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Ergebnisse auf einen Blick

Entscheidungsvorschlag der Agentur zur Erflllung der formalen Kriterien gemaf Prifbe-
richt (Ziffer 1)

Die formalen Kriterien sind

erfillt

1 nicht erfallt

Entscheidungsvorschlag des Gutachtergremiums zur Erfillung der fachlich-inhaltlichen
Kriterien gemanR Gutachten (Ziffer 2)

Die fachlich-inhaltlichen Kriterien sind

erfullt

O nicht erfullt
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Kurzprofil des Studiengangs

Die Hochschule fur angewandte Wissenschaft und Kunst Hildesheim/Holzminden/Géttingen
(HAWK ) ist eine staatliche Hochschule mit insgesamt etwa 6.400 Studierenden. Bei dem neuen
Bachelorstudiengang Soziale Arbeit im Gesundheitswesen (SAG) handelt es sich um einen
neuen Studiengang am 2016 gegriindeten Gesundheitscampus Gottingen, ein Kooperationspro-
jekt zwischen der HAWK und der Universitatsmedizin Géttingen (UMG).

Die HAWK bietet bereits an den Standorten Hildesheim und Holzminden Bachelor- und Master-
studiengénge in der Sozialen Arbeit an. Basierend auf den Erfahrungen wurde der SAG Studien-
gang nun in Kooperation mit der UMG weiterentwickelt. Mit dem SAG Studienabschluss qualifi-
zieren sich die Studierenden innerhalb von sieben Semestern fur die staatliche Anerkennung als
Sozialarbeiter/-in bzw. Sozialpadagoge/-in und erwerben gleichzeitig einen praxis- und wissen-
schaftsorientierten Schwerpunkt in den Gesundheitswissenschaften. Die Motivation fur die inter-
disziplinare Verankerung des Studiengangs liegt in dem akuten Bedarf an Fachkraften in der
sozialen Arbeit im Gesundheitswesen, der vor dem Hintergrund der demographischen Entwick-
lung ein Zukunftstrend zu sein scheint. Die Einsatzmadglichkeiten der Absolventen/-innen liegen
insbesondere im Krankenhaus, der Psychiatrie oder Rehaklinik, aber auch an vielen anderen
Schnittstellen von Sozialarbeit, Medizin und Psychologie. Zum Tatigkeitsspektrum gehéren u.a.
klinische Sozialarbeit, die Erstellung sozialer Diagnosen, Hilfeplanung, Interventionen und psy-
chosoziale Entlastung in Form von Beratung, soziale Netzwerkarbeit, Sozialraumgestaltung, Kri-
senintervention sowie Evaluation und Forschung.

Am Gesundheitscampus in Géttingen werden vier gesundheitsbhezogene Studiengdnge angebo-
ten: B.Sc. Pflege (dual), B.Sc. Therapiewissenschaften (dual, Studienrichtung Logopadie oder
Physiotherapie), B.Sc. Mediziningenieurwesen, und der B.Sc. Hebammenwissenschaft (Start
zum WS 20/21). Der SAG Studiengang reiht sich in den Bereich Pflege- und Gesundheitswissen-
schaften ein und nutzt Synergien zu den anderen Studiengdngen in interdisziplindren Veranstal-
tungen (Mantelcurriculum). Ein konsekutiver Masterstudiengang ist in Planung.

Besonderheiten des Verfahrens

Die Unterlagen zur Erstakkreditierung wurden am 22.11.2019 eingereicht, die Vor-Ort-Begehung
fand am 14.01.2020 statt. Wahrend der Begehung einigten sich Hochschule, Gutachtergruppe
und Agentur auf eine Qualitatsverbesserungsschleife, die die auf3erordentlich lange Verfahrens-
dauer bedingt.

Basierend auf den Empfehlungen der Gutachtergruppe wurden wesentlich Uberarbeitungen sei-
tens der HAWK vorgenommen und neue Antragsunterlagen am 01.07.2020 eingereicht. Diese
neu eingereichten Unterlagen wurden von der Gutachtergruppe auf Aktenbasis begutachtet. Mit
den Uberarbeitungen entfielen die Kritikpunkte der Gutachtergruppe restlos, sodass nun eine Ak-
kreditierungsempfehlung ohne Auflagen ausgesprochen wird.

Grundlage dieses Akkreditierungsberichts sind die Begehung im Januar 2020 und die aktuell vor-
liegenden Antragsunterlagen vom Juli 2020. Die inhaltlichen Mé&ngel der Unterlagen Stand No-
vember 2019 werden in Kapitel 2.1 zum Verstandnis des Verfahrens knapp umrissen, bewertet
werden allerdings — aus Grunden der Kohérenz — nur die aktuell gultigen Antragsunterlagen.
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Die berufszulassungsrechtliche Eignung des Studiengangs (staatliche Anerkennung als Sozial-
arbeiter/-in, Sozialpadagoge/-in) erfolgt parallel zum Akkreditierungsverfahren durch das Nieder-
sachsische Ministerium fur Soziales, Gesundheit und Gleichstellung. Aus organisatorischen
Griunden findet die Begutachtung durch das Ministerium auf Aktenbasis statt. Die Einschatzungen
der Gutachtergruppe und der Akkreditierungsbericht liegen dem Ministerium vor. Die staatliche
Anerkennung ist nicht Gegenstand des Akkreditierungsberichts.

Zusammenfassende Qualitatsbewertung des Gutachtergremiums

Die Gutachtergruppe ist insgesamt vom Studiengang SAG Uberzeugt. Der positive Gesamtein-
druck wurde durch inhaltliche Scharfung der Studieninhalte und Qualifikationsziele im Rahmen
der Qualitatsverbesserungsschleife verstarkt. Aus Sicht der Gutachtergruppe ist das nun vorlie-
gende Studiengangskonzept schlissig und gut auf die sich wandelnden Anforderungen in der
Sozialen Arbeit abgestimmt. Durch die interdisziplindre Verankerung innerhalb des Gesund-
heitscampus und den hohen Praxisbezug werden die Studierenden nach Ansicht der Gutachter-
gruppe optimal auf das spatere Berufsleben und die interprofessionelle Zusammenarbeit in mul-
tiprofessionellen Teams vorbereitet.

Eine besondere Starke des Studiengangs sieht die Gutachtergruppe daher in der Kooperation
mit der UMG, die von den Beteiligten im Fach- und Organisationskultur Ubergreifenden Dialog
vorangetrieben wird. Die Synergien mit anderen Studienbereichen sowie mit Kooperationspart-
nern aus Forschung und Praxis der UMG flieBen zudem gewinnbringend in die Forschung mit
ein. Positiv hervorheben mdéchte die Gutachtergruppe auch das sichtbare Engagement der Leh-
renden und der Studiengangskoordination, die die Studiengangsentwicklung mit Herzblut voran-
treiben. Die HAWK présentiert sich als ausgesprochen familienfreundliche Hochschule. Als Bei-
spiel guter Praxis mochte die Gutachtergruppe hier den mobilen Kinderbetreuungsservice an al-
len drei Standorten auffiihren.

Die Schwachstellen des Studiengangs liegen in zwei vakanten Professuren und den begrenzten
provisorischen Raumlichkeiten. Beides wurde von der HAWK proaktiv thematisiert; die Beru-
fungsverfahren laufen parallel zum Akkreditierungsverfahren (siehe Kapitel 2.2.2.3) und der Um-
zug in ein hochwertig ausgestattetes Gebaude ist bereits in Planung (siehe Kapitel 2.2.2.4). Die
geplante Ausstattung des Studiengangs wird aus Sicht der Gutachtergruppe sowohl im Hinblick
auf die professorale Lehre als auch auf die rdumlich-sachliche Ausstattung zukunfts-orientierte
Lehre und Forschung forcieren und sehr gute Studienbedingungen ermdglichen.
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1  Prifbericht: Erfallung der formalen Kriterien
(gemaf’ Art. 2 Abs. 2 SV und 88 3 bis 8 und § 24 Abs. 3 MRVO)
1.1 Studienstruktur und Studiendauer (§ 3 MRVO)?

Der Studiengang entspricht den Anforderungen gemar 8 3 MRVO. Link Volltext

Dokumentation/Bewertung

Der zur Akkreditierung vorgelegte Bachelorstudiengang ,Soziale Arbeit im Gesundheitswesen*
(SAQG) ist als erster berufsqualifizierender Hochschulabschluss konzipiert.

Der Studiengang ist als Vollzeitstudium konzipiert und entspricht mit einer Regelstudienzeit von
sieben Semestern bei insgesamt 210 zu vergebenden ECTS-Punkten den Vorgaben.

Absatz 3 ist nicht einschlagig.

Entscheidungsvorschlag

Kriterium ist erfullt.

1.2 Studiengangsprofile (8 4 MRVO)
Der Studiengang entspricht den Anforderungen gemaf 8 4 MRVO. Link Volltext

Dokumentation/Bewertung

Abs. 1 und 2 sind nicht einschlagig.

Als Abschluss des Studiengangs ist eine Bachelorarbeit vorgesehen mit einer Bearbeitungszeit
von 8 Wochen (s. 8§ 4 Prufungsordnung Besonderer Teil (POBT) sowie 8§ 4 der Fachspezifischen
Bestimmungen). Gemal § 21 der Prifungsordnung Allgemeiner Teil (POAT) missen Studie-
rende ,innerhalb einer vorgegebenen Frist ein Problem bzw. eine Aufgabenstellung aus dem je-
weiligen Fach selbststandig nach wissenschaftlichen Methoden [...] bearbeiten” (Band II, Anlage
POAT)

Somit entspricht die Ausgestaltung der Abschlussarbeit den Anforderungen.

Entscheidungsvorschlag

Kriterium ist erfullt.

1 Rechtsgrundlage ist neben dem Akkreditierungsstaatsvertrag die Niederséchsische Verordnung zur Re-
gelung des Naheren der Studienakkreditierung (Nds. StudAkkVO) 30.07.2019 (siehe auch 3.2). Da noch
kein entsprechendes Berichtsraster zur Verfiigung gestellt wurde, wird hier noch auf die Musterrechtsver-
ordnung (MRVO) verwiesen.
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1.3 Zugangsvoraussetzungen und Ubergange zwischen Studienangeboten (§ 5 MRVO)

Kriterium ist nicht einschlagig.

1.4 Abschlisse und Abschlussbezeichnungen (8 6 MRVO)
Der Studiengang entspricht den Anforderungen gemaf 8 6 MRVO. Link Volltext

Dokumentation/Bewertung

Laut 8 2 POAT und §8 5 POBT wird nur ein Grad vergeben, der Bachelor of Arts. Eine Differen-
zierung des Abschlussgrades nach der Dauer der Regelstudienzeit findet nicht statt.

In den Fachergruppen des statistischen Bundesamtes ist der Studiengang SAG der Facher-
gruppe Sozialwissenschaften aus den ersten Fachergruppen (Sprach- und Kulturwissenschaften,
Sport, Sportwissenschaft, Sozialwissenschaften, Kunstwissenschaft, Darstellende Kunst und bei
entsprechender inhaltlicher Ausrichtung in der Fachergruppe Wirtschaftswissenschaften sowie in
kunstlerisch angewandten Studiengangen) zuzuordnen. Die Bezeichnung Bachelor of Arts ist so-
mit gerechtfertigt.

Laut 8 5 POBT wird nach Abschluss des Studiums ein Diploma Supplement vergeben. In den
Anlagen zum Selbstbericht ist ein Muster beigefligt, das der aktuellen Fassung von HRK/KMK
entspricht.

Das Diploma Supplement gibt Auskunft tber das dem Abschluss zugrundeliegende Studium, die
Module und die erreichten Qualifikationsziele.

Entscheidungsvorschlag

Kriterium ist erfillt.

1.5 Modularisierung (8 7 MRVO)
Der Studiengang entspricht den Anforderungen gemalf3 8 7 MRVO. Link Volltext

Dokumentation/Bewertung

Der Studiengang SAG ist in Module gegliedert, die Uberwiegend in einem, maximal aber in zwei
Semestern abgeschlossen werden kénnen (siehe 8 3 POAT, sowie POBT Anhang ,Moduliiber-
sicht®). Die Module sind gemaf 8§ 3 POAT durch Zusammenfassung von Studieninhalten thema-
tisch und zeitlich abgegrenzt (siehe Band Il, Anlage POAT sowie Band Il, Anlage POBT, Modul-
Ubersicht und Anlage Modulhandbuch).

Die Modulbeschreibungen im Modulhandbuch enthalten ausfuhrliche Informationen, Qualifikati-
onszielen und Lehrinhalten des jeweiligen Moduls, sowie Angebot, Haufigkeit, Dauer, Umfang,
den Arbeitsaufwand der Studierenden (Présenz- und Selbststudium), Lehr- und Lernformen, Vo-
raussetzungen fir die Teilnahme, die Verwendbarkeit des Moduls und die Voraussetzungen fir
die Vergabe von Leistungspunkten (siehe Band II, Anlage Modulhandbuch).
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Entscheidungsvorschlag

Kriterium ist erfullt.

1.6 Leistungspunktesystem (8§ 8 MRVO)
Der Studiengang entspricht den Anforderungen gemaf 8 8 MRVO. Link Volltext

Dokumentation/Bewertung

Den Modulen sind jeweils ECTS-Leistungspunkte zugeordnet. GemalR Studienverlaufsplan lie-
gen einem Semester je 30 Leistungspunkte zugrunde (s. Band 2, Anlage 2). Aus § 3 POAT ergibt
sich, dass einem Leistungspunkt 30 Stunden Arbeitsbelastung zugeordnet sind. Die Vergabe von
ECTS-Leistungen erfolgt aufgrund eines erfolgreichen Abschlusses des Moduls. Die hierfirr zu
erbringenden Leistungen sind in § 3 POAT und 8§ 8 POAT allgemein und studiengangsspezifisch
in 8 1 POAT sowie im Modulhandbuch festgelegt. Dies entspricht den Vorgaben.

Der Studiengang umfasst 210 ECTS-Leistungspunkte (8§ 3 POAT) und entspricht damit den Vor-
gaben.

Der Bearbeitungsumfang des Abschlussmoduls ist mit 15 ECTS-Leistungspunkten ausgewiesen.
Es setzt sich zusammen aus einer unbenoteten, vorbereitenden und begleitenden Veranstaltung
im Umfang von 3 ECTS-Leistungspunkten, einem Kolloquium im Umfang von 1 ECTS-Leistungs-
punkten und der Bachelorthesis im Umfang von 11 ECTS-Leistungspunkten (siehe Band I, S.6
sowie Band 2, Anlage POBT Modulhandbuch). Auch dies entspricht den Vorgaben.

Abs. 4, 5, und 6 sind nicht einschlagig.

Entscheidungsvorschlag
Kriterium ist erfullt.

1.7 Besondere Kriterien flir Kooperationen mit nichthochschulischen Einrichtungen (8 9
MRVO)

Kriterium ist nicht einschlagig.

1.8 Sonderregelungen fur Joint-Degree-Programme (8 10 MRVO)

Kriterium ist nicht einschlagig.
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2 Gutachten: Erfullung der fachlich-inhaltlichen Kriterien
2.1 Schwerpunkte der Bewertung / Fokus der Qualitatsentwicklung

Gemal3 Aktenlage vor der Begehung am 14.01.2020 gewann die Gutachtergruppe den Eindruck,
dass der Studiengang zwar breite generalistische Kompetenzen fordert, jedoch die Studierenden
mehr zu ,Handlangern der Medizin“ statt zu Sozialarbeiter/-innen ausgebildet werden. Dies zeigte
sich fur die Gutachter beispielsweise in den Modultiteln, in denen von ,Patienten” statt ,Adressa-
ten" gesprochen wurde. In den Gesprachen in Goéttingen mit der HAWK und der UMG stellte sich
allerdings heraus, dass die Soziale Arbeit Dominanz im Kerncurriculum hat, sowohl im Hinblick
auf die staatliche Anerkennung als auch bezogen auf das beabsichtigte professionelle Selbstver-
standnis der Studierenden. Die medizinisch gepragten Nomenklaturen waren schlicht darauf zu-
rickzufuhren, dass zum Zeitpunkt der Ausformulierung des Antrags die zustéandigen Professuren
aus dem Bereich der Sozialarbeit noch nicht besetzt waren und somit die Sozialarbeit bei der
Ausgestaltung der Antragsunterlagen unterreprasentiert war. Die zum Zeitpunkt der Begehung
anwesenden Lehrenden pflichteten der Gutachtergruppe inhaltlich bei.

Die Anmerkungen der Gutachtergruppe wurden von den Studiengangsverantwortlichen konstruk-
tiv aufgenommen und die Antragsunterlagen im Rahmen einer Qualitatsverbesserungsschleife
Uberarbeitet. Insgesamt wurden 11 Module Uberarbeitet und an die angestrebten Kompetenzziele
angepasst. Dabei wurde ein sorgféltiger Abgleich mit dem Kerncurriculum ,Soziale Arbeit* der
Deutschen Gesellschaft fiur Soziale Arbeit vorgenommen. Gemal den Gutachterempfehlungen
wurde der Anteil der Bezugswissenschaften zu Gunsten klassischer Inhalte der Sozialen Arbeit
reduziert und das ,Wording" der Sozialen Arbeit starker herausgearbeitet. Die Qualifikationsziele
wurden gleichsam Uberarbeitet. Weitere Uberarbeitungen, die auf Gutachterempfehlungen zu-
riickgehen, umfassen das Praxissemester (Anderungen: Praktikumsordnung, Begleitschreiben
fur Praxispartner, starkere Einbeziehung der UMG als Praxispartner, Ausweitung der Prakti-
kumssupervision auf 2 SWS) und den Ausbau der Mobilitat (2 Mobilitatsfenster).

Alle Anderungen wurden den Gutachterinnen und Gutachtern gesondert kenntlich gemacht. Dar-
Uiber hinaus erfolgte eine Anpassung der Antragsunterlagen (Band | und Band Il), auf deren Basis
eine erneute Begutachtung auf Aktenbasis erfolgte. Da alle Verbesserungsvorschlage umgesetzt
wurden, entfielen die Kritikpunkte der Gutachtergruppe, sodass nun eine Akkreditierungsempfeh-
lung ohne Auflagen oder Empfehlungen ausgesprochen wird. Die Gutachtergruppe méchte sich
an dieser Stelle fur die konstruktive Zusammenarbeit mit der HAWK Gottingen bedanken und lobt
ausdricklich die Offenheit aller Beteiligten und die Aufgeschlossenheit gegeniber kollegialem
Feedback.

Weitere Schwerpunktthemen der Begutachtung waren die gut funktionierende interdisziplinare
Zusammenarbeit am Gesundheitscampus und die Ressourcenlage (siehe dazu Kapitel 2.2.2.3
und 2.2.2.4).
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2.2 Erfullung der fachlich-inhaltlichen Kriterien

(gemaf Art. 3 Abs. 2 Satz 1 Nr. 4 i.V. mit Art. 4 Abs. 3 Satz 2a und 88 11 bis 16; 88 19-21 und § 24 Abs. 4 MRVO)

2.2.1 Qualifikationsziele und Abschlussniveau (8 11 MRVO)
Der Studiengang entspricht den Anforderungen gemaf 8 11 MRVO. Link Volltext

Dokumentation

GemalR § 5 der Fachspezifischen Priifungsordnung fuihrt der Studiengang Soziale Arbeit im Ge-
sundheitswesen zum Abschluss Bachelor of Arts sowie zur staatlichen Anerkennung als Sozial-
arbeiter/in bzw. als Sozialpadagogin/Sozialpadagoge. Die Qualifikationsziele des Studiengangs
basieren auf dem Qualifikationsrahmen Soziale Arbeit (QR SozArb), dem Kerncurriculum fur So-
ziale Arbeit der DGSA und dem Qualifikationskonzept Gesundheitsbezogene Soziale Arbeit
(QGSA) der Deutschen Vereinigung fir Soziale Arbeit im Gesundheitswesen (DVSG) (Siehe
Band I, S. 7f sowie Band I, Anlagen Fachspezifische Qualifikationsrahmen, 8.1 bis 8.4).

Die Qualifikationsziele und die Einordnung des Studiengangs in den Qualifikationsrahnmen ftr
deutsche Hochschulabschliisse sind im Modulhandbuch wie folgt beschrieben:

A) Wissenschaftliche Befahigung

In dem grundstandigen Studiengang Soziale Arbeit im Gesundheitswesen werden die Stu-
dierenden in den generalistischen und in den handlungsfeldspezifischen Modulen zu wis-
senschaftlich begriindeter und professioneller Sozialer Arbeit befahigt. Die Qualifikations-
ziele werden auf Basis von fiinf Fundamenten vermittelt und durch ein sechstes individu-
alisiert und flexibilisiert:

1) Die fachwissenschaftlichen Grundlagen, basieren u.a. auf der (Berufs-)Geschichte
Sozialer Arbeit, um ein Basisverstandnis zu schaffen sowie auf ihren Theorien, Konzepten
und Methoden der Einzelfall-, Gruppen- und Gemeinwesenarbeit. Berticksichtigt werden
zudem die organisationale Ebene durch das Sozial- und Gesundheitsmanagement wie
auch Spezifika der Adressatenorientierung und Hilfe zur Selbsthilfe.

2) Interprofessionalitat wird durch humanwissenschaftliches Wissen sowie durch
Wissen Uber Gesundheitsforderung und Pravention abgedeckt und mit Handlungsfeldern
mit Gesundheitsbezug in Beziehung gesetzt. Studierende am Gesundheitscampus Got-
tingen erlernen Kompetenzen interdisziplindrer Zusammenarbeit in interprofessionellen
und studiengangsubergreifenden Modulen des Mantelcurriculums. Uber die grundlegen-
den Inhalte eines Sozialarbeitsstudiengangs hinaus setzen sich Studierende mit einem
bio-psycho-sozialen Verstandnis von Gesundheit und der Foérderung sozialer Teilhabe
von erkrankten oder von Erkrankung bedrohten und Menschen mit Behinderungen und
ihren Angehdrigen in ihrer Lebenswelt auseinander.

3) Der Methodenkoffer Sozialer Arbeit konzentriert sich — neben klassischen Metho-
den des Fallverstehens, des Case Managements und der Sozialraumorientierung sowie -
analyse — insbesondere auf professionelle Beratungskompetenzen, fir kompetente Inter-
aktionsprozesse mit Adressat/inn/en, deren Angehodrigen und in interprofessionellen
Teams.
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4) Bezugswissenschaftliches Basis- und Hintergrundwissen erganzen und erweitern
den Blickwinkel von Studierenden. Neben Diversitat und Intersektionalitéat werden u.a. be-
rufsethische, rechtliche, psychologische und erziehungswissenschatftliche Themen in den
Blick genommen.

5) Zur Forderung eines Theorie-Praxis-Verstandnisses und -Transfers werden fach-
spezifische Problemstellungen aus der Praxis aufgegriffen und auf Basis wissenschaftli-
cher Erkenntnisse reflektiert. Hierbei werden qualitative und quantitative Denk- und Ar-
beitsweisen gleichwertig einbezogen und als sich gegenseitig ergédnzend verstanden.

6) In individueller Professionalisierung kénnen sich Studierende in verschiedenen
Querschnittsthemen vertiefend einarbeiten und ergdnzende Sach- und Sozialkompeten-
zen erwerben. Hierbei ist das Erlernen von Sprachen ebenso mdoglich wie der Einstieg in
unternehmerisches Denken und Handeln, Teamarbeit, gesellschaftliche Verantwortung,
Machtsensibilisierung oder ein vertieftes Verstandnis Gber den Vertrauensaufbau in pro-
fessionellen Beziehungen.

B) Beféhigung, eine qualifizierte Erwerbstétigkeit aufzunehmen

Die Studierenden werden durch die generalistische Struktur des Studiums und der Offen-
heit potenzieller Praxisorte einerseits fir die klassischen Handlungsfelder Sozialer Arbeit
befahigt. Der erganzende Fokus auf gesundheitsbezogene Handlungsfelder andererseits,
erlaubt eine additionale Spezialisierung und Profilbildung der Studierenden im Gesund-
heitswesen. Aufgrund der generalistischen Basis und der integrierten praktischen Studien-
zeit kdnnen Absolvent/inn/en anschlie3end in klassischen Feldern Sozialer Arbeit tétig
sein. Sie werden zudem gleichermal3en beféhigt, Hilfe, soziale Unterstiitzung und Siche-
rung von Menschen mit gesundheitlicher Einschrénkung und Menschen die davon bedroht
sind sowie deren Angehdrigen zu leisten. Sie werden befahigt, gesundheitliche Probleme
im Zusammenhang mit sozialen Problemlagen zu identifizieren und geeignete Interven-
tionen auf Ebene des Individuums, der sozialen Netzwerke, Institutionen und gesellschaft-
lichen Strukturen abzuleiten. Themen wie Diversitat, Intersektionalitat und Digitalisierung
finden hierbei genauso Beriicksichtigung wie partizipative Unterstiitzungsangebote und
Hilfe zur Selbsthilfe. Studierende lernen relevante Rechtsgrundlagen der Sozialgesetzge-
bung und Sozial- und Gesundheitspolitik kennen, um Adressat/inn/en bei der Realisierung
individueller Rechtsanspriiche zu unterstitzen. Fir ein sicheres Agieren im Gesundheits-
wesen verflgen sie Uber vertieftes Wissen Uber die Funktions-weisen des Gesundheits-
systems. Absolvent/inn/en haben die Fahigkeit, ihre Ressourcen in klassischen Hand-
lungs-feldern Sozialer Arbeit und dariiber hinaus im Gesundheitswesen fachlich ange-
messen und unter Einsatz geeigneter Konzepte und Methoden im interprofessionellen
Rahmen einzubringen.

C) Befahigung zum gesellschaftlichen Engagement
Durch eine kritische Auseinandersetzung mit u.a.

e ethischen, 6konomischen, politischen Fragestellungen,

o Zielkonflikten Sozialer Arbeit (z.B. Doppel- und Tripelmandat, Mandats- oder Rol-
lenkonflikten),

o der (ethischen und sozialen) Vereinbarkeit von Arbeitsauftragen bzw. Handlungs-
zielen,
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e dem eigenen Status und der hieraus resultierenden Macht gegentber Adres-
sat/inn/en,

soll einerseits ein Selbstverstandnis der eigenen Arbeit fur und im Sinne von Adres-
sat/inn/en“ geschaffen werden. Hierdurch soll eine Haltung entstehen, die explizit in Ver-
antwortung fir das eigene (berufliche) Handeln tritt. Und andererseits soll ein Bewusstsein
fur gesellschaftliche Verantwortung geschaffen werden, damit Strukturen nicht nur hinter-
fragt, sondern sich aktiv an ihrer Aus- und Weitergestaltung beteiligt wird. Ein Beispiel
hierfur ist Zivilcourage, damit dort fir die Rechte anderer aufgestanden wird, wo ansons-
ten weggeschaut wirde (wie Zivilcourage gegen Diskriminierungen oder Gewalt). Weitere
Beispiele sind Gesundheitsreformen, soziale Ungleichheiten oder soziale Ungerechtigkei-
ten in unserer Gesellschaft und auch global. Studierende sollen eine (durchaus auch
selbst-) kritische Reflexionsfahigkeit erlernen, um sich begriindet mit aktuellen gesell-
schaftlichen Begebenheiten und Rahmenbedingungen auseinanderzusetzen und ihr ei-
genes Handeln bewusst und verantwortlich im gesellschaftspolitischen Rahmen wirksam
werden zu lassen.

D) Personlichkeitsentwicklung

Soziale Arbeit zeichnet sich durch Interaktionen im Spannungsfeld zwischen Sozialarbei-
ter/in, Adressat/in und der Gesellschaft aus. In dem Studiengang werden Herausforderun-
gen, Entwicklungen und aktuelle Diskurse Sozialer Arbeit im Gesundheitswesen aufge-
griffen und auf Basis theoretischer und empirischer Kenntnisse (u.a. auch sozial-psycho-
logisch) reflektiert. Die Studierenden setzen sich mit berufsethischen Prinzipien professi-
onellen Handelns und Anforderungen an eine Téatigkeit im multidisziplinaren Team, mit
Konzepten und Methoden Sozialer Arbeit, inrer Ubertragung auf eine Tatigkeit im Gesund-
heitswesen und ihrer eigenen professionellen Identitatsbildung auseinander. Sie sollen
ihre praktischen Erfahrungen empirie- bzw. theoriegeleitet tberprifen kénnen und davon
ausgehend Praxismodelle entwickeln und verantworten lernen. Der Studiengang zielt da-
rauf ab, Studierende zu begleiten, sich in die Rolle als Sozialarbeiter/in im Gesundheits-
wesen hineinzufinden und auf Basis empirischer bzw. theoretischer Grundlagen, eines
reflektierten demokratischen Menschenbildes, institutioneller und gesellschafts-politischer
Rahmenbedingungen sowie persénlicher Kompetenzen und Haltungen eine (inter-)pro-
fessionelle Identitat als Sozialarbeiter/in herauszubilden.”

(Band II, Anlage Modulhandbuch, S.62-64)

Die Qualifikationsziele und Beschéftigungsfelder sind zudem auch im Diploma Supplement und
online auf der Homepage des Studiengangs veréffentlicht.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Aus Sicht der Gutachtergruppe sind die Qualifikationsziele klar definiert und tragen den Anforde-
rungen des HQR Rechnung.

Der Bachelorstudiengang vermittelt eine breite wissenschaftliche Qualifikation und vermittelt in
ausreichendem Maf3e Methodenkompetenz und berufsfeldbezogene Qualifikationen.
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Die inhaltlichen Dimensionen des Qualifikationsrahmens flir deutsche Hochschulabschliisse,
Wissen und Verstehen; Einsatz, Anwendung und Erzeugung von Wissen; Kommunikation und
Kooperation sowie wissenschaftliches Selbstverstandnis und Professionalitét sind umfassend ab-
gebildet und stimmig im Hinblick auf den Abschlussgrad Bachelor of Arts.

Aus Sich der Gutachtergruppe sind die Absolventen/-innen durch das gesundheitsbezogene
Kompetenzprofil im Bereich Sozialer Arbeit insbesondere flr transdisziplinare Tatigkeiten in den
Einsatzfeldern der Sozialarbeit sehr gut vorbereitet. Hier sieht die Gutachtergruppe eine Starke
des Studiengangs, der damit auf einen wachsenden Bedarf und neue Anforderungen im Gesund-
heits- und Sozialwesen reagiert. Positiv betrachtet die Gutachtergruppe auch, dass trotz des brei-
ten Spektrums inter- und transdisziplindrer Qualifikationen die staatliche Anerkennung zum/zur
Sozialarbeiter/-in unterstitzt wird, sodass die Studierenden auf dem Arbeitsmarkt gut positioniert
sind.

Entscheidungsvorschlag

Kriterium ist erfullt.

2.2.2 Schlissiges Studiengangskonzept und adaguate Umsetzung (8 12 MRVO)

2.2.2.1 Curriculum

Der Studiengang entspricht den Anforderungen gemaf § 12 Abs. 1 Satze 1 bis 3 und 5 MRVO.
Link Volltext

Dokumentation

Das Curriculum basiert auf den oben beschriebenen Qualifikationszielen. Die bereits genannten
Kompetenzfelder spiegeln sich in der Gruppierung der Module in sechs Fachcluster:

100er: Interprofessionelles Handlungsfeld Gesundheitswesen
101 Humanwissenschaftliche Grundlagen (Mantelcurriculum), 6 ECTS-Punkte
102 Grundlagen des Sozial- und Gesundheitssystems, 9 ECTS-Punkte
103 Professionen im Gesundheitswesen (Mantelcurriculum), 6 ECTS-Punkte
104 Handlungsfelder Sozialer Arbeit im Gesundheitswesen, 9 ECTS-Punkte

105 Praxisprojekt zur interprofessionellen Zusammenarbeit (Mantelcurriculum), 6 ECTS-
Punkte

106 Gesundheitsférderung und Pravention (Mantelcurriculum), 6 ECTS-Punkte
200er: Fachwissenschaftliche Grundlagen Sozialer Arbeit:

201 Grundlagen Sozialer Arbeit, 9 ECTS-Punkte

202 Professionelle Identitatsbildung (Praktikum), 15 ECTS-Punkte

203 Praxissemester, 30 ECTS-Punkte

204 Sozial- und Gesundheitsmanagement, 6 ECTS-Punkte
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205 Adressatenorientierung und Hilfe zur Selbsthilfe, 9 ECTS-Punkte
300er Methodenkoffer Sozialer Arbeit

301 Kommunikative Kompetenzen I, 6 ECTS-Punkte

302 Methoden Sozialer Arbeit, 12 ECTS-Punkte

303 Kommunikative Kompetenzen I, 6 ECTS-Punkte
400er: Bezugswissenschaftliche Module

401 Individuum und Gesellschaft, 6 ECTS-Punkte

402 Diversitat und Intersektionalitat, 6 ECTS-Punkte

403 Vertiefung (Sozial-)/Recht, 9 ECTS-Punkte

404 Padagogische und Psychologische Vertiefung, 9 ECTS-Punkte
500er: Wissenschaftlich orientierte Module

501 Wissenschaftliche Denk- und Arbeitsweisen (Mantelcurriculum), 6 ECTS-Punkte

502 Forschungs- und Entwicklungsprojekt, 12 ECTS-Punkte

503 Bachelormodul, 15 ECTS-Punkte
600er: Individuelle Professionalisierung

601 Individuelles Profilstudium (HAWK plus), 6 ECTS-Punkte

602 Professionalisierungsbereich, 6 ECTS-Punkte

Diese verteilen sich auf die sieben Fachsemester, wobei jedes Modul innerhalb von zwei Fach-
semestern abgeschlossen werden kann. Die flinf als Mantelcurriculum ausgewiesenen Module
sind studiengangsubergreifend angelegt, wodurch der Studiengang einen Schwerpunkt auf inter-
professioneller Zusammenarbeit legt. Dadurch sollen die Studierenden der Therapie-, Pflege-,
Mediziningenieurswissenschaften und Sozialer Arbeit bereits im Studium einen reflektierten Um-
gang in inter- und multiprofessionellen Settings erlernen (siehe Band I, S. 8 sowie Band Il, Anlage
Modulhandbuch).

Im ersten Studienjahr belegen die Studierenden die Module 101 Humanwissenschaftliche Grund-
lagen, 201 Grundlagen Sozialer Arbeit, 202 Professionelle Identitatsbildung (Orientierungsprak-
tikum), 301 Kommunikative Kompetenzen |, 501 Wissenschaftliche Denk- und Arbeitsweisen, 401
Individuum und Gesellschaft, 102 Grundlagen des Sozial- und Gesundheitssystems, und 103
Professionen im Gesundheitswesen, das sich Uber das zweite und dritte Fachsemester erstreckt.

Dazu kommen im zweiten Studienjahr die Module 402 Diversitat und Intersektionalitat, 302 Me-
thoden Sozialer Arbeit, 303 Kommunikative Kompetenzen I, 403 Vertiefung (Sozial-)Recht, 104
Handlungsfelder Sozialer Arbeit im Gesundheitswesen, 105 Praxisprojekt zur interprofessionel-
len Zusammenarbeit, sowie 404 Padagogische und Psychologische Vertiefung. Bei dem Modul
105 handelt es sich um ein studiengangtbergreifendes Modul aus dem Mantelcurriculum. Stu-
dierende verschiedener Professionen arbeiten hier in interdisziplindren Teams an disziplintber-
greifenden Querschnittthemen, um sich in der interprofessionellen Zusammenarbeit im Gesund-
heitswesen zu Uben.
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Das dritte Studienjahr setzt sich zusammen aus einem Praxissemester im flnften Fachsemester
und den weiterfiihrenden Modulen 204 Sozial- und Gesundheitsmanagement, 205 Adressatenori-
entierung und Hilfe zur Selbsthilfe, 502 Forschungs- und Entwicklungsprojekt, 601 Individuelles
Profilstudium (HAWK Plus) im sechsten Fachsemester. Bei dem Modul 602 handelt es sich um
einen Wahlpflichtkatalog, in dem die Studierenden aus den Bereichen ,Individuelles Profilstu-
dium*“, ,Entrepreneurship” sowie ,Sprachen* freie Schwerpunkte setzten kénnen.

Das Modul 601 kann noch im siebten Fachsemester fortgefuihrt werden, dazu kommen die ab-
schlieBenden Module 106 Gesundheitsférderung und Pravention, 602 Professionalisierungsbe-
reich und 503 Bachelormodul, welches sich aus einer unbenoteten Begleitveranstaltung, einem
benoteten Kolloquium und der Thesis zusammensetzt.

Sowohl das Orientierungspraktikum als auch das Praxissemester im fiinften Fachsemester wer-
den von der HAWK betreut und wissenschaftlich begleitet. Das Praktikum ist in einem Handlungs-
feld der Sozialen Arbeit zu absolvieren mit dem Ziel, ,die Herausbildung einer gefestigten profes-
sionellen Haltung als Sozialarbeiter/in® (Band | S. 10). Das Praxissemester schlief3t mit einem
Praxisbericht und einer miindlichen Priifung ab. Die Modulprifung ist die Prifung zur staatlichen
Anerkennung gemal? § 14 der Verordnung uber die staatliche Anerkennung von Berufsqualifika-
tionen auf dem Gebiet der Sozialen Arbeit, der Heilpadagogik und der Bildung und Erziehung in
der Kindheit (SozHeilKindVO) des Landes Niedersachsen. Dauer, Umfang und Lerninhalte sind
in der Praktikumsverordnung geregelt (Band Il, Anlage 1.3).

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Aus Sicht der Gutachtergruppe ist das Curriculum schliissig konzipiert und gut strukturiert. Aus
inhaltlicher Perspektive sind Studiengangstitel, die Abschlussbezeichnung und der Abschluss-
grad Bachelor of Arts passend und die Zusammensetzung und Anordnung der Module sinnvoll.
Die Modulinhalte bilden einen grundstéandigen Studiengang der Sozialen Arbeit ab mit dem
Schwerpunkt auf das professionsbezogene Handeln im interprofessionellem Handlungsfeld des
Gesundheitswesens, was ein Alleinstellungsmerkmal des Studiengangs darstellt. Die formulier-
ten Qualifikationsziele sind dadurch nach Ansicht der Gutachtergruppe gut abgebildet.

Die Gutachtergruppe befiirwortet auch den interprofessionellen Austausch tiber das Mantelcurri-
culum, das Studierende fur Schnittstellentéatigkeiten vorbereitet. Auch die Mdglichkeiten zur indi-
viduellen Schwerpunktsetzung sind fir die Gutachtergruppe eine weitere Starke des Studien-
gangs. Hier sind die die Praxisnahe (zwei Pflichtpraktika), die standortlibergreifenden Wahlmaog-
lichkeiten (HAWKPIus), und die Kooperation mit der Universitatsmedizin Goéttingen (in Wahlmo-
dulen und Praktika) hervorzuheben.

Kritisch hinterfragt wurde die Positionierung des Orientierungspraktikums im ersten Studienjahr.
Die Gutachtergruppe betrachtete dies einerseits als einen sinnvollen Einstieg in die Profession,
andererseits aber auch als eine grof3e organisatorische Herausforderung an die Erstsemester.
In den Gesprachen vor Ort stellte sich heraus, dass die Studierenden bereits bei der Einschrei-
bung von der Studienkoordination angeleitet werden, einen Praktikumsplatz zu finden und dass
es hier auch unterstiitzende Listen mit Praktikumspartnern gibt, falls die Studierenden hier schei-
tern. Auch die Studierenden vor Ort berichteten positiv von der Unterstiitzung durch die Studien-
koordination und betrachteten es als eine wertvolle Erfahrung. Dies Uberzeugte die Gutachter-
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gruppe davon, dass das Orientierungspraktikum auch organisatorisch machbar ist. Der entschei-
dende Mehrwert liegt fur die Gutachtergruppe in der friilhen Sensibilisierung fur die Aufgaben und
Themen der Sozialen Arbeit und der Entwicklung eines professionellen Selbstverstédndnisses von
Studienbeginn an. Daher war sich die Gutachtergruppe in den Gesprachen mit den Lehrenden
einig, dass das Orientierungspraktikum bereits zu Beginn des Studiums wichtige Impulse gibt, die
die organisatorische Herausforderung rechtfertigen.

Durch den hohen Praxisbezug im Curriculum werden die Anforderungen, die das interdisziplinare
Berufsfeld an die Absolventen/-innen stellt, bereits im Bachelor gut adressiert. Nach Ansicht der
Gutachtergruppe werden die Studierenden jedoch trotz des hohen Anwendungsbezugs auch im
wissenschaftlichen Arbeiten geschult und sind somit auf ein weiterfilhrendes Masterstudium gut
vorbereitet.

Entscheidungsvorschlag

Kriterium ist erfullt.

2.2.2.2 Mobilitat
Der Studiengang entspricht den Anforderungen gemaf3 8 12 Abs. 1 Satz 4 MRVO. Link Volltext

Dokumentation

Der Studiengang bietet Méglichkeiten fir Mobilitat im In- und Ausland. Hierfir sind zwei Mobili-
tatsfenster im sechsten und siebten Fachsemester vorgesehen. In Absprache mit der Studien-
gangskoordination kénnen die Studierenden von den hier stattfindenden Veranstaltungen freige-
stellt werden und gleichwertige Leistungen im Ausland anrechnen lassen. Es kénnen sowohl
Auslandssemester an Partnerhochschulen oder aber ein Praktikum im Ausland absolviert wer-
den.

Gemal der Regelung der Praktikumsordnung (Band II, Anlagel.3) kdnnen Auslandspraktika bis
zu einem Umfang von 320 Stunden (acht Wochen) auf das Praxissemester angerechnet werden.
Grundlage fiir die Anerkennung der im Ausland erbrachten Leistungen ist die Lissabon-Konven-
tion, entscheidend fur die Anerkennung ist die Gleichwertigkeit des Lernziels des jeweiligen (Teil-
)Moduls, nicht deren einzelne Inhalte. Dies ist in entsprechend in § 6 des Allgemeinen Teils der
Prifungsordnung (POAT) fiir den Studiengang geregelt. In Fragen der wechselseitigen Anerken-
nung werden die Studierenden von der Studiengangsverantwortlichen beratend unterstiitzt.

Hochschulubergreifend steht das Akademische Auslandsamt der HAWK HHG Hochschulbe-
schaftigten, internationalen Studienbewerbern/innen und internationalen Studierenden, Lehren-
den und regular Studierenden zur Verfigung. Neben den gangigen Angeboten wie Beratung zu
Forderprogrammen wie ERASMUS, ERASMUS+, PROMOS und Traineeships (SMP) bietet das
Akademische Auslandsamt auch Serviceleistungen an wie Sprachkurse, Organisation der ,Inter-
nationalen Tage“, Bewertung auslandischer Hochschulzugangsberechtigungen, Wohnraumver-
mittlung flr auslandische Studierende, Tutoren/-innenprogramm ,Say Hi“ /LEl ,Culture
Connects®, Informationen zu weiteren Stipendienmdglichkeiten (Incomings und Outgoings) und
betreibt den Ausbau des Netzwerks an Partnerhochschulen.
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Ein weiterer Aspekt der Internationalisierung ,at home" ist HAWK open. Das Programm unter-
stutzt Gefllchtete bei Fragen zum Start oder zur Weiterfiihrung eines Studiums; die Beratungen
werden auf Deutsch, Englisch und Arabisch angeboten.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Aus Sicht der Gutachtergruppe ist die HAWK hochschulubergreifend gut aufgestellt, was die
Mafnahmen zur Internationalisierung betrifft. Die Ubergreifenden Beratungs- und Betreuungsan-
gebote sind umfangreich und die Studierenden vor Ort fiihlten sich engagiert unterstitzt.

Die vorrangig einsemestrige Modulstruktur und die Modulinhalte mit den grof3en individualisierten
Bereichen ermoglichen einen Auslandsaufenthalt im Studienverlauf ohne Zeitverlust. Nach Ein-
schatzung der Gutachtergruppe sind somit angemessene Strukturen vorhanden, um Studierende
zu einem Auslandssemester bzw. Auslandspraktikum zu motivieren.

Entscheidungsvorschlag

Kriterium ist erfullt.

2.2.2.3 Personelle Ausstattung

Der Studiengang entspricht den Anforderungen gemaf 8§ 12 Abs. 2 MRVO. Link Volltext

Dokumentation

Die Lehre im Studiengang SAG wird von den Fachgebieten Soziale Arbeitim Gesundheitswesen,
Pflege, Therapiewissenschaften und Mediziningenieurwesen abgedeckt. Zum Zeitpunkt der An-
tragsstellung im Juni 2016 sind laut Lehrverflechtungsmatrix acht hauptamtliche Professoren/-
innen und drei wissenschaftliche Mitarbeiter im Studiengang beteiligt (siehe Band 2, Anlage
5.1.2). Fur den Studienbereich Soziale Arbeit im Gesundheitswesen sind insgesamt drei Profes-
suren vorgesehen, von denen zwei zum Wintersemester 2020/2021 besetzt werden sollen (siehe
Band 2, Anlage 5.1.1). Aktuell wird der Umfang zweier W2-Professuren verwaltet. Die restliche
Lehre wird derzeit Giber Lehrauftrage (aktuell zwei Lehrbeauftragte) abgedeckt. Zudem findet seit
dem Sommersemester 2020 ein Lehrimport aus dem Studiengang Soziale Arbeit am Standort
der HAWK in Hildesheim statt. Der Anteil der Lehrauftrége wird mit der Besetzung der Professu-
ren sukzessive reduziert. Die CVs der hauptamtlichen Lehrenden und Lehrbeauftragten wurden
vorgelegt (Band I, Anlage 5.2).

Die HAWK bietet didaktische Weiterbildung und Unterstitzungsangebote fir Lehrende im Rah-
men des aus dem Qualitatspakt Lehre finanzierten Projekts LernkulTour an. Dazu gehoéren bei-
spielsweise ein offenes Workshop-Programm fur Lehrende und Mitarbeitende (Teachln), Lehr-
hospitation, Kollegiale Beratung, Einzelberatung, Multimedia und E-Didaktik, Gender und Diver-
sity in der Lehre (Band |, S.11). Extern wird das Angebote durch die Fortbildungsangebote fir
alle Hochschulangehdrige in Hildesheim, die Hochschuliibergreifende Weiterbildung (HUW), das
Bildungsurlaubsprogramm der Niederséchsischen Heimvolkshochschulen (HVHS) und Kompe-
tenzzentrum Hochschuldidaktik fiir Niedersachsen (KHN) erweitert.
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Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Aus Sicht der Gutachtergruppe ist die Lehre zum Studienstart ausreichend durch fachlich und
methodisch-didaktisch qualifiziertes Lehrpersonal abgedeckt. Allerdings ist bei zukinftig htheren
Studierendenquoten die Besetzung der zwei offenen Professuren (Denominationen ,Konzepte
und Methoden Sozialer Arbeit in der Gesundheitsforderung” und ,Soziale Arbeit im Gesundheits-
wesen*) im Studiengang wichtig. Die Gutachtergruppe sieht hier sonst eine Gefahr der Uberlas-
tung der aktuell im Studiengang Lehrenden. Zum Zeitpunkt der Berichtsabstimmung lagen nach
Aussage der Hochschule qualifizierte Bewerbungen fur beide Vakanzen vor. Da der Gesund-
heitscampus insbesondere durch die neue Ausstattung und die guten Forschungsmoéglichkeiten
der UMG attraktiv fur Neuberufungen ist, sieht die Gutachtergruppe hier von einer Empfehlung
ab.

Positiv hervorheben mochte die Gutachtergruppe die aktuell gut funktionierende interdisziplinére
Zusammenarbeit mit den Lehrenden anderer Studiengange und Fachdisziplinen am Gesund-
heitscampus und das hohe Engagement der Verwaltungsprofessuren in der Sozialen Arbeit. Dies
wurde in den Gesprachen vor Ort mehrfach deutlich und auch von den Studierenden ausdrticklich
gelobt.

Die HAWK bietet geeignete MafRnahmen der Personalauswahl und -qualifizierung und ist sich
der knappen Personallage bewusst. Da die Hochschule bereits im Berufungsprozess ist, sieht die
Gutachtergruppe hier keinen Anlass fur eine Empfehlung.

Entscheidungsvorschlag

Kriterium ist erfillt.

2.2.2.4 Ressourcenausstattung

Der Studiengang entspricht den Anforderungen gemaf 8 12 Abs. 3 MRVO. Link Volltext

Dokumentation

Fur die Koordination des Studiengangs ist eine Studiengangkoordinatorin als wissenschatftliche
Mitarbeiterin beschaftigt und mit kleinem Stellenanteil in der Lehre (disziplin&r und/oder interdis-
ziplinr) eingebunden, die durch eine studentische Hilfskraft unterstitzt wird. Dartiber hinaus
steht nicht-wissenschaftliches Personal vom Gesundheitscampus (zwei Verwaltungskrafte in
Teilzeit sowie die Geschéaftsfuhrung) und der IT- und Gebdudemanagement-Service zur Verfu-

gung.

Zum Zeitpunkt der Begehung war die erste Kohorte des Studiengangs SAG sowie die erste Ko-
horte der Studiengange Pflege und Therapiewissenschaften Gibergangsweise in provisorischen
Raumlichkeiten des Gesundheitscampus untergebracht. Ein Umzug in das sogenannte ,Sartorius
Quartier®, ein umfangreich angelegtes Sanierungs- und Neubauprojekt auf dem ehemaligen
Werksgelénde der Sartorius AG (23.766 m?), ist im Sommersemester 2021 geplant. Die Raum-
lichkeiten werden auf die Bedarfe der HAWK zugeschnitten und wurden der Gutachtergruppe in
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Entwirfen vorgelegt. Die Entwirfe beinhalten grof3zligig geplante Lehr, Lern- und Aufenthalts-
raume mit modernster technischer Ausstattung sowie Laboren fiir praktische Gruppenarbeiten.

Die aktuellen Raumlichkeiten umfassen acht Lehrrdume (2 x 50 Sitzplatze, 2 x 35 Sitzplatze, 2 x
25 Sitzplatze und 2 x 12 Sitzplatze), eine Study Lounge, einen Gruppenarbeitsplatz mit vier Rech-
nerarbeitsplatzen und Drucker. Die Lehrraume sind jeweils mit PC, Touch-Monitor, Dokumenten-
kamera, Touch-Bildschirm oder Beamer und Akustikeinrichtung, Flipchart, Moderationskoffer und
zwei Stellwanden ausgestattet.

Der provisorische Standort verfligt tiber einen Semesterapparat und einen kleinen Bibliotheksbe-
stand fur den Studiengang. Die Ausleihe kann in der Bibliothek am Hauptstandort der Fakultéat
erfolgen sowie Uber die anderen HAWK-Standorte Hildesheim und Holzminden, Literatur ausge-
liehen werden. Die Studierenden haben Zugriff auf die Onlineressourcen der HAWK-Bibliothek
und vollen Zugriff auf den Gesamtbestand der Staats- und Universitatsbibliothek Géttingen (Pra-
senz- und Onlinebestand) sowie der Géttinger Zentral- und Bereichsbibliotheken, die alle fuRlau-
fig vom Gesundheitscampus zu erreichen sind.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Die Gutachtergruppe konnte sich in den Gesprachen mit den Studierenden davon Uberzeugen,
dass der Studiengang durch die Studienkoordination und das Verwaltungspersonal in allen Be-
langen engagiert betreut und unterstitzt wird. Trotz der organisatorischen Herausforderungen,
die ein neuer Studiengang mit neuen Kooperationspartnern mit sich bringt, fuhlten sich die Stu-
dierenden auf3erordentlich gut informiert und begleitet.

Die Gutachtergruppe hatte im Rahmen der Vor-Ort-Begehung die Gelegenheit, die provisori-
schen Raumlichkeiten des Gesundheitscampus zu besichtigen. An der rdumlich-sachlichen Aus-
stattung des Studiengangs gibt es aus Sicht der Gutachtergruppe nichts zu beméangeln, das ak-
tuelle Ubergangsgebaude ist fur die ersten Kohorten auch trotz der geringen GréRe ausreichend.
Allerdings bieten die Raumlichkeiten wenig Mdglichkeiten fur Arbeit in Kleingruppen. Da dieses
Problem der HAWK bewusst ist und mit dem geplanten Umzug hinfallig wird, verzichtet die Gut-
achtergruppe hier auf eine Empfehlung.

Die Raumlichkeiten im Satorius Quatrtier sind auf3erordentlich modern, grof3ziigig und auf die Be-
durfnisse der Studiengénge zugeschnitten. Es sind gentigend Gruppenarbeitsplatze sowie La-
bore und Skills Labs vorhanden. Die zukiinftige Ausstattung ist umfangreich und hochwertig, und
die Gutachtergruppe begliickwiinscht die HAWK zum zukinftigen Campus. Positiv bewertet die
Gutachtergruppe auch den freien Zugang zu den Géttinger Online- und Prasenzbibliotheken, was
einen groRen Mehrwert fir die Studierenden durch die Kooperation mit der UMG darstellt.

Entscheidungsvorschlag

Kriterium ist erfullt.

2.2.2.5 Prifungssystem
Der Studiengang entspricht den Anforderungen gemaf § 12 Abs. 4 MRVO. Link Volltext
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Dokumentation

Die Zusammensetzung der Prifungskommission und die Prifungsverwaltung des Studiengangs
sind in § 4 der allgemeinen Prifungsordnung geregelt. Die HAWK nutzt das Studieninformations-
system LSF, Uber das sich die Studierenden fiur die Prifungen innerhalb der vom Prifungsaus-
schuss festgelegten und kommunizierten Fristen online an- sowie ggf. abmelden (Band Il Anlage
POAT, 8§ 7 Meldung und Zulassung zu Prifungen). Der Anmeldezeitraum erstreckt sich mindes-
tens Uber zwei Monate, eine Abmeldung kann bis zu 10 Tage vor Prifungsdatum erfolgen.

Die Studierenden kdnnen nicht bestandene oder nicht absolvierte Priifung wiederholen. Gemaf
der POAT kdnnen Modulprifungen in der Regel zweimal wiederholt werden, allerdings ist eine
zweite Wiederholungsprufung nur in insgesamt drei Fallen zulassig (8 15 Abs. 3 POAT). Ein Mo-
dul ist endgultig nicht bestanden, wenn eine Modulprufung nicht mehr wiederholt werden kann.
Regelungen zu Versdumnis, Rucktritt und ein Nachteilsausgleich fur Studierende mit Behinde-
rung oder chronischer Erkrankung sowie Studierende im Mutterschutz sind in der POAT geson-
dert festgelegt.

Gemal § 8 der POAT sind folgende Prufungsformen zulassig:

e Arbeitsmappe (AM)

e Berufspraktische Ubung (BU)

e Buch-/Aufsatzbesprechung (BAB)

¢ Dokumentation (D)

e Entwurf (E)

e Erstellung und Dokumentation von Rechnerprogrammen (EDRP)
e Exkursionsbericht (EB)

o Experimentelle Arbeit (EA)

e Exposé (EXP)

e Fallstudie (FS)

e Gestaltung eines Lehrsegments (GL)

e Hausarbeit (H)

e Hospitationsbericht (HB)

e Internetrecherche (IR)

e Klausur (K)

e Konzeptentwicklung (KE)

e Laborbericht (LB)

e Laborpraktikum (LP)

e Literaturrecherche/-bericht (LR)

e Medienprodukt/kiinstlerisches/padagogisches Produkt (MP)
e Moderation (MOD)

e Mindliche Prifung (M)

e Open-Book-Prufung (O)

e Portfolio (PF)

o Poster (PO)

e Praktikums-/Projekt-/Praxisbericht (PB)
e Praktikumsdokumentation (PD)
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e Praktische Studienzeit (PS)
e Praktische Ubung (PU)

e Préasentation (PR)

e Projekt (P)

e Projektarbeit (PA)

e Referat (R)

e Rollentraining (RT)

o Schriftliche Selbstreflexion (SR)
e Sitzungsbetreuung (SB)

e Sitzungsprotokoll (SP)

e Studienarbeit (ST)

Die zu erbringenden Leistungen der Prifungsformen sind in 8 8 Abs. 4 und 5 beschrieben. Die
im Studiengang SAG zu erbringenden Prifungsformen (Bachelorthesis, FS, H, K, Kolloquium,
KE, M, PU, PB, PD, PA, PF, R, RT, SR, ST) und deren Leistungsumfang sind in der POBT fest-
gelegt und im Modulhandbuch hinterlegt. Die Prufungsarten sind bewusst breit gefachert und auf
die jeweiligen Lern- und Kompetenzziele der Module abgestimmit.

Nach Angabe der Hochschule wird durch Lehrevaluationen und Feedbackgesprache kontinuier-
lich Gberprift, ob die gewahlten Prifungsformen flir das jeweilige Modul adédquat sind. Die Pri-
fungen werden durch die Modulverantwortlichen zu Beginn einer Veranstaltung kommuniziert.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Die Gutachtergruppe bewertet die Prifungsinhalte und Prifungsformen positiv. Die Prifungsfor-
mate und Zielsetzungen sind aus Sicht der Gutachtergruppe gut auf die jeweiligen Modulinhalte
abgestimmt und bauen im Sinne der Bloomschen Taxonomie schliissig aufeinander auf. Dabei
wird das laut Modulhandbuch angestrebte (ibergeordnete Kompetenzprofil konsequent bertick-
sichtigt. Eine besondere Starke sieht die Gutachtergruppe in der Varianz der Prifungsformen, die
zum einen schon in der POAT angelegt ist und im SAG Studiengang auch innerhalb eines Se-
mesters sinnvoll ausgeschopft wird.

Entscheidungsvorschlag

Kriterium ist erfullt.

2.2.2.6 Studierbarkeit
Der Studiengang entspricht den Anforderungen gemaf 8 12 Abs. 5 MRVO. Link Volltext

Dokumentation

Die HAWK stellt die Studierbarkeit sicher, indem alle Veranstaltungen und Prifungen tGiberschnei-
dungsfrei angeboten werden. Die Veranstaltungsorganisation erfolgt durch die Studiengangsko-
ordination und die Studierenden erhalten jeweils vor Semesterbeginn eine Ubersicht tiber den
Lehrplan und wichtige Termine. Dabei wird auf zusammenh&ngende Veranstaltungen geachtet,
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um die Vereinbarkeit von Vollzeitstudium und Familie oder ggf. Berufstatigkeit zu erleichtern. Die
jeweiligen Prufungstermine sind fur die Studierende Uber das Studieninformationssystem LSF
individuell planbar. Alle Module kénnen innerhalb eines Jahres abgeschlossen werden.

In der Regel schlieRen die Module mit jeweils einer Prifungsleistung ab, Ausnahmen hiervon sind
das Praktikum und das Bachelormodul, in denen zwei aufeinander bezogene Prifungen absol-
viert werden mussen (Praxisbericht und mundlicher Prifung; Bachelorarbeit und Kolloquium). Mit
Ausnahme des Moduls Kommunikative Kompetenzen | (Studienleistung) werden alle Prifungen
benotet und flieRen in die Gesamtnote mit ein. Der Studiengang besteht aus 23 Modulen, die
mindestens sechs ECTS-Punkte umfassen. Gemall dem Regelstudienverlaufsplan ergibt sich
eine maximale Prifungsdichte von sechs Prifungen pro Semester.

Die Studierbarkeit wird kontinuierlich im Rahmen der formalen Evaluationen und informeller
Feedback-Praxis zwischen Studierenden, Lehrenden und Studiengangskoordination Uberpruft
(siehe auch Kapitel 2.2.4).

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Die Studierbarkeit in der Regelstudienzeit ist aus Sicht der Gutachtergruppe gewabhrleistet. Die
Organisation des Lehrplans durch die Studiengangskoordination und der hohe Anteil von Pflicht-
modulen im Curriculum machen den Studienverlauf transparent und sehr gut planbar.

Aus Sicht der Gutachtergruppe sind Anzahl der Prifungen und die dadurch entstehende Lernbe-
lastung durch die zentrale Planung transparent und tGberschaubar. Die Gesprache mit den Stu-
dierenden und Lehrenden anderer Studiengange ergaben keine Hinweise darauf, dass die Pri-
fungsdichte und Prifungsbelastung unangemessen sei. Die zwei Teilprifungen im Praktikum und
im Bachelormodul sind nach Ansicht der Gutachtergruppe didaktisch sinnvoll, zumal in diesen
Modulen viele ECTS-Punkte verliehen werden und die Teilprifungen den Winschen der Studie-
renden hier entgegenkommen.

Die Gutachtergruppe ist zudem lberzeugt, dass die vorgesehenen Qualitatssicherungsmafinah-
men gerade zu Beginn des neuen Studiengangs gewahrleisten, dass Lernbelastung, Prifungs-
umfang und -organisation im Bedarfsfall justiert werden.

Entscheidungsvorschlag
Kriterium ist erfullt.

2.2.2.7 Besonderer Profilanspruch

Kriterium ist nicht einschlagig.

2.2.3 Fachlich-Inhaltliche Gestaltung der Studiengange (8 13 MRVO)

2.2.3.1 Aktualitat der fachlichen und wissenschaftlichen Anforderungen

Der Studiengang entspricht den Anforderungen gemaf 8 13 Abs. 1 MRVO. Link Volltext
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Dokumentation

Die HAWK sichert die Aktualitdt und Adéaquanz der fachlichen und wissenschatftlichen Anforde-
rungen ihrer methodisch-didaktischen Ansatze durch verschiedene MalRnahmen.

Formal wird hierfir das hochschulinterne Qualitdtsmanagement genutzt (siehe Kapitel 2.2.4).
Darlber hinaus erhalten die Lehrenden Unterstiitzung durch die Stabsstelle Organisationsent-
wicklung Organisationsentwicklung/LernkulTour zur Férderung der Lehre und wissenschatftlichen
Weiterbildung.

Der Gesundheitscampus ist ein neues Kooperationsprojekt, das interdisziplinare Vernetzung und
neue Forschungsimpulse forciert. Durch die interdisziplinare Vernetzung und eigene Weiterbil-
dung und Forschungstéatigkeit stellen die Lehrenden Aktualitat ihrer Forschungsthemen und des
Studienkonzeptes sicher. Zudem nehmen sie regelmaRig an nationalen und internationalen Fach-
veranstaltungen teil, um auf dem aktuellen Stand der Fachdiskurse Sozialer Arbeit zu bleiben.

Die Studiengangsentwicklung wurde durch den Fachverband der Deutschen Vereinigung fiir So-
Ziale Arbeit im Gesundheitswesen e.V. (DVSG) begleitet und berlicksichtigt das Kerncurriculum
fir Soziale Arbeit der Deutschen Gesellschaft fir Soziale Arbeit (DGSA) und das Qualifikations-
konzept Gesundheitsbezogene Soziale Arbeit (QGSA) der DVSG. Im Rahmen der Qualitatsver-
besserungsschleife wurde dartiber hinaus ein detaillierter Abgleich zwischen dem Studiengangs-
inhalten und DGSA Kerncurriculum vorgenommen.

Hierzu wurden die Studienbereiche in den einzelnen Modulen verortet:

DGSA Kerncurriculum Verortung in SAG Studiengangsmodul

Fachwissenschaftlichen Grundlagen 102, 103, 104, 106, 201, 202, 302, 01, 602

Erweitertes Gegenstands- und Erklarungswissen | 303, 401, 402, 404

Normative Grundlagen 102, 202, 401, 403, 404

Gesellschaftliche und institutionelle Rahmenbe- | 102, 201, 403
dingungen

Allgemeine Handlungstheorie und spezielle | 104, 106, 201, 202, 203, 205, 301, 302,

Handlungstheorien / Methoden 303, 401, 402, 404, 502
Handlungsfelder und Zielgruppen 101, 102, 104, 201, 205, 301, 302, 303,
401, 402, 404
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Forschung 302, 501, 502, 503

Fir die weiterfihrende Ausfiihrung siehe Band II, Anlage 8.4, Abgleich des Studienganges mit
dem DGSA Kerncurriculum

Auch die praxisnahen Studienanteile in anwendungsbezogenen Modulen (Praktika, Hospitatio-
nen, Gastvortrage von Praktiker/-innen) sichern Aktualitdt und Relevanz der Studieninhalte.

Auch die Studierenden werden in aktuelle Fachdiskurse eingebunden. Zum Zeitpunkt der Bege-
hung nahm die erste Kohorte bereits an einer begleiteten Exkursion zum Bundeskongress 2019
der DVSG in Kassel teil, weitere Exkursionen sind im Lehrplan vorgesehen.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Die Instrumente, mit denen die Hochschule die Aktualitat der fachlichen und wissenschaftlichen
Anforderungen sicherstellt, sind nach Einschatzung der Gutachtergruppe angemessen. Das in-
novative Studiengangskonzept basiert auf aktuellen gesellschaftlichen Anforderungen der Sozi-
alen Arbeit im Gesundheitswesen und ist in einschlagige fachwissenschaftliche Diskurse einge-
bunden.

Die Gutachtergruppe sieht viel Offenheit am Gesundheitscampus, Modulinhalte und Didaktik im
Dialog mit Wissenschaftlern/-innen, Studierenden und Praxisvertretern/-innen weiterzuentwi-
ckeln. Eindrickliches Beispiel hierfiir war der konstruktive Dialog zwischen der Gutachtergruppe
und den Lehrenden im Prozess der Qualitatsverbesserungsschleife (siehe Kapitel 2.1). Die Gut-
achtergruppe ist daher Uberzeugt, dass die Studiengangsverantwortlichen und Lehrenden die
fachlich-inhaltliche Gestaltung und die methodisch-didaktischen Ansatze des Curriculums auch
zukunftig reflektieren, Uberprifen und bedarfsorientiert anpassen werden.

Die Lehrenden wirkten auf die Gutachtergruppe sehr engagiert und nutzten auch private Netz-
werke in Wissenschaft und Praxis, um die Studierenden in aktuelle Themen einzubinden. Dazu
erfolgt eine systematische Berlicksichtigung des fachlichen Diskurses auf nationaler und interna-
tionaler Ebene, u.a. sichtbar in Publikationen der Lehrenden und der Einbindung von Studieren-
den in nationale und internationale Fachveranstaltungen.

Entscheidungsvorschlag

Kriterium ist erfillt.

2.2.3.2 Lehramt

Kriterium ist nicht einschlagig.

2.2.4 Studienerfolg (8 14 MRVO)
Der Studiengang entspricht den Anforderungen gemaf 8 14 MRVO. Link Volltext
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Dokumentation

Da es sich um eine Erstakkreditierung handelt, liegen noch keine studiengangsspezifischen Da-
ten zum Studienerfolg vor. Aktuell wird der Studienerfolg an der HAWK durch verschiedene zent-
rale Elemente zur Qualitatssicherung und -entwicklung gesichert. Verortet sind diese in der Eva-
luationsordnung (s. Band II, Anlage 6).

Zustandig fur das Qualitatsmanagementsystem ist die Stabsstelle Organisationsentwicklung, an
der Umsetzung der Qualitatssicherungsmafnahmen sind jedoch alle Hierarchieebenen der
Hochschule beteiligt:

(1) Die Lehrevaluation wird durch das zustandige Prasidiumsmitglied verantwortet.

(2) Verantwortlich fur die Durchfihrung der studentischen Lehrveranstaltungsevaluation
sind die jeweiligen Studiendekaninnen und Studiendekane bzw. die Leitung der durchfih-
renden Einrichtung (z.B. HAWK plus).

(3) Die Verantwortung fur die kontinuierliche zielgerichtete inhaltliche Weiterentwicklung
der Befragungsinstrumente (inshesondere der Fragebbgen zu Lehrveranstaltungsevalua-
tionen, Erstsemester-, Verlaufs- und Absolvent/inn/enbefragungen) sowie die Qualitatssi-
cherung ihrer Anwendung obliegt dem zustandigen Prasidiumsmitglied.

(4) Verantwortlich fir die Konzeption der Evaluation von Studiengéngen ist das zustandige
Prasidiumsmitglied in Zusammenarbeit mit der jeweiligen Fakultat bzw. Einrichtung. Ver-
antwortlich fur die Durchfiihrung der Evaluation von Studiengangen sind die fir den Stu-
diengang zustandigen Studiendekaninnen und Studiendekane in Abstimmung mit dem
zustandigen Prasidiumsmitglied.

(5) Unterstitzt werden die Lehrevaluationen durch die Stabsstelle Organisationsentwick-
lung, die zentrale Koordinationsstelle fir die studentische Lehrevaluation und bei Bedarf
durch weitere Einrichtungen der Hochschule. (Band Il, Anlage Lehrevaluation, §5)

Das studiengangsbezogenen Monitoring umfasst:

¢ (uantitativen Studierendenbefragungen (Erstsemester-, Verlaufs-, Absolventen/-innenbe-
fragung)

e ein Qualitatsgesprach pro Semester zwischen Studierenden und der Studiengangkoordi-
nation

e Lehrveranstaltungsevaluation

e Statistische Auswertungen des Studien- und Prifungsverlaufs

e systematische Erfassung der Studierendenstatistik

e hochschulinterne Reflexionen (Teilnehmende: Studierende, Lehrende, Modulverantwort-
liche, Fakultétsleitung und Hochschulleitung)

Die Ergebnisse flieBen in strategische und curriculare Entwicklungsplane auf zentraler und de-
zentraler Ebene ein. Es erfolgt zudem ein kontinuierlicher Abgleich mit dem von der Stabsstelle
Organisationsentwicklung/LernkulTour erarbeiteten Zielen und Kennzahlen im ,Zielkatalog Lern-
kulTour" (siehe Band I, S.16-17).

Seite 26 | 44



Akkreditierungsbericht: Programmakkreditierung Soziale Arbeit im Gesundheitswesen, B. A.

Zum Zeitpunkt der Begehung erarbeitet die Organisationsentwicklung/LernkulTour basierend auf
den Bedarfen und Prioritaten der Dekanate im Bereich Studium und Lehre einen ,Unterstitzungs-
katalog fur die Qualitatsentwicklung® (ibid.).

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Die Gutachtergruppe ist zuversichtlich, dass der zukinftige Studienerfolg im Studiengang SAG
gewabhrleistet ist. Das Qualititsmanagement der HAWK ist aus Sicht der Gutachtergruppe gut
verankert und die Prozesse sind klar beschrieben. Die bisherigen Studiengédnge werden regel-
mafig von Studierenden, Absolventen/-innen und Lehrenden evaluiert und unter Einbezug quan-
titativer und qualitativer Daten reflektiert. In der vorliegenden Evaluationsordnung ist klar definiert,
wie aus den Ergebnissen der Qualitatssicherung MaRnahmen abgeleitet werden und wie die Stu-
dierenden und Lehrenden Uber die Ergebnisse und MalRnahmen informiert werden.

Aus den Gesprachen mit Studierenden und Absolventinnen vor Ort gewann die Gutachtergruppe
den Eindruck, dass dariiber hinaus auch informelle Feedbackpraxis im Studienbetrieb genutzt
wird und gut funktioniert, und auch die Hilfestellungen der Lehrenden und des Verwaltungsper-
sonals gern angenommen werden. Ein Beispiel dafir ist auch der Campusstammtisch, bei dem
sich die Lehrenden regelmaRig austauschen.

Positiv bewertet die Gutachtergruppe auch die die Erarbeitung des neuen Unterstiitzungskata-
logs, der nach Ansicht der Gutachtergruppe exemplarisch fir die Funktionalitdt und Weiterent-
wicklung des Qualitdtsmanagements steht.

Entscheidungsvorschlag

Kriterium ist erfillt.

2.2.5 Geschlechtergerechtigkeit und Nachteilsausgleich (8 15 MRVO)
Der Studiengang entspricht den Anforderungen gemaf 8 15 MRVO. Link Volltext

Dokumentation

Die HAWK versteht sich als familienfreundliche und ausdriicklich auch als ,vielfaltsfreundliche*
Hochschule® (Band I, S. 16). Es gibt ein Gleichstellungsbiro und eine Gleichstellungsbeauftragte
mit der Verantwortung, Gleichstellung der Geschlechter auf allen Ebenen des Hochschulsystems
umzusetzen und die Chancengleichheit und sicherzustellen und stetig zu verbessern. Familien-
freundlichkeit umfasst nach Verstandnis der Hochschule ,alle Lebensgemeinschaften, in denen
langfristig soziale Verantwortung fir andere Personen ibernommen wird — fiir Kinder, fur Part-
ner/-innen sowie fur &ltere und pflegebeddrftige Angehdrige gleichermal3en” (Band I, S. 17).

Der Gutachtergruppe wurde Senatsrichtlinie zur Umsetzung des Gleichstellungsauftrages nach
NHG, eine Handreichung fur Lehrende: ,Lehre barrierefrei gestalten” sowie eine Handreichung
zum Nachteilsausgleich vorgelegt (siehe Band I, Anlagen 7.1 bis7.3) sowie Flyer des Gleichstel-
lungsbiiros, des Familienservice, der mobilen Kinderbetreuung, zum Studium mit Pflegeverant-
wortung sowie zu HAWKOpen. Die Informationsmaterialien sind auch in Band Il verlinkt.
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Die hochschulweiten Malinahmen zur Geschlechtergerechtigkeit und Nachteilsausgleich umfas-
sen:

e Berlcksichtigung des Geschlechterverhaltnisses in Stellenausschreibungen, Auswahl.
und Berufungsverfahren

¢ Gesonderte Weiterbildungsangebote zur Frauenférderung

o Frauenforderpléne auf Fakultatsebene

e Zentrum fur Interdisziplinare Frauen- und Geschlechterforschung (ZIF) zur Sensibilisie-
rung von Gender in Forschung und Lehre

e Vergabe von gleichstellungspolitischen Mitteln zur Finanzierung von Projekten u.a., wel-
che Gleichstellung und Vielfalt an der HAWK férdern

e Geschlechterdifferenzierte Evaluationen

o familienorientierten Flexibilisierung der Studien- und Prifungsorganisation

e Nachteilsausgleiche in den Prufungsordnungen aller Fakultéaten

e Umfangreiche Informationsmaterialien flr Studierende und Beschéftigte (z.B. Info-Ta-
schen zum Thema Familienverantwortung fiir neue Kollegen/-innen und Studierende, Be-
gruRungstasche fir neugeborene Kinder mit Informationen fur ,neue* Vater und Mitter,
Broschuren und Flyer zur Sensibilisierung auf dem Campus und online)

e FUr Studierende mit Pflegeverantwortung oder sonstigen Nachteilen: Vorzeitige Eintra-
gung in teilnahmebeschrénkte Lehrveranstaltungen, individuelle Lehrplangestaltung mit
der Studiengangskoordination (Méglichkeiten der Flexibilisierung durch E-Learning, Blen-
ded Learning, Teilzeitstudium)

¢ Vergabe von Abschlussstipendien fir Studierende und Promovierende mit Familienver-
antwortung

e Fakultatstibergreifende Familientreffen fir Studierende mit Kindern

e Angebot mobiler Kinderbetreuung in Not- und Sonderfallen

e Ferienbetreuungsangebote an allen HAWK-Standorten

e Familien-Raume an allen HAWK Standorten (mit Stillbereich, Spielbereich, Arbeitsbe-
reich)

e Wickelplatze in allen Gebauden

e Spielecken in Bibliotheken und Mensen

¢ Krippe HAWK-Kinder am Standort Hildesheim

¢ UnterstitzungsmafRnahmen fir Mitarbeiter/-innen im Rahmen der Dienstvereinbarung bei
Pflege(not)fallen von Angehdrigen (Begleitung von Gesprachen mit Fihrungskraften
durch Familienservice und/oder Gleichstellungsbeauftragte, Vermittlung von Expert/-in-
nen aus dem Pflegekontext, z. B. auch zur Begleitung von Gesprachen mit Fihrungskraf-
ten, Kurzfristige Verlegung der Arbeit an den Ort der Pflege, Kurzfristige Freistellung, Un-
terstiitzung der Inanspruchnahme von Pflegezeit oder Familienpflegezeit, Flexible Ar-
beitszeitgestaltung durch Gleitzeitordnung, Dienstvereinbarung zur alternierenden Tele-
arbeit)

e Forschungsbericht in einfacher Sprache

¢ Mehrsprachige Beratungsangebote fiir Gefllichtete und Studierende mit Migrationshinter-
grund
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Auf Studiengangsebene schlagen sich diese hochschulweiten Konzepte wieder. Regelungen
zum Nachteilsausgleich, Mutterschutz und dem Studium mit Pflegeverantwortung sind in der Pri-
fungsordnung festgelegt (siehe Band I, 812-13 POAT). Die Serviceangebot und Ansprechpartner
der HAWK stehen allen Studierenden zur Verfligung, und Studierenden mit Familienverantwor-
tung oder in besonderen Lebenslagen werden gezielt von der Studiengangskoordination und der
Studiengangsberatung informiert. Die Lehre findet iberwiegend vormittags statt und auf Lehrver-
anstaltungen an den Wochenenden wird verzichtet, um die Familienfreundlichkeit zu erhéhen.

In der ersten Kohorte sind 33 von 36 Studierenden weiblich, was dem generell hohen Frauenan-
teil in der Sozialen Arbeit entspricht. Daher bemuht sich die HAWK den Studiengang auch fir
mannliche Studienbewerber attraktiv zu gestalten (genderneutrale Werbematerialien, Internetauf-
tritt, organisierte Zukunftstage fur Madchen und Jungen). Gender, Diversitat und Fokus auf Teil-
habechancen gesundheitlich eingeschrankter Menschen sind als zentrale Themen des SAG Stu-
diengangs auch inhaltlich im Curriculum verankert (siehe Kapitel 2.2.1 sowie Band Il, Anlage
Modulhandbuch) und werden somit von dem Studierenden kontinuierlich reflektiert.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf
Nach Einschéatzung der Gutachtergruppe verfiigt die HAWK Uber gut ausformulierte Konzepte zur
Geschlechtergerechtigkeit und zur Férderung der Chancengleichheit.

Die individuelle Unterstitzung von Studierenden, Lehrenden und Mitarbeiter/-innen in besonde-
ren Lebenslagen, die auch auf der Ebene des Studiengangs umgesetzt wird, und die umfassen-
den Malinahmen zur Vereinbarkeit von Familie und Studium werden von den der Gutachter-
gruppe ausdrucklich gelobt.

Die Gutachtergruppe beflirwortet auch die umfangreichen MalRnahmen zur Frauenférderung fur
Studierende, Mitarbeiterinnen und Professorinnen, befasste sich jedoch auch mit der Situation
der mannlichen Studierenden. Mit Blick auf den aktuell hohen Frauenanteil in der sozialen Arbeit
wird sich dich Hochschule nach Einschatzung der Gutachtergruppe mit dem Geschlechterver-
haltnis auf Studiengangsebene gegebenenfalls kritisch auseinander setzten miissen. Dies betrifft
jedoch erst zuklnftige Evaluierungen, wenn die Studierendendaten eine aussagekréftige Daten-
lage bieten konnen.

Entscheidungsvorschlag

Kriterium ist erfullt.

2.2.6 Sonderregelungen fur Joint-Degree-Programme (8§ 16 MRVO)

Kriterium ist nicht einschlagig.

2.2.7 Kooperationen mit nichthochschulischen Einrichtungen (§ 19 MRVO)

Kriterium ist nicht einschlagig.
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2.2.8 Hochschulische Kooperationen (§ 20 MRVO)

Der Studiengang entspricht den Anforderungen gemar 8 20 MRVO.
Link Volltext

Dokumentation

Der Gesundheitscampus Gottingen ist ein Kooperationsprojekt der humanmedizinischen Fakultét
am Universitatsklinikum Gottingen (UMG) und der HAWK. Die Griindung des Gesundheitscam-
pus erfolgte 2016 mit Unterstitzung des Niedersachsischen Ministeriums fiir Wissenschaft und
Kultur. Die Kooperation umfasst das gesamte Studienangebot des Gesundheitscampus Gottin-
gen und ist vertraglich geregelt (siehe Band Il, Anlage Kooperationsvertrag). Die Koordination
und Vertiefung der Kooperation werden durch eine eigene Geschéftsstelle an der UMG organi-
siert.

Die Verantwortlichkeit fir den SAG Studiengang liegt bei der HAWK als gradverleihenden Hoch-
schule. Die UMG ist in die Studiengangsentwicklung, insbesondere die Module mit inhaltlichem
Bezug zum Gesundheitswesen und den Praxismodulen, involviert. Dies beinhaltet die Einbrin-
gung der medizinischen Kompetenzen durch Lehrkréfte und Praktiker/-innen in den Lehrveran-
staltungen. Die Studierenden haben die Mdglichkeit, Hospitationen und Praktika an der UMG zu
absolvieren. Zudem bietet die Kooperation den Studierenden Zugang auf den Bibliotheksbestand
der UMG.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Aus Sicht der Gutachtergruppe ist der Gesundheitscampus ein spannendes Kooperationsprojekt
mit Zukunftspotential. Der Mehrwert der Kooperation liegt insbesondere in der Interdisziplinaritat,
in die der Studiengang organisatorisch und inhaltlich eingebettet ist. Zudem profitieren die Stu-
dierenden von den Kompetenzen und der Ausstattung beider Kooperationspartner.

Art und Umfang der Kooperation sind transparent beschrieben. Zudem hatte die Gutachtergruppe
im Rahmen der Begehung die Méglichkeit, mit Vertreter/-innen beider Einrichtungen zu sprechen.
Die Gesprache untermauerten den Mehrwert der Kooperation.

Entscheidungsvorschlag

Kriterium ist erfullt.

2.2.9 Besondere Kriterien fir Bachelorausbildungsgédnge an Berufsakademien (8§21
MRVO)

Kriterium ist nicht einschlagig.
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3 Begutachtungsverfahren
3.1 Allgemeine Hinweise

Die Uberdurchschnittlich lange Verfahrensdauer ist auf eine Qualitatsverbesserungsschleife mit
der Agentur zurtickzufithren (siehe Kapitel 2.1).

Die berufszulassungsrechtliche Eignung des Studiengangs (staatliche Anerkennung als Sozial-
arbeiter/-in, Sozialpadagoge/-in) erfolgt parallel zum Akkreditierungsverfahren durch das Nieder-
sachsische Ministerium fur Soziales, Gesundheit und Gleichstellung. Die staatliche Anerkennung
ist nicht Gegenstand des Akkreditierungsberichts.

3.2 Rechtliche Grundlagen
Akkreditierungsstaatsvertrag

Musterrechtsverordnung (MRVO), Niedersachsische Verordnung zur Regelung des N&heren der
Studienakkreditierung vom 30. Juli 2019 (Niedersachsische Studienakkreditierungsverordnung -
Nds. StudAkkVO)

3.3 Gutachtergruppe

Vertreterin der Hochschule: Prof. Dr. Edeltraut Botzum, Fachgebiet Soziale Arbeit, Studiengangs-
leitung Soziale Arbeit, Technische Hochschule Rosenheim

Vertreter der Hochschule: Prof. Dr. Tim-Nicolas Korf, Fachgebiet Soziale Arbeit, Leitung der Stu-
dienrichtung Begleitung von Menschen mit Behinderung, Staatliche Studienakademie Breiten-
brunn

Vertreter der Berufspraxis: Dr. rer. medic. Ingo Neupert, Leitung Sozialdienst, Universitatsklini-
kum Essen (AOR)

Vertreterin der Studierenden: Svenja Warnecke, Masterstudium Sozial- und Organisationspada-
gogik, Universitat Hildesheim
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4  Datenblatt

4.1 Daten zum Studiengang zum Zeitpunkt der Begutachtung

Erfolgsquote

Nicht anwendbar

Notenverteilung

Nicht anwendbar

Durchschnittliche Studiendauer

Nicht anwendbar

Studierende nach Geschlecht 33w, 4m
4.2 Daten zur Akkreditierung

Vertragsschluss Hochschule — Agentur: 11.04.2019

Eingang der Selbstdokumentation: 22.11.2019

Zeitpunkt der Begehung: 14.01.2020

Personengruppen, mit denen Gesprache gefiihrt
worden sind:

Hochschulprasidium, Fakultétsleitung, Studien-
dekanat, zentrale Verwaltungsmitarbeiter/-in-
nen der HAWK, Vorstand und Vertreter/-innen
der UMG, Leitung Geschéftsstelle Gesund-
heitscampus Goéttingen (UMG), Studiengangs-
koordinatorin SAG, Lehrende, Studierende

An raumlicher und séachlicher Ausstattung wurde
besichtigt (optional, sofern fachlich angezeigt):

Réaumlichkeiten des Provisoriums sowie virtu-
elle Vorstellung der neuen Raumlichkeiten ab
SS 2021
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5 Glossar

Akkreditierungsbericht Der Akkreditierungsbericht besteht aus dem von der Agentur
erstellten Prifbericht (zur Erfillung der formalen Kriterien) und
dem von dem Gutachtergremium erstellten Gutachten (zur Er-
fullung der fachlich-inhaltlichen Kriterien).

Akkreditierungsverfahren Das gesamte Verfahren von der Antragstellung der Hoch-
schule bei der Agentur bis zur Entscheidung durch den Akkre-
ditierungsrat (Begutachtungsverfahren + Antragsverfahren)

Antragsverfahren Verfahren von der Antragstellung der Hochschule beim Akkre-
ditierungsrat bis zur Beschlussfassung durch den Akkreditie-
rungsrat

Begutachtungsverfahren Verfahren von der Antragstellung der Hochschule bei einer
Agentur bis zur Erstellung des fertigen Akkreditierungsberichts

Gutachten Das Gutachten wird von der Gutachtergruppe erstellt und be-
wertet die Erfullung der fachlich-inhaltlichen Kriterien

Internes Akkreditierungsverfahren Hochschulinternes Verfahren, in dem die Erfullung der forma-
len und fachlich-inhaltlichen Kriterien auf Studiengangsebene
durch eine systemakkreditierte Hochschule Gberprift wird.

MRVO Musterrechtsverordnung

Prufbericht Der Prifbericht wird von der Agentur erstellt und bewertet die
Erfullung der formalen Kriterien

Reakkreditierung Erneute Akkreditierung, die auf eine vorangegangene Erst- o-
der Reakkreditierung folgt.

SYY) Studienakkreditierungsstaatsvertrag
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§ 3 Studienstruktur und Studiendauer

(1) Iim System gestufter Studiengange ist der Bachelorabschluss der erste berufsqualifizierende
Regelabschluss eines Hochschulstudiums; der Masterabschluss stellt einen weiteren berufsqua-
lifizierenden Hochschulabschluss dar. 2Grundstandige Studiengange, die unmittelbar zu einem
Masterabschluss fuihren, sind mit Ausnahme der in Absatz 3 genannten Studiengdnge ausge-
schlossen.

(2) 'Die Regelstudienzeiten fur ein Vollzeitstudium betragen sechs, sieben oder acht Semester
bei den Bachelorstudiengangen und vier, drei oder zwei Semester bei den Masterstudiengangen.
2lm Bachelorstudium betragt die Regelstudienzeit im Vollzeitstudium mindestens drei Jahre. ®Bei
konsekutiven Studiengangen betragt die Gesamtregelstudienzeit im Vollzeitstudium funf Jahre
(zehn Semester). “Wenn das Landesrecht dies vorsieht, sind kirzere und langere Regelstudien-
zeiten bei entsprechender studienorganisatorischer Gestaltung ausnahmsweise méglich, um den
Studierenden eine individuelle Lernbiografie, insbesondere durch Teilzeit-, Fern-, berufsbeglei-
tendes oder duales Studium sowie berufspraktische Semester, zu ermdglichen. SAbweichend von
Satz 3 kénnen in den kinstlerischen Kernfachern an Kunst- und Musikhochschulen nach néaherer
Bestimmung des Landesrechts konsekutive Bachelor- und Masterstudiengange auch mit einer
Gesamtregelstudienzeit von sechs Jahren eingerichtet werden.

(3) Theologische Studiengénge, die fur das Pfarramt, das Priesteramt und den Beruf der Pasto-
ralreferentin oder des Pastoralreferenten qualifizieren (,Theologisches Vollstudium®), missen
nicht gestuft sein und kénnen eine Regelstudienzeit von zehn Semestern aufweisen.

Zuruck zum Prufbericht

§ 4 Studiengangsprofile

(1) *Masterstudiengange konnen in ,anwendungsorientierte* und ,forschungsorientierte” unter-
schieden werden. ?Masterstudiengange an Kunst- und Musikhochschulen kénnen ein besonde-
res kunstlerisches Profil haben. 3Masterstudiengange, in denen die Bildungsvoraussetzungen fur
ein Lehramt vermittelt werden, haben ein besonderes lehramtsbezogenes Profil. 4Das jeweilige
Profil ist in der Akkreditierung festzustellen.

(2) 'Bei der Einrichtung eines Masterstudiengangs ist festzulegen, ob er konsekutiv oder weiter-
bildend ist. 2Weiterbildende Masterstudiengénge entsprechen in den Vorgaben zur Regelstudi-
enzeit und zur Abschlussarbeit den konsekutiven Masterstudiengéngen und fiihren zu dem glei-
chen Qualifikationsniveau und zu denselben Berechtigungen.

(3) Bachelor- und Masterstudiengénge sehen eine Abschlussarbeit vor, mit der die Fahigkeit
nachgewiesen wird, innerhalb einer vorgegebenen Frist ein Problem aus dem jeweiligen Fach
selbstandig nach wissenschaftlichen bzw. kiinstlerischen Methoden zu bearbeiten.

Zurick zum Prufbericht
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§ 5 Zugangsvoraussetzungen und Ubergange zwischen Studienangeboten

(1) *Zugangsvoraussetzung fir einen Masterstudiengang ist ein erster berufsqualifizierender
Hochschulabschluss. ?Bei weiterbildenden und kinstlerischen Masterstudiengangen kann der
berufsqualifizierende Hochschulabschluss durch eine Eingangsprifung ersetzt werden, sofern
Landesrecht dies vorsieht. 3Weiterbildende Masterstudiengange setzen qualifizierte berufsprak-
tische Erfahrung von in der Regel nicht unter einem Jahr voraus.

(2) *Als Zugangsvoraussetzung fur kinstlerische Masterstudiengange ist die hierfur erforderliche
besondere kunstlerische Eignung nachzuweisen. ?2Beim Zugang zu weiterbildenden kunstleri-
schen Masterstudiengéngen kénnen auch berufspraktische Téatigkeiten, die wahrend des Studi-
ums abgeleistet werden, berlcksichtigt werden, sofern Landesrecht dies ermdglicht. Das Erfor-
dernis berufspraktischer Erfahrung gilt nicht an Kunsthochschulen fiir solche Studien, die einer
Vertiefung freikiinstlerischer Fahigkeiten dienen, sofern landesrechtliche Regelungen dies vorse-
hen.

(3) Fur den Zugang zu Masterstudiengdngen kénnen weitere Voraussetzungen entsprechend
Landesrecht vorgesehen werden.

Zuruck zum Prifbericht

8§ 6 Abschlisse und Abschlussbezeichnungen

(1) *Nach einem erfolgreich abgeschlossenen Bachelor- oder Masterstudiengang wird jeweils nur
ein Grad, der Bachelor- oder Mastergrad, verliehen, es sei denn, es handelt sich um einen Mul-
tiple-Degree-Abschluss. 2Dabei findet keine Differenzierung der Abschlussgrade nach der Dauer
der Regelstudienzeit statt.

(2) *Fur Bachelor- und konsekutive Mastergrade sind folgende Bezeichnungen zu verwenden:

1. Bachelor of Arts (B.A.) und Master of Arts (M.A.) in den Fachergruppen Sprach- und Kulturwis-
senschaften, Sport, Sportwissenschaft, Sozialwissenschaften, Kunstwissenschaft, Darstellende
Kunst und bei entsprechender inhaltlicher Ausrichtung in der Fachergruppe Wirtschaftswissen-
schaften sowie in kiinstlerisch angewandten Studiengéngen,

2. Bachelor of Science (B.Sc.) und Master of Science (M.Sc.) in den Fachergruppen Mathematik,
Naturwissenschaften, Medizin, Agrar-, Forst- und Ernédhrungswissenschaften, in den Fachergrup-
pen Ingenieurwissenschaften und Wirtschaftswissenschaften bei entsprechender inhaltlicher
Ausrichtung,

3. Bachelor of Engineering (B.Eng.) und Master of Engineering (M.Eng.) in der Fachergruppe
Ingenieurwissenschaften bei entsprechender inhaltlicher Ausrichtung,

4. Bachelor of Laws (LL.B.) und Master of Laws (LL.M.) in der Fachergruppe Rechtswissenschaf-
ten,

5. Bachelor of Fine Arts (B.F.A.) und Master of Fine Arts (M.F.A.) in der Fachergruppe Freie
Kunst,

6. Bachelor of Music (B.Mus.) und Master of Music (M.Mus.) in der Fachergruppe Musik,
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7. 'Bachelor of Education (B.Ed.) und Master of Education (M.Ed.) fur Studiengange, in denen
die Bildungsvoraussetzungen fir ein Lehramt vermittelt werden. ?Fir einen polyvalenten Studi-
engang kann entsprechend dem inhaltlichen Schwerpunkt des Studiengangs eine Bezeichnung
nach den Nummern 1 bis 7 vorgesehen werden.

2Fachliche Zusatze zu den Abschlussbezeichnungen und gemischtsprachige Abschlussbezeich-
nungen sind ausgeschlossen. Bachelorgrade mit dem Zusatz ,honours” (,B.A. hon.”) sind aus-
geschlossen. “Bei interdisziplindren und Kombinationsstudiengangen richtet sich die Abschluss-
bezeichnung nach demjenigen Fachgebiet, dessen Bedeutung im Studiengang Uberwiegt. SFur
Weiterbildungsstudiengénge dirfen auch Mastergrade verwendet werden, die von den vorge-
nannten Bezeichnungen abweichen. éFir theologische Studiengange, die fur das Pfarramt, das
Priesteramt und den Beruf der Pastoralreferentin oder des Pastoralreferenten qualifizieren (,The-
ologisches Vollstudium®), kénnen auch abweichende Bezeichnungen verwendet werden.

(3) In den Abschlussdokumenten darf an geeigneter Stelle verdeutlicht werden, dass das Quali-
fikationsniveau des Bachelorabschlusses einem Diplomabschluss an Fachhochulen bzw. das
Qualifikationsniveau eines Masterabschlusses einem Diplomabschluss an Universitaten oder
gleichgestellten Hochschulen entspricht.

(4) Auskunft Uber das dem Abschluss zugrundeliegende Studium im Einzelnen erteilt das Dip-
loma Supplement, das Bestandteil jedes Abschlusszeugnisses ist.

Zuruck zum Prufbericht

§ 7 Modularisierung

(1) 'Die Studiengange sind in Studieneinheiten (Module) zu gliedern, die durch die Zusammen-
fassung von Studieninhalten thematisch und zeitlich abgegrenzt sind. ?Die Inhalte eines Moduls
sind so zu bemessen, dass sie in der Regel innerhalb von maximal zwei aufeinander folgenden
Semestern vermittelt werden kénnen; in besonders begriindeten Ausnahmefallen kann sich ein
Modul auch Uber mehr als zwei Semester erstrecken. 3Fir das kinstlerische Kernfach im Ba-
chelorstudium sind mindestens zwei Module verpflichtend, die etwa zwei Drittel der Arbeitszeit in
Anspruch nehmen koénnen.

(2) ‘Die Beschreibung eines Moduls soll mindestens enthalten:
1. Inhalte und Qualifikationsziele des Moduls,

2. Lehr- und Lernformen,

3. Voraussetzungen fir die Teilnahme,

4. Verwendbarkeit des Moduls,

5. Voraussetzungen fir die Vergabe von ECTS-Leistungspunkten entsprechend dem European
Credit Transfer System (ECTS-Leistungspunkte),

6. ECTS-Leistungspunkte und Benotung,
7. Haufigkeit des Angebots des Moduls,
8. Arbeitsaufwand und

9. Dauer des Moduls.
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(3) Unter den Voraussetzungen fiir die Teilnahme sind die Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertig-
keiten fir eine erfolgreiche Teilnahme und Hinweise flir die geeignete Vorbereitung durch die
Studierenden zu benennen. 2lm Rahmen der Verwendbarkeit des Moduls ist darzustellen, wel-
cher Zusammenhang mit anderen Modulen desselben Studiengangs besteht und inwieweit es
zum Einsatz in anderen Studiengangen geeignet ist. *Bei den Voraussetzungen fir die Vergabe
von ECTS-Leistungspunkten ist anzugeben, wie ein Modul erfolgreich absolviert werden kann
(Prifungsart, -umfang, -dauer).

Zuruck zum Prifbericht

§ 8 Leistungspunktesystem

(1) YJedem Modul ist in Abhangigkeit vom Arbeitsaufwand fiir die Studierenden eine bestimmte
Anzahl von ECTS-Leistungspunkten zuzuordnen. 2Je Semester sind in der Regel 30 Leistungs-
punkte zu Grunde zu legen. 3Ein Leistungspunkt entspricht einer Gesamtarbeitsleistung der Stu-
dierenden im Prasenz- und Selbststudium von 25 bis hdchstens 30 Zeitstunden. 4Fir ein Modul
werden ECTS-Leistungspunkte gewdahrt, wenn die in der Prifungsordnung vorgesehenen Leis-
tungen nachgewiesen werden. °Die Vergabe von ECTS-Leistungspunkten setzt nicht zwingend
eine Prifung, sondern den erfolgreichen Abschluss des jeweiligen Moduls voraus.

(2) Far den Bachelorabschluss sind nicht weniger als 180 ECTS-Leistungspunkte nachzuwei-
sen. °Fir den Masterabschluss werden unter Einbeziehung des vorangehenden Studiums bis
zum ersten berufsqualifizierenden Abschluss 300 ECTS-Leistungspunkte benétigt. 3Davon kann
bei entsprechender Qualifikation der Studierenden im Einzelfall abgewichen werden, auch wenn
nach Abschluss eines Masterstudiengangs 300 ECTS-Leistungspunkte nicht erreicht werden.
“Bei konsekutiven Bachelor- und Masterstudiengangen in den kinstlerischen Kernfachern an
Kunst- und Musikhochschulen mit einer Gesamtregelstudienzeit von sechs Jahren wird das Mas-
terniveau mit 360 ECTS-Leistungspunkten erreicht.

(3) Der Bearbeitungsumfang betragt fir die Bachelorarbeit 6 bis 12 ECTS-Leistungspunkte und
fur die Masterarbeit 15 bis 30 ECTS-Leistungspunkte. ?In Studiengangen der Freien Kunst kann
in begrindeten Ausnahmefallen der Bearbeitungsumfang fir die Bachelorarbeit bis zu 20 ECTS-
Leistungspunkte und fur die Masterarbeit bis zu 40 ECTS-Leistungspunkte betragen.

(4) In begriindeten Ausnahmefallen kénnen fir Studiengange mit besonderen studienorganisa-
torischen Malinahmen bis zu 75 ECTS-Leistungspunkte pro Studienjahr zugrunde gelegt werden.
2Dabei ist die Arbeitsbelastung eines ECTS-Leistungspunktes mit 30 Stunden bemessen. *Be-
sondere studienorganisatorische Maf3nahmen kdnnen insbesondere Lernumfeld und Betreuung,
Studienstruktur, Studienplanung und Maf3hahmen zur Sicherung des Lebensunterhalts betreffen.

(5) Bei Lehramtsstudiengangen fiir Lehramter der Grundschule oder Primarstufe, fur Gbergrei-
fende Lehramter der Primarstufe und aller oder einzelner Schularten der Sekundarstufe, fir Lehr-
amter fur alle oder einzelne Schularten der Sekundarstufe | sowie fur Sonderpédagogische Lehr-
amter | kann ein Masterabschluss vergeben werden, wenn nach mindestens 240 an der Hoch-
schule erworbenen ECTS-Leistungspunkten unter Einbeziehung des Vorbereitungsdienstes ins-
gesamt 300 ECTS-Leistungspunkte erreicht sind.
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(6) *An Berufsakademien sind bei einer dreijahrigen Ausbildungsdauer fir den Bachelorabschluss
in der Regel 180 ECTS-Leistungspunkte nachzuweisen. 2Der Umfang der theoriebasierten Aus-
bildungsanteile darf 120 ECTS-Leistungspunkte, der Umfang der praxisbasierten Ausbildungs-
anteile 30 ECTS-Leistungspunkte nicht unterschreiten.

Zurick zum Prifbericht

8§ 9 Besondere Kriterien fur Kooperationen mit nichthochschulischen Einrichtungen

(1) *Umfang und Art bestehender Kooperationen mit Unternehmen und sonstigen Einrichtungen
sind unter Einbezug nichthochschulischer Lernorte und Studienanteile sowie der Unterrichtsspra-
che(n) vertraglich geregelt und auf der Internetseite der Hochschule beschrieben. ?Bei der An-
wendung von Anrechnungsmodellen im Rahmen von studiengangsbezogenen Kooperationen ist
die inhaltliche Gleichwertigkeit anzurechnender nichthochschulischer Qualifikationen und deren
Aquivalenz gemaR dem angestrebten Qualifikationsniveau nachvollziehbar dargelegt.

(2) Im Fall von studiengangsbezogenen Kooperationen mit nichthochschulischen Einrichtungen
ist der Mehrwert fur die kinftigen Studierenden und die gradverleihende Hochschule nachvoll-
ziehbar dargeleqgt.

Zuriick zum Prifbericht

8§ 10 Sonderregelungen fur Joint-Degree-Programme

(1) Ein Joint-Degree-Programm ist ein gestufter Studiengang, der von einer inlandischen Hoch-
schule gemeinsam mit einer oder mehreren Hochschulen auslandischer Staaten aus dem Euro-
paischen Hochschulraum koordiniert und angeboten wird, zu einem gemeinsamen Abschluss
fuhrt und folgende weitere Merkmale aufweist:

1. Integriertes Curriculum,

2. Studienanteil an einer oder mehreren auslandischen Hochschulen von in der Regel mindestens
25 Prozent,

3. vertraglich geregelte Zusammenarbeit,
4. abgestimmtes Zugangs- und Prufungswesen und
5. eine gemeinsame Qualitatssicherung.

(2) *Qualifikationen und Studienzeiten werden in Ubereinstimmung mit dem Gesetz zu dem Uber-
einkommen vom 11. April 1997 tber die Anerkennung von Qualifikationen im Hochschulbereich
in der européischen Region vom 16. Mai 2007 (BGBI. 2007 Il S. 712, 713) (Lissabon-Konvention)
anerkannt. ?2Das ECTS wird entsprechend 88 7 und 8 Absatz 1 angewendet und die Verteilung
der Leistungspunkte ist geregelt. 3Fir den Bachelorabschluss sind 180 bis 240 Leistungspunkte
nachzuweisen und fiir den Masterabschluss nicht weniger als 60 Leistungspunkte. “Die wesent-
lichen Studieninformationen sind veroffentlicht und fiir die Studierenden jederzeit zuganglich.

(3) Wird ein Joint Degree-Programm von einer inlandischen Hochschule gemeinsam mit einer
oder mehreren Hochschulen auslandischer Staaten koordiniert und angeboten, die nicht dem
Europaischen Hochschulraum angehéren (aulRereuropdische Kooperationspartner), so finden
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auf Antrag der inlandischen Hochschule die Abséatze 1 und 2 entsprechende Anwendung, wenn
sich die aul3ereuropaischen Kooperationspartner in der Kooperationsvereinbarung mit der inlan-
dischen Hochschule zu einer Akkreditierung unter Anwendung der in den Absatzen 1 und 2 sowie
in den 88 16 Absatz 1 und 33 Absatz 1 geregelten Kriterien und Verfahrensregeln verpflichtet.

Zuriick zum Priufbericht

8 11 Qualifikationsziele und Abschlussniveau

(1) ‘Die Qualifikationsziele und die angestrebten Lernergebnisse sind klar formuliert und tragen
den in Artikel 2 Absatz 3 Nummer 1 Studienakkreditierungsstaatsvertrag genannten Zielen von
Hochschulbildung nachvollziehbar Rechnung. ?Die Dimension Personlichkeitsbildung umfasst
auch die kinftige zivilgesellschaftliche, politische und kulturelle Rolle der Absolventinnen und Ab-
solventen. Die Studierenden sollen nach ihrem Abschluss in der Lage sein, gesellschaftliche Pro-
zesse kritisch, reflektiert sowie mit Verantwortungsbewusstsein und in demokratischem Gemein-
sinn mafRgeblich mitzugestalten.

(2) Die fachlichen und wissenschaftlichen/kinstlerischen Anforderungen umfassen die Aspekte
Wissen und Verstehen (Wissensverbreiterung, Wissensvertiefung und Wissensverstandnis), Ein-
satz, Anwendung und Erzeugung von Wissen/Kunst (Nutzung und Transfer, wissenschaftliche
Innovation), Kommunikation und Kooperation sowie wissenschatftliches/kiinstlerisches Selbstver-
standnis / Professionalitat und sind stimmig im Hinblick auf das vermittelte Abschlussniveau.

(3) Bachelorstudiengénge dienen der Vermittlung wissenschaftlicher Grundlagen, Metho-
denkompetenz und berufsfeldbezogener Qualifikationen und stellen eine breite wissenschaftliche
Qualifizierung sicher. ?Konsekutive Masterstudiengange sind als vertiefende, verbreiternde, fach-
Ubergreifende oder fachlich andere Studiengange ausgestaltet. *Weiterbildende Masterstudien-
gange setzen qualifizierte berufspraktische Erfahrung von in der Regel nicht unter einem Jahr
voraus. “Das Studiengangskonzept weiterbildender Masterstudiengange beriicksichtigt die beruf-
lichen Erfahrungen und knlpft zur Erreichung der Qualifikationsziele an diese an. *Bei der Kon-
zeption legt die Hochschule den Zusammenhang von beruflicher Qualifikation und Studienange-
bot sowie die Gleichwertigkeit der Anforderungen zu konsekutiven Masterstudiengéngen dar.
6Kinstlerische Studiengange férdern die Fahigkeit zur kiinstlerischen Gestaltung und entwickeln
diese fort.

Zuruck zum Gutachten

§ 12 Schlussiges Studiengangskonzept und adaquate Umsetzung
§ 12 Abs. 1 Séatze 1 bis 3 und Satz 5

(1) *Das Curriculum ist unter Beriicksichtigung der festgelegten Eingangsqualifikation und im Hin-
blick auf die Erreichbarkeit der Qualifikationsziele adaquat aufgebaut. ?Die Qualifikationsziele, die
Studiengangsbezeichnung, Abschlussgrad und -bezeichnung und das Modulkonzept sind stim-
mig aufeinander bezogen. 3Das Studiengangskonzept umfasst vielfaltige, an die jeweilige Fach-
kultur und das Studienformat angepasste Lehr- und Lernformen sowie gegebenenfalls Praxisan-
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teile. °Es bezieht die Studierenden aktiv in die Gestaltung von Lehr- und Lernprozessen ein (stu-
dierendenzentriertes Lehren und Lernen) und eréffnet Freiraume fur ein selbstgestaltetes Stu-
dium.

Zuruck zum Gutachten

8§12 Abs. 1 Satz 4

“Es [das Studiengangskonzept] schafft geeignete Rahmenbedingungen zur Forderung der stu-
dentischen Mobilitét, die den Studierenden einen Aufenthalt an anderen Hochschulen ohne Zeit-
verlust ermoglichen.

Zurick zum Gutachten

§12 Abs. 2

(2) 'Das Curriculum wird durch ausreichendes fachlich und methodisch-didaktisch qualifiziertes
Lehrpersonal umgesetzt. 2Die Verbindung von Forschung und Lehre wird entsprechend dem Pro-
fil der Hochschulart insbesondere durch hauptberuflich tatige Professorinnen und Professoren
sowohl in grundstandigen als auch weiterfihrenden Studiengangen gewahrleistet. *Die Hoch-
schule ergreift geeignete MalRnahmen der Personalauswahl und -qualifizierung.

Zuriick zum Gutachten

§12 Abs. 3

(3) Der Studiengang verflgt dariber hinaus Uber eine angemessene Ressourcenausstattung
(insbesondere nichtwissenschaftliches Personal, Raum- und Sachausstattung, einschliefZlich IT-
Infrastruktur, Lehr- und Lernmittel).

Zurick zum Gutachten

8§12 Abs. 4

(4) *Priifungen und Priifungsarten ermoglichen eine aussagekraftige Uberpriifung der erreichten
Lernergebnisse. ?Sie sind modulbezogen und kompetenzorientiert.

Zurick zum Gutachten

8§12 Abs. 5
(5) 'Die Studierbarkeit in der Regelstudienzeit ist gewahrleistet. 2Dies umfasst insbesondere
1. einen planbaren und verlasslichen Studienbetrieb,

2. die weitgehende Uberschneidungsfreiheit von Lehrveranstaltungen und Priifungen,
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3. einen plausiblen und der Prifungsbelastung angemessenen durchschnittlichen Arbeitsauf-
wand, wobei die Lernergebnisse eines Moduls so zu bemessen sind, dass sie in der Regel inner-
halb eines Semesters oder eines Jahres erreicht werden kdnnen, was in regelmafigen Erhebun-
gen validiert wird, und

4. eine adaquate und belastungsangemessene Prifungsdichte und -organisation, wobei in der
Regel fiir ein Modul nur eine Prifung vorgesehen wird und Module mindestens einen Umfang
von funf ECTS-Leistungspunkten aufweisen sollen.

Zuruck zum Gutachten

8§12 Abs. 6

(6) Studiengange mit besonderem Profilanspruch weisen ein in sich geschlossenes Studien-
gangskonzept aus, das die besonderen Charakteristika des Profils angemessen darstellt.

Zurick zum Gutachten

§ 13 Fachlich-Inhaltliche Gestaltung der Studiengange
§ 13 Abs. 1

(1) Die Aktualitat und Adaquanz der fachlichen und wissenschaftlichen Anforderungen ist ge-
wahrleistet. 2Die fachlich-inhaltliche Gestaltung und die methodisch-didaktischen Ansatze des
Curriculums werden kontinuierlich Uberprift und an fachliche und didaktische Weiterentwicklun-
gen angepasst. 3Dazu erfolgt eine systematische Berilicksichtigung des fachlichen Diskurses auf
nationaler und gegebenenfalls internationaler Ebene.

Zuriick zum Gutachten

§ 13 Abs. 2

(2) In Studiengangen, in denen die Bildungsvoraussetzungen fir ein Lehramt vermittelt werden,
sind Grundlage der Akkreditierung sowohl die Bewertung der Bildungswissenschaften und Fach-
wissenschaften sowie deren Didaktik nach landergemeinsamen und landerspezifischen fachli-
chen Anforderungen als auch die landergemeinsamen und landerspezifischen strukturellen Vor-
gaben fur die Lehrerausbildung.

Zurick zum Gutachten

8§ 13 Abs. 3
(3) Im Rahmen der Akkreditierung von Lehramtsstudiengangen ist insbesondere zu priifen, ob

1. ein integratives Studium an Universitaten oder gleichgestellten Hochschulen von mindestens
zwei Fachwissenschaften und von Bildungswissenschaften in der Bachelorphase sowie in der
Masterphase (Ausnahmen sind bei den Fachern Kunst und Musik zulassig),

2. schulpraktische Studien bereits wahrend des Bachelorstudiums und
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3 eine Differenzierung des Studiums und der Abschlisse nach Lehramtern
erfolgt sind. 2Ausnahmen beim Lehramt fur die beruflichen Schulen sind zulassig.

Zuruck zum Gutachten

§ 14 Studienerfolg

!Der Studiengang unterliegt unter Beteiligung von Studierenden und Absolventinnen und Absol-
venten einem kontinuierlichen Monitoring. ?Auf dieser Grundlage werden MaRnahmen zur Siche-
rung des Studienerfolgs abgeleitet. *Diese werden fortlaufend Uberpriift und die Ergebnisse fur
die Weiterentwicklung des Studiengangs genutzt. “Die Beteiligten werden lber die Ergebnisse
und die ergriffenen Mal3nahmen unter Beachtung datenschutzrechtlicher Belange informiert.

Zuruck zum Gutachten

§ 15 Geschlechtergerechtigkeit und Nachteilsausgleich

Die Hochschule verfiigt Uber Konzepte zur Geschlechtergerechtigkeit und zur Férderung der
Chancengleichheit von Studierenden in besonderen Lebenslagen, die auf der Ebene des Studi-
engangs umgesetzt werden.

Zurick zum Gutachten

8§ 16 Sonderregelungen fur Joint-Degree-Programme

(1) *Fur Joint-Degree-Programme finden die Regelungen in § 11 Absatze 1 und 2, sowie § 12
Absatz 1 Séatze 1 bis 3, Absatz 2 Satz 1, Abséatze 3 und 4 sowie 8 14 entsprechend Anwendung.
2Daneben gilt:

1. Die Zugangsanforderungen und Auswahlverfahren sind der Niveaustufe und der Fachdisziplin,
in der der Studiengang angesiedelt ist, angemessen.

2. Es kann nachgewiesen werden, dass mit dem Studiengang die angestrebten Lernergebnisse
erreicht werden.

3. Soweit einschlagig, sind die Vorgaben der Richtlinie 2005/36/EG vom 07.09.2005 (ABI. L 255
vom 30.9.2005, S. 22-142) uber die Anerkennung von Berufsqualifikationen, zuletzt geandert
durch die Richtlinie 2013/55/EU vom 17.01.2014 (ABI. L 354 vom 28.12.2013, S. 132-170) be-
rticksichtigt.

4. Bei der Betreuung, der Gestaltung des Studiengangs und den angewendeten Lehr- und Lern-
formen werden die Vielfalt der Studierenden und ihrer Bedurfnisse respektiert und die spezifi-
schen Anforderungen mobiler Studierender berticksichtigt.

5. Das Qualitditsmanagementsystem der Hochschule gewahrleistet die Umsetzung der vorste-
henden und der in § 17 genannten Mal3gaben.

(2) Wird ein Joint Degree-Programm von einer inlandischen Hochschule gemeinsam mit einer
oder mehreren Hochschulen ausléndischer Staaten koordiniert und angeboten, die nicht dem
Européaischen Hochschulraum angehéren (aul3ereuropaische Kooperationspartner), so findet auf
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Antrag der inlandischen Hochschule Absatz 1 entsprechende Anwendung, wenn sich die aul3er-
europaischen Kooperationspartner in der Kooperationsvereinbarung mit der inlandischen Hoch-
schule zu einer Akkreditierung unter Anwendung der in Absatz 1, sowie der in den 88 10 Abséatze
1 und 2 und 33 Absatz 1 geregelten Kriterien und Verfahrensregeln verpflichtet.

Zurick zum Gutachten

8§ 19 Kooperationen mit nichthochschulischen Einrichtungen

'Fdhrt eine Hochschule einen Studiengang in Kooperation mit einer nichthochschulischen Ein-
richtung durch, ist die Hochschule fir die Einhaltung der MalRgaben gemaR der Teile 2 und 3
verantwortlich. ?Die gradverleihende Hochschule darf Entscheidungen tber Inhalt und Organisa-
tion des Curriculums, Gber Zulassung, Anerkennung und Anrechnung, Uber die Aufgabenstellung
und Bewertung von Prifungsleistungen, Gber die Verwaltung von Prifungs- und Studierenden-
daten, Uber die Verfahren der Qualitatssicherung sowie Uber Kriterien und Verfahren der Auswabhl
des Lehrpersonals nicht delegieren.

Zuriick zum Gutachten

§ 20 Hochschulische Kooperationen

(1) *Fuhrt eine Hochschule eine studiengangsbezogene Kooperation mit einer anderen Hoch-
schule durch, gewahrleistet die gradverleihende Hochschule bzw. gewéhrleisten die gradverlei-
henden Hochschulen die Umsetzung und die Qualitat des Studiengangskonzeptes. 2Art und Um-
fang der Kooperation sind beschrieben und die der Kooperation zu Grunde liegenden Vereinba-
rungen dokumentiert.

(2) Fuhrt eine systemakkreditierte Hochschule eine studiengangsbezogene Kooperation mit ei-
ner anderen Hochschule durch, kann die systemakkreditierte Hochschule dem Studiengang das
Siegel des Akkreditierungsrates gemal3 § 22 Absatz 4 Satz 2 verleihen, sofern sie selbst grad-
verleihend ist und die Umsetzung und die Qualitdt des Studiengangskonzeptes gewahrleistet.
2Abs. 1 Satz 2 gilt entsprechend.

(3) Im Fall der Kooperation von Hochschulen auf der Ebene ihrer Qualitdtsmanagementsysteme
ist eine Systemakkreditierung jeder der beteiligten Hochschulen erforderlich. 2Auf Antrag der ko-
operierenden Hochschulen ist ein gemeinsames Verfahren der Systemakkreditierung zulassig.

Zuruck zum Gutachten

§ 21 Besondere Kriterien fir Bacheloraushbildungsgange an Berufsakademien

(1) Die hauptberuflichen Lehrkrafte an Berufsakademien missen die Einstellungsvoraussetzun-
gen fur Professorinnen und Professoren an Fachhochschulen gemanR § 44 Hochschulrahmenge-
setz in der Fassung der Bekanntmachung vom 19. Januar 1999 (BGBI. | S. 18), das zuletzt durch
Artikel 6 Absatz 2 des Gesetzes vom 23. Mai 2017 (BGBI. | S. 1228) geandert worden ist, erfillen.
2Soweit Lehrangebote Uberwiegend der Vermittlung praktischer Fertigkeiten und Kenntnisse die-
nen, flr die nicht die Einstellungsvoraussetzungen fir Professorinnen oder Professoren an Fach-
hochschulen erforderlich sind, kénnen diese entsprechend § 56 Hochschulrahmengesetz und
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einschlagigem Landesrecht hauptberuflich tatigen Lehrkraften fir besondere Aufgaben Ubertra-
gen werden. 3Der Anteil der Lehre, der von hauptberuflichen Lehrkraften erbracht wird, soll 40
Prozent nicht unterschreiten. im Ausnahmefall gehéren dazu auch Professorinnen oder Profes-
soren an Fachhochschulen oder Universitaten, die in Nebentatigkeit an einer Berufsakademie
lehren, wenn auch durch sie die Kontinuitat im Lehrangebot und die Konsistenz der Gesamtaus-
bildung sowie verpflichtend die Betreuung und Beratung der Studierenden gewéhrleistet sind;
das Vorliegen dieser Voraussetzungen ist im Rahmen der Akkreditierung des einzelnen Studien-
gangs gesondert festzustellen.

(2) *Absatz 1 Satz 1 gilt entsprechend fir nebenberufliche Lehrkrafte, die theoriebasierte, zu
ECTS-Leistungspunkten fihrende Lehrveranstaltungen anbieten oder die als Priferinnen oder
Prufer an der Ausgabe und Bewertung der Bachelorarbeit mitwirken. ?Lehrveranstaltungen nach
Satz 1 kénnen ausnahmsweise auch von nebenberuflichen Lehrkraften angeboten werden, die
Uber einen fachlich einschlagigen Hochschulabschluss oder einen gleichwertigen Abschluss so-
wie Uber eine fachwissenschaftliche und didaktische Befahigung und Uber eine mehrjahrige fach-
lich einschlagige Berufserfahrung entsprechend den Anforderungen an die Lehrveranstaltung
verfligen.

(3) Im Rahmen der Akkreditierung ist auch zu tberprufen:
1. das Zusammenwirken der unterschiedlichen Lernorte (Studienakademie und Betrieb),

2. die Sicherung von Qualitat und Kontinuitat im Lehrangebot und in der Betreuung und Beratung
der Studierenden vor dem Hintergrund der besonderen Personalstruktur an Berufsakademien
und

3. das Bestehen eines nachhaltigen Qualitatsmanagementsystems, das die unterschiedlichen
Lernorte umfasst.

Zuruck zum Gutachten

Art. 2 Abs. 3 Nr. 1 Studienakkreditierungsstaatsvertrag
Zu den fachlich-inhaltlichen Kriterien gehdren

1. dem angestrebten Abschlussniveau entsprechende Qualifikationsziele eines Studiengangs un-
ter anderem bezogen auf den Bereich der wissenschaftlichen oder der kiinstlerischen Befahigung
sowie die Befahigung zu einer qualifizierten Erwerbstétigkeit und Personlichkeitsentwicklung

Zuriuck zu § 11 MRVO

Zuriick zum Gutachten
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