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Ergebnisse auf einen Blick

Entscheidungsvorschlag der Agentur zur Erfiillung der formalen Kriterien gemaR Priifbericht (Ziffer 1)
Die formalen Kriterien sind

erfallt

] nichterfullt

Entscheidungsvorschlag der Gutachter*innen zur Erfiillung der fachlich-inhaltlichen Kriterien gemaR

Gutachten (Ziffer2)
Die fachlich-inhaltlichen Kriterien sind

L erfallt
nichterfallt

Die Gutachter*innen schlagen dem Akkreditierungsrat folgende Auflagen vor:

Auflage 1 (Kriterium § 11 Qualifikationsziele): Die berufsrechtliche Anerkennungist nachzuweisen.

Auflage 2 (Kriterium § 12 Curriculum): Die Modulbeschreibungen sind zu aktualisieren und nachzuschar-
fen, um so einen sinnvollen Bezug zwischen Studiengangstitel, -grad und -abschlussbezeichnung zu ge-
wahrleisten. Hierzu sollten die Modulbeschreibungen standardisiert und kompetenzorientiert erfolgen.
Es ware wiinschenswert, wenn die entsprechende Kompetenzorientierung dabei unter Berticksichtigung

des Fortschrittsim Studienverlauferfolgen wiirde.

Auflage 3 (Kriterium § 12: Personal): Es ist der schriftliche ministerielle Nachweis zu erbringen, dass die
Einrichtung entsprechender Professuren auch vor einer geanderten Gesetzesgrundlage, die eine berufs-
rechtliche Anerkennung ermdoglicht, genehmigt werden. Die personelle Ausstattung oderaberzumindest

die angemessene Vertretungist sicherzustellen.

Gesonderte Zustimmung bei reglementierten Studiengangen gemaR § 25 Abs. 1 Satz 3 und 4 MRVO

Es handeltsichwederum einen Lehramtsstudiengang noch um einen theologischen Studiengang, sodass
§ 25 Abs. 1 Satz 3 und 4 nicht einschlagigsind. Eine Verbindung des Verfahrens mit dem Verwaltungsakt
zur berufsrechtlichen Anerkennung gemaf § 35 MRVO fand nicht statt.
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Kurzprofil des Studiengangs

Dersiebensemestrige Bachelorstudiengang,Soziale Arbeit” an der Dualen Hochschule Schleswig-Holstein
soll mit Beginn des Wintersemesters 2023/2024 erstmalig am Standort Kiel angeboten werden. Dem Stu-
diengang liegt das an der DHSH etablierte Dualitatskonzept zugrunde. Es handelt sich dabei um einen
Prasenzstudiengang, der um hybride Elemente angereichert ist und der in einem Wechsel von Theorie-
und Praxisphasen umgesetzt wird. Perspektivisch sollder Studiengangin Neumiinster angeboten werden
und somit, neben Kiel, einen zweiten Studienstandort fiir das Fach ,Soziale Arbeit“in Schleswig-Holstein
eroffnen (Selbstbericht, Kurzprofil des Studiengangs, S. 4). Das vorwiegende Ausbildungsziel stellt dabei

die Ausbildung staatlich anerkannter Sozialarbeiter*innen und Sozialpddagog*innen dar (ibidem).

Die Studierenden sollen nach erfolgreichem Abschluss des Studiengangs Soziale Arbeit (B.A.) in der Lage
sein, auf der Grundlage und unter Nutzung wissenschaftlicher Theorien und Erkenntnisse aus dem Bereich
der Sozialen Arbeit wie auch aus den Feldern von Bezugswissenschaften wie Psychologie, Soziologie, Pd-
dagogik, Recht, Politik, Okonomie und Gesundheitswissenschaften erworbene Kenntnisse, Kompetenzen
und Fertigkeiten praktisch und zielgerichtet in den verschiedenen Handlungsfeldern Sozialer Arbeit, wie
insbesondere Interkulturalitidt, Migration, Integration, Diversitdit, Inklusion, Kinder, Jugend, Familie, Beruf,
Bildung, Altenhilfe, Gesundheit und Rehabilitation, zum Einsatz zu bringen (ibidem).Des Weiteren soll der

Studiengang fir etwaige konsekutive Masterstudienangebote befdhigen.

Zusammenfassende Qualitatsbewertung der Gutachter*innen

Insgesamt stehen die Gutachter*innen derldeezur Einrichtung einesneuen dualen Bachelorstudiengangs
,Soziale Arbeit” an der Dualen Hochschule Schleswig-Holstein in Kiel aufgeschlossen gegeniber. Die an
derHochschule gebotenenRahmenbedingungen erscheinenhierfiir geeignet. Positiv hervorzuhebensind
das etablierte Qualitditsmanagementsystem, welches zur Etablierung einer familidren und konstruktiven
Feedbackkulturan derHochschule beigetragen hat, sowiediesehr gutetechnische Ausstattung der Hoch-
schule. Skeptisch sind die Gutachter*innen bezlglich der aktuellen Rechtsgrundlage zur berufsrechtlichen
Anerkennung, die zum Zeitpunkt der Gutachtenerstellung das Anbieten eines Studiengangs ,Soziale Ar-
beit”“an der DHSH nicht erlauben wiirde. Aufgrund dieses Umstands erscheint der anvisierte Zeitpunkt
des Studienstarts zumindest ambitioniert, da eine Gesetzesanderung noétig ist. Unter diesem Gesichts-
punkt sind die Gutachter*innen auerdem unsicher, ob Berufungen zum gegenwartigen Zeitpunkt wirk-
lich bereits moglich sind. Kritisch sehen die Gutachter*innen auBerdem, dass Teile der Modulbeschrei-

bungen durch Lehrende benachbarter Fachdisziplinen erarbeitet wurden.
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1 Priifbericht: Erfiilllung der formalenKriterien

(gemdf Art. 2 Abs. 2 SV und §§ 3 bis 8 und § 24 Abs. 3 MRVO) 1

1.1 Studienstrukturund Studiendauer(§ 3 MRVO)

Sachstand/Bewertung

Der Abschluss des Bachelorstudiengangs ,Soziale Arbeit” stellt einen erstenberufsqualifizierenden Studi-
enabschluss dar (§ 2 Abs. 2 Allgemeiner Teil der Prifungsordnung (nachfolgend APO), Anlage 2-02). Er
schliet mit einem Bachelorgrad ab (§ 13, Besonderer Teil der Prifungsordnung (nachfolgend BPO), An-
lage 2-03). Ein grundstdndiger Studiengang, der miteinem Masterabschluss abschlieftliegt dementspre-
chend nicht vor. Die vorgesehene Studiendauer betragt sieben Semester (§4 Abs. 1, PO, ibidem) bei ins-
gesamt 210 ECTS-Leistungspunkten (§ 6, PO, ibidem). Dies entspricht in einem sieben plus drei Modell
einer Gesamtstudiendauervon zehn Semestern zur Erlangung von 300 ECTS-Leistungspunkten und ist so-

mitregelkonform.

Bei dem Studiengang ,Soziale Arbeit“handelt es sich weder um einen kiinstlerischen noch um einenthe-
ologischen Studiengang, weswegen § 2 Abs. 2Satz5und § 3 Abs. 3der Rechtsverordnung nicht einschlagig

sind.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriteriumisterfullt.

1.2 Studiengangsprofile (§4 MRVO)

Sachstand/Bewertung

Bei dem Bachelorstudiengang ,Soziale Arbeit” handelt es sich um einen grundstandigen Bachelorstudien-
gang (vgl. § 13, BPO, Anlage 2-03), sodass § 4 Abs. 1-2 der Rechtsverordnung nicht einschlagig ist. Eine
Unterscheidungin ,anwendungsorientiert“und ,forschungsorientiert“gemafl § 4 Abs. 1 MRVO ist dem-

nach nichteinschlagigund wird von der Hochschule korrekterweise auch nicht vorgenommen.

Im Bachelorstudiengang ist die Anfertigung einer wissenschaftlichen Abschlussarbeit vorgesehen, deren

Zielsetzung wie folgt formuliert wird: Der Priifling soll in der Abschlussarbeit (Bachelor-Thesis oder Master-

1 Rechtsgrundlage ist neben dem Akkreditierungsstaatsvertrag die Landesverordnung zur Regelung der Studienak-
kreditierung des Landes Schleswig-Holstein (Studienakkreditierungsverordnung SH) vom 16.04.2018 (siehe auch
3.2). Das vom Akkreditierungsratvorgegebene Berichtsraster verweistder Einfachheithalber auf die Musterrechts-
verordnung. Den Text der entsprechenden Landesverordnung finden Sie hier: https://www.gesetze-rechtspre-
chung.sh.juris.de/bssh/?docld=jlr-HSchulQSAkkrRgl VSHpELS&query=JURISLINK%3A%22HSchul QSAkkrRgl V+SH+Ein-

gangsformel %22
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Thesis) zeigen, dass er in der Lage ist, eine anwendungsbezogene Aufgabenstellung aus einem Fachgebiet
selbststdndig auf wissenschaftlicher Grundlage im Rahmen des festgelegten Themas auf der jeweiligen
Niveaustufe des Deutschen Qualifikationsrahmens fiir Hochschulabschliisse zu bearbeiten (§ 19, APO, An-

lage 2-02). Die Vorgaben der Akkreditierungsverordnung sind somit erfllt.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriteriumist erfillt.

1.3 Zugangsvoraussetzungen und Uberginge zwischen Studienangeboten (§ 5 MRVO)

Sachstand/Bewertung

Bei dem vorliegenden Studiengang handelt es sich weder um einen Masterstudiengang noch um einen
kiinstlerischen Masterstudiengang, sodass das Kriteriumsomit nichteinschlagigist. Eine Zulassung erfolgt
gemal denVorgabendes §39 HSG (vgl. § 2, BPO, Anlage 2-03) iberden Nachweis derallgemeinen Hoch-
schulreife, die fachgebundene Hochschulreife, die allgemeine Fachhochschulreife, die fachgebundene

Fachhochschulreife oder berufliche Hochschulzugangsberechtigungen.

1.4  Abschliisse und Abschlussbezeichnungen (§ 6 MRVO)

Sachstand/Bewertung
Nach erfolgreichem Abschluss des Studiengangs wird der Titel ,Bachelor of Arts“ verliehen (§ 13, BPO,
Anlage 2-03). Es wird nur ein Titel verliehen und der verliehene Titel ist in der Fachergruppe der Sozial-

wissenschaften zulassig.

Zusammen mit der Urkunde und dem Abschlusszeugnis stellt das Diploma Supplement einen verbindli-
chen Teil der Abschlussdokumente dar (vgl. §24 Abs. 3, BPO, Anlage 2-02). Dem Akkreditierungsantrag
sind zwei Musterexemplare in deutscher und englischer Sprache beigefiigt (Anlagen 02-04). Beide Muster
entsprechen deraktuellenzwischen KMK und HRK abgestimmten Fassung. Das Kriterium ist dementspre-

chend alsvollumfanglich erfiilltanzusehen.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium st erfillt.
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1.5 Modularisierung(§7 MRVO)

Der vorliegende Bachelorstudiengangistin Module gegliedert, die alle zeitlich und thematisch voneinan-
derabgegrenztsind. Alle Module sinddabeiso konzipiert, dass sie in maximal zweiaufeinanderfolgenden

Semestern abgeschlossen werden kénnen (vgl. Modulkatalog, Anlage 2-01).

Die Modulbeschreibungen beinhalten dabei stets hinreichende Angaben zu Inhalten und Qualifikations-
zielen des Moduls, den verwendetenLehr- und Lernformen, den Voraussetzungen fiir die Teilnahme, der
Verwendbarkeit des Moduls, den Voraussetzungen fiir die Vergabe von ECTS-Leistungspunkten, den
ECTS-Leistungspunkten, der Haufigkeit des Angebots des Moduls, dem Arbeitsaufwand sowie zur Dauer

des Moduls (ibidem).
Des Weiteren finden sich Angaben zu Priifungsdauer und -umfang (ibidem).

Die Kriterien zur Bildung der Gesamtnote sind in § 24 Abs. 1, APO (Anlage 2-02) geregelt, sodass sich auch

hierverbindliche Angaben finden lassen.

Das Kriteriumisterfullt.

1.6 Leistungspunktesystem (§ 8 MRVO)

Fiir das erfolgreiche AbschlieRen von Modulen im Bachelorstudiengang ,Soziale Arbeit” werden jeweils
ECTS-Leistungspunkte vergeben. Ein ECTS-Leistungspunkt entspricht dabei einer studentischen Arbeits-
lastvon 25 Zeitstundenin Selbst- und Prasenzstudium (§ 3Abs. 2, APO, Anlage 2-02). Dies entspricht den

Vorgaben.

Jedem Semester werden gleichmaRig 30 ECTS-Leistungspunkte zugrunde gelegt (vgl. Modul- und Pri-
fungstbersicht, Anlage zur BPO, Anlage 2-03). Alle Module schlieRen mit einer Priifung ab — ECTS-Leis-
tungspunkte werden flir das Absolvieren einesModuls, nicht fiir das Absolviereneinzelner Lehrveranstal-

tungenvergeben (§3 Abs. 3, APO, Anlage 2-02).

Insgesamt werden im Studiengang 210 ECTS-Leistungspunkte erworben (§6, BPO, Anlage 2-03), sodass
nicht weniger als 180 ECTS-Leistungspunkte zum Abschluss eines grundstdandigen Bachelorstudiums be-
notigt werden. Bei dem zu akkreditierenden Studiengang handelt es sich nicht um einen Masterstudien-
gang und auch nicht um einen Studiengangan einer Kunst- und Musikhochschule, sodass § 8 Abs. 2 Satz

2—4 derRechtsverordnungnichteinschlagigist.
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Das Abschlussmodulistinsgesamt mit zwo6lf ECTS-Leistungspunkten kreditiert und umfasst neben der ei-
gentlichen Abschlussarbeit ein Kolloquium. (vgl. Modul-und Prifungsiibersicht, Anlage 1zur BPO, ibidem
sowie §11 Abs. 5, BPO, ibidem). Die Abschlussarbeit selbst weist eine Bearbeitungsdauer von acht Wo-
chen auf (§ 11 Abs. 3, BPO, ibidem). Bei einer Kreditierung von 25 Arbeitsstunden pro Leistungspunkt
entsprichtdas einer Arbeitslastvon 37,5h pro Woche in einem Zeitraum von acht Wochen. Dervorgege-

bene Umfang entspricht den Regelungen zur Akkreditierung.

Von der Nutzung der Regelungen gemalR § 8 Abs. 4 der Rechtsverordnung wird kein Gebrauch gemacht
und die Abs. 5-6 sind nicht einschlagig, daes sich nicht um einen Lehramtsstudiengang oder einen Studi-

engangan einer Berufsakademie handelt. Der Studiengang erfiillt die Vorgaben somit vollumfanglich.

Das Kriteriumisterfullt.

1.7 Anerkennungund Anrechnung (Art. 2 Abs. 2 StAkkrStV)

Die Regelungen beziglich Anerkennung und Anrechnung sind in der Anerkennungs- und Anrechnungs-

ordnung (Anlage 1-06) wie folgt zu finden:

An Hochschulen erbrachte Leistungen und erworbene Kompetenzen werden anerkannt, wenn sie im Hin-
blick auf den Kompetenzerwerb keinen wesentlichen Unterschied zum Zielmodul aufweisen (§ 4 Abs. 3,
Anerkennungs- und Anrechnungsordnung, Anlage 1-06). Die Beweislastumkehr im Sinne der Lissabon-

Konventionistin §4 Abs. 6 (ibidem) derentsprechenden Ordnungklarbenannt.

AufSerhalb von staatlich anerkannten Hochschulen erworbene Kompetenzen und Féhigkeiten sind gleich-
wertig, wenn sie in Inhalt, Umfang und in den Anforderungen denjenigen des entsprechenden Studiums
an der Dualen Hochschule Schleswig Holstein im Wesentlichen entsprechen. Dabeiist kein schematischer
Vergleich, sondern eine Gesamtbetrachtung und Gesamtbewertung vorzunehmen (§5 Abs. 2, Anerken-
nungs- und Anrechnungsordnung, ibidem). Bei der Anrechnung aufSerhochschulischer Kompetenzen ist
das Anrechnungsvolumen auf bis zu 50 % der Leistungspunkte des Studienganges begrenzt (§2 Abs. 4,
Anerkennungs- und Anrechnungsordnung, ibidem). Die Anrechnung auBerhochschulischer Leistungen ist
somit auf maximal 50 % der im Studiengang zu erwerbenden ECTS-Leistungspunkte beschrankt. Die Re-

gelungen entsprechen somitvollumfanglich den Vorgaben.

Das Kriteriumist erfullt.
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1.8 Besondere Kriterien fiir Kooperationen mit nichthochschulischen Einrichtungen (§9 MRVO)

(Wenn einschldgig)

Sachstand/Bewertung

Im Falle des zu akkreditierenden Studiengangs liegen keine Kooperationen mit nichthochschulischen Ein-
richtungen gemaR §9 der Rechtsverordnung vor. Vielmehr handelt es sich bei besagtem Bachelorstudi-
engangum einen dualen Studiengang, sodassein besonderer Profilanspruch gemalk § 12 Abs. 6 MRVO als
einschlagig anzusehenist (FAQ 16.1 & 16.4 des Akkreditierungsrats). Das Kriterium gemaR §9 MRVO ist

somitnichteinschlagig.

1.9 SonderregelungenfiirJoint-Degree-Programme (§ 10 MRVO) (Wenn einschldgig)

Sachstand/Bewertung

Das Kriteriumist nicht einschlagig.
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2  Gutachten:Erfiillung der fachlich-inhaltlichen Kriterien
2.1 Schwerpunkte der Bewertung/ Fokus der Qualitdtsentwicklung

Schwerpunkte der Vor-Ort-Gesprache stellten zum einen die aktuell noch fehlende Rechtsgrundlage zur
Durchfihrung des Verwaltungsakts der berufsrechtlichen Anerkennung sowie der damit verbundene
Stand der Berufungsverfahren. Einen weiteren Schwerpunkt bildete dieinhaltliche Ausgestaltungdes kon-
zeptionierten Curriculums sowie die Ausgestaltung des Entwicklungsfortschritts innerhalb der verschie-

denen Handlungsfelder derSozialen Arbeit iber den Studienverlauf.

2.2  Erfiillungder fachlich-inhaltlichen Kriterien

(gemdf Art. 3 Abs. 2 Satz 1 Nr. 4 i.V. mit Art. 4 Abs. 3 Satz 2a und §§ 11 bis 16; §§ 19-21 und § 24 Abs. 4 MRVO)

2.2.1 Qualifikationsziele und Abschlussniveau (§ 11 MRVO)

Die Hochschule prasentiert die Qualifikationsziele im zu akkreditierenden Bachelorstudiengang ,Soziale
Arbeit”“ neben der Darstellung im Diploma Supplement (Anlage 2-05 und 2-06) und dem Internetauftritt
des Studiengangs? mit Referenz auf den Qualifikationsrahmen Soziale Arbeit (QR SozArb) des Fachbe-

reichstags Soziale Arbeit (FBTS) in derVersion 6.0vom 08. Juni 2016 in ihrem Selbstbericht wie folgt:

Ausgehend von [der] Definition [des Begriffs, Soziale Arbeit” durch den Qualifikationsrahmen Soziale Ar-
beit] und die Briicke schlagend zu den grundlegenden Zielen gemdf3 Studienakkreditierungsstaatsvertrag,
liegen die Qualifikationsziele des Studiengangs auf drei Ebenen: wissenschaftliche Beféhigung, Befdhigung

zu einer qualifizierten Erwerbstdtigkeit, Personlichkeitsentwicklung. [...]

Die Studierenden sollen nach erfolgreichem Abschluss des Studiengangs Soziale Arbeit (B.A.) in der Lage
sein, auf der Grundlage und unter Nutzung wissenschaftlicher Theorien und Erkenntnisse aus dem Bereich
der Sozialen Arbeit wie auch aus den Feldern von Bezugswissenschaften wie Psychologie, Soziologie, Pd-
dagogik, Recht, Politik, Okonomie und Gesundheitswissenschaften erworbene Kenntnisse, Kompetenzen
und Fertigkeiten praktisch und zielgerichtet in den verschiedenen Handlungsfeldern Sozialer Arbeit, wie
insbesondere Interkulturalitdt, Migration, Integration, Diversitdit, Inklusion, Kinder, Jugend, Familie, Beruf,
Bildung, Altenhilfe, Gesundheit und Rehabilitation zum Einsatz zu bringen. Dabeij sollen die Studierenden

fiir die berufliche Praxis in der Sozialen Arbeit ebenso beféihigt werden [...]. Dabei steht bei diesem

2Vgl.: https://www.dhsh.de/soziale-arbeit/. Zuletzt abgerufenam 16.01.2023.

3 Fir den vollstandigen Text des genannten Dokuments, s. hier: https://bagprax.sw.eah-jena.de/data/stellungnahmen/wei-
tere/QR SozArb Version 6.0.pdf. Zuletzt abgerufenam 16.01.2023.

Seite11 | 45


https://www.dhsh.de/soziale-arbeit/
https://bagprax.sw.eah-jena.de/data/stellungnahmen/weitere/QR_SozArb_Version_6.0.pdf
https://bagprax.sw.eah-jena.de/data/stellungnahmen/weitere/QR_SozArb_Version_6.0.pdf

Akkreditierungsbericht: Programmakkreditierung [Soziale Arbeit] [B.A.] //////

grundstdndigen Bachelorstudiengang die generalistische Ausbildung in Sozialer Arbeit gegentiber der spe-
zialisierenden klarim Vordergrund. Die Studierenden erwerben vor diesem Hintergrund im Einzelnen breite
Kompetenzen hinsichtlich Geschichte und Grundverstéindnis Sozialer Arbeit und kénnen Theorien und
Grundorientierungen der Sozialen Arbeit verstehen und einordnen. Sie kennen die wichtigen Methoden
Sozialer Arbeit und kénnen diese in der Praxis anwenden, z.B. im Bereich der Beratung und Kommunika-
tion, des Projektmanagements oder des Einsatzes digitaler Medien. Sie verfiigen (iber die fiir die Soziale
Arbeit erforderlichen Kenntnisse in den relevanten Bezugswissenschaften, z.B. Psychologie, Péddagogik und
Recht, kénnen diese in ihrer Bedeutung fiir die Soziale Arbeit bewerten und in entsprechenden Handlungs-
situationen einsetzen. Sie haben ein grundlegendes Verstdndnis der Handlungsfelder Sozialer Arbeit, ken-
nen deren besondere generelle und auch aktuelle Herausforderungen und kénnen ihr Wissen zur Lésung
von Problemen in Handlungsfeldern wie Diversitét, Kinder- und Jugendhilfe oder Gesundheit und Rehabi-
litation systematisch einsetzen und Konzepte zur Bewdiltigung der Herausforderungen erarbeiten. Durch
ihre parallele berufliche Tétigkeit erwerben die Studierenden besondere Féhigkeiten und Fertigkeiten im
Hinblick auf ihr spezifisches berufliches Umfeld, die sie durch Praxisprojekte und Bachelor-Thesis weiter
vertiefen. Die Studierenden erwerben die erforderlichen Kompetenzen zum wissenschaftlichen Arbeiten
und lernen die grundlegenden Methoden der empirischen Sozialforschung kennen und anwenden, was sie
durch Praxisprojekte und Bachelor-Thesis nachweisen. Somit verfiigen sie nach erfolgreichem Abschluss
nicht nuriiber ein angemessenes wissenschaftliches Selbstverstdndnis hinsichtlich der Profession der Sozi
alen Arbeit, sondern auch iiber ausgeprdgte forschungsmethodische Kompetenzen, und sind damit bei
entsprechender Neigung auf diese Weise zudem grundsdtzlich in der Lage und berechtigt, eine akademi-

sche Weiterentwicklung im Rahmen eines Masterstudiums anzustreben.

(-]

Der Studiengang Soziale Arbeit B.A. ermdéglicht es den Studierenden, nach erfolgreichem Abschluss neben
dem Bachelorgrad auch die Berufsbezeichnung Sozialarbeiterin/Sozialarbeiter bzw. Sozialpédagogin/So-
Zialpddagoge zu fiihren [...].[D]ie Absolventinnen und Absolventen [sollen] in der Lage sein, unmittelbar
nach Ende des Studiums qualifizierte Aufgaben in den verschiedenen Handlungsfeldern der Sozialen Arbeit

eigenverantwortlich zu ibernehmen. [...]

Der Studiengang Soziale Arbeit [...] soll die Persénlichkeitsentwicklung der Studierenden in unterschiedl-
cher Weise vorantreiben und férdern. So erwerben sie im Rahmen der Theorieblécke neben den fachwis-
senschaftlichen Kompetenzen auch Féhigkeiten im Bereich von Schliisselqualifikationen wie Kommunika-
tion, Moderation, Selbstmanagement oder Teamféhigkeit. [...] In Verbindung mit den theoriebasierten Fd-
higkeiten und Fertigkeiten [...] sollen sie sich [...] zu fachlich kompetenten, empathischen, kommunikativen
und verantwortungsbewussten Persénlichkeiten entwickeln [...]. Damit werden die Studierenden gleichzei
tig zum gesellschaftlichen Engagementbeféhigt, denn u.a. liegen viele Tétigkeiten im Bereich der Sozialen
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Arbeit nahe am ehrenamtlichen Engagement oder sind sogar unabdingbar damit verbunden (Selbstbe-
richt, Kapitel 2.1, S. 7 ff.). Aus den formulierten Qualifikationszielen geht hervor, dass die Hochschule den
Zugang der Absolvent*innen zur berufsrechtlich geschiitzten Bezeichnung ,Sozialarbeiter*in“ anstrebt.
Aktuell fehlt hierzu die Rechtsgrundlage, da der Erlass des Ministeriums fiir Bildung, Wissenschaft und
Kulturdes Landes Schleswig-Holstein zum Erwerb der Staatlichen Anerkennung als Sozialpadagogin/Sozi-
alpadagoge, Sozialarbeiterin/Sozialarbeiter und als Kindheitspaddagogin/Kindheitspadagoge vom 23. No-
vember2021* dieses RechtausschliefRlich Studiengdngen der Fachhochschule Kiel zuspricht, sodass eine
berufsrechtliche Anerkennung gegenwartig auf Basis der rechtlichen Vorgaben nicht moglich ist. Die
Hochschule gabim Rahmen der gefiihrten Gesprache an, dass es hierzu einen Austausch mit dem zustan-
digen Ministerium gibtund das Land Schleswig-Holstein eine Anderung der Gesetzesgrundlage anstrebt.
Eine Kopplung des Verfahrens mit dem Verwaltungsakt der berufsrechtlichen Anerkennung konnte sei-

tensdes Ministeriums nichtrealisiert werden.

Die Gutachter*innen bestatigen, dass die formulierten Qualifikationsziele denin Artikel 2 Absatz 3 Num-
mer 1 Studienakkreditierungsstaatsvertrag genanntenZielen von Hochschulbildung grundsatzlich in nach-
vollziehbarem Mal3e Rechnungtragen. Es isterklartes Ziel der Hochschule, die Absolvent*innen dazu zu
befdhigen, gesellschaftliche Prozesse kritisch, reflektiert sowie mit Verantwortungsbewusstsein und im
demokratischen Gemeinsinn maRgeblich mitzugestalten. Die genannten Qualifikationsziele zielen auf
eine grundstandige und daher generalistische Bildung im Studienfach Soziale Arbeit ab. Die genannten
fachlichen und wissenschaftlichen Anforderungen umfassen die Aspekte Wissenund Verstehen (Wissens-
verbreiterung, Wissensvertiefung und Wissensverstdndnis), wie beispielsweise eine Wissensverbreite-
rung in den Bezugswissenschaften oder die Schaffung grundstdndigen Wissens in den Kernfachern der
Sozialarbeit. Auch die Aspekte Einsatz, Anwendung und Erzeugung von Wissen (Nutzung und Transfer,
wissenschaftliche Innovation) werden bspw. im Rahmen des Praxistransfers oder der wissenschaftlichen
Abschlussarbeitin den Qualifikationszielen genannt. Schlussendlichbestatigendie Gutachter*innen, dass
auch die Dimension Kommunikation und Kooperation sowie ein wissenschaftliches Selbstverstandnis und
Professionalitat Teilder erklarten Qualifikationsziele deszu akkreditierendenStudiengangs sind. Letzteres
findetz. B. Ausdruckin dem stark dual gepragten Charakter des Studiengangs. Die Gutachter*innen kon-
statieren, dass eineberufsrechtliche Anerkennung gegenwartig nicht vorliegt, sodass diesein jedem Falle

zu beauflagen und entsprechend nachzuweisen ist. Das Qualifikationsziel der staatlichen Anerkennung ist

4S. hierzu Ministeriumfur Bildung, Wissenschaft und Kultur des Landes Schlewsig-Holstein. Nachrichtenblatt Hochschule 6, 2021,
77-80: https://www.fh-kiel.de/fileadmin/data/sug/pdf-dokument/staatliche anerkennung/rechtsgrundlagen/erlass zum er-
werb_der staatlichen anerkennung- gueltig ab jan 22.pdf.

Seite13 | 45


https://www.fh-kiel.de/fileadmin/data/sug/pdf-dokument/staatliche_anerkennung/rechtsgrundlagen/erlass_zum_erwerb_der_staatlichen_anerkennung-_gueltig_ab_jan_22.pdf
https://www.fh-kiel.de/fileadmin/data/sug/pdf-dokument/staatliche_anerkennung/rechtsgrundlagen/erlass_zum_erwerb_der_staatlichen_anerkennung-_gueltig_ab_jan_22.pdf

Akkreditierungsbericht: Programmakkreditierung [Soziale Arbeit] [B.A.] //////

bis dato nichterfiillt. Die Gutachter*innen zeigen sich auerdem skeptisch bzgl.des anvisierten Zeitplans

zum Studienstart, daihrer Erfahrung nach eine Gesetzesianderung mehrZeit beansprucht.

Das Kriteriumist nichterfillt.
Die Gutachter*innenschlagen folgende Auflagevor:

e Die berufsrechtliche Anerkennungist nachzuweisen.

2.2.2 Schliissiges Studiengangskonzeptund addaquate Umsetzung (§ 12 MRVO)

2.2.2.1 Curriculum (8§ 12 Abs. 1 Satze 1 bis 3 und 5 MRVO)

Die nachfolgende Beschreibung des Curriculums richtet sich nach dem exemplarischen Studienverlaufs-
plan, den die Hochschule den Unterlagen zur Akkreditierung beigefiigt hat, sowie nach den entsprechen-
den Angaben im Selbstbericht (vgl. Abb. 1, Selbstbericht, Kapitel 2.2, S. 10 sowie Selbstbericht, Kapitel
2.2, S.11 ff.). Das siebensemestrige Studium ist dabeiin die Bereiche ,Fachwissenschaftliche Grundlagen
1: Grundlagen der Sozialen Arbeit”,,,Fachwissenschaftliche Grundlagen 2: Methoden der Sozialen Arbeit”,
,Fachwissenschaftliche Grundlagen 3: Handlungsfelder der Sozialen Arbeit”, ,Bezugswissenschaften der
Sozialen Arbeit”, ,Vertiefungsphase der Sozialen Arbeit (Wahlpflichtbereich)“, ,Projektpraxis der Sozialen

Arbeit“und,Staatliche Anerkennung“gegliedert (ibidem, S. 11).

Die Grundlagen derSozialen Arbeit werdendabeiin den ersten zwei Semestern gelegt. Begleitetwird dies
inden ersten beiden Semestern durch Teile des Bereichs der Bezugswissenschaften Des Weiteren ist das
erste Praxisphasenprojektinnerhalbdes zweiten Semesters angesiedelt. Ab dem dritten Semester laufen
dannbiszum Ende des sechsten Semesters die Module der Handlungsfelder, die Methodenmodule sowie
die weiteren Module der Bezugswissenschaften und die Vertiefungsmodule des Wahlpflichtbereichs ne-
beneinander weiter. Die Handlungsfelder schliefen dabei, anders als die Funktionsbereiche der Bezugs-
wissenschaften, der Methoden- und der Wahlpflichtbereich, nicht im sechsten, sondern erst im siebten
Semester ab. Dabei ist ab dem dritten Semester je ein Modul pro Funktionsbereich vorgesehen, sodass
ein gradueller Entwicklungsfortschrittin den Handlungsfeldern erfolgenkann, der jeweils methodisch und
durch die Bezugswissenschaften begleitet wird. Die Praxis-Verzahnung (vgl. auch das nachfolgende Kapi-
tel zum Besonderen Profilanspruch, Kapitel 2.2.2.7) in diesem Zeitraum wird durch die Integration der
Praxistransferprojekte in den Semestern drei, flinf, sechs und sieben gewahrleistet. Erganzt wird dies
durch dieindividuelle Vertiefung der Studierenden. Das siebte Semestersieht dann zusatzlich zu den zu-

vor genannten Modulen des Handlungsfelds und des Praxistransferprojektsauch die Abschlussarbeit vor.

Seite 14 | 45



<
=
=
‘T
2
<
Q
©
N
o
(223
o0
c
2
L
=
b=
1Y
<
-
©
€
€
©
o
j<
a
=
=
o
=
9]
o
&
c
2
L
=
b=
1Y
<
-~
<<

SchwerpunktmaRig ebenfallsimsiebtenSemesterangesiedeltist das Modul zur staatlichen Anerkennung,

welchesindergegenwartig gliltigen Rechtsverordnung so analogan der FH Kiel vorgesehen. Das Curricu-

, Ubungen, Se-

lum siehtvielfaltige, der Fachkultur angemessene Lehr- und Lernformen wie Vorlesungen

minare und Projektmodule vor.

S133 0T
i
i
i

51330

{a) yiBodeped

[a] 1 Wlasduseydsme iy

5
i

{5 +E = 2) {1 yalou
) ey uslizog
SEp Ul uRIpE iy pun BunesiEping
i

9} T W=qay uzEIZoS
J3p usde|purnus sUpIjRRay

{5} Jus AR URILS R S puUn

(o) uoEssjoug
SR Yaily URRIZOS I[P SIUPUR EA2AD UM S PUn SjUpILps @5

U Py BLPIRELY SIS
sep U Sunayngua

{8} Y3 q 0y US|EIZAS ISP USBUNIAUEUOPUNIE PUN USUe3LYL

(@) 2Eaopled

{9 paguy
UB[RIZSS 3P Ul PquUaLpsuEly
PUn 1133 B dosoqd

{8} WeYIS|[E5S pun wWnnps)pu)
Pagay usRIzos Jep w adop 205

{5} Bunpsiogerzos
uzpsmdwe
Jp uRRe|punis

(2] 1119 foiduaseydsim g

DS

(@) TInpo wiyi e

(9] T pequy uzRIZOS
13p uslR|pUNID BRI DY

{a) yaqy
uRIZOS 43P ApjRdsy Aasm|og

{9} T powgyppdpmn

(S TRy

0] WA EUPE LRSS S I3 Y pUng 25

{0} uzyaisaan ey
punyijsoudelq ) Sungeazg

(s

n
{5 + £ = 8) (N1 pya fosdsaMrosy sy )
UDGE e A= pun Jus E?EE palosg
]

+ S7 = DE) Funuuapauy alpipees

{a} £ Inpo wpipyem

|TT) sesay | -0 apeg

{o} nequy usgizog
Jap apjadsy SUPSIUOUE0

13159 A%

PaOLy uRRIzos
FETE Dt T T ET R

P Iy UIRIZOS
JBp URRLPSURSSINS ANeg

PRy UHEIZOS 1P UBPOYIAIY

P2y USEIZOS | 3p US| pun ig

Seite 15 | 45



Akkreditierungsbericht: Programmakkreditierung [Soziale Arbeit] [B.A.] //////

Die Gutachter*innen bestatigen, dass das Curriculum einen Modulaufbau aufweist, bei dem die Module
grundsatzlich sinnvoll aufeinander Bezug nehmen. Das Studiumsieht eine Basisphase mit Grundlagenwis-
sen vor und der Studienfortschritt wird kontinuierlich durch Methodengrundlagen begleitet. Der vorge-
sehene Wahlpflichtbereich ermdglicht es den Studierenden, individuelle Schwerpunkte im Sinne eines
studierendenzentrierten Lehrens-und Lernens zu setzen. Die Gutachter*innen halten dennoch fest, dass
das im Modulhandbuch aufgezeigte Curriculum ausihrer Sicht gegenwartig nicht hinreichend dazu geeig-
netist, einensinnvollen Bezug zwischen Studiengangstitel-grad und -abschlussbezeichnung herzustellen:
Hierzu fehlen, aus Sicht der Gutachter*innen wesentliche Kernthemen der Sozialen Arbeit, wie die Sozi-
alraumtheorie bzw. -orientierung, die sich sowohl in den Modultiteln als auch in den Modulbeschreibun-
gen nicht wiederfinden. Aus Sicht der Gutachter*innen sind diese aber zwingend notwendig, um einen
StudiengangderSozialen Arbeit angemessen auszugestalten. Die Ausfiihrung der Hochschulleitung, dass
die Sozialraumorientierung zwar nichtin den Beschreibungender Module enthaltenist, aberbeiderKon-
zeption derInhalte mitgedacht wird, beruhigt die Gutachter*innen, wenngleich sie die Auffassung vertre-
ten, dass sich dies auch in der Beschreibung der Module entsprechend niederschlagen sollte. Auch im
Modul zur Digitalisierung vermissen die Gutachter*innen einschlagige fiir die Sozialarbeit relevante Kom-
petenzenund Inhalte, dasich die Modulbeschreibung gegenwartig ausschlieBlich auf technische Aspekte
bezieht. Die Gutachter*innen halten es diesbezlglich fir ungliicklich, dass die Modulbeschreibungen in
Teilen nichtvon Fachvertretungen derSozialen Arbeit, sondern vielmehrvon am neuen Studiengang be-
teiligten Lehrenden aus benachbarten Disziplinen erarbeitetwurden. Diese Schwierigkeit kommt aus Sicht
der Gutachter*innenvorallem dadurch zustande, dass die den Studiengang zuklinftig tragenden Profes-
suren gegenwartig nicht besetzt sind. So erklart sich nach Auffassung der Gutachter*innen auch der Um-
stand, dass die angegebene Literaturim Modulhandbuch nicht den aktuellen Stand wiederspiegelt. Hier
wiére entweder eine Aktualisierung oder aber die Streichung von Literaturangaben wiinschenswert.
Schlussendlich wird auch der angedachte semesterweise Entwicklungsfortschrittin den Handlungsfeldem
der Sozialen Arbeit anhand der Modulbeschreibungen nicht vollends deutlich. Ein solcher Entwicklungs-
fortschrittist grundsatzlich sehrzu begriiBen und die semesterweise Modulabfolge wiirde einen solchen
auch grundsatzlich erlauben, die Modulbeschreibungen lassen aber gegenwartig eine diesbezligliche Be-
zugnahme der Module untereinander vermissen, sodassein solcher gradueller Aufbau von Kompetenzen
und Inhalten innerhalb des Studienverlaufs fiir die Gutachter*innen anhand der Modulbeschreibungen

nicht nachvollziehbarist.

Das Kriteriumist nicht erfiillt
Die Gutachter*innenschlagen folgende Auflagevor:
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e Die Gutachter*innen erachten eine Aktualisierung und Nachscharfung der Modulbeschreibungen
flrnotig, umso einen sinnvollen Bezug zwischen Studiengangstitel, -grad und -abschlussbezeich-
nung zu gewahrleisten. Hierzu sollten die Modulbeschreibungen zum einen standardisiert und
kompetenzorientiert erfolgen. Es ware wiinschenswert, wenn die entsprechende Kompetenzori-

entierung dabei unter Berlicksichtigung des Fortschritts im Studienverlauf erfolgen wiirde.
Die Gutachter*innen geben folgende Empfehlung:

e Die Gutachter*innen empfehlen, die Angabe der Literatur entweder zu aktualisieren und zu ver-

einheitlichen oderaberganzlich zu streichen.

2.2.2.2 Mobilitdt(§ 12 Abs. 1 Satz 4 MRVO)

Die Modulstruktur (vgl. Kapitel 2.2.2.1) sowie die Regelungen zu Anerkennung und Anrechnung (vgl. Ka-
pitel 1.7) sind derart gestaltet, dass sie grundsatzlich studentische Mobilitdt fordern. Daes sich bei dem
vorliegenden Konzept um einen dualen Bachelorstudiengang handelt, gab die Hochschule an, dass sievon
einerinsgesamteherniedrigen studentischen Nachfrage nach Mobilitatsangeboten ausgeht. Die Studie-
rendenvon bestehenden Studiengangen, in denen dasselbe Dualitdtskonze pt zum Einsatz kommt, besta-
tigten diesim Rahmen der Gesprache der Vor-Ort-Begehung. Die Hochschule verfiigt Giber Kooperationen
mit dem Waterford Institute of Technology (Irland) und der University of California Santa Barbara (USA).
In beiden Fallen besteht u. a. die Moglichkeit zu einem Training von Fremdsprachenkompetenzen (s.
Selbstbericht, Kapitel 2.2, S. 15). Die Studierendenbestehender Studiengdnge gabenan, dass das Angebot
selten in vollem Semesterumfang genutzt wird. Im Selbstbericht flihrt die Hochschule aus, dass sie ver-

starkt niedrigschwellige Angeboteim Rahmen der Internationalization at home schaffen mochte (ibidem).

Die Gutachter*innen erachten die Méglichkeiten fir studentische Mobilitat als grundsatzlich gegeben. Sie
zeigen sich verstandnisvoll dafiir, dass studentische Mobilitat aufgrund des besonderen Profilanspruchs
eines dualen Studiengangskonzept oftmals schwer realisierbar ist. In diesem Zusammenhang begriiRen
die Gutachter*innen die Bestrebungen der Hochschule, niedrigschwellige Angebote zur Internationalisie-
rung, wie etwadie Einrichtungvon Sprachkursen oderden Ausbau des Angebots derInternationalization
at home, zu schaffen. Angesichts besagten besonderen Profilanspruchs und dem Umstand, dass ein Mo-

bilitatsfenster grundsatzlich generierbarist, erachten die Gutachter*innen das Kriterium als erfullt.

Das Kriteriumisterfullt.
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2.2.2.3 Personelle Ausstattung (§ 12 Abs. 2 MRVO)

Die Hochschule hat dem Antrag auf Akkreditierung eine Ubersicht (iber die zugeordneten Stellen im Ak-
kreditierungszeitraum beigefiigt (vgl. Anlage 3-01). Gegenwartigist keine dertragenden vier Kernprofes-
suren besetzt. Diesevier Professuren sollen schrittweise mit dem Aufwachsen der ersten Studienkohorte
aufgebautwerden (ibidem). Hierzu warvorgesehen, die erste Professur mit der Denomination ,, Theorien
und Methoden derSozialenArbeit“zum 01.10.2022 zu besetzen. Hierzu wurde ein entsprechendesBeru-
fungsverfahren initiiert (vgl. Ausschreibung, Anlage 3-02). Im Rahmen der Vor-Ort-Begutachtung gaben
Vertreter*innen der Hochschulleitung an, dass das Berufungsverfahren ergebnislos verlief und die Stelle
nicht wie geplant besetzt werden konnte. Eine erneute Ausschreibung ist geplant. Drei Professuren aus
dem benachbarten Fachbereich der Wirtschaftswissenschaften, die ohnehin am neuen Studiengang be-
teiligtund gegenwartiglediglich mit 50 % angesetzt sind, wirden notfalls aufgestockt werden. Auf diese
Weise plant die Hochschule, die notwendige Kontinuitdt in der Koordination und Begleitung des neuen
Studiengangs sicherzustellen, falls die eigentlichen Kernprofessuren nicht wie geplant besetzt werden
kénnten. Die Theorieinhalte in den Kernfachern derSozialen Arbeit wiirden dann Gibergangsweise durch

nebenberufliche Lehrauftrage abgedeckt werden.

Die Gutachter*innen zeigen sich aufgrund des vorgelegten Personalkonzepts besorgt. Zwar istinsgesamt
zubegriRen, dass die Hochschule Mittel und Wege vorhalt, auch bei erfolglosenBerufungsverfahreneine
gewisse Kontinuitat in der Studienorganisation sicherzustellen. Die Gutachter*innen erachten es aller-
dings flirinsgesamt unglinstig, dass noch keine der tragenden Kernprofessuren besetzt werden konnte.
Uberdies sorgt der unter Kapitel 2.2.1 beschriebene Umstand, dass eine berufsrechtliche Anerkennung
sowie die daflir ntige Rechtsgrundlage bisher noch nicht vorliegen, hinsichtlich der Berufungenfiir einige
Unsicherheit bei den Gutachter*innen. Sie halten es daher flir unerl&sslich, dass die Hochschule zumin-
dest den schriftlichen Nachweis einholt, dass das zustandige Ministerium der Einrichtung der entspre-
chenden Professuren grundsatzlich zustimmt —auch wenn die fir den Studiengang notwendige Rechts-

grundlage noch nicht existiert.

Das Kriterium st nicht erfillt.
Die Gutachter*innenschlagen folgende Auflagevor:

e Die Gutachter*innen erachten den ministeriellen Nachweis, dass die Einrichtung einer entspre-
chenden Professur auch vor einer geanderten Gesetzesgrundlage, die eine berufsrechtliche
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Anerkennung ermdoglicht, als essenziell, um die Absicherung des vorgestellten Personalkonzepts
nachvollziehen zu kénnen. Die personelle Ausstattung oder aber zumindest die angemessene Ver-

tretungistsicherzustellen.

2.2.2.4 Ressourcenausstattung (§ 12 Abs. 3 MRVO)

Die Hochschule beschreibt die Sach- und Ressourcenausstattunginihrem Selbstbericht wie folgt:

Die DHSH nutztanihren Standorten die Rdumlichkeiten der Wirtschaftsakademie Schleswig-Holstein. Von
730 Unterrichts- und Biirordume des Unternehmensverbundes nutzt die DHSH insgesamt 22 Unterrichts-
rdume, zwei EDV-Rdume und 21 Biirordume. [...] Perspektivisch kommen in Neumdiinster vier weitere Un-

terrichtsrdume, zwei Biiros sowie ggf. Rdumlichkeiten fiir die fachspezifische Handbibliothek hinzu.

Die Unterrichtsrdume verfligen iiber modernste Priisentationstechnik und sind teilweise mit Smartboards
und -screens ausgestattet. Flirden Austauschvon Unterlagen und Nachrichten zwischen Dozierenden, Stu-
dierenden und Verwaltung wird die Lernplattform Moodle genutzt. Zusdétzlich besteht das interne ERP-
System WISA.NETmit Anbindung an die zentrale Datenbank der Hochschule. Studierende kénnen dariiber
Stundenpldne und Noten abfragen. Zudem werden (iber dieses Tool Befragungen durchgefiihrt und ent-

sprechende Auswertungen vorgenommen.

Die DHSH verfiigt liber eine Bibliothek in Kiel sowie iiber zwei Handbibliotheken an den Standorten Liibeck
und Flensburg. Der Bestand umfasst diverse Fachmedien sowie Zeitschriftenabonnements und wird als
Préisenzbibliothek genutzt. Uber einen Online-Katalog kénnen Studierende per Internet jederzeit Einsicht
in den Bestand nehmen und ihr Leserkonto verwalten. Zusdtzlich haben die Studierenden Zugriff auf die
Online-Bibliotheken ProQuest Ebook Central sowie Springer-Link und Elsevier, sowie die Datenbanken
O’Reilly und Statista. Weitere Online-Angebote und Kooperationsmdglichkeiten werden aktuell gepriift.
Der jéhrliche Etat fiir die Neuanschaffung von Medien und Publikationen fiir die Bibliothek der DHSH be-
trdgt derzeit 25.000 Euro.

Die Zentralbibliothek fiir Wirtschaftswissenschaften (ZBW) und die Universitétsbibliothek der Christian-
Albrechts-Universitéit in Kiel, die Zentrale Hochschulbibliothek der Europa-Universitdt Flensburg sowie der
TH Liibeck kénnen von den Studierenden der DHSH genutzt werden. Zusdtzlich steht die 6ffentliche Biblio-
thek des Landtages des Landes Schleswig-Holstein zur Verfiigung (Selbstbericht, Kapitel 2.2,S. 16 f.). Ver-
treter*innen der Hochschule fihrtenim Rahmen derVor-Ort-Gesprache aus, dassim Falle des zu akkre-
ditierenden Studiengangs mittel- bis langfristig die Nutzung des Standorts Neumiinster geplant ist. Ge-

genwartig sollder Studienbetrieb der ersten Kohorten allerdingsam Standort Kiel starten, da das Gebaude
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in Neumiinster derzeit noch nicht vollstandig barrierefreiist. Die Gutachtenden konnten sich von der

Sachausstattung des Standorts Kiel im Rahmen der Vor-Ort-Begutachtung ein Bild machen.

Insgesamt gewannen die Gutachter*inneneinen umfassenden Eindruck von den Raumlichkeiten des Kie-
ler Standorts der Hochschule. Die Gutachter*innen zeigten sich insbesondere von der Modernitat der
technischen Raumausstattungder Studienraume beeindruckt. Besonders zu begriiSen ist aulRerdem, dass
die Studierenden der DHSH Zugang zu den Bestdanden der Christian-Albrechts-Universitat in Kiel haben.
Angesichts der nicht barrierefreien Zugange zum Gebaude am Standort Neumlinster begriiRen die Gut-
achter*innendie Entscheidung der Hochschule,den zu akkreditierenden Studiengang vorerst ausschlief3-
licham Studienstandort Kiel zu betreiben. Die Gutachter*innen stufen die angezeigte Sach- und Ressour-
cenausstattungals hinreichend ein, um den zu akkreditierenden Studiengangin angemessener Weise zu

betreiben.

Das Kriteriumisterfullt.

2.2.2.5 Priifungssystem (§ 12 Abs. 4 MRVO)

Das Prifungssystemistinden §§ 6-15 der Priifungsverfahrensordnung (APO, Anlage 2-03) sowie inden
§§ 7-10 des BesonderenTeils der Priifungsordnung (BPO, Anlage 2-04) festgeschrieben. Die zugelassenen
Prifungsarten sind: Exposé, Klausur, mlindliche Priifung, miindliche Leistung, Prasentation, Projektarbeit,
Semesterarbeit sowie sonstige Prifungsleistung (§9 Abs. 2 APO, Anlage 2-03). Die vorgelegte Studien-
und Prifungsordnungliegtin einerfinalen Entwurfsfassungvor, die Prifungsverfahrensordnungin einer
Anderungsfassung vom 19. Marz 2022. Grundlagenmodule, in denen die Erlangung von Basiswissen im
Fokus steht, wie etwa beispielsweise das Modul ,,Theorien und Grundorientierung der Sozialen Arbeit”,
sehen entsprechende Priifungsformen wie Klausuren vor. In Modulen, wie beispielsweise im Modul ,,Be-
ratung Il: Diagnostik und Fallverstehen”, in denen interaktive Kompetenzen erlangt werden sollen,“ sind
miindliche Priifungen vorgesehen. In den Praxisphasenprojekten hingegen sind mit Projektarbeiten eher
schriftliche Prifungsformen vertreten (vgl. Modulhandbuch, Anlage 2-01). Modulteilprifungensind nicht
vorgesehen (Selbstbericht, Kapitel 2.2, S. 17 sowie Modulhandbuch, Anlage 2-01). Priifungswiederholun-
gen sind gemaR § 11 zweimal moglich (ibidem, APO, Anlage 2-03). Die Studierenden bestehender Studi-
engadnge gaben an, dassjede Priifunginjedem Semester wiederholt werden kann, auch wenn Lehrveran-

staltungenineinem jahrlichen Turnus angeboten werden.
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Die Rahmenbedingungen, die das Prifungssystem formal festlegen, sind klar und verbindlich formuliert
und den Studierenden transparent zuganglich. Es findet ein sinnvoller kompetenzorientierter Mix von
Prifungsformen statt. Modulteilpriifungen sind nicht vorgesehen, was zu begriiRenist. Die Gutachter*in-
nen bestatigen, dass das vorgelegte Priifungssystem insgesamt derart gestaltet ist, dass es belastbare

Aussagen liber den Grad des entsprechend abgepriiften Kompetenzerwerbs ermdglicht.

Das Kriteriumisterfullt.

2.2.2.6 Studierbarkeit(§ 12 Abs. 5 MRVO)

Wie im vorangehenden Kapitel 2.2.2.5 angegeben, sind Modulteilpriifungen nicht vorgesehen. Alle Mo-
dule sind mindestens flinf ECTS-Leistungspunkte groR (vgl. Moduliibersichtstabelle und Modulhandbuch,
Anlage 2-01), sodass die Anzahl von durchschnittlich sechs Priifungsleistungen pro Semester nicht tiber-
schritten wird. Jedem Semester ist gleichmaRig eine studentische Workload von jeweils 30 ECTS-Leis-
tungspunkten zugrunde gelegt (vgl. Studienverlaufsplan, Anlage 2-02). Da es sich um eine Konzeptakkre-
ditierung handelt, liegen noch keine Statistiken zur Einhaltung von Regelstudienzeiten sowie zur Absol-

vent*innenquotevor.

Den Studierenden wird im Onlineportal sodannspdtestens vier Wochen vor Beginn jedes Theorieblocks der
Stundenplan unter Angabe des Modulnamens, Ort und Zeit sowie der Dozierenden angezeigt (Selbstbe-
richt, Kapitel 2.2, S. 17). Die Studierenden bestehender Studiengadnge bestatigten, dass eine Kommunika-
tionvon Semesterterminen friihzeitig tiber die Lernplattform Moodle erfolgt. Die Studierenden und Pro-
grammverantwortlichen gaben Gibereinstimmend an, dass es—wie in den bestehenden Bachelorstudien-
gangen — geplantist, dass jede*r Studierende*r eine*n Praxisanleiter*in im Betrieb erhalt. Bei Unstim-
migkeitenim Betriebsind der/die Semesterbetreuer*inoderaberdas Prifungsamtim Regelfall die ersten
Ansprechpartner*innen. Sollten Probleme nichtlésbarsein, dann kann nach einer Mediation im Extrem-

fall das Partnerunternehmen gewechselt werden.

Des Weiteren hatdie Hochschule dem Antrag auf Akkreditierung eineVerfahrensiibersicht Giberdie Aus-

priifungvon Studierenden (Anlage 4-02) beigefiigt.

Die Gutachter*innen gewannen den Eindruck, dass eine sehrfamilidre Atmosphare zwischen Lehrenden
und Studierenden am Standort Kiel herrscht. Semestertermine werden frihzeitig kommuniziert und er-

lauben es den Studierenden, diese entsprechend mit ihren Arbeitgeber*innen abzustimmen. Die
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Arbeitslastist gleichmaRig tiber denStudienverlaufverteilt unddie Prifungsdichte erscheint angemessen,
Modulteilpriifungen sind nicht vorgesehen. Die Gutachter*innen kénnen abschliefend keine strukturel-
len Probleme bezliglich der Einhaltung der Regelstudienzeit erkennen, die Gber die bereits aufgezeigten

Monita hinausgehen, sodass sie zu dem Schluss kommen, dass das Kriterium erflillt ist.

Das Kriteriumist erfillt

2.2.2.7 BesondererProfilanspruch (§ 12 Abs. 6 MRVO)

Die Hochschule beschreibt das vorliegende Studienkonze pt als dual, was gemafR Akkreditierungsrats FAQ

16.1 demKriterium,,Besonderer Profilanspruch”entspricht.

Der Dualitat liegt eine vertragliche Verzahnung zugrunde, die ein bilateralesKonzept vorsieht. Dabei wird
zwischen Studierenden und Ausbildungsbetrieb(s. Muster Studien-und Ausbildungsvertrag, Anlage 5-02)
und zwischen Hochschule und Ausbildungsbetrieb (s. Musterkooperationsrahmenvertrag, Anlage 5-01)
einverbindlicherVertrag geschlossen. Des Weiterenkommt liber die Einschreibung eine verbindliche Ver-
einbarung zwischen Hochschule und Studierenden zustande. Aktuell hat die Hochschule laut Hochschul-
vertreter*innen ca. 20 Unternehmen, dieim zu akkreditierendenStudiengang Praxisplatze zur Verfligung

stellen wirden.

Die organisatorische Verzahnung erfolgt Giber einen zeitlichen Wechsel von Theorie- und Praxistransfer-
phasen. Die Semester beginnen dabei miteinem Theorieblock, gefolgt von einer Praxisphase, die im Re-
gelfall durch ein Praxisphasenprojekt oder ein Praxistransferprojekt ausgestaltet wird, sodass jedes Stu-
dienjahrim Endeffektaus der Abfolge Theorieblock — Praxisphase —Theorieblock —Praxisphase besteht.
Das vierte Studienjahrbesteht dabeiim siebensemestrigen Bachelorstudiengang,Soziale Arbeit” nur aus
einem Semester. Des Weiteren werden sowohl die Theoriebldcke als auch die Praxisphasen durch eine
kontinuierliche hochschulische Evaluation begleitet. Die zwei Praxisphasenprojekte sind dabei jeweilsim
Anschluss an denTheorieblock deszweitenund des vierten Semesters vorgesehen. Die Praxistransferpro-
jekte findenim Anschluss an die Theoriebldcke des dritten, flinften, sechsten und siebten Semesters statt.
Sowohl die Theoriebldcke als auch die Praxisphasen, ergo die Lernorte Betrieb und Hochschule, werden
durch eine hochschulische Evaluation fortwahrend liberpriift. Die Studierenden bestehender Studien-

gange desselben Dualitatskonzepts bestatigten diese Praxis.
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Die inhaltliche Verzahnung geschieht in der Regel vorwiegend {iber die zuvor genannten Praxisphasen-
projekte (PPP) sowie die Praxistransferprojekte (PTP). Das erste Projektist dabeiim Regelfall thematisch
seitens der Hochschule gesetzt, in den nachfolgenden Projekten findet anlasslich der Themenfindung ein
Auftaktgesprach zwischen Studierenden, Hochschulbetreuer*in und Praxisanleiter*in statt. Die Arbeit soll
dabei einen Anwendungsbezug im Unternehmen haben und im Rahmen der Arbeitszeit innerhalb des
Betriebs erarbeitet werden. Wahrend der Bearbeitungsphase steht die/der akademische Betreuer*inden
Studierenden fortwahrend beratend zur Seite. Wahrenddie Praxisphasenprojekte, die im zweiten und im
vierten Semester angesiedelt sind, inihrer Themenstellung nicht an ein konkretes Theoriemodul geknipft
sind, erfolgtin den Praxistransferprojektendie Kopplung an die Inhalte eines konkreten fachwissenschaft-
lichen Moduls. Des Weiterenist das Praxisphasenprojekt exklusiv in der innerbetrieblichen Praxis ange-
siedelt, wohingegen das Praxistransferprojekt einen, wenngleich geringen, Theorieanteil beinhaltet
(Selbstbericht, Kapitel 2.2, S. 11). Erganzt werden diese Elemente durch Transferaufgaben (TA), die Be-

standteil eines jeden Theorieblocks sind.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Die Gutachter*innen bestatigen, dass sowohl eine systematische Verzahnung auf vertraglicher als auch
auf organisatorischer und inhaltlicher Ebene beider Lernorte (Hochschule und Betrieb) erfolgt. Die ver-
tragliche Verzahnung sieht ein bilaterales Modell vor, in beiden Fallen werden feste Vertrage zwischen
Studierenden und Betrieb, bzw. zwischen Betrieb und Hochschule geschlossen. Entsprechende Muster-
kooperationsvereinbarungen liegen dem Antrag bei. Die organisatorische Verzahnung der Lernorte er-

folgt ebenfalls systematisch, zum einen durch das gewahlte Zeitmodell und zum anderen durch die
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EinbeziehungderPraxisindie curriculare (Weiter-)Entwicklungin Form der Evaluationen und der Einbin-
dung von Beirdten (vgl. die Ausfiihrungen des nachfolgenden Kapitels 2.2.3.1). In die Ausgestaltung der
Praxisphasen werden des Weiteren sowohl Hochschulvertreter*innen als auch Praxisanleiter*innen ein-
bezogen. Die Gutachtendenregen an, dass es sinnhaftsein konnte, wenn die Hochschuleverstarkt in die
Absicherung der professionellen Praxisanleitung investiert, indem die diesbeziiglichen Mindestanforde-
rungen starker formalisiert festgehalten wird. Hierzu empfehlen die Gutachtenden, diesen Punkt ggf. in
die bestehenden Mustervertrage zwischenHochschule und Betrieb zu integrieren, um eine solche Profes-

sionalisierung der Praxisanleitung ggf. auch rechtlich einfordern zu kénnen.

Ferner bestatigen die Gutachtenden, dass auch eine systematische inhaltliche Verzahnung im Rahmen
der beschriebenen Elemente Praxisphasenprojekt, Praxistransferprojekt und Transferaufgaben erfolgt.
Die Praxisphasen stellen in dem vorgelegten Konzept aus Sicht der Gutachtenden dabei keine isolierten
Inseln innerhalb des Curriculums dar, sondern sind sinnvoll und fortwahrend mit den vorgesehen Theo-

rieblocken verknlipft oder aber werden explizit durch diese begleitet.

Die Gutachter*innen kommen daher zu derabschlieBenden Einschatzung, dass das Kriterium vollumfang-

lich erfulltist.

Das Kriteriumisterfullt.

Der Gutachter*innen geben folgende Empfehlung:

e Die Gutachter*innen empfehlendringend, starkerin die Absicherung der professionellen Praxis-
anleitungzuinvestieren. Hierzu wére es aus Sicht der Gutachter*innendienlich, dies bei den Pra-

xisunternehmen auch vertraglich entsprechend einzufordern.

2.2.3 Fachlich-Inhaltliche Gestaltung der Studienginge (§ 13 MRVO)

2.2.3.1 Aktualitat der fachlichen und wissenschaftlichen Anforderungen (§ 13 Abs. 1 MRVO)

Wie eingangs ausgefiihrt, orientiert sich die Konzeption des Studiengangs am Qualifikationsrahmen Sozi
ale Arbeit (QR SozArb.), Version 6.0, des Fachbereichs Soziale Arbeit (FBZS) vom 06. Juni 2016 (Verfasser:
Peter Schdifer, Ulrich Bartosch) (Selbstbericht, Kapitel 2.3, S. 21). An der Konzeption waren von wissen-
schaftlicherSeite Lehrende des Lehrbereichs Soziale Arbeit der Dualen Hochschule Gera-Eisenachund von
derSeite derBerufspraxis Vertreter*innen der Gruppe Norddeutsche Gesellschaft fiir Diakonie (NGD) be-
teiligt (ibidem, S. 20 f.). Die Hochschule fihrt ferneraus, dass an der Hochschule sowohl ein Kuratorium

als auch ein Praxisbeirat die Fortentwicklung der Curricula begleiten: Das Kuratorium berdit die Organe
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der DHSH in Angelegenheiten, die sich auf die duale Ausrichtungdes Studiums beziehen, soweit diese nicht
dem Praxisbeirat zugeordnetsind, und bezieht insbesondere Stellung bei der Einrichtung neuer oder Auf-
hebung bestehender Studiengéinge sowie im Zusammenhang mit Grundsdtzen der Zusammenarbeit mit
den Kooperationsunternehmen. Der Praxisbeirat dient konkret der Sicherung der Verzahnungvon Theorie
und Praxis an der DHSH. Er berdt das Préisidium sowie das Kuratorium der DHSH insbesondere betreffend
Angelegenheiten zur Anderung bestehender Studiengénge, Curriculumsarbeit sowie zu grundlegenden An-
derungen der Studien- und Priifungsordnungen (ibidem, S. 21). Des Weiteren finden jedes Semester Se-
mesterabschlusskonferenzen der hauptamtlich Lehrenden und Semesterabschlussgesprache mitVertre-
ter*innen der Studierenden statt. Mindestens alle zwei Jahre finden auch Modulkonferenzen zur Uber-

prifungderinhalte und der methodisch-didaktischen Inhalte statt (ibidem).

Dem Antrag auf Akkreditierungliegt auBerdem eine Prozessbeschreibung zur Ausgestaltung und Aktuali-

sierungder Modulbeschreibungen bei (Anlage 4-01).

Die Gutachter*innen bestatigen, dass die Hochschule lber vielfiltige sinnvolle institutionalisierte Pro-
zesse zur kontinuierlichen Uberpriifung der fachlich-inhaltlichen Ausgestaltung sowie der verwendeten
methodisch-didaktischen Ansatze des Curriculums verfligt. Es ist zu begriiRen, dass dabei verschiedene
Statusgruppen wie Lehrende, Vertreter*innender Berufspraxisund Studierende einbezogen werden. Die

Gutachter*innen kommen daherzu der Einschatzung, dass das Kriterium erfilltist.

Das Kriteriumisterfullt.

2.2.3.2 Lehramt(§ 13 Abs. 2und 3 MRVO) (Wenn einschligig)

Das Kriteriumist nichteinschlagig.

2.2.4 Studienerfolg (8§14 MRVO)

Evaluationen werden gemaR der Evaluationsordnung der DHSH (Anlage 1-02) durchgefiihrt. Die Vorgaben
der Evaluationsordnung sehen vor, dass neben internen Evaluationen der Lehrveranstaltungen auch re-
gelhaft Absolvent*innenbefragungen durchgefiihrt werden sollen (§5 Evaluationsordnung, ibidem). Die
Hochschule hat dem Antrag auf Akkreditierung eine Prozessbeschreibung (Anlage 1-03) sowie Musterfra-

gebogen fiirdie Lehrveranstaltungsevaluationen und die Absolvent*innenbefragungen beigefiigt (Anlage
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4-04). Aus dem Musterfragebogen der Evaluationen geht hervor, dassim Zuge dieser eine systematische
Uberpriifung der Angemessenheit des studentischen Workloads erfolgt. Vertreter*innen der Studieren-
denbestatigten, dass die Praxisphasen gleichermalien qualitatsgesichert werden und dass die Ergebnisse
derEvaluationen sowohl mitVertreter*innen der Studierenden als auch mit den jeweils befragten Kohor-
ten besprochen werden. Sie gaben aullerdem an, dass etwaige Monita seitens der Lehrenden ernst ge-
nommen und Kritik konstruktivaufgenommen werden. Sie fihrten des Weiteren Best-Practice-Beispiele
aus bestehenden Bachelorstudiengdngen an, die den Umgang mit studentischer Kritik aufzeigten. Ergeb-
nisse aus den Evaluationen und Absolvent*innenbefragungenliegennaturgemaR nichtvor, daes sichum
eine Konzeptakkreditierung handelt. Die Hochschule hat dennoch einen Evaluationsbericht 2021 beige-

flgt (Anlage 4-03).

Dem Qualitatsmanagementsystem liegen verbindliche, transparente und veroffentlichte Regelungen zu-
grunde. Die Gutachter*innen gewannen den Eindruck, dass die Evaluationen in den bestehenden Studi-
engangenregelhaft und gewissenhaft durchgefiihrt werden und die Ergebnisse mit den Studierenden be-
sprochen werden. Die Hochschule flihrt sowohl Evaluationen der Lehrveranstaltungen, die Praxisphasen
eingeschlossen, als auch des Studienerfolgs in Form von Absolvent*innenbefragungen durch. Es findet
eine regelmiRige Uberpriifung des studentischen Workloads statt. Die Gutachter*innen begriiRen insbe-
sondere die guten Ricklaufquoten, die aus dem Evaluationsbericht 2021 hervorgehen. Die Gutachter*in-
nen kommen zu dem Schluss, dass die von der Hochschule getroffenen MaBnahmen dazu geeignet sind,
eine Uberpriifung des Studienerfolgs zu gewéhrleisten. Die Gutachter*innen erachten das Kriterium da-

herals vollumfanglich erfillt.

Das Kriteriumisterfullt.

2.2.5 Geschlechtergerechtigkeit und Nachteilsausgleich (§ 15 MRVO)

Die Hochschule verflgt Gber ein Konzept fir Gleichstellung und Diversitadt (Anlage 1-07). Der Nachteil-
sausgleichistinderPrifungsverfahrensordnung(§17, APO, Anlage 2-03) verankert. Die Regelungenzum
Nachteilsausgleich sehen vor: Auf die Belange insbesondere von behinderten Studierenden wird bei der
Durchfiihrung von Priifungen Riicksicht genommen. Dazu ist ein formloser schriftlicher Antrag innerhalb
einer Frist von vierzehn Tagen vor dem angesetzten Priifungstag beim Priifungsausschuss einzureichen.
Der Priifungsausschuss kann zur Entscheidungsfindung die Vorlage eines amtsdrztlichen Attestes verlan-

gen (ibidem). Die Studierendenvertretungen gaben an, dass Nachteilsausgleiche ihrer Erfahrung nach
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schnell und unkompliziert bearbeitet und im Regelfall gewahrt werden. Sie fliihrten auBerdem aus, dass
die Einhaltung des Leitfadens zur geschlechtersensiblen Sprache in Haus- und Projektarbeiten verbindlich

eingefordert wird.

Aufgrund des Umstands, dass bisher noch kein hauptamtliches Personal berufen wurde und noch keine
Zulassungen erfolgten, kdnnen keine Aussagen liber die Geschlechterverteilungim Lehrkérperoder den

Studienkohorten getroffen werden.

Die Hochschule verfiigt Giber transparente und verbindliche Regelungen zur Geschlechtergerechtigkeit
und zum Nachteilsausgleich. Der Nachteilsausgleich ist dabei verbindlich im Rahmen des Allgemeinen
Teils der Prifungsordnung verankert. Die Gutachter*innen begriiBen sehr, dass bei der Anfertigung von
Haus- und Projektarbeiten auf die Einhaltung von geschlechtersensibler Sprache geachtet und somit fiir
die Thematik sensibilisiert wird —insbesondere da der Geschlechtergerechtigkeitim Fach ,Soziale Arbeit”
durchaus eine eigene Relevanz zukommt. Die Gutachtenden kdnnen in dem vorgelegten Konzept keine

geschlechterbezogenen Diskriminierungen erkennen.

Das Kriteriumist erfillt.

2.2.6 Sonderregelungen fiirJoint-Degree-Programme (§ 16 MRVO) (Wenn einschlégig)

Das Kriteriumist nicht einschlagig.

2.2.7 Kooperationen mit nichthochschulischen Einrichtungen (§19 MRVO) (Wenn einschldgig)

Das Kriteriumist nicht einschlagig.

2.2.8 Hochschulische Kooperationen (§ 20 MRVO) (Wenn einschlédgig)

Das Kriteriumist nicht einschlagig.
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2.2.9 Besondere Kriterien fiir Bachelorausbildungsgange an Berufsakademien (§ 21 MRVO) (Wenn ein-

schldgig)

Das Kriteriumist nicht einschlagig.
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3  Begutachtungsverfahren
3.1 Allgemeine Hinweise

Eine Verbindung des Verfahrensmit dem Verwaltungsakt zur berufsrechtlichen Anerkennung gemaR § 35
MRVO fand nicht statt, da zum Zeitpunkt der Vor-Ort-Begutachtung noch keine neue Rechtsgrundlage

geschaffen wurde.

3.2 Rechtliche Grundlagen

Studienakkreditierungsstaatsvertrag

Musterrechtsverordnung/ Landesrechtsverordnung

3.3 Gutachter*innen

a) Hochschullehrer
Prof. Dr. Andreas Tietze, Evangelische Hochschulefiir Soziale Arbeit & Diakonie, Hamburg

Prof. Dr. Ulrich Deller (em.), Katholische Hochschule NRW, Aachen

b) VertreterinderBerufspraxis

Sabine Heinke, Familienrichterin Amtsgericht Bremen-Mitte (i. R.)

c) Studierende

Cleo Victoria Matthies, Studierende des Fachs, Soziale Arbeit” (B.A.) Internationale Hochschule

Wenn angezeigt:

e Zusatzliche Gutachter*innen fir reglementierte Studiengange (§25 Abs. 1 Satz 3 und 4 MRVO):
Nichteinschlagig.

e Zusatzliche externen Expert*innen mit beratender Funktion (§35 Abs. 2 MRVO): Nicht einschla-
gig.
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Akkreditierungsbericht: Programmakkreditierung [Soziale Arbeit] [B.A.] //%%//

4 Datenblatt
4.1 Datenzum Studiengang

Da essich um eine Konzeptakkreditierung handelt, liegen noch keine Daten zum zu akkreditierenden Stu-
diengangvor.
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4.2 Daten zur Akkreditierung

Vertragsschluss Hochschule—Agentur: 25.04.2022
Eingang der Selbstdokumentation: 01.11.2022
Zeitpunkt der Begehung: 05.12.2022

Erstakkreditiertam: -

Begutachtung durch Agentur: ZEVA

Personengruppen, mit denen Gesprache gefiihrt wor- | Hochschulleitung, Vertreter*innen der beteiligten
den sind: Berufspraxis, an der Konzeption beteiligte Lehrende
der Dualen Hochschule Gera-Eisenach, am Studien-
gang beteiligte Lehrende benachbarter Facher, Stu-
dierende bestehender Bachelorstudiengdnge mit
demselben Dualitdtskonzept.

An rdaumlicher und sichlicher Ausstattung wurde be- | Hérséle, Seminarrdume, Ubungsraume, Bibliothek,
sichtigt (optional, sofern fachlich angezeigt): studentische Arbeitsplétze, Mensa
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s

R

5 Glossar

Akkreditierungsbericht

Der Akkreditierungsbericht besteht aus dem von der Agentur er-
stellten Prifbericht (zur Erfullung der formalen Kriterien) und dem
von den Gutachter*innen erstellten Gutachten (zur Erfiillung der
fachlich-inhaltlichen Kriterien).

Akkreditierungsverfahren

Das gesamte Verfahren von der Antragstellung der Hochschule bei
der Agentur bis zur Entscheidung durch den Akkreditierungsrat (Be-
gutachtungsverfahren + Antragsverfahren)

Antragsverfahren

Verfahren von der Antragstellung der Hochschule beim Akkreditie-
rungsratbis zur Beschlussfassung durch den Akkreditierungsrat

Begutachtungsverfahren

Verfahren von der Antragstellung der Hochschulebei einer Agentur
bis zur Erstellung des fertigen Akkreditierungsberichts

Gutachten

Das Gutachten wird von der Gutachtergruppe erstelltund bewertet
die Erfallungder fachlich-inhaltlichen Kriterien

Internes Akkreditierungsverfahren

Hochschulinternes Verfahren, in dem die Erflllung der formalen
und fachlich-inhaltlichen Kriterien auf Studiengangsebene durch
eine systemakkreditierte Hochschule tiberprift wird.

MRVO

Musterrechtsverordnung

Prifbericht

Der Prifbericht wird von der Agentur erstellt und bewertet die Er-
fillung der formalen Kriterien

Reakkreditierung

Erneute Akkreditierung, die auf eine vorangegangene Erst- oder
Reakkreditierung folgt.

StAkkrStv

Studienakkreditierungsstaatsvertrag
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Anhang

§ 3 Studienstruktur und Studiendauer

(1) YIm System gestufter Studiengdnge ist der Bachelorabschluss der erste berufsqualifizierende Regelab-
schluss einesHochschulstudiums; der Masterabschluss stellt einen weiteren berufsqualifizierenden Hoch-
schulabschluss dar. 2Grundstindige Studiengénge, die unmittelbar zu einem Masterabschlussfihren, sind

mit Ausnahme derin Absatz 3 genannten Studiengange ausgeschlossen.

(2) Die Regelstudienzeiten fiir ein Vollzeitstudium betragen sechs, sieben oder acht Semester bei den
Bachelorstudiengingen und vier, drei oder zwei Semester bei den Masterstudiengdngen. 2Im Bachelor-
studium betrégt die Regelstudienzeitim Vollzeitstudium mindestens drei Jahre. 3Bei konsekutiven Studi-
engangen betrédgt die Gesamtregelstudienzeitim Vollzeitstudium fiinf Jahre (zehn Semester). *“Wenn das
Landesrechtdiesvorsieht, sind kiirzere und langere Regelstudienzeiten bei entsprechender studienorga-
nisatorischer Gestaltung ausnahmsweise moglich, um den Studierenden eine individuelle Lernbiografie,
insbesondere durch Teilzeit-, Fern-, berufsbegleitendes oder duales Studium sowie berufspraktische Se-
mester, zu ermoglichen. >Abweichend vonSatz 3kénnen in den kiinstlerischenKernfachernan Kunst- und
Musikhochschulen nach naherer Bestimmung des Landesrechts konsekutive Bachelor- und Masterstudi-

engadnge auch miteiner Gesamtregelstudienzeit von sechs Jahren eingerichtet werden.

(3) Theologische Studiengange, die fiir das Pfarramt, das Priesteramt undden Beruf der Pastoralreferentin
oder des Pastoralreferenten qualifizieren (,, Theologisches Vollstudium“), miissen nicht gestuft sein und

kénnen eine Regelstudienzeit von zehn Semestern aufweisen.

Zuriick zum Prifbericht

§ 4 Studiengangsprofile

(1) *Masterstudiengangekonnenin ,,anwendungsorientierte” und ,forschungsorientierte” unterschieden
werden. 2Masterstudiengange an Kunst- und Musikhochschulen kénnen ein besonderes kiinstlerisches
Profil haben.3Masterstudiengange, in denendie BildungsvoraussetzungenfireinLehramt vermittelt wer-
den, haben ein besonderes lehramtsbezogenes Profil. *Das jeweilige Profil istin der Akkreditierung fest-

zustellen.

(2) *Bei derEinrichtung eines Masterstudiengangsist festzulegen, ob er konsekutiv oder weiterbildendist.
2Weiterbildende Masterstudiengédnge entsprechen in den Vorgaben zur Regelstudienzeit und zur Ab-
schlussarbeit den konsekutiven Masterstudiengangen und fiihren zu dem gleichen Qualifikationsniveau

und zu denselben Berechtigungen.
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(3) Bachelor- und Masterstudiengénge sehen eine Abschlussarbeit vor, mit der die Fahigkeit nachgewie-
senwird, innerhalb einervorgegebenen Fristein Problem aus dem jeweiligen Fach selbstandig nach wis-

senschaftlichen bzw. kiinstlerischen Methoden zu bearbeiten.

Zuriick zum Prifbericht

§ 5 Zugangsvoraussetzungen und Uberginge zwischen Studienangeboten

(1) *Zugangsvoraussetzung fiir einen Masterstudiengang ist ein erster berufsqualifizierender Hochschul-
abschluss. 2Bei weiterbildenden und kiinstlerischen Masterstudiengdngen kann der berufsqualifizierende
Hochschulabschluss durch eine Eingangspriifung ersetzt werden, sofern Landesrecht dies vorsieht. 3Wei-
terbildende Masterstudiengdnge setzen qualifizierte berufspraktische Erfahrung von in der Regel nicht

untereinemJahrvoraus.

(2) *Als Zugangsvoraussetzung fir kiinstlerische Masterstudienginge ist die hierfir erforderliche beson-
dere kunstlerische Eignung nachzuweisen.?Beim Zugang zu weiterbildenden kiinstlerischen Masterstudi-
engangenkdnnen auch berufspraktische Tatigkeiten, die wahrend des Studiums abgeleistet werden, be-
ricksichtigt werden,sofern Landesrecht dies ermdglicht. Das Erfordernis berufspraktischer Erfahrung gilt
nichtan Kunsthochschulen fiir solche Studien, die einer Vertiefung freikiinstlerischer Fahigkeiten dienen,

sofernlandesrechtliche Regelungen dies vorsehen.

(3) FUr den Zugang zu Masterstudiengangen kdnnenweitere Voraussetzungen entsprechend Landesrecht

vorgesehen werden.

Zuriick zum Prifbericht

§ 6 Abschliisse und Abschlussbezeichnungen

(1) *Nach einem erfolgreich abgeschlossenen Bachelor- oder Masterstudiengang wird jeweils nur ein
Grad, der Bachelor- oder Mastergrad, verliehen, es sei denn, es handelt sich um einen Multiple-Degree-
Abschluss. 2Dabei findet keine Differenzierung der Abschlussgrade nach der Dauer der Regelstudienzeit

statt.
(2) *FurBachelor- und konsekutive Mastergrade sind folgende Bezeichnungen zu verwenden:

1. Bachelor of Arts (B.A.) und Master of Arts (M.A.) in den Fachergruppen Sprach- und Kulturwisse nschaf-
ten, Sport, Sportwissenschaft, Sozialwissenschaften, Kunstwissenschaft, Darstellende Kunst und bei ent-
sprechender inhaltlicher Ausrichtung in der Fachergruppe Wirtschaftswissenschaften sowie in kiinstle-

risch angewandten Studiengangen,
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2. Bachelorof Science (B.Sc.) und Master of Science (M.Sc.) in denFachergruppen Mathematik, Naturwis-
senschaften, Medizin, Agrar-, Forst- und Erndhrungswissenschaften, in den Fachergruppen Ingenieurwis-

senschaften und Wirtschaftswissenschaften beientsprechenderinhaltlicher Ausrichtung,

3. Bachelorof Engineering (B.Eng.) und Master of Engineering (M.Eng.) in der Fachergruppe Ingenieurwis-

senschaften bei entsprechenderinhaltlicher Ausrichtung,

4. Bachelor of Laws (LL.B.) und Master of Laws (LL.M.) in der Fachergruppe Rechtswissenschaften,
5. Bachelorof Fine Arts (B.F.A.) und Master of Fine Arts (M.F.A.) inder Fachergruppe Freie Kunst,
6. Bachelor of Music (B.Mus.) und Master of Music (M.Mus.) in der Fachergruppe Musik,

7. 'Bachelorof Education (B.Ed.) und Master of Education (M.Ed.) fuir Studiengange, in denendie Bildungs-
voraussetzungen fiir ein Lehramtvermittelt werden. 2Fireinen polyvalenten Studiengang kann entspre-
chend deminhaltlichenSchwerpunkt desStudiengangs eine Bezeichnung nach den Nummern 1bis 7 vor-

gesehenwerden.

2Fachliche Zusatze zu den Abschlussbezeichnungen und gemischtsprachige Abschlussbezeichnungen sind
ausgeschlossen. 3Bachelorgrade mit dem Zusatz ,honours” (,,B.A. hon.”) sind ausgeschlossen. *Bei inter-
disziplindaren und Kombinationsstudiengangen richtet sich die Abschlussbezeichnung nach demjenigen
Fachgebiet, dessen Bedeutungim Studiengang Gberwiegt. *Fur Weiterbildungsstudiengénge diirfen auch
Mastergrade verwendet werden, dievon den vorgenannten Bezeichnungen abweichen.®Firtheologische
Studiengange, die fir das Pfarramt, das Priesteramt und den Beruf der Pastoralreferentin oder des Pas-
toralreferenten qualifizieren (,Theologisches Vollstudium®), kdnnen auch abweichende Bezeichnungen

verwendetwerden.

(3) In den Abschlussdokumentendarf an geeigneter Stelle verdeutlicht werden, dass das Qualifikationsni-
veau des Bachelorabschlusses einem Diplomabschluss an Fachhochulen bzw. das Qualifikationsniveau ei-
nes Masterabschlusses einem Diplomabschluss an Universitaten oder gleichgestellten Hochschulen ent-

spricht.

(4) Auskunft iber das dem Abschluss zugrundeliegende Studiumim Einzelnen erteilt das Diploma Supple-

ment, das Bestandteil jedes Abschlusszeugnissesist.

Zurick zum Prifbericht

§ 7 Modularisierung

(1) 'Die Studiengange sindin Studieneinheiten (Module) zu gliedern, die durch die Zusammenfassung von

Studieninhalten thematisch und zeitlich abgegrenzt sind. 2Die Inhalte eines Moduls sind so zu bemessen,
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dass sie in der Regel innerhalb von maximal zwei aufeinander folgenden Semestern vermittelt werden
koénnen;in besonders begriindeten Ausnahmefallen kann sich einModul auch Glber mehrals zwei Semes-
ter erstrecken. 3Fur das kiinstlerische Kernfach im Bachelorstudium sind mindestens zwei Module ver-

pflichtend, die etwa zweiDrittel der Arbeitszeitin Anspruch nehmenkdnnen.
(2) 'Die Beschreibung eines Moduls soll mindestens enthalten:

1. Inhalte und Qualifikationsziele des Moduls,

2. Lehr- und Lernformen,

3. Voraussetzungen firdie Teilnahme,

4, Verwendbarkeit des Moduls,

5. Voraussetzungen fiir die Vergabe von ECTS-Leistungspunkten entsprechend dem European Credit

Transfer System (ECTS-Leistungspunkte),
6. ECTS-Leistungspunkte und Benotung,
7. Haufigkeit des Angebots des Moduls,
8. Arbeitsaufwand und

9. Dauer des Moduls.

(3) *Unter den Voraussetzungen fur die Teilnahme sind die Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten fir
eine erfolgreiche Teilnahme und Hinweiseflrdie geeignete Vorbereitung durch die Studierenden zu be-
nennen.?lm Rahmen derVerwendbarkeit des Modulsist darzustellen, welcher Zusammenhang mit ande-
ren Modulen desselben Studiengangs besteht und inwieweit es zum Einsatz in anderen Studiengangen
geeignetist.3Bei den Voraussetzungen fiir die Vergabe von ECTS-Leistungspunkten ist anzugeben, wie ein

Modul erfolgreich absolviert werden kann (Prifungsart, -umfang, -dauer).

Zurick zum Prifbericht

§ 8 Leistungspunktesystem

(1) YJedem Modul ist in Abhadngigkeit vom Arbeitsaufwand flr die Studierenden eine bestimmte Anzahl
von ECTS-Leistungspunkten zuzuordnen. 2Je Semestersind in der Regel 30 Leistungspunkte zu Grunde zu
legen. 3Ein Leistungspunkt entspricht einer Gesamtarbeitsleistung der Studierenden im Prasenz- und
Selbststudium von 25 bis hochstens 30 Zeitstunden. *Fiir ein Modul werden ECTS-Leistungspunkte ge-

wahrt, wenndie in der Priifungsordnungvorgesehenen Leistungen nachgewiesen werden. >Die Vergabe
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von ECTS-Leistungspunkten setzt nicht zwingend eine Priifung, sondern den erfolgreichen Abschlussdes

jeweiligen Moduls voraus.

(2) *Fur den Bachelorabschluss sind nicht wenigerals 180 ECTS-Leistungspunkte nachzuweisen. 2Fiir den
Masterabschluss werden unter Einbeziehung des vorangehenden Studiums bis zum ersten berufsqualifi-
zierenden Abschluss 300 ECTS-Leistungspunkte benotigt. *Davon kann bei entsprechender Qualifikation
derStudierenden im Einzelfall abgewichenwerden, auch wennnach Abschluss eines Masterstudiengangs
300 ECTS-Leistungspunkte nicht erreicht werden. *Bei konsekutiven Bachelor- und Masterstudiengangen
in denkinstlerischen Kernfachernan Kunst-und Musikhochschulen mit einer Gesamtregelstudienzeit von

sechsJahren wird das Masterniveau mit 360 ECTS-Leistungspunkten erreicht.

(3) Der Bearbeitungsumfang betragt fiir die Bachelorarbeit 6 bis 12 ECTS-Leistungspunkte und fir die
Masterarbeit 15 bis 30 ECTS-Leistungspunkte. 2In Studiengangen der Freien Kunst kann in begriindeten
Ausnahmefallen der Bearbeitungsumfang fiir die Bachelorarbeit bis zu 20 ECTS-Leistungspunkte und fiir

die Masterarbeit bis zu 40 ECTS-Leistungspunkte betragen.

(4) In begrindeten Ausnahmefillen konnen fir Studiengange mit besonderen studienorganisatorischen
MaRnahmen bis zu 75 ECTS-Leistungspunkte pro Studienjahr zugrunde gelegt werden. 2Dabei ist die Ar-
beitsbelastung eines ECTS-Leistungspunktes mit 30 Stunden bemessen. 3Besondere studienorganisatori-
sche MaBnahmen kénneninsbesondere Lernumfeld und Betreuung, Studienstruktur, Studienplanung und

MaBnahmen zur Sicherung des Lebensunterhalts betreffen.

(5) !Bei Lehramtsstudiengdngen fiir Lehramter der Grundschule oder Primarstufe, flr libergreifende Lehr-
amterder Primarstufe und aller oder einzelner Schularten der Sekundarstufe, fiir Lehramter fiir alle oder
einzelne Schularten der Sekundarstufe | sowie flir Sonderpadagogische Lehramter | kann ein Masterab-
schluss vergeben werden, wenn nach mindestens 240 an der Hochschule erworbenen ECTS-Leistungs-
punkten unter Einbeziehung des Vorbereitungsdienstes insgesamt 300 ECTS-Leistungspunkte erreicht

sind.

(6) *An Berufsakademien sind bei einer dreijahrigen Ausbildungsdauer fiir den Bachelorabschluss in der
Regel 180 ECTS-Leistungspunkte nachzuweisen. 2Der Umfang der theoriebasierten Ausbildungsanteile
darf 120 ECTS-Leistungspunkte, der Umfang der praxisbasierten Ausbildungsanteile 30 ECTS-Leistungs-

punkte nicht unterschreiten.

Zurick zum Prifbericht
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Art. 2 Abs. 2 StAkkrStV Anerkennungund Anrechnung*

Formale Kriteriensind [...] MaRnahmen zur Anerkennung von Leistungen bei einem Hochschul- oder Stu-
diengangswechsel und von auRerhochschulisch erbrachten Leistungen.

Zuriick zum Prifbericht

§ 9 Besondere Kriterien fiir Kooperationen mit nichthochschulischen Einrichtungen

(1) *'Umfang und Art bestehender Kooperationen mit Unternehmen und sonstigen Einrichtungen sind un-
ter Einbezug nichthochschulischer Lernorte und Studienanteile sowie der Unterrichtssprache(n) vertrag-
lich geregelt und auf der Internetseite der Hochschule beschrieben. ?Bei der Anwendung von Anrech-
nungsmodellen im Rahmen von studiengangsbezogenen Kooperationen ist die inhaltliche Gleichwertig-
keitanzurechnender nichthochschulischer Qualifikationen und deren Aquivalenz gemaR dem angestreb-

ten Qualifikationsniveau nachvollziehbar dargelegt.

(2) Im Fall von studiengangsbezogenen Kooperationen mit nichthochschulischen Einrichtungen ist der

Mehrwert fir die klinftigen Studierenden und die gradverleihende Hochschule nachvollziehbar dargelegt.

Zurick zum Prifbericht

§ 10 SonderregelungenfiirJoint-Degree-Programme

(1) Ein Joint-Degree-Programm ist ein gestufter Studiengang, der von einer inldndischen Hochschule ge-
meinsam miteineroder mehreren Hochschulenauslandischer Staaten aus dem Europaischen Hochschul-
raum koordiniert und angeboten wird, zu einem gemeinsamen Abschluss flihrt und folgende weitere

Merkmale aufweist:
1. Integriertes Curriculum,

2. Studienanteil an einer oder mehreren auslandischen Hochschulen vonin der Regel mindestens 25 Pro-

zent,

3. vertraglich geregelteZusammenarbeit,

4. abgestimmtes Zugangs- und Priiffungswesen und
5. eine gemeinsame Qualitatssicherung.

(2) *Qualifikationen und Studienzeiten werdenin Ubereinstimmung mit dem Gesetz zu dem Ubereinkom-
menvom 11. April 1997 Uberdie Anerkennungvon Qualifikationenim Hochschulbereich in dereuropai-
schen Region vom 16. Mai 2007 (BGBI. 2007 11 S. 712, 713) (Lissabon-Konvention) anerkannt. 2Das ECTS

wird entsprechend §§7 und 8 Absatz 1 angewendet und die Verteilung der Leistungspunkte ist geregelt.
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3Fiirden Bachelorabschluss sind 180 bis 240 Leistungspunkte nachzuweisen und fiir den Masterabschluss
nichtwenigerals 60 Leistungspunkte. “Die wesentlichen Studieninformationen sind ver&ffentlicht und fir

die Studierendenjederzeit zuganglich.

(3) Wird einJoint Degree-Programm von einerinlandischen Hochschule gemeinsam miteineroder meh-
reren Hochschulen auslandischer Staaten koordiniert und angeboten, die nicht dem Europaischen Hoch-
schulraum angehoren (auRereuropaische Kooperationspartner), so finden auf Antrag der inlandischen
Hochschule die Absdtze 1 und 2 entsprechende Anwendung, wenn sich die aulRereuropaischen Koopera-
tionspartnerin der Kooperationsvereinbarung mit der inlandischen Hochschule zu einer Akkreditierung
unter Anwendungderin den Absatzen 1 und 2 sowie in den §§16 Absatz 1 und 33 Absatz 1 geregelten

Kriterien und Verfahrensregeln verpflichtet.

Zurick zum Prifbericht

§ 11 Qualifikationsziele und Abschlussniveau

(1) Die Qualifikationsziele und die angestrebten Lernergebnisse sind klar formuliert und tragen den in

Artikel 2 Absatz 3 Nummer 1Studienakkreditierungsstaatsvertrag genanntenZielen vonHochschulbildung

nachvollziehbar Rechnung. 2Die Dimension Persdnlichkeitsbildung umfasst auch die klnftige zivilgesell-
schaftliche, politische und kulturelle Rolle der Absolventinnen und Absolventen. Die Studierenden sollen
nachihrem Abschluss in der Lage sein, gesellschaftliche Prozesse kritisch, reflektiert sowie mit Verantwor-

tungsbewusstsein und in demokratischem Gemeinsinn malRgeblich mitzugestalten.

(2) Die fachlichen und wissenschaftlichen/kiinstlerischen Anforderungen umfassen die Aspekte Wissen
und Verstehen (Wissensverbreiterung, Wissensvertiefung und Wissensverstiandnis), Einsatz, Anwendung
und Erzeugungvon Wissen/Kunst (Nutzung und Transfer, wissenschaftliche Innovation), Kommunikation
und Kooperation sowie wissenschaftliches/kiinstlerisches Selbstverstandnis / Professionalitat und sind

stimmigim Hinblick auf das vermittelte Abschlussniveau.

(3) *Bachelorstudienginge dienen der Vermittlung wissenschaftlicher Grundlagen, Methodenkompetenz
und berufsfeldbezogener Qualifikationen und stellen eine breite wissenschaftliche Qualifizierung sicher.
ZKonsekutive Masterstudiengange sind als vertiefende, verbreiternde, fachlibergreifende oder fachlich
andere Studiengénge ausgestaltet. *Weiterbildende Masterstudiengédnge setzen qualifizierte berufsprak-
tische Erfahrungvonin derRegel nicht untereinemJahrvoraus. *Das Studiengangskonzept weiterbilden-
derMasterstudiengdnge beriicksichtigt die beruflichen Erfahrungen und kniipft zur Erreichung der Quali-
fikationsziele an diese an. *Bei der Konzeption legt die Hochschule den Zusammenhang von beruflicher

Qualifikation und Studienangebot sowie die Gleichwertigkeit der Anforderungen zu konsekutiven
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Masterstudiengdngen dar. ®Kiinstlerische Studienginge fordern die Fihigkeit zur kiinstlerischen Gestal-

tung und entwickeln diese fort.

Zuriick zum Gutachten

§ 12 Schliissiges Studiengangskonzept und addaquate Umsetzung

§ 12 Abs. 1 Satze 1 bis 3und Satz 5

(1) *Das Curriculumist unter Berticksichtigung der festgelegten Eingangsqualifikation und im Hinblick auf
die Erreichbarkeit der Qualifikationsziele adaquat aufgebaut. 2Die Qualifikationsziele, die Studiengangs-
bezeichnung, Abschlussgrad und -bezeichnungund das Modulkonzept sind stimmig aufeinander bezogen.
3Das Studiengangskonzept umfasst vielfiltige, an die jeweilige Fachkultur und das Studienformat ange-
passte Lehr- und Lernformensowie gegebenenfalls Praxisanteile. °Es bezieht die Studierenden aktiv in die
Gestaltung von Lehr- und Lernprozessen ein (studierendenzentriertes Lehren und Lernen) und eroffnet

Freiraume flirein selbstgestaltetes Studium.

Zuriick zum Gutachten

§ 12 Abs. 1Satz 4

“Es [das Studiengangskonzept] schafft geeignete Rahmenbedingungen zur Férderung der studentischen

Mobilitat, die den Studierenden einen Aufenthalt an anderenHochschulen ohne Zeitverlust ermaoglichen.

Zurick zum Gutachten

§ 12 Abs. 2

(2) *Das Curriculum wird durch ausreichendes fachlich und methodisch-didaktisch qualifiziertes Lehrper-
sonal umgesetzt. 2Die Verbindungvon Forschung und Lehre wird entsprechend demProfil der Hochschul-
art insbesondere durch hauptberuflich tatige Professorinnen und Professoren sowohl in grundstandigen
als auch weiterfuhrenden Studiengangen gewahrleistet. 3Die Hochschule ergreift geeignete MalRnahmen

derPersonalauswahlund -qualifizierung.

Zuriick zum Gutachten
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§ 12 Abs. 3

(3) Der Studiengang verfligt darliber hinaus iber eine angemessene Ressourcenausstattung (insbeson-
dere nichtwissenschaftliches Personal, Raum- und Sachausstattung, einschlieBlich IT-Infrastruktur, Lehr-

und Lernmittel).

Zuriick zum Gutachten

§ 12 Abs. 4

(4) *Priifungen und Priifungsarten erméglichen eine aussagekraftige Uberpriifung dererreichten Lerner-

gebnisse. 2Siesind modulbezogen und kompetenzorientiert.

Zuriick zum Gutachten

§ 12 Abs. 5

(5) 'Die Studierbarkeitin der Regelstudienzeitist gewahrleistet. 2Dies umfasstinsbesondere
1. einen planbaren undverlasslichen Studienbetrieb,
2. die weitgehende Uberschneidungsfreiheit von Lehrveranstaltungen und Priifungen,

3. einen plausiblen und der Priifungsbelastung angemessenen durchschnittlichen Arbeitsaufwand, wobei
die Lernergebnisse eines Moduls so zu bemessen sind, dass sie in der Regel innerhalb eines Semesters

odereinesJahreserreicht werden kdnnen, wasin regelmaligen Erhebungen validiert wird, und

4. eine addquate und belastungsangemessene Priifungsdichte und -organisation, wobei in der Regel fir
ein Modul nur eine Priifungvorgesehen wird und Module mindestens einen Umfangvon finf ECTS-Leis-

tungspunkten aufweisen sollen.

Zuriick zum Gutachten

§ 12 Abs. 6

(6) Studiengange mitbesonderem Profilanspruch weisen einin sich geschlossenes Studiengangskonzept

aus, das die besonderen Charakteristika des Profils angemessen darstellt.

Zuriick zum Gutachten
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§ 13 Fachlich-Inhaltliche Gestaltung der Studiengdnge

§ 13 Abs. 1

(1) *Die Aktualitat und Addquanz derfachlichenund wissenschaftlichen Anforderungen ist gewéahrleistet.
2Die fachlich-inhaltliche Gestaltung und die methodisch-didaktischen Ansatze des Curriculums werden
kontinuierlich iberpruft und an fachliche und didaktische Weiterentwicklungen angepasst. 3Dazu erfolgt
eine systematische Beriicksichtigung des fachlichen Diskurses auf nationaler und gegebenenfalls intema-

tionalerEbene.

Zuriick zum Gutachten

§ 13 Abs. 2

(2) In Studiengéngen, in denen die Bildungsvoraussetzungen flr ein Lehramt vermittelt werden, sind
Grundlage der Akkreditierung sowohl die Bewertung der Bildungswissenschaften und Fachwissenschaf-
tensowie deren Didaktik nach landergemeinsamen und landerspezifischen fachlichen Anforderungenals

auch die landergemeinsamen und landerspezifischen strukturellen Vorgaben fir die Lehrerausbildung.

Zuriick zum Gutachten

§ 13 Abs. 3

(3) YIm Rahmen der Akkreditierung von Lehramtsstudiengingenistinsbesondere zu prifen, ob

1. einintegratives Studiuman Universitaten oder gleichgestelltenHochschulenvon mindestens zwei Fach-
wissenschaften und von Bildungswissenschaften in der Bachelorphase sowie in der Masterphase (Aus-

nahmensind bei den Fachern Kunstund Musik zulassig),

2. schulpraktische Studien bereits wahrend des Bachelorstudiums und

3 eine Differenzierung des Studiums und der Abschliisse nach Lehramtern
erfolgtsind. 2Ausnahmen beim Lehramt fiir die beruflichen Schulen sind zul&ssig.

Zuriick zum Gutachten

§ 14 Studienerfolg

!Der Studiengang unterliegt unter Beteiligung von Studierenden und Absolventinnen und Absolventen

einem kontinuierlichen Monitoring. 2Auf dieser Grundlage werden MaRnahmen zur Sicherung des
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Studienerfolgs abgeleitet. 3Diese werden fortlaufend liberprift und die Ergebnisse fir die Weiterentwick-
lungdes Studiengangs genutzt. *Die Beteiligten werden tiber die Ergebnisse und die ergriffenen Malnah-

men unter Beachtung datenschutzrechtlicher Belangeinformiert.

Zuriick zum Gutachten

§ 15 Geschlechtergerechtigkeit und Nachteilsausgleich
Die Hochschule verfiigt Gber Konzepte zur Geschlechtergerechtigkeit und zur Forderung der Chancen-
gleichheitvon Studierendenin besonderen Lebenslagen, die auf der Ebene des Studiengangs umgesetzt

werden.

Zuriick zum Gutachten

§ 16 Sonderregelungen fiir Joint-Degree-Programme

(1) *FirJoint-Degree-Programmefindendie Regelungenin § 11 Absatze 1und 2, sowie § 12 Absatz 1Satze
1 bis 3, Absatz 2 Satz 1, Absatze 3 und 4 sowie § 14 entsprechend Anwendung. 2Daneben gilt:

1. Die Zugangsanforderungen und Auswahlverfahren sind der Niveaustufe und der Fachdisziplin, in der

derStudiengangangesiedeltist, angemessen.

2. Es kann nachgewiesen werden, dass mit dem Studiengang die angestrebten Lernergebnisse erreicht

werden.

3. Soweit einschlagig, sind die Vorgaben der Richtlinie 2005/36/EG vom 07.09.2005 (ABI. L 255 vom
30.9.2005, S. 22-142) tber die Anerkennungvon Berufsqualifikationen, zuletzt gedndert durch die Richt-
linie 2013/55/EU vom 17.01.2014 (ABI. L 354 vom 28.12.2013, S.132-170) beriicksichtigt.

4. Bei der Betreuung, der Gestaltung des Studiengangs und den angewendeten Lehr- und Lernformen
werdendie Vielfalt der Studierenden undihrer Bediirfnisse respektiert und die spezifischen Anforderun-

genmobilerStudierender beriicksichtigt.

5. Das Qualitatsmanagementsystem der Hochschule gewahrleistet die Umsetzung dervorstehendenund

derin § 17 genannten MalRgaben.

(2) Wird einJoint Degree-Programm von einerinlandischen Hochschule gemeinsam miteiner oder meh-
reren Hochschulen auslandischer Staaten koordiniert und angeboten, die nicht dem Europaischen Hoch-
schulraum angehoren (aulRereuropaische Kooperationspartner), so findet auf Antrag der inlandischen

Hochschule Absatz 1 entsprechende Anwendung, wenn sich die auRereuropdischen Kooperationspartner
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in der Kooperationsvereinbarung mit derinlandischen Hochschule zu einer Akkreditierung unter Anwen-
dung derin Absatz 1, sowie derin den §§ 10 Absdtze 1 und 2 und 33 Absatz 1 geregelten Kriterien und

Verfahrensregeln verpflichtet.

Zuriick zum Gutachten

§ 19 Kooperationen mit nichthochschulischen Einrichtungen

'Fihrt eine Hochschule einen Studiengang in Kooperation mit einer nichthochschulischen Einrichtung
durch, istdie Hochschule fiir die Einhaltung der MaRgaben gemaR der Teile 2 und 3 verantwortlich. 2Die
gradverleihende Hochschule darf Entscheidungen Gber Inhalt und Organisation des Curriculums, Gber Zu-
lassung, Anerkennungund Anrechnung, Giber die Aufgabenstellung und Bewertung von Priifungsleistun-
gen, Uber die Verwaltung von Priifungs- und Studierendendaten, Gber die Verfahren der Qualitatssiche-

rung sowie UberKriterienund Verfahren der Auswahl des Lehrpersonals nicht delegieren.

Zurick zum Gutachten

§ 20 Hochschulische Kooperationen

(1) t*Fihrteine Hochschule eine studiengangsbezogene Kooperation mit einer anderen Hochschule durch,
gewahrleistetdie gradverleihende Hochschule bzw. gewahrleistendie gradverleihenden Hochschulen die
Umsetzungund die Qualitit des Studiengangskonzeptes.2Art und Umfang der Kooperation sind beschrie-

benunddie der Kooperation zu Grunde liegenden Vereinbarungen dokumentiert.

(2) *FUhrt eine systemakkreditierte Hochschule eine studiengangsbezogene Kooperation miteiner ande-
ren Hochschule durch, kann die systemakkreditierte Hochschule dem Studiengang das Siegel des Akkre-
ditierungsrates gemaR § 22 Absatz 4 Satz 2 verleihen, sofernsie selbst gradverleihend istund die Umset-

zungund die Qualitat des Studiengangskonzeptes gewéhrleistet. 2Abs. 1Satz 2 gilt entsprechend.

(3) *Im Fall der Kooperation von Hochschulen auf der Ebene ihrer Qualitdtsmanagementsysteme ist eine
Systemakkreditierung jeder der beteiligten Hochschulen erforderlich. 2Auf Antrag der kooperierenden

Hochschulenistein gemeinsames Verfahren der Systemakkreditierung zulassig.

Zurick zum Gutachten
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§ 21 Besondere Kriterien fiir Bachelorausbildungsgénge an Berufsakademien

(1) 'Die hauptberuflichen Lehrkrafte an Berufsakademien missen die Einstellungsvoraussetzungen fiir
Professorinnenund Professoren an Fachhochschulen gemaft § 44 Hochschulrahmengesetzin der Fassung
der Bekanntmachungvom 19. Januar 1999 (BGBI. |S. 18), das zuletzt durch Artikel 6 Absatz 2 des Gesetzes
vom 23. Mai 2017 (BGBI.1S. 1228) geadndertwordeniist, erflllen. 2Soweit Lehrangebote tiberwiegend der
Vermittlung praktischer Fertigkeiten undKenntnisse dienen, fiir die nichtdie Einstellungsvoraussetzungen
fur Professorinnen oder Professoren an Fachhochschulen erforderlich sind, konnen diese entsprechend
§ 56 Hochschulrahmengesetz und einschlagigem Landesrecht hauptberuflich tatigen Lehrkraften fir be-
sondere Aufgaben libertragen werden. 3Der Anteil der Lehre, der von hauptberuflichen Lehrkréften er-
bracht wird, soll 40 Prozent nicht unterschreiten. *lm Ausnahmefall geh6ren dazu auch Professorinnen
oder Professoren an Fachhochschulen oder Universitdten, diein Nebentatigkeit an einer Berufsakademie
lehren, wenn auch durch sie die Kontinuitat im Lehrangebot und die Konsistenz der Gesamtausbildung
sowie verpflichtend die Betreuung und Beratung der Studierenden gewahrleistet sind; das Vorliegen die-
serVoraussetzungenistim Rahmen der Akkreditierung des einzelnenStudiengangs gesondert festzustel-

len.

(2) *Absatz 1 Satz 1 gilt entsprechend fir nebenberufliche Lehrkréfte, die theoriebasierte, zu ECTS-Leis-
tungspunkten fihrende Lehrveranstaltungen anbieten oder die als Priiferinnen oder Priifer an der Aus-
gabe und BewertungderBachelorarbeit mitwirken. 2Lehrveranstaltungen nach Satz 1 kénnen ausnahms-
weise auch von nebenberuflichen Lehrkraften angeboten werden, die tiber einen fachlich einschlagigen
Hochschulabschluss oder einen gleichwertigen Abschluss sowie iber eine fachwissenschaftliche und di-
daktische Befahigung und iber eine mehrjahrige fachlich einschlagige Berufserfahrung entsprechend den

Anforderungen andie Lehrveranstaltung verfiigen.
(3) ImRahmen der Akkreditierungistauch zu Gberprifen:
1. das Zusammenwirken derunterschiedlichen Lernorte (Studienakademie und Betrieb),

2. die Sicherung von Qualitat und Kontinuitat im Lehrangebot und in der Betreuung und Beratung der

Studierendenvordem Hintergrund der besonderen Personalstruktur an Berufsakademien und

3. das Bestehen eines nachhaltigen Qualitdtsmanagementsystems, das die unterschiedlichen Lernorte

umfasst.

Zurick zum Gutachten
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