Akkreditierungsbericht

Programmakkreditierung — Biindelverfahren

Raster Fassung 02 — 04.03.2020

P Inhaltsverzeichnis

Hochschule

Ggf. Standort

Studiengang 01
Abschlussbezeichnung

Studienform

Studiendauer (in Semestern)
Anzahl der vergebenen ECTS-Punkte
Bei Masterprogrammen:

Aufnahme des Studienbetriebs am
(Datum)

Aufnahmekapazitat
(Maximale Anzahl der Studienplatze)

Durchschnittliche Anzahl* der Studienan-
fanger*innen

Durchschnittliche Anzahl* der Absolvent*in-
nen

* Bezugszeitraum:

Konzeptakkreditierung
Erstakkreditierung

Reakkreditierung Nr. (Anzahl)

Verantwortliche Agentur

Zustandige*r Referent*in

Akkreditierungsbericht vom

Universitat Paderborn

Wirtschaftspadagogik
Master of Science (M.Sc.)
Prasenz

Vollzeit

Teilzeit

Dual

Berufs- bzw. ausbil-
dungsbegleitend

4

120

konsekutiv

01.10.2006

6 Pro Semester OJ
4 Pro Semester
6 Pro Semester

WS 21/22 bis SoSe 23

X X

O oo

Zentrale Evaluations- & Akkreditierungsagentur

Fernstudium

Intensiv

Joint Degree
Kooperation § 19 MRVO
Kooperation § 20 MRVO

weiterbildend

O Oo0ooaoo

Pro Jahr

Pro Jahr O

Pro Jahr O

Zentrale Evaluations- und Akkreditierungsagentur

Hannover (ZEvA)
Dr. Dagmar Ridder
29.11.2024

Seite 1 | 52



Akkreditierungsbericht: Universitat Paderborn, Biindel: Wirtschaftspadagogik, M.Sc. + M.Ed.

P-0882-1, ZEVA

Studiengang 02
Abschlussbezeichnung

Studienform

Studiendauer (in Semestern)
Anzahl der vergebenen ECTS-Punkte
Bei Masterprogrammen:

Aufnahme des Studienbetriebs am
(Datum)

Aufnahmekapazitat

(Maximale Anzahl der Studienplatze)

Durchschnittliche Anzahl* der Studienan-
fanger*innen

Durchschnittliche Anzahl* der Absolvent*in-
nen

* Bezugszeitraum:

Konzeptakkreditierung
Erstakkreditierung

Reakkreditierung Nr. (Anzahl)

Wirtschaftspadagogik - Lehramt an Berufskollegs

Master of Education (M.Ed.)

Prasenz

Vollzeit

Teilzeit

Dual

Berufs- bzw. ausbil-
dungsbegleitend

4

120

konsekutiv

01.10.2013

3 Pro Semester O
4 Pro Semester
9 Pro Semester

WS 21/22 bis SoSe 23

O
O
O

Fernstudium O
Intensiv O
Joint Degree O
Kooperation § 19 MRVO O
Kooperation § 20 MRVO O
weiterbildend O
Pro Jahr
ProJahr O
Pro Jahr O

Seite 2 | 52



Akkreditierungsbericht: Universitat Paderborn, Biindel: Wirtschaftspadagogik, M.Sc. + M.Ed.

P-0882-1, ZEVA

Inhaltsverzeichnis

Inhaltsverzeichnis

Ergebnisse auf einen Blick

Studiengang 01: Wirtschaftspadagogik, M.Sc.
Studiengang 02: Wirtschaftspadagogik - Lehramt an Berufskollegs, M.Ed.

Kurzprofil des Studiengangs

Studiengang 01: Wirtschaftspadagogik, M.Sc.
Studiengang 02: Wirtschaftspadagogik - Lehramt an Berufskollegs, M.Ed.

Zusammenfassende Qualitatsbewertungen der Gutachter*innen

Studiengang 01: Wirtschaftspadagogik, M.Sc.

Studiengang 02: Wirtschaftspadagogik - Lehramt an Berufskollegs, M.Ed.

1 Prifbericht: Erfillung der formalen Kriterien

1.1
1.2
13
1.4
1.5
1.6
1.7
1.8
1.9

Studienstruktur und Studiendauer (§ 3 MRVO)

Studiengangsprofile (§ 4 MRVO)

Zugangsvoraussetzungen und Uberginge zwischen Studienangeboten (§ 5 MRVO)

Abschlisse und Abschlussbezeichnungen (§ 6 MRVO)

Modularisierung (§ 7 MRVO)

Leistungspunktesystem (§ 8 MRVO)

Anerkennung und Anrechnung (Art. 2 Abs. 2 StAkkrStV)

Besondere Kriterien fiir Kooperationen mit nichthochschulischen Einrichtungen (§ 9 MRVO)

Sonderregelungen fiir Joint-Degree-Programme (§ 10 MRVO)

2 Gutachten: Erfiillung der fachlich-inhaltlichen Kriterien

2.1
2.2

Schwerpunkte der Bewertung / Fokus der Qualitatsentwicklung

Erfallung der fachlich-inhaltlichen Kriterien

221
222
223
224
2.25
2.2.6
2.2.7
2.2.8
2.2.9

Qualifikationsziele und Abschlussniveau (§ 11 MRVO)

Schlissiges Studiengangskonzept und addaquate Umsetzung (§ 12 MRVO)
Fachlich-Inhaltliche Gestaltung der Studiengénge (§ 13 MRVO)
Studienerfolg (§ 14 MRVO)

Geschlechtergerechtigkeit und Nachteilsausgleich (§ 15 MRVO)

Sonderregelungen fiir Joint-Degree-Programme (§ 16 MRVO) (Wenn einschlégig)

Kooperationen mit nichthochschulischen Einrichtungen (§ 19 MRVO) (Wenn einschlégig)

Hochschulische Kooperationen (§ 20 MRVO) (Wenn einschldgig)

Besondere Kriterien flir Bachelorausbildungsgédnge an Berufsakademien (§ 21 MRVO)

3 Begutachtungsverfahren

3.1
3.2
3.3

4 Datenblatt

Allgemeine Hinweise

Rechtliche Grundlagen

Gutachter*innen

O W VW N N N OO0 un 1 W

W W W W W W W W W W N P R R R R B B B R P R Rp B B 4
a o »nn 1 B B B D W PR 00O N U GO OO B DM D P W W N PR O O O

36

Seite 3 | 52



Akkreditierungsbericht: Universitat Paderborn, Biindel: Wirtschaftspadagogik, M.Sc. + M.Ed.
P-0882-1, ZEVA

4.1 Daten zum Studiengang

4.2  Daten zur Akkreditierung 39
5 Glossar 41
Anhang 42
§ 3 Studienstruktur und Studiendauer 42

§ 4 Studiengangsprofile 42

§ 5 Zugangsvoraussetzungen und Ubergénge zwischen Studienangeboten 43

§ 6 Abschliisse und Abschlussbezeichnungen 43

§ 7 Modularisierung 44

§ 8 Leistungspunktesystem 45

Art. 2 Abs. 2 StAkkrStV Anerkennung und Anrechnung* 46

§ 9 Besondere Kriterien flir Kooperationen mit nichthochschulischen Einrichtungen 46

§ 10 Sonderregelungen fir Joint-Degree-Programme 46

§ 11 Qualifikationsziele und Abschlussniveau 47

§ 12 Schlissiges Studiengangskonzept und addaquate Umsetzung 48

§ 12 Abs. 1 Sétze 1 bis 3 und Satz 5 48

§ 12 Abs. 1 Satz 4 48

§12 Abs. 2 48

§12 Abs. 3 48

§12 Abs. 4 49

§12 Abs. 5 49

§12 Abs. 6 49

§ 13 Fachlich-Inhaltliche Gestaltung der Studiengange 49

§13 Abs. 1 49

§ 13 Abs.2und 3 49

§ 14 Studienerfolg 50

§ 15 Geschlechtergerechtigkeit und Nachteilsausgleich 50

§ 16 Sonderregelungen fiir Joint-Degree-Programme 50

§ 19 Kooperationen mit nichthochschulischen Einrichtungen 51

§ 20 Hochschulische Kooperationen 51

§ 21 Besondere Kriterien fir Bachelorausbildungsgange an Berufsakademien 52

Seite 4 | 52



Akkreditierungsbericht: Universitat Paderborn, Biindel: Wirtschaftspadagogik, M.Sc. + M.Ed.
P-0882-1, ZEVA

Ergebnisse auf einen Blick

Studiengang 01: Wirtschaftspadagogik, M.Sc.

Entscheidungsvorschlag der Agentur zur Erfiillung der formalen Kriterien gemaR Priifbericht (Ziffer 1)
Die formalen Kriterien sind

Xerfullt

O nicht erfullt

Entscheidungsvorschlag der Gutachter*innen zur Erfiillung der fachlich-inhaltlichen Kriterien gemag
Gutachten (Ziffer 2)

Die fachlich-inhaltlichen Kriterien sind
Xerfillt

O nicht erfillt

Gesonderte Zustimmung bei reglementierten Studiengiangen gemaR § 25 Abs. 1 Satz 3 und 4 MRVO

Nicht angezeigt
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Studiengang 02: Wirtschaftspadagogik — Lehramt an Berufskollegs, M.Ed.
Entscheidungsvorschlag der Agentur zur Erfiillung der formalen Kriterien gemaR Priifbericht (Ziffer 1)

Die formalen Kriterien sind
Xerfillt

O nicht erfullt

Entscheidungsvorschlag der Gutachter*innen zur Erfiillung der fachlich-inhaltlichen Kriterien gemaf
Gutachten (Ziffer 2)

Die fachlich-inhaltlichen Kriterien sind
Xerfillt

O nicht erfillt

Gesonderte Zustimmung bei reglementierten Studiengingen gemaR § 25 Abs. 1 Satz 3 und 4 MRVO
Dem Prufbericht und dem Gutachten wurde seitens des Vertreters des Ministeriums flir Schule

und Bildung NRW (Beteiligung gem. § 11 LABG) zugestimmt.
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Kurzprofil des Studiengangs
Studiengang 01: Wirtschaftspadagogik, M.Sc.

Der Masterstudiengang Wirtschaftspadagogik M.Sc. richtet sich an Studierende, die durch ihr Studium
erlernen wollen, systematisch Prozesse, Bedingungen und Fordermoglichkeiten beruflicher Aus- und Wei-
terbildung zu erkunden, zu hinterfragen und anzuwenden. Der M.Sc. Wirtschaftspdadagogik ist ein praxis-
orientierter und innovativer Studiengang, der sich eng an aktuellen wie auch kiinftigen Fragestellungen
der Gestaltung beruflicher Bildung orientiert sowie auf die Gestaltung beruflicher Aus- und Weiterbildung
ausgerichtet ist. Damit verbunden ist die Entwicklung sowohl 6konomischer als auch padagogischer Kom-
petenzen.

Das Studienprogramm bietet eine Ausbildung und Vorbereitung in lebensweltnahen aber auch individu-
umsbezogenen Forschungs- und Entwicklungsbereichen der Wirtschaftspadagogik, was einen spateren
Berufseinstieg in unterschiedliche Tatigkeitsfelder ermdoglicht. Zukiinftige Handlungsfelder konnen u. a. in
der Personalentwicklung in Betrieben, Beratungseinrichtungen, Bildungsanbietern, o&ffentlichen
Bildungsorganisationen bzw. Non-Profit-Organisationen, Bildungsverwaltungen oder Forschungs- und
Entwicklungsinstituten liegen. Explizit forschungsorientierte und leistungsstarke Studierende werden
durch das Masterstudium Wirtschaftspadagogik ermutigt und befdhigt, ein Promotionsstudium
anzuschlieRen. Das im Studienverlauf integrierte Forschungsstudium scharft das eigene Forschungs- und
Kompetenzprofil der angehenden Wirtschaftspadagogen und -pddagoginnen, da eigens gesetzte
Forschungsansatze und -konzepte ein Semester lang vertieft untersucht werden. Eine interessenbezogene
Schwerpunktsetzung der Studieninhalte ist zudem wahrend des gesamten Studiums im Rahmen der
Wahlbereiche Wirtschaftswissenschaft sowie Bildungsmanagement moglich.

Es werden Studienanteile im Umfang von 10 ECTS im Bereich Sustainability/Nachhaltigkeit studiert. Dabei
handelt es sich um einen neuen Schwerpunkt in der Fakultat fiir Wirtschaftswissenschaften, der in allen
Studienangeboten abgebildet werden soll.

Studiengang 02: Wirtschaftspadagogik — Lehramt an Berufskollegs, M.Ed.

Der Studiengang M.Ed. Wirtschaftspadagogik bereitet die Studierenden auf eine Tatigkeit als Lehrer*inim
Fachbereich Wirtschaft und Verwaltung am Berufskolleg vor. Der Masterstudiengang ist entsprechend
praxisorientiert. Lehrangebot und didaktisches Profil sind eng an aktuellen wie auch kiinftigen Fragestel-
lungen der Gestaltung beruflicher Bildung orientiert und auf die Entwicklung der damit einhergehenden
o6konomischen als auch padagogischen Kompetenzen ausgerichtet. Als Bildungsprofessionelle im berufs-
bildenden Kontext bendtigen die Studierenden gleichermaBen 6konomische, bildungswissenschaftliche
und fachdidaktische Kompetenzen. Lehren und Lernen wird hierbei in Verbindung mit einer Management-
perspektive in Bildungsgangen gesehen. Das Studium zielt primar auf eine Tatigkeit im schulischen Bereich
(Berufskollegs in Nordrhein-Westfalen), ist dabei aber zu einem bestimmten Grad polyvalent angelegt.
Obwohl der M.Ed Wirtschaftspadagogik den Lehrberuf als primares Berufsziel verfolgt, konnen auch Be-
rufe in der Wirtschaft oder im 6ffentlichen Dienst gewahlt werden (z.B. Betrieb, Beratung, Bildungsma-
nagement, Bildungsverwaltung und Forschungs- und Entwicklungsinstitute). Der Studiengang umfasst das
Lehramt an Berufskollegs in der groRen beruflichen Fachrichtung Wirtschaftswissenschaft. Zusatzlich ist
eine der folgenden kleinen beruflichen Fachrichtungen zu wahlen: a. Sektorales Management, b. Fi- nanz-
und Rechnungswesen, Steuern, c. Produktion, Logistik, Absatz, d. Wirtschaftsinformatik.

Das Studium vermittelt eine Kombination aus wirtschaftswissenschaftlichem Fachwissen, Grundlagen der
beruflichen Bildung sowie fachdidaktische Methoden. Wahrend in der fachwissenschaftlichen Ausbildung
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individuelle Schwerpunkte gesetzt werden kénnen, werden die Bereiche der Bildungswissenschaft und
der Fachdidaktik durch Pflichtmodule abgedeckt. Das Praxissemester bietet die Chance, bereits wahrend
des Studiums Lehrerfahrung an einem Berufskolleg zu sammeln. Durch den Abschluss des Studiums ist
der Antritt zum Referendariat deutschlandweit moglich.

Voraussetzung flr die Zulassung zum Studiengang M.Ed. Wirtschaftspadagogik ist ein erfolgreicher Ab-
schluss eines Bachelorstudiengangs der Wirtschaftswissenschaften an der Universitat Paderborn, eines
gleichwertigen oder vergleichbaren Studiengangs der Wirtschaftswissenschaften. Grundsatzlich sind auch
andere Bachelor- oder FH-Abschliisse zulassungsfahig, wobei hier die in der Priifungsordnung ausgewie-
senen inhaltlichen Voraussetzungen zu prifen sind. Der Einstieg ins Lehramt wird somit auch dann er-
moglicht, wenn der qualifizierende Bachelor kein Lehramtsstudiengang ist.

Es werden Studienanteile im Umfang von 10 ECTS im Bereich Sustainability/Nachhaltigkeit studiert. Dabei
handelt es sich um einen neuen Schwerpunkt in der Fakultat fir Wirtschaftswissenschaften, der in allen
Studienangeboten abgebildet werden soll.
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Zusammenfassende Qualitatsbewertungen der Gutachter*innen
Studiengang 01: Wirtschaftspadagogik, M.Sc.

Der Studiengang Wirtschaftspadagogik - Master of Science profitiert von einer sehr guten Personalsitua-
tion des Departments Wirtschaftspadagogik der Fakultat Wirtschaftswissenschaften und guter, individu-
eller Betreuung. Das garantiert flexible Studienbedingungen und schnelles Reagieren seitens der Hoch-
schule, wenn es Probleme geben sollte. Forschendes Lernen ist gut etabliert und dem Problem von (zu)
kleinen Kohorten in der Evaluation begegnet man mit separaten Fokusgruppengesprachen. Die neu
etablierten Themen bzw. inhaltlich gestarkten Themen der Digitalisierung und Nachhaltigkeit entsprechen
den aktuellen Bedarfen. Die Lern- und auch Prifungsformen sehen haufig Gruppen- bzw. Partnerarbeiten
vor. Die einzige Schwache, die gleichzeitig eine Starke ist, sind die besagten kleinen Kohorten. Sie
garantieren zwar gute Betreuung, schrianken aber Studierende bei der Auswahl von Lernpartner*innen
und insgesamt die Perspektivenvielfalt einer Gruppe ein. Dadurch, dass groRe Wahlmoglichkeiten im
Wahlpflichtbereich bestehen, kommen Studierende aber noch mit Studierenden anderer Studiengange
insbesondere der Wirtschafts- und Erziehungswissenschaften in Kontakt.

Studiengang 02: Wirtschaftspadagogik — Lehramt an Berufskollegs, M.Ed.

Der Studiengang Wirtschaftspadagogik — Master of Education (Lehramt an Berufskollegs) profitiert von
einer sehr guten Personalsituation des Departments Wirtschaftspadagogik der Fakultat Wirtschaftswis-
senschaften und guter, individueller Betreuung. Das garantiert flexible Studienbedingungen und schnelles
Reagieren seitens der Hochschule, wenn es Probleme geben sollte. Forschendes Lernen ist gut etabliert
und dem Problem von (zu) kleinen Kohorten in der Evaluation begegnet man mit separaten
Fokusgruppengesprachen. Die neu etablierten Themen bzw. inhaltlich gestdrkten Themen der
Digitalisierung und Nachhaltigkeit entsprechen den aktuellen Bedarfen. Die Lern- und auch
Prifungsformen sehen haufig Gruppen- bzw. Partnerarbeiten vor. Die einzige Schwache, die gleichzeitig
eine Starke ist, sind die besagten kleinen Kohorten. Sie garantieren zwar gute Betreuung, schranken aber
Studierende bei der Auswahl von Lernpartner*innen und insgesamt die Perspektivenvielfalt einer Gruppe
ein. Dadurch, dass groRe Wahlmoglichkeiten im Wahlpflichtbereich bestehen, kommen Studierende aber
selbstverstandlich noch mit Studierenden anderer Studienginge insbesondere der Wirtschafts- und
Erziehungswissenschaften in Kontakt.
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1  Priifbericht: Erfiillung der formalen Kriterien

(gemdp Art. 2 Abs. 2 StAkkrStV und §§ 3 bis 8 und § 24 Abs. 3 MRVO)*

1.1  Studienstruktur und Studiendauer (§ 3 MRVO)
Sachstand/Bewertung

Die beiden Masterstudiengdnge stellen jeweils einen weiteren berufsqualifizierenden Hochschulab-
schluss dar.? Dies wird auch durch die Zugangsregelungen nachgewiesen, die einen ersten berufsqualifi-
zierenden Studienabschluss voraussetzen.

Die Regelstudiendauer der beiden Masterstudiengange betragt jeweils vier Semester. Die Studiengange
umfassen jeweils 120 Leistungspunkte (LP)3.

Die beiden Masterstudiengadnge sind damit in ihrer Struktur und Dauer regelkonform gestaltet.
Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfillt.

1.2 Studiengangsprofile (§ 4 MRVO)
Sachstand/Bewertung

Der Studiengang Wirtschaftspadagogik (M.Sc.) wird keinem besonderen Profil zugeordnet. Der Studien-
gang Wirtschaftspadagogik - Lehramt an Berufskollegs (M.Ed.) hat ein lehramtsbezogenes Profil (s. Kapi-
tel 2.2.3.2).

Die beiden Masterstudiengdnge sind konsekutiv. Es wird empfohlen, dies auch in der jeweiligen Prifungs-
ordnung zu dokumentieren.

Unter § 17 (1) der Allgemeinen Bestimmungen der Priifungsordnung heillt es zudem: , Die Masterarbeit
(...) soll zeigen, dass die Kandidatin bzw. der Kandidat in der Lage ist, innerhalb einer vorgegebenen Frist
ein Problem aus einem Fach ihres bzw. seines Studiengangs mit wissenschaftlichen Methoden selbststén-
dig zu bearbeiten und die Ergebnisse sachgerecht darzustellen. {(...)"

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfullt.

1 Rechtsgrundlage ist neben dem Akkreditierungsstaatsvertrag die Verordnung zur Regelung des Ndheren der Studienakkreditie-
rung in Nordrhein-Westfalen (Studienakkreditierungsverordnung - StudakVO vom 25.01.2018 (siehe auch 3.2). Das vom Akkre-
ditierungsrat vorgegebene Berichtsraster verweist der Einfachheit halber auf die Musterrechtsverordnung. Den Text der entspre-
chenden Landesverordnung finden Sie hier: https://www.akkreditierungsrat.de/de/akkreditierungssystem-rechtliche-grundla-
gen/gesetze-und-verordnungen/gesetze-und-verordnungen.

2 Allgemeine Bestimmungen der Prifungsordnungen fur die Masterstudiengange der Fakultat fur Wirtschaftswissenschaften an
der Universitat Paderborn, § 2 (1). Die Ordnung liegt im Entwurf vor. Sie soll zum 1. Oktober 2025 in Kraft treten.

3 Allgemeine Bestimmungen der Prifungsordnungen, § 6 (1+2).

Besondere Bestimmungen der Prifungsordnung fir den Masterstudiengang Wirtschaftspadagogik der Fakultat fir Wirtschafts-
wissenschaften an der Universitat Paderborn, Anhang 1. Die Ordnung liegt im Entwurf vor. Sie soll zum 1. Oktober 2025 in Kraft
treten.

Besondere Bestimmungen der Prifungsordnung fiir den Masterstudiengang Wirtschaftspadagogik - Lehramt an Berufskollegs
der Fakultat fir Wirtschaftswissenschaften an der Universitat Paderborn, Anhang 1. Die Ordnung liegt im Entwurf vor. Sie soll
zum 1. Oktober 2025 in Kraft treten.

Seite 10 | 52


https://www.akkreditierungsrat.de/de/akkreditierungssystem-rechtliche-grundlagen/gesetze-und-verordnungen/gesetze-und-verordnungen
https://www.akkreditierungsrat.de/de/akkreditierungssystem-rechtliche-grundlagen/gesetze-und-verordnungen/gesetze-und-verordnungen

Akkreditierungsbericht: Universitat Paderborn, Biindel: Wirtschaftspadagogik, M.Sc. + M.Ed.
P-0882-1, ZEVA

1.3  Zugangsvoraussetzungen und Uberginge zwischen Studienangeboten (§ 5 MRVO)

Die Allgemeinen Bestimmungen der Prifungsordnungen sehen unter § 5 u.a. vor, dass sich in einen Mas-
terstudiengang nur einschreiben kann, wer eine Hochschulzugangsberechtigung besitzt und liber einen
ersten berufsqualifizierenden Hochschulabschluss mit einer Regelstudienzeit von mindestens sechs Se-
mestern verfligt.

Die Besonderen Bestimmungen der Priifungsordnung besagen zudem fiir den Studiengang Wirtschaftspa-
dagogik (M.Sc.) unter § 34:

,Das Studium setzt in Umsetzung des § 5 Absatz 1 Nr. 2b der Allgemeinen Bestimmungen einen Studien-
abschluss voraus, der nachfolgende Voraussetzungen erfiillt:

a) Der Studienabschluss muss mindestens Studienanteile in den folgenden Bereichen und Umféngen bein-
halten:

o Wirtschaftswissenschaften 60 LP, davon mind. 10 LP einem der folgenden Bereiche:
o Berufliche (Weiter-) Bildung
o Kommunikations- und Fiihrungstechniken
o Personal- bzw. Bildungsmanagement
o Organisational Behaviour
o Pddagogische Psychologie bzw. Wirtschaftspsychologie
e Qualitative und quantitative Methoden, einschliefSlich Wirtschaftsinformatik sowie Evaluations-
methoden: 20 ECTS,
o davon Mathematik: 5 ECTS
o davon Statistik: 5 ECTS
e Bachelorarbeit: 10 ECTS

Die LP der Bachelorarbeit werden nicht bei den anderen Studienanteilen beriicksichtigt. Die Feststellung
Uber die Voraussetzungen trifft der Priifungsausschuss.

¢) Der Studienabschluss muss mit einer Gesamtnote von mindestens 2,7 bzw. der dquivalenten ausldndi-
schen Abschlussnote erfolgt sein, oder die Bewerberin oder der Bewerber muss zu den ersten 35 vom Hun-
dert aller Priifungsabsolventen, die die Priifung abgeschlossen haben, gehéren. Dabei sind entweder alle
entsprechenden Priifungen des Abschlusssemesters sowie des vorhergehenden Semesters oder alle ent-
sprechenden Priifungen der beiden vorhergehenden Semester zugrunde zu legen.

Die Besonderen Bestimmungen der Prifungsordnung besagen zudem fir den Studiengang
Wirtschaftspadagogik — Lehramt an Berufskollegs (M.Ed.) unter § 34:

»(1) Das Studium setzt in Umsetzung des § 5 Absatz 1 Nr. 2b der Allgemeinen Bestimmungen einen Studi-
enabschluss voraus, der nachfolgende Voraussetzungen erfiillt:

Der Studienabschluss muss ein Studienabschluss der Wirtschaftswissenschaften (z.B. B.Sc. Wirtschaftswis-
senschaften an der Universitdt Paderborn) sein. Der Studienabschluss muss zudem Studienanteile in den
folgenden Bereichen und Umféngen beinhalten:

4 Es gibt keinen Ordnungspunkt ,,b)“.
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a) Fachwissenschaft und Fachdidaktik in der grofien beruflichen Fachrichtung Wirtschaftswissen-
schaften im Umfang von mindestens 113 Leistungspunkten inklusive fachdidaktischer Anteile im
Umfang von mindestens 8 Leistungspunkten,

b) Fachwissenschaft und Fachdidaktik in der kleinen beruflichen Fachrichtung im Umfang von min-
destens 33 Leistungspunkten inklusive fachdidaktischer Anteile im Umfang von bis zu 8 Leistungs-
punkten,

¢) Bildungswissenschaften/Berufspddagogik im Umfang von mindestens 18 Leistungspunkten inklu-
sive eines Berufsfeldpraktikums und eines Eignungs- und Orientierungspraktikums gemdfs § 12
LABG und §§% 7 und 9 LZV,

d) Deutsch fiir Schiilerinnen und Schiiler mit Zuwanderungsgeschichte im Umfang von 6 Leistungs-
punkten und

e) Bachelorarbeit im Umfang von mindestens 10 Leistungspunkten.

Die LP der Bachelorarbeit werden nicht bei den anderen Studienanteilen berlicksichtigt.
Die Feststellung liber die Voraussetzungen trifft der Priifungsausschuss.

(2) Dartiber hinaus sind Kenntnisse in einer Fremdsprache gemdfS § 11 Absatz 1 LZV nachzuweisen. Der
Nachweis der fremdsprachlichen Kenntnisse kann bis zur Zulassung zur Masterarbeit nachgeholt werden.
Wer eine andere Sprache als Deutsch als Erstsprache erlernt und seine Hochschulzugangsberechtigung in
deutscher Sprache erworben hat, hat keine weiteren Sprachkenntnisse nachzuweisen. “

Fehlen Leistungspunkte im Umfang von bis zu 30 LP, so kann die Einschreibung mit der Auflage erfolgen,
diese durch angemessene Studien nachzuholen und durch das Bestehen zugehdriger Prifungen nachzu-
weisen.®

Die formalen Zugangsvoraussetzungen entsprechen damit den Vorgaben.

Das Kriterium ist erfillt.

1.4 Abschliisse und Abschlussbezeichnungen (§ 6 MRVO)

Der Masterstudiengang Wirtschaftspadagogik (M.Sc.) fiihrt zum Abschluss Master of Science (M.Sc.)®.
Diese Abschlussbezeichnung ist fiir die Fachergruppe Wirtschaftswissenschaften, der der Studiengang an-
gehort, moglich.

Der Masterstudiengang Wirtschaftspadagogik - Lehramt an Berufskollegs fiihrt zum Abschluss Master of
Education (M.Ed.)’, da er die Bildungsvoraussetzungen fiir ein Lehramt vermittelt.

Die Allgemeinen Bestimmungen der Prifungsordnungen sehen unter § 24 (3+4) die Vergabe eines Dip-
loma Supplements in englischer und deutscher Sprache vor. Den Antragsunterlagen wurde ein Muster-
Diploma Supplement fiir beide Studiengédnge sowohl in englischer als auch in deutscher Sprache beigelegt.
Das Diploma Supplement verwendet die zwischen Kultusministerkonferenz und Hochschulrektorenkon-
ferenz abgestimmte aktuelle Fassung.

5 Allgemeine Bestimmungen der Priifungsordnungen, § 5 (2)

6 Besondere Bestimmungen der Prifungsordnung fiir den Masterstudiengang Wirtschaftspadagogik, § 32

7 Besondere Bestimmungen der Priifungsordnung fiir den Masterstudiengang Wirtschaftspadagogik - Lehramt an Berufskollegs,
§32
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Das Kriterium ist erfillt.

1.5 Modularisierung (§ 7 MRVO)

Die beiden Studiengdnge sind modularisiert.8 Alle Module sind in einem Semester zu absolvieren. Das
Modul ,Berufspdadagogische Projekt- und Forschungsarbeit” bildet hier eine Ausnahme. Ein erster Teil ist
im zweiten und ein zweiter Teil im vierten Semester zu belegen und erstreckt sich somit auf Grund der
Unterbrechung Gber drei Semester (s. Begriindung Kapitel 2.2.2.6).

Die Modulbeschreibungen enthalten Angaben zu Inhalten und Qualifikationszielen der Module, Lehr- und
Lernformen, Voraussetzungen fiir die Teilnahme, Verwendbarkeit des Moduls, Voraussetzungen fiir die
Vergabe von Leistungspunkten, Haufigkeit des Angebots der Module, Arbeitsaufwand und Dauer der Mo-
dule. Auch die Prifungsdauer bzw. der Priifungsumfang werden angegeben.

Das fir die Studiengdnge vorgelegte Muster-Diploma Supplement sieht unter Ziff. 4.4 die Vergabe von
relativen Noten (gemafs ECTS-Einstufungstabelle) vor.

Das Kriterium ist erfillt.

1.6 Leistungspunktesystem (§ 8 MRVO)

Jedem Modul sind Leistungspunkte (LP) nach dem European Credit Transfer System (ECTS) zugeordnet.
Das Modulhandbuch, das jeweils als Anhang 2 einen Bestandteil der Besonderen Bestimmungen der Pri-
fungsordnung darstellt, fihrt die zum Absolvieren der Module an der Universitdt Paderborn zu erbringen-
den Leistungen auf. LP werden vergeben, sobald das Modul erfolgreich abgeschlossen wurde.9 Die Ar-
beitsbelastung der Studierenden wird mit 30 Stunden pro LP berechnet.10 In jedem Semester sollen im
Durchschnitt 30 LP erworben werden (Varianz 29-31 LP).

Der Bearbeitungsumfang fiir die Masterarbeit im Studiengang Wirtschaftspadagogik (M.Sc.) betragt 23
LP.11 Der Bearbeitungsumfang fiir die Masterarbeit im Studiengang Wirtschaftspddagogik — Lehramt an
Berufskollegs (M.Ed.) betragt 18 LP.12 Eine miindliche Verteidigung der jeweiligen Abschlussarbeit ist
nicht vorgesehen. Die Abschlussarbeiten sind damit regelkonform ausgestaltet.

Fir die beiden Masterstudiengange sind jeweils 120 LP nachzuweisen. Da der jeweils vorangegangene
Studienabschluss mindestens 180 LP umfassen muss, ergibt sich, dass fur beide Masterabschliisse unter
Einbeziehung des ersten berufsqualifizierenden Hochschulabschlusses 300 LP erreicht werden.

8 Allgemeine Bestimmungen der Priifungsordnungen, § 7, Besondere Bestimmungen der Priifungsordnungen, jeweils Anhange 1
und 2

9 Allgemeine Bestimmungen der Priifungsordnung, § 11 (2)

10 Allgemeine Bestimmungen der Prifungsordnungen, § 6 (2)

11 Besondere Bestimmungen der Priifungsordnung fir den Masterstudiengang Wirtschaftspadagogik, § 40 sowie Anhang 1

12 Bes. Best. der PO fiir den Masterstudiengang Wirtschaftspadagogik- LA an Berufskollegs, § 40 sowie Anhang 1
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Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfillt.

1.7 Anerkennung und Anrechnung (Art. 2 Abs. 2 StAkkrStV)

Sachstand/Bewertung

Die Allgemeinen Bestimmungen der Prifungsordnungen regeln unter § 8 die wechselseitige Anerkennung
von extern erbrachten Leistungen gemaR der Lissabon-Konvention. Regelungen zur Anrechnung von
nachgewiesenen gleichwertigen Kenntnissen und Fahigkeiten, die aulerhalb des Hochschulbereichs er-
worben wurden, finden sich an gleicher Stelle (§ 8). Bis zu 50 % des Studienganges kann auf diese Weise
durch Anrechnung ersetzt werden, wenn die Prifungskommission feststellt, dass diese Kompetenzen den
Modulen des Studiums nach Inhalt und Niveau gleichwertig sind. Die Regelungen entsprechen damit den
Vorgaben.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfillt.

1.8 Besondere Kriterien fiir Kooperationen mit nichthochschulischen Einrichtungen (§ 9 MRVO)

Nicht einschldgig

1.9 Sonderregelungen fiir Joint-Degree-Programme (§ 10 MRVO)

Nicht einschldgig

Seite 14 | 52



Akkreditierungsbericht: Universitat Paderborn, Biindel: Wirtschaftspadagogik, M.Sc. + M.Ed.
P-0882-1, ZEVA

2  Gutachten: Erfiillung der fachlich-inhaltlichen Kriterien

2.1 Schwerpunkte der Bewertung / Fokus der Qualititsentwicklung

e Die Gutachtergruppe diskutierte insbesondere die kleinen Kohorten sowie die inhaltliche Abgren-
zung der beiden Studiengdnge

2.2 Erfiillung der fachlich-inhaltlichen Kriterien

(gemdfs Art. 3 Abs. 2 Satz 1 Nr. 4 i.V. mit Art. 4 Abs. 3 Satz 2a StAkkrStV und §§ 11 bis 16; §§ 19-21 und § 24 Abs. 4 MRVO)

2.2.1 Qualifikationsziele und Abschlussniveau (§ 11 MRVO)
Studiengang 01 Wirtschaftspadagogik (M.Sc.)
Sachstand

Die Hochschule flihrt aus, dass der Studiengang Master of Science in Wirtschaftspddagogik 6konomische
und padagogische Inhalte verbindet. Im Diploma Supplement sind die Qualifikationsziele wie folgt zusam-
mengefasst:

,Die Studierenden werden auf Einsatzfelder im Bildungsmanagement von Betrieben und aufierbetriebli-
chen Organisationen sowie auf eine Lehrtdtigkeit in beruflichen Schulen und bei aufSerschulischen Bil-
dungstrdgern vorbereitet. Absolventinnen und Absolventen des Masterstudiengangs Wirtschaftspéddago-
gik besitzen die Féhigkeiten, 6konomische Sachverhalte entsprechend ihres Umfeldes didaktisch aufzube-
reiten und zu vermitteln. Die Studierenden erwerben im Laufe ihres Studiums die Fihigkeit, Lehr-Lernpro-
zesse theoretisch zu analysieren, zu gestalten und zu evaluieren. Soziale Kompetenzen werden durch Pro-
jektarbeiten, Arbeitsgruppen oder durch die Verwendung von Lerntagebiichern oder Gruppenportfolios
explizit geférdert. Neben der Praxisorientierung haben die Absolventinnen und Absolventen fundierte wis-
senschaftliche Kenntnisse aufgebaut, die ihnen erméglichen, in der Wissenschaft und Forschung, z. B.
durch ein weiterfiihrendes Promotionsstudium, Fuf8 zu fassen®.

Der Studiengang und seine Qualifikationsziele werden auch auf der Webseite der Hochschule dargestellt
(https://www.uni-paderborn.de/studienangebot/studiengang/wirtschaftspaedagogik-master).

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Es handelt sich um einen deutlich konsekutiv ausgerichteten Masterstudiengang, der durch seine konkre-
ten Anforderungen in den Zugangsvoraussetzungen als vertiefend und zum Teil verbreiternd dargestellt
wird.

Die Gutachtergruppe begriiRt die klare Formulierung von Qualifikationszielen und angestrebten Lerner-
gebnissen. Mit dem Qualifikationsziel , Absolventinnen und Absolventen des Masterstudiengangs Wirt-
schaftspadagogik besitzen die Fahigkeiten, 6konomische Sachverhalte entsprechend ihres Umfeldes di-
daktisch aufzubereiten und zu vermitteln®, wird deutlich, dass eine Befahigung zu einer qualifizierten Er-
werbstatigkeit definiert ist. Die Gutachtergruppe bestéatigt insgesamt das Ausbildungsversprechen, dass
Absolvent*innen Bildungsprozesse verstehen und steuern konnen. Das beinhaltet die Fahigkeit eigene
Bildungsprozesse zu steuern, aber auch andere bei ihren beruflichen Bildungs- und Lernprozessen zu un-
terstltzen und zu férdern. Der Personlichkeitsentwicklung wird damit implizit Rechnung getragen, dass
als Ziel auch definiert ist, dass Studierende u.a. verschiedene Perspektiven auf Lern- und Lehrprozesse

Seite 15 | 52


https://www.uni-paderborn.de/studienangebot/studiengang/wirtschaftspaedagogik-master

Akkreditierungsbericht: Universitat Paderborn, Biindel: Wirtschaftspadagogik, M.Sc. + M.Ed.
P-0882-1, ZEVA &
L

einnehmen konnen. Die fachlichen Anforderungen umfassen in diesem konsekutiven Studiengang somit
insbesondere Wissensvertiefung und -verbreiterung. Im Kontext mit dem vermittelten wissenschaftlichen
Selbstverstandnis und der Personlichkeitsentwicklung sind die Qualifikationsziele stimmig im Hinblick auf
das vermittelte Masterabschlussniveau. Die auf der Webseite gegebenen Informationen
(https://www.uni-paderborn.de/studienangebot/studiengang/wirtschaftspaedagogik-master/) sowie die
des Diploma Supplements sind konsistent mit den Aussagen des Selbstberichts und der Begehung.

Erfallt

Studiengang 02 Wirtschaftspdadagogik — Lehramt an Berufskollegs (M.Sc.)

In der Ordnung des Masterstudiengangs ,Wirtschaftspadagogik — Lehramt an Berufskollegs” werden un-
ter § 31 u.a. die Kompetenzen und Ziele des Studiengangs geregelt. Es wird deutlich gemacht, dass es sich
hier um den zweiten der im Rahmen der Lehrerausbildung zu absolvierenden Hochschulabschlisse
handelt. Weiter ist definiert: , Dieses Studium strebt die Vertiefung beruflicher Kompetenzen fiir Unterricht
und Erziehung, Beurteilung und Diagnose sowie Evaluation und Qualitétssicherung an. Es vermittelt ins-
besondere Kenntnisse und Fdhigkeiten in Bezug auf Fachwissen und dessen Anwendung, die Auswahl und
Beurteilung von wissenschaftlichen Erkenntnissen und deren Nutzung fiir pddagogische Handlungsfelder
sowie die Férderung der Lernkompetenzen der Schiilerinnen und Schliler”.

Im Diploma Supplement sind die Qualifikationsziele wie folgt zusammengefasst:

,Der Master-Studiengang Wirtschaftspéddagogik — Lehramt an Berufskollegs umfasst das bildungswissen-
schaftliche und berufspéddagogische Studium, das Studium der grofsen beruflichen Fachrichtung Wirt-
schaftswissenschaften und einer kleinen beruflichen Fachrichtung sowie ein Praxissemester, das systema-
tisch mit theoriebezogenen Studien verknlipft ist.

Die Studierenden werden auf die Lehrtdtigkeit an Berufskollegs vorbereitet. Dariiber hinaus qualifiziert der
Studiengang auch fiir Lehrtdtigkeiten in aufserschulischen Bildungseinrichtungen.

Absolventinnen und Absolventen des Master-Studiengangs Wirtschaftspddagogik — Lehramt an Berufskol-
legs besitzen die Fdhigkeiten, 6konomische Sachverhalte entsprechend ihres Umfeldes didaktisch aufzu-
bereiten und zu vermitteln. Die Studierenden erwerben im Laufe ihres Studiums die Fdhigkeit, Lehr-Lern-
prozesse theoretisch zu analysieren, zu gestalten und zu evaluieren®.

Es handelt sich um einen deutlich konsekutiv ausgerichteten Masterstudiengang, der sich durch seine
konkreten Anforderungen in den Zugangsvoraussetzungen als vertiefend und zum Teil verbreiternd dar-
stellt. Dabei werden die Erfordernisse eines zum Lehramt qualifizierenden Masterstudiengangs bertck-
sichtigt.

Ein Beispiel fir die Vermittlung vertieften Wissens ergibt sich schon in dem ersten definierten Ziel ,die
Vertiefung beruflicher Kompetenzen fiir Unterricht und Erziehung, Beurteilung und Diagnose sowie Eva-
luation und Qualitatssicherung anzustreben®. Ein deutlicher Bezug zur spateren Tatigkeit und zur indivi-
duellen Professionalisierung kann mit folgendem Qualifikationsziel hergestellt werden: ,, Die Studierenden
erwerben im Laufe ihres Studiums die Fahigkeit, Lehr-Lernprozesse theoretisch zu analysieren, zu
gestalten und zu evaluieren”. Damit kann exemplarisch belegt werden, dass auch im Kontext mit dem
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vermittelten  wissenschaftlichen Selbstverstindnis und der Persdnlichkeitsentwicklung die
Qualifikationsziele stimmig sind im Hinblick auf das vermittelte Masterabschlussniveau.

Die auf der Webseite gegebenen Informationen (https://www.uni-paderborn.de/studienangebot/studi-
engang/wirtschaftswissenschaft-lehramt-bk-master) sowie die des Diploma Supplements sind konsistent
mit den Aussagen des Selbstberichts und der Begehung.

Erfullt

2.2.2 Schliissiges Studiengangskonzept und addquate Umsetzung (§ 12 MRVO)

2.2.2.1 Curriculum (§ 12 Abs. 1 Séitze 1 bis 3 und 5 MRVO)

a) Studiengangsiibergreifende Aspekte (wenn angezeigt)

Auf den ersten Blick scheinen die Curricula der beiden viersemestrigen Studiengange sehr dhnlich. Es wer-
den Themen aus den Wirtschaftswissenschaften angeboten und auch die Fachdidaktik der Wirtschafts-
wissenschaften studiert. Insbesondere aber das Modul ,Forschungsstudium” (25 ECTS) im Master of Sci-
ence und die im Lehramts-Master zu studierenden Bildungswissenschaften (23 ECTS) setzen doch deutlich
andere Akzente, so dass die Studiengange sich fiir jeweils andere Zielgruppen profilieren.

Gemeinsam haben die Studiengidnge die genutzten Lehrformen, wie z.B. die Vorlesung mit entsprechen-
den separaten oder auch integrierten Ubungen, Seminare oder auch Kooperative Projekt-/Forschungsar-
beiten. Die Studiengange weisen beide die Besonderheit eines mit 2 ECTS versehenen sogenannten ,Be-
gleitstudiums” als Modul auf. Das Begleitstudium soll in erster Linie von Beginn des ersten Semesters
Studierende individuell unterstiitzen, eine fiir ihre Interessen geeignete Studienplanung vorzunehmen.
Damit wird auch der groBen Heterogenitat der Studierenden inklusive eines hohen Anteils von Querein-
steiger*innen in beiden Studiengangen der Wirtschaftspadagogik Rechnung getragen.

Der Selbstbericht beschreibt, dass das Department Wirtschaftspdadagogik das Konzept des forschenden
Lernens verfolgt: ,,Wissen soll nicht rezeptiv vermittelt, sondern im Rahmen von projektartig strukturierten
Lehrveranstaltungen durch Lerngruppen erarbeitet werden. Dabei sind neben der Erarbeitung an Fdllen,
Aufgabenstellungen usw. auch regelmdflige Wissensinputs vorgesehen. Auf diese Weise sollen Lernende
aufgefordert werden, ihre Lern- und Arbeitsprozesse selbst zu gestalten, ein eigenstindiges und systema-
tisches Wissensmanagement zu entwickeln, welches v.a. die selbststdndige Erarbeitung von neuem Wis-
sen, dessen Dokumentation, Neuanwendung und Umsetzung in speziellen Anwendungssituationen um-
fasst”. Diese Arbeiten werden teambasiert bzw. als Gruppenarbeit durchgefiihrt. Die Hochschule erlgu-
tert, dass Studierende in beiden Studiengangen (im M.Sc. aber in besonderem Male) die Mdglichkeit ha-
ben ein individuelles Profil zu bilden. Dies geschieht zum einen auf der Ebene der Wahlmdglichkeiten in
den Wabhlpflichtmodulen, aber auch in den Veranstaltungen selbst z.B. durch individuelle Themensetzun-
gen.

Die Hochschule legt wahrend der Begehung dar, dass die Aufnahmekapazitit bei beiden Studiengangen
hoher ausfallen darf als ausgewiesen. Es wére laut Hochschule eher erfreulich, wenn es mehr geeignete
Bewerber*innen gabe.

b) Studiengangsspezifische Bewertung
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Studiengang 01

Der Studiengang Wirtschaftspadagogik (M.Sc.) ist als konsekutives Angebot fiir Studierende mit einer
wirtschaftswissenschaftlichen Vorbildung und bildungswissenschaftlicher Orientierung ausgelegt.

Der Fokus des Masterstudiengangs liegt auf der Gestaltung der beruflichen Aus- und Weiterbildung. Wirt-
schaftspadagogik ist dabei eine Kombination aus Betriebswirtschaftslehre und Erziehungswissenschaft.
Der Studiengang lehrt Lern- und Lehrprozesse aus unterschiedlichen Perspektiven zu betrachten. Neben
der Vermittlung notwendiger didaktischer Methoden und Inhalte werden auch die Strukturen und Rah-
menbedingungen in Betrieben, bei Bildungsanbietern und tUberbetrieblichen Organisationen wie zum Bei-
spiel Handwerkskammern betrachtet.

Der Studiengang sieht dafiir eine Kombination aus Pflicht- und Wahlmodulen aus den Bereichen Wirt-
schaftspadagogik, Bildungsmanagement, Wirtschaftswissenschaften und Sustainability vor. Neben den
wirtschaftswissenschaftlichen Fachmodulen der einzelnen Schwerpunktbereiche sind Integrations- und
Methodenmodule wahlbar. Die Zusammensetzung der Module im wirtschaftswissenschaftlichen Bereich
liegt in der Eigenverantwortung der Studierenden.

Um den Studierenden eine fachliche Orientierung zu bieten, sind die Module des Studiengangs in fol-
gende Qualifikationsbereiche gegliedert:
e Pflichtbereich (Grundlagen der Wirtschaftspadagogik)
e Wahlbereich Lehren und Lernen (Vertiefungsmaoglichkeiten im Bereich Bildungsmanagement,
betriebliche Aus- und Weiterbildung, Methoden im Bereich Training, Coaching etc.)
e Wahlbereich Wirtschaftswissenschaften (fachwissenschaftliche Inhalte)
e Wahlbereich Nachhaltigkeit
e Forschungsstudium (Ausarbeitung eines eigenen Praxisforschungsprojekts in Betrieb, Ausland
oder der Wissenschaft)

Das Forschungsstudium im dritten Semester umfasst 25 ECTS. Dieses groRBe Modul kann im Rahmen eines
Forschungssemesters im Ausland verbracht werden, als forschungsorientiertes Projektstudium an der
Hochschule oder in Verbindung mit einer Praxisphase ein spezifisches Handlungsfeld beleuchten.

Fiir die Masterarbeit im vierten Semester werden 23 ECTS vergeben. Es sind sechs Monate Bearbeitungs-
zeit vorgesehen.

Der folgende Studienverlauf in der Abbildung zeigt die Module im Detail.
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Studienverlaufsplan

P M. Sc. Wirtschaftspiddagogik
Module oder Modulbelegungen in Wahlpflichtbereichen LP Workload
1. WIWI-MA-FD A - Fachdidaktik Wirtschaftswissenschaften 7 210
Einfuhrung in die Grundlagen der Wirtschaftspadagogik 6 180
Begleitstudium 2 60
Wahlpflichtbereich Wirtschaftswissenschaften 5 150
Wahlpflichtbereich Sustainability 10 | 300
Summe 30 900
2. Wahlpflichtbereich Bildungsmanagement 5 150
Wahlpflichtbereich Bildungsmanagement 15 450
Wahlpflichtbereich Wirtschaftswissenschaften 5 150
Berufspadagogische Projekt- u. Forschungsarbeit (Teil 1) 5 150
Summe 30 900
3 Gestaltung der Berufsbildung 6 180
Forschungsstudium 25 750
Summe 31 930
4 Berufspadagogische Projekt- u. Forschungsarbeit (Teil 2) 6 180
Abschlussmodul- Masterarbeit Wirtschaftspadagogik 23 690
Summe 29 870

Der Studienverlaufsplan ist ein Vorschlag. Studierende konnen nach eigenem Ermessen in einer
individuellen Reihenfolge studieren.

Das Curriculum berlicksichtigt die in der Prifungsordnung unter § 34 definierten Zulassungsbedingungen
wie z.B. die Notwendigkeit , Qualitative und quantitative Methoden, einschlieRlich Wirtschaftsinformatik
sowie Evaluationsmethoden im Umfang von mindestens 20 ECTS“ schon im Rahmen des
wirtschaftswissenschaftlichen Anteils im Bachelor studiert zu haben. Auch dadurch wird die Erreichbarkeit
der Qualifikationsziele garantiert. Die Gutachtergruppe diskutierte vor dem Hintergrund des Abschlusses
Master of Science die quantitativen Anteile der Lehre. Trotz der hohen Freiheitsgrade fiir die Studierenden
bei der Zusammenstellung der Module sieht die Gutachtergruppe den Abschluss Master of Science als
gerecht- fertigt an. Die Vermittlung der Methodenvielfalt erstreckt sich Giber unterschiedliche Module und
Prifungsformen und lasst erkennen, dass quantitative Methoden durchaus (verpflichtend) gelehrt und
genutzt werden. Damit sind die Qualifikationsziele, die Studiengangsbezeichnung, Abschlussgrad und -
bezeichnung und das Modulkonzept stimmig aufeinander bezogen. Einzig die relativ haufigen
Gruppenarbeiten bei den Prifungsformen, wie Hausarbeiten und Projekten, sollten Gberdacht werden.
Auf Grund der kleinen Kohorten ist hier die Auswahl an Partnern und Partnerinnen (ber das Studium
namlich nur sehr eingeschrankt gegeben.

Die Besonderheit des Studienkonzepts zieht offensichtlich externe Studierende von anderen Hochschulen
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an. Wahrend nach Aussage der Hochschule ihr Studierendenklientel eher regional verortet sei, kommen
bei Spezialistenstudiengangen, wie den beiden hier betrachteten Studiengdngen der Wirtschaftspadago-
gik, Studierende auch von weiter her. Trotzdem sind die Kohorten mit ca. 4 Studierenden zum Teil eher
klein. Nichtsdestotrotz scheint der Studiengang auch bedingt durch die Moglichkeit relativ forschungsnah
studieren zu kénnen, eine attraktive Nische dazustellen. Die Moglichkeit sowohl eher anwendungs- als
auch forschungsorientiert studieren zu kdnnen, sollte nach Auffassung der Gutachtergruppe starker kom-
muniziert bzw. beworben werden. Die mogliche Forschungsorientierung wird u.a. dadurch belegt, dass
Absolvent*innen des Studiengangs regelmaRig promovieren oder eine Promotion anstreben. Die guten
Wahlmoglichkeiten bei den Wahlpflichtmodulen, aber auch die Méglichkeit durch Schwerpunktsetzungen
anwendungs- bzw. forschungsorientierter studieren zu kénnen, machen die Besonderheit des Studien-
gangs aus. Damit wird auch deutlich, dass hier die Hochschule ihrem eigenen Anspruch, Studierende in
die Lehre einzubeziehen, gerecht wird. Insgesamt ist das Studiengangskonzept dadurch stimmig und wird
durch eine dem Fach angepasste Auswahl an Lehrformaten unterstiitzt.

Erfallt

Studiengang 02

(Vgl. auch Kapitel 2.2.3.2)

Die Hochschule erlautert, dass den Studierenden zur besseren Orientierung die Module des Studiengangs
den Qualifikationsbereichen zugeordnet werden: groRe Berufliche Fachrichtung (Wirtschaftswissen-
schaft), kleine berufliche Fachrichtung (a. Sektorales Management, b. Finanz- und Rechnungswesen,
Steuern, c. Produktion, Logistik, Absatz, d. Wirtschaftsinformatik), Fachdidaktik (in kl. und gr. beruf.
Fachrichtung), Bildungswissenschaft und Praxissemester. Jeder Qualifikationsbereich bildet einen
Teilaspekt des Studiengangs ab. Das Modulhandbuch als Teil der Priifungsordnung weist die Zugehorigkeit
eines Moduls zum jeweiligen Qualifikationsbereich aus. Innerhalb der Qualifikationsbereiche sind die
Module aufeinander abgestimmt.

In den Pflichtbereichen der Fachdidaktik (kl. und gr. berufliche Fachrichtung) sowie Bildungswissenschaft,
werden die Grundlagen der beruflichen Bildung in Deutschland vermittelt. Die Studierenden setzen sich
mit Strukturen, Prinzipien und Prozessen des Berufsbildungssystems auseinander und vergleichen das
deutsche System mit internationalen Alternativen. So kdnnen bildungspolitische Entscheidungen und Re-
formoptionen diskutiert werden. Aulerdem erlernen die Studierenden, wie sie komplexe Lernaufgaben
fir die Grundlagen der Wirtschaftswissenschaften im schulischen und betrieblichen Kontext entwickeln.
Zusatzlich machen sie sich mit verschiedenen Wissenschaftsparadigmata sowie den Grundlagen qualita-
tiver und quantitativer Forschungsmethoden vertraut. Dabei wird dem Ansatz des forschenden Lernens
gefolgt, der im Rahmen des Praxissemesters als in Form eines Lehrforschungsprojekts weiter ausgebaut
wird.

Im Pflichtbereich der groRen beruflichen Fachrichtung ist das Modul ,,0konomische Theorie und Bildung
fir eine nachhaltige Entwicklung” zu belegen. Das Modul zielt aus fachdidaktischer Perspektive auf eine
Vertiefung volkswirtschaftlicher Themen mit Schwerpunkt auf wirtschaftspolitische Fragestellungen und
deren Bedeutung fiir wirtschaftliches Handeln unter Berlicksichtigung eines nachhaltigen und humanen
okonomischen Verstandnisses.

In der kleinen beruflichen Fachrichtung ist das Modul ,Begleitstudium® zu absolvieren. Im Wahlbereich
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der kleinen und grofRen beruflichen Fachrichtung kénnen die Studierenden, Module je nach Profil,
individuellem Interesse und Fachrichtung wahlen. Bei der kleinen beruflichen Fachrichtung kénnen die
Studierenden, je nach Fachrichtung aus einer Vielzahl wirtschaftswissenschaftlicher Module der oben
schon angefiihrten vier Bereiche wahlen.

Analog zu anderen Lehramtsstudiengdngen stellt das Praxissemester im Masterstudiengang Wirt-
schaftspadagogik — Lehramt an Berufskollegs ein zentrales Element der Professionalisierung im Ubergang
in die zweite Phase der Lehrer*innenbildung (den Vorbereitungsdienst) dar. Die Studierenden erleben
dabei grundlegende Elemente schulischen Lehrens und Lernens in der Schulpraxis. Auf der Basis von
Fachwissenschaft, Fachdidaktik und Bildungswissenschaften planen sie Unterrichtselemente, flihren sie
begleitet durch und reflektieren diese. Sie sollen erlernen, Konzepte und Verfahren von
Leistungsbeurteilung, padagogischer Diagnostik und individueller Férderung anzuwenden und zu
reflektieren, den Erziehungsauftrag der Schule wahrzunehmen und sich an der Umsetzung zu beteiligen
sowie theoriegeleitete Erkundungen im Handlungsfeld Schule zu planen, durchzufihren und
auszuwerten. Zudem sollen sie er- lernen, aus Erfahrungen in der Praxis Fragestellungen an Theorien zu
entwickeln und ein eigenes professionelles Selbstkonzept zu entwickeln. Das Praxissemester ist
verpflichtend und verfolgt einen kooperativen Ansatz zwischen Lernen in der Universitdt, Lernen im
Berufskolleg und dem Zentrum fiir schulpraktische Lehrausbildung. Die Leistungspunkte unterteilen sich
in einen schulpraktischen Teil und einen Schul- forschungsteil. Das Praxissemester umfasst
Unterrichtsversuche, Studien- und Unterrichtsprojekte und berufspadagogisch ausgerichtete Studien-
und Unterrichtsprojekte (Details zur Umsetzung des Praxissemesters sind in den Ordnungsunterlagen des
Lehrerbildungszentrums PLAZ — Professional School of Education ausgefiihrt).

Durch die unter § 34 der Prifungsordnung definierten Zulassungsvoraussetzungen wird sichergestellt,
dass die Anforderungen an den Bachelor prazise definiert sind, und bei der Vergabe des Master of
Education die Anforderungen der LZV NRW erfillt sind.
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Studienverlaufsplan

P M.Ed Wirtschaftspadagogik - Lehramt an Berufskollegs
Module oder Modulbelegungen in Wahlpflichtbereichen LP Workload
1. Didakiik beruflicher Bildung: Lehren und Lernen in Bildungsgangen 6 180
Okonomische Theorie und Bildung fir eine nachhaltige Entwicklung 5 150
WIWI-MA-FD A - Fachdidaktik Wirtschaftswissenschaften 7 210
Wahlpflichtbereich Grofte Berufliche Fachrichtung 10 300
Begleitstudium 2 60
Summe 30 900
2. Berufspadagogische Projekt- und Forschungsarbeit (Teil 1) 5 150
Praxissemester 25 750
Summe 30 900
3. Gestaltung der Berufshildung 6 180
Mediendidaktische Perspektive der Fachdidaktik WiWi 5 150
Wahlpflichtbereich Grole berufliche Fachrichtung WiWi 5 150
Wahlpflichtbereich Kleine berufliche Fachrichtung 15 450
Summe 31 930
4. Berufspadagogische Projekt- und Forschungsarbeit (Teil 2) 6 180
Wahlpflichtbereich Kleine berufliche Fachrichtung 5 150
Abschlussmodul Masterarbeit Wirtschaftspadagogik (M. Ed ) 18 540
Summe 29 870

(Vgl. auch Kapitel 2.2.3.2) Wahrend das dritte Semester des M.Sc. durch das Forschungsprojekt/-studium
dominiert wird, liegt bei diesem M.Ed. ein Praxissemester im Umfang von 25 ECTS im zweiten Semester.

Auch fur diesen Studiengang wird angeraten, die relativ haufige Nutzung von Gruppenarbeiten bei den
Prifungsformen, wie Hausarbeiten und Projekten, zu Giberdenken. Auf Grund der kleinen Kohorten ist die
Auswahl an Partnern und Partnerinnen tber das Studium namlich nur sehr eingeschrankt gegeben.

Es wurde u.a. diskutiert, ob es eine Veranlassung gabe, den Studiengang umzubenennen in ,Masterstudi-
engang Lehramt an Berufskollegs mit der GroRen beruflichen Fachrichtung Wirtschaftswissenschaft und
einer Kleinen beruflichen Fachrichtung”. Ein solcher Titel ware nach Auffassung der Gutachtergruppe si-
cherlich ebenso korrekt, aber wird nicht empfohlen. Hier sollte an dem fachlich (ibergeordneten und
etablierten Begriff der Wirtschaftspadagogik festgehalten werden.

Das Curriculum ist ansonsten unter Bericksichtigung der festgelegten Eingangsqualifikation und im Hin-
blick auf die Erreichbarkeit der Qualifikationsziele adaquat aufgebaut. Die Qualifikationsziele, die Studi-
engangsbezeichnung, Abschlussgrad und -bezeichnung und das Modulkonzept sind stimmig aufeinander
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bezogen. Das Studiengangskonzept umfasst vielfaltige und dem Fach angepasste Lehr- und Lernformen
sowie die definierten Praxisanteile.

Mit den guten Wahlmoglichkeiten — trotz der durch das Lehramt gegebene Vorgaben und den vielfaltigen
Lehrformaten — wird die Hochschule ihrem eigenen Anspruch, Studierende in die Lehre einzubeziehen
und angemessene Lernfreirdume zu erdffnen, gut gerecht. Insgesamt ist das Studiengangskonzept
dadurch stimmig.

Dadurch, dass sich die Studiengange bei detaillierterem Einblick doch starker unterscheiden, ist das Mo-
dell zwei Studiengdnge anzubieten, auch aus organisatorischen Griinden plausibel.

Erfallt

2.2.2.2 Mobilitat (§ 12 Abs. 1 Satz 4 MRVO)

Die Moglichkeiten der Anerkennung der von im Ausland erbrachten Studienleistung sind gemal der Lis-
sabon Konvention geregelt (vgl. Kap. 1.7). Die Hochschule hat im Selbstbericht ausfiihrlich dargestellt, wie
ein Auslandsaufenthalt an der Hochschule geplant, u.a. durch das International Office unterstiitzt wird,
wie die Anerkennung der Leistungen erfolgt und auf die Moglichkeit verwiesen an knapp 70 Partnerhoch-
schulen zu studieren.

Die konkrete Umsetzung fiir die beiden Studiengdnge ermdglicht z.B. beim Studienverlauf des M.Sc, das
sogenannte Forschungsstudium (25 ECTS) im dritten Semester im Ausland zu verbringen. Hier wiirde es
sich typischerweise um ein Forschungspraktikum im Unternehmen oder einer Bildungseinrichtung han-
deln.

Beim Lehramtsstudiengang ist gemaR Studienverlauf ein solcher Auslandsaufenthalt zwar theoretisch
moglich. Um allerdings den Anforderungen der Lehrerausbildung gerecht zu werden, ist es sehr unwahr-
scheinlich einen passenden Auslandsaufenthalt zu identifizieren, der nicht studienzeitverlangernd wirken
wirde.

Die Gutachtergruppe bestatigt, dass unter den gegebenen Umstdnden geeignete Rahmenbedingungen
zur Forderung der studentischen Mobilitat gegeben sind. Insbesondere im Master of Science wird diese
Moglichkeit nach Aussage der Studierenden auch genutzt.

Erfullt
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2.2.2.3 Personelle Ausstattung (§ 12 Abs. 2 MRVO)

Sachstand beider Studiengange
Der Selbstbericht verhalt sich detailliert zum Gesamtdeputat und der Auslastung.

Die Qualifikation des Personals wird tiber die Einstellungs- bzw. Berufungsverfahren sichergestellt. Die
Berufungsordnung regelt die Berufung von Professor*innen und Juniorprofessor*innen
(https://www.uni-paderborn.de/fileadmin/zv/4-5/justiziariat/Berufungsordnung Gesamtfas-

sung 13 08 2013.pdf). Weitere Informationen gibt ein Berufungsleitfaden (https://www.uni-pader-
born.de/fileadmin/zv/4-2/Leitfaden fuer Berufungsverfahren ohne Vorwort.pdf). Das Berufungsma-
nagement der Hochschule stellt sicher, dass die Verfahren rechtskonform und auch transparent bzw.
nachvollziehbar fir die Bewerber*innen verlaufen.

Uber die eigene Stabsstelle zur Hochschuldidaktik (https://www.uni-paderborn.de/lehre/qualifizierung-
und-service/hochschuldidaktik) werden weiterfihrende Qualifizierungsprogramme fir alle mit der Lehre
befassten Gruppen angeboten. Neben hochschuldidaktischen Workshops gehort hierzu auch das Zertifi-
katsprogramm “Professionelle Lehrkompetenz an der Hochschule”. Fir die wissenschaftlich Beschaftigten
Ubernimmt die Fakultdt die anfallenden Kosten im Zertifikatsprogramm der Hochschuldidaktik, Gber das
sich Interessierte strukturiert weiterbilden konnen. Dabei muss beriicksichtigt werden, dass die Hoch-
schuldidaktik auch intern im Department fiir Wirtschaftspadagogik verankert ist. Dieses Department der
Wirtschaftspadagogik verfiigt alleine tber fiinf Professuren. Die Ubersichtstabelle der in der Lehre der
zwei Studiengdnge tatigen Professor*innen weist 40 Personen und unterschiedliche Denominationen aus.

Bewertung beider Studiengange: Starken und Entwicklungsbedarf

Bei der Betrachtung der beiden Studiengange der Wirtschaftspadagogik zahlt das Lehrpersonal sicherlich
zu den Stérken. Aus der Ubersicht der in den Studiengingen lehrenden Personen wird deutlich, dass die
Wirtschaftswissenschaften der Hochschule breit aufgestellt und entsprechend in der Lehre vertreten sind.
Flinf Professuren nur der Wirtschaftspadagogik sind eine sehr gute Ausgangsposition fiir die Lehre in den
beiden Studiengangen. Zudem ist fiir das WS 25/26 die Besetzung einer weiteren Professur geplant.

Die gute Stellensituation macht sich auch bei den Erfolgen in der Forschung bemerkbar. Das Department
prasentiert sich ausgesprochen forschungsstark (https://wiwi.uni-paderborn.de/dep5/forschungspro-
iekte), was der Verbindung von Forschung und Lehre ausgesprochen zutraglich ist. Ein eigener Profilbe-
reich ,, Transformation und Bildung” widmet sich der Gestaltung von Lehr- und Lernprozessen in unter-
schiedlichen Bildungskontexten in Form von Forschungs- und Transferansatzen im Rahmen der (Berufs-
)Bildungsforschung. Besondere Berlicksichtigung erfahren dabei Themen wie Globalisierung, Internatio-
nalisierung oder Digitalisierung.

Geeignete MaRnahmen der Personalauswahl und -qualifizierung werden zweifelsohne umgesetzt. Die
Gutachtergruppe sieht die Umsetzung der beiden Curricula durch Lehrpersonal sowohl in qualitativer als
auch quantitativer Hinsicht als gut gesichert.

Entscheidungsvorschlag

Erfullt
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2.2.2.4 Ressourcenausstattung (§ 12 Abs. 3 MRVO)

Fiir den Erwerb von Literatur bzw. Informationsmedien zur Versorgung von Forschung und Lehre wendete
die Universitatsbibliothek 2022 ca. 165.000 Euro fir die Fakultat fiir Wirtschaftswissenschaften auf (ohne
einmalige Sondermittel und Datenbanken). Die Bibliothek ist an eine Vielzahl von Literatur- und Finanz-
datenbanken angeschlossen, die von den Studierenden via VPN auch von zu Hause genutzt werden kon-
nen (https://www.ub.uni-paderborn.de/recherche/) zu finden.

Dariber hinaus wird von der Fakultat und der Universitat ein umfangreiches Softwareangebot zur Verfi-
gung gestellt. Hierzu gehoért auch eine gréRere Instanz der STATA-Software, die in verschiedenen Lehrver-
anstaltungen Verwendung findet.

Die Raumsituation fiir Lehrveranstaltungen und Beratungen wurde von der Hochschule dargestellt.
Raume werden zentral verwaltet. Eine explizite Zuordnung von Raumen zu einzelnen Studiengangen ist
an der Universitat Paderborn nicht vorgesehen. Auf Grund kontinuierlicher Erweiterungen und Verbesse-
rungen der Gebadude beschreibt die Hochschule die Situation als angemessen.

Neben den allgemein verfligbaren Poolraumen und PC-Arbeitsplatzen des Zentrums fir Informations- und
Medientechnologien stehen noch drei fakultdtseigene Poolrdaume im Q-Gebidude (Gebaude der Fak. f.
Wirtschaftswissenschaften) mit rund 100 PC-Arbeitsplatzen zur Verfligung, die mit unterschiedlicher Soft-
ware und Hardware flir empirische Forschungsmethoden ausgestattet sind.

Der Selbstbericht informiert detailliert Gber fir wirtschaftswissenschaftliche Studiengange besonders re-
levante Datenbanken, die von Bankscope liber Datastream bis zu OECD iLibrary und ScienceDirect reichen.

Seit April 2009 verfiigt die Fakultat Gber ein wirtschaftswissenschaftliches Experimentallabor. Das ,Busi-
ness and Economic Research Laboratory” (BaER-Lab) stellt mit seinen 29 vernetzten
Computerarbeitsplatzen das zweitgroRte wirtschaftswissenschaftliche Experimentallabor Deutschlands
dar. Weitere Software-Werkzeuge unterstiitzen u.a. Prozessmodellierung (Signavio, PICTURE), Process
Mining (Celonis, Fluxicon Disco), Geographische Informationssysteme (ArcGIS) und qualitative
Forschungsprozesse (MAXQDA).

Das Campusmanagement der Hochschule erfolgt iiber ,PAUL”. Uber diese webbasierte Losung werden
alle Prozesse von der Studienplatzbewerbung Uber die Einschreibung und die Belegung von
Veranstaltungen bis hin zum Ablegen der Priifungen online administriert. Auch die Verwaltung der
Studierenden- und Prifungsdaten erfolgt Gber PAUL.

Neben den professoralen Mitarbeiter*innen verfiigt die Fakultat und das Department fiir Wirtschaftspa-
dagogik Uber wissenschaftliche Mitarbeiter*innen und Promovenden und Verwaltungspersonal, die die
Professorenschaft komplettieren und unterstitzen.

Wahrend der Begehung wurden Méglichkeiten diskutiert, die sich durch das sogenannte BaER-Lab (Busi-
ness and Economic Research Laboratory) ergeben wiirden. Es wurde als Experimentallabor der wirt-
schaftswissenschaftlichen Fakultadt der Universitdt Paderborn zur Erforschung 6konomischer Fragestellun-
gen konzipiert (https://wiwi.uni-paderborn.de/forschen/forschungszentren/baer-lab-business-and-eco-
nomic-research-laboratory). Wahrend urspriinglich Studierende meist nur als Probanden in Forschungs-
settings fungierten, ergeben sich nun neue Mdglichkeiten, u.a. weil viele Forschungsfragen ins Internet
verlegt wurden, so dass nach Aussage der Hochschule auch freie Kapazitaten entstanden sind. Hier wird

empfohlen zu Gberlegen, inwieweit Studierende diese Raumlichkeit z.B. im Rahmen der Berufspadagogi-
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schen Projekt- und Forschungsarbeit (in beiden Studiengdangen) nutzen kénnen.

Die Gutachtergruppe bestatigt, dass fir beide Studiengdange eine angemessene Ressourcenausstattung
vorliegt. Diese beinhaltet u.a. nichtwissenschaftliches Personal, die Raum- und Sachausstattung, ein-
schliefilich der IT-Infrastruktur sowie die Lehr- und Lernmittel. Die Studierenden bestatigen die gute Aus-
stattung, merken aber an, dass es wiinschenswert ware, wenn ,,PAUL” bei der individuellen Studienpla-
nung direkt anzeigen wiirde, wenn Module bzw. deren Lehrveranstaltungen sich tiberlappen.

Erfillt

2.2.2.5 Priifungssystem (§ 12 Abs. 4 MRVO)

Die Hochschule stellt dar, dass die Planung der Klausurpriifungen im Studienbiiro der Fakultat fir Wirt-
schaftswissenschaften erfolgt und somit Uberschneidungsfreiheit garantiert. In den Wahlbereichen be-
steht die Moglichkeit, Module, die nicht abgeschlossen wurden, in einem spateren Semester durch andere
Module zu ersetzen.

In den Modulen der Studiengange gibt es zum Teil die Moglichkeit zweier optionaler Prifungsformen. Die
genutzte Prifungsform wird aber jeweils zu Semesterbeginn kommuniziert.

Fir den M.Ed. Wirtschaftspadagogik — Lehramt an Berufskollegs gilt, dass die Module mit einer
Prifungsleistung abschliefen. Die Hochschule erlautert, dass im M.Sc. Wirtschaftspadagogik sich die
Modulabschlussprifung insbesondere im Wahlpflichtbereich mitunter aus mehreren, i.d.R. 2
Priifungsleistungen zusammensetzt. Dies ist in den Studiengdangen der Fakultat anscheinend seit vielen
Jahren etabliert und versetzt die Studierenden in die Situation, mit der Wahl der Module in den
Wabhlpflichtbereichen auch die Verteilung der Priifungslast aktiv steuern zu kénnen. In den verschiedenen
Formaten zur Qualitatssicherung (Studienbeirat, Fakultatsrat, Austausch mit dem Studiendekan) wurde
dieser Umstand in den vergangenen Jahren nicht problematisiert. Typischerweise handelt es sich um
Prasentationen, die Projekt-/Seminar-/Hausarbeiten erganzen.

Die Prifungsformen, die in den beiden Studiengdngen genutzt werden kdnnen, sind in den Allgemeinen
Bestimmungen der Priifungsordnung flir Masterstudiengange der Universitat geregelt. Es kommen in
Frage: Klausuren, Klausuren nach dem Antwort-Wahl-Verfahren, miindliche Priifungen, schriftliche Haus-
arbeiten, Prasentationen, Praktikumsberichte, Projektberichte und Portfolios sowie die Abschlussarbeit.
In beiden Studiengdngen werden alle Priifungsformen eingesetzt.

Die Universitat hat Regelungen fiir Online-Priifungen und elektronische Abgaben entwickelt, die in einer
gesonderten Ordnung abgebildet und den Anlagen beigefiigt sind.

In beiden Studiengangen werden von den moglichen Prifungsarten (fast) alle eingesetzt, was eine hohe
Prifungsdiversitat garantiert und den Zeitpunkt der Priifungsbelastung entzerrt. Die Prifungen ermogli-
chen im eingesetzten Kontext jeweils eine aussagekraftige Uberpriifung der erreichten Lernergebnisse.
Sie sind modulbezogen und kompetenzorientiert. Die Gutachtergruppe bestatigt, dass der Einsatz von
(kleinen) Teilprifungen im Studiengang Wirtschaftspddagogik M.Sc. didaktisch sinnvoll sind, weil dadurch
weitere Kompetenzen abgepriift und trainiert werden. Dadurch, dass der Lehramtsstudiengang prinzipiell
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nur mit einem Priifungsereignis versehen ist, entspricht das Priifungssystem somit den Vorgaben (auch
der Lehramtsausbildung in NRW).

Erfullt

2.2.2.6 Studierbarkeit (§ 12 Abs. 5 MRVO)

Folgende (zentrale) Beratungsangebote werden von der Hochschule vorgehalten:

e Zentrale Studienberatung (https://zsb.uni-paderborn.de)

e Allgemeine Beratung, psychosoziale Beratung, Studium mit Beeintrachtigung (https://zsb.uni-pa-
derborn.de/studium-mit-beeintraechtigung)

e Familiengerechte Hochschule (https://www.uni-paderborn.de/universitaet/familienge-rechte-
hochschule)

e Vereinbarkeit von Elternschaft und Studium, Vereinbarkeit von Pflegeverantwortung und Stu-
dium

e Studentische Beratung (https://zsb.uni-paderborn.de/studentische-beratung)

Beratungsangebote der Fakultat finden sich unter: https://wiwi.uni-paderborn.de/studienorganisa-
tion/beratung-und-begleitung.

Die Hochschule fiihrt aus, dass die internen Planungen der Fakultat sicherstellen, dass die Pflichtmodule
der Studiengdnge liberschneidungsfrei studiert werden kdnnen. Zusatzlich gibt es regelmaRigen Aus-
tausch auf Ebene der Hochschullehrenden lber den Priifungsausschuss sowie informelle Treffen. Das Be-
gleitstudium wurde eingerichtet, um der groen Heterogenitat der Studierenden im Studiengang Wirt-
schaftspadagogik Rechnung zu tragen. Neben der allgemeinen Beratungsleistung soll es auch fiir den re-
lativ hohen Anteil von Quereinsteiger*innen, die ihren Bachelor-Abschluss auBerhalb der Universitat Pa-
derborn erworben haben, sicherstellen, dass sie mit den fremden Studienstrukturen und der Studienpla-
nung zurechtkommen.

Die Studierenden bestatigten wahrend der Begehung die Unterstiitzung bei der individuellen Planung des
Studiengangs, was sich auch auf das Nachholen von Studienleistungen bezieht, die bei Bedarf als Auf-
lage(n) der Einschreibung in die Masterstudiengédnge erteilt werden kénnen.

Die Hochschule hat bei der Begehung zusatzlich zu den Unterlagen des Selbstberichtes noch personenbe-
zogene Lehrveranstaltungsevaluationen vorgelegt, aus denen hervorgeht, dass die Arbeitsbelastung re-
gelmaRig evaluiert wird und mit den Modulangaben weitgehend lbereinstimmt.

Die Studierbarkeit in der Regelstudienzeit wird insbesondere durch die individuelle Betreuung und Bera-
tung sichergestellt. Eine wichtige Rolle spielt dabei das im ersten Semester stattfindende Begleitstudium,
das u.a. beratend tatig wird bei der Zusammenstellung der Module im grofRen Wahlpflichtbereich. Ergan-
zend muss erwahnt werden, dass der Wahlpflichtbereich im Master of Education auf Grund der Vorgaben
entsprechend kleiner ausfillt und die Uberschneidungswahrscheinlichkeit von Veranstaltungen dadurch
geringer wird. Eine komplette Uberschneidungsfreiheit kann bei diesem hohen Grad an Wahlméglichkei-
ten sicherlich nicht vermieden werden, aber auf Grund der kleinen Kohorten und guten Beratung scheinen
immer adaquate Losungen gefunden zu werden. So gibt es z.B. bei den Prifungen zum Teil sogar
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Wahlmoglichkeiten. Die Lehrenden legen zwei optionale Prifungsformen fest (davon eine préaferierte
Form), so dass es die Moglichkeit gibt auf individuelle Bediirfnisse einzugehen, um hier Uberscheidungs-
freiheit zu garantieren.

Problematisch kann das tGberschneidungsfreie Studieren im Fall von gréBeren Auflagen bei der Zulassung
werden. Da bei Quereinsteiger*innen zum Teil bis zu 30 ECTS nach zu studieren sein kdnnen, stellt sich
die Frage, ob es in manchen Fallen nicht sinnvoller ware, ein Vorsemester zu empfehlen, so dass es nicht
dazu kommt, dass bei parallelem (Nach-)Studieren Veranstaltungen des eigentlichen Curriculums nicht
wahrgenommen werden.

Der Studienbetrieb kann u.a. auch auf Grund der guten Personalsituation verlasslich durchgefiihrt werden
und ist fiir Studierende entsprechend planbar.

Der durchschnittliche Arbeitsaufwand scheint auch unter Berticksichtigung der Priifungsbelastung ange-
messenen zu sein, was regelmaRig validiert wird. Zudem werden die Module alle innerhalb eines Semes-
ters abgeschlossen (Ausnahme s.u.). Im Master of Education findet pro Modul immer nur eine Prifung
statt. Im Master of Science werden auch Hausarbeiten zzgl. Prasentation verlangt. Es ergibt sich aber keine
unangemessene Prifungsbelastung; zudem sind die gewahlten Priifungsformen relevant, um unter-
schiedliche Kompetenzbereiche zu priifen und lehren.

In beiden Studiengangen weisen alle Module mindestens fiinf ECTS auf. Eine begriindete Ausnahme stellt
das mit zwei ECTS kreditierte Modul ,Begleitstudium® dar. Da es sich um ein spezielles, individuelles
Mentoring-Modul handelt, ist die Begriindung angemessen.

Eine weitere Besonderheit stellt im Master of Education das Modul ,Berufspadagogische Projekt- und
Forschungsarbeit” dar, welches zwar zweisemestrig konzipiert ist, sich aber im Studienplan auf das zweite
und vierte Fachsemester verteilt. Diese Verteilung ist der notwendigen Berlicksichtigung des
Praxissemesters geschuldet, welches sinnvollerweise erst im dritten Fachsemester stattfindet und dort
den groRten Raum einnimmt. Diese Ausnahme wird von der Gutachtergruppe aus didaktischen Griinden
beflirwortet.

Erfillt

2.2.2.7 Besonderer Profilanspruch (§ 12 Abs. 6 MRVO) (Wenn einschlégig)

Nicht angezeigt

(Auf die Besonderheiten des Lehramtsstudiums wird unter 2.2.3.2 eingegangen.)

2.2.3 Fachlich-Inhaltliche Gestaltung der Studiengédnge (§ 13 MRVO)
2.2.3.1 Aktualitat der fachlichen und wissenschaftlichen Anforderungen (§ 13 Abs. 1 MRVO)

Die Gestaltung des Master of Science orientiert sich laut Hochschule am "Basiscurriculum fiir das univer-
sitdre Studienfach Berufs- und Wirtschaftspadagogik im Rahmen berufs- und wirtschaftspadagogischer
Studiengdnge", das die Mitgliederversammlung der Sektion Berufs- und Wirtschaftspadagogik der deut-
schen Gesellschaft flr Erziehungswissenschaft 2014 beschlossen hat. Das Curriculum spiegelt die zentra-
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len Kompetenzbereiche des Basiscurriculums wider und setzt zugleich standortspezifische Schwerpunkte.
Fiir den M.Ed. Wirtschaftspadagogik wird dargelegt, dass insbesondere auf die kontinuierliche Aufnahme
und Adressierung aktueller Herausforderungen in der Lehrer*innenbildung im Allgemeinen und der
beruflichen Bildung im Besonderen geachtet wird.

Fiir beide Studiengdnge gilt, dass z.B. im Zuge der Reakkreditierung die Themenfelder ,Digitalisierung”
und ,,Nachhaltigkeit” neu adressiert und teils durch neue Lehrangebote, teils durch Adaption bestehender
Module ins Studienangebot integriert wurden.

Im Kapitel 2.8 hat die Hochschule dargelegt, inwieweit sie im Rahmen der Qualitatssicherung Instrumente
und Methoden nutzt, um die Curricula zu Gberpriifen. Neben der Nutzung der Ergebnisse Ublicher, regel-
maRiger Befragungen und Evaluationen, gab es z.B. auch eine Uberpriifung von Stellenanzeigen, um
weitere Hinweise auf die Bedarfe des Arbeitsmarktes zu erhalten. Weitere Impulse gab es von innen und
auBen z.B. durch Studierendenversammlungen, aber auch durch Riickmeldung von Studierenden nach
(Forschungs-)Praktika.

Die Moglichkeiten der vorhandenen Hochschuldidaktik und auch der guten Forschungssituation wurden
schon im Kapitel 2.2.2.3 beschrieben. Beides tragt sicherlich dazu bei, dass Aktualitdt und Adaquanz der
fachlichen und wissenschaftlichen Anforderungen zweifelsfrei gewahrleistet sind. Die Hochschule konnte
zudem darlegen, dass die fachlich-inhaltliche Gestaltung und die methodisch-didaktischen Ansatze des
Curriculums kontinuierlich tGberpriift und an fachliche und didaktische Weiterentwicklungen angepasst
werden. Dazu liegen u.a. Ausziige aus den Studierenden- und Absolvierendenbefragungen in den Anlagen
vor. Die hohe Beteiligung der Paderborner Wirtschaftspadagogik an aktueller Forschung inklusive ent-
sprechender Publikationen zeigen sehr deutlich eine systematische Bericksichtigung des fachlichen Dis-
kurses auf nationaler und internationaler Ebene (wobei die Wirtschaftspdadagogik eher eine deutsche Be-
sonderheit darstellt).

Erfillt

2.2.3.2 Lehramt (§ 13 Abs. 2 und 3 MRVO) (Wenn einschldgig)

Studiengang 01
Nicht angezeigt

Studiengang 02

Die Hochschule hat dargestellt, inwieweit der Studiengang entlang der fiir das Lehramt geltenden Vorga-
ben strukturiert ist und die entsprechenden Anteile an Fachwissenschaft, Fachdidaktik und Bildungswis-
senschaften umfasst. Das eigentliche Praxissemester ist im Umfang von 25 LP in diesen Masterstudien-
gang integriert. Das PLAZ - Professional School of Education an der Universitat Paderborn - unterstitzt

u.a. die Umsetzung der Praxisphasen.

Um den Lehramtsanforderungen (Lehramtszugangsverordnung NRW/LZV NRW) Genlige zu tun, werden
folgende Anforderungen in den Zulassungsanforderungen an den vorherigen Bachelorabschluss gestellt:
113 LP groRe berufliche Fachrichtung Wirtschaftswissenschaften (davon mind. 8 LP Fachdidaktik), 33 LP
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kleine berufliche Fachrichtung (erlaubt sind: Wirtschaftsinformatik, Sektorales Management oder Produk-
tion, Logistik, Absatz oder Finanz- und Rechnungswesen, Steuern). Davon sollen bis zu 8 LP Fachdidaktik
ausmachen. 18 LP werden aus dem Bereich der Bildungswissenschaften/Berufspddagogik erwartet. Hier
sollten ein Berufsfeldpraktikum und ein Eignungs- und Orientierungspraktikum schon enthalten sein.
Ebenfalls belegt worden sein sollte schon im Bachelor ,Deutsch fiir Schiilerinnen und Schiler mit
Zuwanderungsgeschichte” im Umfang von 6 LP. Dieses Modul kann aber auch im Rahmen von Auflagen
der Zulassung noch , nachstudiert” werden. Zudem wird eine Bachelorarbeit im Umfang von mindestens
10 LP nachgefragt.

Daraus ergibt sich, dass im Masterstudiengang 27 LP (davon 7 LP Fachdidaktik) der groRen beruflichen
Fachrichtung Wirtschaftswissenschaften, 27 LP der kleinen beruflichen Fachrichtungen (davon 7 LP Fach-
didaktik), 23 LP der Bildungswissenschaften/Berufspadagogik, 5 LP Aspekte der Inklusion und Sonderpa-
dagogik, die 25 LP des Praxissemesters und eine Masterarbeit mit 18 LP studiert bzw. umgesetzt werden
miussen. Inklusionsfragen sind nicht in einem einzelnen Modul enthalten, sondern werden mehrfach auf-
gegriffen und verteilen sich deshalb auf mehrere Module und sie werden mit jeweils 1 bis 2 LP separat
ausgewiesen.

Die Ordnung fir das Praxissemester, das im Rahmen der Lehramtsstudiengange mit dem Abschluss Mas-
ter of Education an der Universitdt Paderborn umgesetzt werden muss, ist den Anlagen beigefiigt.

Im Rahmen der Zulassungsordnung wird erwartet, dass schulpraktische Studien und Bildungswissenschaf-
ten bereits wahrend des Bachelorstudiums durchgefiihrt bzw. studiert wurden. Fiir Quereinsteiger*innen,
bei denen die Voraussetzungen nicht angemessen vorhanden sind, werden mit der Zulassung zum Studi-
engang Auflagen verbunden.

Die Gutachtergruppe sieht die systematische Beriicksichtigung des fachlichen Diskurses auf nationaler
Ebene sowie (unter der Einschrankung, dass die Wirtschaftspadagogik fiir Berufskollegs/Berufsschulen ein
deutsches Modell ist) auch auf internationaler Ebene als gut gegeben an, dabei wurde nicht nur die Fach-
wissenschaft, sondern auch die Fachdidaktik bewertet.

Die Bildungswissenschaften werden zum Teil von der Fakultdt Erziehungswissenschaften importiert, sind
aber speziell an die Bedurfnisse dieses Studiengangs angepasst und geniigen den Anforderungen. Damit
entsprechen Bildungswissenschaften, Fachwissenschaften und Fachdidaktik auch den {ibergeordneten
landergemeinsamen fachlichen und strukturellen Anforderungen als auch den landesspezifischen Vorga-
ben fir die Lehrerausbildung.

Das integrative Studium umfasst hier nicht zwei Fachwissenschaften, sondern zwei berufliche Fachrich-
tungen. Eine tabellarische Ubersicht, inwieweit die Erfordernisse der Lehrerausbildung fiir Berufskollegs
in NRW erfillt sind, findet sich im Selbstbericht unter Kapitel 4.2

Der Lehramtsstudiengang ist mit seinen beiden Fachern (groBe und kleine berufliche Fachrichtung) voll-
standig in nur einer Ordnung geregelt. Die vier optionalen kleinen beruflichen Fachrichtungen stellen von
ihrer Thematik eine fachliche Vertiefung der obligatorischen grofRen beruflichen Fachrichtung Wirt-
schaftswissenschaft dar. Damit wird hier fur die Gbergeordnete berufliche Fachrichtung der Lehreraus-
bildung ,, Wirtschaft und Verwaltung” ausgebildet. Wie auch aus dem LABG § 11 (6) Ziffer 4 abzuleiten,
handelt es sich bei zwei beruflichen Fachrichtungen nicht um zwei Unterrichtsfacher.
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Auch die berufspddagogischen und praktischen Anforderungen sind im Besonderen Teil der Prifungsord-
nung zum Masterstudiengang geregelt. Damit handelt es sich hier nicht um einen, wie sonst haufig in der
Lehramtsausbildung anzutreffenden, Kombinationsstudiengang mit Teilstudiengangen, sondern der Stu-
diengang steht fir sich alleine, weil es sich wie bei den moglichen Ausnahmen fiir das Lehramt an beruf-
lichen Schulen Ublich, um nur eine Fachwissenschaft handelt mit moglichen Vertiefungen. Entsprechend
handelt es sich hier um die Inanspruchnahme des folgenden Passus aus der Rahmenvereinbarung tber
die Ausbildung und Prifung fir ein Lehramt der Sekundarstufe Il (berufliche Facher) oder fir die berufli-
chen Schulen (Lehramtstyp 5) (KMK, i.d.F. von 2018): , Anstelle des Unterrichtsfachs (zweites Fach) kann
eine zweite berufliche Fachrichtung oder eine sonderpddagogische Fachrichtung gewdhlt werden. In Aus-
nahmefillen kann das zweite Fach ein affines Fach oder eine affine Fachrichtung sein”.

Gemald der Rahmenvereinbarung Uber die Ausbildung und Priifung fiir ein Lehramt der Sekundarstufe I
(berufliche Facher) oder fiir die beruflichen Schulen (Lehramtstyp 5) (KMK, i.d.F. von 2018) fordert die
Hochschule fiir diesen Studiengang eine auf die berufliche Fachrichtung bezogene fachpraktische Tatig-
keit von mindestens zwolf Monaten. Diese Tatigkeit wird zum Teil auch parallel zum Studium durchge-
flhrt. Durch die Zulassungsvoraussetzungen ist gesichert, dass die Bachelorarbeit gemeinsam mit der
Masterarbeit insgesamt mindestens 30 ECTS-Punkte erreichen. Mit dem Modul Praxisphase (25 ECTS)
wird der Vorgabe des Landes NRW entsprochen, dass in der Masterphase ein mindestens fiinfmonatiges
Praxissemester an einem Berufskolleg absolviert werden muss.

Erfallt

2.2.4 Studienerfolg (§ 14 MRVO)

Das Qualitatsmanagement ist in den Unterlagen sehr ausfihrlich beschrieben worden. Zum einen wurde
das zentrale QM und deren Aufgaben dargestellt und zum anderen die Anpassungen und zuséatzlichen
Instrumente, die auf der Ebene der Fakultdt zum Einsatz kommen. Zu den auf zentraler Ebene organisier-
ten Aktivitaten gehort, dass seit 2012 im Rhythmus von zwei Jahren alle zu diesem Zeitpunkt immatriku-
lierten Studierenden zur Teilnahme an der Paderborner Studierendenbefragung eingeladen werden. In
dieser Befragung werden die Studierenden gebeten, Aspekte des Studiums zu bewerten, die Uber die ein-
zelne Lehrveranstaltung hinausgehen.

Die Evaluationsordnung (evao) flr Studium und Lehre vom 16. Juni 2023 ist den Anlagen beigefiigt.

Die Studentische Veranstaltungskritik (SVK) flihrt jedes Semester Lehrveranstaltungsevaluationen durch.
Das Erhebungsinstrument beinhaltet Fragen zur Studierbarkeit, Arbeitsbelastung, Zufriedenheit und Stu-
dienorganisation. Jede*Jeder Lehrende erhélt eine Riickmeldung zur eigenen Lehrveranstaltung. Fiir die
einzelnen Fakultaten wird jeweils ein Ergebnisiiberblick erstellt, welcher als Vergleichsbasis fiir die Leh-
renden und als Anreizsystem zur Verbesserung der Lehrqualitdt gesehen wird. Hierflr wird die Evalua-
tions-Software EvaSys genutzt. Die folgende Webseite erldutert den Ablauf der Bewertung der Lehrver-
anstaltungen an der Fakultat Wirtschaftswissenschaften:

https://www.uni-paderborn.de/universitaet/svk/eval-fak-wiwi

Daraus wird deutlich, dass die Fachschaft bei der Umsetzung der Bewertung eingebunden ist und auch
die Riickmeldung der Ergebnisse an diese erfolgt.
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Im Rahmen des QMS soll neben dem Studium auch die Qualitat der Lehre sichergestellt und verbessert
werden. Hierfir ist die Stabsstelle fiir Bildungsinnovation und Hochschuldidaktik verantwortlich. Sie soll
in allen Bereichen rund um Lehre und Hochschulentwicklung durch formalisierte Angebote wie Quali-
fizierungs- und Weiterbildungsprogramme, durch individuelle Beratung sowie durch die Begleitung inno-
vativer Lehrprojekte oder -methoden unterstitzen.

Zu den genutzten Evaluationsinstrumenten gehéren Absolventenbefragungen, deren Ergebnisse eben-
falls auf den UPB-Webseiten einsehbar sind (https://www.uni-paderborn.de/zv/6-1/absolventenbefra-
gungen/ergeb-nisse/ergebnisse-im-detail).

Auf der Fakultatsebene ist der Studienbeirat der Fakultdt, welcher das Dekanat beradt und den Fakultatsrat
in Angelegenheiten der Lehre und des Studiums unterstitzt, ein wichtiges Gremium. Der Studienbeirat
flhrt Entwicklungsprozesse in der Fakultdt zusammen und wird so als Rahmen einer systematischen Wei-
terentwicklung genutzt. Zudem beinhaltet das Studiengangsmanagement die permanente inhaltliche und
organisatorische Weiterentwicklung der Bachelor- und Masterstudiengange. Das Studienmanagement
kann als Schnittstelle zwischen zentralem Qualitatsmanagement der Universitat Paderborn und der Ge-
staltung der Studiengange in der Fakultat fir Wirtschaftswissenschaften gesehen werden.

Die Statistiken in den Tabellen belegen, dass es relativ hiufig zu Uberschreitungen der Regelstudienzeit
zzgl. zwei Semestern kommt. Die Hochschule und auch Studierende flihren aus, dass es in beiden Master-
studiengangen dazu kommt, dass Studierende auf Grund ihrer Berufstatigkeit das eigentliche Vollzeitstu-
dium fir sich personlich eher als Teilzeitstudium definieren.

Die in den Tabellen des Anhangs ausgewiesenen Abschlussquoten in Regelstudienzeit zzgl. 2 Semester
liegen bei beiden Studiengdngen knapp Uber 50%. Damit liegen die Abschlussquoten gemaR Gutachter-
gruppe im durchschnittlichen Bereich des Fachs und entsprechen den Gegebenheiten der Fachkultur.
Zudem ist der anscheinend wichtigste Grund fur die Verldangerung der Studienzeit die parallele
Berufstatigkeit der Studierenden — u.a. um sich das Studium zu finanzieren.

Die Hochschule konnte aufzeigen, dass die Studiengdnge unter Beteiligung von Studierenden und Absol-
ventinnen und Absolventen einem kontinuierlichen Monitoring unterliegen. Ebenfalls wurde aufgezeigt,
dass entsprechende MaRRnahmen wie z.B. die Anpassung von ModulgréBen und -inhalten aus den Evalu-
ationsergebnissen abgeleitet werden.

Die fortlaufende Uberpriifung und Weiterentwicklung der Studiengénge steht damit auBer Frage. Die Gut-
achtergruppe lobt die Initiative der Fakultat, auf Grund der kleinen Kohorten und den daraus resultieren-
den Problemen bei der Auswertung anonymer Fragebogen, zusatzlich Fokusgruppen als Instrument der
Qualitatssicherung (und -diskussion) zu nutzen.

Eine Riickkopplung der Ergebnisse und der ergriffenen MaBnahmen findet in angemessener Form statt.

Erfllt
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2.2.5 Geschlechtergerechtigkeit und Nachteilsausgleich (§ 15 MRVO)

Ein Rahmenplan zur Gleichstellung von Frauen und Méannern an der Universitdt Paderborn vom 11. Juni
2019 ist den Anlagen beigefiigt.

Unter § 22 (8) der Allgemeinen Prifungsordnung fiir Masterstudiengéange ist der Nachteilausgleich fur
Studierende mit Behinderung oder chronischer Erkrankung wie folgt geregelt: ,,...Der Priifungsausschuss
regelt den Nachteilausgleich fiir Studierende mit Behinderung oder chronischer Erkrankung. Ist die bzw.
der Studierende aufgrund ihrer bzw. seiner Behinderung oder chronischen Erkrankung nicht in der Lage,
Leistungen ganz oder teilweise entsprechend der vorgesehenen Modalitdten zu erbringen, soll ein
Nachteilsausgleich gewdhrt werden. Als Nachteilsausgleich kommen insbesondere die Gewdhrung von
organisatorischen Mafsnahmen und Hilfsmitteln, die Verlingerung der Bearbeitungszeit oder die
Gestattung einer anderen, gleichwertigen Leistungserbringungsform in Betracht. Der Nachteilsausgleich
wird auf Antrag einzelfallbezogen gewdhrt. Er soll sich, soweit nicht mit einer Anderung des Krankheits-
oder Behinderungsbildes zu rechnen ist, auf alle im Verlauf des Studiums abzuleistenden Leistungen
erstrecken. Die Behinderung oder chronische Erkrankung ist glaubhaft zu machen. Hierzu kann ein
drztliches Attest oder psychologisches Gutachten verlangt werden. Der Antrag soll die gewiinschten
Modifikationen benennen und begriinden. Auf Antrag der bzw. des Studierenden oder des
Priifungsausschusses im Einvernehmen mit der bzw. dem Studierenden kann die bzw. der Beauftragte fiir
Studierende mit Behinderung oder chronischer Erkrankung gegeniiber dem Priifungsausschuss
Empfehlungen fiir die Gestaltung des Nachteilsausgleichs abgeben”.

AuRerdem ist geregelt, dass der besonderen Situation von Studierenden mit Familienaufgaben beim Stu-
dium und bei der Erbringung von Leistungen Rechnung getragen wird. Das geschieht z.B. dadurch, dass
der Prifungsausschuss auf Antrag auch Ausfallzeiten durch die Pflege und Erziehung von Kindern und/o-
der der Pflege der Ehegattin bzw. des Ehegatten sowie der eingetragenen Lebenspartnerin bzw. des ein-
getragenen Lebenspartners bericksichtigt.

Die Umsetzung von Geschlechtergerechtigkeit und Chancengerechtigkeit, auch in besonderen Lebensla-
gen, wird z.B. Uber folgende Beratungsstellen unterstiitzt:

- Zentrale Studienberatung (ZSB) — Die ZSB ist u.a. auch Anlaufstelle flr die Psychosoziale Beratung,
Beratung zum Studium mit Beeintrachtigung und Career Service.

- FamilienServiceBiiro — Das FamilienServiceBiro ist eine Beratungs- und Vermittlungsstelle flr Stu-
dierende und Mitarbeitende der UPB und unterstitzt darin, Beruf und Familie miteinander in Ein-
klang zu bringen. Mit dem audit familiengerechte Hochschule hat die UPB die familiengerechte
Ausrichtung in alle Bereiche der Hochschule integriert und sorgt dafiir, dass fortlaufend daran
gearbeitet wird, die Studien- und Arbeitsbedingungen familiengerecht zu gestalten.

- International Office - Das International Office bietet Beratung fiir Austauschstudierende.

- Zentrum fur Geschlechterstudien/ Gender Studies (ZG) - Das ZG hat u. a. zum Ziel, geschlechterbe-
zogene Veranstaltungen und Aktivitdaten durchzufiihren sowie Studierende bei Arbeiten und Pro-
jekten im Bereich der Geschlechterstudien zu beraten und zu unterstitzen.

Folgende beispielhafte Angebote und MaRnahmen bietet die UPB an, um Geschlechtergerechtigkeit und
Chancengleichheit zu fordern und sicherzustellen:
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e Startins Studium - Das Programm soll allen Studienanfanger*innen sowie Hochschulwechsler*in-
nen den Einstieg in das Studium an der UPB durch Beratungs- und Orientierungsangebote erleich-
tern.

e Thementage Studienzweifel, Studienerfolgsmonitor, Beratung bei Studienzweifel und Studienab-
bruch — Die UPB unterstitzt und berat mit vielfaltigen Angeboten bei unterschiedlichsten Grin-
den fur Zweifel und Abbruchgedanken im Studium.

e NRWege ins Studium - Im Rahmen des Programms werden die Teilnahme von Studierenden mit
Fluchthintergrund an studienvorbereitenden DSH-Kursen geférdert sowie Stipendien fiir Fachstu-
dieren-de vergeben. Zudem ermoglicht NRWege die Starkung der Beratungsstruktur fir Gefliich-
tete.

Bewertung beider Studiengange: Starken und Entwicklungsbedarf

Von den 40 aufgefiihrten hauptamtlich Lehrenden sind 10 weiblich. Das zeigt, dass hier weiter Bedarfe
bestehen, ein ausgewogeneres Geschlechterverhiltnis zu erreichen. Die notwendigen Konzepte zur Ge-
schlechtergerechtigkeit und zur Férderung der Chancengleichheit von Studierenden in besonderen Le-
benslagen liegen aber alle vor und ihre Umsetzung auf der Ebene der beiden Studiengange konnte plau-
sibel dargelegt werden. Bei den Studierenden beider Studiengdnge liberwiegen hingegen Frauen beim
Lehramtsstudiengang leicht und beim Master of Science deutlich. Es kann fiir beide Studiengange festge-
stellt werden, dass das Geschlechterverhaltnis vom Studienbeginn zum Studienende mehr oder weniger
gleichbleibt. Insgesamt sieht die Gutachtergruppe das Kriterium als angemessen erfiillt an.

Entscheidungsvorschlag

Erfillt

2.2.6 Sonderregelungen fiir Joint-Degree-Programme (§ 16 MRVO) (Wenn einschldgig)

Nicht angezeigt

2.2.7 Kooperationen mit nichthochschulischen Einrichtungen (§ 19 MRVO) (Wenn einschlégig)

Nicht angezeigt

2.2.8 Hochschulische Kooperationen (§ 20 MRVO) (Wenn einschldgig)

Nicht angezeigt

2.2.9 Besondere Kriterien fiir Bachelorausbildungsginge an Berufsakademien (§ 21 MRVO)

Nicht angezeigt
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3  Begutachtungsverfahren

3.1 Allgemeine Hinweise

e keine

3.2 Rechtliche Grundlagen
Studienakkreditierungsstaatsvertrag

Verordnung zur Regelung des Ndheren der Studienakkreditierung in Nordrhein-Westfalen, (Studienakkre-
ditierungsverordnung — StudakVvO)

3.3 Gutachter*innen
a) Hochschullehrer*innen

- Prof. Dr. phil. habil. Thomas Bals, i.R., Professur fiir Berufspadagogik, Universitat Osnabriick, Fach-
bereich 3: Erziehungs- und Kulturwissenschaften, Institut fiir Erziehungswissenschaften

- Prof. Dr. Julia Warwas, Professur fiir Wirtschaftspadagogik, insbesondere Theorie und Didaktik
beruflicher Bildung, Universitat Hohenheim, Institut flir Bildung, Arbeit und Gesellschaft

b) Vertreter*in der Berufspraxis

- Prof. Dr. Glinter Hirth, i.R., Ehemaliger Leiter der Abteilung Berufsbildung der Industrie- und Han-
delskammer (IHK) Hannover

c) Studierende*r

- Milena Kugel, Wirtschaftspadagogik (B.Sc.) an der U Hohenheim, aktuell Studium ,Nachhaltige
Unternehmensfiihrung” (M.Sc.) an der Universitat Ulm

Wenn angezeigt:

e Zusatzliche Gutachter*innen fur reglementierte Studiengédnge (§ 25 Abs. 1 Satz 3 und 4 MRVO):

- Dr. Nicolas Meintz, Landesamt flir Qualitatssicherung und Informationstechnologie der Lehrer-
ausbildung (LAQUILA), Arbeitsbereich 2, Fachgebiete Akkreditierung und Anerkennung
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4  Datenblatt

4.1 Datenzum Studiengang

Studiengang 01

Erfassung Abschlussquote

Datenstand
03.11.2023 2:45:24

Abschlussquote, Wirtschaftspadagogik - MA

Studienanfangerinnen :s::t:::,z?:rnr:rsz Absolventinnen in <= RSZ + Absolventinnen in <= RSZ + 2
semesterbezogene | mit Studienbeginn in Studienbeginn in 1 Semester mit Semester mit
Kohorten Semester X Semester X Studienbeginn in Semester X Studienbeginn in Semester X
davon davon Abschluss- davon Abschluss- davon  |Abschluss-
insgesamt Frauen insgesamt Frauen quote in % insgesamt Frauen quotein% |insgesamt Frauen |quotein %
@ (%] 3) @) (5) (6) @) ®) © (10) (1) (12)
SS 2023 4 3] 0] 0| 0% 0) 0| 0% 0| [¢| 0%
WS 2022/23 2| 2| 0] 0| 0% 0) 0| 0% 0| 0| 0%
SS 2022 7] 7| 0] 0| 0% 0) 0| 0%| 0| 0| 0%|
S  — R — R — I —
WS 2020/21 3] 3] 2| 2| 67%) 2| pi 67%| 2| 2| 67%)
SS 2020 4 4 3] 3] 75%| 3| 3| 75%| 3 3] 75%|
WS 2019/20 5| 4 3| 3 60%) 5| 4 100% 5| 4 100%|
W BT — —— I — C— —
SS2018 11| 7| 0] 0| 0% E 2| 45%| 6| 3] 55%|
WS 2017/18 8 7| 3| 3 38%) 5| 5] 63%| 6| 5| 75%)
SS2017 4 2| 1 1 25%| 2| 1] 50%| 2| 1 50%|
WS 2016/17 4 4 1 1 25%| 3| 3] 75%| 3| 3| 75%|
Insgesamt 72| 59 19| 17 26%| 36| 28 50%| 38| 29| 53%|
Notenverteilung
Datenstand
03.11.2023 2:45:24
Notenverteilung, Wirtschaftspadagogik - MA
Mangelhaft/
Abschlusssemester Sehrgut | Gut Befriedigend Ausreichend | Ungeniigend
<=15 >1,5<=25 >2,5<=3,5 >3,5<=4 >4
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
SS2023
WS 2022/23
SS 2022 0% 100% 0% 0% 0%
WS 2021/22 0% 100% 0% 0% 0%
SS 2021 0% 100% 0% 0% 0%
WS 2020/21 0% 100% 0% 0% 0%
SS 2020 0% 100% 0% 0% 0%
WS 2019/20 0% 100% 0% 0% 0%
SS$ 2019 0% 100% 0% 0% 0%
WS 2018/19 0% 100% 0% 0% 0%
SS 2018 0% 100% 0% 0% 0%
WS 2017/18 0% 100% 0% 0% 0%
SS 2017 0% 88% 13% 0% 0%
WS 2016/17 0% 75% 25% 0% 0%
Insgesamt 0% 96% 4% 0% 0%
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Erfassung Studiendauer

Datenstand
03.11.2023 2:45:24

Studiendauer im Verhaltnis zur Regelstudienzeit (RSZ), Wirtschaftspadagogik - MA

Studiendauer in RSZ Studiendauer in Studiendauer in Studiendauer in > Gesamt
Abschlusssemester |oder schneller RSZ + 1 Semester RSZ + 2 Semester RSZ + 2 Semester (= 100%)
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
SS 2023 0% 100% 0% 0% 1
WS 2022/23 0% 0% 0% 0% 0
SS 2022 67% 0% 0% 33% 3
WS 2021/22 40% 40% 0% 20% 5
SS$ 2021 43% 29% 0% 29% 7
WS 2020/21 44% 22% 11% 22% 9
S§2020 33% 56% 11% 0% 9
WS 2019/20 0% 80% 0% 20% 5
S§2019 67% 33% 0% 0% 3
WS 2018/19 40% 40% 20% 0% 5
552018 17% 67% 0% 17% 6
WS 2017/18 29% 29% 0% 43% 7
SS 2017 15% 77% 0% 8% 13
WS 2016/17 0% 33% 17% 50% 6
Studiengang 02
Erfassung Abschlussquote
Datenstand
03.11.20232:45:24
Abschlussquote, Wirtschaftswissenschaft (GroBe Fachrichtung) - M.Ed. BK - WP
Absolvemtinnen in RSZ oder
Studienanfangsrinnen mit schnaliar Amsolventinnen in<=RSZ+ 1 Absoiventinnenin <= RS2+ 2
zemesterbezogens |Studisnbeginn inSemester mit Studienbeginn in Semester mit Semaster mit
Kohortan X Samastar X Studienbeginnin Semastar X Studianbeginn in Semaster X
insgesamt davon Frauen  |insgesamt davonfraven  |Abschiuss-quote in% |insgesamt davonFraven  |Abschius-quotein % |insgesamt davonFrauen  |Abschhss-quotein %
11 [ B8] 4 Bl & 7l 18] [E] 120} i 1]
|E52023 1 1 [1] 1] 11 a a ;] a a 0%
(W5 2022/3 3 2 1] 1] i1 [ a % [ a 0%
552022 3 3 1] a % a % a 0%
W5 202122 4 2 2 2 S0% 2 S 2 50%
552021 g 5 1 0 13% 4 2 505 4 2 50%
W5 220/21 139 £l 3 2 18% g 3 A% 12 5 B%
552020 8 T 1 1 13% 2 2 25% 4 3 S0%
WS 2019/20 [ 3 g a 0% 2 1 EEY 4 3 BT%
552013 9 7 2 2 1% 6 4 675 1 5 T3
FSECI&-‘B 14 T 1 1] T 7 3 S8 9 5 5%
552013 13 8 [ 4 A8 3 8 a3 10 7 7%
|'\'."S 201718 10 3 2 2 20% 3 3 el 3 80%
|:'62C1? 11 7 2 2 18% 3 2 2T 3 2 7%
W5 2018/17 12 5 1 1] e 5 1 4% 7 1 585
Imsgesamt 11 53 i 15 17% 51 3 42% & 38 55%

Notenverteilung
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Datenstand
03.11.2023 2:45:24

Notenverteilung, Wirtschaftswissenschaft (GroRRe Fachrichtung) - M.Ed. BK

Mangelhaft/
Abschlusssemester [Sehrgut |Gut Befriedigend Ausreichend |Ungeniigend
<=15 >1,5<=25 >2,5<=35 >3,5<=4 >4
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
SS 2023 0% 75% 25% 0% 0%,
WS 2022/23 0%, 100% 0% 0% 0%
SS 2022 0% 100% 0% 0% 0%
WS 2021/22 0% 100% 0% 0% 0%
SS2021 0%, 80% 20% 0% 0%
WS 2020/21 0% 75% 25% 0% 0%
SS 2020 0%, 63% 38% 0% 0%
WS 2019/20 0% 100% 0% 0%, 0%,
SS 2019 0% 50% 50% 0% 0%
WS 2018/19 0% 50% 50% 0% 0%,
S$5$2018 0%, 100% 0% 0% 0%
WS 2017/18 0% 0% 100% 0% 0%
SS2017 0% 50% 50% 0% 0%
WS 2016/17 0%, 80% 20% 0%, 0%
Insgesamt 0% 72% 28% 0% 0%

Erfassung Studiendauer

Datenstand
03.11.2023 2:45:24

Studiendauer im Verhaltnis zur Regelstudienzeit (RSZ), Wirtschaftswissenschaft (GrofRe Fachric

Studiendauer in RSZ Studiendauer in Studiendauer in Studiendauer in > Gesamt
Abschlusssemester |oder schneller RSZ +1 Semester RSZ + 2 Semester RSZ + 2 Semester (= 100%)
(1) 2) (3) (4) (5) (6)
SS 2023 13% 38% 50% 0% 8
WS 2022/23 11% 56% 33% 0% 9
SS 2022 38% 13% 13% 38% 8
WS 2021/22 25% 50% 25% 0% 4
SS 2021 20% 40% 30% 10% 10
WS 2020/21 13% 75% 0% 13% 8
SS 2020 10% 30% 30% 30% 10
WS 2019/20 56% 11% 0% 33% 9
$S 2019 33% 17% 33% 17% 6
WS 2018/19 30% 30% 30% 10% 10
$S 2018 67% 0% 0% 33% 3
WS 2017/18 0% 0% 0% 100% 2
SS 2017 14% 29% 0% 57% 7
WS 2016/17 33% 50% 17% 0% 6
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4.2 Daten zur Akkreditierung

Vertragsschluss Hochschule - Agentur: 15.06.2023
Eingang der Selbstdokumentation: 19.09.2024
Zeitpunkt der Begehung: 24.09.2024

Personengruppen, mit denen Gesprache gefihrt wor- | Hochschul- und Fakultatsleitung, QM/Verwaltung,
den sind: Dozierende und Studierende

An rdaumlicher und sachlicher Ausstattung wurde be- | Kurzer Rundgang
sichtigt (optional, sofern fachlich angezeigt):

Studiengang 01 (M.Sc.)

Erstakkreditiert am: 11.05.2005 Von 01.04.2006 bis 31.03.2012
Begutachtung durch Agentur: AQAS

Re-akkreditiert (1): 21.08.2012 Von 01.10.2012 bis 30.09.2019
Begutachtung durch Agentur: AQAS

Re-akkreditiert (2):12.03.2018 Von 01.10.2018 bis 30.09.2025

Begutachtung durch Agentur: ZEvA
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Studiengang 02 (M.Ed.)

Erstakkreditiert am: 14.05.2013
Begutachtung durch Agentur: AQAS

Von 01.10.2013 bis 30.09.2019

Re-akkreditiert (1): 12.03.2018

Begutachtung durch Agentur: ZEVA

Von 01.10.2018 bis 30.09.2025
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5 Glossar

Akkreditierungsbericht

Der Akkreditierungsbericht besteht aus dem von der Agentur er-
stellten Prifbericht (zur Erfillung der formalen Kriterien) und dem
von den Gutachter*innen erstellten Gutachten (zur Erfiillung der
fachlich-inhaltlichen Kriterien).

Akkreditierungsverfahren

Das gesamte Verfahren von der Antragstellung der Hochschule bei
der Agentur bis zur Entscheidung durch den Akkreditierungsrat (Be-
gutachtungsverfahren + Antragsverfahren)

Antragsverfahren

Verfahren von der Antragstellung der Hochschule beim Akkreditie-
rungsrat bis zur Beschlussfassung durch den Akkreditierungsrat

Begutachtungsverfahren

Verfahren von der Antragstellung der Hochschule bei einer Agentur
bis zur Erstellung des fertigen Akkreditierungsberichts

Gutachten

Das Gutachten wird von der Gutachtergruppe erstellt und bewertet
die Erflllung der fachlich-inhaltlichen Kriterien

Internes Akkreditierungsverfahren

Hochschulinternes Verfahren, in dem die Erfiillung der formalen
und fachlich-inhaltlichen Kriterien auf Studiengangsebene durch
eine systemakkreditierte Hochschule tiberpriift wird.

MRVO Musterrechtsverordnung

Priifbericht Der Prifbericht wird von der Agentur erstellt und bewertet die Er-
fillung der formalen Kriterien

Reakkreditierung Erneute Akkreditierung, die auf eine vorangegangene Erst- oder
Reakkreditierung folgt.

StAkkrStV Studienakkreditierungsstaatsvertrag
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§ 3 Studienstruktur und Studiendauer

(1) Im System gestufter Studiengénge ist der Bachelorabschluss der erste berufsqualifizierende Regelab-
schluss eines Hochschulstudiums; der Masterabschluss stellt einen weiteren berufsqualifizierenden Hoch-
schulabschluss dar. 2Grundstindige Studienginge, die unmittelbar zu einem Masterabschluss fiihren, sind
mit Ausnahme der in Absatz 3 genannten Studiengange ausgeschlossen.

(2) 'Die Regelstudienzeiten fiir ein Vollzeitstudium betragen sechs, sieben oder acht Semester bei den
Bachelorstudiengingen und vier, drei oder zwei Semester bei den Masterstudiengingen. 2Im Bachelor-
studium betragt die Regelstudienzeit im Vollzeitstudium mindestens drei Jahre. 3Bei konsekutiven Studi-
engangen betrigt die Gesamtregelstudienzeit im Vollzeitstudium fiinf Jahre (zehn Semester). “Wenn das
Landesrecht dies vorsieht, sind kiirzere und langere Regelstudienzeiten bei entsprechender studienorga-
nisatorischer Gestaltung ausnahmsweise moglich, um den Studierenden eine individuelle Lernbiografie,
insbesondere durch Teilzeit-, Fern-, berufsbegleitendes oder duales Studium sowie berufspraktische Se-
mester, zu ermdglichen. >Abweichend von Satz 3 kénnen in den kiinstlerischen Kernfachern an Kunst- und
Musikhochschulen nach ndherer Bestimmung des Landesrechts konsekutive Bachelor- und Masterstudi-
engange auch mit einer Gesamtregelstudienzeit von sechs Jahren eingerichtet werden.

(3) Theologische Studiengange, die fiir das Pfarramt, das Priesteramt und den Beruf der Pastoralreferentin
oder des Pastoralreferenten qualifizieren (,, Theologisches Vollstudium®), missen nicht gestuft sein und
kénnen eine Regelstudienzeit von zehn Semestern aufweisen.

Zuriick zum Prufbericht

§ 4 Studiengangsprofile

(1) *Masterstudiengange konnen in ,,anwendungsorientierte“ und ,forschungsorientierte unterschieden
werden. *Masterstudiengdnge an Kunst- und Musikhochschulen kénnen ein besonderes kiinstlerisches
Profil haben. 3Masterstudiengénge, in denen die Bildungsvoraussetzungen fiir ein Lehramt vermittelt wer-
den, haben ein besonderes lehramtsbezogenes Profil. *Das jeweilige Profil ist in der Akkreditierung fest-
zustellen.

(2) 1Bei der Einrichtung eines Masterstudiengangs ist festzulegen, ob er konsekutiv oder weiterbildend ist.
2Weiterbildende Masterstudienginge entsprechen in den Vorgaben zur Regelstudienzeit und zur Ab-
schlussarbeit den konsekutiven Masterstudiengangen und fihren zu dem gleichen Qualifikationsniveau
und zu denselben Berechtigungen.

(3) Bachelor- und Masterstudiengange sehen eine Abschlussarbeit vor, mit der die Fahigkeit nachgewie-
sen wird, innerhalb einer vorgegebenen Frist ein Problem aus dem jeweiligen Fach selbstandig nach wis-
senschaftlichen bzw. kiinstlerischen Methoden zu bearbeiten.

Zuriick zum Prifbericht
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§ 5 Zugangsvoraussetzungen und Uberginge zwischen Studienangeboten

(1) *Zugangsvoraussetzung fiir einen Masterstudiengang ist ein erster berufsqualifizierender Hochschul-
abschluss. ?Bei weiterbildenden und kiinstlerischen Masterstudiengingen kann der berufsqualifizierende
Hochschulabschluss durch eine Eingangspriifung ersetzt werden, sofern Landesrecht dies vorsieht. 3Wei-
terbildende Masterstudiengange setzen qualifizierte berufspraktische Erfahrung von in der Regel nicht
unter einem Jahr voraus.

(2) *Als Zugangsvoraussetzung fiir kiinstlerische Masterstudiengénge ist die hierfiir erforderliche beson-
dere kiinstlerische Eignung nachzuweisen. *Beim Zugang zu weiterbildenden kiinstlerischen Masterstudi-
engdngen kdnnen auch berufspraktische Tatigkeiten, die wahrend des Studiums abgeleistet werden, be-
ricksichtigt werden, sofern Landesrecht dies ermdoglicht. Das Erfordernis berufspraktischer Erfahrung gilt
nicht an Kunsthochschulen fiir solche Studien, die einer Vertiefung freikiinstlerischer Fahigkeiten dienen,
sofern landesrechtliche Regelungen dies vorsehen.

(3) Fur den Zugang zu Masterstudiengdangen kdnnen weitere Voraussetzungen entsprechend Landesrecht
vorgesehen werden.

Zuriick zum Prufbericht

§ 6 Abschliisse und Abschlussbezeichnungen

(1) *Nach einem erfolgreich abgeschlossenen Bachelor- oder Masterstudiengang wird jeweils nur ein
Grad, der Bachelor- oder Mastergrad, verliehen, es sei denn, es handelt sich um einen Multiple-Degree-
Abschluss. 2Dabei findet keine Differenzierung der Abschlussgrade nach der Dauer der Regelstudienzeit
statt.

(2) *Fiir Bachelor- und konsekutive Mastergrade sind folgende Bezeichnungen zu verwenden:

1. Bachelor of Arts (B.A.) und Master of Arts (M.A.) in den Fachergruppen Sprach- und Kulturwissenschaf-
ten, Sport, Sportwissenschaft, Sozialwissenschaften, Kunstwissenschaft, Darstellende Kunst und bei ent-
sprechender inhaltlicher Ausrichtung in der Fachergruppe Wirtschaftswissenschaften sowie in kiinstle-
risch angewandten Studiengangen,

2. Bachelor of Science (B.Sc.) und Master of Science (M.Sc.) in den Fachergruppen Mathematik, Naturwis-
senschaften, Medizin, Agrar-, Forst- und Ernahrungswissenschaften, in den Fachergruppen Ingenieurwis-
senschaften und Wirtschaftswissenschaften bei entsprechender inhaltlicher Ausrichtung,

3. Bachelor of Engineering (B.Eng.) und Master of Engineering (M.Eng.) in der Fachergruppe Ingenieurwis-
senschaften bei entsprechender inhaltlicher Ausrichtung,

4. Bachelor of Laws (LL.B.) und Master of Laws (LL.M.) in der Fachergruppe Rechtswissenschaften,
5. Bachelor of Fine Arts (B.F.A.) und Master of Fine Arts (M.F.A.) in der Fachergruppe Freie Kunst,
6. Bachelor of Music (B.Mus.) und Master of Music (M.Mus.) in der Fachergruppe Musik,

7.'Bachelor of Education (B.Ed.) und Master of Education (M.Ed.) fiir Studienginge, in denen die Bildungs-
voraussetzungen fiir ein Lehramt vermittelt werden. 2Fiir einen polyvalenten Studiengang kann
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entsprechend dem inhaltlichen Schwerpunkt des Studiengangs eine Bezeichnung nach den Nummern 1
bis 7 vorgesehen werden.

2Fachliche Zusatze zu den Abschlussbezeichnungen und gemischtsprachige Abschlussbezeichnungen sind
ausgeschlossen. *Bachelorgrade mit dem Zusatz ,,honours* (,,B.A. hon.“) sind ausgeschlossen. “Bei inter-
disziplindaren und Kombinationsstudiengangen richtet sich die Abschlussbezeichnung nach demjenigen
Fachgebiet, dessen Bedeutung im Studiengang iiberwiegt. >Fiir Weiterbildungsstudienginge diirfen auch
Mastergrade verwendet werden, die von den vorgenannten Bezeichnungen abweichen. °Fiir theologische
Studiengdnge, die fur das Pfarramt, das Priesteramt und den Beruf der Pastoralreferentin oder des Pas-
toralreferenten qualifizieren (,, Theologisches Vollstudium®), konnen auch abweichende Bezeichnungen
verwendet werden.

(3) In den Abschlussdokumenten darf an geeigneter Stelle verdeutlicht werden, dass das Qualifikationsni-
veau des Bachelorabschlusses einem Diplomabschluss an Fachhochulen bzw. das Qualifikationsniveau ei-
nes Masterabschlusses einem Diplomabschluss an Universitdten oder gleichgestellten Hochschulen ent-
spricht.

(4) Auskunft Gber das dem Abschluss zugrundeliegende Studium im Einzelnen erteilt das Diploma Supple-
ment, das Bestandteil jedes Abschlusszeugnisses ist.

Zuruck zum Prifbericht

§ 7 Modularisierung

(1) 'Die Studiengénge sind in Studieneinheiten (Module) zu gliedern, die durch die Zusammenfassung von
Studieninhalten thematisch und zeitlich abgegrenzt sind. 2Die Inhalte eines Moduls sind so zu bemessen,
dass sie in der Regel innerhalb von maximal zwei aufeinander folgenden Semestern vermittelt werden
koénnen; in besonders begriindeten Ausnahmefallen kann sich ein Modul auch tiber mehr als zwei Semes-
ter erstrecken. 3Fir das kiinstlerische Kernfach im Bachelorstudium sind mindestens zwei Module ver-
pflichtend, die etwa zwei Drittel der Arbeitszeit in Anspruch nehmen kdénnen.

(2) Die Beschreibung eines Moduls soll mindestens enthalten:
1. Inhalte und Qualifikationsziele des Moduls,

2. Lehr- und Lernformen,

3. Voraussetzungen fir die Teilnahme,

4. Verwendbarkeit des Moduls,

5. Voraussetzungen flr die Vergabe von ECTS-Leistungspunkten entsprechend dem European Credit
Transfer System (ECTS-Leistungspunkte),

6. ECTS-Leistungspunkte und Benotung,
7. Haufigkeit des Angebots des Moduls,
8. Arbeitsaufwand und

9. Dauer des Moduls.
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(3) *Unter den Voraussetzungen fiir die Teilnahme sind die Kenntnisse, Fihigkeiten und Fertigkeiten fiir
eine erfolgreiche Teilnahme und Hinweise fiir die geeignete Vorbereitung durch die Studierenden zu be-
nennen. 2Im Rahmen der Verwendbarkeit des Moduls ist darzustellen, welcher Zusammenhang mit ande-
ren Modulen desselben Studiengangs besteht und inwieweit es zum Einsatz in anderen Studiengangen
geeignet ist. 3Bei den Voraussetzungen fiir die Vergabe von ECTS-Leistungspunkten ist anzugeben, wie ein
Modul erfolgreich absolviert werden kann (Prifungsart, -umfang, -dauer).

Zuriick zum Prufbericht

§ 8 Leistungspunktesystem

(1) YJedem Modul ist in Abhingigkeit vom Arbeitsaufwand fiir die Studierenden eine bestimmte Anzahl
von ECTS-Leistungspunkten zuzuordnen. 2Je Semester sind in der Regel 30 Leistungspunkte zu Grunde zu
legen. 3Ein Leistungspunkt entspricht einer Gesamtarbeitsleistung der Studierenden im Pridsenz- und
Selbststudium von 25 bis héchstens 30 Zeitstunden. *Fiir ein Modul werden ECTS-Leistungspunkte ge-
wihrt, wenn die in der Priifungsordnung vorgesehenen Leistungen nachgewiesen werden. °Die Vergabe
von ECTS-Leistungspunkten setzt nicht zwingend eine Priifung, sondern den erfolgreichen Abschluss des
jeweiligen Moduls voraus.

(2) *Fur den Bachelorabschluss sind nicht weniger als 180 ECTS-Leistungspunkte nachzuweisen. 2Fiir den
Masterabschluss werden unter Einbeziehung des vorangehenden Studiums bis zum ersten berufsqualifi-
zierenden Abschluss 300 ECTS-Leistungspunkte benétigt. 3Davon kann bei entsprechender Qualifikation
der Studierenden im Einzelfall abgewichen werden, auch wenn nach Abschluss eines Masterstudiengangs
300 ECTS-Leistungspunkte nicht erreicht werden. *Bei konsekutiven Bachelor- und Masterstudiengingen
in den kinstlerischen Kernfachern an Kunst- und Musikhochschulen mit einer Gesamtregelstudienzeit von
sechs Jahren wird das Masterniveau mit 360 ECTS-Leistungspunkten erreicht.

(3) 'Der Bearbeitungsumfang betragt fiir die Bachelorarbeit 6 bis 12 ECTS-Leistungspunkte und fiir die
Masterarbeit 15 bis 30 ECTS-Leistungspunkte. ?In Studiengéngen der Freien Kunst kann in begriindeten
Ausnahmefallen der Bearbeitungsumfang fiir die Bachelorarbeit bis zu 20 ECTS-Leistungspunkte und fir
die Masterarbeit bis zu 40 ECTS-Leistungspunkte betragen.

(4) YIn begriindeten Ausnahmefillen kénnen fiir Studiengidnge mit besonderen studienorganisatorischen
MaRnahmen bis zu 75 ECTS-Leistungspunkte pro Studienjahr zugrunde gelegt werden. 2Dabei ist die Ar-
beitsbelastung eines ECTS-Leistungspunktes mit 30 Stunden bemessen. 3Besondere studienorganisatori-
sche MaRnahmen kénnen insbesondere Lernumfeld und Betreuung, Studienstruktur, Studienplanung und
MaBnahmen zur Sicherung des Lebensunterhalts betreffen.

(5) 1Bei Lehramtsstudiengéngen fiir Lehrdmter der Grundschule oder Primarstufe, fiir iibergreifende Lehr-
amter der Primarstufe und aller oder einzelner Schularten der Sekundarstufe, fiir Lehramter fir alle oder
einzelne Schularten der Sekundarstufe | sowie fiir Sonderpadagogische Lehramter | kann ein Masterab-
schluss vergeben werden, wenn nach mindestens 240 an der Hochschule erworbenen ECTS-Leistungs-
punkten unter Einbeziehung des Vorbereitungsdienstes insgesamt 300 ECTS-Leistungspunkte erreicht
sind.
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(6) *An Berufsakademien sind bei einer dreijdhrigen Ausbildungsdauer fiir den Bachelorabschluss in der
Regel 180 ECTS-Leistungspunkte nachzuweisen. *Der Umfang der theoriebasierten Ausbildungsanteile
darf 120 ECTS-Leistungspunkte, der Umfang der praxisbasierten Ausbildungsanteile 30 ECTS-Leistungs-
punkte nicht unterschreiten.

Zuriick zum Prufbericht

Art. 2 Abs. 2 StAkkrStV Anerkennung und Anrechnung*

Formale Kriterien sind [...] MaBnahmen zur Anerkennung von Leistungen bei einem Hochschul- oder Stu-
diengangswechsel und von aullerhochschulisch erbrachten Leistungen.

Zuriick zum Prufbericht

§ 9 Besondere Kriterien fiir Kooperationen mit nichthochschulischen Einrichtungen

(1) 'Umfang und Art bestehender Kooperationen mit Unternehmen und sonstigen Einrichtungen sind un-
ter Einbezug nichthochschulischer Lernorte und Studienanteile sowie der Unterrichtssprache(n) vertrag-
lich geregelt und auf der Internetseite der Hochschule beschrieben. ?Bei der Anwendung von Anrech-
nungsmodellen im Rahmen von studiengangsbezogenen Kooperationen ist die inhaltliche Gleichwertig-
keit anzurechnender nichthochschulischer Qualifikationen und deren Aquivalenz gemaR dem angestreb-
ten Qualifikationsniveau nachvollziehbar dargelegt.

(2) Im Fall von studiengangsbezogenen Kooperationen mit nichthochschulischen Einrichtungen ist der
Mehrwert fir die kiinftigen Studierenden und die gradverleihende Hochschule nachvollziehbar dargelegt.

Zuriick zum Prufbericht

§ 10 Sonderregelungen fiir Joint-Degree-Programme

(1) Ein Joint-Degree-Programm ist ein gestufter Studiengang, der von einer inldndischen Hochschule ge-
meinsam mit einer oder mehreren Hochschulen auslandischer Staaten aus dem Europaischen Hochschul-
raum koordiniert und angeboten wird, zu einem gemeinsamen Abschluss fiihrt und folgende weitere
Merkmale aufweist:

1. Integriertes Curriculum,

2. Studienanteil an einer oder mehreren auslandischen Hochschulen von in der Regel mindestens 25 Pro-
zent,

3. vertraglich geregelte Zusammenarbeit,
4. abgestimmtes Zugangs- und Prifungswesen und
5. eine gemeinsame Qualitatssicherung.

(2) *Qualifikationen und Studienzeiten werden in Ubereinstimmung mit dem Gesetz zu dem Ubereinkom-
men vom 11. April 1997 iber die Anerkennung von Qualifikationen im Hochschulbereich in der
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europdischen Region vom 16. Mai 2007 (BGBI. 2007 11 S. 712, 713) (Lissabon-Konvention) anerkannt. 2Das
ECTS wird entsprechend §§ 7 und 8 Absatz 1 angewendet und die Verteilung der Leistungspunkte ist ge-
regelt. 3Fiir den Bachelorabschluss sind 180 bis 240 Leistungspunkte nachzuweisen und fiir den Master-
abschluss nicht weniger als 60 Leistungspunkte. “Die wesentlichen Studieninformationen sind veréffent-
licht und firr die Studierenden jederzeit zuganglich.

(3) Wird ein Joint Degree-Programm von einer inlandischen Hochschule gemeinsam mit einer oder meh-
reren Hochschulen auslandischer Staaten koordiniert und angeboten, die nicht dem Européischen Hoch-
schulraum angehdéren (aullereuropaische Kooperationspartner), so finden auf Antrag der inlandischen
Hochschule die Absatze 1 und 2 entsprechende Anwendung, wenn sich die auBereuropaischen Koopera-
tionspartner in der Kooperationsvereinbarung mit der inlandischen Hochschule zu einer Akkreditierung
unter Anwendung der in den Absétzen 1 und 2 sowie in den §§ 16 Absatz 1 und 33 Absatz 1 geregelten
Kriterien und Verfahrensregeln verpflichtet.

Zuriick zum Prufbericht

§ 11 Qualifikationsziele und Abschlussniveau

(1) 'Die Qualifikationsziele und die angestrebten Lernergebnisse sind klar formuliert und tragen den in
Artikel 2 Absatz 3 Nummer 1 Studienakkreditierungsstaatsvertrag genannten Zielen von Hochschulbildung

e wissenschaftliche oder kiinstlerische Befahigung sowie
e Befdhigung zu einer qualifizierten Erwerbstatigkeit und

e PersoOnlichkeitsentwicklung

nachvollziehbar Rechnung. 2Die Dimension Personlichkeitsbildung umfasst auch die kiinftige zivilgesell-
schaftliche, politische und kulturelle Rolle der Absolventinnen und Absolventen. 3Die Studierenden sollen
nach ihrem Abschluss in der Lage sein, gesellschaftliche Prozesse kritisch, reflektiert sowie mit Verantwor-
tungsbewusstsein und in demokratischem Gemeinsinn mafRgeblich mitzugestalten.

(2) Die fachlichen und wissenschaftlichen/kiinstlerischen Anforderungen umfassen die Aspekte Wissen
und Verstehen (Wissensverbreiterung, Wissensvertiefung und Wissensverstandnis), Einsatz, Anwendung
und Erzeugung von Wissen/Kunst (Nutzung und Transfer, wissenschaftliche Innovation), Kommunikation
und Kooperation sowie wissenschaftliches/kiinstlerisches Selbstverstandnis/Professionalitdt und sind
stimmig im Hinblick auf das vermittelte Abschlussniveau.

(3) Bachelorstudienginge dienen der Vermittlung wissenschaftlicher Grundlagen, Methodenkompetenz
und berufsfeldbezogener Qualifikationen und stellen eine breite wissenschaftliche Qualifizierung sicher.
ZKonsekutive Masterstudienginge sind als vertiefende, verbreiternde, fachiibergreifende oder fachlich
andere Studienginge ausgestaltet. *Weiterbildende Masterstudienginge setzen qualifizierte berufsprak-
tische Erfahrung von in der Regel nicht unter einem Jahr voraus. *Das Studiengangskonzept weiterbilden-
der Masterstudiengange beriicksichtigt die beruflichen Erfahrungen und kniipft zur Erreichung der Quali-
fikationsziele an diese an. °Bei der Konzeption legt die Hochschule den Zusammenhang von beruflicher
Qualifikation und Studienangebot sowie die Gleichwertigkeit der Anforderungen zu konsekutiven Master-
studiengéngen dar. ®Kiinstlerische Studienginge férdern die Fihigkeit zur kiinstlerischen Gestaltung und
entwickeln diese fort.
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Zuriick zum Gutachten

§ 12 Schliissiges Studiengangskonzept und adaquate Umsetzung

§ 12 Abs. 1 Sétze 1 bis 3 und Satz 5

(1) 'Das Curriculum ist unter Beriicksichtigung der festgelegten Eingangsqualifikation und im Hinblick auf
die Erreichbarkeit der Qualifikationsziele addquat aufgebaut. 2Die Qualifikationsziele, die Studiengangs-
bezeichnung, Abschlussgrad und -bezeichnung und das Modulkonzept sind stimmig aufeinander bezogen.
3Das Studiengangskonzept umfasst vielfiltige, an die jeweilige Fachkultur und das Studienformat ange-
passte Lehr- und Lernformen sowie gegebenenfalls Praxisanteile. °Es bezieht die Studierenden aktiv in die
Gestaltung von Lehr- und Lernprozessen ein (studierendenzentriertes Lehren und Lernen) und eréffnet
Freiraume fir ein selbstgestaltetes Studium.

Zuriick zum Gutachten

§ 12 Abs. 1Satz 4

“Es [das Studiengangskonzept] schafft geeignete Rahmenbedingungen zur Férderung der studentischen
Mobilitat, die den Studierenden einen Aufenthalt an anderen Hochschulen ohne Zeitverlust ermaoglichen.

Zuriick zum Gutachten

§12 Abs. 2

(2) *Das Curriculum wird durch ausreichendes fachlich und methodisch-didaktisch qualifiziertes Lehrper-
sonal umgesetzt. 2Die Verbindung von Forschung und Lehre wird entsprechend dem Profil der Hochschul-
art insbesondere durch hauptberuflich tatige Professorinnen und Professoren sowohl in grundstandigen
als auch weiterfiihrenden Studiengdngen gewihrleistet. 3Die Hochschule ergreift geeignete MaRnahmen
der Personalauswahl und -qualifizierung.

Zuriick zum Gutachten

§12 Abs. 3

(3) Der Studiengang verfligt darlber hinaus Uber eine angemessene Ressourcenausstattung (insbeson-
dere nichtwissenschaftliches Personal, Raum- und Sachausstattung, einschliefRlich IT-Infrastruktur, Lehr-
und Lernmittel).

Zuriick zum Gutachten
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§12 Abs. 4

(4) *Priifungen und Priifungsarten erméglichen eine aussagekraftige Uberpriifung der erreichten Lerner-
gebnisse. %Sie sind modulbezogen und kompetenzorientiert.

Zuriick zum Gutachten

§12 Abs. 5

(5) 'Die Studierbarkeit in der Regelstudienzeit ist gewihrleistet. 2Dies umfasst insbesondere
1. einen planbaren und verladsslichen Studienbetrieb,

2. die weitgehende Uberschneidungsfreiheit von Lehrveranstaltungen und Priifungen,

3. einen plausiblen und der Prifungsbelastung angemessenen durchschnittlichen Arbeitsaufwand, wobei
die Lernergebnisse eines Moduls so zu bemessen sind, dass sie in der Regel innerhalb eines Semesters
oder eines Jahres erreicht werden kdnnen, was in regelmaRigen Erhebungen validiert wird, und

4. eine adaquate und belastungsangemessene Priifungsdichte und -organisation, wobei in der Regel fir
ein Modul nur eine Priifung vorgesehen wird und Module mindestens einen Umfang von flinf ECTS-Leis-
tungspunkten aufweisen sollen.

Zuriick zum Gutachten

§12 Abs. 6

(6) Studiengdnge mit besonderem Profilanspruch weisen ein in sich geschlossenes Studiengangskonzept
aus, das die besonderen Charakteristika des Profils angemessen darstellt.

Zuriick zum Gutachten

§ 13 Fachlich-Inhaltliche Gestaltung der Studiengange

§13 Abs. 1

(1) 'Die Aktualitidt und Addquanz der fachlichen und wissenschaftlichen Anforderungen ist gewéhrleistet.
2Dije fachlich-inhaltliche Gestaltung und die methodisch-didaktischen Ansitze des Curriculums werden
kontinuierlich tGberpriift und an fachliche und didaktische Weiterentwicklungen angepasst. 3Dazu erfolgt
eine systematische Bertlicksichtigung des fachlichen Diskurses auf nationaler und gegebenenfalls interna-
tionaler Ebene.

Zuriick zum Gutachten

§ 13 Abs.2und 3

(2) In Studiengdngen, in denen die Bildungsvoraussetzungen fiir ein Lehramt vermittelt werden, sind
Grundlage der Akkreditierung sowohl die Bewertung der Bildungswissenschaften und Fachwissenschaften
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sowie deren Didaktik nach landergemeinsamen und landerspezifischen fachlichen Anforderungen als
auch die landergemeinsamen und landerspezifischen strukturellen Vorgaben fiir die Lehrerausbildung.

(3) Yim Rahmen der Akkreditierung von Lehramtsstudiengingen ist insbesondere zu priifen, ob

1. einintegratives Studium an Universitaten oder gleichgestellten Hochschulen von mindestens zwei Fach-
wissenschaften und von Bildungswissenschaften in der Bachelorphase sowie in der Masterphase (Aus-
nahmen sind bei den Fachern Kunst und Musik zulassig),

2. schulpraktische Studien bereits wahrend des Bachelorstudiums und
3 eine Differenzierung des Studiums und der Abschliisse nach Lehramtern
erfolgt sind. 2Ausnahmen beim Lehramt fiir die beruflichen Schulen sind zul3ssig.

Zuriick zum Gutachten

§ 14 Studienerfolg

Der Studiengang unterliegt unter Beteiligung von Studierenden und Absolventinnen und Absolventen
einem kontinuierlichen Monitoring. Auf dieser Grundlage werden MaRnahmen zur Sicherung des Stu-
dienerfolgs abgeleitet. 3Diese werden fortlaufend tiberpriift und die Ergebnisse fiir die Weiterentwicklung
des Studiengangs genutzt. “Die Beteiligten werden iiber die Ergebnisse und die ergriffenen MaRnahmen
unter Beachtung datenschutzrechtlicher Belange informiert.

Zuriick zum Gutachten

§ 15 Geschlechtergerechtigkeit und Nachteilsausgleich

Die Hochschule verfiigt Giber Konzepte zur Geschlechtergerechtigkeit und zur Forderung der Chancen-
gleichheit von Studierenden in besonderen Lebenslagen, die auf der Ebene des Studiengangs umgesetzt
werden.

Zuriick zum Gutachten

§ 16 Sonderregelungen fiir Joint-Degree-Programme

(1) *Fir Joint-Degree-Programme finden die Regelungen in § 11 Absidtze 1 und 2, sowie § 12 Absatz 1 Satze
1 bis 3, Absatz 2 Satz 1, Absitze 3 und 4 sowie § 14 entsprechend Anwendung. 2Daneben gilt:

1. Die Zugangsanforderungen und Auswahlverfahren sind der Niveaustufe und der Fachdisziplin, in der
der Studiengang angesiedelt ist, angemessen.

2. Es kann nachgewiesen werden, dass mit dem Studiengang die angestrebten Lernergebnisse erreicht
werden.

3. Soweit einschldgig, sind die Vorgaben der Richtlinie 2005/36/EG vom 07.09.2005 (ABI. L 255 vom
30.9.2005, S. 22-142) Gber die Anerkennung von Berufsqualifikationen, zuletzt gedndert durch die Richt-
linie 2013/55/EU vom 17.01.2014 (ABI. L 354 vom 28.12.2013, S. 132-170) bericksichtigt.
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4. Bei der Betreuung, der Gestaltung des Studiengangs und den angewendeten Lehr- und Lernformen
werden die Vielfalt der Studierenden und ihrer Bedirfnisse respektiert und die spezifischen Anforderun-
gen mobiler Studierender beriicksichtigt.

5. Das Qualitatsmanagementsystem der Hochschule gewahrleistet die Umsetzung der vorstehenden und
der in § 17 genannten Maligaben.

(2) Wird ein Joint Degree-Programm von einer inlandischen Hochschule gemeinsam mit einer oder meh-
reren Hochschulen auslandischer Staaten koordiniert und angeboten, die nicht dem Europaischen Hoch-
schulraum angehdren (auBereuropdische Kooperationspartner), so findet auf Antrag der inlandischen
Hochschule Absatz 1 entsprechende Anwendung, wenn sich die auRereuropaischen Kooperationspartner
in der Kooperationsvereinbarung mit der inlandischen Hochschule zu einer Akkreditierung unter Anwen-
dung der in Absatz 1, sowie der in den §§ 10 Absatze 1 und 2 und 33 Absatz 1 geregelten Kriterien und
Verfahrensregeln verpflichtet.

Zuriick zum Gutachten

§ 19 Kooperationen mit nichthochschulischen Einrichtungen

'Fiihrt eine Hochschule einen Studiengang in Kooperation mit einer nichthochschulischen Einrichtung
durch, ist die Hochschule fiir die Einhaltung der MaRgaben gemiR der Teile 2 und 3 verantwortlich. 2Die
gradverleihende Hochschule darf Entscheidungen tiber Inhalt und Organisation des Curriculums, iber Zu-
lassung, Anerkennung und Anrechnung, tUber die Aufgabenstellung und Bewertung von Priifungsleistun-
gen, Uber die Verwaltung von Prifungs- und Studierendendaten, Gber die Verfahren der Qualitatssiche-
rung sowie Uber Kriterien und Verfahren der Auswahl des Lehrpersonals nicht delegieren.

Zuriick zum Gutachten

§ 20 Hochschulische Kooperationen

(1) *Fiihrt eine Hochschule eine studiengangsbezogene Kooperation mit einer anderen Hochschule durch,
gewahrleistet die gradverleihende Hochschule bzw. gewahrleisten die gradverleihenden Hochschulen die
Umsetzung und die Qualitit des Studiengangskonzeptes. 2Art und Umfang der Kooperation sind beschrie-
ben und die der Kooperation zu Grunde liegenden Vereinbarungen dokumentiert.

(2) tFuhrt eine systemakkreditierte Hochschule eine studiengangsbezogene Kooperation mit einer ande-
ren Hochschule durch, kann die systemakkreditierte Hochschule dem Studiengang das Siegel des Akkre-
ditierungsrates gemaR § 22 Absatz 4 Satz 2 verleihen, sofern sie selbst gradverleihend ist und die Umset-
zung und die Qualitit des Studiengangskonzeptes gewihrleistet. 2Abs. 1 Satz 2 gilt entsprechend.

(3) YIm Fall der Kooperation von Hochschulen auf der Ebene ihrer Qualititsmanagementsysteme ist eine
Systemakkreditierung jeder der beteiligten Hochschulen erforderlich. 2Auf Antrag der kooperierenden
Hochschulen ist ein gemeinsames Verfahren der Systemakkreditierung zulassig.

Zuriick zum Gutachten
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§ 21 Besondere Kriterien fiir Bachelorausbildungsgédnge an Berufsakademien

(1) 'Die hauptberuflichen Lehrkrifte an Berufsakademien miissen die Einstellungsvoraussetzungen fiir
Professorinnen und Professoren an Fachhochschulen gemaR § 44 Hochschulrahmengesetz in der Fassung
der Bekanntmachung vom 19. Januar 1999 (BGBI. | S. 18), das zuletzt durch Artikel 6 Absatz 2 des Gesetzes
vom 23. Mai 2017 (BGBI. | S. 1228) gedndert worden ist, erfiillen. 2Soweit Lehrangebote {iberwiegend der
Vermittlung praktischer Fertigkeiten und Kenntnisse dienen, fiir die nicht die Einstellungsvoraussetzungen
fiir Professorinnen oder Professoren an Fachhochschulen erforderlich sind, kénnen diese entsprechend
§ 56 Hochschulrahmengesetz und einschlagigem Landesrecht hauptberuflich tatigen Lehrkraften fiir be-
sondere Aufgaben tbertragen werden. 3Der Anteil der Lehre, der von hauptberuflichen Lehrkriften er-
bracht wird, soll 40 Prozent nicht unterschreiten. *im Ausnahmefall gehéren dazu auch Professorinnen
oder Professoren an Fachhochschulen oder Universitaten, die in Nebentatigkeit an einer Berufsakademie
lehren, wenn auch durch sie die Kontinuitat im Lehrangebot und die Konsistenz der Gesamtausbildung
sowie verpflichtend die Betreuung und Beratung der Studierenden gewahrleistet sind; das Vorliegen die-
ser Voraussetzungen ist im Rahmen der Akkreditierung des einzelnen Studiengangs gesondert festzustel-
len.

(2) *Absatz 1 Satz 1 gilt entsprechend fiir nebenberufliche Lehrkrifte, die theoriebasierte, zu ECTS-Leis-
tungspunkten fihrende Lehrveranstaltungen anbieten oder die als Priiferinnen oder Priifer an der Aus-
gabe und Bewertung der Bachelorarbeit mitwirken. 2Lehrveranstaltungen nach Satz 1 kénnen ausnahms-
weise auch von nebenberuflichen Lehrkraften angeboten werden, die iber einen fachlich einschlagigen
Hochschulabschluss oder einen gleichwertigen Abschluss sowie tiber eine fachwissenschaftliche und di-
daktische Befahigung und tber eine mehrjahrige fachlich einschldgige Berufserfahrung entsprechend den
Anforderungen an die Lehrveranstaltung verfiigen.

(3) Im Rahmen der Akkreditierung ist auch zu liberprifen:
1. das Zusammenwirken der unterschiedlichen Lernorte (Studienakademie und Betrieb),

2. die Sicherung von Qualitat und Kontinuitat im Lehrangebot und in der Betreuung und Beratung der
Studierenden vor dem Hintergrund der besonderen Personalstruktur an Berufsakademien und

3. das Bestehen eines nachhaltigen Qualitditsmanagementsystems, das die unterschiedlichen Lernorte
umfasst.

Zuritck zum Gutachten
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