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Ggf. Standort Bremen

Studiengang 01 Integrated Social and Cognitive Psychology

Abschlussgrad / Abschlussbezeichnung Bachelor of Science (B. Sc.)

Studienform Prasenz Blended Learning [
Vollzeit Intensiv O
Teilzeit O Joint Degree O
Dual O Lehramt O
Berufsbegleitend O Ol
Fernstudium O O

Studiendauer (in Semestern) Sechs Semester

Anzahl der vergebenen ECTS-Punkte 180 ECTS-Punkte

Bei Master: konsekutiv oder weiterbildend

Aufnahme des Studienbetriebs am 01.09.2003

Aufnahmekapazitat pro Semester / Jahr Keine Obergrenze

(Max. Anzahl Studierende)

Durchschnittliche Anzahl der Studienanfanger | 15 Studierende im 1. Fachsemester (in den letzten
pro Semester / Jahr drei Jahren)

Durchschnittliche Anzahl der Absolventin- Sieben Absolvent_innen pro Jahr (Jahr 2018)
nen/Absolventen pro Semester / Jahr

Erstakkreditierung *

! Die Studiengénge der Jacobs University wurden in den Jahren 2001 bis 2004 durch die Akkreditierungs-
agentur ACQUIN akkreditiert. Die institutionelle Re-Akkreditierung erfolgte 2008 durch den Wissenschafts-
rat. Danach war die Jacobs University bis 2014 von weiteren Programmakkreditierungen freigestellt.
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Reakkreditierung Nr.
Verantwortliche Agentur evalag (Evaluationsagentur Baden-Wurttemberg)

Akkreditierungsbericht vom 21.02.2020
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Studiengang 02
Abschlussgrad / Abschlussbezeichnung

Studienform

Studiendauer (in Semestern)

Anzahl der vergebenen ECTS-Punkte

Bei Master: konsekutiv oder weiterbildend
Aufnahme des Studienbetriebs am (Datum)

Aufnahmekapazitat pro Semester / Jahr
(Max. Anzahl Studierende)

Durchschnittliche Anzahl der Studienanfanger
pro Semester / Jahr

Durchschnittliche Anzahl der Absolventin-
nen/Absolventen pro Semester / Jahr

Erstakkreditierung 2
Reakkreditierung Nr.
Verantwortliche Agentur

Akkreditierungsbericht vom

Psychologie

Master of Science (M. Sc.)

Prasenz

Vollzeit

Teilzeit

Dual
Berufsbegleitend
Fernstudium

Vier Semester
120 ECTS-Punkte
konsekutiv
01.09.2016

Keine Obergrenze

X

O 0o o d

Blended Learning

Intensiv
Joint Degree

Lehramt

16 Studierende im 1. Fachsemester (in den letzten

drei Jahren)

13 Absolvent_innen im Jahr 2018

evalag (Evaluationsagentur Baden-Wirttemberg)

21.02.2020

2 Die Studiengange der Jacobs University wurden in den Jahren 2001 bis 2004 durch die Akkreditierungs-
agentur ACQUIN akkreditiert. Die institutionelle Re-Akkreditierung erfolgte 2008 durch den Wissenschafts-
rat. Danach war die Jacobs University bis 2014 von weiteren Programmakkreditierungen freigestellt.
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Ergebnisse auf einen Blick

Studiengang 01 Integrated Social and Cognitive Psychology

Entscheidungsvorschlag der Agentur zur Erfullung der formalen Kriterien gemalf Prufbe-
richt (Ziffer 1)

Die formalen Kriterien sind
erfullt
] nicht erfallt

Entscheidungsvorschlag des Gutachtergremiums zur Erfillung der fachlich-inhaltlichen
Kriterien gemal Gutachten (Ziffer 2)

Die fachlich-inhaltlichen Kriterien sind
erfullt

O nicht erfullt

Gesonderte Zustimmung bei reglementierten Studiengdngen gemaf § 25 Abs. 1 Satz 3und
4 MRVO

Nicht einschlagig.
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Studiengang 02 Psychologie

Entscheidungsvorschlag der Agentur zur Erfullung der formalen Kriterien gemalf Prufbe-
richt (Ziffer 1)

Die formalen Kriterien sind

erfullt
] nicht erfallt

Entscheidungsvorschlag des Gutachtergremiums zur Erfillung der fachlich-inhaltlichen
Kriterien gemal Gutachten (Ziffer 2)

Die fachlich-inhaltlichen Kriterien sind
erfullt

O nicht erfullt

Gesonderte Zustimmung bei reglementierten Studiengdngen gemaf § 25 Abs. 1 Satz 3und
4 MRVO

Nicht einschlagig.
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Kurzprofile

Mit ihrer Griindung hat sich die Jacobs University folgendes Leitbild gegeben, dem sie sich laut
eigener Aussage weiterhin verpflichtet fuhlt:

,Die Jacobs University verfolgt das Ziel, durch akademische Bildung, intensive Betreuung und
das Zusammenleben auf einem internationalen Campus junge, talentierte Menschen unabhangig
von Nationalitat, Religion und materiellen Voraussetzungen zu Weltbirgern zu formen, die in der
Lage sind, fuhrende und verantwortliche Rollen im Rahmen einer zukuinftigen nachhaltigen und
friedlichen Entwicklung der Menschheit zu Ubernehmen.”

Aus diesem Leitbild wurden vier Kernziele abgeleitet, die fiir die Lehre und die wissenschaftliche
Ausbildung der Studierenden verfolgt werden, in den Studiengangszielen reflektiert werden sollen
und auf den Seiten der Hochschule veroéffentlicht sind. Dies sind:

1. Akademische Qualitat (gute Lehre inkl. Interdisziplinaritat und Forschungsnahe, Studier-bar-
keit)

2. Personlichkeitsentwicklung (Selbstkompetenz, Sozialkompetenz)
3. Internationalitat (Kulturvielfalt, interkulturelle Kompetenz)

4. Arbeitsweltbefahigung (fachliche Kompetenz, tiberfachliche Kompetenz)

Zudem verfolgt die Hochschule in allen Studiengangen das Ziel, Uberfachliche Kompetenzen zu
vermitteln. Auch das Zusammenleben der Studierenden auf dem internationalen Campus, ein
Merkmal der Universitat seit ihrer Griindung 2001 als ,International University Bremen®, fordert
sowohl die Befahigung zu einer qualifizierten Erwerbstatigkeit als auch die Personlichkeitsent-

wicklung.

Studiengang 01: Integrated Social and Cognitive Psychology (B. Sc.)

Aus der Neustrukturierung der Hochschule haben sich die drei Schwerpunkte, auch Fokusberei-
che genannt, die die gesamte Hochschule prédgen — Mobility, Health und Diversity ergeben. Der
Studiengang Integrated Social and Cognitive Psychologie ist dem Fokusbereich Diversity zuge-
ordnet und fugt sich damit in die starke sozialwissenschaftliche Ausrichtung der Hochschule ein.
Diese Ausrichtung ergibt sich aus dem bisherigen Studienangebot der Hochschule sowie aus der
Mitwirkung an der Bremen International Graduate School in Social Sciences (BIGSS) gemeinsam

mit der Universitat Bremen und anderen Forschungsinstituten.

Die Hochschule konzentriert sich auf ein Studienangebot im Bachelorbereich, das von Bachelor-
studiengangen, die auf eine breite grundstandige Ausbildung abzielen, und durch jene, die flr
eine Spezialisierung in einem Fach stehen, gepragt ist. Der Studiengang Integrated Social and
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Cognitive Psychology gehort zu der letzteren Kategorie, da er auf einen spezifischen Bereich der

Psychologie ausgerichtet ist.

Der Studiengang richtet sich an Studierende mit besonderem Interesse an den psychologischen
Herausforderungen einer sich diversifizierenden Gesellschaft. Der Schwerpunkt des Studien-
gangs liegt in dem Bereich der Diversitat und der Frage, wie Kognitions- und Sozialpsycholog_in-
nen evidenzbasierte Strategien entwerfen, um der Diversitat in der Arbeitswelt wie z. B. in Fih-
rungspositionen im Bereich des Personalwesens oder im Marketing bei der Beratung von Unter-
nehmen gerecht zu werden. Ziel des Studiengangs ist es, Absolventinnen und Absolventen aus
aller Welt fur eine aktive Rolle bei der Gestaltung zukinftiger wirtschaftlicher und sozialer Pro-
zesse auszubilden und zu befahigen. Dies entspricht dem Leitbild der Hochschule, nach welchem
sich die Hochschule zum Ziel gesetzt hat, die Studierenden zu verantwortungsvollen Weltbr-
ger_innen auszubilden. Des Weiteren hat es sich die Hochschule zur Aufgabe gemacht, Interdis-
ziplinaritat und Forschungsnéhe, Personlichkeitsentwicklung, Internationalitat und Arbeitsweltbe-
fahigung allen Studienangeboten zugrunde zu legen. Die Interdisziplinaritat zeichnet sich etwa in
den Bachelorstudiengangen dadurch aus, dass die Studierenden im ersten Jahr auch andere
Féacher belegen kdnnen.

Der Fokus auf der sozialen und kognitiven Psychologie ist so gewahlt, da diese flir die empirische
Psychologie sowie fir die anderen Disziplinen der Psychologie als grundlegend betrachtet wird.
Die Besonderheit bei dieser Verbindung der sozialen mit der kognitiven Psychologie liegt in dem
integrativen Ansatz, der den Studierenden einen schnellen Einstieg in die Forschung ermdglicht.
Die Zielgruppe sind deutsche und internationale Studierende, die nach ihrem Abschluss entweder

arbeiten oder im Ausland studieren wollen.

Bei den Qualifikationszielen und den erwarteten Lernergebnissen nehmen dartber hinaus die
~,competence Benchmarks“ der American Psychological Association eine besondere Rolle ein.
Dies war fir die Hochschule besonders wichtig, da es in diesem Studiengang einen hohen Anteil
internationaler Studierender gibt und gewahrleistet werden soll, dass das Studienangebot inter-
national anerkannten fachlichen Standards folgt. Die Berticksichtigung der Standards stellt die
Kompetenzen in funf Bereichen sicher: Anwendung von Grundlagenwissen, Entwicklung von
Mindfulness und Bewusstsein fir den ethischen Kontext; Beziehungen; Fachwissen und For-

schungsmethoden und gesellschaftliches Engagement.

Alle BA-Studierende der Hochschule haben grundsatzlich die Mdglichkeit, das Fach Integrated
Social and Cognitive Psychologie als Nebenfach (minor) zu wahlen. Die Entscheidung fir das
Nebenfach Integrated Social and Cognitive Psychologie wurde in der Vergangenheit besonders
haufig von Studierenden folgender Hauptfacher getroffen: Integrated Business Administration,
Integrated Social Sciences (B. A.) (ab WS 2020: Society, Media and Politics (B. A.)), International
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Relations, Politics and History (B. A. ), Computer Science (B. Sc.), Biology (B. Sc.) (ab WS 2020
Biochemistry and Cell Biology (B. Sc.) und Medicinal Chemistry and Chemical Biology (B. Sc.)).

Das Nebenfach besteht aus insgesamt 30 ECTS-Leistungspunkten. Die Studierenden mit einem
Nebenfach erhalten am Ende ihres Studiums fir ihr gesamtes Studium 180 ECTS-Leistungs-
punkte. Die Wahimdglichkeiten beim Nebenfach werden im Abschnitt zu Paragraph 12 naher

erlautert werden.

Studiengang 02: Psychologie (M. Sc.)

Auch dieser Studiengang ist dem Fokusbereich Diversity zugeordnet und steht in der Tradition
der sozialwissenschaftlichen Ausrichtung der Hochschule. Entsprechend dem Leitbild der Hoch-
schule wird auch bei diesem Studiengang besonderer Wert auf die Forschungsnahe, Personlich-
keitsentwicklung, Internationalitdt und Arbeitsweltbefahigung gelegt. Da der Schwerpunkt der
Hochschule im Studienangebot von Bachelorstudiengéngen liegt, nimmt dieser Studiengang im
Studienangebot der Hochschule einen besonderen Stellenwert ein.

Der Ausgangspunkt fir den Studiengang liegt in der Beobachtung, dass sich die Bedingungen
gesellschaftlichen Zusammenlebens andern und sich daraus ein Handlungsbedarf fur die Psy-
chologie ergibt. Im Mittelpunkt dieses Studiengangs steht die positive Gestaltung der zunehmen-
den Vielfalt in nahezu allen Lebensbereichen. Das zentrale Ziel des Studiengangs Psychologie
ist es, die Studierenden auf eine psychologisch qualifizierte Berufstatigkeit in einer zunehmend
durch Vielfalt gekennzeichneten Gesellschaft vorzubereiten. Der Master Psychologie orientiert
sich in seiner inhaltlichen Ausrichtung an den Empfehlungen der Deutsche Gesellschaft fir Psy-
chologie (DGPs) und beruht auf drei Saulen: der Klinischen Psychologie, der Wirtschafts- Arbeits-

und Organisationspsychologie und der Interkulturellen Psychologie.

Der Studiengang richtet sich an deutsche und internationale Studierende mit einem ersten Hoch-
schulabschluss in Psychologie und umfasst ein zweisprachiges Modulangebot. Etwa zwei Drittel
der Module finden auf Deutsch, ein Drittel auf Englisch statt. Der Studiengang qualifiziert fir eine
eigenstandige Tatigkeit als Psychologin oder Psychologe und bereitet auf leitende Aufgaben in
ausgewabhlten Berufsfeldern im Gesundheits-, Sozial- und Bildungswesen, in der Verwaltung und
Industrie vor. Mogliche Tatigkeitsbereiche dabei sind: psychologische Diagnostik, Beratung, Qua-
lifizierung und Training wie auch die Planung, Durchfiihrung, Auswertung und Darstellung wis-

senschaftlicher Studien.

Seite 8|74



Akkreditierungsbericht: Biindel Psychologie an der Jacobs University Bremen

Zusammenfassende Qualitatsbewertungen des Gutachtergremiums

Bei den zur Akkreditierung anstehenden Studiengéngen handelt es sich um inhaltlich sehr attrak-
tive Studiengange, die allesamt den Praferenzen der aktuellen Bewerbergeneration entsprechen.
Die Studiengénge sind inhaltlich marktgerecht konzipiert und dirften auch aus der Sicht der Pra-
xis auf grol3es Interesse stofRen. Der Bachelorstudiengang bietet eine umfassende Ausbildung
im Bereich Sozialpsychologie und kognitive Psychologie. Der Masterstudiengang hingegen bietet
eine generalistische Ausbildung zum Psychologen aus. Es wird deutlich, dass die Jacobs Univer-
sity nicht nur auf die fachliche Ausbildung grof3en Wert legt, sondern auch die Zielsetzung der
Internationalitét, Personlichkeitsentwicklung und die Ausbildung sozialer Kompetenzen gleichbe-
rechtigt nebeneinanderstehen.

Die positiven Rahmenbedingungen an der Hochschule sind der Studienqualitat zutraglich. Es
kann festgestellt werden, dass die rAumliche Situation mit modernen und gut ausgestatteten Lehr-
raumen sehr ansprechend ist, um die Studiengange auf einem hohen Niveau anzubieten. Das
Campus-Konzept stellt ein Alleinstellungsmerkmal an einer deutschen Universitat dar und tragt
dazu bei, dass die Studierenden ein hervorragendes Umfeld zum Studieren haben. Dazu gehoren
die kurzen Wege, der freie Zugang zur Bibliothek und die vielfaltigen Unterstitzungsleistungen
der Hochschule. Zudem herrscht auf dem Campus ein internationales Flair, da an der Hochschule
Studierende aus mehr als 100 Landern studieren und leben. Dieses Flair ist nach Sicht der Gut-
achtergruppe auch in der Lehre splrbar. Die verschiedenen Perspektiven, die durch die Studie-
renden in ihr Studium eingebracht werden, bereichern die Lehre. Studierende lernen dadurch,
dass es nicht nur eine nationale Sicht auf die Themen der Studiengange gibt. Vielmehr entsteht

aus vielen nationalen Perspektiven eine globale Perspektive.

Studiengang 01: Integrated Social and Cognitive Psychology (B. Sc.)

Im Bachelorstudiengang Integrated and Social Psychologie werden Absolvent innen aus aller
Welt fir eine aktive Rolle bei der Gestaltung zukunftiger wirtschaftlicher und sozialer Prozesse
ausgebildet. Er ist besonders attraktiv fir internationale Studierende. Die Gutachter_innen haben
sich davon lberzeugt, dass der Bachelorstudiengang auf einem koharenten und durchdachtem
Studiengangskonzept beruht. Das 3C-Modell und der Jacobs-Track sind profilgebende Elemente,
die einerseits eine breite und interdisziplindre Aushbildung erméglichen, wobei Studierende nicht
nur ihre Studienentscheidung Uberdenken kdénnen, sondern auch ein Nebenfach wahlen und
Kurse anderer Studiengange belegen kénnen. Andererseits ist eine umfangreiche methodische
Ausbildung sichergestellt, die die Studierenden auf einen Berufseinstieg oder ein weiterfihrendes

Studium vorbereitet.
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Die Gutachtergruppe konnte sich davon tUberzeugen, dass der Studiengang gut konzipiert wurde.
Der Schwerpunkt der Sozial- und Kognitionspsychologie ist den internationalen fachlichen Stan-

dards entsprechend im Curriculum umgesetzt.

Die personellen Ressourcen sind ausreichend, passend und breit aufgestellt, dies zeugt ebenfalls
von einer hohe Studienqualitat. Die Lehrenden, die den Studiengang betreuen und begleiten,
haben gezeigt, dass ihnen die Qualitat der Studiengange wichtig ist und haben Veranderungen
an den Studiengangen vorgenommen, wo sie auch nach Sicht der Studierenden angebracht wa-

ren.

Studiengang 02: Psychologie (M. Sc.)

Die Gutachter_innen haben gesehen, dass der Masterstudiengang auf einem durchdachten Kon-
zept beruht. Die Studieninhalte sind gut aufeinander abgestimmt. Die Studienqualitat ist insge-
samt positiv zu bewerten, die Lehrformen sind passend und die Studierenden haben ein hohes

Maf an Zufriedenheit gezeigt.

Die Einbeziehung rechtspsychologischer Studieninhalte betrachten die Gutachter_innen als eine
wichtige Bereicherung des Studiengangs. Darliber haben die Gutachter_innen den Eindruck,
dass die Hochschule diesen Studiengang und insbesondere die Inhalte aus der Interkulturellen
Psychologie besonders gut mit einer sehr internationalen Studierendenschaft kombiniere, in dem
sie besonderen Wert auf vielfaltige Lehr- und Lernformen legt. Der Studiengang enthalt aus Sicht
der Gutachter_innen viele innovative Elemente. Auch die Mdglichkeit, ein Trainer-Zertifikat zu
erwerben, wird von den Gutachtern sehr positiv gesehen, da hier Studieninhalte mit dem Ziel der
Hochschule verbunden werden, Studierende auf ihrem Weg zu gesellschaftlich engagierten Per-
sonlichkeiten zu begleiten und zu unterstitzen. Damit ist der Studiengang auch durch einen ho-

hen Praxisbezug gekennzeichnet.

Durch die Einbeziehung der klinischen Psychologie hat dieser Masterstudiengang bisher die Ab-
solvent_innen u. a. auf eine Psychotherapeutenausbildung ausgebildet. Jedoch andert sich nun
die Gesetzlage. Deshalb regen die Gutachter_innen an, dass die Hochschule die beruflichen Ta-
tigkeiten ihrer Absolvent_innen in diesem Studiengang sowie die Entwicklung der Nachfrage nach
dem Studiengang gezielter erfasst, um daraus gegebenenfalls Schliisse fiir eine inhaltliche Um-
gestaltung des Curriculums ziehen zu kdnnen (siehe Erlauterungen zum Abschnitt Gber 812 auf
S. 34 und zum Abschnitt Gber §14 auf S. 53f).
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1 Prifbericht: Erfallung der formalen Kriterien
(geman Art. 2 Abs. 2 SV und 88 3 bis 8 und 8§ 23 Abs. 3 BayStudAkkVO)

Studienstruktur und Studiendauer (8 3 MRVO)

Die Studiengénge entsprechen den Anforderungen geméafid 8 3 MRVO. Link Volltext

Dokumentation/Bewertung

Der Studiengang Integrated Social and Cognitive Psychology (ISCP) weist einen Umfang von
180 ECTS-Leistungspunkten auf und fuhrt in der Regelstudienzeit von sechs Semestern bzw.
drei Jahren zu einem (ersten berufsqualifizierenden) Bachelorabschluss, dem Bachelor of Sci-

ence.

Der Studiengang Psychologie weist einen Umfang von 120 Leistungspunkten auf und fihrt in der
Regelstudienzeit von vier Semestern bzw. zwei Jahren zu einem (weiteren berufsqualifizieren-

den) Masterabschluss, dem Master of Science.
Entscheidungsvorschlag

Kriterium ist erfullt.

Studiengangsprofile (§ 4 MRVO)

Die Studiengange entsprechen den Anforderungen gemafi3 8 4 MRVO. Link Volltext

Dokumentation/Bewertung
Der Studiengang ist konsekutiv.

Der Masterstudiengang wird weder als anwendungsorientiert noch als forschungsorientiert be-
zeichnet. Die Entscheidung gegen eine Kategorisierung begriindet die Hochschule mit der tradi-
tionell forschungsbasierten Lehre und der unmittelbaren Qualifikation fur berufliche Laufbahnen
im Anschluss an das Studium. Dem Programm unterliegt die Philosophie, dass es sinnvolle An-
wendung der Psychologie nur unter der Beriicksichtigung und der kritischen Bewertung aktueller
psychologischer Forschung geben kann. Tatsachlich kdnnte man den Masterstudiengang also

sowohl als forschungsorientiert und zugleich als anwendungsorientiert bezeichnen.

In allen Studiengangen ist das Schreiben einer Abschlussarbeit verpflichtend vorgesehen. Die
Studierenden sollen mit der Abschlussarbeit zeigen, dass sie innerhalb einer vorgegebenen
Frist ein Problem aus dem jeweiligen Fach selbstdndig nach wissenschaftlichen Methoden be-

arbeiten kénnen.
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Entscheidungsvorschlag

Kriterium ist erfullt.

Zugangsvoraussetzungen und Ubergéange zwischen Studienangeboten (§ 5 MRVO)

Die Studiengéange entsprechen den Anforderungen gemaf § 5 MRVO. Link Volltext

Dokumentation/Bewertung
Studiengang 01: Integrated Social and Cognitive Psychology (B. Sc.)

Die Auswahlkriterien fur die Aufnahme des Studiums flr den Bachelorstudiengang sind in der
Admission and Enrollment Policy geregelt. Die Zulassung wird hier als Zulassung zur Hochschule
definiert; danach kénnen alle Studierenden nach erfolgreicher Hochschulzulassung ihren Studi-

engang frei wahlen.

Studiengang 02: Psychologie (M. Sc.)

Die Zugangsvoraussetzungen fur den Masterstudiengang entsprechen den Vorgaben des Bre-
mischen Hochschulgesetzes. Es erfolgt eine studiengangsspezifische Zulassung. Vorausset-
zung ist ein erster berufsqualifizierender Hochschulabschluss in Form eines Bachelorabschlus-
ses in Psychologie oder eines dquivalenten Studiengangs, der keine wesentlichen Unterschiede
in Inhalt, Umfang und Anforderungen zu einem Studiengang Psychologie mit dem Abschluss
Bachelor of Science erkennen lasst, mit Studienleistungen im Umfang von mindestens 180

Leistungspunkten.

Weitere Zugangsvoraussetzungen sind in Abhangigkeit der deutschen und englischen Sprach-
kenntnisse definiert, da dieser Studiengang in deutscher und englischer Sprache unterrichtet
wird. Bewerber_innen, deren Muttersprache nicht deutsch ist, sollten einen Nachweis Uber aus-
reichende Deutschkenntnisse vorlegen. Gleiches gilt fir Bewerber_innen, deren Muttersprache

nicht englisch ist in Bezug auf ihre Kenntnisse in der englischen Sprache.
Entscheidungsvorschlag

Kriterium ist erfullt.

Abschliisse und Abschlussbezeichnungen (§ 6 MRVO)

Die Studiengénge entsprechen den Anforderungen gemaf 8 6 MRVO. Link Volltext

Dokumentation/Bewertung
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Nach erfolgreichem Abschluss des jeweiligen Studiengangs vergibt die Hochschule jeweils nur

einen Abschlussgrad.

Fur den Studiengang Integrated Social and Cognitive Psychology wird der Abschlussgrad Ba-
chelor of Science, fur den Studiengang Psychologie der Abschlussgrad Master of Science verge-
ben. Die Abschlusse sind kongruent zu den fachlichen Ausrichtungen der Studiengénge.

Mit dem Abschlusszeugnis erhalten die Absolvent_innen der Studiengdnge ein Diploma Supple-

ment, das im Einzelnen Auskunft Gber das dem Abschluss zugrunde liegende Studium gibt.

Das Diploma Supplement wurde als Bestandteil des Abschlusszeugnisses in deutscher und eng-
lischer Fassung vorgelegt und entspricht der zwischen Kultusministerkonferenz und Hochschul-
rektorenkonferenz abgestimmten Neufassung von 2018.

Entscheidungsvorschlag

Kriterium ist erfullt.

Modularisierung (8 7 MRVO)

Die Studiengénge entsprechen den Anforderungen gemafid 8 7 MRVO. Link Volltext

Dokumentation/Bewertung

Die Studiengadnge sind in einzelne Module unterteilt. Sie sind zeitlich und thematisch voneinander
abgegrenzt. Sie sind so bemessen, dass sie innerhalb von zwei Semestern abgeschlossen wer-

den kdnnen.

Die Beschreibungen der Module beinhalten die durch die Verordnung vorgegebenen Mindestan-
gaben. Dazu gehdren insbesondere die Voraussetzungen flr die Teilnahme, die Verwendbarkeit
des Moduls und die Nutzung der Module in anderen Studiengdngen. Hinsichtlich der Vorausset-
zungen fir die Vergabe von ECTS-Leistungspunkten sind fur alle Module Prifungsart, -umfang,

und -dauer benannt worden

Im Masterstudiengang, der deutsch- und englischsprachig ist, wird tGber die Unterrichtssprache

des einzelnen Moduls durch die Wahl der Sprache des Beschreibungstextes informiert.

Nebenfach Integrated and Cognitive Social Psychology

Siehe studiengangubergreifende Darstellung
Entscheidungsvorschlag

Kriterium ist erfullt.
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Leistungspunktesystem (8 8 MRVO)

Die Studiengéange entsprechen den Anforderungen gemafi § 8 MRVO. Link Volltext

Dokumentation/Bewertung

Fur alle Studiengénge sind idealtypische Verlaufsplane entwickelt worden. Diese sehen vor, dass
je Semester 30 Leistungspunkte zu erbringen sind. Grundsatzlich sind in jedem Studienjahr 60

Leistungspunkte vorgesehen.

Im Bachelorstudiengang wird einmal von der 30 Leistungspunkte-Regel pro Semester abgewi-
chen. Hier ist die Belegung des Moduls Internship bereits in der vorlesungsfreien Zeit zwischen
dem vierten und flinften Semester vorgesehen. Die verbleibenden 45 Leistungspunkte werden
gleichméRig auf das funfte und sechste Semester verteilt. Die Vorverlagerung des Internship-
Moduls wird auch mit einem Vorteil fir die Mobilitat der Studierenden begriindet.

Im Masterstudium wird von der 30-Leistungspunkte-Regel pro Semester abgewichen. Hier wird
das Modul Praktikum (15 Leistungspunkte) bereits in der vorlesungsfreien Zeit zwischen dem
zweiten und dritten Semester durchgefiihrt. Aus diesem Grund sind im ersten und zweiten Se-
mester im Durchschnitt 25 Leistungspunkte vorgesehen. Die Abweichung hat daher in den Se-
mestern eins und zwei keine negative Wirkung auf die Arbeitsbelastung der Studierenden. Eine
kurzzeitig erhdhte Arbeitsbelastung ergibt sich hier nur durch das Modul Praktikum, welches kurz

vor dem dritten Semester stattfindet.

Die Arbeitslast je Leistungspunkt betrdgt in allen Studiengangen 25 Zeitstunden. Fir den Ab-
schluss der Bachelorstudiengange missen jeweils 180 Leistungspunkte nachgewiesen werden.
Der Masterstudiengang umfasst 120 Leistungspunkte. Die Bachelorarbeit umfasst 15 ECTS-Leis-

tungspunkte. Fir die Masterthesis werden insgesamt 30 ECTS-Leistungspunkte vergeben.

Nebenfach Integrated and Cognitive Social Psychology

Siehe studiengangubergreifende Darstellung
Entscheidungsvorschlag

Kriterium ist erfullt.

Besondere Kriterien fir Kooperationen mit nichthochschulischen Einrichtungen (8 9
MRVO)

nicht einschlagig
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Sonderregelungen fir Joint-Degree-Programme (8 10 MRVO)

nicht einschlagig

Seite 17 | 74



Akkreditierungsbericht: Biindel Psychologie an der Jacobs University Bremen

2 Gutachten: Erfillung der fachlich-inhaltlichen Kriterien

2.1 Schwerpunkte der Bewertung / Fokus der Qualitatsentwicklung

Im Rahmen der Begehung standen folgenden Themen im Vordergrund: Die Einbettung der Stu-
diengange in das Studienangebot an der Hochschule, die Neustrukturierung der Studiengange
und die neueren Entwicklungen im Bereich der Psychotherapeutenausbildung.

2.2 Erfullung der fachlich-inhaltlichen Kriterien

(geman Art. 3 Abs. 2 Satz 1 Nr. 4 i.V. mit Art. 4 Abs. 3 Satz 2a und 88 11 bis 16; 88 19-21
und 8§ 24 Abs. 4 MRVO)

Qualifikationsziele und Abschlussniveau (8 11 MRVO)

Der Studiengang entspricht den Anforderungen gemaf 8 11 MRVO. Link Volltext

a) Studiengangsibergreifende Aspekte

Ziel der Studiengange ist, den Studierenden verschiedene Mdglichkeiten zu geben, ihre Person-
lichkeit weiterzuentwickeln und sich auf ihre Rolle als verantwortungsbewusste Blirgerinnen und
Burger vorzubereiten. Sie sollten dann in der Lage und bereit sein, aktiv an gesellschaftlichen
Prozessen mitzuwirken. Durch das Zusammenleben auf dem Campus und den verschiedenen
Freizeitaktivitaten, die auf Eigeninitiative der Studierenden beruhen, wird die interkulturelle Kom-
petenz der Studierenden geférdert. In den Programmhandbuiichern beider Studiengénge wird ge-
sellschaftliches Engagement als Uberfachliches Qualifikationsziel benannt und ausfihrlich be-
schrieben. So werden zum Beispiel in dem Programmhandbuch des Bachelorstudiengangs unter
der Kategorie ,Competence for Engagement in Society” folgende Kompetenzen genannt: gute
Kommunikationsfahigkeit, die Fahigkeit zur Analyse und Bewertung von Daten, die relevant sind
in einer gesellschaftlichen Debatte zu einem Thema und die Positionierung und Vermittlung von

Psychologen in ihrer Rolle als change agents fir die Gesellschaft.

Das Engagement der Studierenden wird auch dadurch gefordert, dass die Studierenden Bonus-

punkte erhalten, sofern sie freiwillig als Versuchspersonen an Experimenten teilnehmen.

Die Betonung der Arbeitsmarktrelevanz zeigt sich in den Ergebnissen der Studiengangbefragun-
gen: in 2019 gaben 69 % der Studierenden des Bachelorstudiengangs und 82 % des Masterstu-
diengangs an, dass sie sich durch ihr Studium an der Hochschule gut auf den Arbeitsmarkt oder
ein weiteres Studium vorbereitet fiihlen. Die Absolventenbefragung von 2018 zeichnet ein &hnli-
ches Bild: in 2018 gaben 86 % der Studierenden an, dass ihr Studium sie gut auf ein weiteres
Studium vorbereitet habe. Dabei gaben 83% aller Absolventen an, ihr Studium habe sie gut auf
eine Forschungstatigkeit vorbereitet, 59% auf eine Angestelltentatigkeit und 23% sagten aus, ihr

Studium habe sie gut auf eine selbstandige Téatigkeit vorbereitet (s. Anlage 9.3 JU Alumni Report).
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b) Studiengangsspezifische Bewertung

Studiengang 01: Integrated Social and Cognitive Psychology (B. Sc.)
Dokumentation

Es wird auf die Dokumentation zu den studiengangstibergreifenden Aspekten verwiesen.

Ziel des Studiengangs ist die Ausbildung qualifizierter Psycholog_innen. Der Studiengang richtet
sich an Studieninteressierte, die ein starkes Interesse an aktuellen Fragestellungen aus dem Be-

reich der kognitiven Psychologie und Sozialpsychologie haben.

Als Qualifikationsziele werden dafiir zwei grundlegende Aspekte genannt: Zum einen sollen die
Absolvent_innen Uber ein tiefgreifendes Verstéandnis von dem Zustandekommen evidenzbasier-
ter Psychologie verfiigen. Darunter werden eine systematische Begriindung und die Integration
maglichst aller empirischer Befunde gefasst. Zum anderen sollen die Studierenden dafir sensi-
bilisiert werden, dass sie in ihrer Berufspraxis als Psychologin/als Psychologe selbst durch ihr
Handeln solche empirischen Befunde erzeugen. Zudem wird die Entwicklung von Kompetenzen
in professioneller Kommunikation und Problemlésung verfolgt, um ein eigenes akademisches und

berufliches Profil zu entwickeln.

Der Studiengang soll damit auf zukinftige Aufgaben in beispielsweise Junior-Positionen in allen
Berufen vorbereiten, die Fahigkeiten zum Analysieren, Entwerfen oder Verbessern der mensch-
lichen Interaktion, Prasentation und Kommunikation erfordern. Karrieremdoglichkeiten liegen da-
her in den Bereichen Werbung, Beratung, Diversity Management, Gesundheitsférderung, Perso-
nalmanagement, Interkulturelle Beziehungen, Unternehmensberatung, Marktforschung, Medien,
Vertrieb, sowie in der angewandten Forschung in Unternehmen, 6ffentlichen Einrichtungen und
Nichtregierungsorganisationen. Darluber ist der Studiengang eine Grundlage firr anschlie3ende

internationale Masterstudiengdnge in Psychologie und angrenzende Gebiete.

Ausgehend von den Eingangsqualifikationen der Studierenden dienen die Module der ersten bei-
den Semester vornehmlich der Wissensverbreiterung und dem Wissensverstandnis. Wissensver-
breiterung erfolgt vornehmlich durch Vorlesungen und Seminare, und im Laufe des Studiums gibt
es viele Projekte der eigenstédndigen Anwendung des erlernten Wissens. Laut Aussage der Hoch-
schule ist daher die wissenschaftliche Ausbildung durch die Vermittlung fundierter Grundlagen in
guantitativen Techniken sowie eine Einfihrung in qualitative Forschungsmethoden wesentlich:
Im ersten und zweiten Jahr die Grundlagenfacher der Psychologie vermittelt. In den Einfliihrungs-
modulen in kognitiver Psychologie und Sozialpsychologie steht ein allgemeines Verstandnis fir
die menschliche Wahrnehmung im Mittelpunkt, in dem viele Phdnomene des Denkens, der Inter-
aktion und der Kommunikation analysiert und vorhergesagt werden kénnen. Im zweiten Jahr sind

verschiedene Lehrveranstaltungen zu Lernen und Gedachtnis, Soziale Kognition, Arbeits- und
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Organisationspsychologie, Entscheidungstheorien, Gesundheitspsychologie, kultureller Psycho-
logie und Neurowissenschaften sowie Verhaltensneurobiologie vorgesehen. Nach Angaben der
Lehrenden und der Studierenden wéahrend der Begehung bilden sich die oben genannten Quali-
fikationsziele in den Veranstaltungen wieder und werden als erreicht eingeschétzt. Absolvent_in-
nen haben berichtet, dass die Arbeitgeber_innen die Qualifizierung der Absolvent_innen als sehr

positiv eingeschéatzt haben.

Im ersten und zweiten Jahr erwerben die Studierenden im Rahmen des Jacobs Tracks Kompe-
tenzen im Bereich von Forschungsmethoden. Die Inhalte zielen dabei nicht nur auf das Wissen
um die verschiedenen Ansétze, sondern auch auf die Anwendung von Forschungsmethoden ab
Grundsatzlich sind Einsatz, Anwendung und Erzeugung von Wissen sowie Kommunikation und

Kooperation wichtige Bestandteile des Studiums.

Der Bereich der Erzeugung von Wissen und der Entwicklung kritischer Perspektiven wird in die-
sem Studiengang durch Laborexperimente berticksichtigt und erlernt. Auch gibt es Lehreinheiten,
in denen quantitative Theorien auf konkrete Einzelfalle aus dem Gesundheitsbereich in individu-
ellen Weiterbildungen angewendet werden. Die Studierenden lernen, ein kritisches Verstandnis

von Kernkonzepten zur Kognition und sozialen Interaktion zu entwickeln.

Praktisch orientierte Lerneinheiten zum wissenschaftlichen Schreiben bereiten die Studierenden
auf die Arbeit an der Abschlussarbeit vor. Der Bereich der Kommunikation und Kooperation wird
im Lehrplan ebenso durch die Lernergebnisse beriicksichtigt. Die Studierenden sollen lernen, wie
sie ihre Forschungsergebnisse anderen Experten und der Offentlichkeit klar kommunizieren kon-
nen. Kommunikations- und Vortragskompetenz werden mittels strukturierter Prasentationen und
kirzerer Impulsvortrage durch Studierende erprobt. Gelegenheiten fir die Gewinnung von Pra-
xiserfahrungen im Halten von Vortragen werden bereits ab dem ersten Jahr durch Referate ge-
boten und werden zunehmend Bestandteil der Priifungen im Laufe des Studiums. Durch die Aus-
einandersetzung mit akademischer Literatur und mit Fallstudien, das Verfassen eigener Texte
nach ethischen und akademischen Standards sowie die Reflexion des eigenen Verhaltens und
des Verhaltens anderer Studierender in Seminaren und Gruppenarbeiten werden auRerdem das
wissenschaftliche Selbstverstandnis, die Professionalitat und die Fahigkeit zum lebenslangen

Lernen gestarkt.

Im Jacobs Track gibt es noch weitere Angebote, die auf die interkulturellen Kompetenzen und die
Personlichkeitsentwicklung abzielen. Dazu zahlen die Kurse ,Big Questions®, das Community Im-
pact Projekt und die Sprachkurse. Internationale Studierende absolvieren Kurse zum Erlernen
der deutschen Sprache, deutschen Studierenden werden Sprachkurse fiir Chinesisch, Franzo-
sisch und Spanisch angeboten. Die Sprachkurse dienen der Befahigung zum Erwerbsleben in

einem internationalen Umfeld.
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In den ,Big Questions“-Kursen werden Themen mit hoher gesellschaftlicher Relevanz behandelt.
Die Studierenden sollen hier ihre interdisziplindre Problemlésungskompetenz weiterentwickeln.
Diese Kurse beinhalten beispielsweise Fragestellungen aus dem Klimaschutz, der Ethik in Zu-
sammenhang mit neuen Technologien oder auch der internationalen Zusammenarbeit. Das Com-
munity Impact Projekt ist ein neues Konzept, nach dem die Studierenden sich in ihrem flnften
Semester ihrer sozialen Verantwortung durch Engagement in einem Projekt bewusst werden.
Dieses Konzept wurde neu entwickelt und erst mit dem Wintersemester 2019 eingefihrt. Aus
diesem Grund liegen noch keine Erfahrungswerte vor, es wurden aber Moglichkeiten aufgezeigt:
beispielsweise konnten Studierende hier Ergebnisse eines Forschungsprojektes in die Offentlich-
keit tragen oder eine sozialwissenschaftliche Befragung mit lokalem Bezug durchfihren und die
Ergebnisse als Ausgangspunkt fir Aktivitaten nehmen.

Im Nebenfach sollen die Studierenden mit Hauptfach Psychologie insgesamt 30 ECTS-Leistungs-
punkte erwerben. Das im Folgenden dargestellte Nebenfachangebot soll den Studierenden er-

maglichen, interdisziplindre Kenntnisse und Fahigkeiten zu erwerben:

- Integrated Business Administration: Studierende kénnen moderne BWL- und VWL- The-
orien kritisch diskutieren; Verstandnis des Verhaltens von Multinational Enterprises
(MNEs) und von Small and Medium Sized Enterprises (SMEs) und anderer Organisatio-
nen in unterschiedlichen kulturellen und wirtschaftlichen Umgebungen; Verstandnis der
Zusammenhange von politischen, wirtschaftlichen, sozialen und technologischen Umge-
bungen und Akteuren mit Wirkung auf die Unternehmen

- Integrated Social Sciences/ Society, Media and Politics: Erlautern und Anwenden von
Schlisselkonzepten der Sozialwissenschaften im Bereich Gesellschaft, Medien und Poli-
tik, komplexe soziale Themen analysieren, Losungen fir gesellschaftliche Probleme ent-
wickeln und kommunizieren.

- International Relations- Politics and History: Vertiefung der kritischen Perspektive auf ge-
sellschaftliche Fragestellungen, Erhdhung der Problemldsungsfahigkeiten, vertieftes Ver-
standnis der Wechselwirkungen von politischen, historischen, rechtlichen und wirtschaft-
lichen Vorgangen

- Computer Science: Studierende werden hier beféhigt, Informatikprobleme gemeinsam mit
Informatikern zu lI6sen, Kommunikation von Anforderungen aus dem Bereich Informatik
an ein breites Publikum, Anwendung von Konzepten und Basisalgorithmen, um Software-
Entwicklungsprobleme einer moderaten Komplexitat zu I6sen.

- Biochemistry and Cell Biology: Die Studierenden sollten die verschiedenen Kategorien
von Biomolekilen kennen und wissen, wie ihr Zusammenspiel Zellenaufbau und Zellen-
funktionen bestimmt. Die Studierenden erlangen aufRerdem die Féhigkeit zur Durchfih-

rung wissenschaftlicher Versuche, und erlernen Grundlagen der Mikrobiologie und des
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Immunsystems. Darlber hinaus kdénnen die Studierenden Grundlagenforschung mit we-
sentlichen Herausforderungen der heutigen Gesellschaft verbinden wie zum Beispiel Arz-
neimittelresistenz bei der Behandlung von Krebs.

- Medicinal Chemistry and Chemical Biology: Die Studierenden lernen, wie biologische Sys-
teme von kleinen Molekilen manipuliert werden kénnen mit dem Ziel, Wirkstoffmolekule
zu entwickeln. Dartber hinaus gewinnen die Studierenden Einblick in die Humanphysio-

logie mit pharmazeutischen Schwerpunkt.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Die fur den Studiengang angegebenen fachlichen, methodischen und Uberfachlichen Qualifikati-
onsziele sind nach Ansicht der Gutachtergruppe klar formuliert und fir einen grundlegenden Ba-
chelorstudiengang der Psychologie angemessen und passend. Sie schatzen die oben genannten
Qualifikationsziele fur die berufliche Tatigkeit als Psychologin/Psychologe als angemessen kon-
Zipiert ein. Die Qualifikationsziele tragen den in Art. 2 Abs. 3 Nr. 1 des Studienakkreditierungs-
staatsvertrag genannten Zielen von Hochschulbildung nachvollziehbar Rechnung. Sie wertschét-
zen, dass diese Ziele durch eine Vermittlung von Grundlagenwissen und unter Einbeziehung von
Forschungsmethoden im Lehrplan entsprechend umgesetzt werden. Der Studiengang ist so kon-
Zipiert, dass er sich nicht auf die Aneignung von Grundlagenwissen beschrénkt, sondern auch
Kenntnisse im Bereich der Anwendung und Nutzung von Forschungsmethoden vermittelt, sodass
das Reflexionsniveau der Studierenden, ihr kritisches Selbstverstandnis und ihre Kommunikati-
onsfahigkeiten gefordert werden. Damit erfolgt also eine Vermittlung von verschiedenen Arten
von Wissen, wie es im Studienakkreditierungsstaatsvertrag vorgesehen ist. Dies begrifRen die

Gutachter_innen.

Im Gesprach mit den Programmverantwortlichen und Lehrenden konnten sich die Gutachter da-
von Uberzeugen, dass die Qualifikationsziele und deren Umsetzung im Curriculum dem aktuellen
Stand von Wissenschaft und Forschung und somit auch den fachlich-inhaltlichen Standards des
Fachs entsprechen. Die fachlichen und wissenschaftlichen Anforderungen im Studiengang sind
im Hinblick auf das vermittelte Abschlussniveau stimmig und entsprechen den Anforderungen
des Qualifikationsrahmens fur deutsche Hochschulabschlisse hinsichtlich der Aspekte Wissen
und Verstehen; Einsatz, Anwendung und Erzeugung von Wissen; Kommunikation und Koopera-

tion sowie wissenschaftliches Selbstverstandnis bzw. Professionalitat.

Die Befahigung zum zivilgesellschaftlichen Engagement und die Persénlichkeitsentwicklung sind,
wie oben dargestellt, ebenfalls in den Qualifikationszielen enthalten. Die Studierenden werden
gut auf ihre kinftige Rolle in der Gesellschaft vorbereitet und kdnnen gesellschaftliche Prozesse
kritisch, reflektiert sowie mit Verantwortungsbewusstsein und in demokratischem Gemeinsinn

malfdgeblich mitgestalten.
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Die Gutachter_innen haben gesehen, dass die Personlichkeitsbildung und das gesellschaftliche
Engagement der Studierenden durch den Jacobs Track und das Community Impact Project ge-
fordert werden. Bei diesen Projekten wird auch die Kommunikationskompetenz und die Koope-
rationsfahigkeit der Studierenden weiterentwickelt, sodass die Gutachter_innen diese Module
hinsichtlich des Kompetenzerwerbs als positiv einschatzen. Das Gesprach mit den Studierenden
hat gezeigt, dass die Interkulturalitat, die durch das gemeinsame Leben auf dem Campus und die
zahlreichen Student Clubs gelebt wird, einen wichtigen Beitrag zur Weiterentwicklung der Studie-
renden leistet und von den Studierenden sehr geschéatzt wird. Auch die Vergabe von Bonuspunk-
ten fUr Versuchspersonentatigkeiten bewertet die Gutachtergruppe als positiv.

Der Studiengang bericksichtigt auch den heterogenen Hintergrund der Studierenden, indem zu
Beginn des Programms Grundlagen eingefihrt werden. Das Modul ,Big Questions® etwa bringt
den Studierenden aktuelle Diskurse naher und bereitet so auf eine aktive Rolle in Unternehmen

als Gestalter_innen vor.

Die Qualifikationsziele und die vielfaltigen Angebote lassen daher neben dem Spezifischen auch
eine generalistische Ausbildung erkennen, die auch dem Selbstverstandnis, dem Leitbild und
dem Gesamtansatz der Hochschule entspricht.

Aus dem Gesprach wahrend der Begehung und dem Alumni Report 2018 ergab sich in den Au-
gen der Gutachter_innen ein positives Bild zu den bisher erreichten Lernergebnissen vor dem

Hintergrund der oben beschriebenen Qualifikationsziele.
Entscheidungsvorschlag

Erfallt.

Studiengang 02: Psychologie (M. Sc.)
Dokumentation
Es wird auf die Dokumentation zu den studiengangsubergreifenden Aspekten verwiesen.

Ziel des Studiengangs ist die Ausbildung fur eine eigenstandige Tatigkeit als Psychologe oder
Psychologin. Der Studiengang richtet sich an Studieninteressierte, die ihr Wissen in der Psycho-
logie vertiefen wollen und lernen wollen, eigenstandig Forschungsprojekte der Psychologie zu

planen und durchzufihren.

Im Zentrum steht ein Berufsbild mit leitender Funktion im Gesundheits-, Sozial- und Bildungswe-
sen, in der Verwaltung und Industrie. Als mégliche Téatigkeitsbereiche werden genannt: psycho-
logische Diagnostik, Beratung, Qualifizierung, Training und (nach entsprechender Weiterbildung)

Psychotherapie in unterschiedlichen Praxisfeldern, die Umsetzung und Evaluation psychologisch
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fundierter Malinahmen in verschiedenen Bereichen, wie auch die Planung, Durchfiihrung, Aus-
wertung und Darstellung wissenschaftlicher Studien. Studierende mit Interesse an einer kiinftigen
Tatigkeit im Bereich der klinisch-psychologischen Forschung oder in der Psychotherapie wurden
bisher in diesem Studiengang auf die Ausbildung zum Psychologischen Psychotherapeuten vor-

bereitet.?

Ausgehend von den Eingangsqualifikationen der Studierenden dienen die Module der ersten drei
Semester der Wissensvertiefung in den Bereichen interkultureller Psychologie, Arbeits-, Wirt-
schafts- und Organisationspsychologie und klinischer Psychologie. Die Wissensverbreiterung er-
folgt vornehmlich durch Vorlesungen und Seminare. In den ersten drei Semestern werden die

Studierenden auch an das eigenstandige wissenschaftliche Forschen herangefiihrt.

In der Abschlussarbeit sollen die Studierenden eine eigenstandig Forschungsleistung erbringen.
Durch verschiedene Lehrveranstaltungen, die das gesamte Studium durchziehen, werden sie da-
rauf vorbereitet: Im ersten und zweiten Semester gibt es verschiedene Lehr-Lern-Einheiten zu
den spezifischen Methoden: Modul Testtheorie und Testkonstruktion, Modul Evaluationsmetho-
den, Modul Entscheidungen in Organisationen. Die Studierenden werden dabei durch Projektar-
beit an die empirische Forschung herangefiihrt. Im dritten Semester kdnnen die Studierenden

Forschungsprojekte der Hochschulambulanz naher kennenlernen.

Die Studierenden lernen, Forschungsprojekte zu planen, durchzufiihren, kritisch zu bewerten und
deren Ergebnisse sowohl einem Fachpublikum als auch einer breiten Offentlichkeit zu kommuni-
zieren. Daflr sind verschiedene Lehrveranstaltungen im Lehrplan vorgesehen. Die professionelle
Kommunikation wird in verschiedenen Modulen durch Prasentationen und Diskussionen gefor-
dert. Im Modul Klinisch-Psychologische Intervention treten die Studierenden in direkten Kontakt
mit den Patienten. In diesem Rahmen lernen sie den Umgang mit den Patienten und erfahren,
wie ihnen wissenschaftliche Erkenntnisse vermittelt werden kénnen. Die Studierenden haben die
Mdglichkeit, im Rahmen der Hochschulambulanz aktuelle Fragestellung aus der Forschung ken-

nenzulernen.

Die Férderung der Personlichkeitsbildung driickt sich auch durch den interkulturellen Aspekt und
die Zweisprachigkeit des Masterstudienprogramms aus. Die Studierenden erlangen die Kompe-
tenz, wissenschaftliche Texte in englisch zu verfassen und werden dabei in Sprachkursen beglei-
tet. In dem Modul ,Klinisch-Psychologische Intervention“ wird den Studierenden die Gelegenheit

gegeben, den professionellen Umgang mit Patientinnen und Patienten zu erproben. Hier erlernen

3 Die Formulierung in der Vergangenheit ist bewusst gewahlt, da es in Kirze in Deutschland eine Veranderung der
Psychotherapeutenausbildung geben wird. Bei Inkrafttreten der Anderung im Herbst 2020 wird diese Aussage nicht
mehr zutreffen, d.h. der Studiengang wird nicht mehr entsprechend auf die Psychotherapeutenausbildung vorbereiten.
Dies wird in dem Abschnitt zu 8 12 n&her erlautert.
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und vertiefen sie Sozialkompetenzen, die fur kiinftige Psychologen von besonderer Bedeutung

sind.

Aus einer Studiengangsbefragung aus dem Jahr 2019 geht hervor, dass die Studierenden die
Umsetzung der Qualifikationsziele bestatigen und ihr Studium als férdernd fir die Entwicklung
folgender Kompetenzbereiche einschatzen: Fachwissen und intellektuelles Wissen, interkulturel-
les Bewusstsein, kritische Selbstreflexion, Verantwortungsgefiihl, Teamfahigkeit und eigenstan-

diges Arbeiten.
Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Die fur den Studiengang angegebenen fachlichen, methodischen und Uberfachlichen Qualifikati-
onsziele sind nach Ansicht der Gutachtergruppe klar formuliert und fir einen Masterstudiengang
der Psychologie angemessen und passend. Sie schatzen die oben genannten Qualifikationsziele
fur die berufliche Tatigkeit als Psychologin/Psychologe als angemessen konzipiert ein. Die Qua-
lifikationsziele tragen den in Art. 2 Abs. 3 Nr. 1 des Studienakkreditierungsstaatsvertrags genann-
ten Zielen von Hochschulbildung nachvollziehbar Rechnung. Die Gutachter_innen wertschétzen,
dass die Studierenden einen positiven Zusammenhang zwischen ihrem Studium und der Weiter-
entwicklung von verschiedenen Kompetenzen sehen. Diese Kompetenzen beziehen sich dabei
nach Angaben der Studierenden nicht nur auf die Erlangung von Fachwissen, sondern auch auf
soziale Kompetenzen. Damit wird der Ausrichtung auf eine Ausbildung zu einer eigenstandigen
Tatigkeit als Psychologe Rechnung getragen. Aufgrund der positiven Rickmeldungen der Stu-
dierenden kommen die Gutachter_innen daher zu dem Schluss, dass es hier eine positive Kor-

relation zwischen den Qualifikationszielen und den Lernergebnissen gibt.

Im Gesprach mit den Programmverantwortlichen und Lehrenden konnten sich die Gutachter da-
von Uberzeugen, dass die Qualifikationsziele und deren Umsetzung im Curriculum dem aktuellen
Stand von Wissenschaft und Forschung und somit auch den fachlich-inhaltlichen Standards des
Fachs entsprechen. Die fachlichen und wissenschaftlichen Anforderungen im Studiengang sind
im Hinblick auf das vermittelte Abschlussniveau stimmig und entsprechen den Anforderungen
des Qualifikationsrahmens fur deutsche Hochschulabschlisse hinsichtlich der Aspekte Wissen
und Verstehen; Einsatz, Anwendung und Erzeugung von Wissen; Kommunikation und Koopera-

tion sowie wissenschaftliches Selbstverstandnis bzw. Professionalitat.

Die Befahigung zum zivilgesellschaftlichen Engagement und die Personlichkeitsentwicklung sind,
wie oben dargestellt, ebenfalls in den Qualifikationszielen enthalten. Die Studierenden werden
gut auf ihre kiinftige Rolle in der Gesellschaft vorbereitet und kdnnen gesellschaftliche Prozesse
kritisch, reflektiert sowie mit Verantwortungsbewusstsein und in demokratischem Gemeinsinn

mafdgeblich mitgestalten.
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Die Gutachter_innen haben gesehen, dass in dem Studiengang verschiedene Lehr-Lern-Einhei-
ten vorgesehen sind, die an ein eigenstandiges wissenschaftliches Forschen heranfihren, so-
dass den Studierenden hier ein sukzessiver Lernprozess ermdglicht wird. Sie haben festgestellt,
dass der Unterricht in diesem Studiengang sich nicht allein auf den Transfer von Wissen kon-

zentriert, sondern auch die Studierenden zur eigenstandigen Erzeugung von Wissen férdert.

Die Gutachter_innen sind tUberzeugt, dass in dem Studiengang mit unterschiedlichen Mitteln wie
der Zweisprachigkeit, der Interkulturalitat und der Forderung ehrenamtlicher Téatigkeiten (siehe
dazu im Einzelnen die Dokumentation zu den studiengangsubergreifenden Aspekten) eine inten-
sive Weiterentwicklung der Personlichkeitsbildung der Studierenden begtinstigt wird. Sie haben
auch gesehen, dass auf die Aspekte der Aktualitéat der gelehrten Inhalte zum Beispiel durch die
Hochschulambulanz geachtet wird.

Entscheidungsvorschlag

Erfallt.

Schliissiges Studiengangskonzept und adaquate Umsetzung (8 12 MRVO)
Curriculum

Der Studiengang entspricht den Anforderungen geman 8§ 12 Abs. 1 Satze 1 bis 3 und 5 MRVO.
Link Volltext

a) Studiengangsibergreifende Aspekte

Es wird auf die studiengangsspezifischen Abschnitte verwiesen.

b) Studiengangsspezifische Bewertung

Studiengang 01: Integrated Social and Cognitive Psychology (B. Sc.)
Dokumentation

Grundsatzlich folgen alle Bachelor-Studieng&nge der Hochschule abgeleitet vom Leitbild und den
Kernzielen dem sogenannten 3C-Modell (CHOICE, CORE, CAREER), das darauf ausgelegt ist,
fachliche Tiefe mit Uberfachlicher Breite zu verbinden und eine hohe Studierbarkeit zu gewéhr-

leisten. Zudem zielt es auf den sukzessiven Erwerb von Wissen und Kompetenzen ab.

Studierende werden auf Ebene der Bachelorstudiengénge zunéchst zur Universitat und nicht zu
einem Hauptfach zugelassen und haben dadurch die Mdglichkeit, sich umzuorientieren. Sie wah-
len zwar ein Hauptfach mit den entsprechenden Pflichtmodulen, konnen dies aber teils noch bis

zu Beginn des zweiten Jahres wechseln und/oder Nebenfacher wéhlen. Die Erstjahresmodule
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beinhalten fachspezifisches Basiswissen, das auf der Hochschulzugangsberechtigung aufbaut,

und zielen auf die Erlernung relevanter Methoden und Selbstkompetenzen ab.

Im dritten und vierten Semester erfolgt eine inhaltliche Vertiefung des Hauptfaches, auf das sich
die Studierenden spatestens zum zweiten Studienjahr festlegen mussen. Dabei wird insbeson-
dere das kritische Verstandnis, das Wissen Uber die wichtigsten fachspezifischen Theorien, Prin-
zipien und Methoden verstarkt behandelt. Um im zweiten und dritten Semester mit dem Studien-
gang Integrated Cognitive and Social Psychology fortzufahren, sollen die Studierenden im ersten
und zweiten Semester (CHOICE) die beiden folgenden Module belegen: Essentials of Cognitive
Psychology, Essentials of Social Psychology. Mit der Ausnahme dieser beiden Module haben die
Studierenden zu Beginn eine groRe Wabhlfreiheit und kdnnen so Module entsprechend ihrer Inte-
ressen wahlen. In dem Modul Essentials of Cognitive Psychology werden zentrale Themen der
Kognition behandelt, wo viele Phanomene des Denkens, der Interaktion und der Kommunikation
definiert und analysiert werden. Das Modul Essentials of Social Psychology beinhaltet die Reak-

tion von Menschen auf die tatsachliche oder wahrgenommene Anwesenheit anderer.

Im dritten und vierten Semester (CORE) wahlen die Studierenden sechs aus neun vorgegebenen
Modulen. Diese sind zum Beispiel: Learning and Memory, Social Cognition, Organizational Psy-
chology and Communication, Neurobiology of Behavior. Im Studiengangskonzept ist im zweiten
Jahr die Méglichkeit vorgesehen, ein Nebenfach zu studieren, um eine breitere, interdisziplinare
Perspektive zu foérdern und den Studierenden ein breiteres akademisches und professionelles

Profil zu erméglichen.

Der letzte Studienabschnitt ist gepragt von CAREER-Modulen. Diese zielen auf eine verbesserte
Arbeitsweltbefahigung der Absolvent_innen ab und unterstiitzen bei der Entscheidung zwischen
einem direkten Eintritt ins Berufsleben und weiterfiihrenden Studien. Dies soll durch eine Verzah-
nung arbeitsmarktvorbereitender Elemente mit fachwissenschaftlichen und personlichkeitsbilden-

den Studienanteilen in den CAREER-Modulen erreicht werden.

Im dritten Studienjahr (CAREER) wahlen die Studierenden Spezialisierungsmodule, in denen sie
ihr Wissen auf den aktuellen Stand der Forschung in Bereichen ihrer Wahl festigen. Entsprechend
dem spezifischen Handlungsbedarf in einem bestimmten Bereich erwerben sie neue und fort-
schrittliche Methoden zur Problemanalyse, Datenerfassung und -analyse sowie zur Problemlo-
sung. Es ist vorgesehen, dass vor dem dritten Studienjahr ein Praktikum absolviert wird, welches
durch einen Praktikumsbericht in das Studium integriert wird. Es bietet den Studierenden einen

Einblick in die praktische Anwendung ihres Studienfaches

Hinzu kommt der Jacobs Track, der gleichmafiig Gber die drei Studienjahre verteilt ist. Hier sind
Studienangebote zusammengefasst, die zentrale Methoden vermitteln und die Studierenden

beim Erreichen der allgemeinen Studienziele unterstiitzen sollen. Der Jacobs Track umfasst mit
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bis zu 45 Leistungspunkten (LP) ein Viertel des Bachelor-Studiums und setzt sich folgenden Be-
reiche zusammen: Methoden und Skills (20 LP), Sprachen (10 LP), Big Questions (10 LP) und

ein Community Impact Project (5 LP).

Interessierte Studierende kénnen die StartUp-Option wéahlen, wo sie ihren eigenen Businessplan
entwickeln und diesen dann einer Jury von Fakultatsmitgliedern vorstellen. Der StartUp-Koordi-

nator der Fakultét betreut die Studierenden bei der Planungsphase ihres Projekts

Im sechsten Semester erwerben die Studierenden Erfahrung im Bereich der Forschung, in dem
sie ein eigenes Forschungsprojekt umsetzen und dariiber ihre Abschlussarbeit verfassen. Mit der
Abschlussarbeit sollen die Studierenden nachweisen, dass sie ein eigenstandiges Forschungs-
projekt durchfihren und planen kénnen. Dariiber hinaus sollen sie zeigen, dass sie sich in der
relevanten Fachliteratur auskennen und eine kritische Haltung zu dieser einnehmen. Sie belegen
auch, dass sie ein komplexes Thema an Dritte kommunizieren kdnnen und knipfen damit an die
Lehrangebote zu den kommunikativen Fahigkeiten an. Die Studierenden werden angehalten, ihre
Forschungsarbeiten im Seminar den anderen Studierenden zu erlautern. Damit belegen sie auch,
dass sie in komplexes Thema an Dritte kommunizieren kdnnen. Es wird hier an Lehrangebote zu

den kommunikativen Féhigkeiten angeknupft.

Die zwei verpflichtenden Module des ersten Jahres sind Vorlesungen. Im zweiten und dritten
Studienjahr beruhen ein GrofR3teil der Module auf einer Kombination von Seminar mit praktischen
Arbeiten im Labor, im dritten Jahr werden die Module tberwiegend in Seminarform angeboten.
Es zeigt sich, dass besonders im zweiten und dritten Jahr eine grofRe Varianz verschiedener Lehr-
und Lernformen vorherrscht: es Giberwiegen Gruppen- und teambasiertes Lernen in Seminaren

und Laboren, hinzu kommen Exkursionen und Projektarbeiten.

Grundsatzlich werden Studierende aktiv in die Gestaltung von Lehr- und Lernprozessen durch
aktive Teilnahme in Gruppendiskussionen und Ubungen einbezogen. Dies erméglicht den Leh-
renden, Missverstandnisse und Probleme rasch zu beseitigen. Unabhéngig ihres konkreten For-
mats haben alle Lehrveranstaltungen einen Umfang von 150 Minuten. Diese zeitliche Organisa-
tion der Hochschule ist nach eigenen Angaben bewusst so gewahlt, um mehr interaktive Ele-

mente in der Lehre nutzen zu konnen.

Dieser Studiengang richtet sich an deutsche und internationale Studierende. Er hat einen hohen
Anteil an internationalen Studierenden®. Die internationale Ausrichtung des Studienganges ent-
spricht dem Leitbild der Hochschule. Damit verbunden ist eine Konzentration von aktivierenden

Lehr- und Lernmethoden, durch die die Studierenden nicht nur mithilfe des Lehrenden lernen,

4 Nach Angaben der Hochschule kommen 70% der Studierenden aus dem Ausland.
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sondern auch mithilfe ihrer Kommilitonen. Nach eigenen Angaben ist auch das gemeinsame Le-
ben auf dem Campus flr die Hochschule eine besonders wichtige Lernressource. Die Studieren-
den lernen, mit Menschen aus vielen anderen Kulturen respektvoll umzugehen. Dies wird von der
Hochschule als wichtiger Prozess fir die Persdnlichkeitsbildung betrachtet. In Lehrveranstaltun-
gen mit Fallbeispielen findet haufig eine Kombination von Einzel- und Gruppenaktivitiaten statt.
Nach Angaben der Hochschule sollen die Studierenden hier lernen, Entscheidungen auf der
Grundlage theoriegeleiteten Wissens und empirischer Befunde zu treffen und kritisch zu reflek-

tieren.

Integrated Cognitive and Social Psychology als Nebenfach

Das Lernziel von ICSP als Nebenfach besteht in der Fahigkeit, psychologische Prinzipien, die die
soziale Interaktion in verschiedenen Lebenswelten (Arbeit, Gesellschaft, Familie, Freunde) be-
stimmen, zu kennen und zu verstehen. Die Studierenden sollten dartiber hinaus die verschiede-
nen psychologischen Mechanismen und ihre Bedeutung fiir Theorien in der Psychologie tberbli-
cken und ein kritisches Verstandnis entwickelt haben flr Kernkonzepte der Kognition und der
sozialen Interaktion. Studierende sollten auRerdem erklaren kdnnen, wie Theorien verschiedener
Ebenen miteinander verbunden werden kénnen, um ihre Erklarungskraft und ihr Vorhersagepo-
tential zu erh6hen. Desweiteren sollten Studierende in der Lage sein, die Beziehungen zwischen
der Psychologie und verwandten Disziplinen zu beschreiben und Potential fur interdisziplinare

Ansatze zu identifizieren.

Im Nebenfach ISCP sollten 15-Leistungspunkte aus den CHOICE Modulen der Psychologie und
15 ECTS-Leistungspunkte aus den CORE Modulen der Psychologie wéhlen. Verpflichtend sind
fir das Nebenfach im ersten Jahr zu belegen: Essentials of Cognitive Psychology (7.5 ECTS-

Leistungspunkte), Essentials of Social Psychology (7.5 ECTS-Leistungspunkte).

Die folgenden Module werden den Nebenfach-Studierenden nahegelegt (default option), kbnnen
aber durch andere gleichwertige CORE Module ersetzt werden: Learning and Memory (5 ECTS-
Leistungspunkte), Social Cognition (5 ECTS-Leistungspunkte), Organizational Psychology and
Communication (5 ECTS-Leistungspunkte).

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Durch die Wahl von Choice und Career Modulen kdnnen die Studierenden sich ein individuelles
Profil erarbeiten, wodurch die Attraktivitat auf dem Arbeitsmarkt steigt. Dazu tragt auch die Me-
thodenausbildung bei. Das Curriculum des Studiengangs ist nach Ansicht der Gutachtergruppe

adaquat aufgebaut, um die Qualifikationsziele zu erreichen.
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Nach Ansicht sich der Gutachtergruppe zeigt sich die adaquate und gelingende Umsetzung auch
bei den Studierenden in dem breiten und tiefgehenden Verstandnis fir das Zustandekommen
evidenzbasierter Psychologie. Sie erwerben wichtige Kommunikationsfahigkeiten und verfiigen
durch die interdisziplindre Ausrichtung des Programms am Ende ihres Studiums Uber eine hohes
Reflexionsniveau hinsichtlich der gesellschaftlichen Relevanz von psychologischen Fragestellun-
gen und Forschungsergebnissen der Psychologie. Aus diesen Griinden haben die Gutachter_in-
nen keine Zweifel an der Erreichbarkeit der Qualifikationsziele. Dies wurde von den Studierenden

im Gesprach bestétigt.

Fur den Grof3teil der Studierenden (59 %, s. Studiengangsbefragung Psychologie 2019) ist die
Mdoglichkeit eines weiterfihrenden Studiums relevant. Die Lehrenden haben von Absolventen be-
richtet, die im Anschluss an ihren Bachelorabschluss ihr Masterstudium Psychologie an anderen
Universitaten aufgenommen haben. Da dem Gutachtergremium keine Informationen uber
Schwierigkeiten bei der Aufnahme eines Masterstudiums Psychologie an anderen Universitaten
im Anschluss an den Bachelor der JU vorliegen, geht sie davon aus, dass die Qualifikationsziele

angemessen sind.

Die Gutachter_innen wertschatzen, dass das Modulkonzept, die Studiengangsbezeichnung, die
Qualifikationsziele, Abschlussgrad und Abschlussbezeichnung zusammen ein koh&rentes Gan-
zes ergeben. Mit der Studiengangsbezeichnung wird der Schwerpunkt der Sozial- und Kogniti-
onspsychologie und die interdisziplinare Ausrichtung verdeutlicht; dies spiegelt sich ebenso im

Curriculum, in den Qualifikationszielen und im Abschlussgrad wider.

Die Gutachter_innen begruf3en die Vielfalt der Lehr- und Lernformen, die besonders im zweiten
und dritten Studienjahr deutlich wird. Sie wertschétzen die zentrale Stellung von interaktiven Lehr-
angeboten und den Ansatz des ,Voneinanderlernens®. Sie sehen das Lehrangebot als studieren-
denzentriert an. Dies wird durch die umfangreichen Wahiméglichkeiten, die Vielfalt der Lehr- und
Lernformen, die Erleichterung eines Hauptfachwechsels, die Betonung der Persénlichkeitsent-
wicklung durch den Jacobs Track und die verschiedenen Unterstitzungsleistungen der Hoch-
schule wie z. B. Studienberatung, StartUp-Koordinatoren, und Karrierefdrderungen deutlich. Die
Gutachter_innen haben positiv wahrgenommen, dass durch Gruppen- und Einzelaktivitdten im
Unterricht interaktives Lernen in den Vordergrund gestellt wird. Viele der Studierenden haben im
Gespréach angegeben, dass sie ihr Studium an der JU besonders aufgrund des interaktiven Ler-
nens schétzen. Die Studierenden haben ein sehr positives Bild der Lehr- und Lernformen. Im
Studierendengesprach haben sie die Qualitat der Exkursionen und insbesondere ihre Lernziele
gelobt. Hingegen geht aus der Studiengangsbefragung von 2019 hervor, dass sich einige Studie-

rende mehr Exkursionen winschen, die in das Lehrangebot integriert wirden. Die Gutachter_in-
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nen wertschatzen das vorhandene Angebot an Exkursionen, welches sie als umfangreich ein-
schatzen. Sie gehen davon aus, dass weiterhin Exkursionen in angemessener Weise und der

oben beschriebenen Qualitat angeboten werden.

Die Gutachter_innen haben gesehen, dass das Studiengangskonzept sehr grundlagenbetont ist.
Sie begrufRen dies und denken daher, dass es sich um ein sehr kohérentes Konzept handelt.
Damit sich diese Starke des Programms jedoch nicht nachteilig fir die Studierenden mit einem
sehr breiten Interesse an Psychologie auswirkt, regen sie eine Uberblicks-Lehrveranstaltung in
Form einer Einfilhrungsveranstaltung an, die den gesamten Uberblick Uiber das weite Spektrum
des Faches Psychologie sicherstellt. Auf diese Weise kdnnten die Studierenden alle Bereiche der
Psychologie kennenlernen und kdnnen die Inhalte ihres Studiengangs entsprechend einordnen.

Die Gutachter_innen haben gesehen, dass das Nebenfach Integrated Cognitive and Social Psy-
chology sinnvoll konzipiert ist. Sie haben gesehen, dass die Lernergebnisse auf einem Niveau
formuliert worden sind, die diesem Fach als Nebenfach angemessen sind.

Entscheidungsvorschlag

Erfillt.

Studiengang 02: Psychologie (M. Sc.)
Dokumentation

Der Lehrplan setzt sich aus drei Saulen zusammen: Klinische Psychologie, Arbeits-, Organisati-
ons- und Wirtschaftspsychologie und Interkulturelle Psychologie. Ziel ist es, den Studierenden,
ein umfassendes Verstandnis flr die psychologischen Fragestellungen einer zunehmend durch
gesellschaftliche Vielfalt gekennzeichnete Gesellschaft vorzubereiten. In dem Bereich der Inter-
kulturellen Psychologie wahlen die Studierenden zwischen den Modulen ,Intercultural Compe-
tence and Conflict Management® und ,Spezielle Probleme der angewandten Sozialpsychologie®.
Hinzu kommen Lehrveranstaltungen zu Forschungsmethoden, psychologischer Diagnostik, der

Kommunikation wissenschatftlicher Ergebnisse und einem Erganzungsbereich.

Die Lehr- und Lernformen richten sich nach den zu vermittelnden Inhalten. So entwickeln die
Studierenden beispielsweise in dem Modul ,Kulturelle und evolutionare Grundlagen psychischer
Prozesse* auf der Basis einer Lekture Diskussionsvorschlage, die dann in den seminaristischen
Unterricht integriert werden. In dem Modul ,Intercultural Competence and Conflict Management*
gibt es interaktive Ubungen wie etwa Kultursimulationen, die die Lernenden aktiv gestalten. Die

Lehre ist auf eine aktive Auseinandersetzung mit den Lerninhalten ausgerichtet.

Den Studierenden wird auch die Mdéglichkeit gegeben, im Rahmen des oben genannten Moduls
selbst ein Trainer-Zertifikat zu erwerben. Dieses Zertifikat ermdéglicht den Studierenden eine be-

rufliche oder ehrenamtliche Téatigkeit als interkulturelle_r Trainer_In. Die Studierenden lernen hier,
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auf die Verstandigung der Kulturen hinzuarbeiten. Diese Zielsetzung folgt den fachspezifischen
Qualifikationszielen des Masterstudiengangs erganzt um das zu Beginn genannte Uberfachliche
Qualifikationsziel des gesellschaftlichen Engagements. Im Gesprach mit den Studierenden ga-
ben diese an, dass sie die Vielfalt der Lehr- und Lernformen in diesem Studiengang sehr schatzen

und sehr davon profitiert hatten.

Praxisanteile sind im Curriculum durch das Pflichtpraktikum und den Praktikumsbericht vorgese-
hen. Dabei wird die Praktikumsphase als reflektierte Praxisphase begriffen, in der die Studieren-
den lernen, Methoden und Techniken unter Praxisbedingungen zu betrachten und anzuwenden.
Daruiber hinaus bearbeiten die Studierenden im Modul ,Interventionsorientierte Arbeits- und Or-
ganisationspsychologie” ein Projekt in einem Unternehmen. Sie entwickeln dabei einen vertieften
Einblick in die Strategien und Werkzeuge zeitgemaler Arbeitsgestaltung und erarbeiten Losungs-
ansatze fur die Wirtschaft. In einem weiteren Modul, dem Modul ,,Organizational Behaviour across
Cultures®, arbeiten die Studierenden an einem Unternehmensprojekt und reflektieren anschlie-
Rend gemeinsam mit den anderen Seminarteilnehmern Uber die Rickschliisse ihres projektba-

sierten Lernens.

Bisher hat die Hochschule den Studiengang auch damit beworben, dass nach erfolgreichem Stu-
dium den Absolvent_innen dieses Studiengangs der Weg zur Psychotherapeutenausbildung of-
fensteht. Mit der neuen Gesetzgebung, die 2020 in Kraft treten wird, andert sich jedoch die recht-
liche Grundlage, sodass der Zugang zur Psychotherapeutenausbildung entféllt. Im Gesprach
wahrend der Begehung wurde seitens der Hochschule bestétigt, dass sie die Mdglichkeit zur

Psychotherapeutenausbildung nicht langer in die Bewerbung des Studiengangs mit aufnehmen.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Siehe Bewertung zum Studiengang Integrated Social and Cognitive Psychology (B. Sc.).

Das Curriculum des Studiengangs ist nach Ansicht der Gutachtergruppe adaquat aufgebaut, um
die Qualifikationsziele zu erreichen. Die Qualifikationsziele, die Studiengangsbezeichnung, Ab-
schlussgrad und -bezeichnung sowie das Modulkonzept sind stimmig aufeinander bezogen. Das
Studiengangskonzept umfasst vielféltige, an die Fachkultur und das Studienformat angepasste
Lehr- und Lernformen. Zudem koénnen die Studierenden den Studiengang aktiv mitgestalten, z.
B. durch ihre aktive Einbeziehung in Gruppendiskussionen und Teamprojekte. Es ist somit gesi-
chert, dass die Studierenden eine Ausbildung erhalten, die durch die Vermittlung wissenschatftli-
cher Methoden und Kenntnisse einen Einstieg in die Berufspraxis erméglicht. Die Mischung aus
Pflicht- und Wahlpflichtmodulen stellt einerseits sicher, dass Studierende die nétigen disziplinéren
Grundlagen erlangen, andererseits erhalten sie aber die Gelegenheit, sich entsprechend ihrer

Neigungen individuell zu profilieren.
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Der Aufbau des Masterstudiengangs in die drei beschriebenen Saulen ist nach Ansicht der Gut-
achtergruppe uUberzeugend und inhaltlich angemessen. Sie haben daher den Eindruck, dass die

Studiengangsbezeichnung in angemessener Weise auf das Curriculum abgestimmt ist.

Die Gutachtergruppe begrif3t auch die vielfaltigen Lehr- und Lernformen. Sie hélt sie gerade hin-
sichtlich des breiten Kompetenzerwerbs fir gelingend. Beispielsweise halt die Gutachtergruppe
Kultursimulationen in dem oben genannten Modul fiir sinnvoll und zielfihrend, da es sich um eine
an den Kompetenzzielen orientierte Lernform handelt. Sie hat sich davon Uberzeugt, dass die
Lehre auf angewandten und erfahrungsbasierten Lernformen basiert und somit dem Leitbild der
interaktiven Lehre und des interaktiven Lernens folgt. Die Gutachtergruppe begrif3t auch die po-
sitive Haltung der Studierenden zu den Lehr- und Lernformen des Studiengangs.

Die Gutachtergruppe konnte sich in den Gesprachen davon tiberzeugen, dass es eine gute Ab-
stimmung zwischen Qualifikationszielen, Curriculum und Abschlussniveau gibt. Dies zeigt sich
beispielsweise durch die Orientierung der Lehre an den Lernzielen wie zum Beispiel im Modul
Interkulturelle Psychologie oder in dem oben beschriebenen Trainerzertifikat. Die Gutachter_in-
nen wertschatzen die gute Integration von Praxisanteilen in das Curriculum durch das Praktikum
und die beiden oben beschriebenen projektbasierten Module. Sie stellen fest, dass das Modul-
konzept mit den oben beschriebenen Saulen die in dem Abschnitt zu Paragraph 11 erlauterten
Qualifikationsziele umfassend integriert. Dies geschieht nach ihrer Einschétzung durch die Kom-
petenzorientierung des Lehrplans sowie durch die tberfachlichen Qualifikationsziele zum gesell-

schaftlichen Engagement.

Die Gutachter_innen haben sich davon Uberzeugt, dass die Hochschule die aktuellen Entwick-
lungen in der Psychotherapeutenausbildung aufmerksam verfolgt und darauf achten wird, Studi-
enanfanger_innen mit der nétigen Transparenz hinsichtlich der Anschlussfahigkeit der Psycho-

therapeutenausbildung an den Masterstudiengang zu informieren.

Die Gutachtergruppe konnte sich in den verschiedenen Gesprachen, aber insbesondere im Rah-
men des Gesprachs mit den Studierenden ein Bild ihrer geistigen Reife machen. Allein das re-
flektierte Gesprach lasst darauf schliel3en, dass die Studierenden im Studium in die Lage versetzt
werden, zukunftig eine angemessene zivilgesellschaftliche, politische und kulturelle Rolle einzu-
nehmen und in der Lage sind, die gesellschaftlichen Prozesse kritisch, reflektiert sowie mit Ver-
antwortungsbewusstsein und in demokratischem Gemeinsinn maf3geblich mitzugestalten. Die
Gutachtergruppe hat somit keine Zweifel, dass die Dimension Personlichkeitsentwicklung Teil

des Curriculums und der Lehre ist.

Entscheidungsvorschlag
Erflllt.

Seite 33|74



Akkreditierungsbericht: Biindel Psychologie an der Jacobs University Bremen

Das Gutachtergremium gibt folgende Empfehlung:

Die Gutachter_innen kénnen nachvollziehen, dass die Hochschule zurzeit an dem urspringlich

geplanten Curriculum festhalt und die weiteren Entwicklungen abwarten wird. Sie empfehlen, die

Entwicklung der Nachfrage nach diesem Studiengang vor dem Hintergrund der neuen Verord-
nung intensiv zu beobachten, um gegebenenfalls eine inhaltliche Uberarbeitung des Studien-

gangs vornehmen zu kénnen.

Mobilitat

Der Studiengang entspricht den Anforderungen gemaf 8 12 Abs. 1 Satz 4 MRVO. Link Volltext

a) Studiengangsubergreifende Aspekte

Uber 80 % der Studierenden der Hochschule allgemein kommen aus dem Ausland und zeigen
damit bereits eine hohe Mobilitat. Im Bachelorstudiengang sind 70 % der Studierenden aus dem

Ausland.

Studierende haben trotzdem die Mdoglichkeit, in beiden Studiengéngen ein Auslandssemester o-
der ein Praktikum im Ausland zu absolvieren. Im Bachelorstudiengang ist das Mobilitatsfenster
im funften Semester im Curriculum verankert. Der Masterstudiengang sieht kein spezifische Mo-
bilitatsfenster vor. Ein Auslandsstudium ist jedoch grundsatzlich moglich. Bei der Auswahl der
Hochschulen fir ein Auslandsstudium werden die Studierenden durch das International Office
unterstitzt. Die Hochschule hat 64 Partnerhochschulen im Ausland und nimmt am Erasmus+-

Austauschprogramm teil (14 Partnerhochschulen in Europa).

Die Anerkennung von an anderen Hochschulen erbrachten Leistungen erfolgt nach den Vorga-
ben der Lissabon-Konvention. Entsprechende Regelungen sind in der Studien- und Prifungsord-
nung (Teil Il 8 9 Bachelor Policies bzw. in Teil 1ll § 7 Master Policies) zu finden. Die fachliche
Verantwortung fur die Entscheidung dartber liegt bei den Studiengangskoordinatoren.

b) Studiengangsspezifische Bewertung

Studiengang 01: Integrated Social and Cognitive Psychology (B. Sc.)

Dokumentation

Siehe studiengangsubergreifende Aspekte

Das fuinfte Semester wird als Zeitpunkt fir ein Auslandssemester von der Hochschule empfohlen.

Im finften Semester sind nur Wahlpflichtmodule im Curriculum verankert. Durch das vorgelagerte
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Praktikum reduziert sich zudem die Arbeitsbelastung im 5. Semester. Sollte ein Auslandsstudium
im funften Semester durchgefihrt werden, entfallt die Verpflichtung zum Community Impact Pro-
ject. Studierende, die aus dem Auslandssemester zuriickkommen, kénnen anstelle des Commu-
nity Impact Projects ein Big-Questions-Modul wéahlen. Die Studierenden werden bei der Auswahl

einer Hochschule vom International Office beraten.

An der Hochschule sind Rahmenbedingungen geschaffen worden, die eine Mobilitat der Studie-
renden wahrend des Studiums in den hier zu begutachtenden Studiengangen zulasst. So gibt es
eine Reihe von Partnerhochschulen im europaischen und aulRereuropaischen Ausland, Beauf-
tragte, die bei der Koordination behilflich sind sowie ausreichend Beratungsangebote, die zentral

von der Hochschule vorgehalten werden.

Die in der Prufungs- und Studienordnung vorgesehen Anerkennungsregeln sind konform mit dem
Ubereinkommen vom 11. April 1997 uiber die Anerkennung von Qualifikationen im Hochschulbe-
reich in der europaischen Region (Lissabon-Konvention) und mit Paragraph 56 des Bremischen
Hochschulgesetzes in der Fassung vom 14.03.2019. Im Falle eines Auslandssemesters wird vor
Beginn des Auslandsaufenthaltes ein Learning Agreement formuliert, welches auch die Studien-
gangsleiterin der Hochschule unterzeichnet.

Die Mdoglichkeit, ins Ausland zu gehen, ist bei den Bachelor-Psychologie-Studierenden sehr
beliebt. Aus der Studiengangsbefragung 2019 geht hervor, dass 2018 43,8 Prozent der Bachelor
Psychologie-Studierenden fir ein Auslandssemester die Hochschule verlieRen und 37,5% ein

Auslandspraktikum absolvierten.

Auch die Studierenden bestétigten im Studierendengesprach, dass die Hochschule die Mobilitat
ihrer Studierenden férdert.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Die Hochschule zeichnet sich durch eine internationale Studierendenschaft aus. Mehr als 80 %
der Studierenden waren schon mobil, bevor sie mit dem Studium begonnen haben. Unter diesen
Umstanden ware es nicht verwunderlich, wenn die Hochschule ihre Studierenden nicht mehr mo-
tivieren wirde, ein Auslandsaufenthalt an einer anderen Hochschule auRerhalb Deutschlands zu
absolvieren. Die Gesprache im Rahmen der Begehung haben jedoch gezeigt, dass die Hoch-
schule die Studierenden motiviert, ins Ausland zu gehen, wobei ein Auslandsaufenthalt nicht nur

auf das Studium beschrankt ist. Vielmehr erbringen viele Studierende ihr Praktikum im Ausland.

Die Gutachter_innen begrif3en die verschiedenen MalRhahmen der Hochschule, um die Mobilitat

ihrer Studierenden zu férdern. Beispiele fir diese MaRnahmen sind das Mobilitatsfenster im finf-
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ten Semester und die reduzierte Anzahl an Leistungspunkten in diesem Semester, die Unterstit-
zung durch das International Office und die zahlreichen Partnerhochschulen. Die Gutachter_in-
nen haben einen sehr positiven Eindruck von der Mobilitatsférderung, der in dem Gesprach mit
den Studierenden auch bestétigt wurde und sich an der hohen Anzahl an Outgoings zeigt. Sie
begruf3t die MaBnahmen, da sie im Einklang mit dem Ziel stehen, ihre Studienprogramme inter-

national auszurichten.

Das Curriculum des Studiengangs ist so gestaltet, dass ein Auslandsaufenthalt ohne Verzdge-
rung maoglich ist. So gibt es keine mobilitatshindernden Module, da diese jeweils nur ein Semester
umfassen, und ausreichend Wabhlpflichtkurse, die eine Flexibilitdt mit Blick auf Auslandsaufent-
halte zulassen. Dass das flinfte Semester als Mobilitdtsfenster konzipiert worden ist, erscheint
der Gutachtergruppe sinnvoll, da in diesem Semester kaum Pflichtveranstaltungen vorgesehen
sind. Zudem ist das dritte Jahr im Jacobs-Track fir das Belegen von CAREER-Modulen be-
stimmt. Diese zielen auf eine verbesserte Arbeitsweltbefahigung der Absolvent_innen ab, wozu
auch Mobilitat gehart.

Entscheidungsvorschlag
Erfullt.

Studiengang 02: Psychologie (M. Sc.)

Dokumentation

Siehe studiengangsubergreifende Aspekte

Im Masterprogramm gibt es kein definiertes Mobilitatsfenster, dennoch ist ein Auslandsstudium

grundsétzlich mdglich.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Siehe Bewertung zum Studiengang Integrated Social and Cognitive Psychology (B. Sc.)
Entscheidungsvorschlag

Erfullt.
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Personelle Ausstattung

Der Studiengang entspricht den Anforderungen gemaf § 12 Abs. 2 MRVO. Link Volltext

a) Studiengangsibergreifende Aspekte

Die Universitat verflgt tber vier Professorenkategorien. Dies sind Assistant, Associate, Full und
Wisdom. Bewertungskriterien fir Beférderungen sind die Forschungs- und Lehrleistungen sowie
die personliche Einbringung in die Universitatsgemeinschaft. Dieser akademische Kern wird um
University Lecturer erganzt, die ein gegenlber Professor_innen um ca. 50% erhdhtes Lehrdepu-
tat haben. Diese Stellen sind im Gegensatz zu Ublichen Lektor_innen bzw. Lehrkraften mit be-
sonderen Aufgaben auf eine permanente Anstellung angelegtund setzen eine Promotion voraus.
Die University Lecturer betreuen auch Bachelor- und Masterarbeiten. Zur Sicherstellung einer
aquivalenten Qualifikation in Forschung und Lehre unterscheidet sich der Rekrutrierungsprozess
fur University Lecturer nicht von jenen flr eine Professur, es erfolgt allerdings keine Berufung.
Desweiteren tragen Adjunct Professorships (funktionale Aquivalente zu den Honorarprofessu-
ren), Privatdozenturen und interne und externe Lehrbeauftragte zur Lehre bei. Die Lehrverpflich-
tung bemisst sich in Teaching Credits. Ein TC entspricht dem Vorbereitungs- und Lehraufwand
einer Veranstaltung, die 150 Minuten pro Woche im Semester unterrichtet wird einschlief3lich der
Nachbereitung (Prifung und Benotung). Wahrend die Lehrdeputate individuell vertraglich gere-
gelt sind und werden vertraulich behandelt werden, gilt generell, dass ein Professor 4 TCs Lehr-
verpflichtung hat. Die Hochschule fuhrt Berufungsverfahren entsprechend den Vorgaben des Bre-
mischen Hochschulgesetzes (817 BremHG) durch. In dem Berufungsverfahren werden Studie-
rende einbezogen. Bei den Bewerbern wird besonders auf ihre persdnliche Eignung, ihre For-
schungsstarke und ihre Lehrbefahigung geachtet. Auch Erfahrung in der Wirtschaft wird als ein
positives Kriterium angesehen, denn der/die Lehrende kann so bei der Gestaltung des Unterrichts

auf seine Berufspraxiserfahrung zuriickgreifen.

Zurzeit verfiigt die Hochschule nach eigenen Angaben tber eine Betreuungsrate in der Lehre von
1:12. Es ist vorgesehen, dass sie im Rahmen der geplanten Expandierung der Studierendenzah-
len 1:16 erreichen wird. Nach Angaben der Hochschule findet eine intensive Betreuung der Stu-
dierenden statt, dies geschieht u. a. auch durch das System der sogenannten academic advisors.
Den Studierenden wird zu Beginn des Studiums ein academic advisor zugewiesen, der/die sie zu

der individuellen Planung des Studiums und zu spezifischen Karriereméglichkeiten berat.

Sollten Lehrangebote eine Teilnehmerbegrenzung aufweisen, beispielsweise aufgrund von ver-
flgbaren Laborplatzen, so miussen diese mehrfach ausgerichtet werden. Die notwendige zusatz-

liche Lehrkapazitat wird in der Kapazitatsplanung bericksichtigt.
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Die Hochschule verfligt Gber ein Personalentwicklungskonzept, welches auch auf die Weiterent-
wicklung der Lehrenden ausgerichtet ist. Die Lehrenden haben die Méglichkeit, an didaktischen
Workshops teilzunehmen. Diese finden auf dem Campus der Hochschule statt. Themen waren
hier z. B. constructive alignment und Prifungen. Bestimmte ausgesuchte Professoren haben
auch die Mdglichkeit zur Teilnahme an Zertifikatsprogrammen mit Arbeitszeitausgleich. Als Bei-
spiel wurde hier ein Lehrender genannt, der vor kurzem ein Certificate der Queens University in
der Hochschullehre erhalten hat. Ein weiterer Lehrender nahm an einer ganztagigen internatio-
nalen Fortbildung zum Constructive Alingment teil. Es finden jahrliche Personalgesprache zwi-
schen dem Dean und den Lehrkraften statt, dort werden auch die Lehrevaluationen besprochen
und bei Bedarf geeignete MalRnahmen vereinbart. Die Personalentwicklung betrifft nicht nur die
angestellten Professoren. Auch fiir teaching assistants gibt es ein Onboardingprogramme und
Fortbildungsmoglichkeiten zur Didaktik der Hochschullehre.

Die Hochschule schafft Anreize fiir gute Lehre durch Lehrpreise. Jedes Jahr erhalt eine Lehrende
oder ein Lehrender aus jeder Focus Area den Preis ,Teacher of the Year®. Die Entscheidung ftr
den Preis wird von Studierenden getroffen. Der Preis wird bei der Jahresertffnung der Hoch-
schule bekanntgegeben.

b) Studiengangsspezifische Bewertung
Studiengang 01: Integrated Social and Cognitive Psychology (B. Sc.)
Dokumentation

Es wird auf die Dokumentation zu den studiengangstibergreifenden Aspekten verwiesen.

Es besteht im Studiengang ein Gesamtbedarf fur die direkt zugeordneten Lehrenden im Umfang
von 105 Leistungspunkten. Dies entspricht 18.5 Teaching Credits. Die vertraglich vorhandene
Kapazitat liegt bei 13 Teaching Credits, so dass 5.5 Teaching Credits Uber Lehrauftrage eingeholt

werden. Die erforderlichen Lehrauftrdge haben hier einen Anteil von 30 Prozent.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Die Gutachter_innen stellen fest, dass sowohl die Anzahl der Professor_innen als auch die Aus-
richtung/Denomination der Professuren geeignet sind, eine fachlich gute Lehre anzubieten. Der
Anteil an Veranstaltungen, die in Form von Lehrauftragen organisiert sind, liegt bei 30 %. Dieser
Wert ist nicht nur akzeptabel, vielmehr wird begrufit, dass auch erfahren Praktiker_innen in den
Studiengangen Lehre ubernehmen, wodurch der wichtige Kontakt in die Wirtschaft gewahrleistet

wird.
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Damit ist nicht sichergestellt, dass ein Grof3teil der Lehre von Professor_innen der Hochschule
Uibernommen wird sondern dass auch die Berufsperspektive ausreichend in die Lehre intregiert

wird.

Uber didaktische Schulungen kénnen sich Lehrende weiterqualifizieren. Insgesamt kann festge-
stellt werden, dass die MalRBhahmen zur Personalauswahl und der Qualifizierung des Personals
im Ublichen Rahmen einer Hochschule stattfinden. Hier sind keine Mangel zu erkennen. Beson-
ders positiv sieht die Gutachtergruppe, dass auch Teaching Assistants berticksichtigt werden und

an didaktischen Weiterbildungen teilnehmen kdnnen.

Entscheidungsvorschlag

Erfullt.

Studiengang 02: Psychologie (M. Sc.)

Dokumentation

Es wird auf die Dokumentation zu den studiengangsubergreifenden Aspekten verwiesen.

Im Masterprogramm besteht ein Lehrberdarf im Umfang von an 15.5 TC pro Jahr. Zur Lehre
tragen sechs Professuren und zwei Adjunct Professuren aus dem Department mit ihren Lehrde-
putaten ganz oder teilweise bei. Die vertraglich vorhandene Lehrkapazitat des Studiengangs um-
fasst insgesamt 12 Lehrdeputate; damit ist 77% der Lehre durch Professuren abgedeckt. Die
verbleibenden 3.5 Lehrdeputate (23% der Lehre) werden in Form von Lehrauftradgen an interne

oder externe Dozent_innen vergeben.

Die Lehrenden integrieren die Forschung im Masterprogramm durch verschiedene Elemente in
die Lehre. Beispielsweise filhren die Studierenden im Modul ,Advanced Quantitative Methods"
eigene quantitative Analysen durch und prasentieren diese dann den Seminarteilnehmern. In ei-
nem laufenden Forschungsprojekt mit u. a. dem Deutschen Forschungszentrum fir Kinstliche
Intelligenz zur personalisierten Weiterbildung gibt es Forschungsergebnisse im Bereich der orga-
nisationspsychologischen Ansétze. Diese werden in Form von Fallanalysen und Worked Examp-

les in den Unterricht des betreffenden Moduls integriert.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Siehe Bewertung zum Studiengang Integrated Social and Cognitive Psychology (B. Sc.)

Die Gutachter_innen haben gesehen, dass die Lehre zu 77% von hauptamtlichen Professoren
abgedeckt ist. Damit ist der Anteil von durch Lehrbeauftragte durchgefiihrte Veranstaltungen ge-

ring. Dies wird begri3t. Auch die langjahrige Berufspraxiserfahrung einiger Hochschullehrer wird
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begruf3t, denn Hochschullehrer mit Berufspraxiserfahrung greifen vermehrt auf Konzepte des er-
fahrungsbasierten Lernens zuriick. Dies sieht die Gutachtergruppe nach Gesprachen mit den

Lehrenden und Studierenden hier fir einige Lehrveranstaltungen als gegeben an.

Die Gutachter_innen kommen zu dem Schluss, dass sowohl die Anzahl der hauptamtlich Leh-
renden als auch deren fachliche Ausrichtung und Erfahrung geeignet sind, eine fachlich gute
Lehre anzubieten. Sie begrif3en, dass den Lehrenden ermdglicht wird, sich durch didaktische

Weiterbildungsangebote weiterzuentwickeln.
Entscheidungsvorschlag

Erfullt.

Ressourcenausstattung

Der Studiengang entspricht den Anforderungen gemaf § 12 Abs. 3 MRVO. Link Volltext

a) Studiengangsubergreifende Aspekte

Die Organisation und Durchfiihrung der Studiengénge wird durch nichtwissenschaftliche Mitar-
beiter_innen der Verwaltung unterstitzt. Hierzu zahlen auch die zentralen Beratungsangebote
der Hochschule, die die Studierenden nutzen konnen (z. B. Studienberatung, International
Office). Zurzeit arbeiten in diesem Bereich 31 Personen. Hinzu kommt die dezentrale Unterstut-

zung in den Fachbereichen durch Team Assistants und Lab-Mitarbeiter.

Im Information Resource Center (IRC) stehen den Studierenden 60.000 Biicher, 340.000 E-
Books, 30.000 elektronische Zeitschriften und mehrere Dutzende fachspezifische Datenbanken
zur Informationsversorgung, (u. a. PsycARTICLES und PsycINFO) zur Verfiigung. Das IRC ist
fur die Studierenden von 9 bis 22 Uhr zugéanglich (werktags) und am Wochenende von 10 bis 20
Uhr. Lehrblcher und andere Materialien flir Module werden auf Anforderung durch die Lehrkréfte
zum Ausleihen im Information Resource Center zur Verfligung gestellt. Fir den Unterricht, die
Kommunikation mit den Studierenden und den internen Austausch von Lehrenden und Verwal-
tungspersonal steht ein zentrales Groupware-System zur Verfugung. Dariiber hinaus nimmt die
Bibliothek an der deutschen und internationalen Fernleihe teil. Lehrbicher oder andere Lernma-
terialien, die fur ein Modul bendtigt werden, werden nach Anforderung durch die Lehrkréfte durch
das IRC zum Ausleihen in der Bibliothek bereitgestellt. Es werden ein Videokonferenzraum und
mobile Videokonferenzausstattung bereitgestellt, die fur Fernlehre und Promotionsverfahren ge-

nutzt werden.

Insgesamt verfligt die Jacobs University Gber funf Horsdle mit Kapazitaten von bis zu 200 Stu-
dierenden und 35 Seminarraume mit Kapazitaten von in der Regel bis zu 40 Studierenden. Des
Weiteren stehen fir psychologische Experimente 62 Experimentalraume in unterschiedlichen

GroRen, teilweise mit dedizierten Kontrollrdumen sowie Computerraume mit Kapazitaten von bis
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zu 30 Studierenden zur Verfugung. Die Zuteilung der Raume erfolgt studiengangsunabhangig
durch eine zentrale Stelle. Jedem Studiengang stehen Budgetmittel fliir Sachmittel und Hilfskrafte
zur Verfigung. In den Sachkosten sind Mittel fir Verbrauchsmaterialien, EDV-Lizenzen und Ex-

kursionen enthalten.

Alle Studierende leben auf dem Campusgelénde der JU, welches ein ehemaliges Kasernenge-
lande ist. Die Wohngebaude sind in einzelne Wohnhauser gegliedert, wo die Studierenden in
Wohngruppen in Zimmern mit moderner Ausstattung leben. Die Studiengebihren beinhalten
auch Unterkunft und Verpflegung. Der Campus verfugt Uber verschiedene Mensen, in denen
Hochschulangehdrige zu allen drei Mahlzeiten versorgt werden.

b) Studiengangsspezifische Bewertung

Studiengang 01: Integrated Social and Cognitive Psychology (B. Sc.)
Dokumentation

Es wird auf die Dokumentation zu den studiengangsuibergreifenden Aspekten verwiesen.
Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Fur die Durchfihrung des Studiengangs stehen ausreichend viele Lehrraume mit einer guten
Ausstattung zur Verfigung. Das ehemalige Kasernengelande wurde entsprechend der Bedurf-
nisse der Hochschule ausgebaut. Auch die nicht-sachlichen Ressourcen entsprechen den Ubli-
chen Bedingungen an einer Hochschule und lassen keinen Raum fiir Kritik. Dazu gehoren Lern-
raume und die Bibliothek, die dem Ublichen Standard entspricht. Nach Besichtigung der Labore
sind die Gutachter_innen zu dem Schluss gekommen, dass diese sehr gut instandgehalten wer-
den. Auch die Anzahl der zur Verfligung stehenden Labore fir den Bereich Psychologie wird von

den Gutachter_innen als sehr gut bewertet.

Die Personalausstattung fur unterstiitzende, also nicht-wissenschaftliche Bereiche des Fachbe-

reichs, sowie im Rahmen der Beratungsangebote ist ausreichend und weist keine Mangel auf.
Entscheidungsvorschlag

Erfillt.

Studiengang 02: Psychologie (M. Sc.)

Dokumentation

Es wird auf die Dokumentation zu den studiengangsuibergreifenden Aspekten verwiesen.
Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Es wird auf die Bewertung zu Studiengang 01 verwiesen.

Entscheidungsvorschlag
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Erflllt.
Prifungssystem

Der Studiengang entspricht den Anforderungen gemaf § 12 Abs. 4 MRVO. Link Volltext

Studiengangsubergreifende Aspekte

Pro Modul wird eine Prifung vorgesehen. Wird von dieser Regel durch Teilprifungen abgewi-
chen, so muss dies gesondert didaktisch begriindet werden. Die Prifungen sind kompetenzori-
entiert angelegt. Die Prifungsformate werden wahrend der Entwicklung von Studiengangen unter
den Lehrenden besprochen und vereinbart. Zusatzlich zu den Prifungen am Ende des Moduls
geben die Lehrenden den Studierenden wahrend des Semesters Feedback uber ihre Lernfort-
schritte. Die Hochschule bietet Lehrenden Informationen, Unterstutzung und Workshops zu kom-

petenzorientiertem Lehren, Lernen und Prifen an.

Die Abteilung Registrar Services organisiert und dokumentiert die Studien- und Prifungsleistun-
gen. Modulabschlusspriifungen finden am Ende eines jeden Semesters innerhalb einer zweiwo-
chigen Prifungsphase statt. Der Prifungsplan wird mindestens ein Monat vor Beginn der Pri-
fungsphase veroffentlicht und schlieRt zeitliche Uberschneidungen von Priifungsleistungen aus.

b) Studiengangsspezifische Bewertung
Studiengang 01: Integrated Social and Cognitive Psychology (B. Sc.)
Dokumentation

Im Bachelorstudiengang gibt es verschiedene Modulprifungen. Einige Module (etwa ein Drittel
der Lehrveranstaltungen), sehen eine einzige Priifung (Klausur) vor; weitere Modulprifungen
gliedern sich in zwei Teile. Dabei handelt es sich um folgende Kombinationen: Term paper und
Laborbericht; Laborbericht und Prasentation; Laborbericht und Klausur; Laborbericht und For-
schungsprojekt; Laborbericht und Klausur. Teilprifungen sind gesondert didaktisch begriindet.
Die im Modulhandbuch angegebenen Lernergebnisse werden dort jeweils der entsprechenden

Teilprifung zugeordnet.

Ein Beispiel fir zwei Modulteilprifungen gibt es in dem Modul Neuroscience Methods. Hier sollen
die Studierenden eine Prasentation halten und einen Laborbericht verfassen. Das Modul ist in ein
Seminar und in Laborarbeit unterteilt. Wahrend in dem Seminar die Studierenden sich einen
Uberblick tber die verschiedenen Methoden verschaffen, lernen sie in der Laborarbeit und der
Prasentation Naheres Uber die spezifische Anwendung der Methoden. Die Hochschule weist da-
rauf hin, dass gute Lehre auch Mdglichkeiten formativen Feedbacks erfordert. Daher werden im

Studiengang regelmafiige Besprechungen von Aufgaben in Tutorien und Seminaren angeboten.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf
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Die Gutachter_innen haben gesehen, dass die Prifungen und Prifungsarten modulbezogen und
kompetenzorientiert sind. Sie ermdglichen grundsatzlich eine aussagekraftige Uberpriifung der
Lernergebnisse. Es werden Priifungsformen eingesetzt, die auch in vergleichbaren Studiengan-
gen Anwendung finden. Durch die Varianz an Prifungsformen ist sichergestellt, dass unter-
schiedliche Kompetenzen abgeprift werden. Positiv fallt auf, dass entsprechend der fachlichen
Ausrichtung der Studiengénge, verschiedene Prifungsformen im Vordergrund stehen. Dies lasst
auch darauf schliel3en, dass Priufungsformen sehr bewusst eingesetzt werden, was seitens der
Gutachtergruppe begrufdt wird. Nach Ansicht der Gutachtergruppe sind die Modulteilprufungen
didaktisch begrundet und fur einen stringenten Kompetenzerwerb positiv einzuschatzen.

Ebenfalls mochte die Gutachtergruppe die Wertigkeit des formativen Feedbacks zu den Leistun-
gen der Studierenden erwahnen. Dadurch ist ein Feedback zur individuellen Leistungsfahigkeit
Uber die reinen Priifungsergebnisse hinaus gegeben.

Entscheidungsvorschlag

Erflllt

Studiengang 02: Psychologie (M. Sc.)
Dokumentation

Die mit etwa 50 % am haufigsten vertretene Prifungsform im Masterstudiengang ist die Klausur.
Die anderen Prifungsformen sind: Projektbericht, Term Paper, Einzelprasentation, Gruppenpra-

sentation, Abschlussarbeit.

Auf Nachfrage erlauterten die Lehrenden, dass viele Klausuren zwar formale Klausuren seien,
aber auf die Abpriifung praktischer Kompetenzen ausgerichtet seien. Bei einer Klausur zu quan-
titativen Methoden etwa gibt es eine Aufgabenstellung, die in einen SPSS Outputsegment be-
steht. Die Studierenden sollen dann dazu Stellung beziehen. Da der Studiengang auf die berufli-
che Qualifizierung der Studierenden fur diagnostische Aufgaben vorsieht, stellt die Befahigung,
komplexe Inhalte strukturiert zu erfassen und aufzubereiten, eine zentrale Zielgro3e dar. Dadurch
kénnen neben den theoretischen Inhalten auch die praktischen Kompetenzen abgeprift werden.
Ahnlich verhielte es sich bei anderen Modulen. Dort wiirden Aufgabenstellungen haufig aus kon-
kreten Fallbeispielen bestehen. Auf diese Weise wiirden auch hier praktische Kompetenzen ab-

geprift, obwohl es sich um eine schriftliche Leistung halte.
Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Es wird auf die Bewertung zu Studiengang 01 verwiesen.
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Es kann festgestellt werden, dass die Prifungen und Prifungsarten modulbezogen und kompe-
tenzorientiert sind. Sie erméglichen grundsatzlich eine aussagekraftige Uberpriifung der Lerner-
gebnisse. Es werden Prifungsformen eingesetzt, die auch in vergleichbaren Studiengdngen An-

wendung finden.

Die Gutachter_innen halten die Begriindung des umfassenden Einsatzes schriftlicher Prifungen
fur plausibel und sind davon Uberzeugt, dass die Anforderungen an kompetenzorientierte Prifun-
gen eingehalten werden. Prifungen sind so gestaltet, dass sie das Erreichen von Lernergebnis-
sen auf den dem Level 7 angemessenen, komplexeren Stufe der Kognitiven Lernzieltaxonomie
testen und mdglichst angewandt sind. Daher sind die Gutachter_innen von der Qualitat der Pri-

fungen Uberzeugt.
Entscheidungsvorschlag
Erfillt.

Studierbarkeit

Der Studiengang entspricht den Anforderungen gemaf § 12 Abs. 5 MRVO. Link Volltext

a) Studiengangsubergreifende Aspekte

Es gibt eine zentrale Lehrplanung (Resource Planning Unit), die den Zeitplan fir das Modulan-
gebot in Koordination mit den Studiengangverantwortlichen und Dekan_innen festlegt und ein
Veranstaltungsverzeichnis erstellt. Sie stellt die Vereinbarkeit der unterschiedlichen Facherkom-
binationen sicher, damit die Studierbarkeit gewéhrleistet wird und es keine zeitliche Uberschnei-

dungen von Kursen gibt.

Modulabschlusspriifungen finden am Ende eines jeden Semesters innerhalb einer zweiwéchigen
Prifungsphase statt, die im Akademischen Kalender dokumentiert, der auf der Homepage der
Hochschule veréffentlicht ist. Durch die Erstellung eines lbergreifenden Priifungsplan sollen ein
reibungsloser Ablauf der Priifungen gewahrleistet und Haufungen sowie Uberschneidungen ver-
mieden werden. Dieser wird mindestens einen Monat vor Beginn der Prifungsphase verdffent-
licht. Generell wird der Prufungsplan so gestaltet, dass Studierende nicht mehr als zwei Prufun-
gen an einem Tag absolvieren missen und sich Prifungen zeitlich nicht Gberscheiden. In Einzel-
fallen von Haufungen und/oder bei Uberschneidungen werden den betroffenen Studierenden in-
dividuelle Losungen angeboten. Nachprifungen sind fiir den Beginn des Folgesemesters einge-

plant.

Eine regelmaRige Uberprufung der Arbeits- und der Prifungsbelastung erfolgt durch kursbezo-
gene Lehrevaluationen, programmspezifische Studierendenbefragungen, sowie wahrend der
jahrlich durchgefuhrten Round Table-Gesprache der Studiengénge. In allen Befragungen wird

explizit auch nach der Prifungsbelastung gefragt. Modulstruktur und Prifungsbelastung werden

Seite 44 | 74



Akkreditierungsbericht: Biindel Psychologie an der Jacobs University Bremen

auf Basis dieser Ergebnisse regelmafiig tberprift und ggf. angepasst. Die Ergebnisse der Befra-
gungen werden in den jahrlichen Studiengangs-QM-Berichten analysiert und veroéffentlicht. Die
Module aller Studiengange sind so bemessen, dass ihre Lernziele innerhalb eines Semesters

erreicht werden.

Die Kursregistrierung liegt in der Verantwortung des Registrar Services. Die Studierenden infor-
mieren sich Uber das Kursangebot im Campus Management System CampusNet, wo sie die In-
formationen zu den Lehrveranstaltungen finden kdnnen. Diese Informationen umfassen die Na-
men der Lehrenden, Kursmaterial und Kursliteratur und die Zeitangaben. Im CampusNet gibt es
auch Informationen Uber die Daten und Fristen im Semester, auch kdnnen sich die Studierenden
dort einen individuellen Stundenplan erstellen. Im Fall von Uberschneidungen kénnen die Studie-
renden die zentrale Studienberatung oder ihren Academic Advisor kontaktieren.

b) Studiengangsspezifische Bewertung
Studiengang 01: Integrated Social and Cognitive Psychology (B. Sc.)

Dokumentation

Siehe studiengangsubergreifende Aspekte

Im Abschlussjahrgang 2018 haben acht von zehn Studierenden ihr Studium in der Regelstudien-

zeit abgeschlossen.

Die Module umfassen mindestens 5 Leistungspunkte. Es gibt jedoch einige Ausnahmen. Fol-

gende Ausnahmen sind in den Bachelorstudiengéngen vorgesehen:

1) Im dritten Jahr gibt es ein mit anderen Modulen gleichgestellte ,Unit, die 15 Leistungspunkte
umfasst. Innerhalb dieses Moduls wéhlen die Studierenden sogenannte Spezialisierungskurse,
vier von ihnen sehen nur 2,5 Leistungspunkte vor, die anderen beiden finf. Die Studierenden
sollten innerhalb dieser ,Unit“ Lehrveranstaltungen im Umfang von insgesamt 15 Leistungspunk-
ten wahlen. Die Hochschule begrindet den geringen Umfang der Leistungspunkte mit der Not-

wendigkeit, ein angemessenes thematisches Spektrum abzudecken.

2) Zur Sprachausbildung werden vier Module mit jeweils nur 2,5 LP angeboten. Hier weist die
Hochschule darauf hin, dass sie in die Sprachkurs-Module auf unterschiedlichen Niveaus in Halb-
schritten des Europdischen Referenzrahmens anbietet, um unterschiedlichen Vorkenntnissen
Rechnung zu tragen. Es seien hier deshalb bewusst nur 2,5 Leistungspunkte vorgesehen und

diesem Umstand werde mit einem kleineren Priifungsumfang entsprochen.

3) Im Seminar, das parallel zur Abschlussarbeit angeboten wird, vertiefen Studierende ihre Fer-
tigkeiten im wissenschaftlichen Arbeiten und in der wissenschaftlichen Kommunikation. Aufgrund
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dieser begrenzten Qualifikationsziele sind nur drei Leistungspunkte vorgesehen. Aber fir die Ab-
schlussarbeit sind die maximal gesetzlich zugelassene Zahl an Leistungspunkten vorgeschrie-
ben. Diese Entscheidung ist darauf zurtickzuftihren, dass die Hochschule grof3en Wert auf For-

schungsnahe, Methodenkompetenz und wissenschaftliches Arbeiten legt.

Die Arbeitsbelastung pro Modul wird im Modulhandbuch in Form von Stunden angegeben. Im
Gesprach mit den Studierenden stellte sich heraus, dass die meisten Studierenden die Arbeits-
belastung wahrend des Semesters als angemessen betrachteten. Im Student Experience Survey
2018 berichteten die Studenten von einer Arbeitsbelastung von etwa 38 Stunden pro Woche im
Semester. Einige Studierende merkten in den Gespréachen an, dass sie Verbesserungsbedarf bei
der Organisation der Prifungen in den Prifungswochen sehen wirden. Durch die zweieinhalb
Prufungswochen seien die Anforderungen hier sehr eng auf eine relativ kleine Zeitspanne kon-
zentriert. Dies betreffe besonders jene Studierende mit einem Nebenfach im ersten Jahr.

Der Academic Advisor nimmt als Adressat fiir die Studierenden bei Fragen und Problemen der
Studierenden eine wichtige Funktion ein. Aus der Studierendenbefragung des Bachelorstudien-
gangs wird ersichtlich, dass nur etwa die Halfte der Studierenden seinen/ihre Academic Advisor
als leicht ansprechbar bezeichneten. Dieses Bild bestétigte sich in dem Gespréach mit den Stu-

dierenden nicht.
Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Die Gutachtergruppe ist davon Uberzeugt, dass der Bachelorstudiengang in Regelstudienzeit stu-
dierbar ist. Die Gutachtergruppe begrii3t die geringe Abbruchquote und ist der Auffassung, dass
sie unter anderem auf das 3C-Konzept zurtickzufiihren und das gute Betreuungsverhaltnis zu-

rickzufihren ist.

Auch die umfangreichen Beratungsmoglichkeiten fur die Studierenden sind den Gutachter_innen
positiv aufgefallen. Das Leben nach dem Campus-Konzept ist ein besonderes Merkmal der Hoch-
schule, da den Studierenden nach Ansicht der Gutachtergruppe sehr gute Studienbedingungen
geboten werden. Sie leben und lernen an einem Ort, kdnnen auch am Wochenende die Bibliothek

nutzen und sich auf dem Campus ehrenamtlich engagieren

Daruber hinaus hat die Hochschule Prozesse entwickelt und diese mit Ressourcen versehen, um
die Studierbarkeit der Studiengange auch systematisch sicherzustellen. Dazu gehdrt ein planba-
rer und verlasslicher Studienbetrieb genauso wie die Uberschneidungsfreiheit der Veranstaltun-
gen und der Prufungen. Die Gutachtergruppe wurdigt die Anstrengungen und nimmt positiv zur

Kenntnis, dass die Studierenden Uber keinerlei Probleme beziiglich dieser Punkte berichteten.
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Die Gutachter_innen haben sich davon Uberzeugt, dass Arbeitsbelastung und Prifungsdichte
angemessen sind und den Vorgaben der Musterrechtsverordnung entsprechen. Fast alle Module
haben eine Mindestgréf3e von flnf Leistungspunkten. Die benannten Ausnahmen sind schlissig
begrindet und stellen keinen Hinderungsgrund fir die Studierbarkeit dar. Vielmehr geht die Gut-
achtergruppe davon aus, dass die Studienqualitat und die individuelle Profilbildung der Studie-
renden leiden wirden, wenn die Module zusammengelegt werden wirden. Zudem sind alle Mo-

dule jeweils innerhalb eines Semesters abschlieRbar.

Das unterdurchschnittliche Ergebnis zur Ansprechbarkeit der Academic Advisors sehen die Gut-
achter_innen nicht als problematisch an, da hier nach eigenen Angaben die Studierenden ver-
schiedenen Mdglichkeiten haben z. B. bei der Round Table Probleme bei den Studiengangsko-

ordinatoren anzusprechen.

Die Arbeitsbelastung wird in Studierendenbefragungen regelmaRig tberpriift. Die Studierenden
aullerten ihre Meinung zu den Evaluationsmethoden und Studierendenbefragungen der Hoch-
schule, diese fiel sehr positiv aus. Die Gutachter_innen begrif3en diese effektive Einbindung der
Studierenden zur Verbesserung des Studiengangs. Die Gutachter_innen sehen die Arbeitsbelas-
tung durch die Prifungen als angemessen an. Sie regen aber an, bei der Festlegung der Pri-
fungstermine den gesamten Priifungszeitraum zu nutzen, damit zu kurze Prifungsabstande ver-

mieden werden.
Entscheidungsvorschlag

Erfullt.

Studiengang 02: Psychologie (M. Sc.)

Dokumentation

Siehe studiengangsubergreifende Aspekte

Alle Module des Masterstudiengangs umfassen mindestens funf Leistungspunkte. Die Arbeitsbe-
lastung pro Modul wird im Modulhandbuch in Form von Stunden angegeben. In der Studieren-
denbefragung 2018 gaben die Studierenden an, wahrend des Semesters durchschnittlich 43,9
Stunden fir das Studium aufzuwenden. Eine Arbeitszeiterhebung erfolgt sowohl auf Lehrveran-
staltungs- als auch auf Studiengangsebene. Die Arbeitsbelastung wird kontinuierlich analysiert
und in Round Table Gesprachen mit Studierenden diskutiert. Im Gesprach mit den Studierenden
stellte sich heraus, dass sehr viele Studierende hier eine angemessene Arbeitsbelastung sehen
und keinen Verbesserungsbedarf identifizieren kdnnen. Die Studierenden nannten hier grof3ere

Flexibilitat bei der Priifungsorganisation als einen wichtigen positiven Aspekt.
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2018 haben zwdlf der anfanglich 13 Studierenden ihr Studium innerhalb der Regelstudienzeit

abgeschlossen, 2019 wird der Abschluss von 13 von anfanglich 15 Studierenden erwartet.
Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Die Gutachtergruppe ist davon lberzeugt, dass der Masterstudiengang in Regelstudienzeit stu-
dierbar ist. Die Gutachtergruppe begri3t die geringe Abbruchquote und ist der Auffassung, dass

dies unter anderem auf das gute Betreuungsverhaltnis zuriickzufihren ist.

Die Gutachter_innen wertschétzen, dass alle Module eine Mindestgréf3e von finf Leistungspunk-
ten haben und dass kein Modul die Dauer von einem Semester Giberschreitet. Die Studierbarkeit
ist nach ihrer Einschatzung auch durch die zentrale Organisation von Prifungen und Stunden-
planen und die angemessene Arbeitsbelastung gewahrleistet. Die Gutachtergruppe hat einen po-
sitiven Eindruck von den Mechanismen zur Uberprifung von Arbeitsbelastung und Prifungs-
dichte und konnte hier keine Mangel feststellen.

Entscheidungsvorschlag
Erfullt.
Besonderer Profilanspruch

Nicht einschlagig.
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Fachlich-Inhaltliche Gestaltung der Studiengéange (8 13 MRVO)
Aktualitat der fachlichen und wissenschaftlichen Anforderungen

Der Studiengang entspricht den Anforderungen gemaf § 13 Abs. 1 MRVO. Link Volltext

a) Studiengangsibergreifende Aspekte

Die Studiengangsleiter_innen sind fir die wissenschatftlichen Inhalte der Studiengange und die
Integration aktueller wissenschatftlicher Diskurse in ihrem Fachgebiet verantwortlich. Aktualitét
und Adaquanz der fachlichen und wissenschaftlichen Anforderungen, die fachlich-inhaltliche Ge-
staltung und die methodisch-didaktischen Ansatze der Studiengange werden kontinuierlich durch
die Studiengangsleiter_innen, Lehrenden und Dekan_innen geprift und weiterentwickelt. Diese
Ergebnisse fliel3en in die Lehre und Studiengangsgestaltung ein.

In der Hochschule findet ein Austausch der Lehrenden zu methodisch-didaktischen Entwicklun-
gen, die sowohl fachspezifisch als auch fachertbergreifend sein kénnen, statt. Dazu gibt es den
Teaching day, der zweimal jahrlich stattfindet.

Das Studienangebot beider Studiengange bericksichtigt aktuelle Entwicklungen in der For-
schung. Dies geschieht zum einen durch die Forschungstatigkeit der Lehrenden. Die Lehrenden
betreiben Forschung, verfassen Artikel in Fachzeitschriften und tauschen sich auf internationalen
Konferenzen mit Kollegen ihres Fachbereichs aus. Die praktischen Anteile im Studienangebot
leisten auch einen Beitrag zur Aktualitat des vermittelten Inhalts und die Programme profitieren
von den Lehrenden, die extern sind oder eine langjahrige Berufserfahrung in der Praxis vorweisen
koénnen. Beispielsweise haben die Master-Studierenden in einem Modul die Méglichkeit, die Re-

alitéat von Gerichtsprozessen und das Verfahren der Gutachtenerstellung kennenzulernen.

Das Thema Digitalisierung wird in der Lehre im Rahmen des Jacobs Tracks integriert. Die Stu-
dierenden sollen hier Uber die gesellschaftlichen Auswirkungen der Digitalisierung und die Be-
deutung fur die psychologische Perspektive nachdenken. Fur die Hochschule ist das Thema Di-
gitalisierung grundsétzlich von besonderer Bedeutung. Es wurde ein Ausschuss eingerichtet, um
Strategien zur Weiterentwicklung der Digitalisierung der Hochschule zu entwerfen. Es soll dar-
Uber nachgedacht werden, wie die Hochschule die Digitalisierung noch besser fur sich nutzen
kann und dabei ihren Charakter als Prasenzhochschule beibehalt. Ein Lehrender ist besonders
aktiv im Bereich digitale Lernformen und hat hierzu ein Tandem mit einem externen Professor
gebildet. Eine besondere Rolle spielt hier aus der Sicht der Hochschulleitung die Psychologie als
Fach, welches Antworten auf die Frage liefern sollte, wie eine mdglichst gute Verknipfung digi-

taler Lernformen mit Prasenzunterricht gestaltet werden kénnte.

In der Vergangenheit hat es eine kontinuierliche Weiterentwicklung und Uberarbeitung der Studi-

enangebote gegeben. Die Studiengangskoordinatoren haben hier Evaluationsergebnisse oder
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Diskussionen mit den Kollegen zum Anlass genommen, bestimmte Verdnderungen anzuregen.
Dies betraf bei dem Masterstudiengang beispielsweise die Bezeichnung der Module. Dieses Bei-

spiel wird im Abschnitt zu Paragraph 14 naher erlautert werden.

b) Studiengangsspezifische Bewertung

Studiengang 01: Integrated Social and Cognitive Psychology (B. Sc.)
Dokumentation

Durch das Praktikum im finften Semester und die Kommunikation mit den Arbeitgebern stehen
Lehrende und Studierende in einem kontinuierlichen Austausch mit Industrie und Wirtschaft. Dies
zeigt auch die Career Fair, die einmal jahrlich auf dem Campus der Hochschule stattfindet.

Einige Studierende waren in der ,Bremer Wissenschaftsmeile“ aktiv und haben dort dem Publi-
kum ihre Forschungsergebnisse prasentiert. Dort bieten Wissenschaftler verschiedener For-
schungsinstitute und Hochschulen Einblicke in ihre Arbeit. Dieses Projekt basierte auf einer Zu-
sammenarbeit mit einer Krankenkasse. Die Studierenden haben daflir an einer Schulung der
Krankenkasse teilgenommen, bevor sie auf die Wissenschaftsmeile gegangen sind. Durch die
Kommunikation mit einem breiteren Publikum und durch die Prasenz auf der Wissenschaftsmeile
waren die Studierenden in einen fachlichen und Uberfachlichen Diskurs eingebunden. Die Aktu-

alitat der Studieninhalte stand hier im Vordergrund.
Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Die Aktualitat und Adaquanz der fachlichen und wissenschaftlichen Anforderungen ist in beiden
Studiengangen gewahrleistet. Durch die getroffenen MalBhahmen wie die Teilnahme an Konfe-
renzen, die Einbindung von Forschungsergebnissen in die Lehre und die praktischen Lehreinhei-
ten ist sichergestellt, dass die fachlich-inhaltliche Gestaltung und die methodisch-didaktischen

Ansatze des Curriculums kontinuierlich tGberpriift und neue Entwicklungen beriicksichtigt werden.
Entscheidungsvorschlag

Erfullt

Studiengang 02: Psychologie (M. Sc.)

Dokumentation

Siehe studiengangsubergreifende Aspekte.

Der Unterricht im Masterstudiengang ist durch verschiedene Elemente mit der aktuellen For-
schung verbunden. Beispielsweise basiert das Modul ,Life-Span Developmental Neuroscience®
auf der langjahrigen Forschung des Modulverantwortlichen. Weitere Module ermdglichen den

Studierenden einen direkten Einblick in den aktuellen Stand der Forschung, da die Lehrenden
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selbst Forschung in diesem Bereich durchfihren wie zum Beispiel in dem Bereich evolutionéare

und kulturvergleichende Psychologie.

Durch das Modul ,Klinische Psychologie“ und die Zusammenarbeit mit der Hochschulambulanz
sind Studieninhalte direkt mit der Praxis und aktuellen Entwicklungen verknlpft. Ziel der Hoch-
schulambulanz ist es, die Behandlung von Personen mit psychischen Stérungen zu verbessern.
Im Mittelpunkt stehen die Behandlungstétigkeit und ihre wissenschaftliche Evaluation, damit spielt
die Aktualitat im Bereich klinische Psychologie eine zentrale Rolle und die neueren Entwicklungen
der klinischen Psychologie werden in der Ausbildung bericksichtigt. Die Studierenden haben hier
die Mdoglichkeit, selbst Forschungsfragestellungen in der Praxis zu entwickeln, zu planen und
umzusetzen sowie Einblicke in die von der Hochschulambulanz durchgefuhrten Forschungspro-
jekte zu erhalten. Dadurch wird den Studierenden ein vertieftes Verstandnis der in der Literatur
beschriebenen Interventions- und Studienmethoden durch die Kombination mit der praktischen
Durchfiihrung dieser Methoden ermdglicht und ihre Kompetenzen zur eigenstdndigen wissen-
schaftlichen Arbeit gefordert.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Siehe Bewertung zum Studiengang 01: Integrated Social and Cognitive Psychology (B. Sc.)

Die Gutachter_innen stellen fest, dass die Aktualitat und Adaquanz des Studiengangs gewahr-
leistet ist. Durch die Forschungstatigkeiten der Lehrenden und ihre Teilnahme an nationalen und
internationalen Konferenzen und durch die praktischen Elemente des Unterrichts kommen die
Studierenden mit aktuellen Fragestellung in Beriihrung. Die Studierenden gewinnen einen Uber-
blick Uber die aktuellen Fachdiskurse. Die Gutachtergruppe wertschétzt auch die geplante Ko-
operation mit der Hochschulambulanz, durch die der Unterricht direkt an aktuelle Entwicklungen

und Fragestellungen angebunden sein wird.

Sie hat gesehen, dass die Studierenden sukzessive das notwenige Werkzeug fir eigene For-
schungsprojekte erlernen. Durch die geplante Kooperation mit der Hochschulambulanz knlpft die
Lehre direkt an aktuelle Entwicklungen und Fragestellungen an und die Studierenden erwerben
Kompetenzen, wie sie einen Bezug zwischen ihrem Forschungsprojekt und den aktuellen Ent-

wicklungen und Diskursen herstellen kénnen.

Die Gutachter_innen bewerten die Einbeziehung von Rechtspsychologie in den Master als be-
sonders positiv. Das Fach Rechtspsychologie wird nur an wenigen Standorten angeboten, ob-
wohl Expertise in Rechtspsychologie relativ stark nachgefragt ist. Das zunachst auf theoretischer
Ebene erworbene Wissen wird durch Einblicke in die Praxis (Gerichtsprozesse) vertieft. Die Hoch-
schule hat hier durch die Einbeziehung rechtspsychologischer Studieninhalte ein Alleinstellungs-

merkmal.
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Entscheidungsvorschlag
Erfullt.

Lehramt

Nicht einschlagig
Studienerfolg (§ 14 MRVO)

Der Studiengang entspricht den Anforderungen gemaf § 14 MRVO. Link Volltext

a) Studiengangsibergreifende Aspekte

Die Hochschule verfugt Uber ein Monitoringsystem fir alle Studiengénge, welches dem klassi-
schen Deming-Zyklus (PDCA) folgt. Es wird durch die Abteilung Quality and Academic Perfor-

mance Management gefiihrt und von anderen Abteilungen und den Dekanaten unterstitzt.

Am Ende eines Semesters werden die Lehrveranstaltungen (Unterrichtseinheiten und Module)
von jedem Studiengang durch Fragebégen evaluiert (Teaching und Module Evaluations). Einmal
im Jahr wird ein Round Table-Gesprach zwischen den Studiengangverantwortlichen, Vertretern
der QM-Abteilung und allen interessierten Studierenden eines Studiengangs durchgefihrt. Hinzu
kommen auf Programmebene die jahrlichen Studierendenbefragungen und die jéhrlichen Alum-
nibefragungen rund zehn Monate nach Studienabschluss. Anregungen der Studierenden waren
in der Vergangenheit 6fters der Ausgangspunkt fir Veranderungen, die dann auf Studiengangs-
ebene vorgenommen wurden. Beispielsweise gab es in der Vergangenheit Kritik an den Bezeich-
nungen der Module, die zu haufig einen allgemeinen Titel wie etwa Einfihrung fuhrten und keine
prazise Information Gber den Inhalt des Moduls lieferten. Dies wurde daraufhin in dem Master-

studiengang geandert und einige Modulbezeichnungen wurden Uberarbeitet.

Der QM Report von 2018 fiir Psychologie, der von den Studiengangverantwortlichen fir Psycho-
logie verfasst wird und auf den oben beschriebenen Evaluationen beruht, wurde dem Senat und
den Studierenden prasentiert und liegt der Gutachtergruppe vor. Er enthalt einen Aktionsplan, wo
verschiedene Punkte aufgefiihrt sind, zu denen als Resultat des Feedbacks Verbesserungsmali3-
nahmen eingeleitet wurden. Dies betraf 2018 beispielsweise eine bessere Kommunikation der

Lehrenden untereinander, um inhaltliche Uberschneidungen im Unterricht zu vermeiden.

Nach eigenen Angaben fiihren die Dekane jahrliche Personalgesprache mit den einzelnen Lehr-
kraften, in denen auch Lehrevaluationen besprochen und bei Bedarf geeignete Mal3nahmen ver-

einbart werden, die in die Planung fur das folgende Jahr eingehen.

Die Absolventenbefragung von 2018 ist nur studiengangsubergreifend erfolgt. Es wurden keine

studiengangsspezifischen Absolventenbefragungen vorgelegt.

b) Studiengangsspezifische Bewertung
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Studiengang 01: Integrated Social and Cognitive Psychology (B. Sc.)

Dokumentation

Siehe studiengangsubergreifende Aspekte.

Die Studierenden werden in die Evaluation auf verschiedenen Ebenen einbezogen. In den Ge-
sprachen gaben die Studierenden an, dass sie die verschiedenen Feedbackformen fiir sinnvoll
halten und den Eindruck hatten, dass den studentischen Ruckmeldungen ein wichtiger Stellen-

wert beigemessen wirde.

Auch werden die Studierenden lber die Ergebnisse der Befragungen und tber die Malinahmen
informiert. Beispiele fir VerbesserungsmafRnahmen im Bachelorprogramm wurden wahrend der
Begehung genannt. Beispielsweise wurden mehr Lab-Elemente zu einigen Kursen integriert hin-
zugefigt und besser mit dem Unterricht verzahnt.

Die Abschlussquote der vergangenen drei Jahre lag bei durchschnittlich 78 Prozent, davon alle

in der Regelstudienzeit.
Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Die Gutachter konnten sowohl aus dem Selbstbericht als auch aus den Gesprachen mit den Pro-
grammverantwortlichen und den Lehrenden erkennen, dass der Studiengang einem kontinuierli-

chen Monitoring unterliegt.

Die Studierenden werden ebenso wie die Absolvent innen einbezogen. Die Ergebnisse der Be-
fragungen und Gesprache haben zu unterschiedlichen Anpassungen in den Studiengdngen ge-
fihrt. Neben den iblichen Evaluationen der Lehrveranstaltungen (inklusive einer Bewertung des
Workloads) und der Befragung der Absolvent_innen der Studiengédnge werden Round-Table-Ge-
sprache genutzt, in denen Studierende und Lehrende in regelméafigen Abstanden tber die Qua-
litat der Lehrveranstaltungen und Module sprechen. An einer Hochschule mit geringen Studie-
rendenzahlen sind Instrumente wie die Round-Table gut umsetzbar und mit Blick auf die Validitat
von schriftlichen Befragungen kleiner Gruppen, eine wichtige und richtige Erganzung dieser. Die
Gutachtergruppe bewertet dies ausdriicklich positiv. Sie stellt aul3erdem fest, dass die Ergeb-
nisse der Studierendenbefragungen haufig Ausgangspunkt fiir Uberprifungen und Veranderun-
gen des Studiengangs nach sich ziehen, um den Studiengang kontinuierlich zu verbessern. Damit

besteht ein Regelkreis bei dem Monitoring. Diesen wertschatzen die Gutachter_innen besonders.

Neben der Absolventenbefragung bestehen keine weiteren systematischen Mafinahmen zur Bin-
dung oder zur Verfolgung des beruflichen Werdegangs der Absolvent_innen. Die Gutachter_in-

nen sehen eine besondere Bedeutung in den Absolventenbefragungen, weil aus ihrer Sicht die
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Information Uber anschlieRende Berufswege von Absolvent_innen flr interessierte Studienbe-
werber ein ausschlaggebendes Entscheidungskriterium fir die Hochschule darstellt. Die vorhan-
denen Ergebnisse werden fir die Weiterentwicklung des Studiengangs genutzt. Die Beteiligten
werden Uber die Ergebnisse und die ergriffenen Malihahmen unter Beachtung datenschutzrecht-

licher Belange informiert. Es konnten keine Mangel identifiziert werden.
Entscheidungsvorschlag
Erflllt.

Empfehlung: Die Gutachter_innen empfehlen der Hochschule eine systematische Erfassung von
Daten zu der beruflichen Entwicklung der Bachelor-Absolventen. Dabei sollte die Hochschule
selbst tber den Aufwand und den Umfang der Erfassung entscheiden.

Studiengang 02: Psychologie (M. Sc.)

Dokumentation

Siehe studiengangsubergreifende Aspekte.

Wie beim Bachelorstudiengang sind auch hier die Studierenden aktiv an den verschiedenen Eva-
luationsverfahren beteiligt. Im Gesprach gaben die Studierenden an, dass sie insbesondere die
Round Table-Gesprache sehr schatzen, um Kritik am Studiengang zu liben. In der Studiengangs-
befragung gaben 80 Prozent der Befragten fiir das Jahr 2019 an, sie hatten den Eindruck, dass
die Hochschule studentische Kritik an den Studiengangen ernst nehmen wirde und entspre-

chende Malinahmen ergreife.

Auch werden die Studierenden lber die Ergebnisse der Befragungen und Uber die Malnahmen
informiert. Nach eigenen Angaben betrafen kirzlich vorgenommene Veranderungen des Pro-
grammes auf der Grundlage von vorhergehendem studentischen Feedback beispielsweise die
Erweiterung der Grundlagenvertiefung im ersten Semester und die Erhdhung der Leistungs-

punkte in der Programmsaule ,Klinische Psychologie®.

Neben der Absolventenbefragung bestehen keine weiteren systematischen MafRnahmen zur Bin-

dung oder zur Verfolgung des beruflichen Werdegangs der Absolvent_innen.

Die Abschlussquote des ersten Jahrgangs war 100 Prozent, davon alle in der Regelstudienzeit.
Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Siehe Studiengang 01

Entscheidungsvorschlag

Erfullt.
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Empfehlung: Die Gutachter_innen empfehlen der Hochschule eine systematische Erfassung von
Daten zu der beruflichen Entwicklung der Master-Absolventen. Dabei sollte die Hochschule selbst
Uber den Aufwand und den Umfang der Erfassung entscheiden.
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Geschlechtergerechtigkeit und Nachteilsausgleich (8 15 MRVO)

Der Studiengang entspricht den Anforderungen gemaf 8 15 MRVO. Link Volltext

a) Studiengangsibergreifende Aspekte

Die Hochschule bekennt sich in ihrer Akademischen Verfassung zu Gleichberechtigung und
Diversitat. Fur Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter unterstitzt die Universitat gleichberechtigte und
partnerschaftliche Karrierewege. Die JU hat verschiedene Malihahmen, um das Studium fami-
lienfreundlich zu gestalten. Beispielsweise gibt es eine Zahlung des Differenzbetrages im Fall von
Kinderkrankengeld, wo die Eltern den Differenzbetrag erhalten (Arbeitsunfahigkeit der Eltern). Es
gibt an der Hochschule ein Equality, Diversity and Inclusion Committee, welches zum Ziel hat,
wesentlich zur Forderung der Diversity und Chancengleichheit an der Hochschule beizutragen.
Es ist Ansprechpartner fur Studierende und Mitarbeiter und nimmt auch Aufgaben der Gleichstel-
lungsbeauftragten wahr. Es ist paritatisch besetzt und in der Akademischen Verfassung veran-
kert. Es untersteht und berichtet dem Akademischen Senat. Die Ansprechpartner_innen des EQ
Committees sind allen Angehdrigen zugéanglich. Hier findet sich au3erdem die ,Antisexual Ha-
rassment Policy“, welche Eskalationsschritte und Verantwortlichkeiten hierfir definiert und fur alle
Universitatsangehorige gilt. Strategisches Ziel des Komitees ist die Entwicklung eines strategi-
schen Rahmens, um alle Mitglieder der Universitat einzubinden, aktiv fir die Férderung von Diver-
sitat und eine positive Atmosphéare der umfassenden Inklusion in Studium, Arbeit und Leben ein-

zutreten.

Die Hochschule hat in der Vergangenheit studentische Initiativen wie die Women and Internatio-
nal Leadership Conference unterstitzt. Die Konferenz bietet eine Plattform fir Anwaltschaft, Di-
alog und Inspiration, um die Gleichstellung im beruflichen Bereich voranzutreiben. In dieser Platt-

form werden u.a. weibliche Vorbilder in den Naturwissenschaften herausgestellt.

Alle Studierenden, die in ihrem Studium durch eine gesundheitliche Beeintrachtigung einge-
schrankt sind, kdnnen einen Nachteilsausgleich beantragen. Jeder Nachteilsausgleich ist indivi-
duell und bedarfsgerecht auszugestalten, er bezieht sich auf die Form und die Rahmenbedingun-

gen von Studien- und Prifungsleistungen.

In der Rahmenprifungsordnung sind Regelungen fir Studierende mit Kind und Schwangere wie
Mutterschutz und Elternzeit vorgesehen. Diese orientieren sich an den entsprechenden rechtli-
chen Bestimmungen (Mutterschutzgesetz, Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz und Bremi-
sches Hochschulgesetz). Wahrend der Elternzeit und im Mutterschutz missen Studierende nicht
am normalen Studienbetrieb teilnehmen, allerdings ist es mdglich, Studienleistungen in dieser

Zeit zu erbringen.

Seite 56 | 74



Akkreditierungsbericht: Biindel Psychologie an der Jacobs University Bremen

Unter Einbeziehung der Lecturer ergibt sich in beiden Studienprogrammen bei den Lehrenden
ein Frauen-Méanner-Anteil von 4:9. Der Anteil der weiblichen Studierenden im Bachelorstudien-
gang liegt bei etwa 60% (Studienbeginn 2016-18), im Masterstudiengang bei etwa 79 Prozent
(Studienbeginn 2016-18).

Im Rahmen der Begehung hat sich herausgestellt, dass die Studierenden gut Uber die oben be-

schriebenen Mdglichkeiten (Elternzeit, Mutterschutz, Nachteilsausgleich) informiert sind.

b) Studiengangsspezifische Bewertung

Studiengang 01: Integrated Social and Cognitive Psychology (B. Sc.)
Dokumentation

Siehe studiengangtibergreifende Dokumentation

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Die Gutachtergruppe hat gesehen, dass die Hochschule verschiedene Maflinahmen zur Gleich-
stellung vorgenommen hat. Sie sieht das Engagement der Hochschule hier besonders positiv, da
es stellenweise Uber die rechtlichen Anforderungen hinausgeht. Auch die Zahlung des Differenz-
betrages im Falle von Abwesenheit der Studierenden wegen pflegebedurftiger Kinder ist als au-
Bert positiv zu bewerten. Die Gutachter_innen haben gesehen, dass die Bestrebungen der Hoch-
schule zur Gleichstellung vielfaltig sind. Die Hochschule verfolgt ein nachhaltiges Konzept, die

Chancengleichheit der Studierenden zu fordern.

Das Konzept ist nicht nur auf Studierende begrenzt, vielmehr profitieren auch Lehrende von den
unterstiitzenden Angeboten der Hochschule. Dies wird seitens der Gutachtergruppe begruft. Ins-
gesamt sind die Bestrebungen zur Geschlechtergerechtigkeit und zur Unterstiitzung von Studie-
renden in allen Lebenslagen positiv zu bewerten. Mit Blick auf die internationale Studierenden-
schaft ist positiv zu bewerten, dass die Hochschule versucht, Studierenden mit unterschiedlichen
sprachlichen, regionalen und auch religidsen Hintergrinden ein selbstbewusstes Verhalten zu
vermitteln. Es bleibt festzuhalten, dass die Hochschule vielféltige Anstrengungen unternimmt und
ein Konzept verfolgt, um nachhaltig und umfassend zur Geschlechtergerechtigkeit auf allen Ebe-
nen bei-zutragen und die Chancengleichheit der Studierenden zu férdern. Diese finden ohne

Frage An-wendung in allen hier vorliegenden Studiengangen.
Entscheidungsvorschlag

Erfillt.

Studiengang 02: Psychologie (M. Sc.)

Dokumentation
Seite 57 | 74



Akkreditierungsbericht: Biindel Psychologie an der Jacobs University Bremen

Siehe studiengangtbergreifende Dokumentation

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Siehe studiengangspezifische Bewertung zu Studiengang 02: Psychologie (M. Sc.)
Entscheidungsvorschlag

Erfullt.

Sonderregelungen fur Joint-Degree-Programme (8 16 MRVO)

Nicht einschlagig

Kooperationen mit nichthochschulischen Einrichtungen (8 19 MRVO)

Nicht einschlagig

Hochschulische Kooperationen (8 20 MRVO)

Nicht einschlagig

Besondere Kriterien fur Bachelorausbildungsgange an Berufsakademien (8 21 MRVO)

Nicht einschlagig
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3 Begutachtungsverfahren
3.1 Allgemeine Hinweise

Aufgrund der besonderen Umstande der Programme der Hochschule und deren Akkreditierungs-
status wurden die beiden Studiengange als Erstakkreditierung behandelt. De facto handelt es
sich jedoch nicht um Erstakkreditierungen im klassischen Sinne, da die Aufnahme der Studien-
gange bereits langere Zeit zuriickliegt (s. Uberblick zu Beginn). Bei beiden Studiengangen wurde
jedoch vor kurzem eine umfassende Umstrukturierung vorgenommen. Bei den Gesprachen in
der Begehung waren Studierende anwesend, die noch in den Studiengéangen in ihrer alten Struk-

turierung studieren. Auch beziehen sich die Daten im Datenblatt auf die ,alten” Studiengange.

Die Hochschule hat entschieden, dass auch das Nebenfach Integrated Social and Cognitive Psy-
chology Teil des Begutachtungsprozesses sein sollte.

3.2 Rechtliche Grundlagen

Akkreditierungsstaatsvertrag

Bremische Verordnung zur Studienakkreditierung vom 14. Mai 2018.

Policies Undergraduate Studies (Studien- und Prifungsordnung, Version 3 vom 01.09.2019)

Policies Undergraduate Studies (Studien- und Prufungsordnung, Version 3 vom 01.09.2019)

3.3 Gutachtergruppe
Vertreter der Hochschule:
Prof Dr. Henning Plessner, Professor flir Sportpsychologie, Universitéat Heidelberg

Prof. Dr. Erich Schroger, Professor fur kognitive einschlie3lich biologische Psychologie, Univer-

sitat Leipzig

Vertreterinnen/Vertreter der Berufspraxis:
Frau Dipl. Soz.-Wiss. Cornelia Keller-Ebert
Vertreterin der Studierenden:

Frau Iris Lichtenthdler FOM University Dortmund
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4 Datenblatt
4.1 Daten zu den Studiengédngen zum Zeitpunkt der Begutachtung

Studiengang 01 Integrated Social and Cognitive Psychology

Erfolgsquote 78% (2016-2018)

Notenverteilung Noten 1-4, (Notenskala 1-6), @ 1.9%
Durchschnittliche Studiendauer 6

Studierende nach Geschlecht 38 % Manner, 62 % Frauen (Basis 2016-2018)

Studiengang 02 Psychologie

Erfolgsquote 100% (2018)

Notenverteilung Noten 1-3, (Notenskala 1-6), @ 1,56
Durchschnittliche Studiendauer 4

Studierende nach Geschlecht 27 % Manner, 73 % Frauen (Basis 2016-2018)

4.2 Daten zur Akkreditierung
Studiengang 01: Integrated Social and Cognitive Psychology (B. Sc.)

Vertragsschluss Hochschule — Agentur: 16.05.2019
Eingang der Selbstdokumentation: 02.10.2019
Zeitpunkt der Begehung: 15.11.2019

Personengruppen, mit denen Gesprache gefuhrt | Prasident der Hochschule, Studiengangsver-
worden sind: antwortliche, Lehrende, Studierende, Mitglieder
der Verwaltung (Qualitdtsmanagement, Head
of Academic Services, Head of Teaching and
Resource Planning, Head of Programme Ser-
vices)

An raumlicher und séachlicher Ausstattung wurde | Lehrraume, Laborrdume Psychologie, Biblio-
besichtigt (optional, sofern fachlich angezeigt): thek, Campussystem

Studiengang 02: Psychologie (M. Sc.)

Vertragsschluss Hochschule — Agentur: 16.05.2019
Eingang der Selbstdokumentation: 02.10.2019
Zeitpunkt der Begehung: 15.11.2019

Personengruppen, mit denen Gesprache gefuhrt | Studiengangsverantwortliche, Lehrende, Stu-
worden sind: dierende, Mitglieder der Verwaltung (Qualitats-
management, Head of Academic Services,
Head of Teaching and Resource Planning,
Head of Programme Services)

5 Basisjahr 2018
6 Basisjahr 2018
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An raumlicher und sachlicher Ausstattung wurde | Lehrraume, Laborraume Psychologie, Biblio-
besichtigt (optional, sofern fachlich angezeigt): thek, Campussystem
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5 Glossar

Akkreditierungsbericht Der Akkreditierungsbericht besteht aus dem von der Agentur
erstellten Prufbericht (zur Erfullung der formalen Kriterien) und
dem von dem Gutachtergremium erstellten Gutachten (zur Er-
fullung der fachlich-inhaltlichen Kriterien).

Akkreditierungsverfahren Das gesamte Verfahren von der Antragstellung der Hoch-
schule bei der Agentur bis zur Entscheidung durch den Akkre-
ditierungsrat (Begutachtungsverfahren + Antragsverfahren)

Antragsverfahren Verfahren von der Antragstellung der Hochschule beim Akkre-
ditierungsrat bis zur Beschlussfassung durch den Akkreditie-
rungsrat

Begutachtungsverfahren Verfahren von der Antragstellung der Hochschule bei einer
Agentur bis zur Erstellung des fertigen Akkreditierungsberichts

Gutachten Das Gutachten wird von der Gutachtergruppe erstellt und be-
wertet die Erfullung der fachlich-inhaltlichen Kriterien

Internes Akkreditierungsverfahren Hochschulinternes Verfahren, in dem die Erfullung der forma-
len und fachlich-inhaltlichen Kriterien auf Studiengangsebene
durch eine systemakkreditierte Hochschule tberprift wird.

MRVO Musterrechtsverordnung

Prifbericht Der Prifbericht wird von der Agentur erstellt und bewertet die
Erfullung der formalen Kriterien

Reakkreditierung Erneute Akkreditierung, die auf eine vorangegangene Erst- o-
der Reakkreditierung folgt.

Sy Studienakkreditierungsstaatsvertrag
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Anhang

8 3 Studienstruktur und Studiendauer

(1) YIim System gestufter Studiengange ist der Bachelorabschluss der erste berufsqualifizierende
Regelabschluss eines Hochschulstudiums; der Masterabschluss stellt einen weiteren berufsqua-
lifizierenden Hochschulabschluss dar. 2Grundstandige Studiengénge, die unmittelbar zu einem
Masterabschluss filhren, sind mit Ausnahme der in Absatz 3 genannten Studiengdnge ausge-
schlossen.

(2) Die Regelstudienzeiten fiir ein Vollzeitstudium betragen sechs, sieben oder acht Semester
bei den Bachelorstudiengangen und vier, drei oder zwei Semester bei den Masterstudiengéngen.
2Im Bachelorstudium betragt die Regelstudienzeit im Vollzeitstudium mindestens drei Jahre. Bei
konsekutiven Studiengéngen betragt die Gesamtregelstudienzeit im Vollzeitstudium funf Jahre
(zehn Semester). “Wenn das Landesrecht dies vorsieht, sind kiirzere und langere Regelstudien-
zeiten bei entsprechender studienorganisatorischer Gestaltung ausnahmsweise mdéglich, um den
Studierenden eine individuelle Lernbiografie, insbesondere durch Teilzeit-, Fern-, berufsbeglei-
tendes oder duales Studium sowie berufspraktische Semester, zu erméglichen. >Abweichend von
Satz 3 kbnnen in den kiinstlerischen Kernfachern an Kunst- und Musikhochschulen nach néherer
Bestimmung des Landesrechts konsekutive Bachelor- und Masterstudiengange auch mit einer
Gesamtregelstudienzeit von sechs Jahren eingerichtet werden.

(3) Theologische Studiengénge, die fur das Pfarramt, das Priesteramt und den Beruf der Pasto-
ralreferentin oder des Pastoralreferenten qualifizieren (,Theologisches Vollstudium®), missen
nicht gestuft sein und kdnnen eine Regelstudienzeit von zehn Semestern aufweisen.

Zuriick zum Prifbericht

§ 4 Studiengangsprofile

(1) *Masterstudiengange konnen in ,anwendungsorientierte* und ,forschungsorientierte® unter-
schieden werden. ?Masterstudiengange an Kunst- und Musikhochschulen kénnen ein besonde-
res kunstlerisches Profil haben. 3Masterstudiengange, in denen die Bildungsvoraussetzungen fir
ein Lehramt vermittelt werden, haben ein besonderes lehramtsbezogenes Profil. “Das jeweilige
Profil ist in der Akkreditierung festzustellen.

(2) Bei der Einrichtung eines Masterstudiengangs ist festzulegen, ob er konsekutiv oder weiter-
bildend ist. ?Weiterbildende Masterstudiengéange entsprechen in den Vorgaben zur Regelstudi-
enzeit und zur Abschlussarbeit den konsekutiven Masterstudiengédngen und fuhren zu dem glei-
chen Qualifikationsniveau und zu denselben Berechtigungen.

(3) Bachelor- und Masterstudiengdnge sehen eine Abschlussarbeit vor, mit der die Fahigkeit
nachgewiesen wird, innerhalb einer vorgegebenen Frist ein Problem aus dem jeweiligen Fach
selbstéandig nach wissenschaftlichen bzw. kiinstlerischen Methoden zu bearbeiten.

Zurlick zum Prufbericht

§ 5 Zugangsvoraussetzungen und Ubergange zwischen Studienangeboten

(1) *zZugangsvoraussetzung fur einen Masterstudiengang ist ein erster berufsqualifizierender
Hochschulabschluss. ?Bei weiterbildenden und kunstlerischen Masterstudiengéangen kann der
berufsqualifizierende Hochschulabschluss durch eine Eingangsprifung ersetzt werden, sofern
Landesrecht dies vorsieht. *Weiterbildende Masterstudiengange setzen qualifizierte berufsprak-
tische Erfahrung von in der Regel nicht unter einem Jahr voraus.
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(2) *Als Zugangsvoraussetzung fir kiinstlerische Masterstudiengange ist die hierfiir erforderliche
besondere kunstlerische Eignung nachzuweisen. ?Beim Zugang zu weiterbildenden kiinstleri-
schen Masterstudiengé&ngen kénnen auch berufspraktische Tatigkeiten, die wahrend des Studi-
ums abgeleistet werden, berlcksichtigt werden, sofern Landesrecht dies ermdglicht. Das Erfor-
dernis berufspraktischer Erfahrung gilt nicht an Kunsthochschulen fir solche Studien, die einer
Vertiefung freiktnstlerischer Fahigkeiten dienen, sofern landesrechtliche Regelungen dies vorse-
hen.

(3) Fur den Zugang zu Masterstudiengdngen kdénnen weitere Voraussetzungen entsprechend
Landesrecht vorgesehen werden.

Zurick zum Prufbericht

8 6 Abschlisse und Abschlussbezeichnungen

(1) *Nach einem erfolgreich abgeschlossenen Bachelor- oder Masterstudiengang wird jeweils nur
ein Grad, der Bachelor- oder Mastergrad, verliehen, es sei denn, es handelt sich um einen Mul-
tiple-Degree-Abschluss. 2Dabei findet keine Differenzierung der Abschlussgrade nach der Dauer
der Regelstudienzeit statt.

(2) *Fur Bachelor- und konsekutive Mastergrade sind folgende Bezeichnungen zu verwenden:

1. Bachelor of Arts (B.A.) und Master of Arts (M.A.) in den Fachergruppen Sprach- und Kulturwis-
senschaften, Sport, Sportwissenschaft, Sozialwissenschaften, Kunstwissenschaft, Darstellende
Kunst und bei entsprechender inhaltlicher Ausrichtung in der Fachergruppe Wirtschaftswissen-
schaften sowie in kinstlerisch angewandten Studiengéngen,

2. Bachelor of Science (B.Sc.) und Master of Science (M.Sc.) in den Fachergruppen Mathematik,
Naturwissenschaften, Medizin, Agrar-, Forst- und Erndhrungswissenschaften, in den Fachergrup-
pen Ingenieurwissenschaften und Wirtschaftswissenschaften bei entsprechender inhaltlicher
Ausrichtung,

3. Bachelor of Engineering (B.Eng.) und Master of Engineering (M.Eng.) in der Fachergruppe
Ingenieurwissenschaften bei entsprechender inhaltlicher Ausrichtung,

4. Bachelor of Laws (LL.B.) und Master of Laws (LL.M.) in der Fachergruppe Rechtswissenschaf-
ten,

5. Bachelor of Fine Arts (B.F.A.) und Master of Fine Arts (M.F.A.) in der Fachergruppe Freie
Kunst,

6. Bachelor of Music (B.Mus.) und Master of Music (M.Mus.) in der Fachergruppe Musik,

7. ‘Bachelor of Education (B.Ed.) und Master of Education (M.Ed.) fur Studiengange, in denen
die Bildungsvoraussetzungen fur ein Lehramt vermittelt werden. 2Fir einen polyvalenten Studi-
engang kann entsprechend dem inhaltlichen Schwerpunkt des Studiengangs eine Bezeichnung
nach den Nummern 1 bis 7 vorgesehen werden.

2Fachliche Zusétze zu den Abschlussbezeichnungen und gemischtsprachige Abschlussbezeich-
nungen sind ausgeschlossen. *Bachelorgrade mit dem Zusatz ,honours” (,B.A. hon.“) sind aus-
geschlossen. “Bei interdisziplinaren und Kombinationsstudiengéngen richtet sich die Abschluss-
bezeichnung nach demjenigen Fachgebiet, dessen Bedeutung im Studiengang Uberwiegt. SFir
Weiterbildungsstudiengange dirfen auch Mastergrade verwendet werden, die von den vorge-
nannten Bezeichnungen abweichen. ®Fir theologische Studiengéange, die fir das Pfarramt, das
Priesteramt und den Beruf der Pastoralreferentin oder des Pastoralreferenten qualifizieren (, The-
ologisches Vollstudium®), kdnnen auch abweichende Bezeichnungen verwendet werden.

(3) In den Abschlussdokumenten darf an geeigneter Stelle verdeutlicht werden, dass das Quali-
fikationsniveau des Bachelorabschlusses einem Diplomabschluss an Fachhochulen bzw. das
Qualifikationsniveau eines Masterabschlusses einem Diplomabschluss an Universitaten oder
gleichgestellten Hochschulen entspricht.
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(4) Auskunft Uber das dem Abschluss zugrundeliegende Studium im Einzelnen erteilt das Dip-
loma Supplement, das Bestandteil jedes Abschlusszeugnisses ist.

Zurlick zum Prufbericht
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§ 7 Modularisierung

(1) 'Die Studiengénge sind in Studieneinheiten (Module) zu gliedern, die durch die Zusammen-
fassung von Studieninhalten thematisch und zeitlich abgegrenzt sind. 2Die Inhalte eines Moduls
sind so zu bemessen, dass sie in der Regel innerhalb von maximal zwei aufeinander folgenden
Semestern vermittelt werden kénnen; in besonders begriindeten Ausnahmeféllen kann sich ein
Modul auch Gber mehr als zwei Semester erstrecken. *Fiir das kinstlerische Kernfach im Ba-
chelorstudium sind mindestens zwei Module verpflichtend, die etwa zwei Drittel der Arbeitszeit in
Anspruch nehmen kénnen.

(2) 'Die Beschreibung eines Moduls soll mindestens enthalten:
1. Inhalte und Qualifikationsziele des Moduls,

2. Lehr- und Lernformen,

3. Voraussetzungen fur die Teilnahme,

4. Verwendbarkeit des Moduls,

5. Voraussetzungen fiir die Vergabe von ECTS-Leistungspunkten entsprechend dem European
Credit Transfer System (ECTS-Leistungspunkte),

6. ECTS-Leistungspunkte und Benotung,
7. Haufigkeit des Angebots des Moduls,
8. Arbeitsaufwand und

9. Dauer des Moduls.

(3) *Unter den Voraussetzungen fiir die Teilnahme sind die Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertig-
keiten fiir eine erfolgreiche Teilnahme und Hinweise fiir die geeignete Vorbereitung durch die
Studierenden zu benennen. 2Im Rahmen der Verwendbarkeit des Moduls ist darzustellen, wel-
cher Zusammenhang mit anderen Modulen desselben Studiengangs besteht und inwieweit es
zum Einsatz in anderen Studiengangen geeignet ist. *Bei den Voraussetzungen fir die Vergabe
von ECTS-Leistungspunkten ist anzugeben, wie ein Modul erfolgreich absolviert werden kann
(Prufungsart, -umfang, -dauer).

Zuriick zum Prufbericht
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§ 8 Leistungspunktesystem

(1) *Jedem Modul ist in Abh&ngigkeit vom Arbeitsaufwand fur die Studierenden eine bestimmte
Anzahl von ECTS-Leistungspunkten zuzuordnen. 2Je Semester sind in der Regel 30 Leistungs-
punkte zu Grunde zu legen. 3Ein Leistungspunkt entspricht einer Gesamtarbeitsleistung der Stu-
dierenden im Prasenz- und Selbststudium von 25 bis héchstens 30 Zeitstunden. *Fir ein Modul
werden ECTS-Leistungspunkte gewahrt, wenn die in der Prifungsordnung vorgesehenen Leis-
tungen nachgewiesen werden. °Die Vergabe von ECTS-Leistungspunkten setzt nicht zwingend
eine Priufung, sondern den erfolgreichen Abschluss des jeweiligen Moduls voraus.

(2) Fur den Bachelorabschluss sind nicht weniger als 180 ECTS-Leistungspunkte nachzuwei-
sen. 2Fur den Masterabschluss werden unter Einbeziehung des vorangehenden Studiums bis
zum ersten berufsqualifizierenden Abschluss 300 ECTS-Leistungspunkte bendétigt. *Davon kann
bei entsprechender Qualifikation der Studierenden im Einzelfall abgewichen werden, auch wenn
nach Abschluss eines Masterstudiengangs 300 ECTS-Leistungspunkte nicht erreicht werden.
“Bei konsekutiven Bachelor- und Masterstudiengangen in den kinstlerischen Kernfachern an
Kunst- und Musikhochschulen mit einer Gesamtregelstudienzeit von sechs Jahren wird das Mas-
terniveau mit 360 ECTS-Leistungspunkten erreicht.

(3) Der Bearbeitungsumfang betragt fur die Bachelorarbeit 6 bis 12 ECTS-Leistungspunkte und
fur die Masterarbeit 15 bis 30 ECTS-Leistungspunkte. 2In Studiengéangen der Freien Kunst kann
in begriindeten Ausnahmeféllen der Bearbeitungsumfang fiir die Bachelorarbeit bis zu 20 ECTS-
Leistungspunkte und fur die Masterarbeit bis zu 40 ECTS-Leistungspunkte betragen.

(4) YIn begriindeten Ausnahmefallen konnen fir Studiengange mit besonderen studienorganisa-
torischen MalRnahmen bis zu 75 ECTS-Leistungspunkte pro Studienjahr zugrunde gelegt werden.
2Dabei ist die Arbeitsbelastung eines ECTS-Leistungspunktes mit 30 Stunden bemessen. *Be-
sondere studienorganisatorische Maf3hahmen kdnnen insbesondere Lernumfeld und Betreuung,
Studienstruktur, Studienplanung und MalBnahmen zur Sicherung des Lebensunterhalts betreffen.

(5) Bei Lehramtsstudiengangen fir Lehramter der Grundschule oder Primarstufe, fur Gbergrei-
fende Lehramter der Primarstufe und aller oder einzelner Schularten der Sekundarstufe, fur Lehr-
amter fur alle oder einzelne Schularten der Sekundarstufe | sowie flir Sonderpadagogische Lehr-
amter | kann ein Masterabschluss vergeben werden, wenn nach mindestens 240 an der Hoch-
schule erworbenen ECTS-Leistungspunkten unter Einbeziehung des Vorbereitungsdienstes ins-
gesamt 300 ECTS-Leistungspunkte erreicht sind.

(6) *An Berufsakademien sind bei einer dreijahrigen Ausbildungsdauer fur den Bachelorabschluss
in der Regel 180 ECTS-Leistungspunkte nachzuweisen. 2Der Umfang der theoriebasierten Aus-
bildungsanteile darf 120 ECTS-Leistungspunkte, der Umfang der praxisbasierten Ausbildungs-
anteile 30 ECTS-Leistungspunkte nicht unterschreiten.

Zurlick zum Prufbericht

8 9 Besondere Kriterien fur Kooperationen mit nichthochschulischen Einrichtungen

(1) *Umfang und Art bestehender Kooperationen mit Unternehmen und sonstigen Einrichtungen
sind unter Einbezug nichthochschulischer Lernorte und Studienanteile sowie der Unterrichtsspra-
che(n) vertraglich geregelt und auf der Internetseite der Hochschule beschrieben. ?Bei der An-
wendung von Anrechnungsmodellen im Rahmen von studiengangsbezogenen Kooperationen ist
die inhaltliche Gleichwertigkeit anzurechnender nichthochschulischer Qualifikationen und deren
Aquivalenz gemaR dem angestrebten Qualifikationsniveau nachvollziehbar dargelegt.

(2) Im Fall von studiengangsbezogenen Kooperationen mit nichthochschulischen Einrichtungen
ist der Mehrwert fur die kinftigen Studierenden und die gradverleihende Hochschule nachvoll-
ziehbar dargelegt.

Zuriick zum Prifbericht
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8 10 Sonderregelungen fur Joint-Degree-Programme

(1) Ein Joint-Degree-Programm ist ein gestufter Studiengang, der von einer inlandischen Hoch-
schule gemeinsam mit einer oder mehreren Hochschulen ausléndischer Staaten aus dem Euro-
paischen Hochschulraum koordiniert und angeboten wird, zu einem gemeinsamen Abschluss
fuhrt und folgende weitere Merkmale aufweist:

1. Integriertes Curriculum,

2. Studienanteil an einer oder mehreren auslandischen Hochschulen von in der Regel mindestens
25 Prozent,

3. vertraglich geregelte Zusammenarbeit,
4. abgestimmtes Zugangs- und Prifungswesen und
5. eine gemeinsame Qualitatssicherung.

(2) *Qualifikationen und Studienzeiten werden in Ubereinstimmung mit dem Gesetz zu dem Uber-
einkommen vom 11. April 1997 Uber die Anerkennung von Qualifikationen im Hochschulbereich
in der européaischen Region vom 16. Mai 2007 (BGBI. 2007 11 S. 712, 713) (Lissabon-Konvention)
anerkannt. 2Das ECTS wird entsprechend §8 7 und 8 Absatz 1 angewendet und die Verteilung
der Leistungspunkte ist geregelt. 3Fir den Bachelorabschluss sind 180 bis 240 Leistungspunkte
nachzuweisen und fur den Masterabschluss nicht weniger als 60 Leistungspunkte. “Die wesent-
lichen Studieninformationen sind verdéffentlicht und fiir die Studierenden jederzeit zuganglich.

(3) Wird ein Joint Degree-Programm von einer inlandischen Hochschule gemeinsam mit einer
oder mehreren Hochschulen auslandischer Staaten koordiniert und angeboten, die nicht dem
Européischen Hochschulraum angehdren (auf3ereuropaische Kooperationspartner), so finden
auf Antrag der inlandischen Hochschule die Abséatze 1 und 2 entsprechende Anwendung, wenn
sich die aulRereuropaischen Kooperationspartner in der Kooperationsvereinbarung mit der inlan-
dischen Hochschule zu einer Akkreditierung unter Anwendung der in den Absatzen 1 und 2 sowie
in den 88 16 Absatz 1 und 33 Absatz 1 geregelten Kriterien und Verfahrensregein verpflichtet.

Zuriick zum Prifbericht

§ 11 Qualifikationsziele und Abschlussniveau

(1) 'Die Qualifikationsziele und die angestrebten Lernergebnisse sind klar formuliert und tragen
den in Artikel 2 Absatz 3 Nummer 1 Studienakkreditierungsstaatsvertrag genannten Zielen von
Hochschulbildung

¢ wissenschaftliche oder kiinstlerische Befahigung sowie
e Befahigung zu einer qualifizierten Erwerbstatigkeit und
e Personlichkeitsentwicklung

nachvollziehbar Rechnung. 2Die Dimension Personlichkeitsbildung umfasst auch die kunftige zi-
vilgesellschaftliche, politische und kulturelle Rolle der Absolventinnen und Absolventen. Die Stu-
dierenden sollen nach ihrem Abschluss in der Lage sein, gesellschaftliche Prozesse kritisch, re-
flektiert sowie mit Verantwortungsbewusstsein und in demokratischem Gemeinsinn maf3geblich
mitzugestalten.

(2) Die fachlichen und wissenschaftlichen/kiinstlerischen Anforderungen umfassen die Aspekte
Wissen und Verstehen (Wissensverbreiterung, Wissensvertiefung und Wissensverstandnis), Ein-
satz, Anwendung und Erzeugung von Wissen/Kunst (Nutzung und Transfer, wissenschatftliche
Innovation), Kommunikation und Kooperation sowie wissenschaftliches/kiinstlerisches Selbstver-
standnis / Professionalitat und sind stimmig im Hinblick auf das vermittelte Abschlussniveau.

(3) !Bachelorstudiengéange dienen der Vermittlung wissenschaftlicher Grundlagen, Metho-
denkompetenz und berufsfeldbezogener Qualifikationen und stellen eine breite wissenschaftliche
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Quialifizierung sicher. 2Konsekutive Masterstudiengange sind als vertiefende, verbreiternde, fach-
ubergreifende oder fachlich andere Studiengange ausgestaltet. *Weiterbildende Masterstudien-
gange setzen qualifizierte berufspraktische Erfahrung von in der Regel nicht unter einem Jahr
voraus. “Das Studiengangskonzept weiterbildender Masterstudiengange beriicksichtigt die beruf-
lichen Erfahrungen und kntipft zur Erreichung der Qualifikationsziele an diese an. °Bei der Kon-
zeption legt die Hochschule den Zusammenhang von beruflicher Qualifikation und Studienange-
bot sowie die Gleichwertigkeit der Anforderungen zu konsekutiven Masterstudiengdngen dar.
8Kunstlerische Studiengange fordern die Fahigkeit zur kiinstlerischen Gestaltung und entwickeln
diese fort.

Zurick zum Gutachten

§ 12 Schlissiges Studiengangskonzept und adaquate Umsetzung
8§ 12 Abs. 1 Satze 1 bis 3 und Satz 5

(1) *Das Curriculum ist unter Berticksichtigung der festgelegten Eingangsqualifikation und im Hin-
blick auf die Erreichbarkeit der Qualifikationsziele adaquat aufgebaut. 2Die Qualifikationsziele, die
Studiengangsbezeichnung, Abschlussgrad und -bezeichnung und das Modulkonzept sind stim-
mig aufeinander bezogen. *Das Studiengangskonzept umfasst vielfaltige, an die jeweilige Fach-
kultur und das Studienformat angepasste Lehr- und Lernformen sowie gegebenenfalls Praxisan-
teile. °Es bezieht die Studierenden aktiv in die Gestaltung von Lehr- und Lernprozessen ein (stu-
dierendenzentriertes Lehren und Lernen) und eréffnet Freirdume fiir ein selbstgestaltetes Stu-
dium.

Zuriick zum Gutachten

8§12 Abs. 1 Satz 4

“Es [das Studiengangskonzept] schafft geeignete Rahmenbedingungen zur Forderung der stu-
dentischen Mobilitat, die den Studierenden einen Aufenthalt an anderen Hochschulen ohne Zeit-
verlust ermdglichen.

Zuriick zum Gutachten

8§12 Abs. 2

(2) *Das Curriculum wird durch ausreichendes fachlich und methodisch-didaktisch qualifiziertes
Lehrpersonal umgesetzt. ?Die Verbindung von Forschung und Lehre wird entsprechend dem Pro-
fil der Hochschulart insbesondere durch hauptberuflich téatige Professorinnen und Professoren
sowohl in grundstéandigen als auch weiterfiihrenden Studiengangen gewahrleistet. *Die Hoch-
schule ergreift geeignete MalRnahmen der Personalauswahl und -qualifizierung.

Zurick zum Gutachten

§12 Abs. 3

(3) Der Studiengang verfuigt dartiber hinaus Uber eine angemessene Ressourcenausstattung
(insbesondere nichtwissenschaftliches Personal, Raum- und Sachausstattung, einschlieZlich IT-
Infrastruktur, Lehr- und Lernmittel).

Zurick zum Gutachten

8§12 Abs. 4
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(4) *Prifungen und Priifungsarten ermoglichen eine aussagekréftige Uberpriifung der erreichten
Lernergebnisse. ?Sie sind modulbezogen und kompetenzorientiert.

Zurick zum Gutachten

8§12 Abs. 5

(5) Die Studierbarkeit in der Regelstudienzeit ist gewahrleistet. 2Dies umfasst insbesondere
1. einen planbaren und verlasslichen Studienbetrieb,

2. die weitgehende Uberschneidungsfreiheit von Lehrveranstaltungen und Prifungen,

3. einen plausiblen und der Prifungsbelastung angemessenen durchschnittlichen Arbeitsauf-
wand, wobei die Lernergebnisse eines Moduls so zu bemessen sind, dass sie in der Regel inner-
halb eines Semesters oder eines Jahres erreicht werden kénnen, was in regelméRigen Erhebun-
gen validiert wird, und

4. eine adaquate und belastungsangemessene Priifungsdichte und -organisation, wobei in der
Regel fir ein Modul nur eine Prifung vorgesehen wird und Module mindestens einen Umfang
von funf ECTS-Leistungspunkten aufweisen sollen.

Zurick zum Gutachten

8§12 Abs. 6

(6) Studiengange mit besonderem Profilanspruch weisen ein in sich geschlossenes Studien-
gangskonzept aus, das die besonderen Charakteristika des Profils angemessen darstellt.

Zurick zum Gutachten

§ 13 Fachlich-Inhaltliche Gestaltung der Studiengange
§13 Abs. 1

(1) 'Die Aktualitat und Adaquanz der fachlichen und wissenschaftlichen Anforderungen ist ge-
wabhrleistet. 2Die fachlich-inhaltliche Gestaltung und die methodisch-didaktischen Ansétze des
Curriculums werden kontinuierlich Gberprift und an fachliche und didaktische Weiterentwicklun-
gen angepasst. 3Dazu erfolgt eine systematische Berilicksichtigung des fachlichen Diskurses auf
nationaler und gegebenenfalls internationaler Ebene.

Zurick zum Gutachten

8§13 Abs. 2und 3

(2) In Studiengéngen, in denen die Bildungsvoraussetzungen fir ein Lehramt vermittelt werden,
sind Grundlage der Akkreditierung sowohl die Bewertung der Bildungswissenschaften und Fach-
wissenschaften sowie deren Didaktik nach landergemeinsamen und |landerspezifischen fachli-
chen Anforderungen als auch die landergemeinsamen und l&nderspezifischen strukturellen Vor-
gaben fur die Lehrerausbildung.

(3) Im Rahmen der Akkreditierung von Lehramtsstudiengangen ist insbesondere zu priifen, ob

1. ein integratives Studium an Universitaten oder gleichgestellten Hochschulen von mindestens
zwei Fachwissenschaften und von Bildungswissenschaften in der Bachelorphase sowie in der
Masterphase (Ausnahmen sind bei den Fachern Kunst und Musik zulassig),
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2. schulpraktische Studien bereits wahrend des Bachelorstudiums und

3 eine Differenzierung des Studiums und der Abschliisse nach Lehramtern
erfolgt sind. 2Ausnahmen beim Lehramt fur die beruflichen Schulen sind zuléssig.
Zurlck zum Gutachten
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§ 14 Studienerfolg

Der Studiengang unterliegt unter Beteiligung von Studierenden und Absolventinnen und Absol-
venten einem kontinuierlichen Monitoring. Auf dieser Grundlage werden MalRnahmen zur Siche-
rung des Studienerfolgs abgeleitet. *Diese werden fortlaufend tberprift und die Ergebnisse fur
die Weiterentwicklung des Studiengangs genutzt. “Die Beteiligten werden tber die Ergebnisse
und die ergriffenen Maflinahmen unter Beachtung datenschutzrechtlicher Belange informiert.

Zurick zum Gutachten

§ 15 Geschlechtergerechtigkeit und Nachteilsausgleich

Die Hochschule verfigt Uber Konzepte zur Geschlechtergerechtigkeit und zur Férderung der
Chancengleichheit von Studierenden in besonderen Lebenslagen, die auf der Ebene des Studi-
engangs umgesetzt werden.

Zurick zum Gutachten

8 16 Sonderregelungen fur Joint-Degree-Programme

(1) *Far Joint-Degree-Programme finden die Regelungen in § 11 Absétze 1 und 2, sowie § 12
Absatz 1 Satze 1 bis 3, Absatz 2 Satz 1, Absatze 3 und 4 sowie § 14 entsprechend Anwendung.
2Daneben gilt:

1. Die Zugangsanforderungen und Auswahlverfahren sind der Niveaustufe und der Fachdisziplin,
in der der Studiengang angesiedelt ist, angemessen.

2. Es kann nachgewiesen werden, dass mit dem Studiengang die angestrebten Lernergebnisse
erreicht werden.

3. Soweit einschlagig, sind die Vorgaben der Richtlinie 2005/36/EG vom 07.09.2005 (ABI. L 255
vom 30.9.2005, S. 22-142) Uber die Anerkennung von Berufsqualifikationen, zuletzt geandert
durch die Richtlinie 2013/55/EU vom 17.01.2014 (ABI. L 354 vom 28.12.2013, S. 132-170) be-
ricksichtigt.

4. Bei der Betreuung, der Gestaltung des Studiengangs und den angewendeten Lehr- und Lern-
formen werden die Vielfalt der Studierenden und ihrer Bedirfnisse respektiert und die spezifi-
schen Anforderungen mobiler Studierender beriicksichtigt.

5. Das Qualitatsmanagementsystem der Hochschule gewahrleistet die Umsetzung der vorste-
henden und der in § 17 genannten Maf3gaben.

(2) Wird ein Joint Degree-Programm von einer inlandischen Hochschule gemeinsam mit einer
oder mehreren Hochschulen auslandischer Staaten koordiniert und angeboten, die nicht dem
Européischen Hochschulraum angehdren (aul3ereuropéaische Kooperationspartner), so findet auf
Antrag der inlandischen Hochschule Absatz 1 entsprechende Anwendung, wenn sich die aul3er-
europaischen Kooperationspartner in der Kooperationsvereinbarung mit der inlandischen Hoch-
schule zu einer Akkreditierung unter Anwendung der in Absatz 1, sowie der in den 88 10 Absétze
1 und 2 und 33 Absatz 1 geregelten Kriterien und Verfahrensregeln verpflichtet.

Zurick zum Gutachten

§ 19 Kooperationen mit nichthochschulischen Einrichtungen

IFuhrt eine Hochschule einen Studiengang in Kooperation mit einer nichthochschulischen Ein-
richtung durch, ist die Hochschule fir die Einhaltung der Maligaben gemaf der Teile 2 und 3
verantwortlich. 2Die gradverleihende Hochschule darf Entscheidungen tber Inhalt und Organisa-
tion des Curriculums, Giber Zulassung, Anerkennung und Anrechnung, tiber die Aufgabenstellung
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und Bewertung von Prifungsleistungen, tGber die Verwaltung von Prifungs- und Studierenden-
daten, Uiber die Verfahren der Qualitatssicherung sowie Uber Kriterien und Verfahren der Auswabhl
des Lehrpersonals nicht delegieren.

Zurick zum Gutachten

§ 20 Hochschulische Kooperationen

(1) *Fuhrt eine Hochschule eine studiengangsbezogene Kooperation mit einer anderen Hoch-
schule durch, gewébhrleistet die gradverleihende Hochschule bzw. gewahrleisten die gradverlei-
henden Hochschulen die Umsetzung und die Qualitat des Studiengangskonzeptes. 2Art und Um-
fang der Kooperation sind beschrieben und die der Kooperation zu Grunde liegenden Vereinba-
rungen dokumentiert.

(2) Fuhrt eine systemakkreditierte Hochschule eine studiengangsbezogene Kooperation mit ei-
ner anderen Hochschule durch, kann die systemakkreditierte Hochschule dem Studiengang das
Siegel des Akkreditierungsrates gemaf § 22 Absatz 4 Satz 2 verleihen, sofern sie selbst grad-
verleihend ist und die Umsetzung und die Qualitdt des Studiengangskonzeptes gewahrleistet.
2Abs. 1 Satz 2 gilt entsprechend.
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(3) YIm Fall der Kooperation von Hochschulen auf der Ebene ihrer Qualititsmanagementsysteme
ist eine Systemakkreditierung jeder der beteiligten Hochschulen erforderlich. 2Auf Antrag der ko-
operierenden Hochschulen ist ein gemeinsames Verfahren der Systemakkreditierung zuléssig.

Zurick zum Gutachten

§ 21 Besondere Kriterien fir Bachelorausbildungsgange an Berufsakademien

(1) 'Die hauptberuflichen Lehrkrafte an Berufsakademien miissen die Einstellungsvoraussetzun-
gen fur Professorinnen und Professoren an Fachhochschulen gemaR § 44 Hochschulrahmenge-
setz in der Fassung der Bekanntmachung vom 19. Januar 1999 (BGBI. I S. 18), das zuletzt durch
Artikel 6 Absatz 2 des Gesetzes vom 23. Mai 2017 (BGBI. | S. 1228) geandert worden ist, erftllen.
2Soweit Lehrangebote tiberwiegend der Vermittlung praktischer Fertigkeiten und Kenntnisse die-
nen, fir die nicht die Einstellungsvoraussetzungen fur Professorinnen oder Professoren an Fach-
hochschulen erforderlich sind, kdnnen diese entsprechend 8§ 56 Hochschulrahmengesetz und
einschlagigem Landesrecht hauptberuflich tatigen Lehrkraften fir besondere Aufgaben lbertra-
gen werden. Der Anteil der Lehre, der von hauptberuflichen Lehrkraften erbracht wird, soll 40
Prozent nicht unterschreiten. lm Ausnahmefall gehéren dazu auch Professorinnen oder Profes-
soren an Fachhochschulen oder Universitaten, die in Nebentatigkeit an einer Berufsakademie
lehren, wenn auch durch sie die Kontinuitat im Lehrangebot und die Konsistenz der Gesamtaus-
bildung sowie verpflichtend die Betreuung und Beratung der Studierenden gewéahrleistet sind;
das Vorliegen dieser Voraussetzungen ist im Rahmen der Akkreditierung des einzelnen Studien-
gangs gesondert festzustellen.

(2) 'Absatz 1 Satz 1 gilt entsprechend fir nebenberufliche Lehrkrafte, die theoriebasierte, zu
ECTS-Leistungspunkten filhrende Lehrveranstaltungen anbieten oder die als Priferinnen oder
Prifer an der Ausgabe und Bewertung der Bachelorarbeit mitwirken. 2Lehrveranstaltungen nach
Satz 1 kbnnen ausnahmsweise auch von nebenberuflichen Lehrkraften angeboten werden, die
Uber einen fachlich einschlagigen Hochschulabschluss oder einen gleichwertigen Abschluss so-
wie Uber eine fachwissenschaftliche und didaktische Befahigung und tber eine mehrjahrige fach-
lich einschlagige Berufserfahrung entsprechend den Anforderungen an die Lehrveranstaltung
verfugen.

(3) Im Rahmen der Akkreditierung ist auch zu tberprufen:
1. das Zusammenwirken der unterschiedlichen Lernorte (Studienakademie und Betrieb),

2. die Sicherung von Qualitat und Kontinuitat im Lehrangebot und in der Betreuung und Beratung
der Studierenden vor dem Hintergrund der besonderen Personalstruktur an Berufsakademien
und

3. das Bestehen eines nachhaltigen Qualitatsmanagementsystems, das die unterschiedlichen
Lernorte umfasst.

Zuriick zum Gutachten

Art. 2 Abs. 3 Nr. 1 Studienakkreditierungsstaatsvertrag
Zu den fachlich-inhaltlichen Kriterien gehéren

1. dem angestrebten Abschlussniveau entsprechende Qualifikationsziele eines Studiengangs un-
ter anderem bezogen auf den Bereich der wissenschaftlichen oder der kiinstlerischen Befahigung
sowie die Befahigung zu einer qualifizierten Erwerbstétigkeit und Personlichkeitsentwicklung

Zurick zu 8 11 MRVO
Zurick zum Gutachten
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