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Studiengang 01 Kommunaler Verwaltungsdienst — Allgemeine Verwaltung
(KVD)

Abschlussbezeichnung Bachelor of Laws (LL. B.)

Studienform’ Prasenz O  Fernstudium U
Vollzeit Intensiv O
Teilzeit O  Joint Degree O
Dual Kooperation § 19 MRVO

Berufs- bzw. ausbil- [

dungsbegleitend
Studiendauer (in Semestern) 6
Anzahl der vergebenen ECTS-Punkte 180
Bei Masterprogrammen: konsekutiv O
Aufnahme des Studienbetriebs am 01. September 2010
(Datum)
Aufnahmekapazitat 1718 Pro Semester [
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ien-
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2023)
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Kooperation § 20 MRVO O
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Pro Jahr

Pro Jahr X

1 Samtliche Studiengénge des Blindels weisen die Studienform ,Blended Learning“ auf.
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anfangerinnen und Studienanfanger 2019-
2022)
Durchschnittliche Anzahl* der Absolven- = 969 Pro Semester [ Pro Jahr
tinnen und Absolventen (EJ
2016-
2018)
* Bezugszeitraum: Siehe Daten in der jeweiligen Klammer
Konzeptakkreditierung U
Erstakkreditierung O
Reakkreditierung Nr. (Anzahl) 2
Verantwortliche Agentur evalag — Evaluationsagentur Baden-Wdrttemberg
Zustandige/r Referent/in Veronique Wegener
Akkreditierungsbericht vom Datum
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Studiengang 02 Staatlicher Verwaltungsdienst — Alilgemeine Verwaltung (SVD)?
Abschlussbezeichnung Bachelor of Laws (LL. B.)
Studienform Prasenz Fernstudium O
Vollzeit X Intensiv O
Teilzeit O Joint Degree O
Dual X Kooperation § 19 MRVO X
Berufs- bzw. ausbil- O Kooperation § 20 MRVO [
dungsbegleitend
Studiendauer (in Semestern) 6
Anzahl der vergebenen ECTS-Punkte 180
Bei Masterprogrammen: konsekutiv O weiterbildend O
Aufnahme des Studienbetriebs am 01. September 2009
(Datum)
Aufnahmekapazitat 407 Pro Semester [ Pro Jahr
(Maximale Anzahl der Studienplatze) (ItEIT-
stel-
lungs-
jahr
(EJ)
2022)
Durchschnittliche Anzahl* der Studien- = 325 Pro Semester [ Pro Jahr
anféangerinnen und Studienanfanger (EJ
2019-
2021)
Durchschnittliche Anzahl* der Absol- 196 Pro Semester [ Pro Jahr
ventinnen und Absolventen (EJ
2016-
2018)
* Bezugszeitraum: Siehe Daten in der jeweiligen Klammer
Konzeptakkreditierung O
Erstakkreditierung U
Reakkreditierung Nr. (Anzahl) 2

2 Dieser Studiengang wird an den Standorten Bielefeld, Dortmund, Duisburg, Kéln und Miinster durchgefiihrt.
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Studiengang 3 Kommunaler Verwaltungsdienst — Verwaltungsbetriebswirt-
schaftslehre (VBWL)3

Abschlussbezeichnung Bachelor of Arts (B. A.)

Studienform Prasenz O  Fernstudium U
Vollzeit Intensiv O
Teilzeit O  Joint Degree O
Dual Kooperation § 19 MRVO

Berufs- bzw. ausbil- [  Kooperation § 20 MRVO O

dungsbegleitend
Studiendauer (in Semestern) 6
Anzahl der vergebenen ECTS-Punkte 180
Bei Masterprogrammen: konsekutiv O | weiterbildend O
Aufnahme des Studienbetriebs am 01. September 2010
(Datum)
Aufnahmekapazitat 209 Pro Semester [ Pro Jahr
(Maximale Anzahl der Studienplatze) (EJ

2023)
Durchschnittliche Anzahl* der Studien- 92 (EJ Pro Semester [ Pro Jahr
anfangerinnen und Studienanfanger 2016-

2018)
Durchschnittliche Anzahl* der Absolven- 92 (EJ Pro Semester [ Pro Jahr X
tinnen und Absolventen 2016-

2018)
* Bezugszeitraum: Siehe Angaben in der jeweiligen Klammer
Konzeptakkreditierung U
Erstakkreditierung O
Reakkreditierung Nr. (Anzahl) 2

3 Dieser Studiengang wird an den Standorten Dortmund, Duisburg, Hagen und Kéln durchgefuhrt.
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Studiengang 04

Abschlussbezeichnung

Studienform

Studiendauer (in Semestern)
Anzahl der vergebenen ECTS-Punkte

Bei Masterprogrammen:

Aufnahme des Studienbetriebs am
(Datum)

Aufnahmekapazitat
(Maximale Anzahl der Studienplatze)

Durchschnittliche Anzahl* der Studien-
anfangerinnen und Studienanfanger

Durchschnittliche Anzahl* der Absolven-
tinnen und Absolventen

* Bezugszeitraum:

Konzeptakkreditierung
Erstakkreditierung

Reakkreditierung Nr. (Anzahl)

Rentenversicherung (RV), vormals Sozialer Verwaltungs-

dienst*

Bachelor of Laws (LL. B.)
Prasenz U
Vollzeit
Teilzeit U
Dual
Berufs- bzw. ausbil- O
dungsbegleitend

6

180

konsekutiv O

01. September 2008

69 (EJ Pro Semester [
2023)

50 (EJ Pro Semester O
2019-
2021)

45 (EJ Pro Semester O
2016-
2018)

Fernstudium U
Intensiv U
Joint Degree U
Kooperation § 19 MRVO
Kooperation § 20 MRVO O
weiterbildend U

Pro Jahr X

Pro Jahr

Pro Jahr

Siehe Angaben in der jeweiligen Klammer

O
O

4 Dieser Studiengang wird an den Standorten Duisburg und Minster durchgefiihrt.
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Studiengang 05 Kommunaler Verwaltungsdienst — Allgemeine Verwaltung
(Teilzeit) (KVD-TZ)?

Abschlussbezeichnung Bachelor of Laws (LL. B.)

Studienform Prasenz O  Fernstudium U
Vollzeit O | Intensiv U
Teilzeit Joint Degree O
Dual Kooperation § 19 MRVO
Berufs- bzw. ausbil- [ | Kooperation § 20 MRVO O
dungsbegleitend

Studiendauer (in Semestern) 8

Anzahl der vergebenen ECTS-Punkte 180

Bei Masterprogrammen: konsekutiv O | weiterbildend O

Aufnahme des Studienbetriebs am 01. September 2023

(Datum)

Aufnahmekapazitat Bis zu Pro Semester [J Pro Jahr

(Maximale Anzahl der Studienplatze) 66 (EJ
2023)

Durchschnittliche Anzahl* der Studien- Pro Semester [ Pro Jahr [J

anfangerinnen und Studienanfanger

Durchschnittliche Anzahl* der Absolven- Pro Semester [ Pro Jahr [J

tinnen und Absolventen

* Bezugszeitraum:

Konzeptakkreditierung

Erstakkreditierung U

Reakkreditierung Nr. (Anzahl)

5 Dieser Studiengang wird an den Standorten Dortmund und KoéIn durchgefiihrt.
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Studiengang 06 Staatlicher Verwaltungsdienst — Allgemeine Verwaltung
(Teilzeit) (SVD-TZ)®

Abschlussbezeichnung Bachelor of Laws (LL. B.)

Studienform Prasenz O  Fernstudium U
Vollzeit O | Intensiv U
Teilzeit Joint Degree O
Dual Kooperation § 19 MRVO
Berufs- bzw. ausbil- [ | Kooperation § 20 MRVO O
dungsbegleitend

Studiendauer (in Semestern) 8

Anzahl der vergebenen ECTS-Punkte 180

Bei Masterprogrammen: konsekutiv O | weiterbildend O

Aufnahme des Studienbetriebs am 01. September 2023

(Datum)

Aufnahmekapazitat Bis zu Pro Semester [J Pro Jahr

(Maximale Anzahl der Studienplatze) 66 (EJ
2023)

Durchschnittliche Anzahl* der Studien- Pro Semester [ Pro Jahr [J

anfangerinnen und Studienanfanger

Durchschnittliche Anzahl* der Absolven- Pro Semester [ Pro Jahr [J

tinnen und Absolventen

* Bezugszeitraum:

X

Konzeptakkreditierung
Erstakkreditierung U
Reakkreditierung Nr. (Anzahl)

6 Dieser Studiengang wird an den Standorten Dortmund und KéIn durchgefiihrt.
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1.1 Ergebnisse auf einen Blick

1.2 Studiengang 01: Kommunaler Verwaltungsdienst — Allgemeine Verwaltung (KVD)
Entscheidungsvorschlag der Agentur zur Erfiullung der formalen Kriterien gemaR Prifbe-
richt (Ziffer 1)

Die formalen Kriterien sind

O erfullt
nicht erfullt

Mogliche Auflage 1 (Kriterium Modularisierung (§ 7 Abs. 2 und 3 StudakVO)): Gemal § 7
Abs. 2 und 3 StudakVO muss in den Modulbeschreibungen Folgendes angegeben werden:
Verwendbarkeit des Moduls: Beschreibung, in welchem Zusammenhang das Modul mit ande-
ren Modulen innerhalb desselben Studiengangs steht und inwieweit es geeignet ist, in anderen
Studiengangen eingesetzt zu werden.

Mogliche Auflage 2 (Kriterium Anerkennung und Anrechnung (Art. 2 Abs. 2 StAkkrStV)):
Die Hochschule muss die Termini Anerkennung/Anrechnung konsistent verwenden. Weiterhin
muss das Konzept des wesentlichen Unterschieds bei der Anerkennung hochschulisch erwor-
bener Kompetenzen und Leistungen starker zum Tragen kommen und darf nicht mit dem Ter-
minus Gleichwertigkeit gleichgesetzt werden. Die Hochschule muss § 14 der StudO-BA daher
an die Lissabon-Konvention anpassen und eine aktualisierte, von den entsprechenden Gremien

verabschiedete Fassung der StudO-BA vorlegen.’

Entscheidungsvorschlag des Gutachtergremiums zur Erfiillung der fachlich-inhaltlichen

Kriterien gemaR Gutachten (Ziffer 2)
Die fachlich-inhaltlichen Kriterien sind

erfallt

1 nicht erfillt

7 Die Hochschule hat im Rahmen der Stellungnahme vom 2. Méarz 2023 folgendes mitgeteilt: ,Der Fachbereichsrat
hat bereits beschlossen, die Studienordnung in Bezug auf die Lissabon-Konvention anzupassen. Der zu beschlie-
Rende § 14 StudO trennt die Begriffe Anrechnung und Anerkennung sauber und halt sich auch inhaltlich an die Be-
weislastregel aus der Konvention, nach der die Hochschule nachwiesen muss, dass Leistungen und Kompetenzen
wesentlich von denen an der HSPV NRW abweichen.“ Die Anderungssynopse wurde mit der Stellungnahme einge-
reicht. Sobald der § 14 StudO beschlossen wurde, sollte die angepasste Studienordnung beim Akkreditierungsrat
eingereicht werden. Dann kann diese Auflage nach Einschatzung der Agentur gestrichen werden bzw. als erfillt
angesehen werden.

Seite 11 140



Akkreditierungsbericht: Biindel Verwaltung und Rentenversicherung - Hochschule fiir Polizei und 6ffentliche Verwal-
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Gesonderte Zustimmung bei reglementierten Studiengdngen gemaR § 24 Abs. 3 Satz 1
und § 25 Abs. 1 Satz 5 MRVO

Nicht einschlagig.
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tung Nordrhein-Westfalen (HSPV NRW)

1.3 Studiengang 02: Staatlicher Verwaltungsdienst — Allgemeine Verwaltung (SVD)
Entscheidungsvorschlag der Agentur zur Erfiullung der formalen Kriterien geman Prifbe-
richt (Ziffer 1)

Die formalen Kriterien sind
O erftllt
nicht erfullt

Mogliche Auflage 1 (Kriterium Modularisierung (§ 7 Abs. 2 und 3 StudakVO)): Gemal § 7
Abs. 2 und 3 StudakVO muss in den Modulbeschreibungen Folgendes angegeben werden:
Verwendbarkeit des Moduls: Beschreibung, in welchem Zusammenhang das Modul mit ande-
ren Modulen innerhalb desselben Studiengangs steht und inwieweit es geeignet ist, in anderen

Studiengangen eingesetzt zu werden.

Mogliche Auflage 2 (Kriterium Anerkennung und Anrechnung (Art. 2 Abs. 2 StAkkrStV)):
Die Hochschule muss die Termini Anerkennung/Anrechnung konsistent verwenden. Weiterhin
muss das Konzept des wesentlichen Unterschieds bei der Anerkennung hochschulisch erwor-
bener Kompetenzen und Leistungen starker zum Tragen kommen und darf nicht mit dem Ter-
minus Gleichwertigkeit gleichgesetzt werden. Die Hochschule muss § 14 der StudO-BA daher
an die Lissabon-Konvention anpassen und eine aktualisierte, von den entsprechenden Gremien

verabschiedete Fassung der StudO-BA vorlegen.?

Entscheidungsvorschlag des Gutachtergremiums zur Erfiillung der fachlich-inhaltlichen

Kriterien gemaR Gutachten (Ziffer 2)
Die fachlich-inhaltlichen Kriterien sind

erfallt

] nicht erfullt

8 Die Hochschule hat im Rahmen der Stellungnahme vom 2. Méarz 2023 folgendes mitgeteilt: ,Der Fachbereichsrat
hat bereits beschlossen, die Studienordnung in Bezug auf die Lissabon-Konvention anzupassen. Der zu beschlie-
Rende § 14 StudO trennt die Begriffe Anrechnung und Anerkennung sauber und halt sich auch inhaltlich an die Be-
weislastregel aus der Konvention, nach der die Hochschule nachwiesen muss, dass Leistungen und Kompetenzen
wesentlich von denen an der HSPV NRW abweichen.“ Die Anderungssynopse wurde mit der Stellungnahme einge-
reicht. Sobald der § 14 StudO beschlossen wurde, sollte die angepasste Studienordnung beim Akkreditierungsrat
eingereicht werden. Dann kann diese Auflage nach Einschatzung der Agentur gestrichen werden bzw. als erfillt
angesehen werden.
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Akkreditierungsbericht: Biindel Verwaltung und Rentenversicherung - Hochschule fiir Polizei und 6ffentliche Verwal-
tung Nordrhein-Westfalen (HSPV NRW)

Gesonderte Zustimmung bei reglementierten Studiengdngen gemaR § 24 Abs. 3 Satz 1
und § 25 Abs. 1 Satz 5 MRVO

Nicht einschlagig.
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2 Studiengang 03: Kommunaler Verwaltungsdienst — Verwaltungsbetriebswirt-
schaftslehre (VBWL)

Entscheidungsvorschlag der Agentur zur Erfiullung der formalen Kriterien geman Prifbe-
richt (Ziffer 1)

Die formalen Kriterien sind

O erftllt
nicht erfullt

Mogliche Auflage 1 (Kriterium Modularisierung (§ 7 Abs. 2 und 3 StudakVO)): Gemal § 7
Abs. 2 und 3 StudakVO muss in den Modulbeschreibungen Folgendes angegeben werden:
Verwendbarkeit des Moduls: Beschreibung, in welchem Zusammenhang das Modul mit ande-
ren Modulen innerhalb desselben Studiengangs steht und inwieweit es geeignet ist, in anderen

Studiengangen eingesetzt zu werden.

Mogliche Auflage 2 (Kriterium Anerkennung und Anrechnung (Art. 2 Abs. 2 StAkkrStV)):
Die Hochschule muss die Termini Anerkennung/Anrechnung konsistent verwenden. Weiterhin
muss das Konzept des wesentlichen Unterschieds bei der Anerkennung hochschulisch erwor-
bener Kompetenzen und Leistungen starker zum Tragen kommen und darf nicht mit dem Ter-
minus Gleichwertigkeit gleichgesetzt werden. Die Hochschule muss § 14 der StudO-BA daher
an die Lissabon-Konvention anpassen und eine aktualisierte, von den entsprechenden Gremien

verabschiedete Fassung der StudO-BA vorlegen.®

Entscheidungsvorschlag des Gutachtergremiums zur Erfiillung der fachlich-inhaltlichen

Kriterien gemaR Gutachten (Ziffer 2)
Die fachlich-inhaltlichen Kriterien sind

erfallt

] nicht erfullt

9 Die Hochschule hat im Rahmen der Stellungnahme vom 2. Marz 2023 folgendes mitgeteilt: ,Der Fachbereichsrat
hat bereits beschlossen, die Studienordnung in Bezug auf die Lissabon-Konvention anzupassen. Der zu beschlie-
Rende § 14 StudO trennt die Begriffe Anrechnung und Anerkennung sauber und halt sich auch inhaltlich an die Be-
weislastregel aus der Konvention, nach der die Hochschule nachwiesen muss, dass Leistungen und Kompetenzen
wesentlich von denen an der HSPV NRW abweichen.“ Die Anderungssynopse wurde mit der Stellungnahme einge-
reicht. Sobald der § 14 StudO beschlossen wurde, sollte die angepasste Studienordnung beim Akkreditierungsrat
eingereicht werden. Dann kann diese Auflage nach Einschatzung der Agentur gestrichen werden bzw. als erfillt
angesehen werden.
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Gesonderte Zustimmung bei reglementierten Studiengdngen gemaR § 24 Abs. 3 Satz 1
und § 25 Abs. 1 Satz 5 MRVO

Nicht einschlagig.
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21 Studiengang 04: Rentenversicherung (RV)
Entscheidungsvorschlag der Agentur zur Erfiullung der formalen Kriterien geman Prifbe-
richt (Ziffer 1)

Die formalen Kriterien sind
O erftllt
nicht erfullt

Mogliche Auflage 1 (Kriterium Modularisierung (§ 7 Abs. 2 und 3 StudakVO)): Gemal § 7
Abs. 2 und 3 StudakVO muss in den Modulbeschreibungen Folgendes angegeben werden:
Verwendbarkeit des Moduls: Beschreibung, in welchem Zusammenhang das Modul mit ande-
ren Modulen innerhalb desselben Studiengangs steht und inwieweit es geeignet ist, in anderen

Studiengangen eingesetzt zu werden.

Mogliche Auflage 2 (Kriterium Anerkennung und Anrechnung (Art. 2 Abs. 2 StAkkrStV)):
Die Hochschule muss die Termini Anerkennung/Anrechnung konsistent verwenden. Weiterhin
muss das Konzept des wesentlichen Unterschieds bei der Anerkennung hochschulisch erwor-
bener Kompetenzen und Leistungen starker zum Tragen kommen und darf nicht mit dem Ter-
minus Gleichwertigkeit gleichgesetzt werden. Die Hochschule muss § 14 der StudO-BA daher
an die Lissabon-Konvention anpassen und eine aktualisierte, von den entsprechenden Gremien

verabschiedete Fassung der StudO-BA vorlegen.°

Entscheidungsvorschlag des Gutachtergremiums zur Erfiillung der fachlich-inhaltlichen

Kriterien gemaR Gutachten (Ziffer 2)

Die fachlich-inhaltlichen Kriterien sind

[ erfallt

nicht erfullt

Das Gutachtergremium schlagt dem Akkreditierungsrat folgende Auflage vor:

Personelle Ausstattung (§ 12 Abs. 2 StudakVO)

0 Die Hochschule hat im Rahmen der Stellungnahme vom 2. Marz 2023 folgendes mitgeteilt: ,Der Fachbereichsrat
hat bereits beschlossen, die Studienordnung in Bezug auf die Lissabon-Konvention anzupassen. Der zu beschlie-
Rende § 14 StudO trennt die Begriffe Anrechnung und Anerkennung sauber und halt sich auch inhaltlich an die Be-
weislastregel aus der Konvention, nach der die Hochschule nachwiesen muss, dass Leistungen und Kompetenzen
wesentlich von denen an der HSPV NRW abweichen.“ Die Anderungssynopse wurde mit der Stellungnahme einge-
reicht.

Seite 17 | 140



Akkreditierungsbericht: Biindel Verwaltung und Rentenversicherung - Hochschule fiir Polizei und 6ffentliche Verwal-
tung Nordrhein-Westfalen (HSPV NRW)

Mégliche Auflage 3: '"Das Curriculum im Hauptfach ,Rentenversicherung“ muss auch durch
hauptamtlich professorales, fachlich einschlagiges Lehrpersonal umgesetzt werden. Die Finan-
zierung der Stelle, die das Fachgebiet der Rentenversicherung jedenfalls mitumfasst, kdnnte

Uber die Hochschule und/oder ggf. Giber die Trager:innen gesichert werden.

Gesonderte Zustimmung bei reglementierten Studiengdangen gemaR § 24 Abs. 3 Satz 1
und § 25 Abs. 1 Satz 5 MRVO

Nicht einschlagig.

11 Zu dieser moglichen Auflage liegt ein Sondervotum vor, das in Kapitel 3.1. dokumentiert ist.

'2 Die Hochschule hat im Rahmen einer Stellungnahme zum Akkreditierungsbericht am 2. Marz 2023 mitgeteilt, dass
die Sondierungsgesprache zwischen der HSPV NRW und den Trager:innen des Studiengangs zur Verbesserung der
personellen Ausstattung auch unter Bericksichtigung der empfohlenen Kofinanzierung aufgenommen wurden. Es
lagen jedoch noch keine abschlieRenden und berichtbaren Ergebnisse dieser Gesprache vor.
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2.2 Studiengang 05: Kommunaler Verwaltungsdienst — Allgemeine Verwaltung (KVD)
(Teilzeit)

Entscheidungsvorschlag der Agentur zur Erfiillung der formalen Kriterien gemaR Priifbe-

richt (Ziffer 1)

Die formalen Kriterien sind

O erftllt
nicht erfullt

Mogliche Auflage 1 (Kriterium Studiengangsprofile (§ 4 MRVO)): Da die StudO-BA und die
studiengangspezifische Studienordnung derzeit nur in einer juristisch gepriften und noch nicht
beschlossenen Fassung vorliegen (Entwurfsfassungen), missen im Laufe des Verfahrens von
den entsprechenden Gremien verabschiedete Fassungen vorgelegt werden.'® Anderenfalls wird
die Agentur dem Akkreditierungsrat eine Auflage vorschlagen.

Mogliche Auflage 2 (Kriterium Modularisierung (§ 7 Abs. 2 und 3 StudakVO)): Gemal § 7
Abs. 2 und 3 StudakVO muss in den Modulbeschreibungen Folgendes angegeben werden:
Verwendbarkeit des Moduls: Beschreibung, in welchem Zusammenhang das Modul mit ande-
ren Modulen innerhalb desselben Studiengangs steht und inwieweit es geeignet ist, in anderen

Studiengangen eingesetzt zu werden.

Mogliche Auflage 3 (Kriterium Anerkennung und Anrechnung (Art. 2 Abs. 2 StAkkrStV)):
Die Hochschule muss die Termini Anerkennung/Anrechnung konsistent verwenden. Weiterhin
muss das Konzept des wesentlichen Unterschieds bei der Anerkennung hochschulisch erwor-
bener Kompetenzen und Leistungen starker zum Tragen kommen und darf nicht mit dem Ter-
minus Gleichwertigkeit gleichgesetzt werden. Die Hochschule muss § 14 der StudO-BA daher
an die Lissabon-Konvention anpassen und eine aktualisierte, von den entsprechenden Gremien

verabschiedete Fassung der StudO-BA vorlegen.

13 Laut Stellungnahme der Hochschule vom 2. Marz 2023 hat die Studienordnung den nachfolgenden Gremienweg
zur Genehmigung durchlaufen: Beide Studienordnungen wurden bereits vom Innenministerium NRW genehmigt; die
Verodffentlichung ist laut Genehmigung erst mdglich, sobald die angepasste Ausbildungsverordnung VAP 2.1 (Auf-
nahme der Madglichkeit zum Teilzeitstudium) veroffentlicht wurde. Dies ist am 14.02.2023 in Kraft getreten:
https://recht.nrw.de/Imi/owa/br_bes_text?sg=1&anw_nr=2&val=12045&bes_id=12045 Sobald die Studienordnung im
Anschluss durch Veréffentlichung im Verkiindungsblatt in Kraft tritt, wird die Hochschule eine entsprechende Informa-
tion an den Akkreditierungsrat Gibermitteln. Sobald dies erfolgt ist, kann diese Auflage nach Einschatzung der Agentur
entfallen.

4 Die Hochschule hat im Rahmen der Stellungnahme vom 2. Marz 2023 folgendes mitgeteilt: ,Der Fachbereichsrat
hat bereits beschlossen, die Studienordnung in Bezug auf die Lissabon-Konvention anzupassen. Der zu beschlie-
fende § 14 StudO trennt die Begriffe Anrechnung und Anerkennung sauber und halt sich auch inhaltlich an die Be-
weislastregel aus der Konvention, nach der die Hochschule nachwiesen muss, dass Leistungen und Kompetenzen
wesentlich von denen an der HSPV NRW abweichen.“ Die Anderungssynopse wurde mit der Stellungnahme einge-
reicht. Sobald der § 14 StudO beschlossen wurde, sollte die angepasste Studienordnung beim Akkreditierungsrat
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Entscheidungsvorschlag des Gutachtergremiums zur Erfiillung der fachlich-inhaltlichen
Kriterien gemaR Gutachten (Ziffer 2)

Die fachlich-inhaltlichen Kriterien sind

erfallt

] nicht erfullt

Gesonderte Zustimmung bei reglementierten Studiengdangen gemaR § 24 Abs. 3 Satz 1
und § 25 Abs. 1 Satz 5 MRVO

Nicht einschlagig.

eingereicht werden. Dann kann diese Auflage nach Einschatzung der Agentur gestrichen werden bzw. als erfillt
angesehen werden.
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2.3 Studiengang 06: Staatlicher Verwaltungsdienst — Allgemeine Verwaltung (SVD)
(Teilzeit)

Entscheidungsvorschlag der Agentur zur Erfiilllung der formalen Kriterien gemaR Priifbe-

richt (Ziffer 1)

Die formalen Kriterien sind

O erfallt
nicht erfullt

Mogliche Auflage 1 (Kriterium Studiengangsprofile (§ 4 MRVO)): Da die StudO-BA und die
studiengangspezifische Studienordnung derzeit nur in einer juristisch gepriften und noch nicht
beschlossenen Fassung vorliegen (Entwurfsfassungen), missen im Laufe des Verfahrens von
den entsprechenden Gremien verabschiedete Fassungen vorgelegt werden.

Mogliche Auflage 2 (Kriterium Modularisierung (§ 7 Abs. 2 und 3 StudakVO)): Gemal § 7
Abs. 2 und 3 StudakVO muss in den Modulbeschreibungen Folgendes angegeben werden:
Verwendbarkeit des Moduls: Beschreibung, in welchem Zusammenhang das Modul mit ande-
ren Modulen innerhalb desselben Studiengangs steht und inwieweit es geeignet ist, in anderen

Studiengangen eingesetzt zu werden.

Mogliche Auflage 3 (Kriterium Anerkennung und Anrechnung (Art. 2 Abs. 2 StAkkrStV)):
Die Hochschule muss die Termini Anerkennung/Anrechnung konsistent verwenden. Weiterhin
muss das Konzept des wesentlichen Unterschieds bei der Anerkennung hochschulisch erwor-
bener Kompetenzen und Leistungen starker zum Tragen kommen und darf nicht mit dem Ter-
minus Gleichwertigkeit gleichgesetzt werden. Die Hochschule muss § 14 der StudO-BA daher
an die Lissabon-Konvention anpassen und eine aktualisierte, von den entsprechenden Gremien

verabschiedete Fassung der StudO-BA vorlegen.'®

15 Laut Stellungnahme der Hochschule vom 2. Méarz 2023 hat die Studienordnung den nachfolgenden Gremienweg
zur Genehmigung durchlaufen: Beide Studienordnungen wurden bereits vom Innenministerium NRW genehmigt; die
Veroéffentlichung ist laut Genehmigung erst mdglich, sobald die angepasste Ausbildungsverordnung VAP 2.1 (Auf-
nahme der Mdglichkeit zum Teilzeitstudium) verdffentlicht wurde. Dies ist am 14.02.2023 in Kraft getreten:
https://recht.nrw.de/Imi/owa/br_bes_text?sg=1&anw_nr=2&val=120458&bes id=12045. Sobald die Studienordnung im
Anschluss durch Veréffentlichung im Verkiindungsblatt in Kraft tritt, wird die Hochschule eine entsprechende Informa-
tion an den Akkreditierungsrat Gbermitteln. Sobald dies erfolgt ist, kann diese Auflage nach Einschatzung der Agentur
entfallen.

16 Die Hochschule hat im Rahmen der Stellungnahme vom 2. Marz 2023 folgendes mitgeteilt: ,Der Fachbereichsrat
hat bereits beschlossen, die Studienordnung in Bezug auf die Lissabon-Konvention anzupassen. Der zu beschlie-
Rende § 14 StudO trennt die Begriffe Anrechnung und Anerkennung sauber und halt sich auch inhaltlich an die Be-
weislastregel aus der Konvention, nach der die Hochschule nachwiesen muss, dass Leistungen und Kompetenzen
wesentlich von denen an der HSPV NRW abweichen.“ Die Anderungssynopse wurde mit der Stellungnahme einge-
reicht. Sobald der § 14 StudO beschlossen wurde, sollte die angepasste Studienordnung beim Akkreditierungsrat
eingereicht werden. Dann kann diese Auflage nach Einschatzung der Agentur gestrichen werden bzw. als erflllt
angesehen werden.
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Entscheidungsvorschlag des Gutachtergremiums zur Erfiillung der fachlich-inhaltlichen
Kriterien gemaR Gutachten (Ziffer 2)

Die fachlich-inhaltlichen Kriterien sind

erfallt

O] nicht erfillt

Gesonderte Zustimmung bei reglementierten Studiengdangen gemaR § 24 Abs. 3 Satz 1
und § 25 Abs. 1 Satz 5 MRVO

Nicht einschlagig.
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2.4 Kurzprofil der Studiengédnge

Biindeliibergreifende Aspekte

Die Hochschule fur Polizei und o6ffentliche Verwaltung Nordrhein-Westfalen (HSPV NRW) be-
steht aus den zwei Fachbereichen Polizei sowie Allgemeine Verwaltung / Rentenversicherung
(AV/R). Die zu begutachtenden Studiengange ,Kommunaler Verwaltungsdienst — Allgemeine
Verwaltung®, ,Staatlicher Verwaltungsdienst — Allgemeine Verwaltung®, ,Kommunaler Verwal-
tungsdienst — Verwaltungsbetriebswirtschaftslehre®* und ,Rentenversicherung“ bilden das
Grundgertst des Fachbereichs AV/R. Sie stellen vier von sechs Studiengangen dar und umfas-

sen ca. 95 % der Studierenden im Fachbereich.

Die Hochschule hat das Ziel, die Studierenden fiir den Dienst in den kommunalen und staatli-
chen Verwaltungsbehoérden des Landes Nordrhein-Westfalen und fir die Rentenversicherungs-
trager in entsprechenden Studiengangen zu qualifizieren; konkret fir eine Tatigkeit in der Lauf-
bahngruppe zwei, erstes Einstiegsamt der 6ffentlichen Verwaltung. Um den Studierenden das
Studium — in Kontakt mit den Einstellungsbehérden im Lande — mdglichst nah an ihrem Woh-
nort anbieten zu kénnen, ist die HSPV NRW dezentral organisiert. Studienorte sind derzeit
Aachen, Bielefeld, Dortmund, Duisburg, Gelsenkirchen, Hagen, Herne, Kéln, Milheim an der
Ruhr und Munster. Die Hochschule ist als hachgeordnete Behdrde des Innenministeriums Nord-

rhein-Westfalen organisiert.

Das Studienangebot ist als duales Vollzeit- bzw. Teilzeitstudium gestaltet. Die fachtheoreti-
schen Zeiten des Hochschulstudiums teilen sich in vier Studienabschnitte (im Teilzeitstudium in
sieben Studienabschnitte) mit einer durchschnittlichen Lange von etwa vier Monaten auf. Die
Studiengange sind multidisziplinar ausgerichtet und umfassen Module aus den Rechtswissen-
schaften, den Wirtschaftswissenschaften und den Sozialwissenschaften. Ebenfalls gehort das
regelmaRige Training sozialer Kompetenzen zum Curriculum. Besonders wichtig ist der stetige
Praxisbezug, der durch ein Projekt im zweiten Studienjahr und vor allem durch die in finf Pha-
sen untergliederten fachpraktischen Studienzeiten gewahrleistet wird. Der Wissenschaftsbezug
wird besonders durch das Seminar und die Wahlpflichtfacher im letzten Viertel des Studienver-
laufs betont. Mdglichkeiten zum Auslandsstudium werden durch Teilnahme am Erasmuspro-
gramm und Partnerschaften mit anderen Hochschulen im Ausland geboten. Das wissen-
schaftsbasierte Denken und Reflektieren versetzt die Studierenden in die Lage, aufgrund ihres
Strukturwissens auf neue oder geanderte Rechtslagen einzugehen und die daraus folgenden
Konsequenzen rechtlich einwandfrei umsetzen zu kénnen. Sie erhalten eine Grundlage fir le-

benslanges Lernen und Fortbilden.
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Die Studierenden bewerben sich bei den jeweiligen Einstellungsbehérden, die diese wiederum
nach einem Auswahlverfahren als Beamtinnen und Beamte auf Widerruf oder in einem entspre-
chenden tarifrechtlichen Arbeitsverhaltnis einstellen und gemaf der gesetzlichen Verpflichtung
in der ,Verordnung Uber die Ausbildung und Prifung fiir die Amtergruppe des ersten Einstieg-
samtes der Laufbahngruppe 2 des allgemeinen Verwaltungsdienstes (Bachelor) des Landes
Nordrhein-Westfalen (Ausbildungsverordnung erstes Einstiegsamt Laufbahngruppe 2 allgemei-
ner Verwaltungsdienst Land - VAP2.1)* (VAP 2.1 NRW) zum fachtheoretischen Studium an die
HSPV NRW entsenden.

Neben dem Erwerb dieser grundlegenden Kenntnisse und einem Verstandnis fur die Prozesse
und Strukturen der offentlichen Verwaltung tritt die Schulung persénlicher und sozialer Kompe-
tenzen der Studierenden, insbesondere auch von ethischen und interkulturellen Fahigkeiten.
Ein sog. Training sozialer Kompetenzen bereitet die Studierenden gesondert auf Handlungsrou-
tinen, aber auch Empathie im Umgang mit Blrger:innen als Kund:innen der 6&ffentlichen Verwal-
tung sowie Vorgesetzten und Kolleg:innen vor. Darlber hinaus erwerben die Studierenden in
einem neunwochigen Kleingruppen-Projekt vertiefte Kenntnisse in arbeitsteilig organisierter
Untersuchung eines komplexen, fachpraktischen Problems, das sie auf fachwissenschaftlicher
Grundlage bearbeiten und zu dem sie ihre anwendungsbezogenen Lésungsvorschlage ab-
schlieltend prasentieren. Das Studium endet mit einer eigenstandig zu verfassenden Bachelor-
arbeit, bei der innerhalb von sieben Wochen (bzw. im Teilzeitstudium innerhalb von neun Wo-
chen) ein selbststandig zu wahlendes Thema aus dem Bereich der Rechts-, Wirtschafts- oder
Sozialwissenschaften zu bearbeiten ist. Da insbesondere die beiden letzten Arbeiten auch
mundlich prasentiert werden muissen, kénnen die Studierenden insgesamt die im Studium er-
langten Fahigkeiten und Fertigkeiten argumentativ aufbereiten, nachvollziehbar schriftlich dar-

legen sowie in einer kritischen Diskussion gegenlber den Lehrenden verteidigen.

Die Lehrenden im fachwissenschaftlichen Studium sind neben hauptamtlichen Professor:innen
sowie Dozent:innen auch Lehrbeauftragte, die die Lehre im Nebenamt durchfiihren und in ihrem
Hauptberuf insbesondere in der Praxis bei der Deutschen Rentenversicherung, einer Kommu-
nalverwaltung oder einer Bezirksregierung, aber auch als Rechtsanwalt:innen oder in anderen

Berufen téatig sind.

Studienangebotsbezogene Aspekte:

2.5 Studiengang 01: Kommunaler Verwaltungsdienst — Allgemeine Verwaltung (KVD)

Der Studiengang ,Kommunaler Verwaltungsdienst — Allgemeine Verwaltung® (KVD) sieht eine
wissenschaftlich fundierte und facettenreiche Vermittlung von Fach- und Methodenkompeten-
zen in rechts-, wirtschafts- und sozialwissenschaftlichen Modulen vor, wobei die rechtswissen-

schaftlichen Facher den inhaltlichen Schwerpunkt bilden. Dazu gehéren insbesondere das All-
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gemeine und Besondere Verwaltungsrecht, das offentliche Dienstrecht, Sozialrecht und Zivil-
recht. Durch die in den Hochschulphasen vermittelten Fachkenntnisse, die immer wieder unter
Rickbezug auf Praxisbeispiele erfolgen, kdnnen die Studierenden Lebenssachverhalte auf ihre
juristische und dkonomische Relevanz sowie sozialbedeutsame Komponenten hin abpriifen und
so deren Wichtigkeit und Wirkung flr die tagliche Verwaltungspraxis einordnen. Nach Ab-
schluss ihrer dreijahrigen Studienzeit ibernehmen die Bachelorstudierenden klassische Verwal-
tungsarbeiten im gehobenen Verwaltungsdienst kommunaler Behdrden, wo sie als Berufs-
nachwuchs Verwaltungsverfahren jeglicher Art planen, bearbeiten und beratend begleiten. Zu-
satzlich zu den vorangestellten, Gbergreifenden Studieninhalten verfassen die Studierenden in
ihren beiden letzten Studienabschnitten eine Hausarbeit im Personalrecht und eine eigene, se-
mesterbegleitend erstellte Seminararbeit zu einem rechts-, wirtschafts- oder sozialwissenschaft-
lichen Schwerpunktthema. Hierdurch soll zudem der Prozess des wissenschaftlichen Ausarbei-
tens und Verschriftlichens komplexer Informationen eingetibt werden. Der besondere Bezug zur
Fachpraxis wird durch die funf Praxismodule hergestellt. Diese sollen in den Kernbereichen
Organisation und Personalwesen, Finanzmanagement sowie Ordnungs- und Leistungsverwal-

tung abgeleistet werden.

2.6 Studiengang 02: Staatlicher Verwaltungsdienst — Allgemeine Verwaltung (SVD)

Der Studiengang ,Staatlicher Verwaltungsdienst — Allgemeine Verwaltung® (SVD) ist inhaltlich,
methodisch und zeitlich eng an den Studiengang KVD (Studiengang 01) angelehnt. Wesentli-
cher Unterschied ist, dass nicht auf eine Tatigkeit in der Kommunalverwaltung, sondern in den
Bezirksregierungen, weiteren staatlichen Mittelbeh6rden und Ministerien vorbereitet wird. Inhalt-
lich weist der Studiengang gegentber dem Studiengang KVD Unterschiede im Bereich der
rechts- und wirtschaftswissenschaftlichen Module auf. Aufgrund der besonderen Ausrichtung
auf die staatlichen Verwaltungsebenen werden bei den speziellen Grundlagen des Verwal-
tungshandelns die Rechtsbereiche behandelt, welche von diesen staatlichen Ebenen bearbeitet
werden. Zudem werden bei den Verwaltungsfunktionsweisen die Grundprinzipien des staatli-
chen statt des kommunalen Finanzmanagements gelehrt. Gleiches gilt im Wahlpflichtbereich,
bei dem die Fragen der Aufsicht, Férderung und Zuwendung als Kernaufgaben dieser staatli-
chen Ebenen abgedeckt werden. Der besondere Bezug zur Fachpraxis wird analog zum Studi-
engang KVD durch die funf Praxismodule hergestellt. Die Ausrichtung dieser Module orientiert
sich ebenfalls an den Aufgabenstellungen der staatlichen Ebenen. Durch die besondere Ver-
flechtung dieser Ebenen mit anderen staatlichen Aufgabentragern ist daher ein Praxismodul in
einer fremden Behdrde abzuleisten. Die Ubrigen Praxismodule sollen in den Kernbereichen

Personal, Finanzmanagement sowie ordnende und leistende Verwaltung abgeleistet werden.
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2.7 Studiengang 03: Kommunaler Verwaltungsdienst — Verwaltungsbetriebswirtschafts-
lehre (VBWL)

Der Studiengang ,Kommunaler Verwaltungsdienst — Verwaltungsbetriebswirtschaftslehre”
(VBWL) ist ebenso inhaltlich, methodisch und zeitlich eng an den Studiengang KVD (Studien-
gang 01) angelehnt. Unterschied ist, dass die Studierenden speziell zu Tatigkeiten in der Kom-
munalverwaltung und anderen o&ffentlichen Tragern mit betriebswirtschaftlichen Aufgaben befa-
higt werden. Der besondere Bezug zur Fachpraxis wird durch die flinf Praxismodule hergestellt.
Diese sollen in den Kernbereichen Organisation und Personalwesen, Finanzmanagement sowie

Ordnungs- und Leistungsverwaltung abgeleistet werden.

2.8 Studiengang 04: Rentenversicherung (RV)

Der Studiengang ,Rentenversicherung® (RV) wird von der HSPV NRW in enger Kooperation mit
der Deutschen Rentenversicherung Westfalen mit Hauptsitz in Mlnster und der Deutschen
Rentenversicherung Rheinland mit Hauptsitz in Disseldorf entwickelt und durchgefihrt. Im
fachwissenschaftlichen Studium an den beiden Studienorten der HSPV NRW (Munster und Du-
isburg) werden die fachlichen und methodischen Inhalte des Studiums auf wissenschaftlicher
Grundlage vermittelt. Die Deutsche Rentenversicherung Westfalen und Rheinland als Ausbil-
dungspartnerinnen in der Praxis sind Tragerinnen der gesetzlichen Rentenversicherung. Sie
sind jeweils rechtsfahige Korperschaften des offentlichen Rechts mit Selbstverwaltung. Die Auf-
gaben der Rentenversicherungstragerinnen ergeben sich im Wesentlichen aus dem Sozialge-
setzbuch (SGB). Es handelt sich insbesondere um Auskunft und Beratung, Durchfiihrung von
Rehabilitationsleistungen, Feststellung und Zahlung von Renten, Beratung und Prifung von
Betrieben sowie Verwaltung der Finanzen und des Vermdgens. Tangiert sind wegen der steti-
gen Entwicklung in der Altersvorsorge aber auch die Bereiche der betrieblichen und privaten
Altersvorsorge. Fur die Ausbildung in der Praxis sind bei den Rentenversicherungstragerinnen
hauptamtliche Ausbildungsleiter:innen verantwortlich und es sind besondere Bereiche einge-
richtet, die sich ausschlieBlich um die Betreuung der Nachwuchskrafte kimmern. Die Studien-
zeit des fachwissenschaftlichen Studiums ist in Studienabschnitte unterschiedlicher Lange und
Lage gegliedert. Der besondere Bezug zur Fachpraxis wird durch die flinf Praxismodule herge-
stellt. Diese sollen in den Kernbereichen beziglich Versicherungsverhaltnissen und Leistungen

abgeleistet werden.

2.9 Studiengang 05: Kommunaler Verwaltungsdienst — Allgemeine Verwaltung (KVD)
(Teilzeit)
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Die Studieninhalte und die von den Studierenden zu erwerbenden Kompetenzen des Teilzeit-
studiengangs ,Kommunaler Verwaltungsdienst entsprechen vollumfanglich denen des Vollzeit-
studiengangs ,Kommunaler Verwaltungsdienst — Allgemeine Verwaltung® (Studiengang 01).
Das Studium erstreckt sich aber ber vier Jahre und verfligt tGber sieben fachwissenschaftliche
Studienabschnitte. Der Studiengang richtet sich in erster Linie an Studierende mit betreuungs-
bedurftigen Kindern und / oder pflegebedurftigen Angehdrigen sowie an Schwerbehinderte,
steht aber allen an einem Teilzeitstudium Interessierten offen. Die Lehr- und Prifungsbelastung
in den fachwissenschaftlichen Studienzeiten ist im Vergleich zum Vollzeitstudium reduziert. Die
Trainings sozialer Kompetenzen finden innerhalb dieser fachwissenschaftlichen Studienab-
schnitte statt. Die Seminararbeit ist im flinften Studienabschnitt, die Wahlpflichtprifungen sind
im siebten Studienabschnitt verortet. Die wochentliche Arbeitszeit in den fachpraktischen Zeiten
betragt 30 Stunden.

2.10 Studiengang 06: Staatlicher Verwaltungsdienst — Allgemeine Verwaltung (SVD)
(Teilzeit)
Auch die Studieninhalte und die von den Studierenden zu erwerbenden Kompetenzen des Teil-
zeitstudiengangs ,Staatlicher Verwaltungsdienst — Allgemeine Verwaltung“ sind in vollem Um-
fang an dem Vollzeitstudiengang ,Staatlicher Verwaltungsdienst — Allgemeine Verwaltung*
(Studiengang 02) ausgerichtet. Der Studiengang erstreckt sich Uber vier Jahre mit sieben fach-
wissenschaftlichen Studienabschnitten. Die Konzeption des Studiengangs ist mit dem Teilzeit-
studiengang ,Kommunaler Verwaltungsdienst — Allgemeine Verwaltung“ (Studiengang 05) iden-

tisch.
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2.11 Zusammenfassende Qualitatsbewertung des Gutachtergremiums

Alle Studiengédnge

Die Hochschule hat aus gutachterlicher Sicht in sich schlissige Studiengangskonzepte entwi-
ckelt, die Uber den Studienverlauf verteilt konkrete und aufeinander aufbauende Impulse fiir
einen Theorie-Praxis-Transfer setzen. Uber die Verbindung der theoretischen mit der prakti-
schen Ausbildung werden Synergien geschaffen und ein spezifisches Qualifikationsprofil der
Studierenden erreicht. Die Studierenden werden wahrend ihres Studiums voll vergltet. Weitere
Starken sind neben den ausgepragten Praxisbeziigen und einer darauf basierenden guten Be-
rufsbefahigung die sehr gute Betreuungsrelation. Auch die Studierenden zeigten sich im Rah-
men der Gesprache mit der Betreuung durch die Lehrenden, Studiengangsverantwortlichen und
Praxiskoordinator:innen zufrieden. Die hohe Attraktivitdt der dualen Studiengange schlagt sich
auch in den jahrlichen Bewerber:innenzahlen nieder. Die Gutachtenden konnten ferner feststel-
len, dass das Qualitdtsmanagement auch Elemente des Studiums, die aufierhalb der Hoch-

schule absolviert werden, einbezieht.

Insgesamt bewertet die Gutachtergruppe die dualen Studiengange positiv. Sie konnte sich da-
von Uberzeugen, dass sich die Hochschule mit den Empfehlungen aus der Erstakkreditierung
auseinandergesetzt und die Studiengange seitdem weiterentwickelt hat. Insbesondere mdochten
die Gutachtenden in diesem Kontext die Einrichtung der Teilzeitstudiengdnge hervorheben, die
Studierenden in besonderen Lebenslagen ein weniger belastendes Studium ermdglichen sollen.
Die Verbesserungsbedarfe sieht die Gutachtergruppe hinsichtlich der Personalausstattung im

Studiengang ,Rentenversicherung“ (Studiengang 04).

2.12 Studiengang 01: Kommunaler Verwaltungsdienst — Allgemeine Verwaltung (KVD)

Das Studiengangskonzept ist nach Ansicht der Gutachtenden sehr Uberzeugend und wohl
durch-dacht. Sehr positiv bewerten die Gutachtenden, dass die Qualifikationsziele des Studien-
gangs KVD in angemessener Weise Fachwissen und fachibergreifendes Wissen sowie ent-
sprechende methodische und generische Kompetenzen reflektieren und Theorie und Praxis gut
aufeinander abgestimmt sind. Auch die Prifungsformen in den einzelnen Modulen sind den zu
vermittelnden Kompetenzen angemessen. Die Absolventen des Studiengangs sind nach ihrem
Abschluss in der Lage, qualifiziert in den kommunalen Verwaltungen des Landes Nordrhein-
Westfalen tatig zu werden. Weiterhin positiv zu bewerten sind die Einbindung der Studierenden
in die interaktive Lehre, der Praxisbezug der Lehrenden und die Vermittlung der eigenen Erfah-

rungen an die Studierenden.
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Weiterhin moéchten die Gutachtenden folgende Empfehlungen fiir die Weiterentwicklung des

Studiengangs aussprechen:
Ressourcenausstattung (§ 12 Abs. 3 StudakVO)

e Die Offnungszeiten der Bibliothek sollten tber aktuell 17.00 Uhr hinaus in die Abend-
stunden hinein verlangert sowie etwaige zusatzliche Schliefungen fir die Studierenden
stets mit ausreichendem Vorlauf transparent gemacht werden.

e Die deputatsmaRige Vergutung fir asynchrone Lehre sollte attraktiver ausgestaltet wer-

den, insbesondere auch in Hinblick auf die neu einzurichtenden Teilzeitstudiengange.

2.13 Studiengang 02: Staatlicher Verwaltungsdienst — Allgemeine Verwaltung (SVD)

Das Studiengangskonzept ist nach Ansicht der Gutachtenden sehr Uberzeugend und wohl-
durchdacht. Sehr positiv bewerten die Gutachtenden, dass die Curricula des Studienprogramms
SVD den Qualifikationszielen adaquat Rechnung tragen. Die Qualifikationsziele des Studien-
gangs reflektieren in angemessener Weise Fachwissen und fachibergreifendes Wissen sowie
entsprechende methodische Kompetenzen. Die Theorie- und Praxisphasen sind nach Ein-
schatzung der Gutachtenden gut aufeinander abgestimmt sind. Die einzelnen Module sind in-
haltlich ausgewogen angelegt und klar erkennbar auf die Kompetenzentwicklung der Studieren-
den ausgerichtet. Der Studiengang vermittelt in seiner Gesamtheit die flir vorgesehenen Aufga-
ben in der staatlichen Verwaltung notwendigen Kompetenzen. Durch die duale Ausgestaltung
des Studienganges mit umfangreichen Praxiszeiten lernen die Studierenden zugleich ihren zu-
kiinftigen Arbeitgeber:innen kennen und werden gezielt auf ihre kiinftigen Aufgaben vorbereitet.
Die Berufsbefahigung zieht sich somit als ,roter Faden® erkennbar durch alle Abschnitte des
Studiengangs SVD. Weiterhin positiv zu bewerten sind die Einbindung der Studierenden in die
jeweilige Lehre, der Praxisbezug der Lehrenden und die Vermittlung der eigenen Erfahrungen

an die Studierenden.

Weiterhin mochten die Gutachtenden folgende Empfehlungen fir die Weiterentwicklung des

Studiengangs aussprechen:
Ressourcenausstattung (§ 12 Abs. 3 StudakVO)

o Die Offnungszeiten der Bibliothek sollten (ber aktuell 17.00 Uhr hinaus in die Abend-
stunden hinein verlangert sowie etwaige zusatzliche Schliefungen fir die Studierenden
stets mit ausreichendem Vorlauf transparent gemacht werden.

o Die deputatsmaRige Vergutung fiir asynchrone Lehre sollte attraktiver ausgestaltet wer-

den, insbesondere auch in Hinblick auf die neu einzurichtenden Teilzeitstudiengange.
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2.14 Studiengang 03: Kommunaler Verwaltungsdienst — Verwaltungsbetriebswirtschafts-
lehre (VBWL)
Das Studiengangskonzept ist nach Ansicht der Gutachtenden sehr lberzeugend und wohl-
durch-dacht. Sehr positiv bewerten die Gutachtenden, dass das Studiengangskonzept nach wie
vor angemessen ist. Die Qualifikationsziele des Studiengangs reflektieren in angemessener
Weise Fachwissen und fachlbergreifendes Wissen sowie entsprechende methodische Kompe-
tenzen. Theorie- und Praxisphasen sind gut aufeinander abgestimmt. Die Curricula des Studi-
engangs tragen den Zielen adaquat Rechnung. Die Module sind inhaltlich ausgewogen ange-
legt und auf Qualifikations- und Kompetenzentwicklung der Studierenden ausgerichtet. Die an-
gebotenen Module vermitteln die erforderlichen Inhalte und Methoden zur Erreichung der ange-
strebten Qualifikations- und Kompetenzziele. Auch die Prifungsformen in den einzelnen Modu-
len sind den zu vermitteinden Kompetenzen angemessen. Durch die duale Ausgestaltung des
Studienganges VBWL sind die Studierenden zugleich bei ihrem zukunftigen Arbeitgeber:innen
beschaftigt und kénnen so intensiv auf ihre zukinftigen Aufgaben vorbereitet werden. Die Be-
rufsbefahigung zieht sich somit als ,roter Faden durch alle Studienabschnitte des Studiengan-
ges und die Absolventinnen und Absolventen sind nach Einschatzung der Gutachtenden in der
Lage, qualifiziert in den kommunalen Verwaltungen des Landes Nordrhein-Westfalen tatig zu
werden. Weiterhin positiv zu bewerten sind die Einbindung der Studierenden in die jeweilige
Lehre, der Praxisbezug der Lehrenden und die Vermittlung der eigenen Erfahrungen an die

Studierenden.

Weiterhin moéchten die Gutachtenden folgende Empfehlungen fiir die Weiterentwicklung des

Studiengangs aussprechen:
Ressourcenausstattung (§ 12 Abs. 3 StudakVO)

e Die Offnungszeiten der Bibliothek sollten tber aktuell 17.00 Uhr hinaus in die Abend-
stunden hinein verlangert sowie etwaige zuséatzliche Schliefungen fiir die Studierenden
stets mit ausreichendem Vorlauf transparent gemacht werden.

e Die deputatsmaRige Vergutung fir asynchrone Lehre sollte attraktiver ausgestaltet wer-

den, insbesondere auch in Hinblick auf die neu einzurichtenden Teilzeitstudiengange.

2.15 Studiengang 04: Rentenversicherung (RV)

Das Studiengangskonzept ist nach Ansicht der Gutachtenden sehr Uberzeugend und wohl-
durchdacht. Sehr positiv bewerten die Gutachtenden, dass der Bachelorstudiengang an Qualifi-
kationszielen orientiert ist, die in angemessener Weise Fachwissen und fachibergreifendes
Wissen sowie entsprechende methodische und generische Kompetenzen vermitteln. Theorie-

und Praxisphasen sind nach Auffassung der Gutachtenden gut aufeinander abgestimmt. Auch
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die Prifungsformen in den einzelnen Modulen sind den zu vermittelnden Kompetenzen ange-
messen. Die notwendigen Ressourcen und organisatorischen Voraussetzungen fir eine konse-
quente und zielgerichtete Umsetzung des Konzepts sind gegeben und es gibt geeignete Quali-
tatssicherungskonzepte, um die Validitat der Zielsetzungen und der Implementierung der Kon-
zepte zu Uberprifen und weiterzuentwickeln. Durch die duale Ausgestaltung des Studiengan-
ges werden die Studierenden intensiv auf ihre zuklnftigen Aufgaben vorbereitet, d.h. eine hohe

Berufsbefahigung der Absolventinnen und Absolventen ist sichergestellt.

Weiterhin positiv zu bewerten sind die Einbindung der Studierenden in die jeweilige Lehre, der
Praxisbezug der Lehrenden und die Vermittlung der eigenen Erfahrungen an die Studierenden.
Verbesserungsbedarf sehen die Gutachtenden insbesondere hinsichtlich der Personalausstat-

tung.
Das Gutachtergremium schlagt dem Akkreditierungsrat folgende Auflage vor:

Personelle Ausstattung (§ 12 Abs. 2 StudakVO)

e Das Curriculum im Hauptfach “Rentenversicherung” muss auch durch hauptamtlich pro-
fessorales, fachlich einschlagiges Lehrpersonal umgesetzt werden. Die Finanzierung der
Stelle, die das Fachgebiet der Rentenversicherung jedenfalls mitumfasst, kénnte Gber

die Hochschule und/oder ggf. Uber die Trager:innen gesichert werden.!”

Weiterhin moéchten die Gutachtenden folgende Empfehlungen fiir die Weiterentwicklung des

Studiengangs aussprechen:
Curriculum (§ 12 Abs. 1 StudakVO)

¢ Um die Rahmenbedingungen zur Férderung der studentischen Mobilitat zu verbessern,
sollte die Hochschule passende Kooperationspartner:innen im Ausland finden.
Ressourcenausstattung (§ 12 Abs. 3 StudakVO)

o Die Offnungszeiten der Bibliothek sollten (ber aktuell 17.00 Uhr hinaus in die Abend-
stunden hinein verlangert sowie etwaige zuséatzliche Schliefungen fiir die Studierenden
stets mit ausreichendem Vorlauf transparent gemacht werden.

e Die deputatsmaRige Vergutung fir asynchrone Lehre sollte attraktiver ausgestaltet wer-

den, insbesondere auch in Hinblick auf die neu einzurichtenden Teilzeitstudiengange.

2.16 Studiengang 05: Kommunaler Verwaltungsdienst — Allgemeine Verwaltung (KVD)
(Teilzeit)

17 Eine Person der Gutachtergruppe hat hier ein Sondervotum eingelegt; eine weitere Person der Gutachtergruppe
unterstltzt dieses Sondervotum, das in Kapitel 3.1. des vorliegenden Berichtes dokumentiert und begriindet wird.
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Die Gutachtergruppe wurdigt das innovative Studiengangskonzept, das insbesondere fiir Per-
sonen mit Familien- und/oder Betreuungsverpflichtungen familienfreundliche Studienbedingun-
gen ermdglicht. Das Studiengangskonzept ist nach Ansicht der Gutachtenden sehr Uberzeu-
gend und wohldurchdacht. Sehr positiv bewerten die Gutachtenden weiterhin, dass die Qualifi-
kationsziele des Studiengangs in adaquater Weise Fachwissen und fachibergreifendes Wissen
sowie entsprechende methodische und generische Kompetenzen reflektieren und Theorie- und
Praxisphasen gut aufeinander abgestimmt sind. Zudem ist der Studiengang in ansprechender
Weise mit dem Prasenzstudiengang KVD verknupft, so dass sich Voll- und Teilzeitstudierende
kennenlernen und vernetzen kénnen. Auch die Prifungsformen in den einzelnen Modulen sind
den zu vermittelnden Kompetenzen angemessen. Die Absolventen des Teilzeit-Studiengangs
sind nach ihrem Abschluss in der Lage, qualifiziert in den kommunalen Verwaltungen des Lan-
des Nordrhein-Westfalen tatig zu werden. Weiterhin positiv zu bewerten sind die Einbindung der
Studierenden in die interaktive Lehre, der Praxisbezug der Lehrenden und die Vermittlung der

eigenen Erfahrungen an die Studierenden.

Weiterhin mochten die Gutachtenden folgende Empfehlungen fir die Weiterentwicklung des

Studiengangs aussprechen:
Ressourcenausstattung (§ 12 Abs. 3 StudakVO)

e Die Offnungszeiten der Bibliothek sollten tber aktuell 17.00 Uhr hinaus in die Abend-
stunden hinein verlangert sowie etwaige zusatzliche Schliefungen fir die Studierenden
stets mit ausreichendem Vorlauf transparent gemacht werden.

¢ Die deputatsmaRige Vergutung fiir asynchrone Lehre sollte attraktiver ausgestaltet wer-

den, insbesondere auch in Hinblick auf die neu einzurichtenden Teilzeitstudiengange.

2.17 Studiengang 06: Staatlicher Verwaltungsdienst — Allgemeine Verwaltung (SVD)
(Teilzeit)
Die Gutachtergruppe wirdigt das innovative Studiengangskonzept, das insbesondere fiir Per-
sonen mit Familien- und/oder Betreuungsverpflichtungen familienfreundliche Studienbedingun-
gen ermdglicht. Das Studiengangskonzept ist nach Ansicht der Gutachtenden sehr Uberzeu-
gend und wohl-durchdacht. Sehr positiv bewerten die Gutachtenden weiterhin, dass die Curri-
cula des Studienprogramms den Qualifikationszielen adaquat Rechnung tragen. Die Qualifikati-
onsziele des Studiengangs reflektieren in angemessener Weise Fachwissen und fachibergrei-
fendes Wissen sowie entsprechende methodische Kompetenzen. Theorie- und Praxisphasen
sind gut aufeinander abgestimmt. Die einzelnen Module sind inhaltlich ausgewogen angelegt
und klar erkennbar auf die Kompetenzentwicklung der Studierenden ausgerichtet. Der Studien-

gang vermittelt in seiner Gesamtheit die flr vorgesehenen Aufgaben in der staatlichen Verwal-
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tung notwendigen Kompetenzen. Zudem ist der Studiengang in ansprechender Weise mit dem
Prasenzstudiengang SVD verknlpft, so dass sich Voll- und Teilzeitstudierende kennenlernen
und vernetzen kénnen. Durch die duale Ausgestaltung des Studienganges mit umfangreichen
Praxiszeiten lernen die Studierenden zugleich ihren zuklnftigen Arbeitgeber:innen kennen und
kénnen gezielt auf ihre kiinftigen Aufgaben vorbereitet werden. Die Berufsbefahigung zieht sich

somit als ,roter Faden® erkennbar durch alle Abschnitte des Studiengangs SVD.

Weiterhin positiv zu bewerten sind die Einbindung der Studierenden in die interaktive Lehre, der

Praxisbezug der Lehrenden und die Vermittlung der eigenen Erfahrungen an die Studierenden.

Weiterhin mochten die Gutachtenden folgende Empfehlungen fir die Weiterentwicklung des

Studiengangs aussprechen:
Ressourcenausstattung (§ 12 Abs. 3 StudakVO)

o Die Offnungszeiten der Bibliothek sollten (ber aktuell 17.00 Uhr hinaus in die Abend-
stunden hinein verlangert sowie etwaige zusatzliche SchlieBungen fir die Studierenden
stets mit ausreichendem Vorlauf transparent gemacht werden.

e Die deputatsmaRige Vergutung fir asynchrone Lehre sollte attraktiver ausgestaltet wer-

den, insbesondere auch in Hinblick auf die neu einzurichtenden Teilzeitstudiengange.
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3 Priifbericht: Erfiillung der formalen Kriterien
(geméR Art. 2 Abs. 2 StAKkrStV und §§ 3 bis 8 und § 24 Abs. 3 MRVO)

3.1 Studienstruktur und Studiendauer (§ 3 MRVO)

Sachstand/Bewertung

Die Vollzeitstudiengange KVD, SVD, VBWL und RV (Studiengang 01 bis 04) umfassen eine
Regelstudienzeit von drei Studienjahren. Die Teilzeitstudiengange KVD und SVD (Studiengang
05 und 06) umfassen eine Regelstudienzeit von vier Studienjahren. Allen Studiengangen ist
gemeinsam, dass sie in Studienabschnitte, nicht in Semester eingeteilt sind. Die Vollzeitstudi-
engange umfassen vier fachtheoretische Studienabschnitte mit 65 Wochen, funf Praxisab-
schnitte (62 Wochen) sowie gesonderte Zeiten fir ein neunwdchiges Projektstudium, die Erstel-
lung der Bachelorthesis und die Vorbereitung auf das Kolloquium (acht Wochen). Die Teilzeit-
studiengange umfassen sieben fachtheoretische Studienabschnitte mit 103 Wochen, flnf Pra-
xisabschnitte (70 Wochen) sowie gesonderte Zeiten fir ein neunwdchiges Projektstudium, die
Erstellung der Bachelorthesis und die Vorbereitung auf das Kolloquium (zehn Wochen). Nach
erfolgreichem Abschluss flihren samtliche Studiengange zu einem ersten berufsqualifizierenden
Hochschulabschluss.

Entscheidungsvorschlag

Kriterium ist fur alle Studiengange erfullt.

3.2 Studiengangsprofile (§ 4 MRVO)

Sachstand/Bewertung

Samtliche Studiengange sehen gemaf § 10 der ,Studienordnung der Bachelorstudiengange an
der Hochschule fur Polizei und o6ffentliche Verwaltung NRW — Teil A (StudO-BA)“ eine Ab-
schlussarbeit vor (Bachelorarbeit), die im Rahmen des Abschlussmoduls angefertigt wird. Es ist
eine schriftliche Arbeit innerhalb der Bearbeitungszeit von sieben Wochen (Vollzeit) bzw. neun
Wochen (Teilzeit) zu verfassen, in der die Studierenden eigenstandig ein rechts-, wirtschafts-,
sozialwissenschaftliches oder ein interdisziplinares Thema mit speziellem Studiengangbezug —
in KVD, SVD und VBWL (Studiengang 01, 02, 03, 05, 06) sind dies Bezlige zur Verwaltung, in
RV (Studiengang 04) sind es Bezlige zur sozialen Sicherung — und/oder ein fir die Fachpraxis
relevantes Thema eigenstandig theoretisch oder empirisch nach wissenschaftlichen Kriterien
analysieren sollen. Die Bearbeitungszeit der Bachelorarbeit betragt sieben Wochen. Dies ist in
§ 15 Abs. 3 StudO-BA festgelegt. Da die StudO-BA und die studiengangspezifischen Studien-

ordnungen fir die Studiengange 05 und 06 derzeit nur in einer juristisch gepriften und noch
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nicht beschlossenen Fassung vorliegen (Entwurfsfassungen), miissen von den entsprechenden
Gremien verabschiedete Fassungen vorgelegt werden.

Entscheidungsvorschlag

Kriterium ist flr die Teilzeitstudiengange (Studiengang 05 und Studiengang 06) derzeit nicht
erfullt.

Mogliche Auflage 1: Da die StudO-BA und die studiengangspezifischen Studienordnungen fir
die Studiengange 05 und 06 derzeit nur in einer juristisch gepriften und noch nicht beschlosse-
nen Fassung vorliegen (Entwurfsfassungen), missen von den entsprechenden Gremien verab-

schiedete Fassungen vorgelegt werden.®

3.3 Zugangsvoraussetzungen und Uberginge zwischen Studienangeboten (§ 5 MRVO)

Nicht einschlagig, da es sich nicht um Masterstudiengange handelt.

3.4 Abschliisse und Abschlussbezeichnungen (§ 6 MRVO)

Sachstand/Bewertung

Die Studiengange KVD, SVD und RV (Studiengang 01, 02 und 04) schlieRen aufgrund ihres
ausgepragten rechtswissenschaftlichen Schwerpunkts mit einem Bachelor of Laws (LL. B.) ab.
In VBWL (Studiengang 03) liegt der Schwerpunkt hingegen starker auf betriebswirtschaftlichen
Fachern, sodass dieser Studiengang mit einem Bachelor of Arts (B. A.) abschlielt. Die Teilzeit-
studiengange KVD und SVD (Studiengang 05 und 06) sind inhaltlich aquivalent mit den korres-
pondierenden Vollzeitstudiengangen und schlieRen daher ebenfalls mit einem Bachelor of Laws
(LL. B.) ab. Es wird jeweils nur ein Abschlussgrad verliehen; dessen Bezeichnung ist jeweils
kongruent zum fachlichen Schwerpunkt des Studiengangs. Die Festlegung der Abschlussbe-
zeichnungen und Abschlussgrade erfolgt in § 2 der ,Studienordnung der Bachelorstudiengange
an der Hochschule fiir Polizei und 6ffentliche Verwaltung NRW — Teil A (StudO-BA)“. Nach be-
standener Abschlussprifung erhalten die Absolventiinnen der Studiengange ein Abschluss-
zeugnis, eine Bachelorurkunde und ein Diploma Supplement. Muster der Zeugnisse und Diplo-
ma Supplements liegen vor. Die Muster der Diploma Supplements entsprechen der aktuellen
Fassung von 2018. Die Ausweisung einer relativen ECTS-Note geschieht in Einklang mit § 18

Abs. 4 StudO-BA im jeweiligen Diploma Supplement.

18 Laut Stellungnahme der Hochschule vom 2. Marz 2023 wird hat die Studienordnung den nachfolgenden Gremien-
weg zur Genehmigung durchlaufen: Beide Studienordnungen wurden bereits vom Innenministerium NRW genehmigt;
die Verdffentlichung ist laut Genehmigung erst méglich, sobald die angepasste Ausbildungsverordnung VAP 2.1
(Auf-nahme der Mdglichkeit zum Teilzeitstudium) verdffentlicht wurde. Dies ist am 14.02.2023 in Kraft getreten:
https://recht.nrw.de/Imi/owa/br_bes_text?sg=1&anw_nr=2&val=120458&bes_id=12045Beschluss xy, Stellungnahme
xy. Sobald die Studienordnung im Anschluss durch Verdéffentlichung im Verkiundungsblatt in Kraft tritt, wird die Hoch-
schule eine entsprechende Information an die Agentur (im laufenden Verfahren) oder an den Akkreditierungsrat (falls
der finale Bericht bereits an den Akkreditierungsrat versandt wurde) tbermitteln. Sobald dies erfolgt ist, kann diese
Auflage nach Einschatzung der Agentur entfallen.
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Entscheidungsvorschlag

Kriterium ist fur alle Studiengange erfulit.

3.5 Modularisierung (§ 7 MRVO)

Sachstand/Bewertung

Alle Studiengange sind vollstandig in Module gegliedert, die inhaltlich und zeitlich voneinander
abgegrenzt sind. Die Studieninhalte der Module sind so bemessen, dass sie innerhalb eines
bzw. zweier aufeinander folgender Semester vermittelt werden kénnen. Art, Umfang und Dauer
der Modulprifungen und deren Wiederholbarkeit sind in den Modulhandbichern, den Modul-
Ubersichten, der StudO-BA sowie in den studiengangsspezifischen Studienordnungen geregelt.
Entsprechende Modulhandbticher und Moduliibersichten liegen vor. Die Modulbeschreibungen
enthalten ferner jeweils Angaben zu Inhalten und Qualifikationsziele des Moduls, Lehr- und
Lernformen, zu Voraussetzungen fir die Vergabe von ECTS-Leistungspunkten, zu den Voraus-
setzungen fir die Teilnahme, ECTS-Leistungspunkte und Benotung, zur Haufigkeit des Ange-
bots des Moduls, zum Arbeitsaufwand und zur Dauer des Moduls. Angaben zur Verwendbarkeit
des Moduls liegen nicht vor. Die unter § 7 Abs. 2 und 3 StudakVO aufgefihrten Mindestanga-
ben sind damit derzeit unvollstandig in den einzelnen Modulbeschreibungen enthalten. Zahlrei-
che Module umfassten zunachst weniger als funf ECTS-Leistungspunkte. Die Hochschule hat in
Reaktion auf die Gesprache bei der Vor-Ort-Begehung und das Feedbackschreiben im Rahmen
einer Stellungnahme zum Akkreditierungsbericht am 2. Marz Uberarbeitete Modularisierungs-
konzepte eingereicht. Nach der Uberarbeitung umfasst nunmehr lediglich ein Modul weniger als
funf ECTS-Leistungspunkte. Eine schlissige Begriindung der Hochschule fir die Unterschrei-
tung der Mindestmodulgréfie von finf ECTS-Leistungspunkten fir dieses Modul liegt vor.
Entscheidungsvorschlag

Kriterium ist fir alle Studiengange derzeit nicht erflillt.

Begriindung/Hinweis: Da die Modulhandbticher die Vorgaben nach § 7 Abs. 2 und 3 Studak-
VO nicht vollstandig beinhalten, empfiehlt die Agentur der Hochschule die Modulhandbiicher
entsprechend zu erganzen und zeitnah in Uberarbeiteter Fassung vorzulegen.

Mogliche Auflage 2: GemalR § 7 Abs. 2 und 3 StudakVO muss in den Modulbeschreibungen
Folgendes angegeben werden: Verwendbarkeit des Moduls: Beschreibung, in welchem Zu-
sammenhang das Modul mit anderen Modulen innerhalb desselben Studiengangs steht und

inwieweit es geeignet ist, in anderen Studiengangen eingesetzt zu werden.

3.6 Leistungspunktesystem (§ 8 MRVO)

Sachstand/Bewertung
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Jedem Modul ist in Abhangigkeit vom Arbeitsaufwand flr die Studierenden eine bestimmte An-
zahl an ECTS-Leistungspunkten zugeordnet. Fir ein Modul werden ECTS-Leistungspunkte
gewahrt, wenn die in dem jeweiligen Modulhandbuch vorgesehenen Prifungsleistungen nach-
gewiesen werden. Die Vergabe von ECTS-Leistungspunkten setzt dabei nicht zwingend eine
Prifung, sondern den erfolgreichen Abschluss des jeweiligen Moduls voraus. Ein ECTS-
Leistungspunkt entspricht gemaf § 5 der StudO-BA einer durchschnittlichen Gesamtarbeitsleis-
tung im Prasenz- und Selbststudium von 30 Zeitstunden. Fir den Bachelorabschluss missen
jeweils 180 ECTS-Leistungspunkte erbracht werden. Durchschnittlich werden in allen Studien-
gangen 30 ECTS-Leistungspunkte pro Semester erworben bzw. 60 ECTS-Leistungspunkte pro
Studienjahr.'® Die Bachelorarbeiten werden jeweils mit neun ECTS-Leistungspunkten kreditiert.
Entscheidungsvorschlag

Kriterium ist fur alle Studiengénge erfullt.

3.7 Anerkennung und Anrechnung (Art. 2 Abs. 2 StAkkrStV)

Sachstand/Bewertung

Die Anerkennung von hochschulisch erworbenen Kompetenzen und Leistungen und die An-
rechnung von auferhochschulisch erworbenen Kompetenzen sind in § 14 der StudO-BA gere-
gelt. Demnach sind Prifungsleistungen oder Module, die in anderen Studiengangen erbracht
worden sind, bei Erwerb gleichwertiger Kompetenzen anrechenbar, es sei denn es bestehen
wesentliche Unterschiede beziiglich der Studienzeiten, Studienleistungen und Prifungsleistun-
gen im Inhalt, im Umfang und in den Anforderungen des Studienganges, in dem die Anrech-
nung erfolgen soll. Bei der Anrechnung von Studienzeiten, Studienleistungen und Prifungsleis-
tungen, die auf3erhalb der Bundesrepublik Deutschland erbracht wurden, sind die von der Kul-
tusministerkonferenz und Hochschulrektorenkonferenz gebilligten Aquivalenzvereinbarungen
sowie Absprachen im Rahmen von Hochschulpartnerschaften zu beachten. Nachgewiesene
Kompetenzen und Fahigkeiten, die aullerhalb von Hochschulstudiengangen erworben wurden
und den in den Modulen vermittelten Kompetenzen gleichwertig sind, kdnnen bis zu einem Um-
fang von 50 v.H. der Studienleistungen angerechnet werden. Als Nachweis sind z. B. Arbeits-
zeugnisse, Fortbildungsnachweise oder vergleichbare Dokumente einzureichen. Die Prifung
erfolgt zuerst durch die zustandigen Landesmodulkoordinatorinnen und Landesmodulkoordina-
toren. Auf Grundlage dieser Priifung entscheidet der Prifungsausschuss anschliefend Uber
den Antrag auf Anrechnung. Werden Prufungsleistungen oder Module angerechnet, werden die

Noten — soweit die Notensysteme vergleichbar sind — Gbernommen und in die Berechnung der

9 Aufgrund der Lage des P3 in den Vollzeitstudiengédngen mit dem Ubergang vom zweiten in das dritte Studienjahr
weicht die formale Zuordnung der ECTS-Vergabe von der faktischen Workloadverteilung rechnerisch ab. In den
Teilzeitstudiengéngen sind durch die zeitliche Streckung gleich drei Praxisphasen (P1, P3 und P4) im Ubergang
zwischen zwei Studienjahren verortet, sodass hier die rechnerische Abweichung zwischen formaler Zuordnung der
ECTS-Vergabe und der faktischen Workloadverteilung ebenfalls auftritt.
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Gesamtnote einbezogen. Bei nicht vergleichbaren numerischen Notensystemen erfolgt eine
Umrechnung der modifizierten bayrischen Formel. Bei nicht nummerischen Notensystemen
werden die erzielten Noten prozentual zum jeweiligen Hochstwert ins Verhaltnis gesetzt und
nach dem laufbahnrechtlichen Bewertungssystem nach § 13 Abs. 1 der Verordnung Uber die
Ausbildung und Prifung fir Laufbahnen des gehobenen nichttechnischen Dienstes (Bachelor)
im Lande Nordrhein- Westfalen (VAPgD BA) vom 5. August 2008 (GV. NRW. S.572) in der je-
weils geltenden Fassung und gemaf dessen § 13 Abs. 2 der entsprechenden Note nach § 11
Abs. 1 zugeordnet. Ist eine Umrechnung danach nicht moglich wird ein bestandener Leistungs-
nachweis mit der Note ,ausreichend = 4,0“ gewertet. Angerechnete, aufderhalb des Hochschul-
wesens erworbene Kompetenzen und Fahigkeiten werden als ,ausreichend = 4,0 gewertet. Die
Anerkennung von hochschulisch erworbenen Kompetenzen und Leistungen ist in § 14 der Stu-
dO-BA derzeit nicht konform zur Lissabon-Konvention (Kriterium keine wesentlichen Unter-
schiede hinsichtlich der erworbenen Kompetenzen (Lernergebnisse)), ausgestaltet. Zum einen
werden die Termini Anerkennung/Anrechnung nicht konsistent verwendet. Anerkennung muss
sich auf hochschulisch erworbene Kompetenzen und Leistungen und Anrechnung auf auler-
hochschulisch erworbene Kompetenzen beziehen.?® Zum anderen muss das Konzept des we-
sentlichen Unterschieds bei der Anerkennung von hochschulisch erworbenen Kompetenzen
und Leistungen starker zum Tragen kommen und darf nicht mit dem Terminus Gleichwertigkeit
gleichgesetzt werden.?' Die Hochschule hat im Rahmen einer Stellungnahme zum vorlaufigen
Akkreditierungsbericht am 2. Marz 2023 mitgeteilt, dass der Fachbereichsrat bereits beschlos-
sen habe, die Studienordnung in Bezug auf die Lissabon-Konvention anzupassen. Der zu be-
schliefende § 14 StudO trenne die Begriffe Anrechnung und Anerkennung sauber und halte
sich auch inhaltlich an die Beweislastregel aus der Konvention, nach der die Hochschule nach-
weisen muss, dass Leistungen und Kompetenzen wesentlich von denen an der HSPV NRW
abweichen. Die Anderungssynopse liegt der Stellungnahme als Anhang bei.
Entscheidungsvorschlag

Kriterium ist fur alle Studiengénge derzeit nicht erfullt.

Begriindung/Hinweis: Die Anerkennung von hochschulisch erworbenen Kompetenzen und
Leistungen ist in § 14 der StudO-BA derzeit nicht konform zur Lissabon-Konvention (Kriterium
keine wesentlichen Unterschiede hinsichtlich der erworbenen Kompetenzen (Lernergebnisse),
ausgestaltet. Zum einen wird die Terminologie ,Anerkennung und Anrechnung” nicht konsistent

verwendet. Anerkennung muss sich auf hochschulisch erworbene Kompetenzen und Leistun-

20 Vgl dazu https://www.hrk-modus.de/media/redaktion/Downloads/Web-
Seminare/Downloads/MODUS _Vortrag_Scheuch_Anrechnung_Rechtlicher Rahmen.pdf , abgerufen am 16. August
2022.

21 Vgl. dazu
https://recht.nrw.de/Imi/owa/br_bes detail?sg=0&menu=0&bes_id=28364&anw_nr=2&aufgehoben=N&det id=59399
9, abgerufen am 16. August 2022.
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gen und Anrechnung auf aufderhochschulisch erworbene Kompetenzen beziehen. Zum anderen
muss das Konzept des wesentlichen Unterschieds bei der Anerkennung von hochschulisch er-
worbenen Kompetenzen und Leistungen starker zum Tragen kommen und darf nicht mit dem
Terminus Gleichwertigkeit gleichgesetzt werden. Die Hochschule muss § 14 der StudO-BA da-
her an die Lissabon-Konvention anpassen und eine aktualisierte, von den entsprechenden
Gremien verabschiedete Fassung der StudO-BA vorlegen.??

Mogliche Auflage 3: Die Hochschule muss die Termini Anerkennung/Anrechnung konsistent
verwenden. Weiterhin muss das Konzept des wesentlichen Unterschieds bei der Anerkennung
hochschulisch erworbener Kompetenzen und Leistungen starker zum Tragen kommen und darf
nicht mit dem Terminus Gleichwertigkeit gleichgesetzt werden. Die Hochschule muss § 14 der
StudO-BA daher an die Lissabon-Konvention anpassen und eine aktualisierte, von den ent-

sprechenden Gremien verabschiedete Fassung der StudO-BA vorlegen.

3.8 Besondere Kriterien fiir Kooperationen mit nichthochschulischen Einrichtungen (§
9 MRVO)

Sachstand/Bewertung

Als Hochschule flir den 6ffentlichen Dienst stellen die Einstellungsbehérden der Studierenden
die nichthochschulischen Kooperationspartnerinnen in den dualen Studiengangen der HSPV
NRW dar. Hierbei wird die Gestaltung der Kooperation nicht mittels Vereinbarungen oder Ver-
tragen festgelegt. Vielmehr legt die ,Verordnung tber die Ausbildung und Priifung fiir die Am-
tergruppe des ersten Einstiegsamtes der Laufbahngruppe 2 des allgemeinen Verwaltungsdiens-
tes (Bachelor) des Landes Nordrhein-Westfalen“ (VAP 2.1) alle relevanten Parameter der Ko-
operation, wie Art, Umfang und Zustandigkeiten, auf landesrechtlicher Ebene fest. Die Einstel-
lungsbehérden werden hierbei in § 3 der VAP 2.1 benannt. Im Studiengang SVD (Studiengang
02) sind dies die flnf Bezirksregierungen des Landes Nordrhein-Westfalen in Arnsberg, Det-
mold, Disseldorf, KIn und Munster, das Landesamt fir Besoldung und Versorgung Nordrhein-
Westfalen, die Landwirtschaftskammer NRW sowie die Polizeibehdrden. In den Studiengangen
KVD und VBWL (Studiengang 01 und 03) sind es die Gemeinden, die Stadte, die Kreise, die
Landschaftsverbande, der Landesverband Lippe, der Regionalverband Ruhr beziehungsweise
die durch diese im Kommunalverfassungsrecht bestimmte Stelle. Im Studiengang RV (Studien-

gang 04) bilden die Deutsche Rentenversicherung Rheinland und die Deutsche Rentenversi-

22 Die Hochschule hat im Rahmen der Stellungnahme vom 2. Marz 2023 folgendes mitgeteilt: ,Der Fachbereichsrat
hat bereits beschlossen, die Studienordnung in Bezug auf die Lissabon-Konvention anzupassen. Der zu beschlie-
Rende § 14 StudO trennt die Begriffe Anrechnung und Anerkennung sauber und halt sich auch inhaltlich an die Be-
weislastregel aus der Konvention, nach der die Hochschule nachwiesen muss, dass Leistungen und Kompetenzen
wesentlich von denen an der HSPV NRW abweichen.“ Die Anderungssynopse wurde mit der Stellungnahme einge-
reicht. Sobald der § 14 StudO beschlossen wurde, sollte die angepasste Studienordnung beim Akkreditierungsrat
eingereicht werden. Dann kann diese Auflage nach Einschatzung der Agentur gestrichen werden bzw. als erflllt
angesehen werden.
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cherung Westfalen die Einstellungsbehérden. Diese Kooperationspartnerinnen sind auch auf
der Homepage der HSPV NRW gelistet.?® Die VAP 2.1 ist im Bereich ,Studienvorschriften und
Studieninhalte” bei jedem Studiengang hinterlegt.?* Die Einstellungsbehdrden sind innerhalb der
Kooperation gem. § 10 der VAP 2.1 fir die Durchfihrung der insgesamt 15 Monate langen
fachpraktischen Studienzeiten zustandig. Auch sind sie flr die Rekrutierung, Vorprifung der
Studienzulassung, Alimentierung und Betreuung ihrer Studierenden verantwortlich, wobei die
Prifung der Zulassung der Studierenden zum Studium letztinstanzlich der HSPV NRW obliegt.
Der Hochschule obliegt ebenfalls die Qualitatssicherung des Gesamtstudiums. Verantwortliche
Stellen sind hierbei die/der Beauftragte des Senats fiir die personenbezogene Evaluation von
Lehrveranstaltungen sowie das Dezernat 14 ,Zentrum fir Qualitatssicherung und Forschung*
der HSPV NRW. Die Qualitat der fachpraktischen Studienzeiten wird insbesondere mittels Ein-
bettung in die studiengangsbezogene Regelevaluation tberprift und sichergestellt. Die fach-
praktischen Studienzeiten bei den Einstellungs- und Ausbildungsbehdrden (EuA) sind als ei-
genstandige Module im Studienverlauf integriert und werden kreditiert, sodass hier die Notwen-
digkeit der speziellen Anrechnung entfallt. Die langjahrige, seit der Grindung der HSPV NRW
im Jahr 1976 etablierte Kooperation der Hochschule mit den Einstellungsbehérden stellt einen
deutlichen Mehrwert fir die Studierenden dar. Sie sichert einen klaren Berufsfeldbezug, die
Vorbereitung der Berufsfahigkeit und die Vermittlung von Berufsfertigkeiten — immer mit der
Vorgabe der wissenschaftlichen Fundierung. Die Studierenden lernen bereits innerhalb ihres
Studiums die verschiedenen und vielfaltigen Verwaltungsbereiche kennen, erhalten rechtliches
und wirtschaftliches Praxiswissen, erlernen die fachgerechte Beratung von Blirger:innen bzw.
Kund:innen ihrer Behérden und werden durch die friihe Einbindung in Projekten dazu angeregt,
eigene Lésungen zu entwickeln und umzusetzen. Fir die HSPV NRW besteht der Mehrwert der
engen Kooperation mit den Einstellungsbehérden darin, Studiengange mit einer engen Verzah-
nung von Theorie und Praxis anbieten zu kénnen. Die Orientierung am langfristigen Personal-
bedarf der Einstellungsbehdrden mittels Zehn-Jahres-Planen ermdglicht es der Hochschule
daruber hinaus, die Studierendenzahlen zukunftiger Kohorten besser planen sowie Kapazitaten
und Ressourcen effizienter einsetzen zu kénnen. Zudem hat die Kooperation dazu gefiihrt, dass
die HSPV NRW stabile bis teilweise steigende Zahlen bei Studienanfanger:innen aufzuweisen
hat.

23 Sjehe ,Studieren an der HSPV NRW® https://www.hspv.nrw.de/studium/studieren-an-der-hspv/zugang-
zulassung/zugang-zum-studium , abgerufen am 16. August 2022.

2 Sjehe fur KVD (Studiengang 01): https://www.hspv.nrw.de/studium/bachelorstudiengaenge/studienvorschriften-

inhalte/kvd/aktuelle , far SVD (Studiengang 02):
https://www.hspv.nrw.de/studium/bachelorstudiengaenge/studienvorschriften-inhalte/svd/aktuelle , flr
VBW(Studiengang 02): L: https://www.hspv.nrw.de/studium/bachelorstudiengaenge/studienvorschriften-
inhalte/vbwl/aktuelle und fur RV (Studiengang 04):

https://www.hspv.nrw.de/studium/bachelorstudiengaenge/studienvorschriften-inhalte/rv/aktuelle , jeweils abgerufen
am 16. August 2022.
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Der Mehrwert fir die Studierenden und die gradverleihende Hochschule ist im Selbstbericht und
in den Gesprachen bei der Begehung nachvollziehbar dargelegt worden. Die Regelungen zur
Anwendung von Anrechnungsmodellen im Rahmen studiengangsbezogener Kooperationen
sind hier nicht einschlagig. Die Studiengange sowie Art und Umfang der Kooperation sind auf
der Internetseite der Hochschule beschrieben.

Entscheidungsvorschlag

Kriterium ist erfullt.

3.9 Sonderregelungen fiir Joint-Degree-Programme (§ 10 MRVO)
Nicht einschlagig.
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4 Gutachten: Erfiillung der fachlich-inhaltlichen Kriterien

4.1 Schwerpunkte der Bewertung / Fokus der Qualitdtsentwicklung

Das Begutachtungsverfahren wurde Uber zwei Tage am Standort Duisburg durchgefiihrt. Bei
den Studiengangen, die zur Reakkreditierung stehen, standen die Weiterentwicklung und der
Umgang mit den Empfehlungen aus der vorangegangenen Akkreditierung im Fokus (vgl. dazu
Kapitel ,Fachlich-inhaltliche Gestaltung der Studiengange: Aktualitat der fachlichen und wissen-
schaftlichen Anforderungen® im vorliegenden Bericht).?®. Im Rahmen des Begutachtungsverfah-
rens wurden weiterhin insbesondere die Kooperationen mit den aufnehmenden Dienststellen in
den praktischen Studienabschnitten, die Modularisierung und die Qualitatssicherung vertiefend
thematisiert. Auch die Personalausstattung im Studiengang 04 ,Rentenversicherung“ wurde
umfassend diskutiert. Bei den Studiengéngen 05 und 06 handelt es sich Konzeptakkreditierun-
gen. Daher wurden in den Gesprachen im Rahmen der Begehung die Studiengangskonzepte
grundsatzlich behandelt. Mit den Studierenden und Absolvent:innen wurden insbesondere Fra-
gen der Studierbarkeit und der Qualitatssicherung besprochen. Im Gesprach mit der Hochschul-
leitung wurden die Stellung der dualen Studiengange im Kontext der Hochschule, deren Ent-

wicklungsperspektiven sowie die Personalentwicklung intensiv behandelt.

4.2 Erfiillung der fachlich-inhaltlichen Kriterien

(geméal Art. 3 Abs. 2 Satz 1 Nr. 4 StAkkrStV i.V. mit Art. 4 Abs. 3 Satz 2a StAkkrStV und §§ 11 bis 16; §§ 19-
21 und § 24 Abs. 4 MRVO)

4.3 Qualifikationsziele und Abschlussniveau (§ 11 MRVO)
a) Studiengangsiibergreifende Aspekte

Die Qualifikationsziele und angestrebten Lernergebnisse der Studiengange sind in den Pri-

fungs- und Studienordnungen und den Modulhandblichern dokumentiert.
b) Studiengangsspezifische Bewertung

Studiengang 01: Kommunaler Verwaltungsdienst — Allgemeine Verwaltung

Sachstand

Der Studiengang ,Kommunaler Verwaltungsdienst — Allgemeine Verwaltung“ versetzt die Stu-
dierenden in die Lage, behordliche Prozesse im Rahmen der gesetzlichen Anforderungen fach-
lich zu konzipieren, zu begleiten und zu implementieren. Die Studierenden werden ferner befa-

higt, sich auf jeden Dienstposten in der Laufbahngruppe 2, erstes Einstiegsamt, nach ange-

25 Eine Tabelle, aus der der Umgang mit den Empfehlungen aus der vorangegangenen Akkreditierung ersichtlich ist,
ist dem Selbstbericht als Anlage beigefligt.
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messener Zeit einzuarbeiten. Hierzu werden Studierenden grundlegendes Fachwissen, Metho-
denkompetenzen und Schlisselqualifikationen zur Berufsfahigkeit vermittelt.
Wissenschaftliche Befahigung

Die Absolventinnen und Absolventen sind in der Lage

» grundlegende Vorgehensweisen und Instrumente zur zielorientierten Durchflihnrung zeitlich
befristeter, aber auch komplexer Vorhaben in der Organisation der éffentlichen Verwaltung an-
zuwenden,

+ die Auswirkungen des politisch-administrativen Handelns unter Berucksichtigung der gesell-
schaftlichen und strukturellen Rahmenbedingungen zu analysieren,

» ausgehend von einem Thema konkrete Frage- und Problemstellungen zu generieren und die-
se mithilfe von Techniken wissenschaftlichen Arbeitens zu bearbeiten,

+ die entscheidenden Normen fir das Verwaltungshandeln anzuwenden und die daraus resultie-
renden Rechtsfolgen zu beurteilen,

* gesetzliche Anforderungen im Verwaltungskontext zu formulieren und darauf aufbauend fach-
liche Konzepte zu konzipieren und zu implementieren.

Befahigung zu einer qualifizierten Erwerbstatigkeit

Die Absolventinnen und Absolventen erhalten eine auf die besonderen Bedingungen der 6ffent-
lichen Verwaltung ausgerichtete Ausbildung auf dem Gebiet der Rechtswissenschaften, Wirt-
schaftswissenschaften und Sozialwissenschaften sowie auf die personlich-soziale Kompetenz
ausgerichteten Verhaltenswissenschaften, die sie insgesamt befahigt, als Fach- und Flhrungs-
krafte in kommunalen Verwaltungsbehérden kompetent und verantwortlich zu arbeiten.

Das Studium soll sie in die Lage versetzen,

* Prozesse und Strukturen der klassischen Verwaltungsarbeiten in kommunalen Behérden zu
verstehen, um im spateren Berufsalltag die Organisationseinheiten direkt zu unterstitzen,

* bei der Gestaltung, der Durchfihrung und notwendigen Anpassung von Verwaltungsverfahren
jeglicher Art in der 6ffentlichen Verwaltung mitzuwirken,

+ ihre Fachaufgaben mit sozialer Kompetenz wahrzunehmen (Kommunikations- und Kooperati-
onsfahigkeiten, Team- und Durchsetzungsfahigkeit, Fahigkeit und Bereitschaft, Verantwortung
zu Ubernehmen).

Personlichkeitsentwicklung

Die Absolventinnen und Absolventen

+ verinnerlichen eine Haltung der Achtung gegenlber jedem anderen Menschen wie gegenuber
sich selbst,

+ entwickeln ihre Werte auf der Basis des Grundgesetzes und der Menschenrechte,

« reflektieren ihr berufsbezogenes Rollenverstandnis und die sich andernden Anforderungen an
den Verwaltungsberuf,

* Ubernehmen Verantwortung fur sich und andere und beziehen Position,
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« entwickeln ihre Kompetenzen im Sinne des lebenslangen Lernens weiter,

» beachten die Vielfalt und Gegensatzlichkeit von Interessen, kulturellen Pragungen und Wert-
vorstellungen in einer offenen Gesellschaft,

* agieren handlungssicher und bewaltigen konfliktreiche und belastende Situationen.
Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Die Qualifikationsziele und die angestrebten Lernergebnisse sind nach Einschatzung der Gut-
achtenden flr einen grundstandigen Bachelorstudiengang angemessen sowie eindeutig formu-
liert und verdffentlicht. Die Qualifikationsziele umfassen den Bereich der wissenschaftlichen
Befahigung sowie die Befahigung zu einer qualifizierten Erwerbstatigkeit und die Personlich-
keitsentwicklung. Der duale Studiengang stellt nach Ansicht der Gutachter:innen eine berufs-
feldbezogene Qualifikation sicher und bereitet ggf. auch auf die Aufnahme eines weiterfiihren-
den Studiums vor. Durch das Gesprach mit den Studierenden und Absolvent:innen haben sich
die Gutachter:innen davon Uberzeugen kdnnen, dass die angestrebten Lernergebnisse in der
Vergangenheit auch erzielt worden sind. Nach Einschatzung der Gutachtenden erfullt der Stu-
diengang die Vorgaben des ,Qualifikationsrahmen fir deutsche Hochschulabschlisse® auf Ba-
chelor-Ebene hinsichtlich der Aspekte Wissen und Verstehen, Einsatz, Anwendung und Erzeu-
gung von Wissen, Kommunikation und Kooperation sowie wissenschaftliches Selbstverstandnis
und Professionalitat vollumfanglich.

Entscheidungsvorschlag

Kriterium ist erfullt.

Studiengang 02: Staatlicher Verwaltungsdienst — Allgemeine Verwaltung

Sachstand

Der Studiengang ,Staatlicher Verwaltungsdienst® versetzt die Studierenden in die Lage, spezifi-
sche behordliche Aufgaben fachlich zu bearbeiten, zu strukturieren und weiterzuentwickeln. Die
Studierenden werden ferner befahigt, sich auf jeden Dienstposten in der Laufbahngruppe 2,
erstes Einstiegsamt, nach angemessener Zeit einzuarbeiten. Hierzu werden Studierenden
grundlegendes Fachwissen, Methodenkompetenzen und Schlisselqualifikationen zur Berufsfa-
higkeit vermittelt.

Wissenschaftliche Befahigung

Die Absolventinnen und Absolventen sind in der Lage

» grundlegende Vorgehensweisen und Instrumente zur zielorientierten Durchfihrung zeitlich
befristeter, aber auch komplexer Vorhaben in der Organisation der 6ffentlichen Verwaltung an-
zuwenden,

» die Auswirkungen des politisch-administrativen Handelns unter Berlicksichtigung der gesell-

schaftlichen und strukturellen Rahmenbedingungen zu analysieren,
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» ausgehend von einem Thema konkrete Frage- und Problemstellungen zu generieren und die-
se mithilfe von Techniken wissenschaftlichen Arbeitens zu bearbeiten,

« die entscheidenden Normen fiir das Verwaltungshandeln anzuwenden und die daraus resultie-
renden Rechtsfolgen zu beurteilen,

* gesetzliche Anforderungen im Verwaltungskontext zu formulieren und darauf aufbauend fach-
liche Konzepte zu konzipieren und zu implementieren.

Befahigung zu einer qualifizierten Erwerbstatigkeit

Die Absolventinnen und Absolventen erhalten eine auf die besonderen Bedingungen der o&ffent-
lichen Verwaltung ausgerichtete Ausbildung auf dem Gebiet der Rechtswissenschaften, Wirt-
schaftswissenschaften und Sozialwissenschaften sowie auf die personlich-soziale Kompetenz
ausgerichteten Verhaltenswissenschaften, die sie insgesamt befahigt, als Fach- und Fihrungs-
krafte in staatlichen Verwaltungsbehdrden kompetent und verantwortlich zu arbeiten. Das Stu-
dium soll sie in die Lage versetzen,

« ihre Fachaufgaben auf Basis eines tiefgreifenden Rechtsverstandnisses wahrzunehmen,

« die Auswirkungen des Verwaltungshandelns in einem 6konomischen und sozialwissenschaftli-
chen Sinne zu verstehen und einzuordnen sowie zu treffende Entscheidungen entsprechend zu
begriinden,

» Entwicklungsprozesse in den Behdrden aktiv unterstitzen und fachlich begleiten zu kénnen,

» das Zusammenwirken der eigenen Behdrde im Kontext mit zugehorigen Instanzen zu verste-
hen und ihr Handeln in diesem einordnen zu konnen,

* ihre Fachaufgaben mit sozialer Kompetenz wahrzunehmen (Kommunikations- und Kooperati-
onsfahigkeiten, Team- und Durchsetzungsfahigkeit, Fahigkeit und Bereitschaft, Verantwortung
zu Ubernehmen).

Personlichkeitsentwicklung

Die Absolventinnen und Absolventen

+ verinnerlichen eine Haltung der Achtung gegenlber jedem anderen Menschen wie gegenuber
sich selbst,

+ entwickeln ihre Werte auf der Basis des Grundgesetzes und der Menschenrechte,

« reflektieren ihr berufsbezogenes Rollenverstandnis und die sich andernden Anforderungen an
den Verwaltungsberuf,

* Ubernehmen Verantwortung fiir sich und andere und beziehen Position,

* entwickeln ihre Kompetenzen im Sinne des lebenslangen Lernens weiter,

* beachten die Vielfalt und Gegensatzlichkeit von Interessen, kulturellen Pragungen und Wert-
vorstellungen in einer offenen Gesellschaft,

* agieren handlungssicher und bewaltigen konfliktreiche und belastende Situationen.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf
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Die Qualifikationsziele und die angestrebten Lernergebnisse sind nach Einschatzung der Gut-
achtenden flr einen grundstandigen Bachelorstudiengang angemessen sowie eindeutig formu-
liert und veroéffentlicht. Die gewahlten Ziele und deren Umsetzung im Curriculum tragen den im
Studienakkreditierungsvertrag genannten Zielen von Hochschulbildung nachvollziehbar Rech-
nung und berlcksichtigen die Anforderungen moglicher spaterer beruflicher Tatigkeitsfelder.
Der duale Studiengang bereitet ggf. auch auf die Aufnahme eines weiterflihrenden Studiums
vor. Durch das Gesprach mit den Studierenden und Absolventiinnen haben sich die Gutach-
ter:innen davon Uberzeugen kénnen, dass die angestrebten Lernergebnisse in der Vergangen-
heit auch erzielt worden sind. Nach Einschatzung der Gutachtenden erflllt der Studiengang die
Vorgaben des ,Qualifikationsrahmen fur deutsche Hochschulabschlisse® auf Bachelor-Ebene
hinsichtlich der Aspekte Wissen und Verstehen, Einsatz, Anwendung und Erzeugung von Wis-
sen, Kommunikation und Kooperation sowie wissenschaftliches Selbstverstandnis vollumfang-
lich.

Entscheidungsvorschlag

Kriterium ist erfullt.

Studiengang 03: Kommunaler Verwaltungsdienst — Verwaltungsbetriebswirtschaftslehre
Sachstand

Der Studiengang ,Kommunaler Verwaltungsdienst — Verwaltungsbetriebswirtschaftslehre® ver-
setzt die Studierenden in die Lage, behdrdliche Prozesse im Rahmen der wirtschaftlichen und
gesetzlichen Anforderungen fachlich zu konzipieren, zu begleiten und zu implementieren. Die
Studierenden werden ferner befahigt, sich auf jeden Dienstposten in der Laufbahngruppe 2,
erstes Einstiegsamt, nach angemessener Zeit einzuarbeiten. Hierzu werden Studierenden
grundlegendes Fachwissen, Methodenkompetenzen und Schllsselqualifikationen zur Berufsfa-
higkeit vermittelt.

Wissenschaftliche Befahigung

Die Absolventinnen und Absolventen sind in der Lage

» grundlegende Vorgehensweisen und Instrumente zur zielorientierten Durchfihrung zeitlich
befristeter, aber auch komplexer Vorhaben in der Organisation der 6ffentlichen Verwaltung an-
zuwenden,

+ die Auswirkungen des politisch-administrativen Handelns unter Berucksichtigung der gesell-
schaftlichen und strukturellen Rahmenbedingungen zu analysieren,

» ausgehend von einem Thema konkrete Frage- und Problemstellungen zu generieren und die-
se mithilfe von Techniken wissenschaftlichen Arbeitens zu bearbeiten,

« die entscheidenden Normen fiir das Verwaltungshandeln anzuwenden und die daraus resultie-

renden wirtschaftlichen und rechtlichen Folgen zu beurteilen,
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« wirtschaftliche Problemstellungen im Verwaltungskontext zu erkennen und zu analysieren und
darauf aufbauend fachliche Konzepte zu konzipieren und zu implementieren.

Befahigung zu einer qualifizierten Erwerbstatigkeit

Die Absolventinnen und Absolventen erhalten eine auf die besonderen Bedingungen der 6ffent-
lichen Verwaltung ausgerichtete Ausbildung auf dem Gebiet der Wirtschaftswissenschaften,
Rechtswissenschaften und Sozialwissenschaften sowie auf die persénlich-soziale Kompetenz
ausgerichteten Verhaltenswissenschaften, die sie insgesamt befahigt, als Fach- und Flhrungs-
krafte in kommunalen Verwaltungsbehdrden kompetent und verantwortlich zu arbeiten.

Das Studium soll sie in die Lage versetzen,

* Prozesse und Strukturen der Verwaltungsarbeiten in kommunalen Behérden zu verstehen, um
im spateren Berufsalltag die Organisationseinheiten insbesondere in betriebswirtschaftlichen
und haushaltsrechtlichen Angelegenheiten direkt zu unterstitzen,

* bei der Gestaltung, der Durchfihrung und notwendigen Anpassung von Verwaltungsverfahren
jeglicher Art, den betriebswirtschaftlichen insbesondere, in der 6ffentlichen Verwaltung mitzu-
wirken,

+ ihre Fachaufgaben mit sozialer Kompetenz wahrzunehmen (Kommunikations- und Kooperati-
onsfahigkeiten, Team- und Durchsetzungsfahigkeit, Fahigkeit und Bereitschaft, Verantwortung
zu Ubernehmen).

Personlichkeitsentwicklung

Die Absolventinnen und Absolventen

* verinnerlichen eine Haltung der Achtung gegeniiber jedem anderen Menschen wie gegenlber
sich selbst,

* entwickeln ihre Werte auf der Basis des Grundgesetzes und der Menschenrechte,

« reflektieren ihr berufsbezogenes Rollenverstandnis und die sich andernden Anforderungen an
den Verwaltungsberuf,

* Ubernehmen Verantwortung fiir sich und andere und beziehen Position,

* entwickeln ihre Kompetenzen im Sinne des lebenslangen Lernens weiter,

* beachten die Vielfalt und Gegensatzlichkeit von Interessen, kulturellen Pragungen und Wert-
vorstellungen in einer offenen Gesellschaft,

+ agieren handlungssicher und bewaltigen konfliktreiche und belastende Situationen.
Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Die Qualifikationsziele und die angestrebten Lernergebnisse sind nach Einschatzung der Gut-
achtenden flr einen grundstandigen Bachelorstudiengang angemessen sowie eindeutig formu-
liert und verdffentlicht. Die Gutachtenden wertschatzen, dass insbesondere auch auf die Per-
sonlichkeitsentwicklung von Anfang an groRen Wert gelegt wird. Die Gutachtenden sind davon
Uberzeugt, dass fir die Studierenden sehr gute berufliche Anschlussmaéglichkeiten bestehen

und dass sie ggf. auch auf die Aufnahme eines weiterfiihrenden Studiums vorbereitet sind.
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Durch das Gesprach mit den Studierenden und Absolvent:innen haben sich die Gutachter:innen
davon Uberzeugen kénnen, dass die angestrebten Lernergebnisse in der Vergangenheit auch
erzielt worden sind. Nach Einschatzung der Gutachtenden erflllt der Studiengang die Vorgaben
des ,Qualifikationsrahmen fur deutsche Hochschulabschlisse® auf Bachelor-Ebene hinsichtlich
der Aspekte Wissen und Verstehen, Einsatz, Anwendung und Erzeugung von Wissen, Kommu-
nikation und Kooperation sowie wissenschaftliches Selbstverstandnis und Professionalitat voll-
umfanglich.

Entscheidungsvorschlag

Kriterium ist erfullt.

Studiengang 04: Rentenversicherung

Sachstand

Der Studiengang ,Rentenversicherung versetzt die Studierenden in die Lage, alle anfallenden
Standardaufgaben bei den Tragern der gesetzlichen Rentenversicherung zu erledigen, ihre
Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten durch Fortbildung zu erweitern und zusatzliche Quali-
fikationen zu erwerben. Die Studierenden werden ferner befahigt, sich auf jeden Dienstposten
in der Laufbahngruppe 2, erstes Einstiegsamt, nach angemessener Zeit einzuarbeiten. Hierzu
werden Studierenden grundlegendes Fachwissen, Methodenkompetenzen und Schllsselquali-
fikationen zur Berufsfahigkeit vermittelt.

Wissenschaftliche Befahigung

Die Absolventinnen und Absolventen sind in der Lage

* grundlegende Vorgehensweisen und Instrumente zur zielorientierten Durchfiihrung komplexer
Vorhaben in der Organisation der offentlichen Verwaltung anzuwenden,

» die Auswirkungen des politisch-administrativen Handelns unter Berlicksichtigung der gesell-
schaftlichen und strukturellen Rahmenbedingungen zu analysieren,

» ausgehend von einem Thema konkrete Frage- und Problemstellungen zu generieren und die-
se mithilfe von Techniken wissenschaftlichen Arbeitens zu bearbeiten,

+ die Normen fur das Verwaltungshandeln anzuwenden und die daraus resultierenden Rechts-
folgen zu beurteilen,

* berufliche Handlungsanforderungen auch in Zeiten sozialen Wandels, rechtlicher und gesell-
schaftlicher Veranderungen zu erkennen, zu verstehen und zu bewerten.

Befahigung zu einer qualifizierten Erwerbstatigkeit

Die Absolventinnen und Absolventen erhalten eine auf die besonderen Bedingungen der o&ffent-
lichen Verwaltung ausgerichtete Ausbildung auf dem Gebiet der Rechts-, Wirtschafts- und So-
zial-wissenschaften sowie auf die persénlich-soziale Kompetenz ausgerichteten Verhaltenswis-

senschaften, die sie befahigt, als Mitarbeitende verantwortlich gegentiber den einzelnen Blirge-
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rinnen und Birgern, der Gesellschaft und dem Staat zu handeln. Das wissenschaftsbasierte
Studium ist nicht auf einen (zu) engen Praxisbegriff ausgerichtet, sondern vermittelt zudem ein
Orientierungswissen, das in Verbindung mit Theorieverstandnis und methodisch geflihrter Re-
flexion den Absolventinnen und Absolventen hilft, neue Aufgaben zu erkennen und sich die mit
ihnen verbundenen Herausforderungen zu erschliel3en.

Das Studium soll sie in die Lage versetzen,

 fundierte fachliche Kenntnisse zum Recht der gesetzlichen Rentenversicherung, dabei vor
allem hinsichtlich der Anerkennung von rentenrechtlichen Zeiten und der materiell-rechtlichen
Grundlagen fur Anspriiche aus der gesetzlichen Rentenversicherung dem Grunde und der Ho-
he nach, zu erwerben,

« fundierte Grundkenntnisse aus den Bereichen der betrieblichen und privaten Altersvorsorge zu
erlangen,

* Entscheidungen sachgerecht und effizient vorzubereiten sowie zugig zu treffen,

* in Teams und Projekten mitzuarbeiten und andere zu motivieren,

* Veranderungsprozesse aktiv mitzugestalten,

* eigene Standpunkte einzunehmen und Konflikte sachbezogen auszutragen,

* ihre Fachaufgaben mit sozialer Kompetenz wahrzunehmen (Kommunikations- und Kooperati-
onsfahigkeiten, Team- und Durchsetzungsfahigkeit, Fahigkeit und Bereitschaft, Verantwortung
zu Ubernehmen).

Personlichkeitsentwicklung

Die Absolventinnen und Absolventen

* verinnerlichen eine Haltung der Achtung gegeniiber jedem anderen Menschen wie gegenlber
sich selbst,

* entwickeln ihre Werte auf der Basis des Grundgesetzes und der Menschenrechte,

« reflektieren ihr berufsbezogenes Rollenverstandnis und die sich andernden Anforderungen an
den Verwaltungsberuf,

* Ubernehmen Verantwortung fiir sich und andere und beziehen Position,

* entwickeln ihre Kompetenzen im Sinne des lebenslangen Lernens weiter,

* beachten die Vielfalt und Gegensatzlichkeit von Interessen, kulturellen Pragungen und Wert-
vorstellungen in einer offenen Gesellschaft,

+ agieren handlungssicher und bewaltigen konfliktreiche und belastende Situationen.
Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Die Qualifikationsziele und angestrebten Lernergebnisse sind nach Einschatzung der Gutach-
ter:innen fir einen grundstandigen Bachelorstudiengang angemessen und passend gewahit.
Die gewahlten Ziele und deren Umsetzung im Curriculum entsprechen dem aktuellen Stand von
wissenschaftlicher Entwicklung und den fachlich-inhaltlichen Standards des Fachs. Hinzu

kommt eine gezielte Vermittlung von Schlisselkompetenzen. Der duale Studiengang stellt nach
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Ansicht der Gutachter:innen eine berufsfeldbezogene Qualifikation sicher und bereitet ggf. auch
auf die Aufnahme eines weiterfiihrenden Studiums vor. Durch das Gesprach mit den Studieren-
den und Absolvent:innen haben sich die Gutachter:innen davon Uberzeugen kénnen, dass die
angestrebten Lernergebnisse in der Vergangenheit auch erzielt worden sind. Aus gutachterli-
cher Sicht erfullt der Studiengang die Vorgaben des Qualifikationsrahmens fir deutsche Hoch-
schulabschliisse auf der Bachelor-Ebene hinsichtlich der Aspekte Wissen und Verstehen, Ein-
satz, Anwendung und Erzeugung von Wissen, Kommunikation und Kooperation sowie wissen-
schaftliches Selbstverstandnis und Professionalitat.

Entscheidungsvorschlag

Kriterium ist erfullt.

Studiengang 05: Kommunaler Verwaltungsdienst — Allgemeine Verwaltung, Teilzeit
Sachstand

Siehe Studiengang 01

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Siehe Bewertung zu Studiengang 01

Entscheidungsvorschlag

Kriterium ist erfullt.

Studiengang 06: Staatlicher Verwaltungsdienst — Allgemeine Verwaltung, Teilzeit
Sachstand

Siehe Studiengang 02

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Siehe Bewertung zu Studiengang 02

Entscheidungsvorschlag

Kriterium ist erfullt.

4.4 Schlussiges Studiengangskonzept und adaquate Umsetzung (§ 12 MRVO)
Curriculum (§ 12 Abs. 1 Satze 1 bis 3 und 5 MRVO)

a) Studiengangsiibergreifende Aspekte

Die Studiengange sind so angelegt, dass die zu vermittelnden Inhalte jeweils aufeinander auf-
bauen. Allen Studiengangen ist gemeinsam, dass sie in Studienabschnitte, nicht in Semester
eingeteilt sind. Die Vollzeitstudiengange bestehen dabei aus vier fachtheoretischen und finf
fachpraktischen Abschnitten. Die Teilzeitstudiengange bestehen wegen der Streckung auf vier

Jahre aus sieben fachtheoretischen und flnf fachpraktischen Studienabschnitten (S). In allen
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Studienabschnitten werden Module aus den drei Grof¥fachgruppen Rechtswissenschaften,
Wirtschaftswissenschaften und Sozialwissenschaften angeboten. Die Module umfassen dabei
zwischen einem (die Einfihrungswoche) und 9 ECTS-Leistungspunkte (Bachelorarbeit). Die
Verteilung der spezifischen Module auf die Studienabschnitte sind in den Modullbersichten
einsehbar. Die curriculare Struktur in allen Studiengangen folgt dem Prinzip des aufbauenden
Kompetenzerwerbs und — spezifisch fir das Studium an der HSPV NRW — der Verschrankung
der verschiedenen Fachlichkeiten zur Herausbildung eines Bewusstseins fur die interdisziplina-
re Gestaltung moderner Verwaltungsarbeit. Die Studierbarkeit wird mit a) der konsequenten
Orientierung an der Verschrankung und Integration von Wissensbereichen, b) der Grundlagen-
vermittlung im Grundstudium (S1 und S2) mit der komplexeren Analyse und Anwendung von
Wissen im Hauptstudium (S3 und S4) sowie c) den verschiedenen Wechseln von Theorie- und

Praxisphasen gewahrleistet
Lehr- und Lernformen

Die Lehr- und Lernformen sind in den Modulhandblichern dargestellt. Sie werden in der Lehre

bzw. in eigener Verantwortung (Selbststudium) sowie in den Praxisphasen angewendet.

Im direkten Verbund mit Lehrkraften werden Lehrformen im synchronen sowie asynchronen
Format eingesetzt. Im Lehrverbund werden folgende Formen eingesetzt. Als Lehrplattform steht

in allen Fallen ILIAS zur Verfiigung:

» mediengestlitzte Vorlesung

* interaktives Lehr- und Lerngesprach
* Ergebnisprasentation

* Referate

« Fallbearbeitung / Ubungen

* Blended Learning

* Planspiele

» Exkursionen

* Moderierte Gruppendiskussion

* betreute Partner- und Gruppenarbeit
» Feedback, Reflektion

* Rollenubungen

* Kommunikationstiibungen
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* Online-Lehrveranstaltungen in synchroner und asynchroner Form

Den zweiten Teil der Lehr- und Lernformen umfasst das Selbststudium. Hier wird zwischen den
Formen unterschieden, die im Verbund mit Lehrveranstaltungen eingeplant sind (sog. angeleite-
tes Selbststudium) und solchen, die einen offenen Charakter haben und der eigenen Stoffbe-

handlung dienen.

Mit Bezug zum Studium und teils konkreten Leistungen (wie die Erstellung von Haus-, Seminar-

, Projekt- und Thesisarbeiten) werden folgende Formen des Kompetenzerwerbs thematisiert:
* Literaturrecherche / -studium

+ Studium von Rechtsquellen und Rechtsprechung

* angeleitete Internetrecherche

* empirische Untersuchungen

In den Praxisphasen kommen grofitenteils andere Formen der Wissensvermittiung und des

Wissenserwerbs zum Einsatz:

* praxisbezogene Unterweisung

* Ausbildergesprache

* Teilnahme an Schulungen

* Hospitationen

* Umsetzungsibungen

* Fallbearbeitung

* Projektarbeit

* Teilnahme an Besprechungen und Sitzungen

» Studium der einschlagigen Gesetzestexte, Kommentierungen, Arbeitsanweisungen, Dienst-

und Geschéaftsanweisungen, Fachliteratur
* Ergebnisprasentation, Vortrag, Referat

* Teilnahme an Kontrollen, AufRendiensttatigkeiten, Gerichtsterminen, Sitzungen politischer

Gremien sowie deren Vor- und Nachbereitung
* Internet- / Literaturrecherche

Im Studium werden diverse, teils oben beschriebene digitale Medien und Formate eingesetzt.
Diese konnen in drei Gruppen unterteilt werden: Unterstitzungsleistungen, Recherchedienste,

Plattformen. An unterstitzenden Medien werden in den Studiengangen alle gangigen digitalen
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Programme und Darstellungsformen eingesetzt: digitale Prasentationen, Technik (Beamer, On-
line-Kurs-Desktop, Visualizer, Kamera und Mikrofone, W-Lan, ...), Tools zur Lehre. Im Bereich
der Recherchedienste wird auf die Angebote der digitalen Bibliothek und Zugange zu diversen
Veroffentlichungsplattformen verwiesen, die an anderer Stelle vorgestellt werden. Als Plattform
fur die Lehre ist zum einen ILIAS im Einsatz und zum anderen sind zwei Videokonferenz-
Programme im Einsatz (Zoom, BigBlueButton). Der Zusammenhang mit der jeweiligen Fachkul-
tur und dem Studienformat ergibt sich teils aus dem Modulinhalt (bspw. Rechtsfacher mit Re-
cherche in entsprechenden Datenbanken) oder aus der Art des Moduls (bspw. Projektarbeit mit

digitalen Besprechungen).

Der Erwerb der fachlichen Kompetenzen wird zuvorderst iber die Sicherstellung guter Lehre in
der Vermittlung der eigentlichen Kompetenzziele erreicht. Daher wird hier auf die Uberfachli-
chen Kompetenzen eingegangen, unterteilt in drei Kategorien: Eigene Lehrveranstaltungen,

Lehr- und Lehrformen sowie digitaler Kompetenzerwerb.

* In den Studiengéangen sind neben den Modulen mit stark fachlichem Bezug auch Module mit
Ubergreifendem Charakter eingeplant. Beispiele hierfir sind die Teilmodule Interkulturelle Kom-
petenz, Ethik oder juristische Methoden und das neu einzufiihrende Teilmodul GWA. Zudem
sind Module zum Erwerb von sozialen Kompetenzen Teil des Studiums. In den Praxisphasen
werden dartber hinaus Ubergreifende Kompetenzen der Studierenden gefordert und durch sie

erworben.

* In den Lehr- und Lernformen wird stark auf gruppenbezogene sowie darstellende Formen ge-
setzt. Hierdurch werden die Kompetenzen im Bereich der Zusammenarbeit und Kommunikation

geschult.

* Die Schulung digitaler Kompetenzen erfolgt u. a. durch das neu konzipierte und ausgeweitete
Teilmodul Digitalisierung. In diesem werden dezidierte digitale Kompetenzen erworben. Auch in
den ubrigen Modulen erfolgt ein Erwerb von digitalen Kompetenzen durch die Integration von
ILIAS als Kollaborations- und Lernplattform, durch die Nutzung von internetbasierten Quellen
und Inhalten sowie das Abhalten von Online-Lehrveranstaltungen im synchronen wie asynchro-

nen Format.
Studienzentriertes Lehren und Lernen

In den Lehr- und Lernprozess werden die Studierenden aktiv mit eingebunden. Dies erfolgt auf

drei Wegen:

* In der aktivierenden Lehre wird beispielsweise durch Lehrgesprache, Gruppenarbeiten oder
Ubungen die reine Vortragslehre durchbrochen. Hierzu bieten die KursgréRen eine optimale

Voraussetzung.
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* In vielen Modulen sind Vortrage, Referate und Ausarbeitungen verlangt. Hierdurch werden

Studierendenleistungen in die Lehrveranstaltungen aktiv mit eingebracht.

* In einigen Modulen werden Kurse zudem in kleinere Gruppen unterteilt, damit eine aktivere
Beteiligung ermdglicht wird. Darlber hinaus haben die Studierenden bei den Modulen zum Pro-
jekt, zum Seminar und den Wahlpflichtmodulen eine starke Gestaltungsmdglichkeit hinsichtlich

der Inhalte, die sie interessieren.

Die Freiraume im Rahmen des Selbststudiums sind in allen Modulen mit einem nennenswerten
Anteil gegeben. Diese werden auch in Form von angeleitetem Selbststudium durchgefihrt, bei

dem die Studierenden die Inhalte in Eigenverantwortung bearbeiten sollen.
b) Studiengangsspezifische Bewertung

Studiengang 01: Kommunaler Verwaltungsdienst — Allgemeine Verwaltung

Sachstand

Siehe a) Studiengangsibergreifende Aspekte

Im ersten Studienabschnitt werden die wissenschaftlichen Grundlagen fir eine Tatigkeit im ge-
hobenen Dienst der offentlichen Verwaltung vermittelt. Fachlich stehen im juristischen Bereich
neben dem fur die 6ffentliche Verwaltung grundlegenden Staatsrecht das allgemeine Verwal-
tungsrecht und die Grundlagen des Zivilrechts, flankiert um die juristische Methodik im Zentrum.
Auch im wirtschaftswissenschaftlichen Bereich wird mit den allgemeinen Themen der Volkswirt-
schaftslehre und der 6ffentlichen Betriebswirtschaftslehre sowie Rechnungswesen und kommu-
nalem Finanzmanagement begonnen. Im Sozialwissenschaftlichen Bereich wird dementspre-
chend der Grundstein fiir das Verstandnis der Verortung 6ffentlicher Verwaltung in gesellschaft-
lichen Zusammenhangen mit Politikwissenschaft gelegt. Im folgenden Studienabschnitt werden
diese Inhalte teilweise weitergeflihrt — allgemeines Verwaltungsrecht und Zivilrecht — oder durch
aufbauende Inhalte abgeldst, so baut etwa Europarecht im Studienabschnitt zwei auf dem all-
gemeinen Staatsrecht auf. Auch in den weiteren Studienabschnitten entwickeln sich die Inhalte
im Wesentlichen von allgemeinen Grundlagen hin zu speziellen Kenntnissen. Auf das allgemei-
ne Verwaltungsrecht folgt etwa im S3 das besondere Verwaltungsrecht, konkret das Polizei-
und Ordnungsrecht, Ordnungswidrigkeitenrecht und die Bescheidtechnik nach, sowie das Sozi-
alrecht. Im S4 erganzt um das Verwaltungsvollstreckungsrecht bzw. den verwaltungsgerichtli-
chen Rechtsschutz, bei dem es um die prozessuale Durchsetzung der zuvor erarbeiteten mate-
riellen Inhalte geht. Auch in den Wirtschaftswissenschaften werden die Inhalte in der Reihenfol-
ge der Studienabschnitte komplexer und spezieller. Wegen der Vielschichtigkeit der spateren
Tatigkeit in der 6ffentlichen Verwaltung, des dazu notwendigen Stoffumfangs bei limitierter Zeit
pro Studienabschnitt bleibt es aber auch nicht aus, dass einige notwendige grundlegende Fa-

cher im Studienabschnitt zwei beginnen missen, wie etwa im Bereich der Sozialwissenschaften
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Soziologie und Psychologie. Im S4 haben die Studierenden zudem die Méglichkeit in den
Wabhlpflichtangeboten nach eigenen Praferenzen das Wissen zu vertiefen.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Das Konzept des Studiengangs ist nach Ansicht der Gutachtenden schliissig und folgt einem
sinnvollen Aufbau. Die Qualifikationsziele, die Studiengangsbezeichnung, der Abschlussgrad
und die Abschlussbezeichnung sowie das Modulkonzept sind nach Ansicht der Gutachtenden
pragnant aufeinander bezogen. Das Curriculum des dualen Studiengangs ist durch systema-
tisch aufeinander aufbauende Elemente des Theorie-Praxis-Transfers gekennzeichnet. Verteilt
Uber den gesamten Studienverlauf findet kontinuierlich ein Transfer zwischen akademischer
Ausbildung und berufspraktischer Tatigkeit statt. Der Kompetenzerwerb im Rahmen des Studi-
ums ist dabei auf zwei Lernorte, und zwar der HSPV NRW und die Praxisstellen, verteilt. Aus
gutachterlicher Sicht wird tber die inhaltliche Verzahnung der theoretischen mit den praktischen
Studienabschnitte ein spezifisches Qualifikationsprofil der Studierenden erreicht. Die gleichma-
Rig Uber den Studienverlauf verteilten kreditierten Praxisphasen tragen unmittelbar zur Umset-
zung des Qualifikationsprofils des dualen Studiengangs bei. Auch im Gesprach mit den Absol-
ventiinnen konnten sich die Gutachter:innen davon Uberzeugen, dass die aufnehmenden
Dienststellen mit den erreichten Lernzielen zufrieden sind. Im Gesprach mit den Programmver-
antwortlichen wurde zudem deutlich, dass die in der Fachkultur tblichen Lehr- und Lernformen
eingesetzt werden. Grole Freirdume flr ein selbstgestaltetes Studium eréffnet der Studiengang
naturgemaf nicht, er bietet den Studierenden aber im Rahmen der Wahlpflichtangebote gewis-
se Freirdaume. Weiterhin konnte sich die Gutachtergruppe von einem guten informellen Aus-
tausch zwischen den Studierenden und den Studiengangsverantwortlichen und Lehrenden
Uberzeugen, auch bedingt durch die Kleingruppen: Rickmeldungen zu den einzelnen Veran-
staltungen werden kurzfristig besprochen und umgesetzt, wodurch die Studierenden das Studi-
um aktiv mitgestalten kénnen.

Entscheidungsvorschlag

Kriterium ist erfullt.

Studiengang 02: Staatlicher Verwaltungsdienst — Allgemeine Verwaltung

Sachstand

Siehe a) Studiengangsibergreifende Aspekte

Der Studiengang folgt in der Grundkonzeption des ersten Studienjahres dem KVD (Studiengang
01), sodass auch hier die oben aufgefihrten, fir eine Tatigkeit im gehobenen Dienst der 6ffent-
lichen Verwaltung notwendigen Grundlagen der wissenschaftlichen und juristischen Methodik
sowie im juristischen, wirtschaftswissenschaftlichen und sozialwissenschaftlichen Bereich ge-

legt werden. Im zweiten Studienjahr belegen die SVD-Studierenden im Bereich des besonderen
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Verwaltungsrechts ebenfalls Polizei- und Ordnungsrecht, Ordnungswidrigkeitenrecht und die
Bescheidtechnik. Abweichend hinzu kommt jedoch im Modul 5.3 Spezielle Grundlagen des
Verwaltungshandelns Il das o&ffentliche Baurecht sowie das Raumordnungs- und Fachpla-
nungsrecht. Als Pflichtmodul ist im wirtschaftswissenschaftlichen Bereich das Modul 6.5 Staatli-
ches Finanzmanagement anstatt, wie im Studiengang KVD, Kommunales Finanzmanagement
enthalten. Bei der weiteren Profilscharfung durch die Wahlpflichtmodule im S4 steht den Studie-
renden SVD abweichend zum KVD die Module 7.1 Staatliche Aufsicht sowie 8.1 Férderung und
Zuwendung zur Auswahl.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Das Konzept des Studiengangs ist nach Ansicht der Gutachtenden schlissig und folgt einem
sinnvollen Aufbau. Die Qualifikationsziele, die Studiengangsbezeichnung, der Abschlussgrad
und die Abschlussbezeichnung sowie das Modulkonzept sind nach Ansicht der Gutachtenden
pragnant aufeinander bezogen. Das Curriculum des dualen Studiengangs ist durch systema-
tisch aufeinander aufbauende Elemente des Theorie-Praxis-Transfers gekennzeichnet. Verteilt
Uber den gesamten Studienverlauf findet kontinuierlich ein Transfer zwischen akademischer
Ausbildung und berufspraktischer Tatigkeit statt. Der Kompetenzerwerb im Rahmen des Studi-
ums ist dabei auf zwei Lernorte, und zwar der HSPV NRW und die Praxisstellen, verteilt. Aus
gutachterlicher Sicht wird ber die inhaltliche Verzahnung der theoretischen mit den praktischen
Studienabschnitte ein spezifisches Qualifikationsprofil der Studierenden erreicht. Die gleichma-
Rig Uber den Studienverlauf verteilten kreditierten Praxisphasen tragen unmittelbar zur Umset-
zung des Qualifikationsprofils des dualen Studiengangs bei. Auch im Gesprach mit den Absol-
vent:iinnen konnten sich die Gutachter:innen davon Uberzeugen, dass die aufnehmenden
Dienststellen mit den erreichten Lernzielen zufrieden sind. Im Gesprach mit den Programmver-
antwortlichen wurde zudem deutlich, dass die in der Fachkultur tblichen Lehr- und Lernformen
eingesetzt werden. Grole Freirdume flr ein selbstgestaltetes Studium eréffnet der Studiengang
naturgemaf nicht, er bietet den Studierenden aber im Rahmen der Wahlpflichtangebote gewis-
se Freirdume. Weiterhin konnte sich die Gutachtergruppe von einem guten informellen Aus-
tausch zwischen den Studierenden und den Studiengangsverantwortlichen und Lehrenden
Uberzeugen, auch bedingt durch die Kleingruppen: Rickmeldungen zu den einzelnen Veran-
staltungen werden kurzfristig besprochen und umgesetzt, wodurch die Studierenden das Studi-
um aktiv mitgestalten konnen.

Entscheidungsvorschlag

Kriterium ist erfullt.

Studiengang 03: Kommunaler Verwaltungsdienst — Verwaltungsbetriebswirtschaftslehre
Sachstand
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Siehe a) Studiengangsuibergreifende Aspekte

Der Studiengang folgt in der Grundkonzeption des ersten Studienjahres ebenfalls dem KVD
(Studiengang 01), mit der Ausnahme, dass Staatsrecht Il und Europarecht nicht als Pflichtmo-
dul verankert ist. Im Bereich des speziellen Verwaltungshandeln beinhaltet das Curriculum dann
— stark abweichend vom KVD - die Teilmodule Investition und Finanzierung, Statistik sowie
Controlling im Modul 5.1 Spezielle Grundlagen des Verwaltungshandelns |, die Teilmodule zum
IT-gestltzten Verwaltungshandeln und Informationsmanagement im Modul 5.2 Spezielle Grund-
lagen des Verwaltungshandelns Il sowie die Teilmodule Strategische Steuerung und Public
Marketing im Modul 5.4 Spezielle Grundlagen des Verwaltungshandelns IV. Des Weiteren sind
als Pflichtmodule 6.6 und 6.7 Rechnungswesen Il & Ill anstatt, wie im KVD, Wirtschaftlichkeits-
rechnung und Kosten- und Leistungsrechnung enthalten. Im Bereich der Wahlpflichtmodule
bieten sich die Studierenden dann Mdglichkeiten zur weiteren Scharfung ihres wirtschaftswis-
senschaftlich orientierten Studienprofils durch die Module 7.2 Finanzwirtschaftliche Steuerung,
7.5 Steuerrecht sowie 8.3 Investition und Finanzierung.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Das Konzept des Studiengangs ist nach Ansicht der Gutachtenden schlissig und folgt einem
sinnvollen Aufbau. Die Qualifikationsziele, die Studiengangsbezeichnung, der Abschlussgrad
und die Abschlussbezeichnung sowie das Modulkonzept sind nach Ansicht der Gutachtenden
pragnant aufeinander bezogen. Das Curriculum des dualen Studiengangs ist durch systema-
tisch aufeinander aufbauende Elemente des Theorie-Praxis-Transfers gekennzeichnet. Verteilt
Uber den gesamten Studienverlauf findet kontinuierlich ein Transfer zwischen akademischer
Ausbildung und berufspraktischer Tatigkeit statt. Der Kompetenzerwerb im Rahmen des Studi-
ums ist dabei auf zwei Lernorte, und zwar der HSPV NRW und die Praxisstellen, verteilt. Aus
gutachterlicher Sicht wird ber die inhaltliche Verzahnung der theoretischen mit den praktischen
Studienabschnitte ein spezifisches Qualifikationsprofil der Studierenden erreicht. Die gleichma-
Rig Uber den Studienverlauf verteilten kreditierten Praxisphasen tragen unmittelbar zur Umset-
zung des Qualifikationsprofils des dualen Studiengangs bei. Auch im Gesprach mit den Absol-
ventiinnen konnten sich die Gutachter:innen davon Uberzeugen, dass die aufnehmenden
Dienststellen mit den erreichten Lernzielen zufrieden sind. Im Gesprach mit den Programmver-
antwortlichen wurde zudem deutlich, dass die in der Fachkultur tblichen Lehr- und Lernformen
eingesetzt werden. Grol3e Freirdume fir ein selbstgestaltetes Studium eréffnet der Studiengang
naturgemaf nicht, er bietet den Studierenden aber im Rahmen der Wahlpflichtangebote gewis-
se Freirdume. Weiterhin konnte sich die Gutachtergruppe von einem guten informellen Aus-
tausch zwischen den Studierenden und den Studiengangsverantwortlichen und Lehrenden
Uberzeugen, auch bedingt durch die Kleingruppen: Rickmeldungen zu den einzelnen Veran-
staltungen werden kurzfristig besprochen und umgesetzt, wodurch die Studierenden das Studi-

um aktiv mitgestalten kénnen.
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Entscheidungsvorschlag

Kriterium ist erfullt.

Studiengang 04: Rentenversicherung

Sachstand

Siehe a) Studiengangsuibergreifende Aspekte

Im ersten Studienabschnitt werden die wissenschaftlichen Grundlagen fir eine Tatigkeit im ge-
hobenen Dienst der Verwaltung der Trager der gesetzlichen Rentenversicherung vermittelt.
Fachlich stehen im juristischen Bereich, neben dem fur die gesetzliche Rentenversicherung
grundlegenden Staats- und Zivilrecht, flankiert um die juristische Methodik, das Versicherungs-
und Beitragsrecht, das Rentenrecht und die soziale Sicherung im Zentrum. Im folgenden Stu-
dienabschnitt werden diese Inhalte teilweise weitergefihrt — Staats- und Zivilrecht — oder durch
aufbauende Inhalte abgel6st, so baut etwa Europarecht im Studienabschnitt zwei auf dem all-
gemeinen Staatsrecht auf. Im juristischen Bereich werden in den Studienabschnitten S2 und S3
das allgemeine Verwaltungsrecht und das Beamten- und Arbeitsrecht ergénzt. Das Rentenrecht
wird als wichtigste Grundlage in der Verwaltung der Trager der gesetzlichen Rentenversiche-
rung in allen Studienabschnitten vermittelt und jeweils um das Versicherungs- und Beitrags-
recht, das Rehabilitationsrecht und die soziale Sicherung flankiert. Im sozialwissenschaftlichen
Bereich wird im Studienabschnitt S1 der Grundstein fir das Verstandnis der Verortung offentli-
cher Verwaltung in gesellschaftlichen Zusammenhangen mit Politikwissenschaft, Psychologie,
Ethik und den Grundlagen der empirischen Sozialforschung gelegt. Im S2 werden die Grundla-
gen der Psychologie weiter erganzt und mit Inhalten der Soziologie aus dem sozialwissen-
schaftlichen Bereich komplettiert. Im wirtschaftswissenschaftlichen Bereich wird im Studienab-
schnitt S2 mit allgemeinen Themen der Volkswirtschaftslehre begonnen, im S3 fortgesetzt und
hier erganzt um die offentliche Finanzwirtschaft der Rentenversicherungstrager und Controlling
und Steuerung. Wegen der Vielschichtigkeit der spateren Tatigkeit in der Verwaltung der Trager
der gesetzlichen Rentenversicherung, des dazu notwendigen Stoffumfangs bei limitierter Zeit
pro Studienabschnitt bleibt es, wie beschrieben, nicht aus, dass einige notwendige grundlegen-
de Facher im Studienabschnitt zwei beginnen missen, wie etwa im juristischen Bereich das
allgemeine Verwaltungs- und Beamten-recht und im Bereich der Wirtschaftswissenschaften die
Volkswirtschaftslehre und oOffentliche Finanz-wirtschaft der Rentenversicherungstrager. Im S4
haben die Studierenden zudem die Mdglichkeit in den Wahlpflichtangeboten nach eigenen Pra-
ferenzen das Wissen zu vertiefen.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Das Konzept des Studiengangs ist nach Ansicht der Gutachtenden schliissig und folgt einem

sinnvollen Aufbau. Die Qualifikationsziele, die Studiengangsbezeichnung, der Abschlussgrad
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und die Abschlussbezeichnung sowie das Modulkonzept sind nach Ansicht der Gutachtenden
pragnant aufeinander bezogen. Das Curriculum des dualen Studiengangs ist durch systema-
tisch aufeinander aufbauende Elemente des Theorie-Praxis-Transfers gekennzeichnet. Verteilt
Uber den gesamten Studienverlauf findet kontinuierlich ein Transfer zwischen akademischer
Ausbildung und berufspraktischer Tatigkeit statt. Der Kompetenzerwerb im Rahmen des Studi-
ums ist dabei auf zwei Lernorte, und zwar der HSPV NRW und die Praxisstellen, verteilt. Aus
gutachterlicher Sicht wird Uber die inhaltliche Verzahnung der theoretischen mit den praktischen
Studienabschnitte ein spezifisches Qualifikationsprofil der Studierenden erreicht. Die gleichma-
Rig Uber den Studienverlauf verteilten kreditierten Praxisphasen tragen unmittelbar zur Umset-
zung des Qualifikationsprofils des dualen Studiengangs bei. Auch im Gesprach mit den Absol-
ventiinnen konnten sich die Gutachter:innen davon Uberzeugen, dass die aufnehmenden
Dienststellen mit den erreichten Lernzielen zufrieden sind. Im Gesprach mit den Programmver-
antwortlichen wurde zudem deutlich, dass die in der Fachkultur tblichen Lehr- und Lernformen
eingesetzt werden. Grol3e Freirdume fir ein selbstgestaltetes Studium eréffnet der Studiengang
naturgemaf nicht, er bietet den Studierenden aber im Rahmen der Wahlpflichtangebote gewis-
se Freirdume. Weiterhin konnte sich die Gutachtergruppe von einem guten informellen Aus-
tausch zwischen den Studierenden und den Studiengangsverantwortlichen und Lehrenden
Uberzeugen, auch bedingt durch die Kleingruppen: Rickmeldungen zu den einzelnen Veran-
staltungen werden kurzfristig besprochen und umgesetzt, wodurch die Studierenden das Studi-
um aktiv mitgestalten kénnen.

Entscheidungsvorschlag

Kriterium ist erfullt.

Studiengang 05: Kommunaler Verwaltungsdienst — Allgemeine Verwaltung, Teilzeit
Sachstand

Siehe a) Studiengangsibergreifende Aspekte

Die Teilzeitstudiengéange weichen von ihrer curricularen Grundkonzeption nicht von ihren kor-
respondierenden Vollzeitstudiengédngen ab. Abweichend ist hier die organisatorische Konzepti-
on der Studienstruktur durch Streckung auf vier Studienjahre; dieser Dauer entsprechen sieben
statt vier Studienabschnitte. Die Inhalte der Abschnitte folgen mdglichst wie in den Hauptstudi-
engangen aufeinander. Um den Workload in den einzelnen Abschnitten ungeféahr gleich zu ver-
teilen sowie um eine Synchronitat zu den Prifungslaufen der Hauptstudiengéange zu ermdgli-
chen, kommt es nur im Ausnahmefall zu abweichenden Reihenfolgen.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Siehe Bewertung zu Studiengang 01

Entscheidungsvorschlag
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Kriterium ist erfullt.

Studiengang 06: Staatlicher Verwaltungsdienst — Allgemeine Verwaltung, Teilzeit
Sachstand

Siehe a) Studiengangsuibergreifende Aspekte

Die Teilzeitstudiengdnge weichen von ihrer curricularen Grundkonzeption nicht von ihren kor-
respondierenden Vollzeitstudiengangen ab. Abweichend ist hier die organisatorische Konzepti-
on der Studienstruktur durch Streckung auf vier Studienjahre; dieser Dauer entsprechen sieben
statt vier Studienabschnitte. Die Inhalte der Abschnitte folgen mdglichst wie in den Hauptstudi-
engangen aufeinander. Um den Workload in den einzelnen Abschnitten ungeféahr gleich zu ver-
teilen sowie um eine Synchronitat zu den Prifungslaufen der Hauptstudiengédnge zu ermdgli-
chen, kommt es nur im Ausnahmefall zu abweichenden Reihenfolgen.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Siehe Bewertung zu Studiengang 01

Entscheidungsvorschlag

Kriterium ist erfullt.

Mobilitat (§ 12 Abs. 1 Satz 4 MRVO)

a) Studiengangsiibergreifende Aspekte

Die Konzeptionen samtlicher Studiengange sind hinsichtlich der Mdglichkeiten studentischer
Mobilitat identisch. Die Studierenden befinden sich in einem Beamtenverhéltnis, das sie in Form
der Bezlige zu Empfangern offentlicher Mittel macht. Die Studierendenmobilitat spielt lediglich
eine untergeordnete Rolle und ein explizites Mobilitatsfenster ist nicht vorgesehen. Gleichwonhl
wird der studentischen Mobilitat durch das Angebot von unterschiedlichen Stationen in insge-
samt finf Praxismodulen im Umfang von 62 (Studiengange 01 bis 03 sowie 05 und 06) bzw. 66
(Studiengang 04) ECTS-Leistungspunkten bereits Rechnung getragen und ein Mobilitatsfenster
bei Interesse ermdglicht: Die Mobilitdt der Studierenden wird durch ein mégliches Praktikum im
Ausland oder in anderen Bundeslandern bzw. anderen Kommunen / Landesbehdrden (Letzte-
res ist nur im Studiengang 02 vorgesehen) sowie durch ein moégliches Auslandsstudium an ei-
ner Partnerhochschule der HSPV NRW gewahrleistet. Das Studium im Ausland wird durch das
EU-weite Programm Erasmus+ gefoérdert. Die Einstellungsbehérden und das International
Office der HSPV NRW unterstitzen Studierende bei der Planung und Vorbereitung eines Aus-
landsaufenthaltes. Im Rahmen des fachwissenschaftlichen Studienangebots fordert die Hoch-
schule die internationale, insbesondere die europaische Zusammenarbeit, im Hochschulbereich
und den Austausch zwischen deutschen und auslandischen Hochschulen (vgl. § 3 Abs.6

FHG6D NRW). Die Kooperationen mit auslandischen Hochschulen dienen vorrangig dem Aus-
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tausch Studierender, Lehrender und dem Transfer wissenschaftlicher Erkenntnisse und Metho-
den. Studierenden wird es ermdglicht, eigeninitiativ Auslandspraktika u. a. bei Behérden und
Einrichtungen zu absolvieren. Das Auslandsstudium ersetzt das Projekt, das im zweiten Studi-
enjahr Uber einen Zeitraum von neun Wochen zwischen Mitte April und Mitte Juni vorgesehen
ist. Vor und nach der Projektzeit liegen zwei Praxisabschnitte. Die Studierenden und Absol-
vent:iinnen der Studiengange 01 bis 03 gaben an, dass das Angebot eines Auslandsstudiums
auch vereinzelt genutzt werde. Studierenden und Absolvent:innen des Studiengangs 04 berich-

teten, dass die beschriebenen Moglichkeiten eines Auslandsaufenthaltes auf sie nicht zutrafen.

Die Anerkennung von aufRerhochschulisch erbrachten Leistungen hangt ihrer Art, Umfang und
Prifungsleistung ab und ist ausfuhrlich in § 14 StudO BA Teil A geregelt. Anrechnungsfahig
sind Leistungen von bis zu 50% des Studiums. Leistungen an anderen Hochschulen (Auslands-
studium) werden gemaf Lissabon Konvention unbegrenzt anerkannt, sofern keine wesentlichen

Unterschiede bestehen.

b) Studiengangsspezifische Bewertung

Studiengang 01: Kommunaler Verwaltungsdienst — Allgemeine Verwaltung

Sachstand

Siehe a) Studiengangsuibergreifende Aspekte

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Die Gutachterinnen und Gutachter konnten feststellen, dass die weit Uberwiegende Mehrzahl
der Studierenden einen Auslandsaufenthalt an anderen Hochschulen nicht anstrebt und dass
denjenigen Studierenden, die einen Aufenthalt an auslandischen Hochschulen absolvieren, dies
ohne Zeitverlust ermdéglicht bekommen und dass ihnen die notwendige Beratung und Betreuung
zuteil wird. Dazu tragt auch die Anerkennung von Studien- und Prifungsleistungen, die im Aus-
land erbracht werden, bei. Die Gutachtergruppe wiurdigt in diesem Zusammenhang, dass in den
Studiengangkonzepten in Form der Praxisstationen eine gewisse Mobilitat bereits verankert ist.
Entscheidungsvorschlag

Kriterium ist erfullt.

Studiengang 02: Staatlicher Verwaltungsdienst — Allgemeine Verwaltung
Sachstand

Siehe a) Studiengangsibergreifende Aspekte

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Siehe Bewertung zu Studiengang 01

Entscheidungsvorschlag
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Kriterium ist erfullt.

Studiengang 03: Kommunaler Verwaltungsdienst — Verwaltungsbetriebswirtschaftslehre
Sachstand

Siehe a) Studiengangsubergreifende Aspekte

Bewertung: Stirken und Entwicklungsbedarf

Siehe Bewertung zu Studiengang 01

Entscheidungsvorschlag

Kriterium ist erfullt.

Studiengang 04: Rentenversicherung
Sachstand
Siehe a) Studiengangsibergreifende Aspekte
In Modul 8.3, dem praxisbezogenen Projekt, ist ein Mobilitdtsfenster vorgesehen. Statt eines
Projekts kann in Abstimmung mit der Einstellungsbehdrde auch ein Auslandsstudium gewahlt
werden. Die Einstellungsbehérde kann einen Sonderurlaub von bis zu drei Wochen gewahren,
um dem/der Studierenden ein bis zu dreimonatiges Auslandsstudium zu ermdglichen. Die Stu-
dierenden gaben bei der Vor-Ort-Begehung an, dass dies kaum genutzt werde. Die bei der Vor-
Ort-Begehung anwesende Praxisvertreterin hat ferner darauf verwiesen, dass sich ein Aus-
landsstudium aufgrund des speziellen Rentenrechts in Deutschland weniger anbiete.
Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf
Aus gutachterlicher Sicht ware es im Sinne der Berufsbefahigung, insbesondere aufgrund der
europarechtlichen Dimension des Rentenversicherungsrechts, sinnvoll, wenn auch Studierende
des Studiengangs ,Rentenversicherung” einen Aufenthalt vor allem innerhalb der Europaischen
Union absolvieren wirden. Sie empfehlen daher, passende Kooperationspartner:innen im Aus-
land zu finden, etwa in Zusammenarbeit mit den Rentenversicherungstrager:innen und deren
Verbindungsstellen im Ausland.
Entscheidungsvorschlag
Kriterium ist erfullt.
Das Gutachtergremium gibt folgende Empfehlung:

e Um die Rahmenbedingungen zur Férderung der studentischen Mobilitdt zu verbessern,

sollte die Hochschule passende Kooperationspartner:innen im Ausland finden.

Studiengang 05: Kommunaler Verwaltungsdienst — Allgemeine Verwaltung, Teilzeit
Sachstand
Siehe a) Studiengangsuibergreifende Aspekte

Seite 62 | 140



Akkreditierungsbericht: Biindel Verwaltung und Rentenversicherung - Hochschule fiir Polizei und 6ffentliche Verwal-
tung Nordrhein-Westfalen (HSPV NRW)

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Siehe Bewertung zu Studiengang 01

Da der Teilzeitstudiengang sich insbesondere an Personen mit Familien- und Betreuungsver-
pflichtungen richtet, ist davon auszugehen, dass Auslandssemester von dieser Zielgruppe im
Allgemeinen nicht angestrebt werden.

Entscheidungsvorschlag

Kriterium ist erfullt.

Studiengang 06: Staatlicher Verwaltungsdienst — Allgemeine Verwaltung, Teilzeit
Sachstand

Siehe a) Studiengangsibergreifende Aspekte

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Siehe Bewertung zu Studiengang 01 und Studiengang 05

Entscheidungsvorschlag

Kriterium ist erfullt.

Personelle Ausstattung (§ 12 Abs. 2 MRVO)

a) Studiengangsiibergreifende Aspekte

An der HSPV NRW lehren 343 hauptamtlich Lehrende einschlieRlich der Abordnungsdozentin-
nen und -dozenten fiir beide Fachbereiche.?® 106 der hauptamtlich Lehrenden sind weiblich.
Unter den 343 Lehrenden gibt es 51 Professorinnen und 107 Professoren. Die hauptamtlich
Lehrenden an der HSPV NRW sind nicht einem bestimmten Studiengang fest zugeordnet, son-
dern ihrer Fachgruppe (Rechtswissenschaften, Polizeiwissenschaften, Sozialwissenschaften,
Wirtschaftswissenschaften, Sonderlehrveranstaltungen) gemaf ihren gelehrten Fachern. Insbe-
sondere Lehrende aus den Rechts- oder Sozialwissenschaften fuhren Lehre in beiden Fachbe-
reichen (Polizei und AV/R) und in verschiedenen Studiengadngen durch. Die fehlende feste Zu-
ordnung ermdglicht der Hochschule eine gréRere Flexibilitat in der Lehrplanung durch Nutzung

von Synergieeffekten.

Die Lehrbeauftragtenquote kann studiengangspezifisch angegeben werden. Hierzu werden die
tatsachlich gelehrten Lehrveranstaltungsstunden in jedem Studiengang, die in der Campusma-
nagementsoftware ANTRAGO erfasst werden, ausgewertet. Flr den letzten Berichtszeitpunkt
(Studienjahr 2020 / 2021) waren die Quoten (Anteil von Lehrbeauftragten an den LVS) gemaf
Berichtswesen wie folgt: Studiengang 01, 40,56%, Studiengang 02, 50,43%, Studiengang 03,
36,20%, Studiengang 04, 40,39%.

26 Stand April 2022; zum neuen Studienjahr werden weitere hauptamtlich Lehrende eingestellt.
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Die Berufung erfolgt entsprechend den allgemeinen Regelungen flir Professorinnen und Pro-
fessoren an Fachhochschulen (§ 18 Abs. 1 FHGGOD). Die Lehrenden an der HSPV NRW haben
gemal der Lehrverpflichtung der hauptamtlich Lehrenden der HSPV NRW (idF vom 23.08.2021
gltg 01.09.2021) i. V. m. der Verordnung uber die Lehrverpflichtung von hauptamtlich Lehren-
den an den Fachhochschulen fur den 6ffentlichen Dienst des Landes Nordrhein-Westfalen vom
30. Juli 2007 bis zur Vollendung des 55. Lebensjahres eine Lehrverpflichtung von 703 LVS,
danach 684 LVS pro Studienjahr. Der Lehreinsatz erfolgt nach den Lehreinsatzstandards; Er-
maRigungen und Anrechnungen fir besondere Belastungen sind in der Lehrverpflichtungsver-
fligung geregelt. Sowohl zwischen den Fachbereichen als zwischen den Studiengangen eines
Fachbereiches werden Synergien dahingehend genutzt, dass Lehrende ihr Fach in beiden
Fachbereichen oder in mehreren Studiengangen im Fachbereich AV/R unterrichten. Derzeitig

fihren 166 hauptamtlich Lehrende den Schwerpunkt ihrer Lehre im Fachbereich AV/R durch.
Qualifikationsprofil

Fur die in den Verwaltungsstudiengangen eingesetzten hauptamtlich Lehrenden sind Namen,
Werdegang, gegenwartige Lehrfacher, Forschungstatigkeiten, Verdéffentlichungen sowie Stu-
dienorte in den Curricula Vitae dokumentiert. Diese sind dem Selbstbericht als Anlage beige-
fugt. Die Lehrenden werden schwerpunktmafig an einem Studienort eingesetzt. Darlber hinaus
erfolgt abhangig vom Bedarf auch ein flexibler Einsatz an anderen Studienorten, insbesondere

innerhalb der Verbundabteilungen.
Berufung bzw. Auswahl von Lehrenden

Die Bildung von Berufungskommissionen obliegt nach FHG6D und Grundordnung der HSPV
NRW dem Senat. Angestrebt wird, dass 40 % des Lehrangebotes von Lehrbeauftragten wahr-
genommen wird, die zur Starkung des Praxisbezuges aus den jeweils relevanten Berufsfeldern
stammen. Sie sind z. B. Verwaltungsbeamtinnen und -beamte, Fachwissenschaftlerinnen und -
wissenschaftler oder Rechtsanwaltinnen und -anwélte. Die HSPV NRW hat im Studienjahr

2021/ 2022 insgesamt 1.645 Lehrauftrage vergeben.
WeiterbildungsmaBnahmen

Im Rahmen der internen Weiterbildung werden verschiedene Fortbildungs- und Weiterbildungs-
seminare im Bereich der Hochschuldidaktik fir haupt- und nebenamtlich Lehrende angeboten
und von den Dozentinnen und Dozenten sowie Professorinnen und Professoren rege genutzt.
Die HSPV NRW bietet allen Lehrenden die Mdglichkeit zur Teilnahme am Weiterbildungspro-
gramm ,Professionell lehren an der HSPV NRW* an. Seit dem 7. Marz 2012 ist dieses Pro-
gramm der HSPV NRW durch die Deutsche Gesellschaft fir Hochschuldidaktik akkreditiert. Die

Reakkreditierung Uber den derzeitigen Akkreditierungszeitraum wird angestrebt. Das Programm
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besteht aus je einem Basis-, Erweiterungs- und Transfermodul.?” Im Inplacement werden zu-
dem neue Lehrende u. a. in Form eines Mentorings und / oder der kollegialen Hospitation be-
gleitet und unterstitzt.?®6 Die HSPV NRW fiihrt in jedem Jahr einen Hochschultag oder einen
Tag der Lehre durch, alternierend als eintagige oder zweitagige Veranstaltung. Diese Veranstal-
tungen dienen der Weiterqualifizierung und dem kollegialen Austausch. Der Tag der Lehre 2021
hat als Ringvorlesung unter dem Motto “Post-Corona — Wie geht es weiter mit der Lehre an der
HSPV NRW” stattgefunden. Der nachste Hochschultag wird am 24. und 25. November 2022
zum Thema ,Chancen und Wege der HSPV NRW in herausfordernden Zeiten“ am Studienort

Duisburg stattfinden.
b) Studiengangsspezifische Bewertung

Studiengang 01: Kommunaler Verwaltungsdienst — Allgemeine Verwaltung

Sachstand

Siehe a) Studiengangsibergreifende Aspekte

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Die Gutachtenden konnten sich davon Uberzeugen, dass sowohl die Anzahl der hauptamtlich
Lehrenden als auch deren fachliche Ausrichtung und Erfahrung geeignet sind, eine fachlich
gute Lehre anzubieten. Ein ausreichender Anteil professoraler Lehre ist sichergestellt. Im Rah-
men des Profils der Hochschule kommen fiir die stark praxisorientierten Studienprogramme in
angemessenen Umfang Praktikerinnen und Praktiker zum Einsatz und die Forschungsaktivita-
ten des hauptamtlichen Personals stehen aufgrund der deutlich héheren Lehrbelastung nicht so
sehr im Vordergrund, wie es bei einer Universitat zu erwarten ware. Weiterhin schatzen die
Gutachtenden die Angebote zur Weiterqualifizierung der Lehrenden als angemessen ein, auch
in Hinblick auf den Einsatz digitaler Lehr- und Lernformate. Die Verbindung von Forschung und
Lehre ist entsprechend dem Profil der HSPV NRW als Hochschule flr angewandte Wissen-
schaften durch die hauptberuflich tatigen Professor:innen im grundsténdigen dualen Studien-
gang gewahrleistet. Die Gutachtenden regen in diesem Kontext an, Uber die Gewahrung von
Forschungssemestern nachzudenken.

Entscheidungsvorschlag

Kriterium ist erfullt.

Studiengang 02: Staatlicher Verwaltungsdienst — Allgemeine Verwaltung
Sachstand

27 Ausflhrliche Informationen zum Aufbau, Ablauf und Inhalten des Programms: https://www.hspv.nrw.de/medien-
und-didaktik/hochschuldidaktik/zertifikatsprogramm , abgerufen am 12. Dezember 2022.

28 Ausflhrliche Informationen unter https://www.hspv.nrw.de/medien-und-
didaktik/hochschuldidaktik/beratungsformate/kollegiale-hospitation , abgerufen am 12. Dezember 2022.
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Siehe a) Studiengangsuibergreifende Aspekte
Bewertung: Stirken und Entwicklungsbedarf
Siehe Bewertung zu Studiengang 01
Entscheidungsvorschlag

Kriterium ist erfullt.

Studiengang 03: Kommunaler Verwaltungsdienst — Verwaltungsbetriebswirtschaftslehre
Sachstand

Siehe a) Studiengangsibergreifende Aspekte

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Siehe Bewertung zu Studiengang 01

Entscheidungsvorschlag

Kriterium ist erfullt.

Studiengang 04: Rentenversicherung

Sachstand

Siehe a) Studiengangslbergreifende Aspekte

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Das Hauptfach Rentenversicherung (SGB VI) wird derzeit durchgehend von Praktiker:innen
ohne Professorenstatus doziert, die zudem keine Volljurist:innen sind. Diese lehren das Ren-
tenversicherungsrecht nach Auffassung der Gutachtenden zwar umfangreich, informativ und
ausbildungserfahren, sie haben jedoch kein spezifisch rechtswissenschaftliches Studium absol-
viert und naturgemal’ keine rechtswissenschaftlichen Veréffentlichungen verfasst. Zudem be-
steht bei Erkrankung u. &. mangels Vertretungsmdglichkeit die Gefahr, dass der Studiengang
nicht mehr ordnungsgemaf durchgefiihrt werden kann. Die Gutachtenden kommen daher zu
dem Schluss, dass das Curriculum im Hauptfach ,Rentenversicherung“ mittelfristig auch
durch hauptamtlich professorales Lehrpersonal umgesetzt werden muss, um Uberdies dem
wissenschaftlichen Anspruch des Studiengangs und der Hochschule zu gentgen, Die Fi-
nanzierung einer entsprechenden Stelle, die das Fachgebiet der Rentenversicherung je-
denfalls mitumfasst, kdnnte nach Einschatzung der Gutachtenden durch die Hochschule
oder durch die Rentenversicherungstrager erfolgen, fur die in dem Studiengang exklusiv
ausgebildet wird. Die Hochschule hat im Rahmen einer Stellungnahme zum Akkreditie-
rungsbericht am 2. Marz 2023 mitgeteilt, dass die Sondierungsgesprache zwischen der
HSPV NRW und den Trager:innen des Studiengangs zur Verbesserung der personellen

Ausstattung auch unter Berucksichtigung der empfohlenen Kofinanzierung aufgenommen
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wurden. Es lagen jedoch noch keine abschlieRenden und berichtbaren Ergebnisse dieser
Gesprache vor.
Entscheidungsvorschlag
Kriterium derzeit nicht erfillt.
Begriindung: GemaR § 12 Abs. 2 StudakVO muss das Curriculum durch ausreichendes fach-
lich und methodisch-didaktisch qualifiziertes Lehrpersonal umgesetzt werden und die Verbin-
dung von Forschung und Lehre entsprechend dem Profil der Hochschulart insbesondere durch
hauptberuflich tatige Professorinnen und Professoren sowohl in grundstandigen als auch wei-
terflhrenden Studiengadngen gewahrleistet sein.
Das Gutachtergremium schlagt folgende Auflage vor: 2°
e Das Curriculum im Hauptfach “Rentenversicherung” muss auch durch hauptamtlich pro-
fessorales, fachlich einschlagiges Lehrpersonal umgesetzt werden. Die Finanzierung der
Stelle, die das Fachgebiet der Rentenversicherung jedenfalls mitumfasst, kénnte Gber
die Hochschule und/oder ggf. tber die Trager:innen gesichert werden.

Studiengang 05: Kommunaler Verwaltungsdienst — Allgemeine Verwaltung, Teilzeit
Sachstand

Siehe a) Studiengangsibergreifende Aspekte

Bewertung: Stirken und Entwicklungsbedarf

Siehe Bewertung zu Studiengang 01

Entscheidungsvorschlag

Kriterium ist erfullt.

Studiengang 06: Staatlicher Verwaltungsdienst — Allgemeine Verwaltung, Teilzeit
Sachstand

Siehe a) Studiengangsibergreifende Aspekte

Bewertung: Stirken und Entwicklungsbedarf

Siehe Bewertung zu Studiengang 01

Entscheidungsvorschlag

Kriterium ist erfullt.

Ressourcenausstattung (§ 12 Abs. 3 MRVO)

a) Studiengangsiibergreifende Aspekte

29 Eine Person der Gutachtergruppe hat ein Sondervotum abgegeben und pladiert fiir eine andere Formulierung der
Auflage. Eine weitere Person unterstitzt dieses Sondervotum, das im Kapitel 3.1. des vorliegenden Berichtes naher
ausgefihrt wird.
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Haushalt

Die HSPV NRW ist im Einzelplan des Ministeriums des Innern des Landes NRW (IM) als eigen-
standiges Kapitel 03350 veranschlagt. Bis auf die Haushaltsmittel fir die Vergitung nebenamt-
licher Lehrauftrage und die Mittel fir die Bibliotheken werden alle Einnahmen und Ausgaben
durch die Zentralverwaltung bewirtschaftet. Die HSPV NRW stellt jahrlich im Rahmen der inter-
nen Forschungsférderung Forschungsmittel bereit, die von Forscherinnen und Forschern der
Hochschule beantragt und fir die Durchfiihrung ihrer Projekte abgerufen werden kénnen. Dar-
Uber hinaus méchte die HSPV NRW ihre Verankerung in der Hochschullandschaft NRW auch
durch die Durchfiihrung von drittmittelgeférderten Forschungsvorhaben verfestigen. Dabei sol-
len solche Projekte gestarkt werden, die einen multidisziplinaren Charakter aufweisen und ko-

operative Forschung in Projektverbliinden verfolgen.
Personalausstattung Verwaltung

In der Verwaltung der HSVP NRW sind gegenwartig 293 Mitarbeitende mit insgesamt 275,29
Stellenanteilen beschéftigt. Darliber hinaus ist fir das Jahr 2022 die Besetzung von insgesamt

40 Stellen im Stellenplan vorgesehen.
Sachliche Ausstattung: Liegenschaften / Kursraume

Die HSPV NRW hat aktuell in zehn Stadten Liegenschaften angemietet, in denen ein regularer
Studienbetrieb mdglich ist. Bei der Auswahl der Liegenschaften wird neben einer guten Infra-
struktur Wert auf eine gute Erreichbarkeit mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln gelegt. Die rechneri-
sche Grundlage fur die langfristige Anmietung ist hierbei im dauerhaften Raumprogramm darge-
legt, das dem Selbstbericht als Anlage beigeflgt ist. Im Fall von temporar erhéhtem Raumbe-
darf, bedingt beispielsweise durch vortibergehende Spitzen in der Anzahl von Studienanfange-
rinnen und -anfangern, wird dieser durch zeitlich befristete Anmietungen befriedigt. So wurde
beispielsweise im Jahr 2021 ein zweiter Standort am Studienort Dortmund eréffnet, der 825
Studierenden Platz bietet. Im Rahmen der Erweiterungs- und Optimierungsplane im Liegen-
schaftskonzept entstand zudem fir die Abteilung Duisburg nahe des Hauptbahnhofs Duisburg
an der Wuhanstrafte im Quartier 1 der Duisburger Freiheit ein moderner Neubau, der im Herbst
2022 bezogen und im Jahr 2023 bereits um einen weiteren Bau erweitert wird.*° Der verkehrs-
glnstig gelegene Standort wird mehr als 2000 Studierenden Platz bieten und entspricht auch in
Punkten wie bspw. Umweltfreundlichkeit und Nachhaltigkeit gehobenem Hochschulstandard. Im
gleichen Zuge wird der Studienort Milheim an der Ruhr, der in einer zeitlich befristeten Anmie-

tung untergebracht ist, zum Ende des Studienjahrs 2021/2022 geschlossen.

30 Die Vor-Ort-Begehung fand am Standort in Duisburg statt.
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An allen Standorten haben die Studierenden jeweils einen eigenen Arbeitsplatz in ihrem Kurs-
raum. Alle Vorlesungsraume, unabhangig davon, ob die Gebaude langfristig oder temporar an-
gemietet wurden, sind mit modernen Vorlesungsmedien ausgestattet (u. a. Pylonentafeln, De-
cken-Laserprojektor, Visualizer und Fest-PC mit 24 Zoll Monitoren am Lehrendenpult), und tber
Wireless Local Area Network (WLAN) und das Deutsche Forschungsnetz (DFN) an das Internet
angebunden, um das Selbststudium und Blended Learning zu unterstiitzen. Damit kénnen die
E-Angebote der HSPV NRW von jedem Studierendenarbeitsplatz abgerufen werden. Die Grolie
der Raume ist den verschiedenen Bedarfen (z. B. fir Sonderlehrveranstaltungen oder das TSK)

entsprechend angepasst.

An allen Hochschulstandorten der HSPV NRW ist jeweils eine eigene Bibliothek zur Unterstut-
zung von Studium, Lehre und Forschung vorhanden. Neben Blichern werden auch Zeitschrif-
ten, Loseblatt- und Entscheidungssammlungen, audiovisuelle und elektronische Medien ange-
boten.

IT-Ausstattung

Die IT-Infrastruktur der HSPV NRW besteht aus zwei logisch und physisch getrennten Netzwer-
ken (LVN fur Verwaltungsmitarbeitende und OXFORD-Netz fir Studierende und Lehrende an
den Studienorten sowie der Zentralverwaltung). Fir die Studierenden stehen in den IT-
Schulungsraumen und den Bibliotheken PCs zur Verfiigung. Zusatzlich sind PCs inklusive einer
festen Laserprojektoreninstallation in den Kursrdumen vorhanden. Alle PCs und Notebooks sind
mit Microsoft Windows und Microsoft Office ausgestattet und haben Zugang zum Internet. Zu-
dem bietet die HSPV NRW eine zentral gemanagte WLAN-Infrastruktur an, die es den Studie-
renden und Lehrenden gestattet, mit ihren dienstlichen und privaten Endgeraten Zugang zum
Internet zu haben. Uber das WLAN der Studienorte kann auch auf die Online-Datenbanken
(bspw. Juris sowie Beck online) und die eBooks zugegriffen werden, die durch die HSPV NRW
beschafft wurden. Studierende, hauptamtlich Lehrende und Lehrbeauftragte bekommen mit
Beginn von Studium oder Lehrtatigkeit einen Zugang zur Lernplattform ILIAS. Alle Stammkurse
werden in ILIAS abgebildet. Bei Fragestellungen zum Einsatz von E-Learning-Szenarien in der

Lehre haben Lehrende die Moglichkeit, sich an das zustandige Teildezernat 13.2 zu wenden.
b) Studiengangsspezifische Bewertung

Studiengang 01: Kommunaler Verwaltungsdienst — Allgemeine Verwaltung

Sachstand

Siehe a) Studiengangsibergreifende Aspekte

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Fir die Durchfihrung der Studiengange stehen nach Ansicht der Gutachtenden ausreichend

viele Lehrrdume und Studierendenarbeitsplatze mit einer sehr hochwertigen und modernen
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Ausstattung zur Verfigung. Die Personalausstattung fir unterstitzende, d. h. nicht-
wissenschaftliche Bereiche der Hochschule, sowie im Rahmen der Beratung ist angemessen.
Die Studierenden und Absolvent:innen bestatigten im Gesprach, dass sie mit der Ausstattung
zufrieden sind. Insgesamt ist die Gutachtergruppe von der Ressourcenausstattung der Hoch-
schule Uberzeugt und bewertet diese als sehr gut. Besonders lobenswert ist, dass Studierende
auch auf die Online-Datenbanken wie bspw. Juris sowie Beck online zugreifen kénnen. Auch
die Ausstattung der Bibliotheken ist als sehr gut einzuschatzen. Sie ist derzeit von 7 Uhr bis 17
Uhr gedffnet. Die Gutachtenden empfehlen unter Berlicksichtigung der Aussagen der Studie-
renden bei der Vor-Ort-Begehung, die Offnungszeiten der Bibliothek in die Abendstunden hin-
einzuverlangern sowie etwaige zusatzliche SchlieBungen fur die Studierenden stets mit ausrei-
chendem Vorlauf transparent zu machen. Weiterhin empfiehlt die Gutachtergruppe. die depu-
tatsmaRige Vergutung flr asynchrone Lehre attraktiver auszugestalten, insbesondere auch in
Hinblick auf die neu einzurichtenden Teilzeitstudiengange.

Entscheidungsvorschlag

Kriterium ist erfullt.

Das Gutachtergremium gibt folgende Empfehlungen:

e Die Offnungszeiten der Bibliothek sollten tber aktuell 17.00 Uhr hinaus in die Abend-
stunden hinein verlangert sowie etwaige zusatzliche Schliefungen fir die Studierenden
stets mit ausreichendem Vorlauf transparent gemacht werden.

¢ Die deputatsmaRige Vergutung fiir asynchrone Lehre sollte attraktiver ausgestaltet wer-

den, insbesondere auch im Hinblick auf die neu einzurichtenden Teilzeitstudiengange.

Studiengang 02: Staatlicher Verwaltungsdienst — Allgemeine Verwaltung
Sachstand

Siehe a) Studiengangsibergreifende Aspekte

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Siehe Bewertung zu Studiengang 01

Entscheidungsvorschlag

Kriterium ist erfullt.

Das Gutachtergremium gibt folgende Empfehlungen:

o Die Offnungszeiten der Bibliothek sollten (ber aktuell 17.00 Uhr hinaus in die Abend-
stunden hinein verlangert sowie etwaige zusatzliche Schliefungen fir die Studierenden
stets mit ausreichendem Vorlauf transparent gemacht werden.

¢ Die deputatsmaRige Vergutung fiir asynchrone Lehre sollte attraktiver ausgestaltet wer-

den, insbesondere auch in Hinblick auf die neu einzurichtenden Teilzeitstudiengange.
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Studiengang 03: Kommunaler Verwaltungsdienst — Verwaltungsbetriebswirtschaftslehre
Sachstand

Siehe a) Studiengangsibergreifende Aspekte

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Siehe Bewertung zu Studiengang 01

Entscheidungsvorschlag

Kriterium ist erfullt.

Das Gutachtergremium gibt folgende Empfehlungen:

o Die Offnungszeiten der Bibliothek sollten (ber aktuell 17.00 Uhr hinaus in die Abend-
stunden hinein verlangert sowie etwaige zuséatzliche Schliefungen fiir die Studierenden
stets mit ausreichendem Vorlauf transparent gemacht werden.

e Die deputatsmaRige Vergutung fir asynchrone Lehre sollte attraktiver ausgestaltet wer-

den, insbesondere auch im Hinblick auf die neu einzurichtenden Teilzeitstudiengange.

Studiengang 04: Rentenversicherung

Sachstand

Siehe a) Studiengangsibergreifende Aspekte
Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf
Siehe Bewertung zu Studiengang 01
Entscheidungsvorschlag

Kriterium ist erfullt.

Das Gutachtergremium gibt folgende Empfehlungen:

o Die Offnungszeiten der Bibliothek sollten (ber aktuell 17.00 Uhr hinaus in die Abend-
stunden hinein verlangert sowie etwaige zuséatzliche Schliefungen fiir die Studierenden
stets mit ausreichendem Vorlauf transparent gemacht werden.

e Die deputatsmaRige Vergutung fir asynchrone Lehre sollte attraktiver ausgestaltet wer-

den, insbesondere auch im Hinblick auf die neu einzurichtenden Teilzeitstudiengange.

Studiengang 05: Kommunaler Verwaltungsdienst — Allgemeine Verwaltung, Teilzeit
Sachstand

Siehe a) Studiengangsuibergreifende Aspekte

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Siehe Bewertung zu Studiengang 01

Entscheidungsvorschlag

Kriterium ist erfullt.

Das Gutachtergremium gibt folgende Empfehlungen:
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e Die Offnungszeiten der Bibliothek sollten tber aktuell 17.00 Uhr hinaus in die Abend-
stunden hinein verlangert sowie etwaige zusatzliche Schlielfungen fir die Studierenden
stets mit ausreichendem Vorlauf transparent gemacht werden.

¢ Die deputatsmaRige Vergutung fiir asynchrone Lehre sollte attraktiver ausgestaltet wer-

den, insbesondere auch im Hinblick auf die neu einzurichtenden Teilzeitstudiengange.

Studiengang 06: Staatlicher Verwaltungsdienst — Allgemeine Verwaltung, Teilzeit
Sachstand

Siehe a) Studiengangsibergreifende Aspekte

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Siehe Bewertung zu Studiengang 01

Entscheidungsvorschlag

Kriterium ist erfullt.

Das Gutachtergremium gibt folgende Empfehlungen:

e Die Offnungszeiten der Bibliothek sollten tber aktuell 17.00 Uhr hinaus in die Abend-
stunden hinein verlangert sowie etwaige zusatzliche Schliefungen fir die Studierenden
stets mit ausreichendem Vorlauf transparent gemacht werden.

o Die deputatsmaRige Vergutung fiir asynchrone Lehre sollte attraktiver ausgestaltet wer-

den, insbesondere auch in Hinblick auf die neu einzurichtenden Teilzeitstudiengange.

Prifungssystem (§ 12 Abs. 4 MRVO)

a) Studiengangsiibergreifende Aspekte
Studienordnung-Bachelor und Priifungsausschuss

Grundlage fir die Studienordnung der Bachelorstudiengange an der HSPV NRW sind u. a. das
FHG6D NRW sowie die Verordnung tber die Ausbildung und Priifung fiir die Amtergruppe des
ersten Einstiegsamtes der Laufbahngruppe 2 des allgemeinen Verwaltungsdienstes (Bachelor
des Landes Nordrhein-Westfalen (Ausbildungsverordnung erstes Einstiegsamt Laufbahngruppe
2 allgemeiner Verwaltungsdienst Land - VAP2.1). Die VAP 2.1 enthalt alle notwendigen Rege-
lungen, damit die Absolventinnen und Absolventen von Bachelor-Studiengdngen nach Ab-
schluss des Studiums auf der Grundlage einer anerkannten Laufbahnprifung als Beamtinnen

und Beamte im gehobenen nichttechnischen Dienst tatig werden kénnen.
Die Studienordnung flr die Bachelor-Studiengange gliedert sich in

* einen Teil A, der fir alle Bachelor-Studiengange Giiltigkeit hat, und
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* in die Teile B (Polizeivollzugsdienst) bis |, die fachbereichsspezifische Besonderheiten enthal-
ten (Teil C fur den Studiengang ,Rentenversicherung®, Teil D fir den Studiengang ,Staatlicher
Verwaltungsdienst®, Teil E fir den Studiengang ,Kommunaler Verwaltungsdienst, Teil F flr den
Studiengang ,Kommunaler Verwaltungsdienst - Verwaltungsbetriebswirtschaftslehre®, Teil H flr
den Studiengang ,Staatlicher Verwaltungsdienst — Teilzeit und Teil | fir den Studiengang
-LKommunaler Verwaltungsdienst — Teilzeit). Aktuell glltig ist die Studienordnung Teil A (fachbe-
reichsubergreifender Teil der Studienordnung) i. d. F. vom 15.04.2022. Die Studienordnung wird
von den Fachbereichsraten gemal § 13 Nr. 1 FHGOD beschlossen und dem Senat entspre-

chend § 10 Abs. 1 Nr. 3 FHGOD zur Zustimmung vorgelegt.

Die Studienordnung enthalt u. a. folgende Regelungen: Prifungsarten, Modalitaten der Ba-
chelorprifung, Bewertungskriterien, Wiederholungskriterien, Zusammensetzung und Bildung
des Prufungsausschusses, Zusammensetzung und Bildung der Prifungskommissionen (z. B.
fur Bachelorarbeiten oder Zweitbegutachtungen), Sonstige Regelungen (Zeugnisse, Bescheini-

gungen etc.).

Es ist ein Prifungsausschuss gebildet worden, der sich paritatisch aus Vertreterinnen und Ver-
tretern der HSPV NRW und den fir die fachpraktische Ausbildung zustédndigen Behdrden zu-
sammensetzt. Im Prifungsausschuss sind die Fachbereiche vertreten, die einen Bachelorab-
schluss anbieten. Fir jedes Mitglied des Prifungsausschusses wird eine Vertreterin oder ein
Vertreter bestimmt. Die oder der Vorsitzende des Priifungsausschusses ist die Prasidentin oder
der Prasident der HSPV NRW.?'

Zur Bewaltigung der nach § 7 Abs. 4 StudO-BA Ubertragenen Aufgaben und zur Unterstitzung

des Prifungsausschusses ist an der HSPV NRW ein Prifungsamt eingerichtet worden.
Priifungen und Prifungsarten

Grundsatzlich schlief3t jedes fachwissenschaftliche Modul mit einer modulabschlieenden Pri-
fung ab. Hiervon ausgenommen sind die Einflhrungswoche, das Modul 2 (Wissenschaftliche
Methoden) sowie das Training sozialer Kompetenzen (TSK). Diese werden jeweils mit einem
Teilnahmenachweis beendet. Mit der Prifung sollen die Studierenden nachweisen, ob die

Kompetenzziele des jeweiligen Moduls erreicht wurden. In der Gesamtschau der verschiedenen

31 Der Prifungsausschuss hat nach § 7 Abs. 1 StudO-BA insbesondere die folgenden Aufgaben:
» Organisation und Sicherstellung sémtlicher Prifungsverfahren und Leistungsnachweise,

« Bestellung der Priferinnen und Priifer bzw. Gutachterinnen und Gutachter,

» Entscheidungen Uber Widerspriiche,

« Feststellung der Gesamtnote flr jede Studierende und jeden Studierenden,

« Erteilung des Abschlusszeugnisses,

» Entscheidungen Uber eine Verlangerung der Bearbeitungszeit der Bachelorarbeit.
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fachtheoretischen und fachpraktischen Prifungen inklusive der Bachelorarbeit wird belegt, dass
die studiengangsbezogenen sowie die beamtenlaufbahnrechtlich geforderten Kompetenzen

erworben sind.

Die Verteilung der Anzahl der Prifungsleistungen in den vier fachwissenschaftlichen Studien-

abschnitten S1 bis S4 nach Studiengangen sieht wie folgt aus:

S1[(S2|S3|S4
SVD 3 |6 |5 |6
KVD 3 |6 |6 |6
VBWL |3 |5 [6 |6
RV 2 |14 |5 |5

Die Projektleistung und die Bachelorarbeit mit Kolloquium werden in gesonderten Studienab-

schnitten erbracht.

Die Priufungsbelastung ist im ersten fachwissenschaftlichen Studienabschnitt geringer, da die
Modulprifungen vornehmlich erst im zweiten Studienabschnitt stattfinden. Studierende haben
somit die Mdglichkeit, Anfangsschwierigkeiten durch geringere Prifungsbelastungen zu Uber-

winden.

In den Teilzeitstudiengangen sind die Arten der Prifungen zu jedem Modul identisch mit den
jeweiligen Arten in den korrespondierenden Vollzeitstudiengangen. Durch die Streckung der
Studienzeit und insbesondere der Erhéhung von vier auf sieben fachtheoretischen Studienab-

schnitten weicht die zeitliche Verteilung ab.

SVD-TZ |3 |3 |3 |1 |4 |2 |4
KVD-TZ |3 |3 (3 |2 (4 |2 (4

Die Prifungen zielen in den verschiedenen Modulen auf unterschiedliche Kompetenzbereiche
zur Uberpriifung des Wissens (insbesondere in den Klausuren), zur Nutzung der Methoden und
zum Nachweis von Fahigkeiten und Fertigkeiten, zum Nachweis der Argumentations- und Re-
flexionsfahigkeit insbesondere in Fachgesprachen und dem Kolloquium, sowie zum Beleg des
kritischen Verstandnisses der wissenschaftlichen Grundlagen — insbesondere in Hausarbeiten
und der Bachelorthesis — ab. Mit dem Projektstudium wird die praktische Anwendung des wis-
senschaftlichen Arbeitens geprift und die Kooperation in Expertenteams geubt. Die Zuordnung
der Prifungsarten zu den einzelnen Modulen orientiert sich dementsprechend an einer differen-

zierten Bewertung der vermittelten Kompetenzen sowie mit Bezug auf das tbergeordnete Kom-
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petenzprofil. In den fachwissenschaftlichen Studienabschnitten kommen dabei verschiedene
Prifungsarten zum Einsatz. So werden neben zentralen und dezentralen Klausuren Haus- und
Seminararbeiten geschrieben und Fachgesprache oder Referate absolviert. Die Mischung an
verschiedenen Prifungsarten und eine Prifungsdichte von maximal sechs Leistungsnachwei-
sen pro Studienabschnitt dient der Studierbarkeit. Die Bachelorarbeit einschlieRlich des Kollo-
quiums bildet prifungstechnisch das Ende des Studiums. Die oder der Studierende soll nach-
weisen, dass sie oder er ein vorgegebenes Thema und die damit verbundenen relevanten Prob-
lemstellungen in der vorgegebenen Frist mit wissenschaftlichen Methoden selbststéandig bear-
beiten kann, gesichertes Wissen auf den in der Bachelorarbeit behandelten Gebieten besitzt

und fahig ist, die Ergebnisse der Arbeit selbststandig zu begrinden.

Die Prufungstermine werden in einem verbindlichen, durch den Prifungsausschuss verab-
schiedeten Prifungskalender vor Beginn des Studienjahres bekannt gegeben. Eine gesonderte
Ladung und / oder Anmeldung ist nicht erforderlich, aufRer es wurde im Prufungskalender oder
der Studienordnung anders ausgewiesen. Bei Nichtbestehen von Prifungsleistungen oder
Nichterbringung von Teilnahmenachweisen werden Wiederholungsmdglichkeiten angeboten.3?
Gem. § 13 Abs. 3 StudO-BA sind die Wiederholungen langstens nach Ablauf von drei Wochen
nach Bekanntgabe des Ergebnisses der Erstprifung. Die Studierenden wirken im Prifungsaus-

schuss bei der Terminierung der Prifungsleistungen im Rahmen der Studienordnung mit.

Im Rahmen der Praxisabschnitte P1 bis P4 sind von den Studierenden Praxisprifungen zu ab-
solvieren. Als Prifungsformen sind unter anderem die Aktenarbeit, der Praxistest oder der Pra-
xisbericht vorgesehen. Der Praxisabschnitt P5 schlie3t mit einem Teilnahmenachweis ab. Eine

Prifung ist nicht mehr vorgesehen.

Digitale Prufungsformate werden an der HSPV NRW derzeitig noch nicht eingesetzt. Das von
der Stiftung ,Innovation in der Hochschullehre* geférderte Projekt ,PEP - Praxisnahe elektroni-
sche Prifungen® hat jedoch das Ziel, in seiner Laufzeit bis August 2024 neue praxisnahe elekt-

ronische Prifungsformen an der HSPV NRW zu entwickeln und zu pilotieren.

b) Studiengangsspezifische Bewertung

Studiengang 01: Kommunaler Verwaltungsdienst — Allgemeine Verwaltung
Sachstand
Siehe a) Studiengangsibergreifende Aspekte

82 Nicht bestandene Leistungen in Modulen oder Teilmodulen kénnen gem. § 13 Abs. 2 StudO-BA einmal wiederholt
werden. In den Vollzeitstudiengangen kann fiir bis zu zwei Modulpriifungen wahrend des Studiums eine nach dem
Modulverteilungsplan im 2. oder 3. Studienjahr zu erbringengende Prifungsleistung nach § 12 Abs. 1 Buchstabe a
(Klausur) oder b (Fachgesprach, die auch in der Wiederholungsprifung schlechter als ausreichend bewertet wurde,
ein zweites Mal wiederholt werden. In den Teilzeitstudiengangen besteht die Moglichkeit der zweiten Wiederholung
fur bis zu zwei Modulpriifungen ab dem 2. Studienjahr.
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Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Die Gutachtenden konnten sich davon Uberzeugen, dass die Prifungen und Prifungsarten eine
aussagekraftige kompetenzorientierte Uberpriifung der erreichten Lernergebnisse gewahrleis-
ten. Es findet eine Prifung pro Modul statt, die entsprechend kompetenzorientiert und modul-
bezogen ist. Eine Varianz der Prifungsformen ist gegeben. Die Prifungsanforderungen werden
in den jeweiligen Modulhandbichern, Studien- und Prifungsordnungen sowie Prifungskalen-
dern transparent dargestellt. Gemaf § 18 der Studien- und Prifungsordnung geht die Bachelo-
rarbeit einschlieRlich Kolloquium mit 20 Prozent in die Berechnung der Bachelorgesamtnote ein.
Nach Ansicht der Gutachtenden sollte die Gewichtung dem hochschultypischen Rahmen ent-
sprechen, d.h. das Gewicht der Bachelorgesamtnote sollte etwas abgesenkt werden, um das im
Verlaufe des Studiums insgesamt erreichte Leistungsniveau starker abzubilden und den Fokus
der Studierenden nicht UbermafRig auf die Bachelorarbeit zu richten. Die Gutachtergruppe regt
daher an, die starke Gewichtung der Bachelorarbeit um mindestens finf Prozentpunkte zu ver-
ringern.

Entscheidungsvorschlag

Kriterium ist erfullt.

Studiengang 02: Staatlicher Verwaltungsdienst — Allgemeine Verwaltung
Sachstand

Siehe a) Studiengangsuibergreifende Aspekte

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Siehe Bewertung zu Studiengang 01

Entscheidungsvorschlag

Kriterium ist erfullt.

Studiengang 03: Kommunaler Verwaltungsdienst — Verwaltungsbetriebswirtschaftslehre
Sachstand

Siehe a) Studiengangsibergreifende Aspekte

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Siehe Bewertung zu Studiengang 01

Entscheidungsvorschlag

Kriterium ist erfullt.

Studiengang 04: Rentenversicherung
Sachstand
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Siehe a) Studiengangsuibergreifende Aspekte
Bewertung: Stirken und Entwicklungsbedarf
Siehe Bewertung zu Studiengang 01
Entscheidungsvorschlag

Kriterium ist erfullt.

Studiengang 05: Kommunaler Verwaltungsdienst — Allgemeine Verwaltung, Teilzeit
Sachstand

Siehe a) Studiengangsibergreifende Aspekte

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Siehe Bewertung zu Studiengang 01

Entscheidungsvorschlag

Kriterium ist erfullt.

Studiengang 06: Staatlicher Verwaltungsdienst — Allgemeine Verwaltung, Teilzeit
Sachstand

Siehe a) Studiengangstbergreifende Aspekte

Bewertung: Stirken und Entwicklungsbedarf

Siehe Bewertung zu Studiengang 01

Entscheidungsvorschlag

Kriterium ist erfullt.

Studierbarkeit (§ 12 Abs. 5 MRVO)

a) Studiengangsiibergreifende Aspekte

Alle Studierenden der HSPV NRW stehen in einem Dienstverhaltnis zu ihren Einstellungsbe-
horden. Sie sind verpflichtet, die beamten- oder tarifrechtlichen Arbeitszeiten abzuleisten, die
weder Uber- noch unterschritten werden durfen. Die Gestaltung des Arbeitsaufwands in den
einzelnen Studiengangen orientiert sich daher an diesen Arbeitszeiten. Die Studierenden erhal-
ten wahrend des Studiums durch das Land NRW Anwarterinnen- und Anwarterbezige in Hohe
von derzeitig monatlich 1.355,68 €. Diese finanzielle Unterstlitzung erméglicht es den Studie-
renden, sich ausschlieBlich auf ihr Studium zu konzentrieren. Der Studienverlauf ist im Modul-
handbuch festgelegt, sodass ein planbarer und verlasslicher Studienbetrieb gewahrleistet ist.
Eine Beendigung des Studiums innerhalb des vorgegebenen Studienverlaufes ist der Regelfall.
Es gibt klar ausgewiesene Prasenz- und Selbststudienzeiten. Pro Tag werden in den Vollzeit-

studiengangen zudem max. acht LVS, pro Woche ca. 28 LVS veranschlagt. Die bendétigten
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Ressourcen (Raume etc.) stehen zu den vorgesehenen Zeiten im Studienverlauf allen Studie-
renden zur Verfligung, sodass es nicht zu Wartezeiten kommt, die die Studiendauer verlangern

wirden.

Die grundsatzlichen Informationen zu Studieninhalten, zum Studienverlauf, zu Ansprechpartne-
rinnen und Ansprechpartnern usw. werden den Studierenden mittels Studienfliihrern und Uber
den Internetauftritt der HSPV NRW zur Verfiigung gestellt. Die langfristig geplanten Klausurter-
mine sind beispielsweise im Priifungskalender einzusehen.®® Uber kurzfristige Lehrausfélle und
ahnlichem werden die Studierenden durch den Anderungsdienst ihres Studienortes zeitnah per
E-Mail und in den Webtools des internen Bereichs der Webseite informiert. Sonderinformatio-
nen zum Studium, wie beispielsweise Uber die durch die Corona-Pandemie bedingten Anpas-
sungen am Studienbetrieb, werden ebenfalls mittels Newslettern und per E-Mail bekannt gege-

ben.

In keinem Studienabschnitt missen Studierende mehr als sechs Prifungs- und / oder Studien-
leistungen erbringen. Durch eingeplante vorlesungsfreie Prifungsabschnitte wird in allen Stu-
dienabschnitten bei Klausuren eine belastungsangemessene Prifungsdichte gewahrleistet und
eine sachgerechte Priifungsvorbereitung ermoglicht. Die Uberschneidungsfreiheit von Prii-
fungs- und Vorlesungszeiten kann bei Wiederholungsterminen jedoch nicht gewahrleistet wer-
den. Die Erhebung von Prifungsbelastung und Workload erfolgt im Rahmen der studiengangs-
bezogenen Evaluation. Die Evaluation der Praxismodule ist in die studiengangsbezogene Eva-
luation integriert. Die hierbei gewonnenen Ergebnisse finden im Rahmen der Uberlegungen des
Fachbereichs hinsichtlich der Anpassung und Entwicklung der Studiengange Berlicksichtigung.

Derzeit umfasst ca. die Halfte der Module samtlicher Studiengange weniger als finf ECTS-
Leistungspunkte. Die Hochschule hat im Rahmen einer Stellungnahme zum Akkreditierungsbe-
richt am 2. Marz mitgeteilt, dass der Fachbereich in Reaktion auf die mogliche Auflage bezlg-
lich der Kleinteiligkeit der Module in allen vier bestehenden Vollzeitstudiengéngen und den zwei
geplanten Teilzeitstudiengangen (siehe mdgliche Auflage bei Bewertung zu Studiengang 01 bis
Studiengang 06) das Modulkonzept Uberarbeitet hat. Die Modullbersichten wurden der Stel-
lungnahme beigefligt. Die Uberarbeitung wird im Sachstand beim jeweiligen Studiengang detail-
liert dargestellt. Durch die gesetzlichen Vorgaben bedurfen die entsprechenden Beschlisse des
Fachbereichsrates nach Angabe der Hochschule noch der Bestatigung durch den Senat der
HSPV und des Innenministeriums NRW. Die Entscheidung des Senats ist nach Angabe der

Hochschule im Marz, die des Innenministeriums im ersten Halbjahr 2023 zu erwarten.

Die fachliche Studierendenberatung ist grundsatzlich die Aufgabe aller Lehrenden. Insbesonde-

re aufgrund des Kurssystems der HSPV NRW, in dem maximal 34 Studierende feste Kursver-

33 Der Prifungskalender mit allen Haupt- und Wiederholungsterminen ist auf der folgenden Webseite einsehbar:
https://www.hspv.nrw.de/studium/pruefungen-im-bachelor/pruefungstermine , abgerufen am 9. Dezember 2022.
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bande bilden, kann sich ein gutes Betreuungsverhaltnis zwischen Lehrenden und Studierenden
entwickeln und die Hurden fir die Wahrnehmung von Beratung werden reduziert. Die personli-
che und psychosoziale Beratung wird an den Studienorten durch ausgebildete Therapeutinnen,
Padagoginnen und Psychologinnen getragen. Die Beratungstermine als auch dessen Inhalte
werden hierbei seitens der Studierendenberatung als neutrale Instanz diskret und vertraulich
behandelt. Fir organisatorische Fragen stehen, je nach Verantwortlichkeit, Mitarbeitende der

Studienortsverwaltungen oder der Zentralverwaltung zur Verfligung.

Der Nachteilsausgleich ist in § 21 der Studien- und Prifungsordnung geregelt. Schwerbehinder-
te Studierende der HSPV NRW kdénnen sich an die Schwerbehindertenvertretung ihrer Einstel-
lungsbehérde wenden. Die Studienortsverwaltungen und Einstellungsbehdrden arbeiten in kon-
kreten Fallen eng zusammen. Die Studien- und Prifungsordnung enthalt zudem Regelungen
zum Prafungsrucktritt aus wichtigem Grund, Schreibzeitverlangerungen sowie Nachteilsaus-

gleich bei Behinderungen, Erkrankungen oder langeren Ausfallzeiten (§ 22).
Besonderheiten bei Betreuung und Unterstiitzungsangebote

Durch die im Vergleich zu anderen Hochschulen eher kleinen Kurseinheiten besteht an der
HSPV NRW eine besonders individuelle Betreuung der Studierenden durch die Lehrenden, oh-
ne dass dies speziell in den Modulen inhaltlich abgebildet wird. Weiterhin bestehen diverse all-
gemeine Angebote der Studierendenberatung an der HSPV NRW, um auf individuelle Studien-
probleme einzugehen. Die Studierendenberatung bietet neben Einzelsprechstunden auch struk-
turierte Workshops an. In den Praxisphasen werden die Studierenden sowohl von den Ausbil-
dungsleitungen als auch den zugewiesenen Ausbilderinnen und Ausbildern betreut. Die Ausbil-
derinnen und Ausbilder verfiigen hierbei mindestens Uber einen fir die Laufbahn 2.1 befahi-
genden Bachelorabschluss bzw. eine gleichwertige Qualifikation und sind daher als Ansprech-
partnerinnen und Ansprechpartner bei wahrend den Praxisphasen aufkommenden Fragen und
Themen beziglich wissenschaftlichen Arbeitens befahigt. Dezentral werden Beratungs- und
Workshopangebote inzwischen an allen Studienorten als hilfreiche Unterstitzung wahrgenom-
men und zunehmend gut in Anspruch genommen. In den individuellen Beratungsgesprachen

geht es um:

+ Studienbezogene Probleme: Konflikte im Kurs, Motivationsprobleme, Lernprobleme, Stress,

Rede- / Prifungsangst
« Persénliche Probleme: Krisen, Angste, Beziehungsprobleme

* Personlichkeitsentwicklung: Entwicklung und Reflexion von Ressourcen/ Kompetenzen (Wo

liegen meine Starken, wo kann ich mich weiterentwickeln?)

In den Workshops werden studienrelevante Themen bearbeitet, um die Studierfahigkeit zu ver-

bessern und die Kompetenzentwicklung hinsichtlich folgender Aspekte zu férdern:
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* Zeit- und Selbstmanagement

* Lernmethoden

» Umgang mit Angst / Stress (Prtfungen)
Weitere Themen sind derzeit in Vorbereitung.

Unter anderem soll das neu einzufliihrende Fach ,Grundlagen wissenschaftliches Arbeiten®
(GWA) Studierenden mit unterschiedlichen Bildungshintergriinden helfen ein einheitliches Level
an generellen Studienkompetenzen zu erreichen. In diesem Rahmen werden die bereits vor-
handenen Elemente individueller Beratung und Betreuung um eine weitere Komponente, Leh-

rende als Fach-Coaches fur wissenschaftliches Arbeiten, erganzt.

Im Rahmen dieser Akkreditierung werden zwei neue Studiengénge als Teilzeitstudium einge-
richtet. (Studiengang 05 und Studiengang 06). Mit diesem werden die Studiengénge einer neu-
en Studierendengruppe geodffnet, fur die ein Vollzeit-Studium aus unterschiedlichen Griinden
nicht moéglich war. Erganzend hierzu werden Studierende mit einem Ausbildungshintergrund
(Laufbahngruppe 1.2) oder zur Weiterqualifikation (bspw. aus dem Bereich Polizei) von den

Einstellungsbehérden zum Studium entsandt.

b) Studiengangsspezifische Bewertung

Studiengang 01: Kommunaler Verwaltungsdienst — Allgemeine Verwaltung

Sachstand

Siehe a) Studiengangsibergreifende Aspekte

Das Modulkonzept wurde gemaf Angabe der Hochschule wie folgt Gberarbeitet:

Die Probleme der kleinteiligen Module betreffen vor allem die Module 3.2; 4.5; 5.2; 5.3; 5.4; 6.1;
6.4; 7; 8, die derzeit noch alle mit eigenen Prifungen abgeschlossen werden, aber mit weniger
als 5 ECTS-Leistungspunkten bewertet werden. Durch die nun vorgenommene Anderung sind
bis auf eine Ausnahme alle unterzahligen Module aufgewertet oder zu grélReren Einheiten zu-
sammengelegt worden:

Das Modul 3.2 wird tber eine Erhéhung der Selbststudiumsanteile auf 5 ECTS-Leistungspunkte
gehoben. Dies ist didaktisch gerechtfertigt, da am Ende des Moduls eine Klausur als Ab-
schlussprifung steht, die Vorbereitungszeit erfordert. Das Modul 4.5 wird mit Modul 9.2 zu-
sammengelegt, so dass ein grolRes Modul mit 5 ECTS-Leistungspunkten entsteht. Das prak-
tisch angelegte Training sozialer Kompetenzen bereitet auf die Teilmodule Interkulturelle Kom-
petenzen und Ethik vor, die das Verwaltungshandeln reflektieren, so dass diese Module aufei-
nander aufbauen. Das Modul 6.1 wird mit Modul 2.1 kombiniert werden, so dass auch hier 5
ECTS-Leistungspunkte entstehen. Juristische Methodik bereitet unter anderem auf Kommunal-

recht vor, so dass diese Module zusammenpassen. Durch die Zusammenlegung von Modul 5.2
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und Modul 5.4 im Studienabschnitt 4 wird die Prifungsbelastung erheblich verringert, da ein
Klausuranlass zugunsten einer sog. Kombiklausur, in der Inhalte aus allen Teilmodulen gepruift
werden, wegfallt. Ein inhaltlicher Zusammenhang besteht zudem, da das Verfahren im Sozial-
recht mit dem Verfahren im Verwaltungsrecht verwandt ist. Modul 5.3 bleibt als einziges unter 5
ECTS-Leistungspunkten, da die mdgliche Partnerschaft mit 5.1 zu einer zu komplexen Klausur
fuhren wirde. Die sozialrechtlichen Teilmodule der Leistungsverwaltung aus 5.3 stehen in kei-
nem sachlichen Zusammenhang zum Teilmodul der Ordnungsverwaltung aus 5.1. Auch eine
alternative Zusammenlegung des Moduls 5.3 mit 5.4 kommt nicht in Betracht, da zwischen den
Studienabschnitten S 3 und S 4 wegen der unvermeidbaren Praxis- und Projektphase eine LU-
cke von Uber einem Jahr besteht. Das Teilmodul 6.2.3 wird von ,Personalmanagement® zu
,Grundzige des Personalmanagements® umbenannt. Eine inhaltliche Veradnderung gibt es
nicht. Modul 6.4 wird mit 1.1 zusammengelegt und erhalt im Hinblick auf die schwierige Klausur
mehr Selbststudiumsanteile. Die bereits beschlossene, aber noch nicht umgesetzte Teilung des
Moduls 6.6 wird zurickgenommen und der Selbststudiumsanteil wird ebenfalls wegen der Klau-
survorbereitung dezent erhoht. In den Wahlpflichtmodulblécken (Module 7 und 8) werden im
Hinblick auf die Klausurvorbereitung die Selbststudiumsanteile erhéht, so dass beide Blocke auf
5 ECTS-Leistungspunkte kommen. In Modul 9.1 und 9.2 (Bachelorarbeit und Kolloquium) wird
der Workload so erhoht, dass 11 ECTS-Leistungspunkte entstehen. Das Zusatzangebot
,Grundlagen wissenschaftlichen Arbeitens® erhalt 30 Selbststudiumsstunden und einen Teil-
nahmenachweis. Die Erh6hung der Selbststudiumsanteile in allen Modulen wird durch eine Kor-
rektur des Workloads in den Praxisphasen erreicht, ohne dass hierzu Lehr- und Lerninhalte
gestrichen werden missen. Der nun angegebene Workload wurde um die Urlaubszeiten korri-
giert, da Urlaub gemal § 6 Abs. 1 VAP 2.1 nur in den Praxisphasen genommen werden kann,
und spiegelt die tatsachliche Arbeitsbelastung genauer wider.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Die Hochschule hat in den Gesprachen und im Selbstbericht belegt, dass sie Uber ausreichend
Ressourcen verfiigt und angemessene Verfahren bzw. MaRnahmen einsetzt, um die Studier-
barkeit in den Studiengadngen systematisch sicherzustellen. Dazu gehdren eine gut funktionie-
rende Beratung und Betreuung, ein planbarer und verlasslicher Studienbetrieb, die weitgehende
Uberschneidungsfreiheit der Veranstaltungen und Priifungen sowie ein angemessener Arbeits-
aufwand pro Modul und Semester. Die Gutachtenden begriiRen in diesem Kontext, dass der
Workload regelmaRig im Rahmen der Lehrveranstaltungsevaluationen erhoben wird und auch
die Praxisphasen in die Evaluationen integriert sind. Es sind zudem keine erhéhten Prifungs-
lasten zu erkennen. Die Studierenden bestéatigten zudem, dass die Prufungsanforderungen in
allen Modulen transparent kommuniziert werden. Alle Module kénnen innerhalb eines Jahres

abgeschlossen werden. Die Studierenden gaben bei der Begehung an, dass es bei entspre-
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chender Organisation gut méglich sei, das Studium in Regelstudienzeit abzuschliel’en und be-
richteten weiterhin von guten Studienbedingungen.

Die Gutachtenden begriif3en, dass die Hochschule bereits mit der Stellungnahme ein Uberarbei-
tetes Modulkonzept fir die Studiengange eingereicht hat. Sie sind der Ansicht, dass mit den
geplanten Anderungen das Modularisierungskonzept in den Studiengéngen in vollem Umfang
den Vorgaben der MVRO entspricht. Die mégliche Auflage kann nach Ansicht der Gutachter-
gruppe daher entfallen (Vgl. Kapitel 3.1. des vorliegenden Berichts).

Entscheidungsvorschlag

Kriterium ist erfullt.

Studiengang 02: Staatlicher Verwaltungsdienst — Allgemeine Verwaltung

Sachstand

Siehe a) Studiengangsubergreifende Aspekte sowie b) studiengangspezifische Bewertung zu
Studiengang 01

Hinsichtlich der Modulgré3en ergibt sich ein nahezu identisches Bild wie im oben beschriebe-
nen Studiengang KVD (Studiengang 01). Die inhaltlich weitgehend entsprechenden Module
werden wie dort verandert. Da im Studienabschnitt S 4 allerdings fir das Modul 5.2 kein konge-
nialer Partner zur Verfligung steht, da statt Sozialverfahrensrecht das Baurecht hier das Modul
5.4 bildet und 5.4 allein 5 ECTS-Leistungspunkte mitbringt, wird hier 5.2 (Verwaltungsgerichtli-
cher Rechtsschutz) als einziges Modul unter finf ECTS-Leistungspunkten erhalten.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Siehe Bewertung zu Studiengang 01

Entscheidungsvorschlag

Kriterium ist erfullt.

Studiengang 03: Kommunaler Verwaltungsdienst — Verwaltungsbetriebswirtschaftslehre
Sachstand

Siehe a) Studiengangsubergreifende Aspekte sowie b) studiengangspezifische Bewertung zu
Studiengang 01

Im Studiengang VBWL werden ebenfalls die Anderungen aus dem Studiengang KVD (Studien-
gang 01) ibernommen. Wegen der starkeren wirtschaftswissenschaftlichen Orientierung erge-
ben sich hier jedoch mehrere Abweichungen. Das Modul 5.1 bekommt Rechnungswesen llI
hinzu und in allen Teilmodulen wird das Selbststudium erhéht, was zu 8 ECTS-

Leistungspunkten fiihrt.
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Das Modul 6.6 erhalt neues Teilmodul ,Investition und Finanzierung“ und das Selbststudium
wird in allen Abschnitten erhéht, so dass 6 ECTS-Leistungspunkte erreicht werden.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Siehe Bewertung zu Studiengang 01

Entscheidungsvorschlag

Kriterium ist erfullt.

Studiengang 04: Rentenversicherung

Sachstand

Siehe a) Studiengangsubergreifende Aspekte sowie b) studiengangspezifische Bewertung zu
Studiengang 01

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Siehe Bewertung zu Studiengang 01

Im Studiengang Rentenversicherung ergeben sich einige Abweichungen. Im Modul 3.2 wird in
3.2.1 und 3.2.2 das Selbststudium erhéht und zusatzlich Juristische Methodik eingefiigt samt
Teilnahmenachweis, so dass 6 ECTS-Leistungspunkte erreicht werden. Im Modul 4.1 wird das
Selbststudium im S3 erhéht, um 5 ECTS-Leistungspunkte zu erreichen. Im Modul 8.4 wird bei
Verwaltungsenglisch das Selbststudium erhdht, so dass 7 ECTS-Leistungspunkte erreicht wer-
den; des Weiteren wird hier das TSK eingeflgt. Im Modul 10.1 und 10.2 (Bachelorarbeit und
Kolloquium) wird der Workload erhéht, so dass 11 ECTS-Leistungspunkte entstehen. Das Zu-
satzangebot ,Grundlagen wissenschaftlichen Arbeitens® erhalt 30 Selbststudiumsstunden und
einen Teilnahmenachweis.

Entscheidungsvorschlag

Kriterium ist erfullt.

Studiengang 05: Kommunaler Verwaltungsdienst — Allgemeine Verwaltung, Teilzeit
Sachstand

Siehe a) Studiengangsibergreifende Aspekte

Die Teilzeitstudiengdnge KVD und SVD sind auf eine studentische Arbeitsbelastung von 75%
bezogen auf die Arbeitsbelastung der Vollzeitstudiengange ausgelegt. Die Regelstudienzeit
erhoht sich hierdurch auf vier Studienjahre, in denen durchschnittlich 45 statt 60 ECTS zu er-
werben sind. Curricular sind die Teilzeitversionen identisch mit den Vollzeitstudiengangen. Die
Teilzeitstudiengdnge werden vollstandig in den beschriebenen Qualitatskreislauf der HSPV
NRW integriert. Die Modulgréf3en in den Teilzeitstudiengdngen sind weitgehend ohne inhaltli-

che Anderungen lediglich (iber die langere Studiendauer teilweise anders sortiert als in den
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Hauptstudiengéangen KVD (Studiengang 01) und SVD (Studiengang 02). Die teilweise abwei-
chende Reihenfolge ist der relativen Reduktion der Prifungsbelastung und Stundenverteilung
pro Studienabschnitt geschuldet.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Siehe Bewertung zu Studiengang 01

Entscheidungsvorschlag

Kriterium ist erfullt.

Studiengang 06: Staatlicher Verwaltungsdienst — Allgemeine Verwaltung, Teilzeit
Sachstand

Siehe a) Studiengangsubergreifende Aspekte sowie b) studiengangspezifische Bewertung Stu-
diengang 05

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Siehe Bewertung zu Studiengang 01

Entscheidungsvorschlag

Kriterium ist erfullt.

Besonderer Profilanspruch (§ 12 Abs. 6 MRVO)

a) Studiengangsiibergreifende Aspekte

Ein besonderer Profilanspruch liegt vor, da es sich um duale Studiengangkonzepte handelt. Die
sich aus der dualen Konzeption ergebenden Besonderheiten werden im Folgenden zusammen-
gefasst, sie werden aber auch in den einzelnen Kapiteln des vorliegenden Berichts thematisiert.
Samtliche Bachelorstudiengéange des Fachbereichs AV/R verfligen durch ihre Konzeption als
praxisintegrierende duale Studiengange Uber einen besonderen Profilanspruch und sind durch
eine enge Verzahnung zwischen Theorie und Praxis gepragt. Die systematische inhaltliche
Verzahnung wird hierbei an allererster Stelle durch die Einbettung der Praxisphasen im Stu-
dienverlauf als vollstandig kreditierte Module P1-P5 mit entsprechenden Kompetenzzielen her-
gestellt. Die Praxisphasen werden im Rahmen der studiengangsbezogenen Evaluation Uber-
pruft und sind daher ebenfalls vollstandig in den Qualitatskreislauf der HSPV NRW integriert.
Aufgrund der speziellen Verfassung der HSPV NRW als Einrichtung des Innenministeriums und
des Studiums von Studierenden, die ausschlielich in einem Ausbildungs- / Dienstverhaltnis
des offentlichen Dienstes stehen und bereits exklusiv fur eine berufliche Verwendung im 6ffent-
lichen Dienst vorgesehen sind, besteht keine vertragliche, sondern eine gesetzliche Regelung
der Zusammenarbeit gemall §§ 13, 14 FHGOD und auf Satzungsebene der Grundordnung
(GrundO) der HSPV. Diesbeziglich wurden zur Abstimmung der fachpraktischen Ausbildung
und dem fachtheoretischen Studienangebot gemal® § 3 der Grundordnung der HSPV NRW
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Verzahnungsgremien gebildet. Die Verzahnungsgremien werden paritatisch seitens der Hoch-
schule und den Einstellungs- und Ausbildungsbehérden besetzt. Sie sind fir die Sicherstellung
der Verzahnung von Theorie und Praxis im Fachbereich, flr das Controlling und die Fortschrei-
bung der Kompetenzprofile, fur die Abstimmung der Studieninhalte auf die Erfordernisse der
Praxis im Zusammenwirken mit dem Fachbereichsrat sowie fir weitere Aufgaben gem. 4 § der
GrundO HSPV NRW verantwortlich. Ein besonderes Modul zum Praxistransfer stellt im Stu-
dienverlauf zudem das ,Praxisbezogene Modul“ dar. In diesem Modul bearbeitet eine studenti-
sche Projektgruppe eine behoérdenrelevante fachpraktische Themenstellung unter Zuhilfenahme
fachwissenschaftlicher Mittel. Angeleitet wird die Gruppe hierbei von einer Lehrenden bzw. ei-
nem Lehrenden der Hochschule, wahrend die themengebende Behdrde eine Ansprechpartnerin
oder einen Ansprechpartner zur Betreuung der Projektgruppe vor Ort innerhalb der Behdrde
stellt. Beim Projektabschluss werden die erarbeiteten Ergebnisse nicht nur hochschulintern,
sondern im Rahmen der Behdrdenprasentation ebenfalls der Projektbetreuung, weiteren Be-
hérdenmitarbeitenden und ggf. einer interessierten Offentlichkeit vorgestellt.>* Zu guter Letzt
wird der Praxis-Theorie-Transfer durch den Einsatz von nebenamtlichen Lehrenden aus der

Praxis in den fachtheoretischen Studienabschnitten an der Hochschule hergestellt.

Zusatzlich zu den Verzahnungsgremien driickt sich die systematische organisatorische Verzah-
nung auf Fachbereichsebene vor allem durch die Vertretung der Ausbildungskérperschaften im
Fachbereichsrat aus. Die drei Vertreterinnen und / oder Vertreter sind hier gem. § 16 der Grun-
dO HSPV NRW entweder in den Behdrden tatige Ausbildungsleiterinnen bzw. Ausbildungsleiter
oder Ausbilderinnen bzw. Ausbilder. Auf diese Weise sind die Einstellungsbehérden ebenfalls
an der Weiterentwicklung des Curriculums und des Studiengangs als Ganzes beteiligt. Dartiber
hinaus sind innerhalb des Qualitatskreislaufes ebenfalls Vertreterinnen und Vertreter, in der
Arbeitsgruppe Qualitatssicherung (AGQS) AV/R involviert (hierzu weitere Ausfihrungen in Kapi-
tel 4.5).

Auf der Ubergreifenden Hochschulebene sind im Senat als héchstes Organ der HSPV NRW die
Einstellungsbehérden gem. § 11 FHGAD vertreten und somit auch an der Behandlung von
Grundsatzfragen der Studienreform und weiteren Aufgaben gem. § 10 FHGGAD beteiligt. Des
Weiteren ist der Prifungsausschuss der HSPV NRW gem. § 7 StudO-BA paritatisch aus Vertre-

terinnen und Vertretern der Hochschule sowie der Fachpraxis zusammengesetzt.

b) Studiengangsspezifische Bewertung

Studiengang 01: Kommunaler Verwaltungsdienst — Allgemeine Verwaltung

3 Einige ausgewahlte Projekte  werden im  Juli-Newsletter ~der HSPV  NRW vorgestellt:
https://www.hspv.nrw.de/fileadmin/Newsletter/2022 07 Juli/HSPVAktuell Juli2022.pdf. , abgerufen am 12. Dezem-
ber 2022.
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Sachstand

Siehe a) Studiengangsuibergreifende Aspekte

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Den mit den dualen Studiengangskonzepten einhergehenden Besonderheiten wird nach An-
sicht der Gutachter:innen Rechnung getragen. Die Studierenden profitieren von der hohen Qua-
litdt ihres stark praxisbezogenen Studiums. Weiterhin wird hinsichtlich der Bewertung der Ele-
mente des dualen Studiums auf die weiteren Kapitel des vorliegenden Berichtes verwiesen.
Entscheidungsvorschlag

Kriterium ist erfullt.

Studiengang 02: Staatlicher Verwaltungsdienst — Allgemeine Verwaltung
Sachstand

Siehe a) Studiengangsibergreifende Aspekte

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Siehe Bewertung zu Studiengang 01

Entscheidungsvorschlag

Kriterium ist erfullt.

Studiengang 03: Kommunaler Verwaltungsdienst — Verwaltungsbetriebswirtschaftslehre
Sachstand

Siehe a) Studiengangsuibergreifende Aspekte

Bewertung: Stirken und Entwicklungsbedarf

Siehe Bewertung zu Studiengang 01

Entscheidungsvorschlag

Kriterium ist erfullt.

Studiengang 04: Rentenversicherung
Sachstand

Siehe a) Studiengangsibergreifende Aspekte
Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf
Siehe Bewertung zu Studiengang 01
Entscheidungsvorschlag

Kriterium ist erfullt.

Studiengang 05: Kommunaler Verwaltungsdienst — Allgemeine Verwaltung, Teilzeit
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Sachstand

Siehe a) Studiengangsuibergreifende Aspekte
Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf
Siehe Bewertung zu Studiengang 01
Entscheidungsvorschlag

Kriterium ist erfullt.

Studiengang 06: Staatlicher Verwaltungsdienst — Allgemeine Verwaltung, Teilzeit
Sachstand

Siehe a) Studiengangsibergreifende Aspekte

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Siehe Bewertung zu Studiengang 01

Entscheidungsvorschlag

Kriterium ist erfullt.

4.41 Fachlich-Inhaltliche Gestaltung der Studiengénge (§ 13 MRVO)
Aktualitat der fachlichen und wissenschaftlichen Anforderungen (§ 13 Abs. 1 MRVO)

a) Studiengangsiibergreifende Aspekte

Der Fachbereich hat sich mit den Empfehlungen der letzten Reakkreditierung auseinanderge-
setzt und dem Selbstbericht eine Tabelle beigefligt, aus der hervorgeht, wie er mit den Empfeh-

lungen umgegangen ist.

Weiterhin sind folgende qualitatssteigernde Malnahmen durch die Gremien der HSPV NRW

beschlossen worden:
Einfihrung des neuen Fachs GWA

Fur die (Re)Akkreditierung soll die Studierbarkeit der Studiengange weiter verbessert werden.
Insbesondere bei der Anfertigung wissenschaftlicher Arbeiten besteht Bedarf nach zusatzlicher
Hilfe. Diesen Bedarf soll das neue Fach Grundlagen wissenschaftlichen Arbeitens (GWA) be-
dienen. GWA begleitet das Studieren und bereitet die Studierenden grundlegend auf die Bear-
beitung studentischer Prifungsarbeiten wie Haus-, Seminar- und Bachelorarbeiten sowie Pro-
jekt vor. Das Fach betrifft dabei generelles wissenschaftliches Arbeiten und ist nicht fachspezi-
fisch konzipiert. Im Hinblick auf die im Rahmen der Reakkreditierung zu prifende Studierbarkeit
ist ein wesentliches Wachstum der Prasenzstunden nicht vertretbar. GWA soll daher als asyn-

chrone Lehre in einem Selbstlernmodul im Umfang von 30 LVS angeboten werden. Dafur sinkt
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der Workload der Bachelorarbeit entsprechend. Dies ist insbesondere deshalb sinnvoll, da die
in GWA vermittelten Kenntnisse vor allem fir die Abschlussarbeit essenziell sind und sonst
bzw. bisher spatestens in der Thesisphase ohne Anleitung selbst erworben werden missen.
Das asynchrone Fach GWA soll dabei den Freiraum der Studierenden (Selbststudium) nicht
einschranken. Wer sich die Fahigkeiten zum wissenschaftlichen Arbeiten bereits vor dem Stu-
dium angeeignet hat oder diese leicht erwirbt, kann die als Prifung vorgesehenen Einsen-
deaufgaben auch ohne Studium der Materialien 16sen. Verpflichtend sind fiir die Studierenden
nur die Leistungskontrollen, nicht die Hilfsangebote. Fur Studierende, die weniger Vorkenntnis-
se mitbringen, besteht aber ein Hilfsangebot in Form der asynchronen Anleitung durch entspre-
chende moderne Materialien und durch die Korrektur durch Lehrende, die insoweit eher die
Rolle eines Lern-Coaches, denn einer oder eines im Frontalunterricht Lehrenden einnehmen.
Dabei sollte auch gewahrleistet sein, dass die Betreuung auch fachspezifische Fragen beant-
worten oder zumindest Wege dorthin benennen kann. Die Studierenden kénnen so die zwin-
gend notwendigen Sekundarfahigkeiten erwerben und die HSPV NRW sichert diesen Erfolg
durch entsprechende Tests, die mit ,bestanden / nicht bestanden“ bewertet werden und nicht in
Prasenz abgelegt werden mussen. GWA wird ein TM (2.1) neben den unveranderten Juristi-
schen Methoden (2.2) im neuen Modul 2. wissenschaftliche Methoden. Die dazu notwendigen
Anderungen sind vom Fachbereichsrat AV/R am 17. Mai 2022 und vom Senat am 14. Juni 2022

genehmigt worden.
Paritatische Verteilung des Workloads in Modul 5.4

In VBWL werden in Modul 5.4 die TM 5.4.1 Strategische Steuerung und 5.4.2 Public Marketing
im Workload einander angeglichen. Damit wird die gleiche praktische Bedeutung beider Facher
beriicksichtigt. Die dazu notwendigen Anderungen sind vom Fachbereichsrat AV/R am 17. Mai

2022 und vom Senat am 14. Juni 2022 genehmigt worden.
Digitalisierung

Im Modul 6.2.2. wird die Digitalisierung durch Umstellungen im Modul 6.2 Verwaltungsstruktur
(Studiengang 01, 02 und 03) aufgewertet (13,5 LVS). Der Gesamtworkload steigt dadurch nicht.
Bereits bei der letzten Reakkreditierung wurden Defizite hinsichtlich des Themas Digitalisierung
beobachtet. Durch das Modul wird das Thema Digitalisierung inhaltlich prominenter als bisher
behandelt. Die voranschreitende Digitalisierung erfordert eine Entwicklung, die Formate der
Onlinelehre integriert. Wenn die Digital-Strategie NRW, etwa das Digitale Burgeramt, als Ziel
formuliert und die Absolventinnen und Absolventen in diesem Umfeld tatig sein sollten, sollte
der entsprechende Kompetenzaufbau durch die Digitalisierung der Lehre an der HSPV NRW
abgebildet sein. Das Land NRW strebt die Digitalisierung des Hochschulbereichs an, was sich
in der Initiative ,Digitale Hochschule NRW (DH.NRW)“ besonders deutlich zeigt. Die dazu not-
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wendigen Anderungen sind vom Fachbereichsrat AV/R am 17. Mai 2022 und vom Senat am 14.

Juni 2022 genehmigt worden.

Durch die Corona-Pandemie musste die Lehre zeitweise online stattfinden. Diese Krise hat ne-
ben allen Problemen auch Innovation und immense Lerneffekte erzeugt. Die seit vielen Jahren
andauernde Debatte um digitale Lehrformen wurde ,unter Druck® ausprobiert. Die Evaluation
der Onlinelehre hat positive Aspekte aufgezeigt und — trotz kritischer Anmerkungen — das Inte-
resse bei Lehrenden und Studierenden verdeutlicht, die Chancen digitaler Lehre zu nutzen. Die
Prasenzlehre soll daher zukiinftig in geplanter und didaktisch vorbereiteter Weise um Elemente
digitaler Lehre erganzt werden. In einem ersten Schritt ab September 2022 sollen in den Voll-
zeitstudiengangen bis zu 20% der Lehre in synchronen oder ausnahmsweise asynchronen
Formaten online unterrichtet werden kdnnen. Seminare, Wahlpflichtfacher und Projekte kdnnen
zusatzlich online stattfinden, insbesondere um standortiibergreifende Lehrveranstaltungen an-
bieten zu kdnnen. Damit kénnen Studierende auch an kleineren Standorten aus dem gesamten
Angebot der HSPV NRW schépfen. Flankiert wird diese Malinahme von Fortbildungsangeboten
durch die Zentralverwaltung. Fir Studierende wird zudem ein Konzept zur Hybridlehre imple-
mentiert. Nach einer Evaluation dieser ersten Phase sollen besonders geeignete Facher hdhere

Onlineanteile erhalten kénnen oder asynchron ausgestaltet werden kénnen.

Wirtschaftlichkeitsrechnung und Kosten- und Leistungsrechnung werden in die Module

6.6. und 6.7. getrennt

Bisher waren die Facher Wirtschaftlichkeitsrechnung und Kosten- und Leistungsrechnung als
Teilmodule eines Moduls in KVD und SVD zusammengefiigt. Aus didaktischen Griinden sollen
diese als echte Module getrennt werden. Damit wird das Fach Kosten- und Leistungsrechnung
nicht mehr Gber zwei Studienabschnitte gestreckt, sondern findet nur im Abschnitt S3 statt.
Wirtschaftlichkeitsrechnung wird in den Abschnitt S2 vorgezogen. Die Studierbarkeit wird damit
verbessert. Die dazu notwendigen Anderungen sind vom Fachbereichsrat AV/R am 17. Mai

2022 und vom Senat am 14. Juni 2022 genehmigt worden.
Wahlpflichtfach Aktuelle Entwicklungen Modul 8.8

Dieses Fach dient dazu, neue, aktuelle rechts-, wirtschafts- oder / und sozialwissenschaftliche
Erkenntnisse zu erarbeiten und auf Anderungen der Sach- / Rechts- und Forschungslage in den
jeweiligen Fachgebieten zu reagieren. Vorteil dieses dynamischen Wahlfaches ist, dass keine
Befassung der Gremien fur neue Inhalte notwendig ist. Das Wahlpflichtfach muss allerdings
rechtzeitig konkretisiert und angemeldet sein, damit die Studierenden sich darauf einstellen
kénnen. Die dazu notwendigen Anderungen sind vom Fachbereichsrat AV/R am 17. Mai 2022

und vom Senat am 14. Juni 2022 genehmigt worden.

Teilzeitstudium — KVD / SVD — Zwei Kurse in K6ln und Dortmund zu Beginn
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Die HSPV NRW will gesellschaftliche Realitdten und Entwicklungen starker als bisher berlck-
sichtigen und das Bachelorstudium zunachst in den Studiengdngen KVD (Studiengang 01) und
SVD (Studiengang 02) flexibler gestalten, um Studierenden in besonderen Lebenslagen ein
weniger belastendes Studium zu erméglichen und Bewerberinnen und Bewerber fir den 6ffent-
lichen Dienst zu gewinnen. Das daraufhin konzipierte Teilzeitstudium dauert vier Jahre statt in
Vollzeit drei Jahre und enthalt erhebliche Onlineanteile, so dass eine Anwesenheit an durch-
schnittlich nur ca. zwei Tagen wdéchentlich und der Unterricht zu familienfreundlichen Tageszei-
ten das Angebot fir die Zielgruppe optimal abrundet. Das Teilzeitstudium ist in erster Linie fur
Studierende mit Kindern oder pflegebedurftigen Angehdrigen konzipiert. Es steht jedoch allen
an einem Teilzeitstudium Interessierten offen. Die Bedeutung von familienfreundlichen Hoch-
schulen nahm innerhalb der letzten Jahre zu und wurde auch in der Gesetzgebung berlicksich-
tigt. Aus rechtlicher Sicht — insbesondere aus der RL 97 / 81 / EG vom 15.12.1997 — ergibt sich
ein landesrechtlicher Gestaltungsauftrag, der den Landern die Aufgabe erteilt, Hindernisse zur
Einfuhrung eines Teilzeitstudiums jeglicher Art zu identifizieren, zu prifen und zu beseitigen.
Aber auch das LBG NRW enthalt zahlreiche Vorschriften, insbesondere den § 64 Abs. 1 und 2
LBG NRW, der die Mdglichkeit einer Teilzeitbeschaftigung fir Beamtenanwarterinnen und -
anwarter (aus familiaren Grinden) vorsieht. Daflir wurde wegen der rechtlichen Rahmenbedin-
gung ein Vier-Jahres-Modell fur das duale Studium entwickelt. Auch die Interviews mit den stu-
dierenden Eltern haben ergeben, dass eine langere Studiendauer bei Studierenden mit Kind
nicht erwlnscht ist. Es wurden familienfreundliche Lehrveranstaltungszeiten eingefiihrt sowie
flexible Lehrmethoden entwickelt, um eine bestmogliche Kinderbetreuung fiir die studierenden
Eltern zu ermdglichen. Bei der Entwicklung des Teilzeitstudienganges stellte insbesondere die
Modulverteilung eine Herausforderung dar. Die Module sollten mdglichst ohne die Unterbre-
chung durch einen Praxisabschnitt gelehrt werden. Ebenfalls von Bedeutung ist, dass die inhalt-
lich zusammenhangenden Module auch zeitlich nah gelehrt werden. Bei der Einteilung der Mo-
dule wurde jedoch insbesondere die Terminierung der Klausuren bericksichtigt. Da die Durch-
fihrung der Klausuren zum jeweiligen Semesterende mit einem hohen verwaltungstechnischen
Aufwand seitens der HSPV NRW verbunden ist, sollten die Klausurtermine des Teilzeitstudien-
ganges mit denen des Vollzeitstudienganges weitestgehend Ubereinstimmen. Erreicht wurde
dies bestmoglich im Vierjahresmodell, das mafRgeblich durch ein studentisches Projekt an der
HSPV NRW im Jahre 2020 angestof3en und vorgeplant wurde. In den fachwissenschaftlichen
Studienabschnitten an der HSPV NRW werden zunachst an den strategisch gut gelegenen
Studienorten Koéln und Dortmund Teilzeitkurse eingerichtet. Die Lehrveranstaltungen finden
grundsatzlich insgesamt an drei Tagen in der Woche in den Zeiten zwischen 8.45 Uhr bzw. 9.45
Uhr und 15.00 Uhr statt. Ausnahmsweise kénnen die Lehrveranstaltungen im Studienabschnitt
1 auf vier Tage verteilt werden. Ein Tag in der Woche ist grundsatzlich lehrveranstaltungsfrei.

Die Studierenden erhalten ihre Planung zu Beginn des Studienabschnitts. Je nach Studienab-
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schnitt finden woéchentlich zwischen 15 und 23 Lehrveranstaltungsstunden statt. Dabei finden
die Lehrveranstaltungen grundsatzlich an zwei Tagen in Prasenz und an einem Tag in der Onli-
nelehre statt. Im S1 sind als Ausgleich zu der hohen Stundenbelastung ausnahmsweise zwei
Onlinetage vorgesehen. In den digitalen Wochen findet ein vollstandiger Wechsel von der Pra-
senz- in die Onlinelehre statt, um Fahrtenwege der Studierenden zu reduzieren und eine opti-
male Prifungsvorbereitung zu gewahrleisten. Um die zeitliche Flexibilitat der Studierenden im
Teilzeitstudium zu gewabhrleisten, steht in der Onlinelehre nicht nur die synchrone, sondern vor
allem auch die asynchrone Onlinelehre im Fokus. Die Studieninhalte und Prufungen sind iden-
tisch mit den Inhalten und Prifungen in dem jeweiligen Vollzeit-Bachelorstudiengang. Aufgrund
der Verlangerung des Studiums ist jedoch die Prifungslast der Studierenden pro Studienab-
schnitt erheblich reduziert. Das praxisbezogene Projekt im zweiten Studienjahr absolvieren
Teilzeitstudierende in Projektgruppen mit Vollzeitstudierenden gemeinsam. Auch das Seminar
und die Wahlpflichtmodule finden gemeinsam mit Vollzeitstudierenden statt. Die Trainings sozi-
aler Kompetenzen (TSKs) sind in der fachwissenschaftlichen Studienzeit angesiedelt und finden
im ersten Studienjahr im Rahmen der Digitalen Wochen und in den folgenden Studienjahren
unmittelbar nach den absolvierten Prifungen in der zweiten Prifungswoche statt. Am Ende des
Studiums steht die Bachelorarbeit, fiir die ein verlangerter Bearbeitungszeitraum vorgesehen
ist, einschliellich des Kolloquiums. In den Praxisabschnitten absolvieren die Studierenden in
ihren Einstellungsbehdrden eine wochentliche Arbeitszeit von 30 Stunden. Die Leistungsnach-
weise in den Praxisabschnitten des Teilzeitstudiums entsprechen denen des Vollzeitstudiums.
Der Fachbereichsrat hat am 16. November 2021 die Einfihrung von Teilzeitstudiengangen be-

schlossen. Der Senat hat in seiner Sitzung am 08. Marz 2022 der Implementierung zugestimmt.

Beitrag von Forschungsleistungen zur Aktualitit und Adaquanz der fachlichen und wis-

senschaftlichen Anforderungen in den Studiengangen

2006 wurde ein Konzept zur zuklnftigen Ausrichtung der Forschungs- und Entwicklungstatig-
keiten an der HSPV NRW erarbeitet, das mit der Grindung der ,Wissenschaftlichen Dienste*
2009 umgesetzt wurde. Seit 2010 arbeitet die HSPV NRW an der dreigliedrigen Strategie ,For-
derung, Aktivierung und Profilierung“ von Forschung und Entwicklung. Die Elemente der For-
schungsférderung an der HSPV NRW sind wissenschaftlicher Austausch, Information und Do-
kumentation, Kooperation auf institutioneller Ebene, externe und interne Forschungsférderung
sowie Forschungscontrolling bzw. Forschungsevaluation. Forschung dient der Fortentwicklung
der Lehre, leistet anwendungsbezogen einen Beitrag zur Modernisierung der Verwaltung und
Polizeipraxis und fordert den Wissenstransfer. Ministerien, staatliche und kommunale Behérden
sowie die Polizeibehérden kénnen von der Expertise der Forschenden profitieren. Die interne

Forschungsférderung wird in diesem Kontext weiterentwickelt.
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Uberpriifung der fachlich-inhaltlichen Gestaltung und der methodisch-didaktischen An-

satze des Curriculums

Das Curriculum wird fortlaufend fachlich-inhaltlich aktualisiert. Dazu finden regelmaRig, jeden-
falls einmal pro Studienjahr, Sitzungen der Landesfacharbeitskreise statt. Diese bringen neue
Entwicklungen entweder informell Uber die Landesmodulkoordinatorinnen und -koordinatoren
zur Anregung der Lehrenden oder beantragen formell Giber Anderungen der Modulbeschreibun-
gen eine Aufnahme von Neuerungen aus Gesetzen, Praxis und Forschung in das Curriculum.
Uber diese Anderungen entscheidet sodann der Fachbereichsrat AV/R, folgend der Senat und
weiter das Innenministerium NRW. Um weniger von diesem gut funktionierenden aber u.U. ge-
schwindigkeitsbremsenden formalen Prozess abhangig zu sein, wird im Rahmen dieser (Re-
JAkkreditierung das Abstraktionsniveau der Modulbeschreibungen angehoben, so dass unburo-

kratischer und schneller als bisher auf fachliche Entwicklungen reagiert werden kann.

Die Stakeholder der HSPV NRW sind im Fachbereich AV/R vor allem die Einstellungsbehérden
(Kommunen, Bezirksregierungen, Rentenversicherung und andere staatliche Trager). Uber stu-
diengangsspezifische Verzahnungsgremien wirken die Einstellungsbehérden auf Fachbe-
reichsebene mit den Lehrenden der Hochschule zusammen. Diese, die Studieninhalte mitent-
wickelnde Rolle der Vertreter der Fachpraxis / Einstellungsbehdrden in Verzahnungsgremien ist
ausdricklich in §§ 13, 14 FHGAD und konkret in § 3 ff. Grundordnung der HSPV NRW festge-
schrieben. Aus den Verzahnungsgremien kommen regelmafig praxiserprobte Veranderungs-

vorschlage.
Forschungsaktivitaten und Ausrichtung / Teilnahme von Konferenzen und Tagungen

Die HSPV NRW leistet durch ihre anwendungsorientierte Forschung einen wertvollen Beitrag zu
wissenschaftlichen Erkenntnissen und Innovationen im &ffentlichen Sektor. Forschung und Leh-
re sind eng miteinander verzahnt. Erkenntnisse aus Forschungsprojekten flie3en in die inhaltli-
che Lehrgestaltung ein. Zudem ermoglichen die Studiengange der Allgemeinen Verwaltung /
Rentenversicherung mit der Projektarbeit sogenanntes forschendes Lernen. Dabei erarbeiten
Studierende juristische, betriebswirtschaftliche oder sozialwissenschaftliche Fragestellungen
der Einstellungsbehdrden eigenstandig unter Anwendung ihrer zuvor erworbenen Kompetenzen
und Fachkenntnisse. Forschung an der HSPV NRW findet Uber zwei Wege statt: Einerseits im
Rahmen von — regelmafig interdisziplindren — Forschungskooperationen; finanziert von ein-
schlagigen Drittmittelgebern wie Bundes- oder Landesministerien, der DFG, Stiftungen sowie im
Rahmen von Auftragsforschungen (z. B. Ministerien, Bezirksregierungen). Fur Entwicklungs-
vorhaben bietet die HSPV NRW ihren Wissenschaftlern und Wissenschaftlerinnen eine interne
Forschungsférderung, z.B. zur Realisierung Uberschaubarer Forschungsprojekte neben dem

Lehrdeputat. Die HSPV NRW stellt jahrlich Forschungsmittel bereit, die von Forscherinnen und
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Forschern der Hochschule beantragt und fir die Durchflihrung ihrer Projekte abgerufen werden

kdénnen.
Die interne Forschungsférderung gliedert sich in vier Férderlinien:
* Forderlinie 1 ist eine Einzelprojektférderung.

* Forderlinie 2 unterstitzt Forschungsgruppen an der HSPV NRW, deren Forschung z.B. inter-
disziplinaren Charakter aufweist bzw. aufgrund des Forschungsdesigns aufwandiger in der

Realisation ist.

 Forderlinie 3 ist bei den Forschungsinstituten angesiedelt. Hier erfolgt die Férderung nach

jeweiligen Institutsrichtlinien.
« Forderlinie 4 fordert kleinere wissenschaftliche Publikationsvorhaben.

An der HSPV NRW finden regelmaRig Tagungen und Konferenzen zu Forschungsthemen unter
Einbeziehung von Forschenden anderer Institutionen statt. Lehrende der Hochschule forschen
und publizieren zusammen mit anderen Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern. For-
schungsfreisemester gibt es — trotz Anregung der Lehrenden — nicht, allerdings kann tber die
genannte interne Forschungsférderung durch die Forschungskommission eine Reduktion der zu
lehrenden Stunden erreicht werden. Dies wird regelmaRig von Lehrenden in Anspruch genom-

men, entspricht in der Entlastungswirkung aber einem Forschungssemester bei weitem nicht.

Die HSPV NRW ist Partner in unterschiedlichen Netzwerken: Das Hochschulnetzwerk NRW
(HN NRW) ist ein Zusammenschluss von 21 staatlichen und staatlich refinanzierten Hochschu-
len fur angewandte Wissenschaften in NRW. Ziel des Netzwerks ist der Austausch innerhalb

der Hochschulen und zu Akteuren aus Politik, Wirtschaft und Gesellschaft.

Mit dem Promotionskolleg NRW (PK NRW) wird eine Entwicklung fortgefiihrt, die mit der Griin-
dung des Graduierteninstituts NRW im Jahr 2016 begonnen hat. Als gemeinsame wissenschaft-
liche Einrichtung der 16 staatlichen und vier staatlich refinanzierten Hochschulen fiir angewand-
te Wissenschaften (HAW) sowie der HSPV NRW hatte dieses Institut den Auftrag, kooperative
Promotionen an FH/ HAW und Universitaten zu starken. Das Kolleg bietet seinen Doktorandin-
nen und Doktoranden Promotionsprogramme mit verschiedenen Qualifizierungselementen, zu
denen neben Publikationen in Zeitschriften, Vortrdgen bei Konferenzen, Methodenworkshops
und fachlichen Vertiefungen auch die Vorbereitung auf eine Berufstatigkeit innerhalb oder au-
Rerhalb des Wissenschaftssystems gehoért. Durch die hochschullibergreifende Zusammenar-
beit, sowohl von Professorinnen und Professoren als auch von Promovenden in den unter-
schiedlichen Abteilungen / Fachgruppen des Promotionskollegs NRW, wird die Forschungs-

kompetenz der Hochschulen fir angewandte Wissenschaften gebiindelt und der wissenschaftli-
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che Nachwuchs in eine vielfaltige, lebendige Forschungsumgebung eingebunden. Einzelne

HSPV-Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler sind ebenfalls im Kolleg vertreten.

Neben dem eher dem Fachbereich Polizei zuzuordnenden Institut flr Polizei- und Kriminalwis-
senschaften sind fir die Studiengange im Fachbereich AV/R zwei Forschungsinstitute an der
HSPV NRW relevant:

Das Institut flr Personal und Management (IPM) (vormals Forschungszentrum Personal und
Ma-nagement (FPM)) der HSPV NRW wurde im September 2011 als Zusammenschluss von
zehn hauptamtlich Lehrenden der Hochschule gegriindet. Das IPM verfolgt die Starkung und
die Vernetzung von Forschung an der Hochschule und férdert sowohl die disziplinare als auch
die interdisziplindre Bearbeitung aktueller Themen und Fragestellungen. So erbringt das IPM
einen wertvollen Beitrag zur Erfullung der Forschungs- und Entwicklungsaufgaben, die zur wis-
senschaftlichen Grundlegung und zur Weiterentwicklung von Lehre und Studium an der HSPV
NRW erforderlich sind (vgl. § 3 Absatz 5 FHGAD). Dass Forschung der Weiterentwicklung von
Lehre und Studium dient, ist dabei nach dem Verstandnis der Forschenden im Sinne des Hum-
boldtschen Prinzips der ,Einheit von Forschung und Lehre* zu verstehen. Ohne Forschung ist
zeitgemale qualitativ hochwertige Lehre und die Sicherstellung eines wissenschaftlichen Stan-

dards entsprechenden Studiums nicht maglich.

Das im Juni 2017 gegriindete Institut flir Geschichte und Ethik der Polizei und 6ffentlichen Ver-
waltung (IGE) nimmt Forschungs-, Bildungs- und Beratungsaufgaben im Themenfeld von Ge-

schichte und Ethik der 6ffentlichen Verwaltung einschlieRlich der Polizei wahr.

Uberpriifung der methodisch-didaktischen Ansitze unter Beriicksichtigung neuer Ent-

wicklungen in der Hochschullehre

Im Jahr 2021 begann ein Pilotprojekt zur Online-Lehre bei dem anteilig auf synchrone und
asynchrone Online-Lehre zurlckgegriffen wurde. Bis zu 25% der Lehre wurden online gestaltet.
Dabei wurden samtliche Lehrende des Fachbereichs AV/R einbezogen. An unterschiedlichen
Standorten der HSPV NRW wurde mit unterschiedlichen formalen und inhaltlichen Konzepten
experimentiert. Nach einer Evaluation dieser Phase wird mit den daraus gewonnenen Erkennt-

nissen nun eine dauerhafte Implementierung digitaler Lehrformate angestrebt.

Im Rahmen der internen Weiterbildung werden studienjahrlich Projekte von Lehrenden zur Ver-
besserung der Lehre durchgeflihrt und hochschuléffentlich zum Transfer und zur Multiplikation

vorgestellt. Auch hier sind aktuell Projekte mit hohem Digitalisierungsgrad erstellt worden.®

35 Die Dokumentationen zu diesen Projekten sind offentlich einzusehen unter:
https://www.hspv.nrw.de/services/veroeffentlichungen/online-sammelband , abgerufen am 12. Dezember 2022.
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Fur die Lehrenden steht dazu im Rahmen eines mobilen Medienlabors die Open-Source-
Software ,,OBS Studio® zur Verfigung. In der Zentralverwaltung der Hochschule ist die techni-

sche Ausrustung fiir professionelle Erstellung didaktischer Videos vorhanden.

Auch aus den Lehrendenprofilen ergibt sich, dass die HSPV NRW methodisch-didaktisch auf

einem aktuellen Stand ist.

b) Studiengangsspezifische Bewertung

Studiengang 01: Kommunaler Verwaltungsdienst — Allgemeine Verwaltung

Sachstand

Siehe a) Studiengangsibergreifende Aspekte

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Die Gutachtenden sehen Aktualitdt und Adaquanz der fachlichen und wissenschaftlichen Anfor-
derungen durch die enge Verzahnung der theoretischen und praktischen Studieninhalte als ge-
geben an. Die Gutachterinnen und Gutachter konnten sich davon Uberzeugen, dass durch den
engen und regelmafligen Austausch der Hochschullehrenden zu den Ausbildenden in der Pra-
xis sichergestellt ist, dass die fachlich-inhaltliche Gestaltung und die methodisch-didaktischen
Ansatze des Curriculums unter Einbeziehung der Studierenden kontinuierlich Uberprift und an
fachliche und didaktische Weiterentwicklungen angepasst werden. Weiterhin konnten sich die
Gutachtenden davon Uberzeugen, dass sich die Hochschule mit den Empfehlungen aus der
vorangegangenen Akkreditierung auseinandergesetzt und die Studiengange seitdem weiter-
entwickelt hat.

Entscheidungsvorschlag

Kriterium ist erfullt.

Studiengang 02: Staatlicher Verwaltungsdienst — Allgemeine Verwaltung
Sachstand

Siehe a) Studiengangsuibergreifende Aspekte

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Siehe Bewertung zu Studiengang 01

Entscheidungsvorschlag

Kriterium ist erfullt.

Studiengang 03: Kommunaler Verwaltungsdienst — Verwaltungsbetriebswirtschaftslehre
Sachstand
Siehe a) Studiengangsibergreifende Aspekte
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Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf
Siehe Bewertung zu Studiengang 01
Entscheidungsvorschlag

Kriterium ist erfullt.

Studiengang 04: Rentenversicherung
Sachstand

Siehe a) Studiengangsibergreifende Aspekte
Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf
Siehe Bewertung zu Studiengang 01
Entscheidungsvorschlag

Kriterium ist erfullt.

Studiengang 05: Kommunaler Verwaltungsdienst — Allgemeine Verwaltung, Teilzeit
Sachstand

Siehe a) Studiengangsibergreifende Aspekte

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Siehe Bewertung zu Studiengang 01

Entscheidungsvorschlag

Kriterium ist erfullt.

Studiengang 06: Staatlicher Verwaltungsdienst — Allgemeine Verwaltung, Teilzeit
Sachstand

Siehe a) Studiengangsibergreifende Aspekte

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Siehe Bewertung zu Studiengang 01

Entscheidungsvorschlag

Kriterium ist erfullt.

Lehramt (§ 13 Abs. 2 und 3 MRVO)

Nicht einschlagig.

4.5 Studienerfolg (§ 14 MRVO)

a) Studiengangsiibergreifende Aspekte
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Die routinemafige Evaluation von Studium und Lehre an der HSPV NRW beinhaltet die perso-
nenbezogene Evaluation und die studiengangsbezogene Evaluation. Das Ziel beider Verfah-
rensstrange ist die kontinuierliche Verbesserung der Qualitdt des fachtheoretischen und fach-
praktischen Studiums an der HSPV NRW mit Hilfe systematischer Monitoringmafnahmen. Die
Evaluationsverfahren sind in der Evaluationsordnung der HSPV NRW (EvaluationsO HSPV
NRW) geregelt und werden nachfolgend im Einzelnen naher beschrieben. Die HSPV NRW ist
Mitglied in der Deutschen Gesellschaft flir Evaluation e.V. (DeGEval) und orientiert sich ent-

sprechend an den Evaluationsstandards der DeGEval.
Personenbezogene Evaluation von Lehrveranstaltungen

Die pbE unterstitzt den kursbezogenen Reflexionsprozess der Lehrenden Uber ihre jeweiligen
Lehrveranstaltungen zur Sicherung des Studienerfolgs und zur Weiterentwicklung individueller
didaktischer Fertigkeiten. Dazu werden alle betroffenen Studierenden in drei bis vier Evalua-
tionsrunden pro Studienjahr nach entsprechender Vorankiindigung an die Lehrenden und die
Studierenden zu der von ihnen wahrgenommenen Qualitat der Lehrveranstaltungen im Hinblick
auf relevante Aspekte der Vermittlung einschlieRlich des angeleiteten Selbststudiums standar-
disiert, quantifiziert und anonymisiert erhoben. Daneben werden allgemeines Interesse an dem
jeweiligen Teilmodul erfragt, eine Einschatzung zur Relevanz des Teilmoduls fiir die Berufspra-
xis abgefragt und eine allgemeine Zufriedenheitseinschatzung mit der Lehrveranstaltung sowie
qualitative Freitextantworten zu positiven und negativen Aspekten ermdéglicht. Anregungen zu
veranderungswurdigen Aspekten der Lehre werden erbeten. Die Lehrveranstaltungsevaluatio-
nen sind Bestandteil der Selbstverwaltung. Sie werden federfihrend geplant, durchgefiihrt und
ausgewertet durch die Beauftragten des Senats flir die personenbezogene Evaluation von
Lehrveranstaltungen. Administrativ werden sie von der Zentralverwaltung unterstitzt. Die Lehr-
veranstaltungsevaluationen finden regelmaflig studienjahrlich zwischen den Fachbereichen
AV/R und Polizei alternierend sowie im Studiengang “Master of Public Management” studien-
jahrlich statt. Die Ergebnisse gehen den Lehrenden nach Ablauf der Korrekturfristen der Leis-
tungsnachweiserstversuche und ggf. nach Abschluss der Fachgesprache zu. Die Abteilungslei-
terinnen und -leiter erhalten fir die Lehrbeauftragten an ihren Standorten aggregierte Ergebnis-
se (kursbezogener Mittelwert) Uber die personenbezogenen Angaben. Bei personenbezogenen
Rickmeldungen zu Lehrveranstaltungen, die im Mittel einen festgelegten Cut-Off erreichen
oder Uberschreiten, initieren der Beauftragte des Senats und seine Vertreterin vertrauliche
Qualitatsgesprache mit den betroffenen Lehrenden. Aus den aggregierten Evaluationsdaten
leiten der Beauftragte des Senats und seine Vertreterin Schlussfolgerungen fir die Weiterent-
wicklung insbesondere didaktischer Aspekte ab, die dem Senat sowie dem Weiterbildungsde-

zernat mitgeteilt werden.
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Der Prozess der pbE wurde mit der Software BIC Cloud modelliert (s. Anlage 46). Die Evalua-
tionsO HSPV NRW schreibt das Vorgehen der pbE detailliert vor (s. Anlage 45). Seit der letzten
Reakkreditierung wurde die Evaluationsordnung einem Revisionsprozess unterzogen. Neu hin-
zugekommen sind standardisierte Evaluationen der Trainings sozialer Kompetenzen und die
pbE des Studiengangs Verwaltungsinformatik. Angesichts der besonderen Herausforderungen
durch die (partielle) Onlinelehre werden die jeweils aktuellen Evaluationsdaten mit den im vor-
herigen Durchgang ermittelten aggregierten Daten verglichen. Vorgesehen ist eine Integration
der aktuellen und zukinftigen Teilzeitstudiengange in den ublichen Ablauf der pbE. Derzeit wird
eine (Wieder-)Aufnahme des intensivierten Kontakts zu Evaluationsbeauftragten anderer Hoch-
schulen des o6ffentlichen Diensts initiiert (z.B. Hochschule des Bundes, Prof. Buchwald), um an
die positiven Erfahrungen des friheren “Benchmarking Clubs” bzw. der “Expertengruppe Eva-

luation und Qualitat” anzuknupfen.
Studiengangsbezogene Evaluation

Die Zielsetzung der Verfahren der studiengangsbezogenen Evaluation besteht in der Erfassung
relevanter Informationen auf der Ebene von Studienabschnitten bzw. des Studiengangs insge-
samt sowie deren Aufbereitung und Bereitstellung fir die Qualitatssicherung und -entwicklung
in den Verwaltungsstudiengangen. Zentrale Evaluationsgegenstande im Rahmen der Evaluati-
on der an der Hochschule stattfindenden Studienabschnitte stellen die Studienbedingungen am
jeweiligen Studienort, die inhaltliche und strukturelle Gestaltung von Prasenz- und Selbstlernan-
teilen sowie der Erwerb von Leistungsnachweisen dar. In der Evaluation der in den Einstel-
lungs- und Ausbildungsbehdrden absolvierten praktischen Studienabschnitte werden bewerten-
de Einschatzungen der Studierenden vor allem zur Vorbereitung auf die Praktikumsabschnitte,
zur Betreuung, Anleitung und den Rahmenbedingungen wahrend der Praktikumsabschnitte
sowie zu der in diesen erfolgten Lernzielvermittlung erfasst. Die jeweils etwa 1,5 Jahre nach
Studienabschluss stattfindende Befragung von Absolventinnen und Absolventen verfolgt das
Ziel einer retrospektiven Gesamtbeurteilung des Studiums an der HSPV NRW vor dem Hinter-
grund der nach dem Studienabschluss erworbenen berufspraktischen Erfahrungen. Hierbei
steht unter anderem die Passung der im Studium vermittelten Kompetenzen und Inhalte mit den
Anforderungen des Verwaltungshandelns sowie die Studierbarkeit der Studiengange und die
hierbei wahrgenommene Arbeitsbelastung im Fokus. Zukunftig ist geplant, Informationen zur
studentischen Arbeitsbelastung (Workload) bereits im Rahmen der Evaluationen der theoreti-

schen und praktischen Studienabschnitte differenziert zu betrachten.

In jedem Verwaltungsstudiengang sind regelmaRige studiengangsbezogene Evaluationen
durchzufihren. Diese bestehen in standardisierten Befragungen von Studierenden. Es ist wei-
terhin vorgesehen, dass die Studien- bzw. Praktikumsabschnitte pro Akkreditierungszeitraum

mindestens einmal Gegenstand der studiengangsbezogenen Evaluation sind und pro Akkredi-

Seite 98 | 140



Akkreditierungsbericht: Biindel Verwaltung und Rentenversicherung - Hochschule fiir Polizei und 6ffentliche Verwal-
tung Nordrhein-Westfalen (HSPV NRW)

tierungszyklus in mindestens einem Abschlussjahrgang eine Befragung von Absolventinnen
und Absolventen durchgeflihrt wird. Die Zeitpunkte der Befragungen sind hierbei so zu wahlen,
dass deren Ergebnisse im Rahmen der Studiengangsentwicklung bis zum nachsten Akkreditie-
rungsverfahren berlicksichtigt werden kénnen und eine moglichst gleichmaRige Verteilung der
Befragungen Uber die Einstellungsjahrgéange hinweg erfolgt. Uber diese Standardevaluation
hinaus kdnnen anlass- und bedarfsbezogen auch zusatzliche Evaluationen von Studienab-
schnitten, Befragungen von Absolventinnen und Absolventen sowie Evaluationen zu spezifi-
schen qualitatsrelevanten Fragestellungen durchgefuhrt werden. Diese kénnen beispielsweise
auch Befragungen von Lehrenden und an der Ausbildung der Studierenden in den Praxisab-
schnitten beteiligte Personen umfassen. Dabei ist der Evaluationsbedarf fir anstehende Akkre-

ditierungsverfahren zu bertcksichtigen.

Die Verantwortlichkeit fur die studiengangsbezogenen Evaluationen obliegt dem Fachbereichs-
rat AV/R. Die detaillierte inhaltliche und organisatorische Evaluationsplanung wird in Abstim-
mung zwischen der Arbeitsgruppe Qualitatssicherung (AGQS) des Fachbereichs AV/R und dem
fur Evaluation, (Re-)Akkreditierung und Qualitdtsmanagement zustéandigen Fachdezernat (De-
zernat 14.1) erarbeitet und auf entsprechenden Vorschlag hin durch den Fachbereichsrat AV/R
festgelegt. Die Umsetzung der Evaluationen sowie die Datenauswertung und Berichterstellung
erfolgt durch das Dezernat 14.1. Vom Fachbereichsrat wird aus den Reihen der Professorinnen
und Professoren des Fachbereichs eine Beauftragte bzw. ein Beauftragter fir die studien-
gangsbezogene Evaluation (BsE) bestellt. Diese bzw. dieser verfiigt Gber ausgewiesene Fach-
expertise im Bereich empirischer Methoden und berat den Fachbereichsrat in Fragen der Eva-
luationsplanung und -umsetzung. Sie bzw. er ist zudem standiges Mitglied der AGQS AV/R und
steht hinsichtlich der Evaluationsaktivitdten des Fachbereichs in engem Austausch mit den zu-
standigen Mitarbeitenden des Dezernats 14.1. Eine institutionalisierte, lernort- und statusgrup-
penlbergreifende Abstimmung des Evaluationsgeschehens im Fachbereich sowie die Erarbei-
tung von Handlungsempfehlungen auf Grundlage der Evaluationsergebnisse findet in der
AGQS AV/R statt. In diesem Gremium sind neben Lehrenden des Fachbereichs AV/R auch
Studierende sowie Entsandte der an den Verwaltungsstudiengangen beteiligten Einstellungs-
behorden vertreten. Die Gremienarbeit der AGQS AV/R wird von Seiten des Dezernats 14.1

federfuhrend koordiniert. Die Arbeitsgruppe tagt in der Regel zweimalig pro Kalenderjahr.

Von den zustandigen Mitarbeitenden des Dezernats 14.1 wird der AGQS AV/R Uber die Ergeb-
nisse samtlicher studiengangsbezogener Evaluationen berichtet. Auf Grundlage der Ergebnisse
werden von der Arbeitsgruppe Handlungsempfehlungen formuliert, die im jeweiligen Evaluati-
onsbericht aufgeflhrt werden. Die oder der Beauftragte fir die studiengangsbezogene Evalua-
tion berichtet dem Fachbereichsrat AV/R Uber die Ergebnisse der studiengangsbezogenen Eva-

luationen und Uber die von der AGQS ausgesprochenen Handlungsempfehlungen. Der Fachbe-
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reichsrat verwendet diese Ergebnisse flir Verbesserungs- bzw. Weiterentwicklungsmalfnah-
men. Die Ergebnisse aller durchgefiihrten studiengangsbezogenen Evaluationen werden nach
der Freigabe durch den Fachbereichsrat hochschulintern veréffentlicht. Uber den internen Be-
reich der Lernplattform ILIAS sind die Evaluationsberichte fiir alle Angehérigen der Hochschule

einsehbar.

b) Studiengangsspezifische Bewertung

Studiengang 01: Kommunaler Verwaltungsdienst — Allgemeine Verwaltung

Sachstand

Siehe a) Studiengangsibergreifende Aspekte

Der Studiengang wird seit 01. September 2010 an der Hochschule angeboten. Durchschnittlich
beginnen jahrlich 1389 Personen mit dem Studium (bezieht sich auf die vergangenen drei Jah-
re). Demgegeniber stehen durchschnittlich 969 Absolvent:innen pro Jahr. 3¢

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Die Gutachtenden konnten sich davon Uberzeugen, dass die Hochschule umfassende Mal}-
nahmen zur Sicherung des Studienerfolgs unternimmt. Es findet ein regelmaRiges Monitoring
unter Beteiligung der Studierenden, Absolvent:innen und aufnehmenden Dienststellen statt. Aus
der im Anlagenband enthaltenen Auswahl statistischer Angaben und Auswertungen vielfaltiger
Befragungsformate wird deutlich, dass die Hochschule grofien Aufwand betreibt, den Studiener-
folg zu messen. Samtliche Beteiligten werden Uber die Ergebnisse und die ergriffenen Mal3-
nahmen Uber ILIAS informiert. Die Studierenden und Absolvent:innen konnten im Gesprach
bestatigen, dass die Ergebnisse der Lehrveranstaltungsevaluationen in den jeweiligen Veran-
staltungen durch die Lehrenden besprochen werden und geeignete MalRnhahmen aus den Er-
gebnissen abgeleitet und umgesetzt worden sind.

Entscheidungsvorschlag

Kriterium ist erfullt.

Studiengang 02: Staatlicher Verwaltungsdienst — Allgemeine Verwaltung

Sachstand

Siehe a) Studiengangsibergreifende Aspekte

Der Studiengang wird seit 01. September 2009 an der Hochschule angeboten. Durchschnittlich
beginnen jahrlich 325 Personen mit dem Studium (bezieht sich auf die vergangenen drei Jahre).

Demgegentuber stehen durchschnittlich 196 Absolvent:innen pro Jahr.

3 GemalR Angabe der Hochschule beziehen sich die Absolvent:innenzahl auf friihere, kleinere Jahrgange (Einstel-
lungsjahrgange 2016 bis 2018).
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Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf
Siehe Bewertung zu Studiengang 01
Entscheidungsvorschlag

Kriterium ist erfullt.

Studiengang 03: Kommunaler Verwaltungsdienst — Verwaltungsbetriebswirtschaftslehre
Sachstand

Siehe a) Studiengangsibergreifende Aspekte

Der Studiengang wird seit 01. September 2010 an der Hochschule angeboten. Durchschnittlich
beginnen jahrlich 116 Personen mit dem Studium (bezieht sich auf die vergangenen drei Jahre).
Demgegentuber stehen durchschnittlich 92 Absolvent:innen pro Jahr.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Siehe Bewertung zu Studiengang 01

Entscheidungsvorschlag

Kriterium ist erfullt.

Studiengang 04: Rentenversicherung

Sachstand

Siehe a) Studiengangsuibergreifende Aspekte

Der Studiengang wird seit 01. September 2008 an der Hochschule angeboten. Durchschnittlich
beginnen jahrlich 50 Personen mit dem Studium (bezieht sich auf die vergangenen drei Jahre).
Demgegentber stehen durchschnittlich 45 Absolvent:innen pro Jahr.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Siehe Bewertung zu Studiengang 01

Entscheidungsvorschlag

Kriterium ist erfullt.

Studiengang 05: Kommunaler Verwaltungsdienst — Allgemeine Verwaltung, Teilzeit
Sachstand

Siehe a) Studiengangsibergreifende Aspekte

Der Studienbetrieb soll am 1. September 2023 aufgenommen werden. Die Aufnahmekapazitat
betragt bis zu 66 Studierende.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Siehe Bewertung zu Studiengang 01

Entscheidungsvorschlag
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Kriterium ist erfullt.

Studiengang 06: Staatlicher Verwaltungsdienst — Allgemeine Verwaltung, Teilzeit
Sachstand

Siehe a) Studiengangsuibergreifende Aspekte

Der Studienbetrieb soll am 1. September 2023 aufgenommen werden. Die Aufnahmekapazitat
betragt bis zu 66 Studierende.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Siehe Bewertung zu Studiengang 01

Entscheidungsvorschlag

Kriterium ist erfullt.

4.6 Geschlechtergerechtigkeit und Nachteilsausgleich (§ 15 MRVO)
a) Studiengangsiibergreifende Aspekte

Die Studierenden kénnen auf das Beratungs- und Unterstiitzungsangebot unterschiedlicher An-
sprechpartnerinnen und -partner der HSPV NRW zurickgreifen. Die Studierendenberatung
durch Sozialpadagoginnen und -padagogen unterstitzt bei studienbedingten oder persdénlichen
Problemlagen, wie z. B. Problemen mit der Vereinbarkeit von Studium und Familie, hilft bei der
individuellen Studien- und Lernplanung sowie bei Prifungsvorbereitung und Prifungssorgen,
fordert Zeitmanagement, Work-Life-Balance und die Stressbewaltigung im Studium, bearbeitet
mit den Ratsuchenden Orientierungs- und Kontaktschwierigkeiten zu Beginn des Studiums,
stltzt die Praxisreflexion und berat bei Gedanken zu etwaigem Studienabbruch. Zudem besteht
eine psychosoziale Beratung, die von der Studienberatung und den Psychologie-Lehrenden
angeboten wird. Sie wird als Einzelberatung insbesondere bei persdnlichen Krisen, z. B. im Zu-
sammenhang mit Lern- oder Arbeitsstérungen, Problemen bei der Prifungsvorbereitung und
Prufungsangsten, fehlender Studienmotivation, Schwierigkeiten in den Kursen z. B. auch im
Kontext von sexueller Belastigung und Mobbing, Selbstwertproblemen, Partnerschafts- oder

familiaren Problemen in Anspruch genommen.

In der Gleichstellungskommission der HSPV NRW sind neben zwei Professorinnen / Dozentin-
nen und zwei Mitarbeiterinnen der Verwaltung auch zwei Studentinnen Mitglied. Die Kommissi-

on setzt sich gemaR § 32 der Grundordnung fiir die Belange der Frauen ein.

Ein professionelles Beratungsangebot zum Thema Kinderbetreuung und Pflege kann von Stu-
dierenden und allen Hochschulangehorigen kostenlos genutzt werden. Die HSPV NRW hat Ver-

trage mit externen Beraterfirmen geschlossen, die diesen Service anbieten.
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Regelungen zu Prifungsricktritten, behindertenbedingtem Nachteilsausgleich und zum Aus-
gleich langer Krankheitszeiten sind in der Studienordnung Teil A festgeschrieben. Die Gewah-
rung von Nachteilsausgleich beim Vorliegen von krankheits- oder behinderungsbedingtem
Nachteil ist méglich. Das beinhaltet die Mdglichkeit von langeren Schreibzeiten bei schriftlichen
Arbeiten und Teilnehmerarbeiten, der Nutzung von Hilfsmitteln (Laptop, Lupen, Bildschirmgera-
ten) oder langeren Pausenzeiten. Dabei wird grundsatzlich den vom Prifling vorgeschlagenen
Maflnahmen Vorrang gewahrt, insoweit diese mit dem Grundsatz der Chancengleichheit der

anderen Studierenden vereinbar sind.

Bei vorliegender Schwerbehinderung werden die Interessen der Studierenden durch die

Schwerbehindertenvertretung der jeweiligen Ausbildungsbehdrden gewahrt.
b) Studiengangsspezifische Bewertung

Studiengang 01: Kommunaler Verwaltungsdienst — Allgemeine Verwaltung
Sachstand

Siehe a) Studiengangsibergreifende Aspekte

Der Anteil an weiblichen Studienanfanger:innen liegt derzeit bei 64 %, und lag in den vergange-
nen Jahren mit Blick auf die einzelnen Studienjahre zwischen 61 bis 65 %.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Die Konzepte und Programme der Hochschule in diesem Bereich sind nach Ansicht der Gut-
achtenden Uberzeugend. Nach Ansicht der Gutachtenden besitzt die Hochschule ein grofies
Bewusstsein flr die mit den Themen Geschlechtergerechtigkeit, Chancengleichheit und Nach-
teilsausgleich verbundenen Zusammenhange. Sowohl Studierende als auch Lehrende profitie-
ren gleichermalien von den unterstitzenden Angeboten der Hochschule. Auch die Studieren-
den und Absolvent:innen bestatigten im Gesprach, dass sie sich bei Bedarf jederzeit an die je-
weiligen Ansprechpersonen wenden kdénnen und der Fachbereich die Studierenden mit ihren
individuellen Voraussetzungen und Lebenssituationen gezielt férdert und individuell unterstitzt.
Entscheidungsvorschlag

Kriterium ist erfullt.

Studiengang 02: Staatlicher Verwaltungsdienst — Allgemeine Verwaltung
Sachstand

Siehe a) Studiengangsibergreifende Aspekte

Der Anteil an weiblichen Studienanfanger:innen liegt derzeit bei 73 %, und lag in den vergan-
genen Jahren mit Blick auf die einzelnen Studienjahre zwischen 40 bis 73 %.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf
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Siehe Bewertung zu Studiengang 01
Entscheidungsvorschlag

Kriterium ist erfullt.

Studiengang 03: Kommunaler Verwaltungsdienst — Verwaltungsbetriebswirtschaftslehre
Sachstand

Siehe a) Studiengangsubergreifende Aspekte

Der Anteil an weiblichen Studienanfanger:innen liegt derzeit bei 52 %, und lag in den vergan-
genen Jahren mit Blick auf die einzelnen Studienjahre zwischen 47 bis 61 %.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Siehe Bewertung zu Studiengang 01

Entscheidungsvorschlag

Kriterium ist erfullt.

Studiengang 04: Rentenversicherung
Sachstand

Siehe a) Studiengangstbergreifende Aspekte

Der Anteil an weiblichen Studienanfanger:innen liegt derzeit bei 58 %, und lag in den vergan-
genen Jahren mit Blick auf die einzelnen Studienjahre zwischen 58 bis 75 %.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Siehe Bewertung zu Studiengang 01

Entscheidungsvorschlag

Kriterium ist erfullt.

Studiengang 05: Kommunaler Verwaltungsdienst — Allgemeine Verwaltung, Teilzeit
Sachstand

Siehe a) Studiengangsibergreifende Aspekte
Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf
Siehe Bewertung zu Studiengang 01
Entscheidungsvorschlag

Kriterium ist erfullt.

Studiengang 06: Staatlicher Verwaltungsdienst — Allgemeine Verwaltung, Teilzeit
Sachstand

Seite 104 | 140



Akkreditierungsbericht: Biindel Verwaltung und Rentenversicherung - Hochschule fiir Polizei und 6ffentliche Verwal-
tung Nordrhein-Westfalen (HSPV NRW)

Siehe a) Studiengangsuibergreifende Aspekte
Bewertung: Stirken und Entwicklungsbedarf
Siehe Bewertung zu Studiengang 01
Entscheidungsvorschlag

Kriterium ist erfullt.

4.7 Sonderregelungen fiir Joint-Degree-Programme (§ 16 MRVO)
Nicht einschlagig.

4.8 Kooperationen mit nichthochschulischen Einrichtungen (§ 19 MRVO)
a) Studiengangsiibergreifende Aspekte

Die Organisation der Durchfiihrung der Studiengange in Kooperation mit den Einstellungsbe-
horden ist grundlegend durch die VAP 2.1 geregelt. § 7 und § 10 bestimmen hierbei, dass der
Vorbereitungsdienst zum Erwerb der Laufbahnbefahigung fir die Amtergruppe des ersten Ein-
stiegsamtes der Laufbahngruppe 2 als dreijahriges duales Studium — bzw. in Teilzeit vier Jahre
— an der HSPV NRW stattfindet, wobei die fachwissenschaftliche Studienzeit an der Hochschu-
le und die fachpraktische Studienzeit bei den Einstellungsbehérden beziehungsweise bei ihren
ausbildenden Stellen stattfindet. Die Gesamtzustandigkeit der HSPV NRW fir das Studium wird
weitergehend in § 3 FHGOD bestarkt. Auch wenn die Studierenden von den Einstellungsbehdr-
den ausgewahlt und zum Studium an die Hochschule entsandt werden, obliegt der Hochschule
gemal § 41 ihrer Grundordnung die letztinstanzliche Prifung der Zulassung zum Studium.
Auch die Anerkennung und Anrechnung von Studien- und Prifungsleistungen wird vom Pri-
fungsausschuss der HSPV NRW mit Votum der Landesmodulkoordinatorinnen und -
koordinatoren entschieden. Leitung und Organisation der Qualitatssicherung obliegt gemaR §
15 VAP 2.1 der Hochschule und liegt hierbei in der Verantwortung des/ der vom Senat bestell-
ten Evaluationsbeauftragten sowie des Dezernats 14 ,Zentrum fur Qualitatssicherung und For-
schung® der HSPV NRW. Uberpriifungen der Gestaltung der Studienverlaufe finden hierbei im
Rahmen der studiengangsbezogenen Evaluation statt. Alle fachtheoretischen Prifungen wer-
den von den Lehrenden der Hochschule entwickelt, gestellt und bewertet. Die Ausbildungsbe-
hoérden sind mit von der HSPV NRW zugelassen und geschulten Prifenden fur die Abnahme
der Praxisprifungen verantwortlich. Sie melden die Prufungsergebnisse digital an die HSPV
NRW, die die Leistungen in der Campussoftware ANTRAGO verbucht. Den rechtlichen Rah-
men fir die Erhebung, Verarbeitung und Vermittlung von Prifungs- und Studierendendaten
bildet hierbei § 16 VAP 2.1. Die Verantwortung fur die Auswahl des Lehrpersonals liegt aus-

schlieBlich bei der Hochschule, die das vom Innenministerium delegierte Recht zur Berufung
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und Auswahl hat (§ 18 Abs. 1 FHG6D). Grundlage der Auswabhl ist die Berufungsordnung der
HSPV NRW.

b) Studiengangsspezifische Bewertung

Studiengang 01: Kommunaler Verwaltungsdienst — Allgemeine Verwaltung

Sachstand

Siehe a) Studiengangsuibergreifende Aspekte

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Die Gutachtenden konnten sich davon Uberzeugen, dass die Hochschule keine wesentlichen
Entscheidungen an die Kooperationspartner:innen abgibt. Sie ist verantwortlich fir das Quali-
tatsmanagement der dualen Studiengéange und behalt die Hoheit Uber alle Fragen des Studien-
angebots. Die Kooperation zwischen der HSPV NRW und den aufnehmenden Dienststellen
wird durch die landesrechtliche Ausbildungsverordnung VAP 2.1 geregelt.
Entscheidungsvorschlag

Kriterium ist erfullt.

Studiengang 02: Staatlicher Verwaltungsdienst — Allgemeine Verwaltung
Sachstand

Siehe a) Studiengangsibergreifende Aspekte

Bewertung: Stirken und Entwicklungsbedarf

Siehe Bewertung zu Studiengang 01

Entscheidungsvorschlag

Kriterium ist erfullt.

Studiengang 03: Kommunaler Verwaltungsdienst — Verwaltungsbetriebswirtschaftslehre
Sachstand

Siehe a) Studiengangsibergreifende Aspekte

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Siehe Bewertung zu Studiengang 01

Entscheidungsvorschlag

Kriterium ist erfullt.

Studiengang 04: Rentenversicherung
Sachstand

Siehe a) Studiengangsibergreifende Aspekte
Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf
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Siehe Bewertung zu Studiengang 01
Entscheidungsvorschlag

Kriterium ist erfullt.

Studiengang 05: Kommunaler Verwaltungsdienst — Allgemeine Verwaltung
Sachstand

Siehe a) Studiengangsuibergreifende Aspekte

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Siehe Bewertung zu Studiengang 01

Entscheidungsvorschlag

Kriterium ist erfullt.

Studiengang 06: Staatlicher Verwaltungsdienst — Allgemeine Verwaltung, Teilzeit
Sachstand

Siehe a) Studiengangsibergreifende Aspekte

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Siehe Bewertung zu Studiengang 01

Entscheidungsvorschlag

Kriterium ist erfullt.

4.9 Hochschulische Kooperationen (§ 20 MRVO)
Nicht einschlagig.

4.10 Wenn einschlagig: Besondere Kriterien fiir Bachelorausbildungsgidnge an Berufs-

akademien (§ 21 MRVO)
Nicht einschlagig.

5 Begutachtungsverfahren
5.1 Allgemeine Hinweise

Die HSPV NRW hat evalag am 16. September 2021 mit der Durchfiihrung eines Blindelverfah-
rens beauftragt. Der Selbstbericht beinhaltet Informationen zu allen Studiengéngen und wurde
am 01. August 2022 eingereicht. Die Vorbesprechung der Gutachter:innen zur Begehung sowie
die Begehung selbst wurden am 22. und 23. November 2022 am Standort Duisburg durchge-
fuhrt. Im Rahmen des Begutachtungsverfahrens der Studiengédnge sind Mangel festgestellt

worden. Die Hochschule wurde darliber am 2. Dezember 2022 informiert
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Die Hochschule hat im Rahmen einer Stellungnahme vor der Begehung und einer Stellung-
nahme zum Akkreditierungsbericht am 2. Marz 2023 die folgenden Unterlagen nachge-

reicht:

Evaluation der Phase der durch die Corona-Pandemie prasenzreduzierten Lehre an der

HSPV NRW — Ergebniszusammenfassung der Lehrendenbefragung

Evaluation der Phase der durch die Corona-Pandemie prasenzreduzierten Lehre an der

HSPV NRW - Ergebniszusammenfassung der Studierendenbefragung
Ubersichten Landesmodul- und Fachkoordination fiir alle Studiengénge
Uberarbeitete Moduliibersichten fiir alle Studiengénge

Anderungssynopse § 14 StudO — Teil A (Stand: 6. Februar 2023)

Auf Grundlage der Nachreichungen und der Stellungnahmen wurden die jeweiligen Passa-

gen im Akkreditierungsbericht angepasst und die folgende Auflage gestrichen:
Studierbarkeit (§ 12 Abs. 5 Satz 1 und 2 StudakVO)

Mogliche Auflage: Die Hochschule muss das Modularisierungskonzept dahingehend
Uberarbeiten, dass Module in der Regel einen Umfang von mindestens funf ECTS-

Leistungspunkten aufweisen.

Hinweise auf Sondervoten:

Sondervotum 1: Kriterium ,Personalausstattung“, Studiengang 04 Rentenversiche-

rung

Eine Person der Gutachtergruppe hat ein Sondervotum abgegeben und pladiert fir eine
andere Formulierung der im entsprechenden Kapitel ,Personalausstattung® formulierten

Auflage. Eine weitere Person der Gutachtergruppe unterstutzt dieses Sondervotum.

Mogliche Auflage: Das Curriculum im Hauptfach ,Rentenversicherung“ muss primar durch
hauptamtlich professorale Volljurist*innen doziert werden. Die Finanzierung entsprechender
Stellen konnte durch die Hochschule oder durch die Rentenversicherungstrager erfolgen,

fur die in dem Studiengang exklusiv ausgebildet wird.

Die Begriindung lautet wie folgt: ,Solange im Studiengang ,Rentenversicherung® das flr
diese Ausbildung konstitutive Rentenversicherungsrecht nicht primar von Juristen mit Pro-

fessorenstatus doziert wird, sind die Reakkreditierungsvoraussetzungen nicht erfullt.
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Solange im Studiengang ,Rentenversicherung“ das Hauptfach Rentenversicherungsrecht
nicht primar von Juristen mit Professorenstatus doziert wird, sind die Reakkreditierungsvo-

raussetzungen nicht erfullt.

| Sachverhalt

1. Selbstdefinierter Anspruch der HSPV NRW an den Studiengang Rentenversicherung

Das duale Studium endet mit der Vergabe des akademischen Grads ,Bachelor of Laws'.
Schwerpunkt sind deshalb die Rechtswissenschaften, primar naturgemald das fur die Aus-

bildung konstitutive Recht der gesetzlichen Rentenversicherung.

2. Anteil des Hauptfachs Rentenversicherungsrecht an der Ausbildung It. aktueller Mo-

dultbersicht und Modulbeschreibung

2.1 Studium

Mod.-Nr. Inhalt Prasenz-/ Selbststudium
6.1 Grundlagen fur die Anrechnung von rentenrechtlichen Zeiten 120 Std. 120
Std.

6.2 Mat. Grundlagen fur Anspruche aus der Rentenversicherung 165 Std. 165
Std.

6.3 Mat.-rechtl. Grundlagen fur die Rentenberechnung 156 Std. 144
Std.

6.4 Spezielle leistungsrechtliche Grundlagen des Rentenrechts 106 Std. 102
Std.

2.2 Praxismodule

Modul-Nr. Inhalt Arbeitsaufwand

9.1 Versicherungsverhaltnisse und Leistungen | 390 Std.
9.2 Versicherungsverhaltnisse und Leistungen Il 450 Std.
9.3 Versicherungsverhaltnisse und Leistungen Ill 420
Std.
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9.4 Versicherungsverhaltnisse und Leistungen IV 390
Std.

Der Ausbildungsanteil des Rentenrechts umfasst mithin 1078 Std. im Studium und 1650
Std. wahrend der Praxisphasen. Diese Dominanz ist angesichts der Bezeichnung des Stu-

diums und im Hinblick auf das spatere Tatigkeitsfeld der Absolventen sachgerecht.

3. Status und Qualifikation der Lehrenden im Hauptfach

Im Personenverzeichnis Lehre und Verwaltung der HSPV NRW werden funf Rentenrechts-
dozent*innen genannt: zwei Lehrende des gehobenen Dienstes, zwei des hoheren Diens-
tes und ein/e Professor/in[1]. Ein abgeschlossenes Jurastudium ist nur bei der/dem Profes-

sor/in nachgewiesen.

Ein/e der Beamt/innen des gehobenen Dienstes hat ein umfangreiches, informatives und
passagenweise sehr niveauvolles Lehrskript zur Rentenberechnung verfasst. Kritische
Auseinandersetzungen - etwa mit den Rechtspositionen der Rentenversicherungstrager,
der Rechtsprechung und/oder der Rentenberaterverbande enthalt das Lehrskript nicht. Die
betr. Person ist in die Beamtenhierarchie des Tragers eingebunden. Gleiches durfte fur die
zweite Person aus dem Lehrkdrper des gehobenen Dienstes gelten, von der keine Verof-
fentlichungen bekannt sind. Den Angaben nach verfugt diese/r Lehrende als einzige/r Uber

Praxiserfahrungen aus der Rentenversicherungsverwaltung seit 2015.

Veroffentlichungen von den beiden Beamt/innen des hoheren Dienstes sind gleichfalls nicht
ersichtlich. Das Personenverzeichnis deutet darauf hin, dass sie als Aufstiegsbeamt/innen

gleichfalls in die Hierarchie eines Rentenversicherungstragers integriert sind.

Die/der genannte Professor/in unterrichtet entgegen den Angaben des Personalverzeich-
nisses nicht Rentenversicherungsrecht, sondern neben allgemeinem Verwaltungsrecht die
Rechtsgebiete Grundsicherung fur Arbeitssuchende (SGB Il) und Sozialhilfe (SGB XlI).

4. Status und Qualifikation der Lehrenden in den Nebenfachern

Dem Personalverzeichnis nach werden die Politik- und Sozialwissenschaften, Wirtschafts-
wissenschaften, Organisation und Management, Rechnungswesen, interkulturelle Kompe-
tenz, Psychologie, Staats- und Europarecht, Rechtsmethodik, Zivilrecht, Ordnungswidrig-
keitenrecht, Arbeits- und o6ff. Dienstrecht sowie Allgemeines und Besonderes Verwaltungs-

recht unter Ausschluss des Rentenversicherungsrechts fast durchgehend von Profes-
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sor*innen oder Dozenten mit wissenschaftlichem Hochschulabschluss gelehrt. Der Modul-
beschreibung und der Modulibersicht der HSPV NRW nach haben diese Disziplinen im
Studium Nebenfachcharakter: Der Arbeitsaufwand wird im ein-bis zweistelligen Stundenan-

satz veranschlagt.

5. Zwischenergebnis

Im dualen Studium, welches auf den akademischen Grad ,Bachelor of Laws® abzielt, wer-
den die Hauptfacher durchgehend von Beamt*innen des gehobenen Dienstes oder von
Aufstiegsbeamt*innen ohne Professorenstatus doziert. Diese lehren der Modulbeschrei-
bung nach das Rentenversicherungsrecht zwar umfangreich, informativ und ausbildungser-
fahren. Sie haben jedoch kein spezifisch rechtswissenschaftliches Studium absolviert und
naturgemal keine rechtswissenschaftlichen Veroffentlichungen verfasst. In der Rentenver-
sicherungsverwaltung erworbene aktuelle Praxiskenntnisse sind nur bei zwei Renten-
rechtsdozent*innen ersichtlich. Aufgrund ihres Status‘ sind offenbar alle Rentenrechtsleh-

rer*innen in die Beamtenhierarchie des Tragers eingebunden.

Demgegenuber werden die Nebenfacher von Professor*innen oder Dozent*innen mit wis-
senschaftlichem Studienabschluss gelehrt. Von letztgenanntem Personenkreis sind z. T.
eindrucksvolle Veroffentlichungen bekannt, allerdings keinerlei Publikationen zum Renten-
versicherungsrecht. Auch ist nicht ersichtlich, dass dieser Dozentenkreis Fortbildungen o.
dgl. im Rentenversicherungsrecht besucht, Vortrage zu rentenversicherungsrechtlichen

Fragen halt oder zumindest aushilfsweise in den Modulen 6 und/oder 9 doziert.

Il Bewertung

Der unter | 5 geschilderte Zustand ist unvereinbar mit §§ 11, 12 Abs. 2 u. 4, 13 Abs. 1, 19
StudakVO i. V. m. §§ 3 Abs. 1S. 1,2 u. 4, Abs. 5und 7; 5 Abs. 1; 18 Abs. 1; 20 FHGGAD
NRW.

1. Am augenfalligsten werden die Vorgaben nach § 12 Abs. 2 S. 1 und 2 StudakVO
nicht erfillt. Hiernach ist das Curriculum durch ausreichendes fachlich und methodisch-

didaktisch qualifiziertes Lehrpersonal umzusetzen. Die Verbindung von Forschung und Leh-
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re ist entsprechend dem Profil der Hochschulart vorrangig durch hauptberuflich tatige Pro-

fessorinnen und Professoren zu gewahrleisten.

1.1 Dass dies fur einen Studiengang mit der Bezeichnung ,Rentenversicherung’, der auf
den Bachelor of Laws abzielt, in erster Linie fir das Rentenversicherungsrecht (SGB VI)
gelten muss, liegt auf der Hand: Die Dominanz des Rentenversicherungsrechts innerhalb
der dualen Ausbildung ergibt sich zusatzlich aus dessen Zeitansatz (s. o. | 2). Eben dieses
konstitutive Rechtsgebiet wird jedoch von Professoren an der HSPV NRW Uberhaupt nicht
doziert — weder von klassischen® Professor*innen mit jur. Pradikatsdissertation und ein-
schlagigen rechtswissenschaftlichen Veroffentlichungen noch von Aufstiegsbeamt*innen,
denen aufgrund rechtswissenschaftlicher Fortbildung, rentenrechtswissenschaftlicher Verof-
fentlichungen und/oder der Teilnahme an rentenrechtswissenschaftlichen Projekten in The-
orie und Praxis der Professorenstatus zuerkannt worden ist oder derzeit zuerkannt werden

konnte.

1.2  Dem lasst sich nicht entgegenhalten, § 20 Abs. 2 S. 2 FHG6D NRW lasse an Be-
darfshochschulen abweichend von regularen Hochschulen Lehre durch Dozent*innen zu,
welche Uber Kenntnisse und Erfahrungen verfligen, die sie auf einem spezifischen Fachge-
biet befahigen, eine Lehrtatigkeit auszuliben, die derjenigen von Dozent*innen mit abge-
schlossenem <wissenschaftlichen> Hochschulstudium entspricht. § 20 Abs. 2 S. 2 FHGAD
ist der Gesetzessystematik nach eine eng auszulegende Ausnahmevorschrift, die nur zur
Anwendung kommen kann, wenn es um Nebenfacher geht. Im Einzelfall mag legitim sein,
dass Dozent*innen Hauptfacher lehren, die etwa durch Mitarbeit in Ministerien, in Grund-
satzabteilungen eines Rentenversicherungstragers oder aufgrund langjahriger Tatigkeit als
Prozessdezernent/in, durch Mitwirkung an Kommentaren zum SGB VI u. dgl. rechtswis-
senschaftliche Qualifikationen auf den Gebieten des SGB VI, SGB X und des SGG erwor-
ben haben. Auch dann muss jedoch die Lehre durch diesen Personenkreis die Ausnahme
bleiben: Hochschuladaquat ist, dass die fur ein Studium konstitutiven Facher von Profes-
sor*innen gelehrt werden. Fir seridse Ausbildungseinrichtungen gilt schlechthin, dass die
Hauptfacher von den qualifiziertesten Fachkraften mit der jeweils hochsten Besoldung un-
terrichtet werden. Niemand wurde tolerieren, z. B. an einem Gymnasium die Leistungskurse
von FH-Absolventen lehren zu lassen, die Grundkurse hingegen von Absolventen wissen-

schaftlicher Studiengange.

2. Dass die Hauptfacher nicht von weisungsfreien Professorinnen doziert werden,

sondern von Bediensteten, die in die Verwaltungshierarchie eingebunden sind, ist aulRer-
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dem bedenklich im Hinblick auf § 11 Abs. 1 S. 3 StudakVO i. V. m. § 3 Abs. 1 S. 2 FHG&D
NRW i. B. m. Art. 5 Abs. 3 GG. Bereits nach erstgenannter Vorschrift ,sollen die Studieren-
den nach ihrem Abschluss in der Lage sein, gesellschaftliche Prozesse kritisch, reflektiert
sowie mit Verantwortungsbewusstsein und in demokratischem Gemeinsinn malgeblich
mitzugestalten.’ Dies ware nur sichergestellt, wenn im Studium ungehindert wissenschaft-
lich fundierte Kritik an Positionen der Rentenversicherungstrager, der Sozialministerien und
der Regierungsparteien geubt werden konnten, etwa durch tragerkritische Seminar- und

Bachelorarbeitsthemen. Erorterungsbedarf bestiinde z. B. zu den Fragen,

- ob es mit den Maximen der Gewaltenteilung in Einklang steht, dass die kontinuierli-
chen Anderungen des Rentenversicherungsrechts faktisch von der Exekutive vorformuliert
und von den Legislativausschissen und den Parlamenten nahezu unkontrolliert Gbernom-

men werden,

- ob die permanenten Anderungen des SGB VI und die hieraus resultierende Intrans-
parenz dieses Rechtsgebiets mit dem Rechtsstaatsprinzip nach Art. 20 GG in Einklang
steht,

- ob die Bediensteten der Rentenversicherungstrager in der Lage sind, angesichts
dieser Rechtsanderungen die Versicherten fehlerfreie Bescheide zu erstellen und die Versi-

cherten hinreichend zu beraten,

- ob die Erlasslage der Rentenversicherungstrager mit den Vorgaben des SGB VI
durchgehend in Einklang steht,

- welche Verwaltungskosten infolge der permanenten Anderungen des SGB VI verur-

sacht werden,

- ob die Arbeitsverteilung und die hieraus resultierende Arbeitsbelastung der Bediens-
teten der Rentenversicherungstrager angemessen ist und durch die unterschiedlichen Be-

soldungsgruppen sachgerecht abgebildet wird und vieles mehr.

21 Nach meinen Beobachtungen bleiben derartige Erorterungen an allen Bedarfshoch-
schulen der Rentenversicherungstrager aus. Dies ist nicht verwunderlich, denn die Do-
zent*innen — insbesondere die hauptamtlich Lehrenden fur besondere Aufgaben - werden
vom zustandigen Ministerium berufen oder bestellt (vgl. § 20 Abs. 5 FHG6D NRW), wah-
rend die Professorenberufungen immerhin an akademisch-demokratische Maximen ange-
lehnt sind. Einflussnahmen des Prasidenten und des Vizeprasidenten zwecks Sicherstel-

lung kritischer Forschung und Lehre durch die nichtprofessorale Dozentenschaft ist nicht zu

Seite 113 | 140



Akkreditierungsbericht: Biindel Verwaltung und Rentenversicherung - Hochschule fiir Polizei und 6ffentliche Verwal-
tung Nordrhein-Westfalen (HSPV NRW)

erwarten, denn die Leitung der HSPV NRW wird gem. § 9 Abs. 4 FHGOD NRW vom Minis-
terium bestellt; der akademische Senat hat nur ein Anhorungsrecht. Gleiches gilt fur die
Bestellung der Abteilungsleiter, s. § 17 Abs. 2 S. 3 FHGAOD NRW.

2.2  Der politische Raum scheint dies zu beabsichtigen, denn das Thema ,gesetzliche
Rente’ gilt als volkswirtschaftlich ungeldstes Problem; 6ffentliche Erdrterungen werden von

den staatstragenden Parteien augenfallig gemieden.

11l Konsequenzen

1. Der an der HSPV NRW angebotene, auf den Bachelor of Laws abzielende Studien-
gang ,Rentenversicherung’ ist derzeit nicht reakkreditierbar. Eine Reakkreditierung kdme
erst in Betracht, wenn dort ca. 80 % des Rentenversicherungsrechts von Professor*innen

gelehrt werden wiurde.

2. Dieses Ziel ist nicht erreichbar, indem an die HSPV lediglich der Wunsch herange-
tragen wird, die unter | 5 geschilderten Missstande zu beseitigen: Trotz wiederholter Kritik
in friheren Reakkreditierungsverfahren sind die beschriebenen Unzulanglichkeiten nicht

abgemildert oder gar abgestellt worden.

3. Erreichbar ist das unter 1. geschilderte Ziel, indem den am FB Rentenversicherungs-
recht tatigen Juraprofessoren die Auflage erteilt wird, sich intensiv in die Regelungen des
SGB VI einzuarbeiten und auf diesem Gebiet kontinuierlich fortzubilden. Diese Forderung
ist nicht unzumutbar, denn von jedem Studierenden wird erwartet, sich fundierte Kenntnisse
im Rentenversicherungsrecht anzueignen. Es durfte einem Volljuristen mit Pradikatspromo-
tion, der Routine in der Erarbeitung gesetzlicher Bestimmungen hat, nicht allzu schwerfal-
len, sich gleichfalls ebenburtige Rentenversicherungsrechtskenntnisse autodidaktisch an-

zueignen.

Zugleich sollte qualifizierten Verwaltungswirt*innen mit Lehrerfahrung die Moglichkeit gege-
ben werden, sich im Sozialverwaltungsrecht (SGB X), Verfassungs- und Staatsrecht wis-

senschaftlich fortzubilden, um auf diesen Gebieten eine mit Volljuristen vergleichbare Quali-
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fikation nachprufbar zu erlangen sowie rechtswissenschaftlich zu veroffentlichen. Es beste-

hen keine Bedenken, diesem Personenkreis sodann Professuren zu erteilen.

4. Sollte sich wider Erwarten nicht genligend qualifiziertes Lehrpersonal finden, muisste
die HSPV hohere Besoldungsanreize schaffen: Immerhin geht es um die Besetzung von
Professuren im Studienhauptfach.*

[1] Die Quellen mit Namensnennungen kdnnen nachgetragen werden. Aus Datenschutz-

grunden wird hiervon zunachst abgesehen.
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5.2 Rechtliche Grundlagen
Akkreditierungsstaatsvertrag

Verordnung zur Regelung des Naheren der Studienakkreditierung in Nordrhein-Westfalen (Stu-

dienakkreditierungsverordnung — StudakVO) vom 25. Januar 2018

Gesetz Uber die Fachhochschulen fiir den offentlichen Dienst im Lande Nordrhein-Westfalen
(Fachhochschulgesetz offentlicher Dienst - FHGGD -) vom 29. Mai 1984

Grundordnung der Hochschule fir Polizei und 6ffentliche Verwaltung NRW genehmigt mit Er-

lass des Ministeriums des Innern vom 25.11.2021

Verordnung tber die Ausbildung und Priifung fiir die Amtergruppe des ersten Einstiegsamtes
der Laufbahngruppe 2 des allgemeinen Verwaltungsdienstes (Bachelor) des Landes Nordrhein-
Westfalen (Ausbildungsverordnung erstes Einstiegsamt Laufbahngruppe 2 allgemeiner Verwal-
tungsdienst Land - VAP2.1) vom 5. August 2008

Studienordnung der Bachelorstudiengange an der Hochschule fiir Polizei und 6ffentliche Ver-
waltung NRW (Studienordnung-Bachelor StudO-BA) in der Fassung vom 14.04.2022, glltig ab
15.04.2022, sowie die erganzenden studiengangsspezifischen Studienordnungen Studienord-
nung BA - Teil C (Regelungen fir den Studiengang - Rentenversicherung (LL.B.), ergdnzende
Regelungen) in der Fassung vom 22.02.2022, giltig ab 25.02.2022; Studienordnung BA - Teil D
(Bachelorstudiengang Staatlicher Verwaltungsdienst - Allgemeine Verwaltung (LL.B.)) in der
Fassung vom 07.08.2020, gliltig ab 21.08.2020; Studienordnung BA - Teil E (Regelungen fir
den Studiengang Kommunaler Verwaltungsdienst - Allgemeine Verwaltung) in der Fassung vom
07.08.2020, glltig ab 21.08.2020; Studienordnung BA - Teil F (Regelungen fir den Studien-
gang Kommunaler Verwaltungsdienst — Verwaltungsbetriebswirtschaftslehre (B.A.)) Erganzen-
de Regelungen) in der Fassung vom 07.08.2020, giltig ab 21.08.2020; Studienordnung BA -
Teil H (Regelungen flir den Studiengang ,Staatlicher Verwaltungsdienst — Teilzeit (LL.B.)); Stu-
dienordnung BA — Teil | (Regelungen fir den Studiengang ,Kommunaler Verwaltungsdienst —
Teilzeit” (LL.B.)).

Berufungsordnung der Fachhochschule fir 6ffentliche Verwaltung Nordrhein- Westfalen vom
17.03.2015

Evaluationsordnung der Hochschule fur Polizei und 6ffentliche Verwaltung Nordrhein-Westfalen
(EvaluationsO HSPV NRW) Stand: 01.06.2021

Verordnung Uber die Lehrverpflichtung von hauptamtlich Lehrenden an den Fachhochschulen
fur den offentlichen Dienst des Landes Nordrhein-Westfalen (Lehrverpflichtungsverordnung
Fachhochschulen 6ffentlicher Dienst — LVV FH6D) vom 30. Juli 2007
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5.3 Gutachtergremium

a) Hochschullehrerinnen / Hochschullehrer
e Prof. Dr. Thomas Cirsovius, ehemals Hochschule flr angewandte Wissenschaf-
ten Hamburg, Fakultat Wirtschaft und Soziales Department Public Management
e Prof. Dr. Dr. h.c. Erich Keller, Rektor der Hochschule der Deutschen Bundesbank

e Prof. Dr. Hans-Joachim Reinhard, Professur fiir Sozial- und Privatrecht an der
Hochschule Fulda

e Prof. Dr. Christiane Siemes, Professorin fur Wirtschaftsprivatrecht und Arbeits-

recht, Frankfurt University of Applied Sciences

b) Vertreterin / Vertreter der Berufspraxis

o Thomas Sommer, Leiter der Abteilung 2 bei der Bezirksregierung Arnsberg

¢) Studierende / Studierender

¢ Benjamin Runow, Studierender der Rechtswissenschaft und der Betriebswirt-

schaftslehre an der Christian-Albrechts-Universitat zu Kiel

Seite 117 | 140



Akkreditierungsbericht: Biindel Verwaltung und Rentenversicherung - Hochschule fiir Polizei und 6ffentliche Verwal-
tung Nordrhein-Westfalen (HSPV NRW)

6 Datenblatt

6.1 Daten zum Studiengang

Studiengang 01

Studienanfangerinnen mit Absolventl . RSZod hnell Absolventinnen in < RSZ + 1 Absolventinnen in < RSZ + 2
Studienbeginn im ?0 ventlnnen n 0 erlscl nerer Studienjahr mit Studienbeginn im Studienjahre mit Studienbeginn im
semesterbezogene| Studienjahr X mit Studienbeginn im Studienjahr X Studienjahr X Studienjahr X
Kohorten . . dawon Abschluss- | . davon Abschluss- | . davon Abschluss-
insgesamt | dawvon Frauen | insgesamt Frauen quote in % insgesamt Frauen quote in % insgesamt Frauen quote in %
(1) @) (3) (4) (5) (6) () (8) (9) (10) (11 (12)
EJ 2011 576 378| 512 340 89% 5| 4 1% 0| 0 0,00%
EJ 2012 670 426 593 388| 89% 1 0% 0| 0| 0,00%
EJ 2013 836 511 718| 451 86% 10 6 1% 1 0 0,12%
EJ 2014 773 482 672 426 87% 5] 1% 4 2 0,52%
EJ 2015 859 562 719 485 84% 30| 15 3% 2 2 0,23%
EJ 2016 1050 672 883 592 84% 40 22 4% 3] 1 0,29%
EJ 2017 1148 751 946 636 82% 50| 30| 4% 0| 0 0,00%
EJ 2018 1233 790 986 655 80%|n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
Insgesamt 7145 4572 6029 3973 84% 143 83| 2% 10 5] 0,14%
Sehr gut Gut Befriedigend | Ausreichend Mangeﬂlhaﬂ/
] . Ungeniigend
Einstellungsjahr
<15 >156<25 | >25<35 >3,5<4 >4
(1) () @) (4) () (6)
EJ 2011 7,98% 86,19% 5,84% 0,00% 0,00%
EJ 2012 7,77% 89,36% 2,87% 0,00% 0,00%
EJ 2013 12,28% 84,83% 2,90% 0,00% 0,00%
EJ 2014 11,56% 86,07% 2,37% 0,00% 0,00%
EJ 2015 14,36% 82,42% 3,22% 0,00% 0,00%
EJ 2016 11,72% 84,01% 4,27% 0,00% 0,00%
EJ 2017 15,14% 81,20% 3,66% 0,00% 0,00%
EJ 2018 16,99% 79,98% 3,03% 0,00% 0,00%
Insgesamt 12,22% 84,26% 3,52% 0,00% 0,00%
- Studiendauer in RSZ Studiendauer in Studiendauer in Studiendauer in > | Gesamt
Studienjahr p hnell RSZ + 1 RSZ+ 2 RSZ + 2 Studieniahre| (= 100%
oder schnefler Studienjahr Studienjahre udienjahref (= )
(1) 2) ©) 4) ) (6)
2013/2014 98,84% 1,16% 0,00% 0,00% 100,00%
2014/2015 99,16% 0,84% 0,00% 0,00% 100,00%
2015/2016 99,86% 0,14% 0,00% 0,00% 100,00%
2016/2017 98,39% 1,46% 0,15% 0,00% 100,00%
2017/2018 99,04% 0,96% 0,00% 0,00% 100,00%
2018/2019 96,29% 3,27% 0,44% 0,00% 100,00%
2019/2020 95,75% 4,05% 0,20% 0,00% 100,00%
2020/2021 94,90% 4,81% 0,29% 0,00% 100,00%
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Studiengang 02

Angaben fiir den Zeitraum der vergangenen Akkreditierung® in Zahlen (Spalten 6, 9 und 12 in Prozent-Angaben); die Daten fiir den 2018 sind zum Berichtszeitpunkt

noch nicht wllstandig.

Studienanfangerinnen mit RS Absolventinnen in < RSZ + 1 Absolventinnen in < RSZ + 2
Studienbeginn im Ab§o|ventllnnen n R, Zoder.sclhneller Studienjahr mit Studienbeginn im Studienjahre mit Studienbeginn im
semesterbezogene| Studienjahr X mit Studienbeginn im Studienjahr X Studienjahr X Studienjahr X
Kohorten . ) dawon Abschluss- | . davon Abschluss- | . davon Abschluss-
insgesamt | davon Frauen | insgesamt Frauen quote in % insgesamt Frauen quote in % insgesamt Frauen quote in %
(1) (2) @3) ) (5) 6) (7) ®) ©) (10) (1 (12)
EJ 2011 51 31 46 29 90% 2 1 4% 0| 0 0,00%
EJ 2012 131 70, 110 63 84% 0| 0| 0% 0| 0| 0,00%
EJ 2013 86 34 67 25 78% 3] 1 3% 0 0 0,00%
EJ 2014 130 62 94 47 72% 2 0| 2% 0| 0| 0,00%
EJ 2015 133 89 122 95, 92% 3] 1 2% 0 0 0,00%
EJ 2016 176 104 146 95, 83% 3] 2 2% 0| 0| 0,00%
EJ 2017 198 132 171 115 86% 10 2 5% 0 0 0,00%
EJ 2018 253 185 208 149 82%|n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
Insgesamt 1158 707| 964 618| 83% 23] 7| 2% 0 0 0,00%
Sehr gut Gut Befriedigend | Ausreichend Mangeﬂlhaﬂ/
] . Ungeniigend
Einstellungsjahr
<15 >156<25 | >25<35 >3,56<4 >4
(1) () 3) 4) (6) (6)
EJ 2011 5,71% 94,29% 0,00% 0,00% 0,00%
EJ 2012 4,08% 89,80% 6,12% 0,00% 0,00%
EJ 2013 9,26% 83,33% 7,41% 0,00% 0,00%
EJ 2014 9,57% 89,36% 1,06% 0,00% 0,00%
EJ 2015 13,98% 83,87% 2,15% 0,00% 0,00%
EJ 2016 10,83% 85,00% 4,17% 0,00% 0,00%
EJ 2017 15,91% 80,30% 3,79% 0,00% 0,00%
EJ 2018 9,93% 85,82% 4,26% 0,00% 0,00%
- Studiendauer in RSZ Studiendauer in Studiendauer in Studiendauer in > | Gesamt
Studienjahr p hnell RSZ + 1 RSZ+ 2 RSZ + 2 Studieniahre| (= 100%
oder schnefler Studienjahr Studienjahre udienjahref (= )
(1) 2) ©) 4) () (6)
2013/2014 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00%
2014/2015 98,21% 1,79% 0,00% 0,00% 100,00%
2015/2016 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00%
2016/2017 96,91% 3,09% 0,00% 0,00% 100,00%
2017/2018 98,39% 1,61% 0,00% 0,00% 100,00%
2018/2019 97,99% 2,01% 0,00% 0,00% 100,00%
2019/2020 98,28% 1,72% 0,00% 0,00% 100,00%
2020/2021 95,41% 4,59% 0,00% 0,00% 100,00%
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Studiengang 03

Angaben fiir den Zeitraum der vergangenen Akkreditierung® in Zahlen (Spalten 6, 9 und 12 in Prozent-Angaben); die Daten fiir den 2018 sind zum Berichtszeitpunkt

noch nicht wllstandig.

Studienanfangerinnen mit RS Absolventinnen in < RSZ + 1 Absolventinnen in < RSZ + 2
Studienbeginn im Ab§o|ventllnnen n R, Zoder.sclhneller Studienjahr mit Studienbeginn im Studienjahre mit Studienbeginn im
semesterbezogene| Studienjahr X mit Studienbeginn im Studienjahr X Studienjahr X Studienjahr X
Kohorten . ) dawon Abschluss- | . davon Abschluss- | . davon Abschluss-
insgesamt | davon Frauen | insgesamt Frauen quote in % insgesamt Frauen quote in % insgesamt Frauen quote in %
(1) (2) @3) 4) (5) (6) 7) ®) ©) (10) (1 (12)
EJ 2011 70 43 56 36 80% 2 1 3% 0| 0 0,00%
EJ 2012 58 27 57| 27 98% 0| 0| 0% 0| 0| 0,00%
EJ 2013 78 41 70| 37| 90% 0| 0 0% 0 0 0,00%
EJ 2014 77 41 60 34 78% 2 2 3% 0| 0| 0,00%
EJ 2015 90 47 75) 43 83% 1 0 1% 0 0 0,00%
EJ 2016 98 57| 85 53] 87% 3| 2 3% 1 1 1,02%
EJ 2017 115 66 94 54, 82% 8 5] 7% 0 0 0,00%
EJ 2018 99 51 85 46 86%|n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
Insgesamt 685 373 582 330 85% 16 10 2% 1 1 0,15%
Sehr gut Gut Befriedigend | Ausreichend Mangeﬂlhaﬂ/
] . Ungenligend
Einstellungsjahr
<15 >156<25 | >25<35 >3,56<4 >4
L
(1) ) 3) (4) (5) (6)
EJ 2011 9,76% 82,93% 7,32% 0,00% 0,00%
EJ 2012 15,79% 80,70% 3,51% 0,00% 0,00%
EJ 2013 12,86% 85,71% 1,43% 0,00% 0,00%
EJ 2014 16,39% 80,33% 3,28% 0,00% 0,00%
EJ 2015 21,33% 77,33% 1,33% 0,00% 0,00%
EJ 2016 27,27% 71,59% 1,14% 0,00% 0,00%
EJ 2017 21,88% 78,13% 0,00% 0,00% 0,00%
EJ 2018 30,95% 65,48% 3,57% 0,00% 0,00%
Insgesamt 19,53% 77,77% 2,70% 0,00% 0,00%
- Studiendauer in RSZ Studiendauer in Studiendauer in Studiendauer in > | Gesamt
Studienjahr p hnell RSZ + 1 RSZ+ 2 RSZ + 2 Studieniahre| (= 100%
oder schnefler Studienjahr Studienjahre udienjahref (= )
(1) 2) ©) 4) ®) (6)
2013/2014 96,55% 3,45% 0,00% 0,00% 100,00%
2014/2015 96,61% 3,39% 0,00% 0,00% 100,00%
2015/2016 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00%
2016/2017 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00%
2017/2018 97,40% 2,60% 0,00% 0,00% 100,00%
2018/2019 98,84% 1,16% 0,00% 0,00% 100,00%
2019/2020 96,91% 3,09% 0,00% 0,00% 100,00%
2020/2021 90,43% 8,51% 1,06% 0,00% 100,00%
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Studiengang 04

Studienanfangerinnen mit Absolventl . RSZod hnell Absolventinnen in < RSZ + 1 Absolventinnen in < RSZ + 2
Studienbeginn im ?0 ventlnnen n 0 erlscl nerer Studienjahr mit Studienbeginn im Studienjahre mit Studienbeginn im
semesterbezogene| Studienjahr X mit Studienbeginn im Studienjahr X Studienjahr X Studienjahr X
Kohorten . . dawon Abschluss- | . davon Abschluss- | . davon Abschluss-
insgesamt | dawvon Frauen | insgesamt Frauen quote in % insgesamt Frauen quote in % insgesamt Frauen quote in %
(1) (2) @3) 4) (5) (6) 7) ®) ©) (10) (1 (12)
EJ 2011 49 30, 43 27 88% 1 0 2% 0| 0 0,00%
EJ 2012 49 35 47 34 96% 0| 0| 0% 0| 0| 0,00%
EJ 2013 52 35 48 33| 92% 1 1 2% 0 0 0,00%
EJ 2014 53 39 48 37| 91% 1 1 2% 0| 0| 0,00%
EJ 2015 49 37| 44 34 90% 0| 0 0% 0 0 0,00%
EJ 2016 54 37| 45 31 83% 1 1 2% 0| 0| 0,00%
EJ 2017 52 30, 46 28 88% 1 0 2% 0 0 0,00%
EJ 2018 50 32 43 30 86%|n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
Insgesamt 408 275 364 254 89% 5] 3] 1% 0 0 0,00%
Sehr gut Gut Befriedigend | Ausreichend Mangeﬂlhaﬂ/
] . Ungeniigend
Einstellungsjahr
<15 >156<25 | >25<35 >3,56<4 >4
L
(1) ) ) (4) (5) (6)
EJ 2011 4,55% 77,27% 18,18% 0,00% 0,00%
EJ 2012 10,64% 82,98% 6,38% 0,00% 0,00%
EJ 2013 10,42% 77,08% 12,50% 0,00% 0,00%
EJ 2014 10,20% 75,51% 14,29% 0,00% 0,00%
EJ 2015 9,09% 86,36% 4,55% 0,00% 0,00%
EJ 2016 6,52% 82,61% 10,87% 0,00% 0,00%
EJ 2017 2,13% 78,72% 19,15% 0,00% 0,00%
EJ 2018 11,63% 74,42% 13,95% 0,00% 0,00%
Insgesamt 8,15% 79,37% 12,48% 0,00% 0,00%
- Studiendauer in RSZ Studiendauer in Studiendauer in Studiendauer in > | Gesamt
Studienjahr p hnell RSZ + 1 RSZ+ 2 RSZ + 2 Studieniahre| (= 100%
oder schnefler Studienjahr Studienjahre udienjahref (= )
(1) 2) ©) 4) ®) (6)
2013/2014 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00%
2014/2015 97,92% 2,08% 0,00% 0,00% 100,00%
2015/2016 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00%
2016/2017 97,96% 2,04% 0,00% 0,00% 100,00%
2017/2018 97,78% 2,22% 0,00% 0,00% 100,00%
2018/2019 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00%
2019/2020 97,87% 2,13% 0,00% 0,00% 100,00%
2020/2021 97,73% 2,27% 0,00% 0,00% 100,00%

Studiengang 05

Studiengang 06
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6.2 Daten zur Akkreditierung

Vertragsschluss Hochschule — Agentur: 16.09.2021
Eingang der Selbstdokumentation: 01.08.2022
Zeitpunkt der Begehung: 22/23.11.2022

Personengruppen, mit denen Gesprache gefuhrt | Hochschulleitung,  Studiengangsverantwortli-
worden sind: che, Lehrpersonal, Studiengangsmanagement,
Studierende, Absolvent:innen

An raumlicher und sachlicher Ausstattung wurde | Bibliothek, Seminarrdume, Gruppenrdume. Es
besichtigt (optional, sofern fachlich angezeigt): lagen keine Mangel vor. Auch die Studieren-
den und Absolventiinnen haben im Rahmen
der Gesprache bei der Begehung nichts bean-
standet.

Hinweis: Wenn die nachfolgend abgefragten Angaben zu den vorangegangenen Akkreditie-
rungsfristen und Agenturen fiir alle Studiengédnge gleichermallen gelten sollten, miissen die
Daten nicht gesondert eingetragen werden. In einem solchen Fall genligt es, die Daten einmal
einzutragen und den Datenbezug in der Uberschrift des Formularblocks entsprechend kenntlich

zu machen.

Studiengang 01

Erstakkreditiert am: 07.02.2011 Von 07.01.2011 bis 31.08.2016
Begutachtung durch Agentur: FIBAA

Re-akkreditiert (1): Von 29.07.2016 bis 30.09.2023
Begutachtung durch Agentur: ACQUIN

Re-akkreditiert (2): Von Datum bis Datum
Begutachtung durch Agentur:

Re-akkreditiert (n): Von Datum bis Datum
Begutachtung durch Agentur:

Gdf. Fristverlangerung Von Datum bis Datum
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Studiengang 02

Erstakkreditiert am: 07.02.2011
Begutachtung durch Agentur: FIBAA

Von 07.01.2011 bis 31.08.2016

Re-akkreditiert (1):
Begutachtung durch Agentur: ACQUIN

Von 29.07.2016 bis 30.09.2023

Re-akkreditiert (2):
Begutachtung durch Agentur:

Von Datum bis Datum

Re-akkreditiert (n):
Begutachtung durch Agentur:

Von Datum bis Datum

Gdf. Fristverlangerung

Von Datum bis Datum

Studiengang 03

Erstakkreditiert am: 07.02.2011
Begutachtung durch Agentur: FIBAA

Von 07.01.2011 bis 31.08.2016

Re-akkreditiert (1):
Begutachtung durch Agentur: ACQUIN

Von 29.07.2016 bis 30.09.2023

Re-akkreditiert (2):
Begutachtung durch Agentur:

Von Datum bis Datum

Re-akkreditiert (n):
Begutachtung durch Agentur:

Von Datum bis Datum

Ggf. Fristverlangerung

Von Datum bis Datum

Studiengang 04

Erstakkreditiert am: 04.12.2008
Begutachtung durch Agentur: ACQUIN

Von 04.12.2008 bis 30.09.2013

Re-akkreditiert (1):
Begutachtung durch Agentur: ACQUIN

Von 01.10.2013 bis 30.09.2021

Re-akkreditiert (2):
Begutachtung durch Agentur:

Von Datum bis Datum
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Re-akkreditiert (n): Von Datum bis Datum
Begutachtung durch Agentur:

Fristverlangerung im Zuge einer Blndelakkreditie- | Von 01.10.2021 bis 30.09.2023
rung

Studiengang 05

Erstakkreditiert am: Von Datum bis Datum

Begutachtung durch Agentur:

Re-akkreditiert (1): Von Datum bis Datum
Begutachtung durch Agentur:

Re-akkreditiert (2): Von Datum bis Datum
Begutachtung durch Agentur:

Re-akkreditiert (n): Von Datum bis Datum
Begutachtung durch Agentur:

Gdf. Fristverlangerung Von Datum bis Datum

Studiengang 06

Erstakkreditiert am: Von Datum bis Datum

Begutachtung durch Agentur:

Re-akkreditiert (1): Von Datum bis Datum
Begutachtung durch Agentur:

Re-akkreditiert (2): Von Datum bis Datum
Begutachtung durch Agentur:

Re-akkreditiert (n): Von Datum bis Datum
Begutachtung durch Agentur:

Gdf. Fristverlangerung Von Datum bis Datum
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Akkreditierungsbericht: Biindel Verwaltung und Rentenversicherung - Hochschule fiir Polizei und 6ffentliche Verwal-

tung Nordrhein-Westfalen (HSPV NRW)

7 Glossar

Akkreditierungsbericht

Der Akkreditierungsbericht besteht aus dem von der Agentur
erstellten Prifbericht (zur Erfillung der formalen Kriterien)
und dem von dem Gutachtergremium erstellten Gutachten

(zur Erflllung der fachlich-inhaltlichen Kriterien).

Akkreditierungsverfahren

Das gesamte Verfahren von der Antragstellung der Hoch-
schule bei der Agentur bis zur Entscheidung durch den Ak-
kreditierungsrat (Begutachtungsverfahren + Antragsverfah-

ren)

Antragsverfahren

Verfahren von der Antragstellung der Hochschule beim Ak-
kreditierungsrat bis zur Beschlussfassung durch den Akkredi-

tierungsrat

Begutachtungsverfahren

Verfahren von der Antragstellung der Hochschule bei einer
Agentur bis zur Erstellung des fertigen Akkreditierungsbe-

richts

Gutachten

Das Gutachten wird von der Gutachtergruppe erstellt und

bewertet die Erfullung der fachlich-inhaltlichen Kriterien

Internes Akkreditierungsverfahren

Hochschulinternes Verfahren, in dem die Erfullung der forma-
len und fachlich-inhaltlichen Kriterien auf Studiengangsebene

durch eine systemakkreditierte Hochschule Gberprift wird.

MRVO Musterrechtsverordnung

Prifbericht Der Prifbericht wird von der Agentur erstellt und bewertet die
Erflllung der formalen Kriterien

Reakkreditierung Erneute Akkreditierung, die auf eine vorangegangene Erst-
oder Reakkreditierung folgt.

StAkkrStV Studienakkreditierungsstaatsvertrag
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Anhang

§ 3 Studienstruktur und Studiendauer

(1) "Im System gestufter Studiengange ist der Bachelorabschluss der erste berufsqualifizieren-
de Regelabschluss eines Hochschulstudiums; der Masterabschluss stellt einen weiteren be-
rufsqualifizierenden Hochschulabschluss dar. 2Grundstandige Studiengéange, die unmittelbar zu
einem Masterabschluss flihren, sind mit Ausnahme der in Absatz 3 genannten Studiengange

ausgeschlossen.

(2) 'Die Regelstudienzeiten fiir ein Vollzeitstudium betragen sechs, sieben oder acht Semester
bei den Bachelorstudiengangen und vier, drei oder zwei Semester bei den Masterstudiengan-
gen. 2lm Bachelorstudium betragt die Regelstudienzeit im Vollzeitstudium mindestens drei Jah-
re. 3Bei konsekutiven Studiengangen betragt die Gesamtregelstudienzeit im Vollzeitstudium fiinf
Jahre (zehn Semester). “Wenn das Landesrecht dies vorsieht, sind kiirzere und langere Regel-
studienzeiten bei entsprechender studienorganisatorischer Gestaltung ausnahmsweise moglich,
um den Studierenden eine individuelle Lernbiografie, insbesondere durch Teilzeit-, Fern-, be-
rufsbegleitendes oder duales Studium sowie berufspraktische Semester, zu ermdglichen.
*Abweichend von Satz 3 kénnen in den kiinstlerischen Kernfachern an Kunst- und Musikhoch-
schulen nach naherer Bestimmung des Landesrechts konsekutive Bachelor- und Masterstudi-

engange auch mit einer Gesamtregelstudienzeit von sechs Jahren eingerichtet werden.

(3) Theologische Studiengange, die flr das Pfarramt, das Priesteramt und den Beruf der Pasto-
ralreferentin oder des Pastoralreferenten qualifizieren (,Theologisches Vollstudium®), missen

nicht gestuft sein und kénnen eine Regelstudienzeit von zehn Semestern aufweisen.

Zurlck zum Prifbericht

§ 4 Studiengangsprofile

(1) "Masterstudiengange kénnen in ,anwendungsorientierte und ,forschungsorientierte“ unter-
schieden werden. 2Masterstudiengange an Kunst- und Musikhochschulen kénnen ein besonde-
res klnstlerisches Profil haben. *Masterstudiengénge, in denen die Bildungsvoraussetzungen
fur ein Lehramt vermittelt werden, haben ein besonderes lehramtsbezogenes Profil. “Das jewei-

lige Profil ist in der Akkreditierung festzustellen.

(2) "Bei der Einrichtung eines Masterstudiengangs ist festzulegen, ob er konsekutiv oder wei-
terbildend ist. 2Weiterbildende Masterstudiengange entsprechen in den Vorgaben zur Regelstu-
dienzeit und zur Abschlussarbeit den konsekutiven Masterstudiengangen und flihren zu dem

gleichen Qualifikationsniveau und zu denselben Berechtigungen.
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(3) Bachelor- und Masterstudiengange sehen eine Abschlussarbeit vor, mit der die Fahigkeit
nachgewiesen wird, innerhalb einer vorgegebenen Frist ein Problem aus dem jeweiligen Fach

selbstandig nach wissenschaftlichen bzw. kiinstlerischen Methoden zu bearbeiten.

Zurlck zum Prifbericht

§ 5 Zugangsvoraussetzungen und Uberginge zwischen Studienangeboten

(1) 'Zugangsvoraussetzung fiir einen Masterstudiengang ist ein erster berufsqualifizierender
Hochschulabschluss. ?Bei weiterbildenden und kiinstlerischen Masterstudiengangen kann der
berufsqualifizierende Hochschulabschluss durch eine Eingangsprufung ersetzt werden, sofern
Landesrecht dies vorsieht. *Weiterbildende Masterstudiengange setzen qualifizierte berufsprak-

tische Erfahrung von in der Regel nicht unter einem Jahr voraus.

(2) 'Als Zugangsvoraussetzung fiir kiinstlerische Masterstudiengange ist die hierfiir erforderli-
che besondere kiinstlerische Eignung nachzuweisen. 2Beim Zugang zu weiterbildenden kiinst-
lerischen Masterstudiengangen kénnen auch berufspraktische Tatigkeiten, die wahrend des
Studiums abgeleistet werden, bertcksichtigt werden, sofern Landesrecht dies ermdglicht. Das
Erfordernis berufspraktischer Erfahrung gilt nicht an Kunsthochschulen fir solche Studien, die
einer Vertiefung freikinstlerischer Fahigkeiten dienen, sofern landesrechtliche Regelungen dies

vorsehen.

(3) Fur den Zugang zu Masterstudiengangen kdnnen weitere Voraussetzungen entsprechend

Landesrecht vorgesehen werden.

Zurlck zum Prifbericht

§ 6 Abschliisse und Abschlussbezeichnungen

(1) "Nach einem erfolgreich abgeschlossenen Bachelor- oder Masterstudiengang wird jeweils
nur ein Grad, der Bachelor- oder Mastergrad, verliehen, es sei denn, es handelt sich um einen
Multiple-Degree-Abschluss. ?Dabei findet keine Differenzierung der Abschlussgrade nach der

Dauer der Regelstudienzeit statt.
(2) "Fur Bachelor- und konsekutive Mastergrade sind folgende Bezeichnungen zu verwenden:

1. Bachelor of Arts (B.A.) und Master of Arts (M.A.) in den Fachergruppen Sprach- und Kultur-
wissenschaften, Sport, Sportwissenschaft, Sozialwissenschaften, Kunstwissenschaft, Darstel-
lende Kunst und bei entsprechender inhaltlicher Ausrichtung in der Fachergruppe Wirtschafts-

wissenschaften sowie in kiinstlerisch angewandten Studiengangen,
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2. Bachelor of Science (B.Sc.) und Master of Science (M.Sc.) in den Fachergruppen Mathema-
tik, Naturwissenschaften, Medizin, Agrar-, Forst- und Erndhrungswissenschaften, in den Fa-
chergruppen Ingenieurwissenschaften und Wirtschaftswissenschaften bei entsprechender in-

haltlicher Ausrichtung,

3. Bachelor of Engineering (B.Eng.) und Master of Engineering (M.Eng.) in der Fachergruppe

Ingenieurwissenschaften bei entsprechender inhaltlicher Ausrichtung,

4. Bachelor of Laws (LL.B.) und Master of Laws (LL.M.) in der Fachergruppe Rechtswissen-

schaften,

5. Bachelor of Fine Arts (B.F.A.) und Master of Fine Arts (M.F.A.) in der Fachergruppe Freie

Kunst,
6. Bachelor of Music (B.Mus.) und Master of Music (M.Mus.) in der Fachergruppe Musik,

7. 'Bachelor of Education (B.Ed.) und Master of Education (M.Ed.) fiir Studiengange, in denen
die Bildungsvoraussetzungen fiir ein Lehramt vermittelt werden. 2Fir einen polyvalenten Studi-
engang kann entsprechend dem inhaltlichen Schwerpunkt des Studiengangs eine Bezeichnung

nach den Nummern 1 bis 7 vorgesehen werden.

2Fachliche Zusatze zu den Abschlussbezeichnungen und gemischtsprachige Abschlussbe-
zeichnungen sind ausgeschlossen. 3Bachelorgrade mit dem Zusatz ,honours® (,B.A. hon.“) sind
ausgeschlossen. “Bei interdisziplindren und Kombinationsstudiengangen richtet sich die Ab-
schlussbezeichnung nach demjenigen Fachgebiet, dessen Bedeutung im Studiengang Uber-
wiegt. SFir Weiterbildungsstudiengange dirfen auch Mastergrade verwendet werden, die von
den vorgenannten Bezeichnungen abweichen. ®Flr theologische Studiengange, die fur das
Pfarramt, das Priesteramt und den Beruf der Pastoralreferentin oder des Pastoralreferenten
qualifizieren (,Theologisches Vollstudium®), kénnen auch abweichende Bezeichnungen ver-

wendet werden.

(3) In den Abschlussdokumenten darf an geeigneter Stelle verdeutlicht werden, dass das Quali-
fikationsniveau des Bachelorabschlusses einem Diplomabschluss an Fachhochulen bzw. das
Qualifikationsniveau eines Masterabschlusses einem Diplomabschluss an Universitaten oder

gleichgestellten Hochschulen entspricht.

(4) Auskunft Gber das dem Abschluss zugrundeliegende Studium im Einzelnen erteilt das Dip-

loma Supplement, das Bestandteil jedes Abschlusszeugnisses ist.

Zuruck zum Prifbericht
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§ 7 Modularisierung

(1) 'Die Studiengange sind in Studieneinheiten (Module) zu gliedern, die durch die Zusammen-
fassung von Studieninhalten thematisch und zeitlich abgegrenzt sind. 2Die Inhalte eines Moduls
sind so zu bemessen, dass sie in der Regel innerhalb von maximal zwei aufeinander folgenden
Semestern vermittelt werden kénnen; in besonders begriindeten Ausnahmefallen kann sich ein
Modul auch Uber mehr als zwei Semester erstrecken. 3Fir das kinstlerische Kernfach im Ba-
chelorstudium sind mindestens zwei Module verpflichtend, die etwa zwei Drittel der Arbeitszeit

in Anspruch nehmen kdnnen.

(2) 'Die Beschreibung eines Moduls soll mindestens enthalten:
1. Inhalte und Qualifikationsziele des Moduls,

2. Lehr- und Lernformen,

3. Voraussetzungen fir die Teilnahme,

4. Verwendbarkeit des Moduls,

5. Voraussetzungen fir die Vergabe von ECTS-Leistungspunkten entsprechend dem European

Credit Transfer System (ECTS-Leistungspunkte),
6. ECTS-Leistungspunkte und Benotung,

7. Haufigkeit des Angebots des Moduls,

8. Arbeitsaufwand und

9. Dauer des Moduls.

(3) "Unter den Voraussetzungen fir die Teilnahme sind die Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertig-
keiten fir eine erfolgreiche Teilnahme und Hinweise fiir die geeignete Vorbereitung durch die
Studierenden zu benennen. 2lm Rahmen der Verwendbarkeit des Moduls ist darzustellen, wel-
cher Zusammenhang mit anderen Modulen desselben Studiengangs besteht und inwieweit es
zum Einsatz in anderen Studiengéngen geeignet ist. *Bei den Voraussetzungen fiir die Vergabe
von ECTS-Leistungspunkten ist anzugeben, wie ein Modul erfolgreich absolviert werden kann

(Prufungsart, -umfang, -dauer).

Zurlck zum Prifbericht
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§ 8 Leistungspunktesystem

(1) "Jedem Modul ist in Abhangigkeit vom Arbeitsaufwand fiir die Studierenden eine bestimmte
Anzahl von ECTS-Leistungspunkten zuzuordnen. 2Je Semester sind in der Regel 30 Leistungs-
punkte zu Grunde zu legen. ®Ein Leistungspunkt entspricht einer Gesamtarbeitsleistung der
Studierenden im Prasenz- und Selbststudium von 25 bis héchstens 30 Zeitstunden. *Fir ein
Modul werden ECTS-Leistungspunkte gewahrt, wenn die in der Prifungsordnung vorgesehe-
nen Leistungen nachgewiesen werden. °Die Vergabe von ECTS-Leistungspunkten setzt nicht

zwingend eine Prifung, sondern den erfolgreichen Abschluss des jeweiligen Moduls voraus.

(2) 'Fur den Bachelorabschluss sind nicht weniger als 180 ECTS-Leistungspunkte nachzuwei-
sen. 2Fur den Masterabschluss werden unter Einbeziehung des vorangehenden Studiums bis
zum ersten berufsqualifizierenden Abschluss 300 ECTS-Leistungspunkte bendtigt. Davon kann
bei entsprechender Qualifikation der Studierenden im Einzelfall abgewichen werden, auch wenn
nach Abschluss eines Masterstudiengangs 300 ECTS-Leistungspunkte nicht erreicht werden.
“Bei konsekutiven Bachelor- und Masterstudiengéngen in den kinstlerischen Kernfachern an
Kunst- und Musikhochschulen mit einer Gesamtregelstudienzeit von sechs Jahren wird das

Masterniveau mit 360 ECTS-Leistungspunkten erreicht.

(3) "Der Bearbeitungsumfang betragt fiir die Bachelorarbeit 6 bis 12 ECTS-Leistungspunkte und
fur die Masterarbeit 15 bis 30 ECTS-Leistungspunkte. ?2In Studiengéngen der Freien Kunst kann
in begrindeten Ausnahmeféallen der Bearbeitungsumfang fir die Bachelorarbeit bis zu 20

ECTS-Leistungspunkte und fur die Masterarbeit bis zu 40 ECTS-Leistungspunkte betragen.

(4) "In begrindeten Ausnahmefallen konnen fiir Studiengénge mit besonderen studienorganisa-
torischen MalRnahmen bis zu 75 ECTS-Leistungspunkte pro Studienjahr zugrunde gelegt wer-
den. 2Dabei ist die Arbeitsbelastung eines ECTS-Leistungspunktes mit 30 Stunden bemessen.
’Besondere studienorganisatorische Malnahmen koénnen insbesondere Lernumfeld und Be-
treuung, Studienstruktur, Studienplanung und MalRnahmen zur Sicherung des Lebensunterhalts

betreffen.

(5) 'Bei Lehramtsstudiengangen fiir Lehramter der Grundschule oder Primarstufe, fur Gbergrei-
fende Lehramter der Primarstufe und aller oder einzelner Schularten der Sekundarstufe, fiir
Lehramter flr alle oder einzelne Schularten der Sekundarstufe | sowie fir Sonderpadagogische
Lehramter | kann ein Masterabschluss vergeben werden, wenn nach mindestens 240 an der
Hochschule erworbenen ECTS-Leistungspunkten unter Einbeziehung des Vorbereitungsdiens-

tes insgesamt 300 ECTS-Leistungspunkte erreicht sind.
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(6) 'An Berufsakademien sind bei einer dreijahrigen Ausbildungsdauer fiir den Bachelorab-
schluss in der Regel 180 ECTS-Leistungspunkte nachzuweisen. 2Der Umfang der theorieba-
sierten Ausbildungsanteile darf 120 ECTS-Leistungspunkte, der Umfang der praxisbasierten

Ausbildungsanteile 30 ECTS-Leistungspunkte nicht unterschreiten.

Zurlck zum Prifbericht

Art. 2 Abs. 2 StAkkrStV Anerkennung und Anrechnung*

Formale Kriterien sind [...] Malnahmen zur Anerkennung von Leistungen bei einem Hochschul-

oder Studiengangswechsel und von auRerhochschulisch erbrachten Leistungen.

Zuruck zum Prifbericht

§ 9 Besondere Kriterien fiir Kooperationen mit nichthochschulischen Einrichtungen

(1) "Umfang und Art bestehender Kooperationen mit Unternehmen und sonstigen Einrichtungen
sind unter Einbezug nichthochschulischer Lernorte und Studienanteile sowie der Unterrichts-
sprache(n) vertraglich geregelt und auf der Internetseite der Hochschule beschrieben. ?Bei der
Anwendung von Anrechnungsmodellen im Rahmen von studiengangsbezogenen Kooperatio-
nen ist die inhaltliche Gleichwertigkeit anzurechnender nichthochschulischer Qualifikationen
und deren Aquivalenz gemal dem angestrebten Qualifikationsniveau nachvollziehbar darge-

legt.

(2) Im Fall von studiengangsbezogenen Kooperationen mit nichthochschulischen Einrichtungen
ist der Mehrwert flr die kiinftigen Studierenden und die gradverleihende Hochschule nachvoll-

ziehbar dargelegt.

Zurlck zum Prifbericht

§ 10 Sonderregelungen fiir Joint-Degree-Programme

(1) Ein Joint-Degree-Programm ist ein gestufter Studiengang, der von einer inlandischen Hoch-
schule gemeinsam mit einer oder mehreren Hochschulen auslandischer Staaten aus dem Eu-
ropaischen Hochschulraum koordiniert und angeboten wird, zu einem gemeinsamen Abschluss

fuhrt und folgende weitere Merkmale aufweist:
1. Integriertes Curriculum,

2. Studienanteil an einer oder mehreren auslandischen Hochschulen von in der Regel mindes-

tens 25 Prozent,
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3. vertraglich geregelte Zusammenarbeit,
4. abgestimmtes Zugangs- und Prifungswesen und
5. eine gemeinsame Qualitatssicherung.

(2) 'Qualifikationen und Studienzeiten werden in Ubereinstimmung mit dem Gesetz zu dem
Ubereinkommen vom 11. April 1997 Uber die Anerkennung von Qualifikationen im Hochschul-
bereich in der europaischen Region vom 16. Mai 2007 (BGBI. 2007 Il S. 712, 713) (Lissabon-
Konvention) anerkannt. 2Das ECTS wird entsprechend §§ 7 und 8 Absatz 1 angewendet und
die Verteilung der Leistungspunkte ist geregelt. 3Fiir den Bachelorabschluss sind 180 bis 240
Leistungspunkte nachzuweisen und fir den Masterabschluss nicht weniger als 60 Leistungs-
punkte. “Die wesentlichen Studieninformationen sind verdffentlicht und fiir die Studierenden

jederzeit zuganglich.

(3) Wird ein Joint Degree-Programm von einer inlandischen Hochschule gemeinsam mit einer
oder mehreren Hochschulen auslandischer Staaten koordiniert und angeboten, die nicht dem
Europaischen Hochschulraum angehoéren (auliereuropaische Kooperationspartner), so finden
auf Antrag der inlandischen Hochschule die Absatze 1 und 2 entsprechende Anwendung, wenn
sich die aullereuropaischen Kooperationspartner in der Kooperationsvereinbarung mit der in-
landischen Hochschule zu einer Akkreditierung unter Anwendung der in den Absatzen 1 und 2
sowie in den §§ 16 Absatz 1 und 33 Absatz 1 geregelten Kriterien und Verfahrensregeln ver-
pflichtet.

Zurlck zum Prifbericht

§ 11 Qualifikationsziele und Abschlussniveau

(1) 'Die Qualifikationsziele und die angestrebten Lernergebnisse sind klar formuliert und tragen

den in Artikel 2 Absatz 3 Nummer 1 Studienakkreditierungsstaatsvertrag genannten Zielen von

Hochschulbildung

e wissenschaftliche oder kiinstlerische Befahigung sowie
e Befahigung zu einer qualifizierten Erwerbstatigkeit und

e Personlichkeitsentwicklung

nachvollziehbar Rechnung. ?Die Dimension Personlichkeitsbildung umfasst auch die kinftige
zivilgesellschaftliche, politische und kulturelle Rolle der Absolventinnen und Absolventen. Die
Studierenden sollen nach ihrem Abschluss in der Lage sein, gesellschaftliche Prozesse kritisch,
reflektiert sowie mit Verantwortungsbewusstsein und in demokratischem Gemeinsinn malfgeb-

lich mitzugestalten.
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(2) Die fachlichen und wissenschaftlichen/klnstlerischen Anforderungen umfassen die Aspekte
Wissen und Verstehen (Wissensverbreiterung, Wissensvertiefung und Wissensverstandnis),
Einsatz, Anwendung und Erzeugung von Wissen/Kunst (Nutzung und Transfer, wissenschaftli-
che Innovation), Kommunikation und Kooperation sowie wissenschaftliches/kinstlerisches
Selbstverstandnis / Professionalitat und sind stimmig im Hinblick auf das vermittelte Abschluss-

niveau.

(3) 'Bachelorstudiengénge dienen der Vermittlung wissenschaftlicher Grundlagen, Metho-
denkompetenz und berufsfeldbezogener Qualifikationen und stellen eine breite wissenschaftli-
che Qualifizierung sicher. 2Konsekutive Masterstudiengénge sind als vertiefende, verbreiternde,
fachlibergreifende oder fachlich andere Studiengange ausgestaltet. *Weiterbildende Masterstu-
diengange setzen qualifizierte berufspraktische Erfahrung von in der Regel nicht unter einem
Jahr voraus. “Das Studiengangskonzept weiterbildender Masterstudiengange beriicksichtigt die
beruflichen Erfahrungen und kniipft zur Erreichung der Qualifikationsziele an diese an. °Bei der
Konzeption legt die Hochschule den Zusammenhang von beruflicher Qualifikation und Studien-
angebot sowie die Gleichwertigkeit der Anforderungen zu konsekutiven Masterstudiengéangen
dar. ®Kinstlerische Studiengange férdern die Fahigkeit zur kinstlerischen Gestaltung und ent-

wickeln diese fort.

Zuruck zum Gutachten

§ 12 Schliissiges Studiengangskonzept und adaquate Umsetzung
§ 12 Abs. 1 Satze 1 bis 3 und Satz 5

(1) 'Das Curriculum ist unter Berlcksichtigung der festgelegten Eingangsqualifikation und im
Hinblick auf die Erreichbarkeit der Qualifikationsziele adaquat aufgebaut. 2Die Qualifikationszie-
le, die Studiengangsbezeichnung, Abschlussgrad und -bezeichnung und das Modulkonzept
sind stimmig aufeinander bezogen. *Das Studiengangskonzept umfasst vielfaltige, an die jewei-
lige Fachkultur und das Studienformat angepasste Lehr- und Lernformen sowie gegebenenfalls
Praxisanteile. °Es bezieht die Studierenden aktiv in die Gestaltung von Lehr- und Lernprozes-
sen ein (studierendenzentriertes Lehren und Lernen) und erdffnet Freirdume fir ein selbstge-

staltetes Studium.

Zuruck zum Gutachten

§ 12 Abs. 1 Satz 4
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“Es [das Studiengangskonzept] schafft geeignete Rahmenbedingungen zur Férderung der stu-
dentischen Mobilitat, die den Studierenden einen Aufenthalt an anderen Hochschulen ohne

Zeitverlust ermdglichen.

Zuruck zum Gutachten

§ 12 Abs. 2

(2) 'Das Curriculum wird durch ausreichendes fachlich und methodisch-didaktisch qualifiziertes
Lehrpersonal umgesetzt. 2Die Verbindung von Forschung und Lehre wird entsprechend dem
Profil der Hochschulart insbesondere durch hauptberuflich tatige Professorinnen und Professo-
ren sowohl in grundstandigen als auch weiterfihrenden Studiengéngen gewahrleistet. *Die

Hochschule ergreift geeignete Mallnahmen der Personalauswahl und -qualifizierung.

Zuruck zum Gutachten

§ 12 Abs. 3

(3) Der Studiengang verfugt dartiber hinaus Uber eine angemessene Ressourcenausstattung
(insbesondere nichtwissenschaftliches Personal, Raum- und Sachausstattung, einschlieflich

IT-Infrastruktur, Lehr- und Lernmittel).

Zuruck zum Gutachten

§ 12 Abs. 4

(4) "Prifungen und Priifungsarten ermoglichen eine aussagekréftige Uberpriifung der erreichten

Lernergebnisse. 2Sie sind modulbezogen und kompetenzorientiert.

Zuruck zum Gutachten

§ 12 Abs. 5

(5) 'Die Studierbarkeit in der Regelstudienzeit ist gewahrleistet. 2Dies umfasst insbesondere
1. einen planbaren und verlasslichen Studienbetrieb,

2. die weitgehende Uberschneidungsfreiheit von Lehrveranstaltungen und Priifungen,

3. einen plausiblen und der Prifungsbelastung angemessenen durchschnittlichen Arbeitsauf-

wand, wobei die Lernergebnisse eines Moduls so zu bemessen sind, dass sie in der Regel in-
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nerhalb eines Semesters oder eines Jahres erreicht werden kdnnen, was in regelmaRigen Er-

hebungen validiert wird, und

4. eine adaquate und belastungsangemessene Prifungsdichte und -organisation, wobei in der
Regel fir ein Modul nur eine Prifung vorgesehen wird und Module mindestens einen Umfang

von flinf ECTS-Leistungspunkten aufweisen sollen.

Zuruck zum Gutachten

§ 12 Abs. 6

(6) Studiengange mit besonderem Profilanspruch weisen ein in sich geschlossenes Studien-

gangskonzept aus, das die besonderen Charakteristika des Profils angemessen darstellt.

Zuruck zum Gutachten

§ 13 Fachlich-Inhaltliche Gestaltung der Studiengénge
§ 13 Abs. 1

(1) 'Die Aktualitat und Adaquanz der fachlichen und wissenschaftlichen Anforderungen ist ge-
wabhrleistet. 2Die fachlich-inhaltliche Gestaltung und die methodisch-didaktischen Ansatze des
Curriculums werden kontinuierlich Gberprift und an fachliche und didaktische Weiterentwicklun-
gen angepasst. *Dazu erfolgt eine systematische Berlicksichtigung des fachlichen Diskurses

auf nationaler und gegebenenfalls internationaler Ebene.

Zuruck zum Gutachten

§ 13 Abs. 2

(2) In Studiengéangen, in denen die Bildungsvoraussetzungen fir ein Lehramt vermittelt werden,
sind Grundlage der Akkreditierung sowohl die Bewertung der Bildungswissenschaften und
Fachwissenschaften sowie deren Didaktik nach landergemeinsamen und landerspezifischen
fachlichen Anforderungen als auch die landergemeinsamen und landerspezifischen strukturel-

len Vorgaben flr die Lehrerausbildung.
§ 13 Abs. 3
(3) 'Im Rahmen der Akkreditierung von Lehramtsstudiengangen ist insbesondere zu priifen, ob

1. ein integratives Studium an Universitaten oder gleichgestellten Hochschulen von mindestens
zwei Fachwissenschaften und von Bildungswissenschaften in der Bachelorphase sowie in der

Masterphase (Ausnahmen sind bei den Fachern Kunst und Musik zulassig),
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2. schulpraktische Studien bereits wahrend des Bachelorstudiums und
3 eine Differenzierung des Studiums und der Abschlisse nach Lehramtern
erfolgt sind. 2Ausnahmen beim Lehramt flr die beruflichen Schulen sind zulassig.

Zuruck zum Gutachten

§ 14 Studienerfolg

'Der Studiengang unterliegt unter Beteiligung von Studierenden und Absolventinnen und Absol-
venten einem kontinuierlichen Monitoring. Auf dieser Grundlage werden MaRnahmen zur Si-
cherung des Studienerfolgs abgeleitet. *Diese werden fortlaufend Gberpriift und die Ergebnisse
fur die Weiterentwicklung des Studiengangs genutzt. “Die Beteiligten werden tber die Ergeb-
nisse und die ergriffenen MaRnahmen unter Beachtung datenschutzrechtlicher Belange infor-

miert.

Zuruck zum Gutachten

§ 15 Geschlechtergerechtigkeit und Nachteilsausgleich

Die Hochschule verfligt ber Konzepte zur Geschlechtergerechtigkeit und zur Foérderung der
Chancengleichheit von Studierenden in besonderen Lebenslagen, die auf der Ebene des Studi-

engangs umgesetzt werden.

Zuruck zum Gutachten

§ 16 Sonderregelungen fiir Joint-Degree-Programme

(1) 'Fur Joint-Degree-Programme finden die Regelungen in § 11 Abséatze 1 und 2, sowie § 12
Absatz 1 Satze 1 bis 3, Absatz 2 Satz 1, Absatze 3 und 4 sowie § 14 entsprechend Anwen-
dung. ?Daneben gilt:

1. Die Zugangsanforderungen und Auswahlverfahren sind der Niveaustufe und der Fachdiszip-

lin, in der der Studiengang angesiedelt ist, angemessen.

2. Es kann nachgewiesen werden, dass mit dem Studiengang die angestrebten Lernergebnisse

erreicht werden.

3. Soweit einschlagig, sind die Vorgaben der Richtlinie 2005/36/EG vom 07.09.2005 (ABI. L 255
vom 30.9.2005, S. 22-142) Uber die Anerkennung von Berufsqualifikationen, zuletzt gedndert
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durch die Richtlinie 2013/55/EU vom 17.01.2014 (ABI. L 354 vom 28.12.2013, S. 132-170) be-
ricksichtigt.

4. Bei der Betreuung, der Gestaltung des Studiengangs und den angewendeten Lehr- und Lern-
formen werden die Vielfalt der Studierenden und ihrer Bedirfnisse respektiert und die spezifi-

schen Anforderungen mobiler Studierender berlicksichtigt.

5. Das Qualitdtsmanagementsystem der Hochschule gewahrleistet die Umsetzung der vorste-

henden und der in § 17 genannten Mal3gaben.

(2) Wird ein Joint Degree-Programm von einer inlandischen Hochschule gemeinsam mit einer
oder mehreren Hochschulen auslandischer Staaten koordiniert und angeboten, die nicht dem
Europaischen Hochschulraum angehoéren (auereuropadische Kooperationspartner), so findet
auf Antrag der inlandischen Hochschule Absatz 1 entsprechende Anwendung, wenn sich die
auliereuropaischen Kooperationspartner in der Kooperationsvereinbarung mit der inlandischen
Hochschule zu einer Akkreditierung unter Anwendung der in Absatz 1, sowie der in den §§ 10

Absatze 1 und 2 und 33 Absatz 1 geregelten Kriterien und Verfahrensregeln verpflichtet.

Zuruck zum Gutachten

§ 19 Kooperationen mit nichthochschulischen Einrichtungen

'Fihrt eine Hochschule einen Studiengang in Kooperation mit einer nichthochschulischen Ein-
richtung durch, ist die Hochschule fir die Einhaltung der MalRgaben gemaf’ der Teile 2 und 3
verantwortlich. ?Die gradverleihende Hochschule darf Entscheidungen Uber Inhalt und Organi-
sation des Curriculums, Uber Zulassung, Anerkennung und Anrechnung, Uber die Aufgabenstel-
lung und Bewertung von Prifungsleistungen, Uber die Verwaltung von Prifungs- und Studie-
rendendaten, Uber die Verfahren der Qualitatssicherung sowie tber Kriterien und Verfahren der

Auswahl des Lehrpersonals nicht delegieren.

Zuruck zum Gutachten

§ 20 Hochschulische Kooperationen

(1) 'Fuhrt eine Hochschule eine studiengangsbezogene Kooperation mit einer anderen Hoch-
schule durch, gewahrleistet die gradverleihende Hochschule bzw. gewahrleisten die gradverlei-
henden Hochschulen die Umsetzung und die Qualitdt des Studiengangskonzeptes. 2Art und
Umfang der Kooperation sind beschrieben und die der Kooperation zu Grunde liegenden Ver-

einbarungen dokumentiert.
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(2) 'Fuhrt eine systemakkreditierte Hochschule eine studiengangsbezogene Kooperation mit
einer anderen Hochschule durch, kann die systemakkreditierte Hochschule dem Studiengang
das Siegel des Akkreditierungsrates gemal § 22 Absatz 4 Satz 2 verleihen, sofern sie selbst
gradverleihend ist und die Umsetzung und die Qualitat des Studiengangskonzeptes gewahrleis-

tet. 2Abs. 1 Satz 2 gilt entsprechend.
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(3) "Im Fall der Kooperation von Hochschulen auf der Ebene ihrer Qualitdtsmanagementsyste-
me ist eine Systemakkreditierung jeder der beteiligten Hochschulen erforderlich. 2Auf Antrag der
kooperierenden Hochschulen ist ein gemeinsames Verfahren der Systemakkreditierung zulas-
sig.

Zuruck zum Gutachten

§ 21 Besondere Kriterien fiir Bachelorausbildungsgange an Berufsakademien

(1) 'Die hauptberuflichen Lehrkrafte an Berufsakademien missen die Einstellungsvorausset-
zungen flr Professorinnen und Professoren an Fachhochschulen gemalt § 44 Hochschulrah-
mengesetz in der Fassung der Bekanntmachung vom 19. Januar 1999 (BGBI. | S. 18), das zu-
letzt durch Artikel 6 Absatz 2 des Gesetzes vom 23. Mai 2017 (BGBI. | S. 1228) geandert wor-
den ist, erfiillen. 2Soweit Lehrangebote Uberwiegend der Vermittlung praktischer Fertigkeiten
und Kenntnisse dienen, flr die nicht die Einstellungsvoraussetzungen fir Professorinnen oder
Professoren an Fachhochschulen erforderlich sind, kénnen diese entsprechend § 56 Hoch-
schulrahmengesetz und einschlagigem Landesrecht hauptberuflich tatigen Lehrkraften fir be-
sondere Aufgaben Ubertragen werden. Der Anteil der Lehre, der von hauptberuflichen Lehr-
kraften erbracht wird, soll 40 Prozent nicht unterschreiten. 4lm Ausnahmefall gehéren dazu auch
Professorinnen oder Professoren an Fachhochschulen oder Universitaten, die in Nebentatigkeit
an einer Berufsakademie lehren, wenn auch durch sie die Kontinuitat im Lehrangebot und die
Konsistenz der Gesamtausbildung sowie verpflichtend die Betreuung und Beratung der Studie-
renden gewahrleistet sind; das Vorliegen dieser Voraussetzungen ist im Rahmen der Akkredi-

tierung des einzelnen Studiengangs gesondert festzustellen.

(2) 'Absatz 1 Satz 1 gilt entsprechend fiir nebenberufliche Lehrkrafte, die theoriebasierte, zu
ECTS-Leistungspunkten fihrende Lehrveranstaltungen anbieten oder die als Priferinnen oder
Prifer an der Ausgabe und Bewertung der Bachelorarbeit mitwirken. 2Lehrveranstaltungen nach
Satz 1 kénnen ausnahmsweise auch von nebenberuflichen Lehrkraften angeboten werden, die
Uber einen fachlich einschlagigen Hochschulabschluss oder einen gleichwertigen Abschluss
sowie Uber eine fachwissenschaftliche und didaktische Befahigung und Uber eine mehrjahrige
fachlich einschlagige Berufserfahrung entsprechend den Anforderungen an die Lehrveranstal-

tung verfigen.
(3) Im Rahmen der Akkreditierung ist auch zu Gberprufen:

1. das Zusammenwirken der unterschiedlichen Lernorte (Studienakademie und Betrieb),
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2. die Sicherung von Qualitat und Kontinuitat im Lehrangebot und in der Betreuung und Bera-
tung der Studierenden vor dem Hintergrund der besonderen Personalstruktur an Berufsakade-

mien und

3. das Bestehen eines nachhaltigen Qualitdtsmanagementsystems, das die unterschiedlichen

Lernorte umfasst.

Zuruck zum Gutachten

Art. 2 Abs. 3 Nr. 1 Studienakkreditierungsstaatsvertrag
Zu den fachlich-inhaltlichen Kriterien gehdren

1. dem angestrebten Abschlussniveau entsprechende Qualifikationsziele eines Studiengangs
unter anderem bezogen auf den Bereich der wissenschaftlichen oder der kiinstlerischen Befa-
higung sowie die Beféhigung zu einer qualifizierten Erwerbstatigkeit und Persdnlichkeitsent-

wicklung

Zurtck zu § 11 MRVO

Zuruck zum Gutachten
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