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Conforme a lo establecido en el articulo 27bis del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de
las ensefianzas universitarias oficiales, la Fundacién para el Conocimiento madrimasd ha procedido a evaluar la propuesta de
acreditacion del plan de estudios del titulo universitario oficial arriba referenciado cuya solicitud fue presentada en virtud de la Orden
2934/2015, de 23 de septiembre, de la Consejeria de Educacidn, Juventud y Deporte, por la que se establecen los plazos para solicitar
la renovacién de la acreditacién en el afio 2016 de los titulos oficiales de Grado y Master en el &mbito de la Comunidad de Madrid.

La evaluacién se ha llevado a cabo de acuerdo con los criterios y directrices establecidos en la Guia de evaluacién para la renovacién
de la acreditacién de titulos oficiales de Grado y Mdster de la Fundacién y teniendo en cuenta la evaluacién externa realizada por el
Panel de expertos que ha visitado la universidad y el Informe provisional emitido por el Comité de rama.

VALORACION GLOBAL DEL TiTULO

Transcurrido el plazo de veinte dias para la presentacién de alegaciones al Informe provisional y considerando la informacién
disponible del titulo incluida en el dossier de acreditacién y el Plan de Mejora presentado por la universidad o, en su caso, las
modificaciones que debe asumir, este Comité de Evaluacion y Acreditacién emite el siguiente Informe final de renovacién de la



acreditacién en términos de FAVORABLE. Este informe debe hacerse publico en la pagina web del propio titulo de forma
facilmente accesible.

Sin embargo, este titulo estd sometido a un especial seguimiento: la universidad, en el plazo maximo de un afo, a contar desde la
fecha de efecto de renovacién de acreditacién (resolucién del consejo de Universidades) que aparece en el RUCT, remitird un
informe con las evidencias que justifiquen el cumplimiento del Plan de Mejora o de haber asumido las modificaciones indicadas, lo
que sera evaluado por la Fundacién. En caso de que, tras el seguimiento de la implantacién de dicho Plan, no se cumpla con lo
que en él se especifica, la Fundacién informara al Consejo de Universidades. Este informe debe hacerse pulblico en la pagina web
del propio titulo de forma facilmente accesible.

CUMPLIMIENTO DE LOS CRITERIOS

DIMENSION 1. La gestién del titulo

Criterio 1. ORGANIZACION Y DESARROLLO

EL PROGRAMA FORMATIVO ESTA ACTUALIZADO Y SE HA IMPLANTADO DE ACUERDO A LAS CONDICIONES ESTABLECIDAS EN LA
MEMORIA VERIFICADA Y/O SUS POSTERIORES MODIFICACIONES.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 1.:

El Grado en Composicién en Musicas Contemporaneas de la URJC se ha implantado en el curso 2012-2013 en la Escuela TAl,
centro adscrito a la URJC.

Las actividades formativas que se proponen en el plan de estudios son coherentes con los objetivos planteados, ofrecen un
itinerario concreto, estructurado en torno a una serie de asignaturas que tienen continuidad y, en consecuencia, permiten
profundizar en los conocimientos fundamentales.

Para paliar cierto desequilibrio en los niveles iniciales del grado, se han propuesto una serie de medidas destinadas a solventarlo:
la realizacion de un curso de preparacion previo al inicio del grado y mejorar la prueba de admisién que estan dando buenos
resultados. De este modo, se podran resolver cuestiones derivadas de la diferencia de nivel, mencionadas en los documentos, en
las que se explicita que los contenidos de las asignaturas se adaptaran al nivel de los estudiantes. Esto es especialmente
importante en caso de asignaturas fundamentales para el grado como la de piano, en la que algunos alumnos habian
manifestado un excesivo nivel de exigencia, derivado de los conocimientos de algunos alumnos.

Las guias docentes presentan algunas diferencias respecto a lo establecido, de modo que se recomienda cumplimentarlas
adecuadamente, teniendo en cuenta que coincidan las competencias que aparecen en las guias con las indicadas en la Memoria,
que se mantenga su contenido y, en caso de considerarse mejorables, que se solicite una modificacién de las mismas.
Especialmente relevante es que se elabore una guia docente del TFG que precise contenidos y procedimiento, mas alla de regular
las normas para su elaboracién. Asimismo, se recomienda que este trabajo cuente con tutores distintos a fin de que a los
estudiantes se les pueda ofrecer una opcién variada, de acuerdo con contenido y metodologias.

En el autoinforme se sugieren algunos cambios en el orden de las asignaturas para ofrecer mayor coherencia en el aprendizaje,
como sucede en la asignatura de Composicién, Armonia y Contrapunto lll, la asignatura de Analisis y las relacionadas con el jazz.
En las audiencias ha quedado claro, ademas, que la primera de ellas debiera ser dividida en dos 0 mds asignaturas, dada su
importancia en el aprendizaje de la composicién. Cualquiera de estos cambios debe formar parte de modificaciones solicitadas
por la via administrativa a las autoridades respectivas.

También es digno de mencidn que las practicas externas, al haberse iniciado en el presente curso, no han generado todavia
evidencias analizables. Los datos consultados inclinan a pensar que la infraestructura de las practicas es mejorable, tanto en
variedad de centros como en diversidad de actividades a realizar dentro del &mbito de la composicién de musicas
contemporaneas, 15 ambitos distintos segin la Memoria. Se deberd también trabajar en la mejora de las memorias de préacticas.

Dada la estructura didactica de la escuela, la coordinacidn tiene un caracter de trabajo continuo entre profesores y entre profesor



y alumno. Aun no siendo ésta desdefiable, se recomienda establecer formalmente sesiones de coordinacién segln se indica en la
Memoria.

Criterio 2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA

LA INSTITUCION DISPONE DE MECANISMOS PARA COMUNICAR DE MANERA ADECUADA A TODOS LOS GRUPOS DE INTERES LAS
CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA Y DE LOS PROCESOS QUE GARANTIZAN SU CALIDAD.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 2.:

En la Memoria de verificacién del titulo aparece que "La difusién de la Oferta de titulos universitarios se realizard a través de los
sistemas de comunicacién que utiliza la Universidad Rey Juan Carlos habitualmente: ..., informacién a través de la pagina web de
la Universidad (www.urjc.es)". Pero no se accede al grado desde la pagina web de la URJC. Sélo a la informacion de la prueba de
aptitud para el acceso y su inscripcién. Aunque la informacién facilitada por la escuela que imparte el titulo TAl sea adecuada y
suficiente, siendo un titulo de la URJC deberia existir también esta informacién en la pagina web de la Universidad y no sélo en la
del centro adscrito.

En la web del TAI se encuentra toda la informacion sobre el perfil de ingreso y la prueba especifica de acceso, asi como la
presentacion de la escuela, el plan de estudios y se describen los &mbitos profesionales a los que va dirigido el grado. Por otro
lado, es posible solicitar informacién a través de la web o por teléfono, visitar las instalaciones y asistir a alguna clase como
oyente. En cuanto a informacién general del titulo, aparece el n? total de ECTs y la modalidad de ensefianza verificada. El nimero
de plazas ofertadas sélo aparecen en la Memoria de seguimiento a la que se tiene acceso. El idioma de imparticién no aparece
publicado, pero si indicado en las guias docentes.

En cuanto a las guias docentes, son de facil acceso e incluyen informacion sobre profesor responsable, idioma en el que se
imparte, modalidad, n2 de ECTs, periodo de imparticién, caracter de la asignatura, breve descripcién de la asignatura,
competencias generales y especificas, actividades formativas y tiempo de trabajo, actividades formativas y su relacién con las
competencias, temario, métodos de evaluacién (ponderados), recursos didacticos (bibliografia, filmografia, direcciones web de
interés, material del alumno necesario, actividades extraacadémicas...).

Hay informacién sobre el profesorado vinculado al titulo, pudiendo acceder a sus biografias. En la Memoria de seguimiento se
indica el porcentaje de doctores que imparte la titulacién. Los horarios, aulas y calendario de exdmenes estén a disposicién de los
alumnos en el tablén de anuncios y en la plataforma a la que ellos como estudiantes tienen acceso.

Con respecto a las practicas externas, se informa de que la TAI tiene numerosos acuerdos de colaboracién y en la pagina web hay
un apartado en el que se incluye un listado de empresas con las que colabora la TAl e indica que en la zona privada de la web los
alumnos podran consultar las ofertas de trabajo que a lo largo del curso académico publiquen las empresas en la Bolsa de
Empleo.

La informacién sobre la normativa de permanencia, la de reconocimiento y transferencia de créditos, el calendario escolar y el
calendario de exdmenes no son accesibles directamente desde el titulo, sino desde la pagina web de los grados universitarios.

En la pagina web de la titulacién hay un enlace a la garantia de calidad donde se pueden consultar actualizada la informacién
respecto a la autorizacién de la CAM, los miembros del Comité de garantia, el informe de valoracién y la memoria de seguimiento
del curso 2014-15 y el proceso de renovacién de la acreditacion que incluye el formulario de audiencia abierta y el autoinforme
de evaluacién. No hay acceso al buzdn de quejas y sugerencias, pero se informa que se puede acceder desde el Campus Virtual,
para el cual hay que estar registrado.

Se adjunta como evidencia la Guia académica del alumno en la que aparece informacién general de la TAl y comUn para todos los
titulos: requisitos de admision; responsables de los departamentos de la TAI; calendario académico, incluyendo fechas de
examenes; criterios generales de evaluacién; norma de permanencia; n? de créditos minimos y maximos de los que puede
matricularse un alumno; tribunal de compensacién; reconocimiento de créditos y convalidaciones; instalaciones y equipamiento;
gestién, entrega y archivo de los trabajos de los alumnos; expedicién de titulos y certificados; becas y ayudas; representacién de
los alumnos; servicios de la TAl (atencidn personalizada al alumno, seguro escolar, campus virtual, carnet de alumno, objetos
perdidos, TAl online); posibilidad de asistir como alumnos oyentes; derechos y deberes de los alumnos para la buena convivencia;
régimen disciplinario; practicas en empresas; programas de movilidad; propiedad intelectual;...

Criterio 3. SISTEMA DE GARANTIA INTERNO DE CALIDAD (SGIC)

LA INSTITUCION DISPONE DE UN SISTEMA DE GARANTIA INTERNA DE CALIDAD FORMALMENTE ESTABLECIDO E IMPLEMENTADO
QUE ASEGURA, DE FORMA EFICAZ, LA MEJORA CONTINUA DEL TITULO.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 3.:



El SGIC se ha comenzado a implantar en el curso 2014-2015. Las comisiones de garantia de la calidad, se encargan de los
procedimientos de evaluacién y mejora de la calidad de la ensefianza y del profesorado, de garantizar el buen funcionamiento de
las practicas externas, del andlisis de la insercién laboral de los egresados, asi como del andlisis de los resultados de evaluacion
de la satisfaccién de la formacion por parte de los colectivos implicados.

El Comité de Calidad del grado se implanté en mayo del 2015. Se retine 2 veces al afio y a dichas reuniones asisten el
responsable de calidad, el coordinador del titulo y representacién del profesorado, del alumnado y del PAS. Se presentan como
evidencia dos actas firmadas por todos los asistentes. En ellas se detallan las propuestas de mejora, las medidas para llevarlas a
cabo y se confirma que se han ejecutado. Ademas hay planteamientos de mejora para el futuro. Del mismo modo, la Comisién de
Garantia de Calidad de la Escuela se ha constituido en julio de 2015 y también estan todos los colectivos representados. Se ha
reunido una vez y presentan como evidencia un acta.

En la Memoria de Seguimiento del titulo se ofrece informaciéon muy completa sobre: el perfil de ingreso, los indicadores de
referencia y su estudio, los resultados por asignatura, el profesorado, las practicas externas, la movilidad, sugerencias y
reclamaciones, el funcionamiento del SIGC y las reuniones mantenidas, las mejoras de calidad y el seguimiento de las acciones
de mejora.

Se evalla periédicamente de forma cuantitativa y también cualitativa la satisfaccién de alumnos, profesores y PAS. La evaluacién
cualitativa es importante porque ayuda a ver aspectos que preocupan a los interesados que a veces no se contemplan en las
evaluaciones numéricas. Sin embargo, los indices de participacién son bajos, especialmente los de los profesores y PAS, y mas en
concreto en la parte de preguntas mas abiertas.

En cuanto a las encuestas realizadas en el curso 2014-2015, se han realizado a los alumnos, al profesorado y al PAS a través de
una nueva plataforma online. Los resultados a nivel estudiante que se han presentado son a nivel de Escuela o un informe
detallado sobre el grado de la satisfaccién con cada una de las asignaturas, aungque no sabemos el nivel de participacion.

Las encuestas al profesorado se presentan a nivel de Escuela, con una participacién del 37,3%. Existe un informe sobre la
encuesta realizada al PAS con una participacién del 45,8%. No existen encuestas a egresados o empleadores ni informes sobre la
insercién laboral, ya que todavia no existen egresados de este titulo, por haberse implantado en el curso 2012-2013.

DIMENSION 2. Recursos

Criterio 4. PERSONAL ACADEMICO

EL PERSONAL ACADEMICO QUE IMPARTE DOCENCIA ES SUFICIENTE Y ADECUADO, DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DEL
TITULO Y EL NUMERO DE ESTUDIANTES.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 4.:

Una vez analizada la documentacién disponible, y aunque se ha incrementado la plantilla de 8 a 15 profesores, se considera
escasa para impartir 36 asignaturas. Esto explica que algunos de los profesores repitan responsabilidad y, en algunos casos,
impartan materias poco acordes con su especialidad. De éstos, méas del 50% son doctores, con lo que se cumplen las condiciones
establecidas.

A causa de la novedad del grado, aunque el perfil profesional del profesorado sea adecuado a las ensefianzas del grado, la
experiencia docente no parece ser muy grande en algunos de los casos. Para ello, seria deseable que los curriculos de los
profesores sigan patrones académicos y no sélo artisticos.

Es notable la variabilidad del profesorado en los tres cursos documentados, hecho explicado por la voluntad de la direccién del
grado en ajustar los perfiles docentes a las necesidades del mismo. Se deberia precisar el cometido del profesorado invitado, que
tiene una parte importante en la distribucién docente del grado.

El estado incipiente del grado explica que en las evidencias no aparezca de manera clara la actividad investigadora del
profesorado, ni que se trabaje en la creaciéon de equipos de trabajo.

Criterio 5. PERSONAL DE APOYO, RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

EL PERSONAL DE APOYO, LOS RECURSOS MATERIALES Y LOS SERVICIOS PUESTOS A DISPOSICION DEL DESARROLLO DEL TITULO
SON LOS ADECUADOS EN FUNCION DE LA NATURALEZA, MODALIDAD DEL TITULO, NUMERO DE ESTUDIANTES MATRICULADOS Y
COMPETENCIAS A ADQUIRIR POR LOS MISMOS.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 5.:
Se ha constatado la existencia de personal de apoyo a la docencia, orientaciéon académica y programas de movilidad, asi como un



departamento de orientacién académica y laboral, que prevé el seguimiento de los egresados y programas de movilidad con
convenios en varias escuelas europeas, aunque, dada la situacién inicial del grado, todavia no se han puesto en marcha, puesto
que, ademas, el Departamento Internacional se cred en el curso 2014-2015 y sélo recientemente dispone de su propia carta
Erasmus.

Los recursos materiales son suficientes para la docencia. Se constata las existencia de las infraestructuras especializadas
necesarias para desarrollar las actividades de formacién practicas previstas y las mejoras implantadas, como la insonorizacién de
las aulas para un trabajo mas ajustado a las necesidades del grado.

En relacién con los materiales bibliograficos, la Escuela TAl ha establecido convenios con la Biblioteca Nacional y la del centro
Conde Duque, situadas ambas muy cerca, asi como la Biblioteca de la URJC y la Biblioteca Digital TAI.

DIMENSION 3. Resultados

Criterio 6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE ALCANZADOS POR LOS TITULADOS SON COHERENTES CON EL PERFIL DE EGRESO Y SE
CORRESPONDEN CON EL NIVEL DEL MECES (MARCO ESPANOL DE CUALIFICACIONES PARA LA EDUCACION SUPERIOR) DEL TITULO.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 6.:
Las actividades formativas y las metodologias docentes empleadas en las asignaturas garantizan la adquisicién por parte de los
estudiantes de los resultados de aprendizaje disponibles hasta el momento.

En los contenidos de algunas asignaturas, se refleja la programacion regular de una serie de seminarios intensivos que permiten
incrementar los resultados del aprendizaje. Sin embargo, no se hace referencia en ninglin momento a su programacion. Se
considera fundamental para mejorar los resultados de aprendizaje contar con musicos en vivo que den valor a los procesos
acusticos, basicos en un grado de composicion.

Como se ha indicado en el Criterio 1 es fundamental precisar la prueba de ingreso para equilibrar los niveles entre los estudiantes
de cada curso, para dejar sin efecto las quejas de una parte significativa de los alumnos que ingresaron en la primera promocion.

Con respecto a las practicas externas, por el momento sélo dos alumnos las han finalizado realizdndolas en empresas del sector.
Han presentando como evidencias las memorias de practicas, siguiendo el modelo ofrecido por la URJC, siendo mejorable la
valoracion del alumno de las mismas en cuanto a la adquisicion de las competencias objetivo de la asignatura.

Tal y como se ha expresado con anterioridad, la infraestructura de las practicas es mejorable, tanto en variedad de centros como
en diversidad de actividades a realizar dentro del &mbito de la composicién de musicas contemporaneas. No obstante, la
normativa que regula las practicas es adecuada.

En cuanto al TFG en el momento de realizar la evaluacién, habia 6 alumnos realizando sus TFG bajo la direccién de un profesor
doctor. Para la eleccién de los temas, a los alumnos se les convocé a una reunién informativa para facilitar su eleccién.

Criterio 7. INDICADORES DE RENDIMIENTO Y SATISFACCION

LOS RESULTADOS DE LOS INDICADORES DEL PROGRAMA FORMATIVO SON CONGRUENTES CON EL DISENO, LA GESTION Y LOS
RECURSOS PUESTOS A DISPOSICION DEL TITULO Y SATISFACEN LAS DEMANDAS SOCIALES DE SU ENTORNO.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 7.:

La evaluacién de los principales datos e indicadores del programa formativo se ve condicionada por la reciente implantacién del
titulo. No es posible evaluar la tasa de graduacién al no haber egresados. Con respecto a la tasa de rendimiento o de éxito, ésta
ha ido disminuyendo en los tres afios en los que se ha analizado, debido al aumento en el nivel de exigencia por parte del
profesorado. La tasa de abandono también ha ido disminuyendo a lo largo de los afios, a medida que se han ido mejorando las
deficiencias encontradas por tratarse de un grado joven y novedoso.

Se ha trabajado de manera especifica en el perfil de acceso para poder garantizar el rendimiento a lo largo del grado. Una vez
detectadas las dificultades de los alumnos por falta de nivel al acceder al grado se ha incrementado la exigencia de la prueba de
acceso y se ha trabajado para que las primeras promociones alcancen los niveles exigidos.



El Sistema Interno de Garantia de Calidad todavia no presenta evidencias suficientes para hacer una evaluacién consistente de la
satisfaccion de los colectivos, ya que las encuestas se han realizado en un solo afio. Aln asi, durante la visita se ha podido
comprobar que todos los colectivos muestran un elevado grado de satisfaccion.

La insercién laboral aln no puede evaluarse, puesto que, la primera promocién ain no ha terminado el grado. Sin embargo,
existe un plan de actuacién y seguimiento llevado a cabo por un departamento especifico.

RECOMENDACIONES:

Criterio 1. ORGANIZACION Y DESARROLLO

1.- Se recomienda que las guias docentes contengan resultados de aprendizaje asociados a las competencias. Ademas, se
recomienda precisar los criterios de evaluacién en las mismas y actualizar y citar adecuadamente la bibliografia de las guias
docentes.

2.- Se recomienda publicar la guia docente del TFG especifica del grado.

3.- Aunque la prueba de acceso ha ido evolucionando positivamente, se recomienda seqguir trabajando para mejorar el nivel de
ingreso.

Criterio 4. PERSONAL ACADEMICO
1.- Se recomienda fomentar la estabilidad del profesorado en orden a facilitar su encaje y mejorar el grado de satisfaccién del mismo.
Del mismo modo, se recomienda que la mayor parte de la docencia recaiga en profesorado estable.

Criterio 6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1.- Se recomienda la realizacién de los Seminarios intensivos de acuerdo a la Memoria de verificacién.

2.- Las practicas externas necesitan una mayor oferta, asi como ser disefiadas y organizadas de una forma mas efectiva, dado el alto
creditaje que tienen y la importancia para el alumno en su proyeccién laboral.

3.- No es muy aconsejable que todos los TFG sean tutelados por el mismo profesor porque no se garantiza la pluralidad metodoldgica
de enfoque necesaria para este tipo de trabajos.

MODIFICACIONES NECESARIAS:
Criterio 2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA
1.- Se debe incluir en la pagina de la URJC informacién sobre el titulo.

ANALISIS DEL PLAN DE MEJORA:
El Plan de Mejora no subsana las deficiencias observadas en el presente informe en relaciéon a que la informacién aparezca en la web
de la URJC.

En Madrid, a 05 de Diciembre de 2016
Fdo.: Federico Moran Abad

El Presidente del Comité de Evaluacién y Acreditacion




