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MIEMBROS DEL COMITE DE EVALUACION Y ACREDITACION

Presidente del Pleno: Federico Moran Abad

Experto externo: Rosa de Couto Galvez

Vocal estudiante: Silvia Maiorana

Presidente Comité Artes y Humanidades: Manuel Gonzalez Morales
Presidente Comité Ciencias: Celso Rodriguez Fernandez
Presidente Comité Ciencias de la Salud: Francisco Javier Castillo Garcia

Presidente Comité Ciencias Sociales y Juridicas: Eduardo Garcia Jiménez
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Conforme a lo establecido en el articulo 27bis del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de
las ensefianzas universitarias oficiales, la Fundacién para el Conocimiento madrimasd ha procedido a evaluar la propuesta de
acreditacién del plan de estudios del titulo universitario oficial arriba referenciado cuya solicitud fue presentada en virtud de la Orden
2934/2015, de 23 de septiembre, de la Consejeria de Educacidn, Juventud y Deporte, por la que se establecen los plazos para solicitar
la renovacién de la acreditacién en el afio 2016 de los titulos oficiales de Grado y Master en el &mbito de la Comunidad de Madrid.

La evaluacién se ha llevado a cabo de acuerdo con los criterios y directrices establecidos en la Guia de evaluacién para la renovacién
de la acreditacidn de titulos oficiales de Grado y Master de la Fundacién y teniendo en cuenta la evaluacion externa realizada por el
Panel de expertos que ha visitado la universidad y el Informe provisional emitido por el Comité de rama.

VALORACION GLOBAL DEL TiTULO

Transcurrido el plazo de veinte dias para la presentacién de alegaciones al Informe provisional y considerando la informacién



disponible del titulo incluida en el dossier de acreditacién y el Plan de Mejora presentado por la universidad o, en su caso, las
modificaciones que debe asumir, este Comité de Evaluaciéon y Acreditacién emite el siguiente Informe final de renovacion de la
acreditacién en términos de FAVORABLE. Este informe debe hacerse publico en la pagina web del propio titulo de forma
facilmente accesible.

Sin embargo, este titulo estd sometido a un especial seguimiento: la universidad, en el plazo maximo de un afio, a contar desde la
fecha de efecto de renovacién de acreditacién (resolucién del Consejo de Universidades) que aparece en el RUCT, remitird un
informe con las evidencias que justifiquen el cumplimiento del Plan de Mejora o de haber asumido las modificaciones indicadas, lo
que sera evaluado por la Fundacién. En caso de que, tras el seguimiento de la implantacién de dicho Plan, no se cumpla con lo
que en él se especifica, la Fundacion informara al Consejo de Universidades. Este informe debe hacerse publico en la pagina web
del propio titulo de forma facilmente accesible.

CUMPLIMIENTO DE LOS CRITERIOS

DIMENSION 1. La gestién del titulo

Criterio 1. ORGANIZACION Y DESARROLLO

EL PROGRAMA FORMATIVO ESTA ACTUALIZADO Y SE HA IMPLANTADO DE ACUERDO A LAS CONDICIONES ESTABLECIDAS EN LA
MEMORIA VERIFICADA Y/O SUS POSTERIORES MODIFICACIONES.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 1.:

El Master Universitario en Andlisis y Prevencion del Terrorismo fue implantado en el curso académico 2011-12 vy, salvo en el curso
2012-2013 en que no fue impartido al no haberse matriculado el nimero minimo de alumnos previsto. Este titulo se viene
impartiendo desde entonces conforme a lo previsto en la normativa reguladora de los titulos de master y, en particular, de
acuerdo con un plan de estudios y una programacién ajustados a la memoria de verificacién aprobada en el afio 2011y
posteriormente modificada en 2015.

En la actualidad el tamafio del grupo es adecuado en relacién a las plazas verificadas, aunque es cierto que antes de la
modificacién de la memoria, las plazas verificadas eran 15 cada afio y los alumnos matriculados superaban esa cifra. Con la
modificacién se aumentd el nimero de alumnos a 25 y en alguna edicién se ha superado esa cifra, lo que significa que la tasa de
cobertura es elevada.

Las asignaturas impartidas se corresponden con la memoria verificada: 60 créditos ECTS repartidos en 8 asignaturas de 6 ECTS
cada una, el TFM de 6 ECTS y las practicas de 6 ECTS también.

Respecto a las practicas externas, la memoria verificada sefiala que se realizaradn en entidades/instituciones del sector de la
seguridad y dmbitos relacionados con el fenémeno del terrorismo entre las que se pueden incluir asociaciones de victimas y
organismos de la administracién. En la pagina 154, se dice: El Responsable del Master serd el encargado de tener disponible y
revisado los convenios para las practicas externas al comienzo de las matriculaciones de cada curso académico. Se tendra que
asegurar de que exista una oferta de plazas superior al nimero de potenciales alumnos en la matriculacién del curso siguiente y
que las plazas se adecuen al objetivo formativo de la titulacién. Todo ello debe estar dispuesto antes de la matriculacién del
alumno. Todo lo sefialado ha sido constatado.

En la modificacion de la Memoria se corrigieron errores en cuanto a las acciones formativas y las metodologias docentes que no
eran las adecuadas.

Se aplica la normativa de permanencia y de reconocimientos de créditos; en particular sobre esta Ultima en la memoria
modificada se establece que el nimero de créditos que pueden reconocerse serd de 9 por experiencia laboral y profesional. En
referencia al reconocimiento de créditos, se constata que la asignatura reconocida es la de practicas externas debido a la
experiencia profesional de los alumnos.

Se han observado algunas carencias tanto en la coordinacidén vertical y horizontal, no obstante la dedicacién del director y del
secretario académico, asi como los responsables de coordinacién de asignatura, permiten dar respuestas inmediatas via
telemadtica o personal a los problemas surgidos en el master.

Ademas, resulta destacable la creacién de la figura del Secretario Académico con funciones también de coordinacién, que por
tratarse de un érgano unipersonal puede desarrollar sus cometidos con la agilidad e inmediatez propia de esa condicién de
6rgano individual, lo que se considera que contribuye a reforzar la coordinacién tanto horizontal como vertical.

Se establece un perfil de ingreso indicAndose como titulaciones especificas las siguientes: Grado en Ciencia Politica y de la



Administracién, Grado en Derecho, Grado en Criminologia, Grado en Historia, Grado en Relaciones Internacionales, Grado en
Psicologia, Grado en Comunicacién, Grado en Sociologia, Grado en Economfa. Para todas las demas se establecen complementos
de formacion pero no se ha podido constatar cudles. El mantenimiento del nimero de alumnos matriculados en el master en
torno a 25 se considera muy positivo.

Es importante destacar también que determinadas instituciones vienen proporcionando ayudas para que un nimero de alumnos
procedentes de las mismas puedan cursar este Master, lo cual seguramente redunde en el adecuado perfil de los alumnos
admitidos a cursar el master.

La mayoria de los alumnos admitidos son alumnos de posgrado de la URJC, generalmente, estudiantes que compatibilizan
estudios con trabajo.

Criterio 2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA

LA INSTITUCION DISPONE DE MECANISMOS PARA COMUNICAR DE MANERA ADECUADA A TODOS LOS GRUPOS DE INTERES LAS
CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA Y DE LOS PROCESOS QUE GARANTIZAN SU CALIDAD.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 2.:

La informacion general que ofrece la pagina web de la URJC aparece bien estructurada, muy completa, detallada y de facil
acceso.

Se hacen publicos datos bdsicos de la titulacién (centro responsable : Unidad de Postgrado, campus: Madrid-Vicalvaro, modalidad
presencial, ECTS: 60, duracién: un curso académico, precio (residentes/no residentes), el calendario académico general de la
Universidad, el horario de imparticién, pero no se describen las aulas ni el calendario de exdmenes, también en este primer plano
se accede a la tabla de adaptaciones (antiguos estudios y nuevo master), el director del master, con acceso a su CV y datos de
contacto y de atencién al estudiante, asi como también el buzén de sugerencias y quejas (con una explicacion detallada del
funcionamiento del mismo). No se hace alusién al idioma de imparticién (castellano). Hay en este apartado una pestafia para
acceder a la informacion sobre "profesorado por asignaturas". Existe otro apartado de informacién adicional sobre su
especificidad, el itinerario formativo (asignaturas), profesorado, salidas profesionales y buzén de quejas y sugerencias con las
indicaciones necesarias para su uso.

En el apartado de Itinerario Formativo hay una pestafia para acceder a las guias docentes, pero no estan disponibles (solo dos).
Se encuentra una relacién de las asignaturas que componen el Master, con el nimero de créditos de cada una y el caracter
obligatorio de todas. No obstante, como hemos podido constatar en la visita, las guias docentes no estan disponibles para los
futuros estudiantes debido a que es un master Unico en Espafa y los responsables del mismo temen que sean plagiadas, ademas
de considerar que no se condiciona la calidad del Master por la no publicaciéon de los contenidos docentes de forma abierta en la
pagina web, lo cual perjudicaria a los alumnos que se matriculan en el curso.

Hay un acceso a los medios materiales de la Universidad, donde se muestran los recursos fisicos disponibles en los distintos
campus.

En el apartado sobre practicas externas se incluyen la descripcién y las fases de que constan las practicas y la memoria, con un
acceso incluido al proyecto formativo de las mismas (organizacién, asignatura, competencias generales y especificas, salidas
profesionales, programa de practicas y entidades con convenio, con un link de consulta afiadido
http://www.urj.es/practicas_externas/webListEmpr.pdf. También incluye un segundo apartado de tutorias y evaluacion, de
entrega de documentacion por parte del alumno al terminar las practicas, encuesta a los alumnos y procedimiento de evaluacién.
Igualmente un apartado de Informacién sobre el reconocimiento de practicas por experiencia laboral con los enlaces pertinentes
para su solicitud; y por ultimo se incluye un apartado de "Procedimiento para la gestién y tramitacién de practicas", con amplia
informacion y enlaces, asi como el procedimiento para la asignacion, con dos enlaces que dan acceso al Reglamento y Evaluacién
de las practicas externas y para ampliar informacién ("unidad de practicas Externas").

En otro apartado "Normativa", se muestra el calendario general de la Universidad, normativa de matricula y permanencia,
gestiones de matricula, precios, practicas externas y Trabajo Fin de Master (incluye el Reglamento sobre TFM), revisién y
reclamacién de la evaluacién continua, reconocimiento de créditos, asignaturas y adaptaciones de masteres. Incluye también un
apartado de "Estudiantes", con informacién para alumnos con discapacidad, alumnos visitantes e informacién sobre becas del
MEC, y el Reglamento sobre el régimen de convivencia y seguro escolar.

En el apartado de Garantia de Calidad aparecen enlaces a la inscripcién en el Ruct, y al BOCM , la memoria de verificacién y el
informe de seguimiento externo, también se encuentra el Reglamento general de la Universidad del SICG, en el que aparecen los
6rganos (CC Comité de Calidad de la Universidad Rey Juan Carlos, CGCC Comisién de Garantia de Calidad del Centro, encargado
de la implantacién del Sistema Interno de Garantia de Calidad a nivel de centro, CGCT Comisién de garantia de Calidad del
Titulo), las funciones , las normas de funcionamiento y composicién de la comisién de calidad del titulo, integrado por distintos
representantes y un experto externo, asi como los informes de resultados de seguimientos del titulo de cuatro cursos.



En el apartado "Plan general de recogida de informacién" se encuentran encuestas a alumnos (de valoracién docente y
satisfaccion con el titulo), encuestas de insercion laboral respondidas y de practicas externas (en las que no hay respuestas). Por
otro lado, no aparecen encuestas a profesores, ni al PAS. También se accede en este apartado a "Acciones de mejora 2013/2014
y 2014/2015.

El Ultimo apartado "Renovacion de la Acreditacion" contiene un resumen del proceso y se accede al Autoinforme de evaluacién
de la Universidad y al Formulario de Audiencia abierta.

La informacién de la pagina web del titulo se puede considerar una "buena practica" por su trasparente, amplia, completa y
estructurada informacién, a excepcion de la falta de publicacién de las guias docentes (sefialado igualmente en el informe de
seguimiento externo 2014). Aunque los alumnos pueden acceder a los materiales docentes completos a través del campus virtual
una vez matriculados.

Con todo, en la informacién que se ofrece, insistimos, se echa en falta el contenido correspondiente a las guias docentes de las
asignaturas del titulo, algo que obedece a la decisidn voluntaria de la direccién del méaster por razones que en la Memoria Anual
de Seguimiento del titulo (curso académico 2014/2015), asi como en el Informe de Autoevaluacién se ponen de manifiesto, al
sefalar, en sintesis, que no resulta conveniente la publicitacién de las mismas para evitar el plagio, sin perjuicio de que los
interesados en conocer el contenido de aquellas y particularmente los alumnos matriculados pueden acceder a ellas mediante el
aula virtual, algo -se indica- en lo que los alumnos estan de acuerdo, razones que los miembros del panel no compartimos con
fundamento en lo sefialado anteriormente.

Por Gltimo, en las audiencias se ha podido comprobar que aunque el formulario de audiencia publica se colgé en la pagina web en
el Apartado de Garantia de Calidad, se desconocia su existencia en general.

Criterio 3. SISTEMA DE GARANTIA INTERNO DE CALIDAD (SGIC)

LA INSTITUCION DISPONE DE UN SISTEMA DE GARANTIA INTERNA DE CALIDAD FORMALMENTE ESTABLECIDO E IMPLEMENTADO
QUE ASEGURA, DE FORMA EFICAZ, LA MEJORA CONTINUA DEL TITULO.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 3.:

El SIGC estd implantado a nivel de centro (CGCC) y se revisa peridédicamente, lo que garantiza la recogida y andlisis continto de
informacion y de resultados relevantes para la gestién eficaz del titulo, en especial de los resultados de aprendizaje y la
satisfaccion de los grupos de interés.

La comision de garantia de calidad de la titulacién (CGCT) estad formada por el Presidente (director del master), un secretario
académico (con funciones de coordinador), un representante docente, un representante de estudiantes y un experto externo
(que también es profesor externo del Master), aunque en las actas presentadas no constan representantes de estudiantes, ni
representante del PAS.

El Sistema de Garantia Interno de la Calidad proporciona suficiente cobertura y pone a disposicién de los responsables del titulo
los datos necesarios para que la Comisién de Garantia de Calidad del Master los analice y elabore. No obstante, las comisiones de
calidad estén incompletas en cuanto a representantes y las actas de reuniones periédicas no se han presentado como evidencias.
En la memoria verificada (p. 159) se establece que debe existir un buzén de quejas y sugerencias virtual en la pagina web de
todos los masteres.

Se recogen datos en las encuestas de satisfaccion de alumnos (sobre satisfaccién con el master y valoracidon docente) y
egresados (sobre satisfaccion e insercion laboral) y este curso han sido incorporadas las encuestas a profesores como una accién
de mejora. No se realizan encuestas al PAS; no obstante durante el trascurso de la evaluacién hemos podido saber de encuestas
recientes de este colectivo.

No se presentan encuestas respondidas por los distintos implicados en las practicas externas.

Se aportan datos de indicadores de seguimiento actualizados del titulo. Se presentan Informes de seguimiento, memorias
anuales, que constatan las reuniones periddicas de andlisis de datos y planes de acciones de mejora 2013/2014, 2014/2015, asi
como la Ultima memoria anual de seguimiento 2014/2015 elaborada en enero de 2016.

En general se aprecia una creciente aportacién de datos por parte del Sistema de Garantia Interno de Calidad a lo largo de los
cursos académicos desde que se viene impartiendo el Master desde el curso 2011-2012, lo que estd permitiendo que la Comision
de Garantia de Calidad del Master pueda elaborar desde el curso 2013-2014 los informes de seguimiento con la propuesta de
acciones de mejora.

No obstante, el SIGC ha de continuar el despliegue implementéndose a nivel de titulo.

DIMENSION 2. Recursos



Criterio 4. PERSONAL ACADEMICO

EL PERSONAL ACADEMICO QUE IMPARTE DOCENCIA ES SUFICIENTE Y ADECUADO, DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DEL
TITULO Y EL NUMERO DE ESTUDIANTES.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 4.:

El personal docente vinculado a la imparticién del master es suficiente para impartir la docencia del titulo y acredita, en general,
un alto grado de cualificacion. En el caso de los profesores del Master ajenos a la Universidad, ademas de que algunos de ellos
han realizado el doctorado, también aportan una alta cualificacién profesional que les habilita para impartir con solvencia las
materias propias del titulo.

La participacién de profesorado universitario y de profesionales cualificados en relacién con las materias impartidas, pero ajenos
a la Universidad, constituye una opcién adecuada para que los alumnos puedan adquirir las competencias y conocimientos
previstos en la memoria de verificacién del titulo. En todo caso, en su conjunto, el profesorado cumple las exigencias normativas
del R.D. 420/2015 que ha de impartir los titulos de master.

La relacion estudiante/profesor se manifiesta a través de las tutorias y contacto por e-mail.

Por otro lado, segun las encuestas realizadas a los estudiantes, la satisfaccion de estos con la labor de orientacién y apoyo
desarrollada por la direccién del Master tiene una puntuacién alta.

Una buena practica de la Universidad es la certificacién de su modelo DOCENTIA, sin embargo, la participacién de los profesores
de esta titulacién es baja. Seria recomendable aumentar esa participacién.

La Universidad Rey Juan Carlos cuenta con programas formativos para el PDI y financia proyectos de innovacién docente, en los
que el profesorado del master, fundamentalmente los docentes universitarios, participan con objeto de mejorar sus aptitudes
como docentes de forma continua.

Criterio 5. PERSONAL DE APOYO, RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

EL PERSONAL DE APOYO, LOS RECURSOS MATERIALES Y LOS SERVICIOS PUESTOS A DISPOSICION DEL DESARROLLO DEL TITULO
SON LOS ADECUADOS EN FUNCION DE LA NATURALEZA, MODALIDAD DEL TITULO, NUMERO DE ESTUDIANTES MATRICULADOS Y
COMPETENCIAS A ADQUIRIR POR LOS MISMOS.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 5.:

El personal de apoyo que participa en las actividades formativas es suficiente y soporta adecuadamente la actividad vinculada al
Master; el titulo también se beneficia de las prestaciones que realiza el personal de administracion y servicios que trabaja en la
Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales. Sin embargo, el titulo, como tal, carece de personal propio de administracién y servicios,
por lo que el personal docente tiene que asumir algunas de sus tareas. Por ello se echa en falta que en la secretaria académica
del Master, de reciente creacién y que ocupa un docente, pudiera integrarse también una persona de apoyo con dedicacion a
tiempo completo, lo que podria contribuir a mejorar la actividad que desarrolla la secretaria académica, todo ello sin perjuicio de
la importante ayuda que presta también la propia Universidad a través de la Oficina de Egresados y la Oficina de Postgrado.

Los recursos materiales son suficientes para atender las necesidades de los alumnos matriculados en el mismo.

El titulo se imparte de forma presencial, por lo que no procede la valoracién de las infraestructuras tecnolégicas, las cuales, en
todo caso, son adecuadas a las necesidades que se derivan de la imparticion presencial del Master.

DIMENSION 3. Resultados

Criterio 6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE ALCANZADOS POR LOS TITULADOS SON COHERENTES CON EL PERFIL DE EGRESO Y SE
CORRESPONDEN CON EL NIVEL DEL MECES (MARCO ESPANOL DE CUALIFICACIONES PARA LA EDUCACION SUPERIOR) DEL TITULO.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 6.:
El master tiene caracter presencial y se imparte dos dias por semana en el campus de la Universidad Rey Juan Carlos de



Vicélvaro.

La ensefianza se despliega en clases tedricas (clases magistrales dirigidas a la presentacién de los conceptos basicos de la
materia); clases practicas y a actividades relacionadas con la formacién en forma de jornadas y seminarios.

En general se considera que las actividades formativas y la metodologia empleada son adecuadas a los contenidos formativos del
Master.

En todas las asignaturas, excepto en practicas y el TFM, la evaluacién es continua, teniendo en cuenta la actividad desarrollada a
lo largo del curso por parte del alumno en el aula y mediante la realizacién de trabajos individuales y en grupo; asi como a través
de pruebas orales y escritas (una ordinaria y otra extraordinaria).

Las practicas externas se realizan con aprovechamiento por parte de los alumnos en instituciones apropiadas en relacién con las
ensefianzas del Master. Resulta destacable que las propias instituciones de acogida manifiesten que también se benefician de la
incorporacién temporal de los alumnos a las mismas. El TFM se realiza o puede realizarse a lo largo del curso académico, sin que
pueda ser defendido y evaluado hasta que el alumno haya obtenido 54 créditos, lo cual se considera muy positivo, puesto que
constituye una garantia del necesario aprendizaje previo a la presentacién del TFM que proporciona el haber superado con
anterioridad ese elevado nimero de créditos. El seguimiento de la realizacién de los TFM por parte de los tutores se realiza
adecuadamente y la evaluacién de los mismos permite valorar su calidad y el aprendizaje de los alumnos.

Dadas las caracteristicas de la ensefianza y de la evaluacién de conocimientos que se realizan en el Master, cabe afirmar que los
alumnos que lo cursen con éxito adquieren los conocimientos que corresponden a un titulo del nivel 3 MECES.

Criterio 7. INDICADORES DE RENDIMIENTO Y SATISFACCION

LOS RESULTADOS DE LOS INDICADORES DEL PROGRAMA FORMATIVO SON CONGRUENTES CON EL DISENO, LA GESTION Y LOS
RECURSOS PUESTOS A DISPOSICION DEL TITULO Y SATISFACEN LAS DEMANDAS SOCIALES DE SU ENTORNO.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 7.:

El perfil de ingreso de los estudiantes previsto en la memoria de verificacion se corresponde con el tipo de alumnos que
efectivamente ha ingresado en los afios en que ha venido impartiéndose el titulo.

Las tasas de graduacién, abandono y eficiencia previstas en la memoria de verificacion (95,23%, 33,33% y 100%) fueron
alteradas a la baja en la modificacién de la memoria: concretamente, al 74%, 26% y 99%. En lo referente a las tasas reales, la de
graduacién y de abandono han sido superadas positivamente; no obstante, la tasa de eficiencia se halla algo por debajo de lo
previsto, si bien muy cerca del 99%, por lo que, dado lo elevado de este porcentaje, se considera que el hecho de no haber sido
alcanzado hasta ahora no es 6bice para apreciar positivamente la tasa de eficiencia alcanzada.

Respecto a la satisfaccion de los diferentes colectivos implicados en el Master, han de tenerse en cuenta una elevada satisfaccién
de los estudiantes con el titulo y los profesores. El grado de satisfaccion de los docentes es también alto.

Respecto a las practicas externas, tras revisar las encuestas de satisfaccién ninglin alumno contesté al respecto, si bien hemos
podido constatar un alto nivel de satisfaccién tanto por los alumnos como por los responsables de las instituciones que los
reciben.

El grado de satisfaccién expresado por los miembros de los diferentes colectivos implicados en el master, en general, es alto. Sin
embargo, se echa en falta que no se realice un seguimiento y evaluacién de los resultados de la encuesta con objeto de implantar
mejoras o destacar aquellos aspectos que lo merezcan.

Ademas de los datos anteriores, los indicadores que proporcionan las encuestas realizadas a los egresados ponen de manifiesto
altas tasas de actividad, de empleo y una relativamente baja tasa de paro. Ahora bien, para valorar adecuadamente los datos en
cuestion hay que tener en cuenta las caracteristicas del Master, que no es profesionalizante, asi como la tipologia de los alumnos
del mismo; de lo cual se deduce que las altas tasas de actividad y de empleo se relacionan con el hecho de que una parte
importante de los alumnos del Master ya ejercia actividad laboral en diferentes Cuerpos y Fuerzas de Seguridad, por lo que para
ellos la realizacién del Master sirve para mejorar su situacién laboral.

RECOMENDACIONES:

CRITERIO 2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA

1.- Se recomienda completar la informacién del titulo en la web que sea de interés para los distintos agentes implicados: calendario
de examenes, encuestas de satisfaccién, aulas, idioma...

MODIFICACIONES NECESARIAS:
CRITERIO 2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA
1.- Se deben publicar las guias docentes para que puedan ser conocidas por terceros interesados ajenos al titulo lo que contribuiria a



mejorar y hacer accesible la mas amplia informacién sobre el mismo y redundaria, dadas las caracteristicas del titulo, en su mayor
reconocimiento.

ANALISIS DEL PLAN DE MEJORA:
El Plan de Mejora presentado por la universidad contiene acciones poco concretas y carece de indicadores de seguimiento. Se espera
de la Universidad una mayor concrecién de las acciones de mejora, sistema de seguimiento y fechas de inicio y final.

En Madrid, a 10 de mayo de 2017
Fdo.: Federico Moran Abad

El Presidente del Comité de Evaluacién y Acreditacién




