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El Consejo de Universidades ha remitido a la Fundacién para el
Conocimiento MADRI+D la solicitud de MODIFICACION del plan de estudios
ya verificado de este titulo oficial. Dicha solicitud se presenta al amparo del
articulo 28 del Real Decreto 1393/2007, modificado por el Real Decreto
861/2010, por el que se establece el procedimiento para la modificaciéon de
planes de estudios ya verificados.

Esta evaluacioén ha sido realizada, de forma colegiada, por la correspondiente
Comision de Evaluacion formada por expertos del &mbito académico y
estudiantes.

Dicha Comision de evaluacion, de forma colegiada, ha valorado la
modificacién del plan de estudios de acuerdo con los criterios recogidos en el
Protocolo para la verificacion y modificacion de titulos oficiales de grado y
master de la Fundacion para el Conocimiento Madrimasd.

Una vez examinada la solicitud de modificaciones la Comisién de Evaluacién
emite un informe de evaluacién FAVORABLE, considerando que:

La Fundacion para el Conocimiento Madri+d ha elaborado una Propuesta
de INFORME FAVORABLE.

El presente informe Unicamente recoge la evaluacion de los aspectos
sefialados en la solicitud de modificaciones presentada a través de la sede
electronica del Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte, no
considerandose evaluados aquellos aspectos que la Universidad haya
modificado en la memoria y no hayan sido sefialados en el formulario de
modificacion.

Los cambios expresamente indicados en la SOLICITUD DE
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MODIFICACION son los siguientes:
0 - Descripcion general
Descripcion del cambio:

Se han llevado a cabo las modificaciones que se indican en los apartados
enumerados a continuacion.

1.1 - Datos bésicos de la descripcion del titulo

Descripcién del cambio:

Se crean cuatro menciones o especialidades: 1. Gobierno y Administracion
General del Estado. 2. Gobiernos y Administraciones Territoriales. 3.
Hacienda Publica y Administracion Tributaria. 4. Trabajo y Administracion
de la Seguridad Social.

1.2 - Descripcion de créditos en el titulo

Descripcién del cambio:

Se cambia la distribucién de los créditos: basicos, se pasa de 66 a 60;
obligatorios, se pasa de 108 a 120; optativos, se pasa de 60 a 54.

1.3 - Universidades y centros en los que se imparte
Descripcién del cambio:
En este epigrafe se ha modificado el nimero de plazas de nuevo ingreso

ofertadas, pasando de 50 a 110. Se ha actualizado la normativa sobre
ECTS de matricula minimos de forma general en la UCM. En

consecuencia, se han modificado los ECTS de matricula minimos para los
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estudiantes a tiempo completo y a tiempo parcial en este Grado, pasando
a: 48 ECTS minimos en cada curso si el estudiante es a tiempo completo.
24 ECTS minimos en cada curso si el estudiante es a tiempo parcial.

4.2 - Requisitos de acceso y criterios de admision

Descripcion del cambio:

En el requisito de admision "e) dominar, tanto en su expresion oral como
escrita, la lengua castellana”, se ha afadido lo siguiente "En el caso de
estudiantes extranjeros cuya lengua materna no sea el castellano deberan
acreditar un nivel B2 de conocimiento del castellano”. Asimismo se han
recogido en la modificacién las disposiciones de la Universidad
Complutense de 'Acceso y Admision'.

4.3 - Apoyo a estudiantes

Descripcion del cambio:

En el apartado de apoyo a estudiantes se sustituye la medida de asignar un
tutor a cada estudiante para guiarle durante su permanencia en el grado
por la introduccion de dos nuevas medidas: el Programa Mentorias y el
Manual de Acogida destinado a los nuevos estudiantes matriculados en la
titulacion.

4.4 - Sistemas de transferencia y reconocimiento de créditos

Se ha introducido la normativa relativa al reconocimiento de créditos
aprobada en Consejo de Gobierno de la UCM del 5 de julio de 2016:
participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de
representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion hasta un maximo de
9 créditos (hasta ahora se reconocia por este mismo concepto 6 créditos)
del total del plan de estudios cursado. Estos créditos se incluiran dentro del
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apartado de los créditos optativos de la titulacion.

5.1 - Descripcion del plan de estudios

Descripcion del cambio:

Se revisa el documento incorporando lo ya sefialado en el apartado 1.1.
relativo a la creacion de cuatro menciones y lo referido a la distribucion de
créditos del titulo ya mencionado en el apartado 1.2. Se mantienen
modulos y materias pero cambian los créditos, salvo en el caso de la
materia Antropologia de 6 créditos que se suprime.

5.2 - Actividades formativas

Descripcién del cambio:

Se afaden las siguientes actividades formativas en relaciéon con las
practicas y el trabajo fin de grado que estaban sin desarrollar: 6.
Actividades formativas externas del alumno: Asistencia al centro de
practicas (institucion publica y/o parapublica). Las actividades propias de
las préacticas profesionales seran reguladas en el correspondiente Convenio
de practicas subscrito entre la UCM y el centro de practicas en cuestion. El
contenido de las préacticas sera planificado y negociado con la instituciéon
publica y/o parapublica en base al perfil del alumno y sus expectativas
profesionales con el objeto de reforzar sus conocimientos y motivarlo en su
primera insercion laboral. 7. Actividades formativas en la Universidad
vinculadas a las Préacticas Externas: Tutorias de gestién y seguimiento del
alumno, en las que los alumnos entregaran un informe semanal de las
actividades desarrolladas. Asesoramiento profesional. 8. Asistencia a
cursos de formacion, conferencias, seminarios o actividades relacionados
con el tema objeto del trabajo (Trabajo de Fin de Grado). 9. Tutorias y
asesoramiento metodoldgico y de contenidos (Trabajo de Fin de Grado).
10. Elaboracién y presentacion de un proyecto de trabajo (Trabajo de Fin

Pagina5de 9



fundacion para el

conocimiento

madried

de Grado).11. Desarrollo del trabajo proyectado (Trabajo de Fin de Grado).
12. Presentacion, defensa y evaluacion del trabajo (Trabajo de Fin de
Grado).

5.3 - Metodologias docentes

Descripcion del cambio:

Se afiade completo el apartado de metodologias docentes que estaba sin
desarrollar: 1. Clases teodricas para la introduccion y desarrollo de
contenidos tedricos. 2. Clases préacticas para la aplicacion de contenidos
tedrico-conceptuales al andlisis de problemas concretos. 3. Tutorias para
resolver los problemas, dudas y retos del estudiante. 4. Trabajos
supervisados individuales o en grupo de caracter aplicativo. 5. Trabajo
auténomo del alumno: Trabajo de campo, redaccién de informes, asistencia
a conferencias, seminarios, talleres y exposiciones individuales y/o
colectivas, etc. Preparacion de examenes y revisiones. 6. Actividades
formativas externas del alumno: Asistencia al centro de practicas
(institucion publica y/o parapublica). Las actividades propias de las
practicas profesionales seran reguladas en el correspondiente Convenio de
practicas subscrito entre la UCM y el centro de practicas en cuestién. 7.
Actividades formativas en la Universidad: Tutorias de gestion y seguimiento
del alumno, en las que los alumnos entregaran un informe semanal de las
actividades desarrolladas. Asesoramiento profesional. 8. Asistencia a
cursos de formacién, conferencias, seminarios o actividades relacionados
con el tema objeto del trabajo.9. Elaboracion y presentacion de un proyecto
de trabajo.10. Desarrollo del trabajo proyectado por parte del estudiante.
11. Presentacion, defensa y evaluacion del trabajo.

5.4 - Sistemas de evaluacion

Descripcién del cambio:
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Sustitucion de las denominaciones 'Evaluacién de la asistencia y
participacion activa en las actividades presenciales' por 'Participaciéon
activa' y la de 'Examen o documento de evaluacion final' por 'Prueba final'.
Fusion de los criterios 'Evaluacion de los trabajos individuales y/o
colectivos' y 'Evaluacion de la exposicion de los trabajos individuales y/o
colectivos' en un anico criterio de 'Trabajos y practicas'. Se afiaden criterios
de evaluacién de practicas externas y trabajos fin de grado que estaban sin
desarrollar: 5. Instrumentos de seguimiento de las Practicas Externas (tutor
académico). 6. Cuestionario de evaluacion final de las Practicas Externas
(tutor de la entidad colaboradora). 7. Memoria final de Practicas Externas.
8. Informe del tutor de Trabajo de Fin de Grado. 9. Defensa o exposicion
publica del Trabajo de Fin de Grado. La exposicion publica se realizara
ante el tutor y otro profesor que tutele Trabajos de Fin de Grado en ese
curso académico.

5.5 - Mdédulos, Materias y/o Asignaturas

Descripcion del cambio:

Se revisa el documento incorporando lo ya sefialado en el apartado 1.1.
relativo a la creacion de cuatro menciones y lo referido a la distribucién de
créditos del titulo ya sefialado en el apartado 1.2. mantienen médulos y
materias, pero cambian los créditos, salvo en el caso de la materia
Antropologia de 6 créditos que se suprime. Se incrementa el peso del
moddulo de Instrumentos de Gestion Publica en todas las materias (Derecho
Publico que pasa de 36 a 42, Derecho Laboral que pasa de 12 a 24,
Economia Politica que pasa de 24 a 48) Se reduce el peso del médulo de
Ciencia de la Administracién, que pasa de 102 a 90 y el de Politica para
Gestores Publicos, que pasa de 42 a 36. Véase para mayor detalle
documento de "Justificacién" del apartado 2 y el de "Explicacién General
del Plan e Estudios" del apartado 5.1.

6.1 - Profesorado
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Descripcién del cambio:

Se ha actualizado la informacion sobre profesorado.

6.2 - Otros recursos humanos

Descripcién del cambio:

Se introduce un nuevo apartado titulado 'Otros recursos humanos' en el
gue se identifica el personal de administracion y servicios que presta su
apoyo para el buen desarrollo de las diversas actividades asociadas a la
titulacion.

10.1 - Cronograma de implantacién

Descripcién del cambio:

Cronograma de implantacion de la modificacion.

10.2 - Procedimiento de adaptacion

Descripcién del cambio:

Tabla de adaptaciones de asignaturas. Relacion de asignhaturas
modificadas con su correspondencia en el plan de estudios modificado.

11.2 - Representante legal

Descripcién del cambio:

Se ha modificado el representante legal y se adjunta nuevo Decreto de
Delegacion de Competencias.
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11.3 - Solicitante

Descripcién del cambio:

Se ha modificado el solicitante.

Madrid, a 04/05/2018:

EL DIRECTOR DE MADRI+D

/

\Ji/

-

Jesus Sanchez Martos
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