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DATOS DEL TiTULO

Numero de Expediente (RUCT): 2500027
Denominacién Titulo: Grado en Estadistica y Empresa
Universidad responsable: Universidad Carlos lll de Madrid

Universidades participantes: -

Centro en el que se imparte: Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas
N2 de créditos: 240

Idioma: Espafiol

Modalidad: Presencial

MIEMBROS DEL COMITE DE EVALUACION Y ACREDITACION

Presidente/a del Pleno: Federico Moran Abad

Experto/a externo/a: Rosa de Couto Gélvez, Angel Garrido Garcia
Vocal estudiante: Andrea Paricio Henares

Presidente/a Comité Artes y Humanidades: Javier de Navascues Martin

Presidente/a Comité Ciencias: Juan Antonio Vallés Brau

Presidente/a Comité Ciencias de la Salud: Vicente Soriano Vazquez

Presidente/a Comité Ciencias Sociales y Cristina Mayor Ruiz

Juridicas 1:

Presidente/a Comité Ciencias Sociales y Leonor Gonzalez Menorca

Juridicas 2:

Presidente/a Comité Ingenieria y Arquitectura: Enrique Masgrau Gémez

Presidente/a Comité de Evaluacion y Susana Rodriguez Escanciano
Acreditacion de Doctorado:

Secretario/a: Oscar Vadillo Mufoz

La Fundacion para el Conocimiento Madrimasd, 6rgano de evaluacion en el &mbito universitario de la Comunidad de Madrid, ha
procedido a evaluar el seguimiento del titulo oficial arriba citado en el marco establecido por el Real Decreto 822/2021, de 28 de
septiembre, por el que se establece la organizacién de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su
calidad.

La evaluacién se ha llevado a cabo de acuerdo con los criterios y directrices establecidos en la Guia de evaluacién para la renovacién
de la acreditacion de titulos oficiales de Grado y Mdster de la Fundacién y teniendo en cuenta la evaluacién externa realizada por el
Panel de expertos que ha visitado la universidad y el Informe provisional emitido por el Comité de rama.



VALORACION GLOBAL DEL TiTULO

Transcurrido el plazo de veinte dias para la presentacién de alegaciones al Informe provisional y considerando la informacién
disponible del titulo incluida en el dosier de acreditacién y, en su caso, las alegaciones y/o Plan de Mejora presentadas por la
universidad, este Comité de Evaluacién y Acreditacién emite el siguiente Informe final de renovacién de la acreditacién en
términos de FAVORABLE. Este informe debe hacerse publico en la pagina web del propio titulo de forma facilmente accesible.

CUMPLIMIENTO DE LOS CRITERIOS

DIMENSION 1. La gestién del titulo

Criterio 1. ORGANIZACION Y DESARROLLO

EL PROGRAMA FORMATIVO ESTA ACTUALIZADO DE ACUERDO A LOS REQUERIMIENTOS DE LA DISCIPLINA Y SE HA IMPLANTADO
CONFORME A LAS CONDICIONES ESTABLECIDAS EN LA MEMORIA VERIFICADA Y/O SUS POSTERIORES MODIFICACIONES.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 1.:
B: El estandar para este criterio se logra completamente.

Justificacion de la valoracion:

El Grado en Estadistica y Empresa de la UC3M se verificd en 2008 y se implanté el curso 2008-09, fue acreditado en el curso
2015-2016, y fue modificado dos veces con informes favorables. La implantacién del Plan de estudios se ha realizado en linea con
la Memoria de Verificacion. La estructura del programa y de las asignaturas que se estan ofertando es conforme a lo establecido
en la Memoria de Verificacion.

Las guias docentes son completas y tienen un formato homogéneo. Las competencias son coherentes con la Memoria de
Verificacién, estan actualizadas al perfil de egreso y corresponden al nivel formativo del titulo. Las actividades formativas y los
criterios de evaluacion son coherentes con los criterios recogidos en la Memoria de Verificacién. Las gufas docentes contienen
requisitos de la asignatura, objetivos, competencias y resultados de aprendizaje, contenidos, actividades formativas, sistema de
evaluacién, bibliografia basica y complementaria. En general, las guias docentes son completas, aunque no utilizan los cédigos de
las competencias basicas y generales, transversales y especificas que emplea la Memoria de Verificacién.

Las practicas externas se ajustan en carga de trabajo a los ECTS planificados y se corresponden con las competencias del titulo.
El programa se imparte en modalidad presencial y en idioma espafiol, como fue verificado. Sin embargo, esto no queda claro
cuando se analiza el horario detallado proporcionado, ya que en el mismo se menciona el Aula Virtual para la docencia de alguna
asignatura.

El tamafio medio del grupo es reducido, con no méas de 32 alumnos por aula, lo que facilita la personalizacién del aprendizaje, es
adecuado a las actividades formativas desarrolladas dentro de las distintas asignaturas y facilita la consecucién de los resultados
de aprendizaje previstos.

La normativa de permanencia, transferencia y reconocimiento de créditos es publica y estd en linea con lo establecido en la
Memoria de Verificacion.

La coordinacién del titulo se articula a través de las reuniones de las Comisiones Académicas, siendo el Director de la Titulacion el
responsable académico Ultimo de la coordinacién a nivel vertical y horizontal. Existe un protocolo de coordinacién conforme a la
"Guia de coordinacién docente" de la UC3M. Se distingue entre la coordinacién entre asignaturas (a cargo de la Direccién del
Grado) y la coordinacion de asignatura que cuenta con un profesor coordinador, responsable de la elaboracién del programa, la
guia docente y la coordinacién entre grupos, cuando proceda. La valoracién de la coordinacién en la asignatura ha sido, en los
dos ultimos cursos, de 4,83 y 4,72 sobre 5, por parte de los profesores, y de 3,80 y 3,92 sobre 5, por parte de los estudiantes.
Las plazas ofertadas (65) se ajustan a la Memoria de Verificacién, asi como el nUmero de estudiantes de nuevo ingreso. Los
alumnos matriculados de nuevo ingreso han sido: curso 2019-20: 67 Tiempo Completo y 2 Tiempo Parcial; curso 2018-19: 66
Tiempo Completo y 2 Tiempo Parcial; y curso 2017-18, 60 Tiempo Completo y 1 Tiempo Parcial. Estas cifras se ajustan a la
Memoria de Verificacion.

El perfil de ingreso y los criterios de admisién son adecuados, coherentes y ajustados a la legislacién.



Criterio 2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA

LA INSTITUCION DISPONE DE MECANISMOS PARA COMUNICAR DE MANERA ADECUADA A TODOS LOS GRUPOS DE INTERES LAS
CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA Y DE LOS PROCESOS QUE GARANTIZAN SU CALIDAD.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 2.:
B: El estandar para este criterio se logra completamente.

Justificacion de la valoracion:

La Universidad dispone, con caracter general, de mecanismos para comunicar las caracteristicas del programa y los procesos que
garantizan su calidad. La informacién publica del titulo estd actualizada, es clara, de facil accesibilidad y, en general, completa.
Con relacion a la informacién del plan de estudios, se presenta el itinerario formativo de acuerdo con lo verificado y se aportan
enlaces a cada una de las guias docentes de todas las asignaturas, que responden a un mismo formato y contienen: descripcién y
objetivos de la asignatura, nimero de ECTS, profesorado responsable, idioma de imparticion, descripcién del programa,
actividades o metodologias formativas, competencias o resultados del aprendizaje, bibliografia y métodos de evaluacién con su
ponderacién. Se recomienda mejorar la informacién sobre las asignaturas optativas ofertadas.

Se ofrece informacién sobre posibilidades de movilidad y estancias en el extranjero, europea y no europea.

Respecto a las practicas externas, que son obligatorias, se aporta informacién sobre un ndmero importante de instituciones con
las que la Universidad tiene convenios, en las que los/as alumnos/as pueden realizar practicas. No se incluye informacién sobre el
procedimiento para solicitar las mismas.

Se publica informacién suficiente sobre las infraestructuras, recursos materiales y servicios de apoyo a disposicién de los
alumnos, es enlace general de la Universidad.

La Web del titulo ofrece una completa informacién sobre el SGIC (incluyendo responsables, miembros de la Comisién Académica
del Grado, procedimientos, principales resultados del titulo y acciones de mejora), informacion relativa al seguimiento externo del
titulo (Memoria verificada, Informes de modificacién y enlace al RUCT).

La web del titulo tiene un enlace al buzén de felicitaciones, quejas y sugerencias, en el que se ofrece toda la informacién sobre el
funcionamiento del sistema y la tramitacién de estas.

Criterio 3. SISTEMA DE GARANTIA INTERNO DE CALIDAD (SGIC)

LA INSTITUCION DISPONE DE UN SISTEMA DE GARANTIA INTERNA DE CALIDAD FORMALMENTE ESTABLECIDO E IMPLEMENTADO
QUE ASEGURA, DE FORMA EFICAZ, LA MEJORA CONTINUA DEL TITULO.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 3.:
B: El estandar para este criterio se logra completamente.

Justificacion de la valoracion:

La Universidad dispone de un SGIC formalmente establecido e implementado que asegura, de forma eficaz, la mejora continua
del titulo. El disefio del SIGC-UC3M se certificd en febrero 2009 por ANECA y queda evidenciado que se realiza un seguimiento
para la mejora de este y que funciona a nivel de titulo.

El 6rgano responsable del SGIC es la Comisién Académica, en la que participan representantes de todos los grupos de interés y
que se reline periédicamente. Ademas, estd el Comité de Calidad de la Universidad (mé&ximo érgano en materia de calidad de la
universidad, que coordina la garantia de calidad de todas las titulaciones y vela por el buen funcionamiento del SGIC) y la Unidad
de Calidad (que presta apoyo al proceso de garantia de calidad de las titulaciones, a los directores de Titulacién, al subdirector de
Calidad y al Comité de Calidad de la Universidad).

Anualmente se elabora la Memoria Académica del titulo, en la que se analizan los indicadores de seguimiento, el profesorado del
titulo, las quejas y reclamaciones, la informacién del SGIC, la satisfaccién de los colectivos, las fortalezas y debilidades del titulo y
se fija un plan de mejora. Las acciones de mejora son evaluadas al afio siguiente para constatar su impacto. Esta herramienta de
seguimiento interno sirve de base para la toma de decisiones y la mejora del titulo.

Se realizan encuestas de satisfaccién a estudiantes sobre su satisfaccién con el titulo, con una participacion suficiente (superior al
46%); al profesorado sobre su satisfaccién con el titulo, con una participacién suficiente (superior al 52%, aunque se aprecia un
descenso de 10 puntos respecto al curso anterior) y a estudiantes, docentes y personal PAS sobre los servicios de la Universidad,
aunque se desconoce la participacion. También se realiza una encuesta de satisfaccion de estudiantes sobre el programa de
practicas (con una participacion superior al 68%). Se valora positivamente los esfuerzos hechos de cara a la obtencién de
porcentajes mas altos en las respuestas de las encuestas de satisfaccién, asi como la implantacién activa de DOCENTIA.

El Grado cuenta con un buzdn de quejas y sugerencias y un procedimiento de respuesta definido y publico.



DIMENSION 2. Recursos

Criterio 4. PERSONAL ACADEMICO

EL PERSONAL ACADEMICO QUE IMPARTE DOCENCIA ES SUFICIENTE Y ADECUADO, DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DEL
TITULO Y EL NUMERO DE ESTUDIANTES.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 4.:
B: El estandar para este criterio se logra completamente.

Justificacion de la valoracion:

El personal académico que imparte docencia en el titulo es suficiente, de acuerdo con las caracteristicas del Titulo y el nimero de
estudiantes y, ademas, cuenta con adecuada experiencia académica, investigadora y profesional. La satisfaccion de los
estudiantes con los profesores es buena (3,8 sobre 5).

En el Grado hay 98 profesores. El 71,4% del profesorado es permanente e imparte el 57,8% de los créditos. En cuanto al
profesorado doctor acreditado, al menos 52 de los 70 profesores doctores que impartieron docencia en 2020-21 estarian
acreditados (catedraticos, titulares, contratados doctores y ayudantes doctores), lo que supone un 74,2% del total.

En cuanto a la experiencia docente del profesorado que participa en el programa, los 98 profesores con docencia en el grado
durante el curso 2020-21 cuentan con un total de 247 quinquenios. Por otra parte, respecto a la experiencia investigadora, el
profesorado cuenta con 148 sexenios de investigacion.

Es destacable el prestigio del Departamento de Estadistica, responsable de la mitad de la docencia del Grado, situdndose en los
rankings como el primero en Espafia y en muy buena posicién a nivel europeo y mundial.

Es positiva la implicacién del profesorado en actividades complementarias a la docencia. Como ejemplos, destacan la
organizacién de un curso gratuito de Python y de la actividad "Gynkana La Ciencia de los Datos" en el contexto del Dia
Internacional de la Mujer y la Nifia en las Ciencias.

En cuanto a acciones de formacién docente, existe un plan de formacién anual y se desarrollan desde el afio 2002 convocatorias
de innovacién docente. Se cuenta, ademas, con una plataforma de apoyo a la actividad docente del profesorado. Otro de los
recursos para fomentar la formacién del profesorado son las convocatorias de intercambio a los profesores, tanto para estancias
de los profesores de la universidad en centros de prestigio internacionales, como de estancias de profesores de otros centros en
la universidad. Ademas, las Catedras de Excelencia apoyadas por el Banco Santander permiten atraer a profesores de reconocido
prestigio, con estancias de 6 meses o un afio en la universidad con el consiguiente impulso a la investigacién de los
departamentos en los que se integran.

Criterio 5. PERSONAL DE APOYO, RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

EL PERSONAL DE APOYO, LOS RECURSOS MATERIALES Y LOS SERVICIOS PUESTOS A DISPOSICION DEL DESARROLLO DEL TITULO
SON LOS ADECUADOS EN FUNCION DE LA NATURALEZA, MODALIDAD DEL TITULO, NUMERO DE ESTUDIANTES MATRICULADOS Y
COMPETENCIAS A ADQUIRIR POR LOS MISMOS.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 5.:
B: El estandar para este criterio se logra completamente.

Justificacion de la valoracion:

La universidad ha hecho efectivos los compromisos incluidos en la Memoria de Verificacién en cuanto a estructura del personal
de apoyo y los recursos materiales y servicios, ya que estos se han mantenido uniformes desde la implantacién del Titulo.

El personal de apoyo, los recursos materiales y los servicios puestos a disposicién del desarrollo del Grado son adecuados, en
funcidn de la naturaleza, modalidad, nimero de estudiantes matriculados y competencias a adquirir por los mismos.

El Grado dispone de un gestor personal que presta apoyo directo y atencidn a los estudiantes, y asi resolver dudas, iniciar
trdmites y gestiones, y solucionar las posibles incidencias que puedan haber ocurrido con su expediente.

Las acciones y programas de apoyo y orientaciéon académica son coordinados por el Vicerrectorado de Estudios y por el
Vicerrectorado de Estudiantes con diversas actuaciones, entre ellas:

- Programa Compairieros (tutoria entre iguales) o "Buddy Program" para los alumnos internacionales, que tiene como objetivo
integrar al alumno nuevo en la UC3M.

- Programa Avanza, para detectar y ofrecer apoyo y orientacién a los alumnos en riesgo de fracaso académico.

- Programa Ecuador, para orientar y apoyar a estudiantes que hayan superado el primer curso de su carrera, y deseen una
orientacién personalizada en su desarrollo académico.

- Programa de Integracién de Estudiantes con Discapacidad.

- Actividades para facilitar la incorporacién a la vida universitaria del alumnado de nuevo ingreso; por ejemplo, la jornada de



bienvenida.
- Asistencia psicolégica y psicopedagdgica.
Los programas de apoyo y orientacién académica de los estudiantes, asi como la gestién de la movilidad, son adecuados.

DIMENSION 3. Resultados

Criterio 6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE ALCANZADOS POR LOS TITULADOS SON COHERENTES CON EL PERFIL DE EGRESO Y SE
CORRESPONDEN CON EL NIVEL DEL MECES (MARCO ESPANOL DE CUALIFICACIONES PARA LA EDUCACION SUPERIOR) DEL TITULO.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 6.:
B: El estandar para este criterio se logra completamente.

Justificacion de la valoracion:

Las actividades formativas, metodologias docentes y sistemas de evaluaciéon empleados en las distintas materias son adecuados
y permiten la adquisicién de los resultados de aprendizaje previstos por parte de los estudiantes, y se corresponden al nivel del
MECES 2.

Las guias docentes incorporan sistemas de evaluacién similares, dentro del rango recogido en la Memoria de Verificacién para la
evaluacién continua y para el examen o prueba final. Ademas, existe heterogeneidad en las calificaciones obtenidas por el
alumnado, un indicador de las garantias de la utilizacién de criterios claros de valoracion de los diferentes niveles de competencia
demostrados por el alumnado.

Es positiva la utilizaciéon de herramientas informaticas en las diferentes asignaturas, por ejemplo, las basadas en software libre.
Respecto a los Trabajos Fin de Grado (TFG), sefialar que la Junta de Facultad aprobé un Reglamento de organizacion de los
mismos en septiembre de 2020. Los TFG evidenciados se adecUan a las caracteristicas del titulo y a los resultados de aprendizaje
en cuanto a la tematica, lo que se asegura con la rdbrica o matriz de evaluacién de TFG, donde se punttan los diferentes
aspectos y se aporta como evidencia. La satisfaccidon global de los estudiantes con esta asignatura es de 3,35 sobre 5 y el tutor
es evaluado con 4,04 sobre 5.

Las practicas externas obligatorias curriculares se adecuan a lo recogido en la Memoria de Verificacién. Para evaluar los
conocimientos y habilidades de la estancia realizada por el estudiante se tiene en cuenta el informe proporcionado por el tutor en
la empresa y la memoria escrita realizada por el estudiante. La adjudicacién de las plazas tiene lugar en funcién de la nota media
del alumno.

Criterio 7. INDICADORES DE RENDIMIENTO Y SATISFACCION

LOS RESULTADOS DE LOS INDICADORES DEL PROGRAMA FORMATIVO SON CONGRUENTES CON EL DISENO, LA GESTION Y LOS
RECURSOS PUESTOS A DISPOSICION DEL TITULO Y SATISFACEN LAS DEMANDAS SOCIALES DE SU ENTORNO.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 7.:
B: El estandar para este criterio se logra completamente.

Justificacion de la valoracion:

Las tasas de graduacién, abandono y eficiencia del titulo alcanzan los valores comprometidos en la Memoria de Verificacion. La
tasa de graduacion se sitla en el 59% para la cohorte de 2016 y se encuentra dentro de los valores comprometidos en la
Memoria de Verificacién (50%). La evolucién de la tasa de abandono es positiva, disminuyendo en los Ultimos afios y situdndose
siempre por debajo del valor previsto en la Memoria (25%); en concreto, la tasa de abandono para la cohorte 2016 ha sido del
22%, para la cohorte 2017, del 21% y para la cohorte 2018, del 19%. En el periodo 2017-2020, la tasa de eficiencia ha oscilado
entre el 91% (2017) y el 95,7% (2018) y en el Gltimo afio, ha sido del 95,5%; estos valores estan por encima del valor
comprometido en la Memoria de Verificacién (85%). La duracién media de los estudios ha oscilado entre los 4,33 (2018) y los 6
afnos (2020).

La tasa de éxito oscila entre el 50% y el 100% en las asignaturas obligatorias, siendo en la mayoria de los casos superior al 90%.
En las asignaturas optativas, la tasa de éxito oscila entre el 88,5% y el 100%.

En cuanto a la satisfaccion de los estudiantes con la docencia impartida por los profesores del titulo, los alumnos se muestran
satisfechos en general, observéandose una tendencia creciente en los Ultimos tres afios (4 sobre 5 en el curso 2020-21; 3,87 sobre
5 en el curso 2019-20 y 3,73 sobre 5 en el curso 2018-19).

Respecto a las practicas curriculares, los alumnos (con una tasa de respuesta del 68,8% en el curso 2019-20) se muestran en
general muy satisfechos con las practicas realizadas (4,59 sobre 5), por encima de la valoracién media para las practicas de



grado en toda la universidad (4,47). Los estudiantes valoran especialmente el papel del tutor en la empresa (4,55) y del tutor
académico (4,23). También valoran favorablemente el servicio de oferta de practicas de la universidad (4,05).

Respecto a la satisfaccién del profesorado, tomando datos del cuso 2020-21, este colectivo se muestra satisfecho con el
desarrollo del programa de forma general (4,30), valorando especialmente la coordinacién entre los profesores que imparten una
misma asignatura (4,83). También punttan positivamente los recursos materiales necesarios para el desarrollo de la asignatura
(4,31) y consideran que el tiempo dedicado a la preparacién y correccién de los trabajos de la asignatura es adecuado (3,03), al
igual que el nivel de formacién previa de los alumnos, en la medida en que esto les permite seguir adecuadamente la asignatura
(3,60). En cuanto al desarrollo y organizacién de la docencia, sefialan que han impartido cerca del 100% del cronograma previsto
y que el cumplimiento del programa ha supuesto desarrollar un ritmo adecuado para el aprendizaje.

La satisfaccién de los egresados con los distintos aspectos de la titulacién se evidencia en un estudio realizado a alumnos que
titularon en 2018, segun el cual, cursar este Grado les habria permitido mejorar varias competencias, especialmente la capacidad
de analisis y sintesis (4,3 sobre 5) y la capacidad de organizar y planificar (4,1). La capacidad menos desarrollada, segun los
egresados, es la de comunicarse con eficacia, por escrito y verbalmente, en un entorno bilingiie (esta capacidad ha obtenido una
valoracién de 2,1 sobre 5). Los egresados se muestran, en general, muy satisfechos con el grado (4,3), especialmente con la
posibilidad de realizar practicas durante la carrera (4,8) y las salidas profesionales (4,6).

Los indicadores de insercién laboral son muy positivos, la tasa de insercién laboral de los egresados es del 100% entre 2016 y
2018. EI 61,1% de los egresados sefialaba que sus empleos estaban bastante o muy relacionados con la titulacién cursada.

En Madrid, a 26 de julio de 2022
Fdo.: Federico Moran Abad

El/la Presidente/a del Comité de Evaluacién y Acreditacién




