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Modalidad:

MIEMBROS DEL COMITE DE EVALUACION Y ACREDITACION

Presidente/a del Pleno: Federico Moran Abad
Experto/a externo/a: Rosa de Couto Galvez
Vocal estudiante: Maite Blanco Lococo
Presidente/a Comité Artes y Humanidades: Javier de Navascues Martin
Presidente/a Comité Ciencias: Celso Rodriguez Fernandez
Presidente/a Comité Ciencias de la Salud: Vicente Soriano Vazquez
Presidente/a Comité Ciencias Sociales y Eduardo Garcia Jimenez
Juridicas 1:
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Presidente/a Comité Ingenieria y Arquitectura: Enrique Masgrau Gmez

Presidente/a Comité de Evaluacion y
Acreditacion de Doctorado:

Secretario/a: Oscar Vadillo Mufioz

Conforme a lo establecido en el articulo 10 del Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se por el que se regulan las
ensefianzas oficiales de doctorado, la Fundacién para el Conocimiento madrimasd ha procedido a evaluar la ensefianza oficial de
doctorado arriba referenciada cuya solicitud fue presentada en virtud de la Orden 3944/2016, de 19 de diciembre, de la Consejeria de
Educacién, Juventud y Deporte, por la que se establecen los plazos para solicitar la renovacién de la acreditacién de los titulos
universitarios oficiales en las universidades de la Comunidad de Madrid.

La evaluacién se ha llevado a cabo de acuerdo con los criterios y directrices establecidos en la Guia de evaluacién para la renovacién
de la acreditacién de ensefianzas oficiales de doctorado, la normativa vigente y teniendo en cuenta la evaluacién externa realizada por
el Panel de expertos que ha visitado la universidad y el Informe provisional emitido por el Comité de evaluacion y acreditacién de
doctorado.



VALORACION GLOBAL DEL TiTULO

Transcurrido el plazo de veinte dias para la presentacién de alegaciones al Informe provisional y considerando la informacién
disponible del titulo incluida en el dosier de acreditacién y, en su caso, las alegaciones y/o Plan de Mejora presentadas por la
universidad, este Comité de Evaluacién y Acreditacién emite el siguiente Informe final de renovacién de la acreditacién en
términos de FAVORABLE. Este informe debe hacerse publico en la pagina web del propio titulo de forma facilmente accesible.

CUMPLIMIENTO DE LOS CRITERIOS

DIMENSION 1. Gestion del titulo

Criterio 1. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

EL TITULO SE HA IMPLANTADO DE ACUERDO AL DISENO APROBADO EN LA MEMORIA VERIFICADA Y/O SUS POSTERIORES
MODIFICACIONES, ASEGURANDO QUE SE CUMPLEN LOS OBJETIVOS DEL PROGRAMA, QUE LAS ACTIVIDADES FORMATIVAS, EL
APRENDIZAJE Y LA EVALUACION SON ADECUADOS Y QUE SE APLICAN DE MANERA CONSISTENTE LOS REQUISITOS DE ACCESO Y
ADMISION.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 1.:

B: El estandar para este criterio se logra completamente.

Justificacién de la valoracién: El Programa de Doctorado en Investigacién Biomédica (PDIB) se verificé en el afio 2014.Conforme a
la memoria de verificacion se establece un nimero maximo de estudiantes de nuevo ingreso de 40. A partir de las evidencias
presentadas se ha excedido este limite comprometido en los tres Gltimos cursos, pero solo superando el 10% en uno de los
cursos, 2019/2020 (n=45). La proporciéon marcada en Memoria para las plazas a Tiempo parcial y tiempo completo no ha sido
superada en ninguno de los cursos evaluados.

El Programa presenta una media de aproximadamente el 50% de sus estudiantes con origen en otras universidades distintas de
la UCM. El Programa cuenta con 10 lineas de investigacion. En los Gltimos 3 cursos se observa una clara predominancia en la
matriculacién en las lineas 8 (Aspectos moleculares y celulares de la Inmunomodulacién) y 9 (Inmunologia e inmunopatologia),
sobre las demas lineas del programa. La linea 10 (Bases moleculares de las enfermedades metabdlicas. Nanomedicina y nuevas
terapias) no ha contado con estudiantes en los Ultimos 3 afios. De hecho, se ha constatado que se conoce esta situacién y se ha
justificado por la jubilacién de dos de los profesores de la linea. Desde la Comisién Académica deben implementarse medidas
conducentes a garantizar la continuidad de la linea o en su defecto a su integracién en otras lineas del Programa.

La verificacién de los requisitos de acceso al programa se realiza a través de la Escuela de Doctorado de la UCM. El érgano
encargado de llevar a cabo el proceso de admisién es la Comisién Académica del Programa. El perfil de acceso de los estudiantes
conforme a las evidencias aportadas es acorde con lo especificado en la memoria verificada.

Se presentan datos de satisfaccion de los estudiantes con el programa con puntuaciones sobre 10 para la aplicacién de los
criterios de admisién en tendencia ascendente (7.5, 8.08 ,8.43 respectivamente). Sorprende que las encuestas de satisfacciéon de
los estudiantes del programa tengan resultados correspondientes a los complementos de formacién cuando el Programa no los
presenta. Ilgualmente, que el 6.67% del PDI indique ha impartido complementos de formacién en el programa. Se constata que se
trata de un error, pues algunos profesionales confunden complementos formativos con actividades formativas.

La composicién de la Comisién académica se ha evidenciado mediante el correspondiente nombramiento de los miembros. Desde
su constitucién inicial se han producido modificaciones en la composicién. En la memoria de verificacién se indica que el
Vicedecano de Ordenacién Académica también debe formar parte de la Comisién Académica pero no ha podido evidenciarse.
Todas las lineas de investigacién que conforman el programa se encuentran adecuadamente representadas en la Comisién
Académica. Se ha podido evidenciar el funcionamiento de la Comisién Académica mediante actas correspondientes a los dos
Gltimos cursos académicos. Las actas presentadas indican un funcionamiento adecuado con reuniones frecuentes.

Es la Comisién académica la que lleva a cabo la asignacion de tutores, asi como modificaciones de directores de tesis y



cuestiones relacionadas con las lineas de investigacién. Asimismo, el alumnado estd conforme con la asignacién de su
tutor/director. Existe reconocimiento por parte de la UCM de la labor docente de director/es y tutor.

La Comisién Académica es la encargada de valorar el Documento de Actividades del Doctorando a través de la plataforma RAPI.
La Comisiéon Académica realiza también el seguimiento de la actividad investigadora de los doctorandos cumpliendo con los
plazos establecidos por la Escuela de Doctorado. El procedimiento de presentacién de tesis doctorales esta establecido y ha sido
modificado debido a la situacién pandémica. En las encuestas de satisfaccién de estudiantes no existen items especificos sobre la
satisfaccion con la labor de la Comisién Académica. En el PDI se observan tendencias positivas en los dos Ultimos afios respecto
los mecanismos de coordinacion del programa 8.38/10 y 8.67/10 asi como con la carga de trabajo del programa 7.50/10 y
7.67/10.

Las actividades formativas se han desarrollado e implementado en general conforme a lo establecido en la Memoria verificada.
No obstante, existen algunas discrepancias. La memoria de verificacién detalla una serie de 4 actividades formativas (Seminarios
de Biomedicina, Movilidad (congresos y estancias) y Curso de Experimentacién Animal asociadas al programa. En la pagina web
del programa se detallan 5 actividades ya que se ha afiadido la actividad PhDay. Sin embargo, se constata el buen recibimiento
de esta actividad, siendo de las mas valoradas entre el alumnado. Las 5 actividades y su contenido estén descritas
adecuadamente en la pagina web del programa. Las caracteristicas de las actividades ofertadas son diversas y adecuadas a un
nivel MECES 4 asi como a los objetivos del programa de doctorado.

Existe una oferta importante de actividades formativas transversales a través del programa propio de la Escuela de Doctorado de
la UCM. Se ha evidenciado la participacién de doctorandos del programa en varias de ellas. Se ha podido evidenciar la labor de la
Comisién Académica en la evaluacién y seguimiento de las actividades del programa. No se detallan procedimientos especificos
de control ni de las actividades especificas del programa ni de los procedimientos seguidos en las actividades transversales, por
lo que se recomienda implantarlos.

Los estudiantes presentan una satisfaccion moderada con la calidad de las actividades formativas del programa, con medias de
5.88/10, 6.96/10, 6.59/10 respectivamente para los cursos 17/18, 18/19 y 19/20.

La satisfaccién con el profesorado que imparte las actividades formativas es superior con una media de 7.5/10 en los dos Ultimos
cursos. La puntuacién del PDI a las actividades formativas es positiva 8.27/10 y 8.13/10 en los dos Ultimos cursos. En ambos
casos la tasa de respuesta entre el PDI fue inferior al 5%.

Criterio 2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA

LA INSTITUCION DISPONE DE MECANISMOS PARA COMUNICAR DE MANERA ADECUADA, CLARA, PRECISA Y OBJETIVA LAS
CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA Y LOS PROCESOS QUE GARANTIZAN SU CALIDAD PARA TODOS LOS GRUPOS DE INTERES.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 2.:

C: Se logra el estandar para este criterio en el minimo nivel pero se detectan aspectos concretos que han de mejorarse y que se
indican en el presente Informe.

Justificacién de la valoracién: Dispone de una pagina web actualizada y completa que contiene toda la informacién general sobre
el funcionamiento de la Escuela, asi como de los procesos que garantizan su calidad en el desarrollo de los programas de
doctorado. Garantiza un facil acceso.

La web del programa proporciona informacién general suficiente sobre recursos materiales y servicios de apoyo asi como
normativa e informacidn oficial sobre el programa. Se facilita igualmente informacién adecuada sobre el Sistema de Gestién de
Calidad, Sistema de Quejas y Reclamaciones, Memorias de Informes de Seguimiento, Actas de la Comisién Académica del
Programa, Resultados de las Encuestas de satisfaccion de diferentes grupos de interés e Indicadores del Programa.

Hay informacion accesible a través de las webs de cada uno de los grupos que participan en las lineas de investigacién del
Programa de informacién curricular de los participantes en el programa.

En el apartado de admisidn se indica que "el alumno debera adjuntar la carta de aceptacién de un investigador que forme parte
de la mencionada linea de investigacién", como parte de los trdmites de admisién. Se incluye ademas el enlace al documento

"Ficha aval que debe adjuntarse para solicitar la preadmision". Esto no cumple con el Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por
el que se regulan las ensefianzas oficiales de doctorado, ya que no se puede exigir la disponibilidad previa por el doctorando de



un Director de tesis (y su aceptacién).

Finalmente, afladir que también se dispone de informacién sobre calidad (personal responsable, acciones de mejora, resultados e
indicadores del titulo, encuestas de satisfaccién y buzén de quejas y reclamaciones). Destacar, respecto a este Ultimo punto, que
tal y como se recomendd a sus responsables en el informe de seguimiento del curso 2018-2019 se han hecho efectivas las
recomendaciones que conciernen a la informacién publica del titulo (publicacién de las mejoras implantadas por el SGIC,
resultados sobre encuestas de satisfaccién e insercién laboral, contribuciones cientificas derivadas de las tesis y proyectos con
financiacién vigentes). Afiadir que esta informacién no solo se ha afiadido en el apartado de SG Calidad, sino que también estd
incluido en una columna desplegable en el margen izquierdo del apartado Admision, lo que aumenta su visibilidad y aumenta las
posibilidades de que los resultados e indicadores del programa sean visibles para todos los grupos de interés, que consulten la
web del programa.

Criterio 3. SISTEMA DE GARANTIA INTERNO DE CALIDAD (SGIC)

LA INSTITUCION DISPONE DE UN SISTEMA DE GARANTIA INTERNA DE LA CALIDAD FORMALMENTE ESTABLECIDO E IMPLEMENTADO
QUE PERMITE RECOPILAR, ANALIZAR Y USAR LA INFORMACION PERTINENTE PARA LA GESTION EFICAZ DEL PROGRAMA DE
DOCTORADO Y REALIZAR EL SEGUIMIENTO, LA EVALUACION Y LA MEJORA CONTINUA.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 3.:

B: El estandar para este criterio se logra completamente.

Justificacién de la valoracién: La Comisién de Calidad, Seguimiento e Innovacién Docente de la Facultad de Medicina, es la
responsable de la calidad de todas las titulaciones que se imparten en dicha Facultad incluyendo los programas de doctorado. La
Comisidén Académica del Programa actla como subcomisiéon de la Comisién de Calidad de la Facultad de Medicina.

La composicion y relacion nominal de las diferentes comisiones del Doctorado es publica y accesible en la pagina web del
Programa. Se evidencia la existencia de un seguimiento de los principales indicadores de interés para el programa a través de
Memorias de Seguimiento (ultima accesible a través de la web 2018/2019) e Informes de la Memoria de Seguimiento (Ultimo
accesible 2018/2019).

Existe establecido un procedimiento de resolucién de conflictos comun a todas las titulaciones que se imparten en la Facultad de
Medicina siendo accesible a través de la web y habiendo establecido también un procedimiento de remisién de quejas y
reclamaciones por escrito. Durante los dos Ultimos cursos académicos no se ha recibido en el sistema gestiéon de quejas y
reclamaciones de la facultad de Medicina ninguna reclamacién, queja o sugerencia. Como procedimiento general la UCM tiene
implantada también la figura del Defensor del Universitario. Esto queda reflejado en el buen hacer y predisposicién de los
responsables y PDI a realizar los cambios oportunos para la mejora continua del programa.

El SIGC contempla la evaluaciéon y mejora de la calidad de los Programas de Doctorado mediante la articulacion de la Comisién de
Calidad y Coordinacién de la titulacién. El SGIC implementado incluye procedimientos para la recogida de informacién, andlisis y
mejora de la titulacién. En esta linea, se recoge informacién que permite el analisis y mejora por parte de la comisién responsable
de datos procedentes de satisfaccién con el programa, satisfacciéon del PDI asi como de otros grupos de interés y servicios de
apoyo.

En general la participacién en la encuesta de satisfaccién por los estudiantes es baja. Los datos de egresados correspondientes a
los cursos 2017/2018 y 2018/2019 presentan participaciones de 1 y 3 respectivamente. Por su parte, la tasa de respuesta entre
el PDI fue inferior al 5% en los dos Ultimos cursos. Es necesario trabajar para aumentar la tasa de respuesta de todos los grupos
de interés.

Se han habilitado acciones especificas para fomentar la participacion de los diferentes grupos de interés en las encuestas de
satisfaccion. Respecto de los egresados existe también un procedimiento de recogida de informacién, pero dado que hasta la
fecha la tasa de respuesta ha sido muy baja los datos no se han publicado en la web.

Se realiza un analisis de los datos obtenidos de las encuestas de satisfaccién a través de la Comisién de Calidad y la Coordinacién
del Programa y el resultado y analisis de estos se plasma en las memorias y los informes de seguimiento.

La empleabilidad de los egresados esta prevista ser evaluada mediante acciones desarrolladas por el Vicerrectorado de
Empleabilidad y Emprendimiento a través de la Oficina de Practicas y Empleo (OPE) pero todavia no hay datos disponibles. No



obstante, se indica desde el titulo que se dispone de informacién de todos los egresados y casi el 100% se encontraban
trabajando. De esta forma la Comisién Académica ha desarrollado un procedimiento propio para recabar informacién sobre
insercion laboral y produccién cientifica.

DIMENSION 2. Recursos

Criterio 4. PERSONAL ACADEMICO

EL PROFESORADO HA DE POSEER LA FORMACION ADECUADA Y EXPERIENCIA INVESTIGADORA ACTUALIZADA PARA CUMPLIR LOS
OBJETIVOS DEL PROGRAMA DE DOCTORADO, Y HA DE SER SUFICIENTE EN NUMERO Y DEDICACION PARA CUBRIR LAS TAREAS
PRINCIPALES DEL PROGRAMA: LA TUTORIA, LA DIRECCION DE TESIS, LA IMPARTICION Y LA EVALUACION DE LAS ACTIVIDADES
FORMATIVAS, Y LA GESTION DEL PROGRAMA.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 4.:

B: El estandar para este criterio se logra completamente.

Justificacién de la valoracién: El Programa de Doctorado se organiza en 10 lineas de investigacién que aglutinan un total de 88
profesores. Se puede concluir que el personal académico posee formacién y experiencia investigadora acreditada con perfiles
investigadores coherentes con las lineas de investigacién del Programa. La cantidad de personal académico involucrada en el
Programa es adecuada en relacién con el nUmero de estudiantes participantes. Mas del 60% del personal docente mantiene
actualmente un sexenio vivo.

El programa cuenta con un nimero considerable de investigadores pertenecientes a centros de investigacion y asistenciales con
trayectorias investigadoras acreditadas, que participan como directores de tesis doctoral.

Cerca del 70% (58) poseen una experiencia investigadora acreditada vigente, con una gran cantidad de sexenios acumulados. El
profesorado restante aporta 5 contribuciones relevantes y con proyectos competitivos. De estos profesores, el 80% ejercen como
tutores/directores o miembros de la Comision Académica. El perfil de estos profesores es adecuado y se ajusta a los objetivos del
programay a las necesidades del doctorado, asi como a la linea de investigacién y proyecto vigente del mismo. Asimismo,
también ejercen como tutores/directores investigadores de institutos de investigacién asociados a hospitales con los que la UCM
tiene convenio, asi como investigadores postdoctorales de estos centros.

Existen proyectos de investigacion activos desarrollados en los equipos de investigacién del programa. En los tres cursos Ultimos
cursos la satisfaccion de los estudiantes del programa ha tenido una trayectoria positiva 6.78, 7.65 y 8.76 (sobre 10). La
cualificacién y profesionalidad de todo el PDI es alabada por alumnos y egresados que han valorado positivamente la actividad y
trabajo de sus directores y tutores.

Criterio 5. RECURSOS, PERSONAL DE APOYO, Y FINANCIACION

EL PERSONAL DE APOYO, LOS RECURSOS MATERIALES Y LOS SERVICIOS PUESTOS A DISPOSICION DE LOS ESTUDIANTES SON
SUFICIENTES Y ADECUADOS AL NUMERO DE DOCTORANDOS Y A LAS CARACTERISTICAS Y AMBITO DEL PROGRAMA. LA
UNIVERSIDAD DISPONE DE SERVICIOS DE ORIENTACION Y APOYO AL DOCTORANDO.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 5.:

B: El estandar para este criterio se logra completamente.

Justificacién de la valoracién: El Programa cuenta con personal de apoyo y recursos materiales suficientes directamente
involucrados en las actividades formativas del programa. Los recursos asociados a las lineas de investigacién que conforman el
programa son también adecuados.

Los indicadores de satisfaccion de los estudiantes con el equipamiento y las infraestructuras son moderados en relacién a lo
expresado respecto de otros aspectos, 6.29, 6.48 y 6 sobre 10 en los tres Ultimos cursos académicos, sin embargo, los alumnos
refieren haber contado con medios materiales y recursos suficientes para su trabajo diario.

Segun la informacién aportada, existen a nivel de universidad servicios de apoyo psicolégico, asi como de orientacién académica
y profesional que apoyan adecuadamente a los estudiantes en su futura incorporacion al mercado laboral. Estos servicios de
orientacién desarrollan actividades formativas en diferentes &reas y estando a disposicién de los doctorandos. La orientacién
académica recibida ha sido valorada de forma positiva por los estudiantes y mantiene una trayectoria ascendente con 6.06, 6.8 y



7 en los Ultimos tres cursos (2017/2018, 2018/2019 y 2019/2020). Como muestra de las acciones de orientacion profesional
desarrolladas se observa que la practica totalidad de los egresados encuentran empleo al finalizar sus estudios de Doctorado.
Para potenciar estos resultados, se sugiere la elaboracién de un plan de orientacién profesional y laboral especifico para los
estudiantes/egresados del Programa, asi como promover su difusién y la evaluacién de su impacto.

Un porcentaje importante de los estudiantes del Programa (superior al 60%) disponen de financiacién mediante diferentes
convocatorias predoctorales en el momento de incorporacion al programa, no habiendo datos sobre la evolucién en este sentido
del resto del programa, pero estimando que gran parte del resto de estudiantes obtendrian financiacién predoctoral tras su
incorporacién al programa. Se indica que tan solo el 17% de los estudiantes no lograba financiacién en su primer afio, causa de la
tasa de abandono.

Un porcentaje importante de las tesis defendidas en el programa (47% en el curso 2019/2020) han recibido la Mencién
Internacional habiéndose financiado las correspondientes estancias asociadas a esas tesis mediante las convocatorias de
movilidad parejas a las becas FPU, FPI, programa propio de la UCM y otras instituciones. Se evidencia que la Escuela de
Doctorado de la UCM estd implementando un Programa de Ayudas para la realizacién de Estancias Breves y la asistencia a
Congresos y encuentros cientificos.

Una de las actividades formativas del Programa implica una estancia de al menos un mes (200 horas) en un Grupo Investigador
diferente del suyo. Desde el Programa no existe financiacidon propia para gestionar estas movilidades optandose por
financiaciones externas como las asociadas a proyectos tipos REDES que permite la financiacién de movilidad de investigadores
entre grupos. Todos los alumnos del Programa asisten a un congreso durante su etapa predoctoral obteniéndose la financiaciéon a
través de diferentes vias externas.

La Escuela de Doctorado organiza cada curso académico actividades formativas transversales dirigidas a los doctorandos, de
caracter optativo y gratuito. En el Ultimo curso académico las Escuelas Complutense junto con la EDUCM han establecido un
sistema de becas que incluye la inscripcidn gratuita de los doctorandos UCM a los cursos de Formacion impartidos dentro de la
Escuela Complutense donde han participado doctorandos del Programa.

DIMENSION 3. Resultados

Criterio 6. RESULTADOS

LOS RESULTADOS DEL PROGRAMA DE DOCTORADO VALORADOS A TRAVES DE LAS TESIS DEFENDIDAS, LOS VALORES DE LOS
INDICADORES DE LA CALIDAD DEL PROGRAMA, ASi COMO EL GRADO DE INTERNACIONALIZACION DEL MISMO SON ADECUADOS,
EN COHERENCIA CON EL AMBITO TEMATICO DEL TITULO.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 6.:

B: El estandar para este criterio se logra completamente.

Justificacién de la valoracién: Los resultados obtenidos tras la implantacién del programa han sido adecuados, asi como su grado
de internacionalizacion. Hasta la fecha, se han leido desde el curso 2014-2015 un total de 83 tesis doctorales obteniendo el 95%
de las mismas la calificacién de Sobresaliente, Cum Laude. La proporcién de tesis presentadas bajo el formato de compendio de
publicaciones estan en aumento alcanzado el 30% en el curso 2019/2020. Se indica que hay una media de 2.5 publicaciones por
tesis doctoral desarrollada en el programa. Las tesis doctorales con Mencién Internacional también han ido en progresién
ascendente alcanzando el 47% de las tesis presentadas en el curso 2019/2020.

Los datos propios de empleabilidad (n=70) muestran un 100% de empleabilidad con ocupaciones directamente relacionadas con
los estudios de doctorado en su mayoria. La memoria verificada estimé que aproximadamente el 50% de los doctorandos podria
continuar la carrera investigadora mediante figuras postdoctorales lo cual es concordante con los resultados obtenidos de
empleabilidad.

La tasa de abandono se fij6 en la memoria de verificacién en un 10% y viene siendo superada en todos los afios desde la
implantacién del programa. Mas concretamente, ha sido de 11-18% para el periodo 2014-2019 y del 0% para los dos ultimos
cursos académicos. Por tanto, este indicador compromete lo establecido en la memoria para el periodo de estudio, por lo que
seria recomendable subsanarlo. Esto va en paralelo con lo que han puesto en comin desde la coordinacién del programa donde
se ha hecho referencia a la tasa de abandono tras el primer afio (17% de alumnado) por falta de contrato predoctoral. No
obstante, se ha ido reducido paulatinamente, y tal y como se ha comentado se ha debido a falta de financiacién del doctorando



para sus estudios durante el primer afo.

La tasa de insercion laboral de los estudiantes egresados estimada en estos momentos en torno al 100% es reflejo de la
excelente formacién recibida. Mas del 50% de los egresados contintian con la carrera investigadora a través de contratos
postdoctorales, en torno al 25% son MIR o Post-MIR, un 10% se decantan por la industria farmacéutica donde desempefan
labores principalmente como consultores y un reducido nimero se incorpora a la labor docente en Ensefianza Secundaria.

Los indicadores de satisfaccién con el Programa en los estudiantes presentan una tendencia positiva en los cursos 2017/2018,
2018/2019 y 2019/2020 de 7.29, 6.65 y 7.50 respectivamente. En los dos cursos en los que se tienen indicadores estos también
son muy positivos con 9y 8,67 sobre 10 (dos ultimos cursos académicos). La satisfaccién de los estudiantes es positiva (notable),
destacando la direccién del tutor/director de la tesis; mientras que en el caso de los egresados, no puede analizarse por ser la n
muy pequefa (0-3, para los tres ultimos cursos). La satisfaccién de tutores y directores es muy alta (alrededor de 9) en todos los
aspectos, valorando sobre todo la direccién de la tesis y la satisfaccién global con el titulo. En el caso del PAS, todas las
puntuaciones de los 3 cursos son notables y asi un 100% volveria ser PAS en la UCM y un gran alto porcentaje recomendaria las
titulaciones de la Universidad (en torno a 8).

RECOMENDACIONES:

CRITERIO 2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA

1.- Se recomienda aclarar en la informacién publicada en la pagina web que de acuerdo con el art. 11 del Real Decreto 99/2011, de
28 de enero, por el que se regulan las ensefianzas oficiales de doctorado no se puede exigir como criterio de admisién la
disponibilidad previa por el doctorando de un Director de tesis (y su aceptacién), puesto que la asignacién de Director debe ser
posterior a la admisién de cada doctorando y que este es un requisito adicional incluido en los criterios de admisién.

En Madrid, a 19 de enero de 2022
Fdo.: Federico Moran Abad

El/la Presidente/a del Comité de Evaluacién y Acreditacién




