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Conforme a lo establecido en el articulo 27bis del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de
las ensefianzas universitarias oficiales, la Fundacién para el Conocimiento madrimasd ha procedido a evaluar la propuesta de
acreditacién del plan de estudios del titulo universitario oficial arriba referenciado cuya solicitud fue presentada en virtud de la Orden
2934/2015, de 23 de septiembre, de la Consejeria de Educacion, Juventud y Deporte, por la que se establecen los plazos para solicitar
la renovacién de la acreditacién en el afio 2016 de los titulos oficiales de Grado y Mdaster en el &mbito de la Comunidad de Madrid.

La evaluacién se ha llevado a cabo de acuerdo con los criterios y directrices establecidos en la Guia de evaluacién para la renovacién
de la acreditacién de titulos oficiales de Grado y Master de la Fundacién y teniendo en cuenta la evaluacién externa realizada por el



Panel de expertos que ha visitado la universidad y el Informe provisional emitido por el Comité de rama.
VALORACION GLOBAL DEL TiTULO

Transcurrido el plazo de veinte dias para la presentacién de alegaciones al Informe provisional y considerando la informacién
disponible del titulo incluida en el dosier de acreditacién y, en su caso, las alegaciones y/o Plan de Mejora presentadas por la
universidad, este Comité de Evaluacién y Acreditacién emite el siguiente Informe final de renovacién de la acreditacién en
términos de FAVORABLE. Este informe debe hacerse publico en la pagina web del propio titulo de forma facilmente accesible.

CUMPLIMIENTO DE LOS CRITERIOS

DIMENSION 1. La gestién del titulo

Criterio 1. ORGANIZACION Y DESARROLLO

EL PROGRAMA FORMATIVO ESTA ACTUALIZADO DE ACUERDO A LOS REQUERIMIENTOS DE LA DISCIPLINA Y SE HA IMPLANTADO
CONFORME A LAS CONDICIONES ESTABLECIDAS EN LA MEMORIA VERIFICADA Y/O SUS POSTERIORES MODIFICACIONES.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 1.:
B: El estandar para este criterio se logra completamente.

Justificacion de la valoracion:

El Master Universitario en Estudios Avanzados de Derecho Financiero y Tributario, impartido en conjunto por la UCM y la UDIMA,
cuenta con convenio de cooperacidén académica. Se implantd en el curso 2014/15. Se trata de un Master interuniversitario que se
imparte a distancia en el primer semestre en la UDIMA y de forma presencial en el segundo semestre en la UCM. Tienen procesos
de matriculacién separados, en funcién de la preinscripcion realizada.

El Titulo se imparte en las modalidades previstas en la Memoria verificada (presencial, semipresencial y a distancia) y tiene una
orientacién académica y profesional, en la que se promueve el desarrollo de tareas investigadoras. Las materias se imparten bajo
la responsabilidad de cada centro segun sus criterios especificos.

Las guias docentes de UDIMA de las asignaturas contienen informacién completa (descripcién, competencias, resultados de
aprendizaje, dedicacién requerida, metodologia, tutorias, materiales didacticos, contenidos de la asignatura, sistema de
evaluacién, bibliografia, etc.) y se publican en la web. Las guias docentes de la UCM también estan completas, aunque no todas
estdn publicadas en la web y el formato es diferente. Las guias docentes del curso 2019/20 contienen adendas COVID.

Existen mecanismos de coordinacién formales, aunque la coordinacién descansa mayoritariamente en tareas informales llevadas
a cabo por las coordinadoras del Master en cada Universidad, se evidencia mediante actas de coordinacién y actas de cada
coordinadora con el claustro de profesores del Master. Existe satisfaccion del alumnado con la labor de ambas coordinadoras.

Los criterios de admisién y porcentajes de valoracién se acomodan a las previsiones de la Memoria verificada y son publicos. El
numero de estudiantes de nuevo ingreso se ajusta a la Memoria de Verificacién (60), aunque nunca se ha llegado a alcanzar ese
numero.

Criterio 2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA

LA INSTITUCION DISPONE DE MECANISMOS PARA COMUNICAR DE MANERA ADECUADA A TODOS LOS GRUPOS DE INTERES LAS
CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA Y DE LOS PROCESOS QUE GARANTIZAN SU CALIDAD.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 2.:
B: El estdndar para este criterio se logra completamente.

Justificacion de la valoracion:

Ambas instituciones, UCM como coordinadora del master y UDIMA, ofrecen informacién de la titulacién a la que pueden acceder
los grupos interesados.

La pagina de la UCM ofrece informacién completa (caracteristicas, normativa, criterios de admisién, plazas, modalidad, idioma,
competencias y detalles de la titulacién como el calendario, los horarios o los recursos materiales, entre otros), en la que se



especifica que se trata de un Titulo interuniversitario y en el que figura el nombre del coordinador de la UDIMA junto al de la
coordinadora de la UCM. Ademas, se encuentra el listado con los nombres y breves CV del profesorado de la Complutense, junto
a otro enlace que redirige al profesorado que imparte el master en la UDIMA. Se puede descargar un diptico con la informacién
resumida en que se indica que "el hecho de que el plan de estudios contenga una serie de materias a distancia, implica la
necesidad de que los estudiantes se inicien y familiaricen con el sistema de aprendizaje de la UDIMA y con el adecuado uso de
informacion especializada (bases de datos, webs de interés, etc.)". Las gufas docentes estdn en el enlace externo que redirige a
la pagina de UDIMA.

Ambas webs tienen una pestafia destinada al Sistema de Garantia Interna de Calidad en la que se describen los procesos y la
composicion de las comisiones. Hay enlaces a la Memoria de Verificacién y al RUCT y a informes de Seguimiento y Renovacién de
la acreditacién. La UDIMA publica las mejoras realizadas, resultados de rendimiento (se necesita acceso) y de satisfaccién.

El acceso al Buzén de reclamaciones, quejas y sugerencias de la UCM se encuentra en la pestafia destinada a la calidad, mientras
que el de la UDIMA estd en el apartado atencidn al estudiante. El enlace externo que se encuentra en la web de la UCM redirige a
la pagina de la UDIMA. Estas remisiones entre las paginas web de ambos centros generan desconcierto, por lo que se recomienda
avanzar en la completa homogeneizacién de las paginas web de los centros y visibilizar en el plan de estudios y en las guifas
docentes de las paginas que se trata de un Titulo de imparticién conjunta.

Criterio 3. SISTEMA DE GARANTIA INTERNO DE CALIDAD (SGIC)

LA INSTITUCION DISPONE DE UN SISTEMA DE GARANTIA INTERNA DE CALIDAD FORMALMENTE ESTABLECIDO E IMPLEMENTADO
QUE ASEGURA, DE FORMA EFICAZ, LA MEJORA CONTINUA DEL TITULO.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 3.:
B: El estandar para este criterio se logra completamente.

Justificacion de la valoracion:

En la UCM, la Facultad de Derecho tiene implantado un Sistema de Garantia de Calidad Unico en el que estan representados
todos los agentes implicados. Cada titulacién tiene una Comisién de Coordinacién formada por el coordinador y los coordinadores
de cursos, mddulos y asignaturas que procedan en cada caso y que a su vez integran las Subcomisiones de Calidad de Grado o
Postgrado, segun corresponda. Se relinen trimestralmente, aunque pueden convocarse también de manera extraordinaria. Se
presentan actas de las reuniones celebradas y de los resultados de las encuestas a los grupos de interés. Estan publicados en la
web los procesos y la composicion de las comisiones y subcomisiones de calidad. La UDIMA cuenta también con una Comision de
Calidad con representacién de todos los colectivos.

Los procedimientos garantizan la recogida de datos e indicadores de forma continua. Se realizan encuestas de satisfaccion a
profesorado, alumnado y PAS, aunque se recomienda Incentivar la participacién en dichas encuestas.

La UCM cuenta con un procedimiento para evaluar la calidad de la actividad docente (Docentia) con resultados vinculados al
profesorado del Master. La UDIMA ha puesto en marcha procedimientos para evaluar la calidad de la actividad docente del
profesorado como accién de mejora.

Conforme a lo estipulado en el convenio de cooperacién académica entre ambas Universidades se ha creado un Consejo de
Coordinacién Académica, responsable de emitir una memoria que recoja las propuestas de mejora para la titulacién. Esta accién
ha servido para adoptar decisiones en esta linea.

DIMENSION 2. Recursos

Criterio 4. PERSONAL ACADEMICO

EL PERSONAL ACADEMICO QUE IMPARTE DOCENCIA ES SUFICIENTE Y ADECUADO, DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DEL
TITULO Y EL NUMERO DE ESTUDIANTES.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 4.:
B: El estandar para este criterio se logra completamente.

Justificacion de la valoracion:

El nimero de profesores que imparte docencia en el Titulo es suficiente y se ajusta al perfil previsto en la Memoria verificada. En
el caso de la UCM, el profesorado se encuentra adscrito al drea de Derecho Financiero y Tributario y en el caso de la UDIMA, a los
departamentos de Derecho y de Administracién y Direccién de Empresas.

Por parte de la UCM, se integran en el claustro de profesores del Master 6 catedraticos, 1 profesor titular, 1 profesor ayudante
doctor y 5 profesores asociados. El porcentaje de doctores es superior del 70%. En el caso de la UDIMA, cuenta con 4 profesores a



tiempo completo y 3 profesores a tiempo parcial, de los cuales el 42,85% es doctor y el 14,28% esta acreditado. Si se suma el
profesorado de ambas universidades llegarian al 75% de doctores.

La experiencia profesional, docente e investigadora del profesorado es adecuada al nivel académico, naturaleza y competencias
definidas para el Titulo y al nivel formativo MECES 3. Un claustro cualificado con 29 sexenios de investigacién del PDI de UCM, asi
como la trayectoria docente del claustro de UDIMA.

La ratio estudiante/profesor garantiza la calidad de la ensefianza, con 20 profesores para 9 estudiantes.

La tutorizaciéon de TFM corresponde al profesorado doctor del departamento implicado. Se constata que ningln tutor ha
tutorizado mas de dos TFM.

Existen en ambas universidades convocatorias anuales de planes de formacién para el profesorado.

La satisfaccién del estudiantado con el claustro docente ha sido alta, de 8,67 sobre 10 en el curso 2019/20.

Criterio 5. PERSONAL DE APOYO, RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

EL PERSONAL DE APOYO, LOS RECURSOS MATERIALES Y LOS SERVICIOS PUESTOS A DISPOSICION DEL DESARROLLO DEL TITULO
SON LOS ADECUADOS EN FUNCION DE LA NATURALEZA, MODALIDAD DEL TITULO, NUMERO DE ESTUDIANTES MATRICULADOS Y
COMPETENCIAS A ADQUIRIR POR LOS MISMOS.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 5.:
B: El estandar para este criterio se logra completamente.

Justificacion de la valoracion:

El personal de apoyo adscrito al Master se considera suficiente y adecuado tanto en la UCM como en la UDIMA.

Por parte de la UCM, el Titulo cuenta con un aula propia ubicada en el edificio principal donde se encuentran los servicios
generales. Los estudiantes tienen a su disposicién un amplio catélogo bibliografico desde el que se pueden acceder a la totalidad
de fondos fisicos y digitales del servicio de bibliotecas de la UCM. Existen espacios de estudio y trabajo colaborativo y se ha
mejorado la franja horaria de atencidn a las peticiones de préstamo. La satisfaccion del profesorado con el campus virtual es de 9
y con las aulas para la docencia es de entre 9 y 9.25 sobre 10; sin embargo, contrasta con la valoracién de 5.25 sobre 10 con
respecto a la atencién prestada por el PAS.

Por pare de la UDIMA, los medios técnicos empleados en la imparticién a distancia y semipresencial se desarrollan a través de la
plataforma Moodle, herramienta intuitiva y moderna que permite una extraordinaria comunicacién entre docente y alumno. El
profesorado cuenta con equipos informaticos y despachos individuales para tutorias y la gestién de las aulas virtuales. Asimismo,
hay salas para realizar sesiones webconference, salas para el desarrollo de reuniones de coordinacién académica y espacios
destinados a la grabacion de videoconferencias. Ademas, pone a disposicién del estudiantado un buen nimero de servicios, entre
los que destaca la biblioteca, cuyos recursos son accesibles a través del campus Moodle. La satisfaccién de los estudiantes con
los recursos es de 4,67 sobre 5 y la del profesorado, de 4.

DIMENSION 3. Resultados

Criterio 6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE ALCANZADOS POR LOS TITULADOS SON COHERENTES CON EL PERFIL DE EGRESO Y SE
CORRESPONDEN CON EL NIVEL DEL MECES (MARCO ESPANOL DE CUALIFICACIONES PARA LA EDUCACION SUPERIOR) DEL TITULO.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 6.:
B: El estdndar para este criterio se logra completamente.

Justificacion de la valoracion:

La metodologia docente, las actividades formativas y los sistemas de evaluacién para cada asignatura y modalidad presencial
(con las adaptaciones a la ensefianza online por las medidas excepcionales de seguridad sanitaria motivadas por la pandemia: se
prevén y se publican planes de contingencia al respecto) contribuyen a la consecucion de los resultados de aprendizaje y
corresponden al nivel 3 del MECES y se alcanzan los resultados de aprendizaje previstos en la Memoria de Verificacién. La
metodologia y los sistemas de evaluacion son diferentes segin la modalidad (a distancia o presencial). Se basan en la puesta a
disposicién de materiales didacticos a través del campus virtual en aquellas que se cursan en la modalidad a distancia y en clases
tedricas y practicas en las asignaturas que se imparten presencialmente.

Conforme a los resultados de evaluacién en el curso 2019/20 las notas son elevadas, puesto que la mayoria de alumnos se
presenta y aprueba, menos un alumno que no se presenta a tres asignaturas, y dos alumnos que suspenden una asignatura. La
nota académica predominante es la de notable, seguida de la de sobresaliente. No obstante, la evidencia facilitada por ambas



Universidades presenta resultados contradictorios en los resultados de las asignaturas que conforman el plan de estudios.

La asignatura de TFM, que tiene 12 créditos ECTS y consta como asignatura obligatoria en cumplimiento con la normativa
vigente. El TFM ha de tener caracter académico-investigador. Se aprecia variedad de temas, todos ellos vinculados a las materias
del Master. Se constata la existencia de plantilla de evaluacién, modelo de informe del tutor y modelo de declaracién del alumno
de ser un trabajo original y no estar plagiado. En el primer semestre, la coordinadora contacta con los estudiantes a fin de iniciar
el proceso de eleccién de tema -los alumnos son preguntados por temas de interés, siendo finalmente el tutor el que establezca
el tema- y asignacién de tutor. Como propuesta de mejora, seria conveniente avanzar en el establecimiento de nuevos
instrumentos o herramientas que permitan homogeneizar o sistematizar la adjudicacién de los TFM, para descargar de trabajo a
la coordinadora del Titulo. Para el depdsito del trabajo, el tutor ha de emitir un informe de valoracién. Se constata que el tribunal
estd integrado por profesores del Master (de ambas Universidades). En la defensa del TFM, el tribunal valorara los distintos items
de la plantilla de evaluacién correspondiendo el 90% de la nota final, previo informe con el visto bueno del tutor, siendo el otro
10% el informe de valoracién del tutor.

La tasa de rendimiento del TFM en el curso 2019/20 fue del 53,85% (ya que, debido a la pandemia, parte de los alumnos
regresaron a sus lugares de origen) y la de éxito del 100%. Los resultados académicos en los TFM son mayoritariamente de
sobresaliente, seguidos de la nota de notable. Sin embargo, se observan importantes disfunciones en lo que respecta a la
superacién del TFM en primera matricula, problematica que desde la coordinacién del Master se atribuye a la crisis socio-sanitaria
de la COVID-19.

Criterio 7. INDICADORES DE RENDIMIENTO Y SATISFACCION

LOS RESULTADOS DE LOS INDICADORES DEL PROGRAMA FORMATIVO SON CONGRUENTES CON EL DISENO, LA GESTION Y LOS
RECURSOS PUESTOS A DISPOSICION DEL TITULO Y SATISFACEN LAS DEMANDAS SOCIALES DE SU ENTORNO.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 7.:
C: Se logra el estandar para este criterio en el minimo nivel pero se detectan aspectos concretos que han de mejorarse y que se
indican en el presente Informe.

Justificacion de la valoracion:

No hay datos suficientes para analizar la evolucion de todos los indicadores, ya que faltan las tasas de graduacion, de abandono y
de eficiencia al diferir los datos facilitados entre una y otra universidad. Se ha de tener en cuenta que es la UCM la Universidad
que ha de expedir el Titulo, por lo que lo razonable es que sea la que elabore dichos indicadores de rendimiento, aunque la
matriculacién de los estudiantes corresponda a una u otra universidad.

En cualquier caso, por parte de la UCM, en los cursos 2018/19 y 2019/20 la tasa de graduacién no cumpliria la previsién del 80%,
quedando por debajo (55,56% y 75%), motivada fundamentalmente por el retraso en la elaboracién y defensa de los TFM. Lo
mismo ocurre con la tasa de abandono, que si estaria dentro del porcentaje previsto en la Memoria en el curso 2019/20 (0%),
pero no en los cursos previos (16,67% y 26,67%), ya que la Memoria prevé el 10%. Para la tasa de eficiencia no hay datos. En
cuanto a la evolucion de la tasa de cobertura, ha sido decreciente, oscilando entre el 15% y el 30%. Las tasas de evaluacion,
rendimiento y de éxito en el curso 2017/18 han variado entre 87,22 y 98,13% y en el y 2018/19 entre el 72 y 91,47%.

En el caso de la UDIMA, la tasa de cobertura en el curso 2019/20 ha sido del 28,6%. La tasa de rendimiento se sitla en el curso
2018/19 en un 71.95% y la de éxito en un 91.47%.

Respecto a la informacidn sobre la satisfaccién de los diferentes colectivos implicados en el Titulo, la satisfaccién general con la
UCM por parte de los alumnos es de 8 y con la titulacién de 7,20 sobre 10. La satisfaccion global con la titulacién por parte de los
estudiantes es de 7,89 en el curso 2019/20 (encuesta UCM). La satisfaccién global del profesorado es de 4 sobre 5 (encuesta
UDIMA); similar es la del profesorado de la UCM con un resultado de 9,25 sobre 10 en el mismo curso. La satisfaccién del PAS del
centro es de 7,7. La satisfaccién de los egresados no estd disponible en el curso 2019/20 por la escasa participacion.

Se dispone de informe de insercién laboral de la Facultad de Derecho de la UCM, pero no contiene resultados referidos en
concreto al Titulo objeto de evaluacion. Por su parte, la UDIMA facilita actuaciones institucionales para facilitar la insercién
laboral. Se ha constatado en las audiencias que los estudiantes buscan prioritariamente la especializacién con el Master, bien
para cursar posteriormente el doctorado, bien para su desarrollo profesional.

RECOMENDACIONES:

Criterio 7. INDICADORES DE RENDIMIENTO Y SATISFACCION

1.- Se debe disponer de informacién sobre todos los indicadores de rendimiento del titulo, de tal forma que permitan un andlisis de
su evolucion y la toma de decisiones para la mejora del titulo.

2.- Se recomienda fortalecer los sistemas de seguimiento de los egresados del titulo y obtener datos y opinién de este colectivo y su



insercion laboral.

En Madrid, a 04 de abril de 2022
Fdo.: Federico Moran Abad

El/la Presidente/a del Comité de Evaluacion y Acreditacion



