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Denominacion Titulo: Master Universitario en Ciencias Sociales/Master in Social Sciences
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Universidades participantes: -

Centro en el que se imparte: Centro de Postgrado
N2 de créditos: 120

Idioma: Inglés
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Presidente/a del Pleno: Federico Moran Abad
Experto/a externo/a: Rosa de Couto Galvez
Vocal estudiante: Maite Blanco Lococo
Presidente/a Comité Artes y Humanidades: Javier de Navascues Martin
Presidente/a Comité Ciencias: Celso Rodriguez Fernandez
Presidente/a Comité Ciencias de la Salud: Vicente Soriano Vazquez
Presidente/a Comité Ciencias Sociales y Eduardo Garcia Jimenez
Juridicas 1:

Presidente/a Comité Ciencias Sociales y Leonor Gonzalez Menorca
Juridicas 2:

Presidente/a Comité Ingenieria y Arquitectura: Enrique Masgrau Gémez

Presidente/a Comité de Evaluacion y Susana Rodriguez Escanciano
Acreditacion de Doctorado:

Secretario/a: Oscar Vadillo Mufoz

Conforme a lo establecido en el articulo 27bis del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de
las enseflanzas universitarias oficiales, la Fundacién para el Conocimiento madrimasd ha procedido a evaluar la propuesta de
acreditacién del plan de estudios del titulo universitario oficial arriba referenciado cuya solicitud fue presentada en virtud de la Orden
2934/2015, de 23 de septiembre, de la Consejeria de Educacion, Juventud y Deporte, por la que se establecen los plazos para solicitar
la renovacién de la acreditacién en el afio 2016 de los titulos oficiales de Grado y Master en el dmbito de la Comunidad de Madrid.

La evaluacién se ha llevado a cabo de acuerdo con los criterios y directrices establecidos en la Guia de evaluacién para la renovacién
de la acreditacién de titulos oficiales de Grado y Master de la Fundacién y teniendo en cuenta la evaluacién externa realizada por el
Panel de expertos que ha visitado la universidad y el Informe provisional emitido por el Comité de rama.



VALORACION GLOBAL DEL TiTULO

Transcurrido el plazo de veinte dias para la presentacién de alegaciones al Informe provisional y considerando la informacién
disponible del titulo incluida en el dosier de acreditacién y, en su caso, las alegaciones y/o Plan de Mejora presentadas por la
universidad, este Comité de Evaluacién y Acreditacién emite el siguiente Informe final de renovacién de la acreditacién en
términos de FAVORABLE. Este informe debe hacerse publico en la pagina web del propio titulo de forma facilmente accesible.

CUMPLIMIENTO DE LOS CRITERIOS

DIMENSION 1. La gestién del titulo

Criterio 1. ORGANIZACION Y DESARROLLO

EL PROGRAMA FORMATIVO ESTA ACTUALIZADO DE ACUERDO A LOS REQUERIMIENTOS DE LA DISCIPLINA Y SE HA IMPLANTADO
CONFORME A LAS CONDICIONES ESTABLECIDAS EN LA MEMORIA VERIFICADA Y/O SUS POSTERIORES MODIFICACIONES.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 1.:
C: Se logra el estandar para este criterio en el minimo nivel pero se detectan aspectos concretos que han de mejorarse y que se
indican en el presente Informe.

Justificacion de la valoracion:

El Master en Ciencias Sociales/in Social Sciences (MSS) fue verificado por la ANECA en mayo de 2016 y comenzé a impartirse en
el curso 2016/17. El titulo se imparte integramente en inglés y en modalidad presencial en la Escuela de Posgrado de la UC3M,
conforme a la Memoria de Verificacién.

De manera general, la implantacién del Plan de Estudios se corresponde con lo establecido en la memoria. Tiene 120 ECTS,
distribuidos en dos cursos académicos de 60 ECTS cada uno, sin contemplar practicas externas. Existe un desajuste entre lo
ofertado y lo finalmente impartido en relacion con el Itinerario de H2 Econdmica, cuyas optativas no se han desarrollado de
manera estructurada y con el preceptivo rigor debido a la baja demanda.

El titulo cuenta con programas de intercambio de estudiantes y profesores con las Universidades de Aarhus (Dinamarca),
Linkopig (Suecia) y CIDE (Méjico), pero no existe movilidad en ninguno de los cursos académicos evaluados.

Las competencias de las Guias Docentes coinciden con las establecidas en la memoria para las diferentes materias,
considerandose adecuadas para el perfil de egreso y se adaptan al preceptivo nivel MECES 3 en que se integra el programa.
Las actividades formativas y los criterios de evaluacién de las Guias se ajustan a lo establecido en la memoria, aunque existen
leves desviaciones con la asignatura "Inferencial causal", cuya Guia no se ajusta a lo dispuesto en la memoria.

Las actividades formativas se desarrollan presencialmente en sesiones de 3 horas semanales para cada una de las asignaturas.
El nimero de plazas verificado es de 25, y en ningln curso académico se ha sobrepasado. El tamafio de los grupos es adecuado,
y permite una atencién adecuada y personalizada por parte del profesorado.

La normativa de permanencia de la Universidad no ha tenido que ser aplicada en el Master, y tampoco se han realizado
reconocimientos de créditos en el periodo evaluado.

El nimero de estudiantes de nuevo ingreso ha aumentado desde 2016/17 hasta 2019/20: 11, 15, 21 y 22, sin superarse el limite
plazas fijado en la memoria. El nimero de solicitudes de entrada al Master es muy superior a las plazas ofertadas: 54 (2017/18),
71(2018/19) y 74 (2019/20) y al de matriculados. Asi la tasa de admitidos ha oscilado entre el 55% y el 70%. El nimero éptimo
de plazas es de 20 para garantizar el trato y el seguimiento personalizado del estudiantado.

La existencia de financiacion (4 becas completas y 3 ayudas de matricula) es uno de los aspectos mas atractivos para atraer a
potenciales estudiantes de alta cualificacion.

Respecto a la proporcién de estudiantes extranjeros, en las tres primeras ediciones ha fluctuado entre un 55% y un 67%, siendo
en el curso 2019/20 del 36%.

El perfil de ingreso y los criterios de admisién son publicos y se han aplicado coherentemente con la memoria y la normativa
vigente. El perfil de ingreso aprobado es amplio, siendo principalmente el de Ciencias Sociales y Juridicas (Ciencias Politicas,
Sociologia, Economia, Historia y Derecho), aunque excepcionalmente, si la motivacién lo justifica, se pueden admitir estudiantes
con otra formacién. Existe un baremo para determinar la entrada.

Respecto a las dos asignaturas de complementos formativos que estan integradas en el Plan de Estudios con un peso de 4 ECTS



obligatorios, se indica que, cuando la titulacién de acceso lo justifica, el estudiante puede solicitar el reconocimiento de créditos.
Sin embargo, no estan cumpliendo al 100% su finalidad ya que no son suficientes para nivelar al estudiantado y existen
problemas en algunas asignaturas, especialmente la de caracter metodolégico.

La Comisién se reline dos veces al afio, al finalizar tanto el primer como el segundo cuatrimestre. Las actas de estas reuniones se
presentan de una forma muy detallada. Desde la implantacion del plan de estudios, existe un problema de integracion de las
asignaturas metodolégicas y sustantivas, provocado por la falta de adaptacion de las asignaturas metodolégicas, que se esta
intentando resolver a través de la mejora en la coordinacién con los profesores del Dpto. de Estadistica.

Criterio 2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA

LA INSTITUCION DISPONE DE MECANISMOS PARA COMUNICAR DE MANERA ADECUADA A TODOS LOS GRUPOS DE INTERES LAS
CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA Y DE LOS PROCESOS QUE GARANTIZAN SU CALIDAD.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 2.:
B: El estandar para este criterio se logra completamente.

Justificacion de la valoracion:

La informacién sobre el titulo es publica y esté actualizada, es clara, de facil accesibilidad y completa. Se encuentra en dos
portales diferentes, uno de la UC3M y otro, propio del Master. Ambas ofrecen informacidn coherente, pero el contenido de la web
de la UC3M es mas completo. Ademas, las guias docentes de algunas asignaturas no son coincidentes entre ambos portales,
recomendandose que se homogeneicen.

La web da acceso a las principales normativas de la Universidad aplicables (permanencia y reconocimiento y transferencia de
ECTS). Con relacién a la informacién del plan de estudios, se presenta el itinerario formativo de acuerdo con lo verificado y se
aportan enlaces a las guias docentes de todas las asignaturas que presentan un mismo formato.

Las Guias Docentes que aparecen en la pagina web del Instituto Carlos lll-jJuan March estan en inglés y responden a otro formato.
Se proporciona informacién sobre el calendario de exdamenes, las aulas y el horario de las asignaturas. Se valora muy
positivamente que esté disponible en abierto la planificacién semanal de cada asignatura.

En cuanto al personal académico vinculado al titulo, desde la web se accede al listado de 19 profesores de la UC3M, indicando su
titulaciéon y un enlace a un breve CV; y de 4 profesores externos. Se recomienda publicar también el CV de todo profesorado
externo.

Se publica informacién suficiente sobre las infraestructuras, recursos materiales y servicios de apoyo a disposicion de los
alumnos.

Se ofrece una completa informacién sobre el SGIC. El acceso a las actas de la Comision de Calidad y a las Memorias internas de la
titulacién, que incluyen las mejoras aplicadas en el titulo, estd restringido a los grupos de interés que acceden con su contrasefia.
Se recomienda hacer publico el informe de verificacién de la ANECA.

Respecto a la informacidn sobre la insercion laboral, se accede al Estudio de Insercién Profesional de la Promocién 2018 de tipo
genérico en Informacién practica y también se incluye en la infografia de indicadores del titulo la nota media de los titulados.
Ademas, en el apartado de Calidad se incluye una infografia de indicadores de insercién laboral para los afios 2015/16, 2017/18 y
2018/19.

También se enlaza al buzdn de sugerencias y quejas.

Criterio 3. SISTEMA DE GARANTIA INTERNO DE CALIDAD (SGIC)

LA INSTITUCION DISPONE DE UN SISTEMA DE GARANTIA INTERNA DE CALIDAD FORMALMENTE ESTABLECIDO E IMPLEMENTADO
QUE ASEGURA, DE FORMA EFICAZ, LA MEJORA CONTINUA DEL TITULO.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 3.:
B: El estandar para este criterio se logra completamente.

Justificacion de la valoracion:

La Coordinacién del Master se articula mediante su Comisién Académica, que estd formada por el Director y tres profesores, que
son los coordinadores de los cursos sustantivos en sus respectivas areas, sin que exista presencia de ningun representante de los
cursos metodolégicos, impartidos por el Dpto. de Estadistica. Por la informacién facilitada no forma parte de la Comisién
Académica ni un estudiante ni un PAS, tal como recoge la memoria.

En todo caso, ha quedado patente que el Director suple esta ausencia con una serie de reuniones con los estudiantes: antes de
que se inicie el periodo oficial de docencia.

La UC3M dispone de un SGIC formalmente establecido e implementado que asegura, de forma eficaz, la mejora continua del



titulo. El disefio del SIGC-UC3M se certificé en febrero 2009 por ANECA y se realiza un seguimiento para la mejora de este. Existe
un adecuado seguimiento por parte de los responsables del titulo.

El principal 6rgano responsable del SGIC a nivel de Titulo es la Comisiéon Académica, en la que participan representantes de todos
los grupos de interés: personal académico, estudiantes y PAS, y que se relne con una periodicidad semestral. En las actas, que
se divulgan en la pagina web, se analiza informacién relevante del titulo y se proponen puntos de mejora que solventen las
deficiencias detectadas.

Anualmente, se elabora la Memoria Académica del titulo, en la que se analizan los indicadores de seguimiento, el profesorado del
titulo, las quejas y reclamaciones, la informacién del SGIC, la satisfaccién de los colectivos, las fortalezas y debilidades del titulo y
se fija un plan de mejoras. En todo caso, se recomienda detallar en mayor medida el Plan de Mejora: temporalizacion,
responsables, indicadores, valores objetivo del indicador y fechas de seguimiento. Las acciones de mejora son evaluadas al afio
siguiente para constatar su impacto. Por otra parte, los procedimientos establecidos en el SGIC garantizan la recogida de datos e
indicadores de forma continua.

Se aporta evidencia de la actualizacién en el afio 2019 de la certificacién del disefio del programa DOCENTIA, que se aplicara
obligatoriamente, desde el primer semestre del 2020, a todos los doctores a tiempo completo de la universidad en un plazo de
tres afos.

Cuentan con un buzoén de quejas y sugerencias y un procedimiento de respuesta definido y publico. No se han registrado quejas a
través de los distintos medios formales y que las quejas o sugerencias de los estudiantes se presentan a través del delegado o
subdelegado y que las que se tratan en el seno de la Comisién de Calidad.

DIMENSION 2. Recursos

Criterio 4. PERSONAL ACADEMICO

EL PERSONAL ACADEMICO QUE IMPARTE DOCENCIA ES SUFICIENTE Y ADECUADO, DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DEL
TITULO Y EL NUMERO DE ESTUDIANTES.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 4.:
A: El estandar para este criterio se logra completamente y ademds existen ejemplos que exceden de los requerimientos basicos y
que se indican en el presente Informe.

Justificacion de la valoracion:

El personal académico del titulo reline méritos investigadores y docentes mas que suficientes para dar respuesta a los
requerimientos del programa formativo, naturaleza y competencias del titulo. Durante el curso 2018/2019 impartieron docencia
en este titulo 21 profesores, de los que 20 eran doctores. Cabe sefialar que el 43% de los docentes son permanentes (3
Catedraticos y 6 Titulares) y el resto visitantes u otras figuras. Por ello, el programa formativo satisface los requisitos en términos
de tasa de PDI doctor establecidos en el RD 420/2015.

El titulo cuenta con 17 profesores a tiempo completo y 4 a tiempo parcial (80% del profesorado del Master en el curso 2018/19
pertenecia al Dpto. de Ciencias Sociales y el 20% al Dpto. de Estadistica). El personal académico acumula en los Ultimos 5 afios
80 articulos indexados en JCR.

La situacién en cuanto a experiencia docente es muy similar: en la memoria se fijan 42 quinquenios y en el curso académico de
referencia 2018/2019 el valor es de 30.

Se aprecia el alto grado investigador, resaltando que un elevado porcentaje de los profesores del Master (externosy
permanentes) han obtenido su Doctorado en prestigiosas universidades (California-Berkeley, Oxford, Harvard, Yale o London
School of Economics).

La dedicacién es adecuada, al igual que la ratio estudiante/profesor.

Respecto al programa DOCENTIA, en su ultima convocatoria, a nivel global de la Institucion, el 19% de los profesores recibieron
una evaluacién excelente y el 73% muy favorable.

Respecto a los TFM, Unicamente se han dirigido TFM en los cursos 2017/2018 y 2018/2019 (10 y 11 respectivamente). Teniendo
en cuenta el reducido nimero de estudiantes, no ha habido problemas para la tutorizacién de los trabajos, que han sido dirigidos
integramente por doctores. Respecto al plan de formacién anual para los docentes, en los Gltimos 5 afios, han acudido a 3 cursos
de formacién y Unicamente un docente era personal propio de la Universidad Carlos IIl.

Existe un sistema de incentivos orientado a mejorar la calidad docente de los profesores a través de las convocatorias bianuales
de los "Complementos retributivos por la actividad docente e investigadora".

También cuenta con convocatorias de intercambio, tanto para estancias de sus profesores en centros de prestigio internacionales
como para estancias de profesores de otros centros en la UC3M vy, por ultimo, cuenta con catedras de excelencia apoyadas por el
Banco Santander que permiten atraer a profesores de reconocido prestigio, con estancias de 6 meses o un afio en la UC3M.



Criterio 5. PERSONAL DE APOYO, RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

EL PERSONAL DE APOYO, LOS RECURSOS MATERIALES Y LOS SERVICIOS PUESTOS A DISPOSICION DEL DESARROLLO DEL TITULO
SON LOS ADECUADOS EN FUNCION DE LA NATURALEZA, MODALIDAD DEL TITULO, NUMERO DE ESTUDIANTES MATRICULADOS Y
COMPETENCIAS A ADQUIRIR POR LOS MISMOS.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 5.:
B: El estandar para este criterio se logra completamente.

Justificacion de la valoracion:

El personal que pone la UC3M a disposicién del titulo es suficiente y adecuado para garantizar la calidad del proceso de
ensefianza-aprendizaje, cumpliendo lo expuesto en el RD 420/2015.

El Master cuenta con su propio gestor administrativo. Este es valorado muy positivamente tanto por estudiantes como por los
responsables del titulo.

El profesorado valora positivamente los Servicios de Apoyo a la Docencia- Postgrado. El profesorado ofrece orientacién y apoyo a
los estudiantes de manera informal a la hora de desarrollar su carrera académica, aunque seria deseable desarrollar mecanismos
Institucionales complementarios que cubran esta necesidad.

La UC3M, como complemento a los servicios presenciales, ha desarrollado la Secretaria Virtual en el &mbito de Posgrado.

En lo que respecta a la movilidad, aunque existen tres convenios especificos para el titulo, es nula por parte de los estudiantes
(outgoing), aunque si que se cuenta con estudiantes incoming.

Las infraestructuras son adecuadas y suficientes para el nimero de alumnos del Méaster, ajustandose a las necesidades tanto de
la organizacién docente como de las actividades formativas, garantizando la adquisicion de las competencias y resultados de
aprendizaje.

El Master se imparte en el Campus de Getafe, en el edificio 18, que dispone de 27 aulas, con capacidades que oscilan entre 30 y
84 alumnos. El edificio es totalmente sostenible. Se imparte en un aula con capacidad para 36 estudiantes.

La UC3M dispone de la plataforma tecnoldgica Aula Global-Moodle como medio de apoyo a la docencia.

DIMENSION 3. Resultados

Criterio 6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE ALCANZADOS POR LOS TITULADOS SON COHERENTES CON EL PERFIL DE EGRESO Y SE
CORRESPONDEN CON EL NIVEL DEL MECES (MARCO ESPANOL DE CUALIFICACIONES PARA LA EDUCACION SUPERIOR) DEL TITULO.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 6.:
B: El estandar para este criterio se logra completamente.

Justificacion de la valoracion:

Existe un adecuado nivel de aprendizaje por parte de los estudiantes. Se puede afirmar que las asignaturas estan
adecuadamente disefiadas e implementadas. La metodologia, asi como las actividades docentes y sistemas de evaluacién son
adecuados para garantizar la adquisicién de los resultados de aprendizaje y las competencias, siendo ademds coherentes con la
tipologia de asignaturas y la modalidad presencial del programa.

Ademads, los estudiantes y egresados demandan una mayor adaptacion de las técnicas cuantitativas al ambito de las Ciencias
Sociales, considerando oportuno que estas asignaturas fueran impartidas por cientificos sociales, especialistas en métodos
cuantitativos.

Los resultados académicos, con tasas de rendimiento por encima del 90% en casi todas las asignaturas revelan que se adquieren
con solvencia los resultados de nivel MECES 3 establecidos por parte del estudiantado (31% sobresalientes y matriculas de honor,
58% notables y 10% aprobados).

El titulo permite a los estudiantes desarrollar competencias transversales, para fortalecer una formacién integral del
estudiantado, pero se recomienda ofrecer actividades de extensidn, tales como seminarios de herramientas informaticas y
técnicas, workshops, etc.

El procedimiento para el desarrollo del TFM se considera adecuado y coherente tanto con la normativa vigente como con lo
previsto en la normativa interna de la Universidad. Existe una adecuacién de los TFM a las caracteristicas del titulo. EI TFM, con
una carga de 18 ECTS y complementado con una materia de 3 asignaturas de disefio de investigacién (15 ECTS), consiste en la
realizacién de un trabajo de investigacion cumpliendo la finalidad del programa formativo de desarrollar una investigacién
profunda, con relevancia académica y cientifica y con una metodologia rigurosa. El procedimiento de asignacién de temas y tutor
se valora positivamente. Existe un procedimiento normalizado que regula la elaboracién y ejecucién de los TFM. El sistema de



evaluacién del TFM se considera adecuado. En el curso académico 2018/19, las calificaciones de los 11 TFM defendidos oscilaron
entre un 8 y un 9,5. La valoracién que los estudiantes hacen de la satisfaccién con el TFM (contesta un 18,2% de la poblacién)
alcanza una media de 4 para la asignatura y de 5 para el tutor.

En futuros procesos de evaluacién externa convendria corroborar la homogeneidad de los resultados de aprendizaje adquiridos
por los estudiantes de distintos itinerarios, en concreto, el de Historia Econémica.

Criterio 7. INDICADORES DE RENDIMIENTO Y SATISFACCION

LOS RESULTADOS DE LOS INDICADORES DEL PROGRAMA FORMATIVO SON CONGRUENTES CON EL DISENO, LA GESTION Y LOS
RECURSOS PUESTOS A DISPOSICION DEL TITULO Y SATISFACEN LAS DEMANDAS SOCIALES DE SU ENTORNO.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 7.:
A: El estandar para este criterio se logra completamente y ademds existen ejemplos que exceden de los requerimientos basicos y
que se indican en el presente Informe.

Justificacion de la valoracion:

La memoria recoge como Tasa de graduacién 60%, Tasa de abandono 20% y Tasa de eficiencia 80%. La tasa de abandono fue del
9% (1 estudiante de 11) en el curso 16/17 y del 20% al final del segundo afio, en el curso 2017/18 (3 estudiantes). En el curso
18/19 la tasa al primer afio es del 5%. Se valora positivamente el esfuerzo por mantener entrevistas individuales con los alumnos
para evaluar el motivo de su abandono. Estos se deben al nivel de exigencia de las asignaturas metodoldgicas. Las tasas de
graduacién en los cursos 16/17 y 17/18 se situaron en un 91% y un 73%, respectivamente, mejorando el 60% sefialado en la
Memoria. La duracién media de los estudios es de 2 afios. Respecto a las tasas de eficiencia y éxito, se sitlan en valores muy
positivos, por encima de la Memoria de Verificacién. En el caso de la primera, el dato alcanza el 100% en 17/18 y el 98,7% en
18/19, en ambos cursos por encima del 80% comprometido.

La distribucién de calificaciones en el curso 18/19 fue de: 31,3% de sobresalientes o matriculas, 58,3% notables y 10,4%
aprobados.

La tasa de cobertura es adecuada, habiendo crecido notablemente desde el comienzo de la implantacién del programa formativo.
En el curso académico de referencia (18/19) se situ6 en un 84%. Las acciones de promocién llevadas a cabo por la Universidad y
el Instituto Carlos Il - Juan March han sido efectivas, aunque siguen existiendo algunos elementos susceptibles de mejora.

La satisfaccién de los grupos de interés con el Master es positiva de acuerdo con las evidencias presentadas y lo manifestado en
las audiencias.

La valoracién de los estudiantes en relacién con su satisfaccién con las asignaturas y los profesores es, de media, muy positiva,
situandose todos los items en el entorno o por encima de 4 en una escala de Likert de 5 grados. La satisfaccién del profesorado
evidencia también una alta satisfaccién, con valores cercanos al 5 en muchos casos.

Finalmente, la satisfaccién con los servicios de la Universidad por parte de los distintos grupos de interés (PDI, PAS y estudiantes)
es alta, estando en crecimiento. En el caso de los estudiantes, todos los items estén cercanos al 4,0 en el curso 2018/2019. La
opinién del PAS deriva de una participacién del 78,2%.

La valoracién general con la calidad y funcionamiento de los servicios es de 3,82 puntos.

En relacién con los indices de participacion, en general, son moderados y, aunque se ha constatado que se estan realizando
acciones de mejora, es conveniente seguir trabajando en este aspecto, ya que algunos resultados, como el TFM, no son
estadisticamente significativos.

No existen evidencias concluyentes en relacion con la inserciéon laboral y empleabilidad de los egresados, debido a que el titulo se
lleva impartiendo 3 cursos académicos (2016/2017 a 2018/2019). En todo caso, la Universidad cuenta con mecanismos en su
SGIC para la valoracion de estos aspectos y presentan un estudio sobre insercién laboral realizado a los titulados de la primera
promocién (16/17).

PUNTOS FUERTES Y BUENAS PRACTICAS:
Criterio 4. PERSONAL ACADEMICO
1.- Destaca la dilatada y contrastada experiencia docente e investigadora del profesorado.

Criterio 7. INDICADORES DE RENDIMIENTO Y SATISFACCION
1.- Son muy favorables las tasas de eficiencia y de éxito.
2.- Es destacable el alto nivel de satisfaccion por parte de todos los grupos de interés.

RECOMENDACIONES:



Criterio 1. ORGANIZACION Y DESARROLLO

1.- Se recomienda impartir de forma homogénea las asignaturas optativas vinculadas a los itinerarios del master para asegurar un
satisfactorio nivel de resultados de aprendizaje.

2.- Se recomienda revisar la adecuacién de las guias docentes para que sean plenamente coherentes con la Memoria de Verificacion.
3.- Se recomienda ajustar el nimero de plazas a lo aprobado en la Memoria de Verificacion.

4.- Se recomienda continuar el proceso de mejora de los complementos formativos para asegurar la homogeneizacién de niveles que
se precisa para el correcto seguimiento del master.

5.- Se recomienda mejorar la coordinacién con los profesores del Departamento de Estadistica para resolver el problema de
integracién de las asignaturas metodoldgicas y sustantivas, para conseguir una mayor integracién de las técnicas cuantitativas en el
ambito de las Ciencias Sociales.

En Madrid, a 28 de mayo de 2021
Fdo.: Federico Moran Abad

El/la Presidente/a del Comité de Evaluacién y Acreditacién




