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DATOS DEL TiTULO

Numero de Expediente (RUCT): 4313535
Denominacién Titulo: Mdaster Universitario en Acceso a la Profesién de Abogado
Universidad responsable: Universidad CEU San Pablo

Universidades participantes: -

Centro en el que se imparte: Facultad de Derecho
N2 de créditos: 90

Idioma: Espafiol
Modalidad: Presencial

MIEMBROS DEL COMITE DE EVALUACION Y ACREDITACION

Presidente/a del Pleno: Federico Moran Abad
Experto/a externo/a: Rosa de Couto Galvez
Vocal estudiante: Maite Blanco Lococo
Presidente/a Comité Artes y Humanidades: Javier de Navascues Martin
Presidente/a Comité Ciencias: Celso Rodriguez Fernandez
Presidente/a Comité Ciencias de la Salud: Vicente Soriano Vazquez
Presidente/a Comité Ciencias Sociales y Eduardo Garcia Jimenez
Juridicas 1:

Presidente/a Comité Ciencias Sociales y Leonor Gonzalez Menorca
Juridicas 2:

Presidente/a Comité Ingenieria y Arquitectura: Enrique Masgrau Gémez

Presidente/a Comité de Evaluacion y Susana Rodriguez Escanciano
Acreditacion de Doctorado:

Secretario/a: Oscar Vadillo Mufoz

Conforme a lo establecido en el articulo 27bis del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de
las enseflanzas universitarias oficiales, la Fundacién para el Conocimiento madrimasd ha procedido a evaluar la propuesta de
acreditacién del plan de estudios del titulo universitario oficial arriba referenciado cuya solicitud fue presentada en virtud de la Orden
2934/2015, de 23 de septiembre, de la Consejeria de Educacion, Juventud y Deporte, por la que se establecen los plazos para solicitar
la renovacién de la acreditacién en el afio 2016 de los titulos oficiales de Grado y Master en el dmbito de la Comunidad de Madrid.

La evaluacién se ha llevado a cabo de acuerdo con los criterios y directrices establecidos en la Guia de evaluacién para la renovacién
de la acreditacién de titulos oficiales de Grado y Master de la Fundacién y teniendo en cuenta la evaluacién externa realizada por el
Panel de expertos que ha visitado la universidad y el Informe provisional emitido por el Comité de rama.



VALORACION GLOBAL DEL TiTULO

Transcurrido el plazo de veinte dias para la presentacién de alegaciones al Informe provisional y considerando la informacién
disponible del titulo incluida en el dosier de acreditacién y, en su caso, las alegaciones y/o Plan de Mejora presentadas por la
universidad, este Comité de Evaluacién y Acreditacién emite el siguiente Informe final de renovacién de la acreditacién en
términos de FAVORABLE. Este informe debe hacerse publico en la pagina web del propio titulo de forma facilmente accesible.

CUMPLIMIENTO DE LOS CRITERIOS

DIMENSION 1. La gestién del titulo

Criterio 1. ORGANIZACION Y DESARROLLO

EL PROGRAMA FORMATIVO ESTA ACTUALIZADO DE ACUERDO A LOS REQUERIMIENTOS DE LA DISCIPLINA Y SE HA IMPLANTADO
CONFORME A LAS CONDICIONES ESTABLECIDAS EN LA MEMORIA VERIFICADA Y/O SUS POSTERIORES MODIFICACIONES.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 1.:
C: Se logra el estandar para este criterio en el minimo nivel pero se detectan aspectos concretos que han de mejorarse y que se
indican en el presente Informe.

Justificacion de la valoracion:

El plan de estudios del Master Universitario en Acceso a la Profesion de Abogado estd implantado conforme a lo dispuesto en la
Memoria Verificada, emitiéndose Informe final de especial seguimiento de 20 de febrero de 2019, en el que se valoraron las
acciones emprendidas para subsanar las deficiencias detectadas en el Informe de renovacién de la acreditacién como
satisfactorias, si bien "no se explica cdmo se aplican los procesos de calidad en el programa" ni tampoco "hay evidencia de la
incorporacién de nuevos destinos" en la bolsa de empresas del Practicum.

La modalidad de imparticién (presencial) e idioma (castellano) son los verificados y el titulo se imparte en centro autorizado, la
Facultad de Derecho. Se trata de un titulo habilitante para el acceso a profesidn regulada.

La estructura del programa es acorde con lo fijado en la Memoria de Verificacién. La Universidad CEU San Pablo tiene programada
la posibilidad de cursar voluntariamente con otros masteres universitarios o propios.

Las guias docentes de las asignaturas incluyen la informacién necesaria (descripcién, ECTS, caracter, temario, actividades,
competencias y resultados del aprendizaje, bibliografia, criterios de evaluacion y profesorado responsable); sin embargo, no
recogen las metodologias docentes. Ademas, se constata alguna errata en cuanto a los créditos de alguna asignatura. Se
constata la inclusién de adenda COVID general con indicacién de la adaptacién a cada guia publicada, disponible en la web.
Asimismo, se cumple la recomendacién del Informe de renovacién de la acreditacién del titulo de 2016 al incorporarse en las
guias a todos los profesores que forman parte de la imparticién de la materia, distinguiendo coordinador y demds profesorado
participante en la docencia, asi como las correcciones necesarias.

En general, las competencias, actividades formativas, y criterios de evaluacién de las guias docentes son los establecidos en la
Memoria de Verificacién. Sin embargo, falta por concretar las ponderaciones de los sistemas de evaluacién en las guias. Ademas,
en el caso concreto de las asignaturas de TFM y Practicas Externas, no coincide lo sefialado en las gufas docentes respecto a las
actividades formativas y los sistemas de evaluacién con lo recogido en la Memoria de Verificacién.

Las practicas externas se adeclan a las competencias del titulo, se ajusta su carga de trabajo a los ECTS planificados, son
realizables en el periodo contemplado en el plan de estudios y la oferta cubre la demanda del alumnado. De cara a la situacién de
emergencia sanitaria, se programaron con caracter presencial con la eventualidad de realizarlas como tele-practicas.

El tamafo de grupo es adecuado a las actividades formativas desarrolladas dentro de las distintas asignaturas y facilita la
consecucién de los resultados de aprendizaje previstos, estando siempre por debajo de los maximos establecidos en la Memoria
de Verificacion.

Se aplica la normativa de permanencia y los sistemas de transferencia y reconocimiento de créditos correctamente segin
normativa y se adecUa el reconocimiento en términos de competencias. No se han producido reconocimientos de créditos.
Existe una comisién responsable del seguimiento de la calidad del titulo y de realizar, junto a otros érganos, labores de
coordinacidén, que se retine periédicamente, sus miembros son adecuados y formaliza sus reuniones en actas debidamente
cumplimentadas. La coordinacién horizontal (carga de trabajo, contenidos tedrico-practicos) y vertical (secuenciacién de



asignaturas y entre actividades, contenidos y sistemas de evaluacién de manera gue se eviten vacios, solapamientos o
duplicidades) son adecuadas.

Una de las coordinadoras académicas del Master asume la coordinacién de la asignatura de Practicas Externas, realizdndose de
manera adecuada.

El nimero de estudiantes de nuevo ingreso se ha ajustado a la Memoria de Verificacion, no ofertdndose un mayor nimero que el
verificado. El perfil de ingreso y los criterios de admisidn se encuentran descritos en la Web del titulo, son coherentes y ajustados
a legislacién.

Se han subsanado las recomendaciones incluidas en Informes anteriores en cuanto a este criterio.

Criterio 2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA

LA INSTITUCION DISPONE DE MECANISMOS PARA COMUNICAR DE MANERA ADECUADA A TODOS LOS GRUPOS DE INTERES LAS
CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA Y DE LOS PROCESOS QUE GARANTIZAN SU CALIDAD.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 2.:
C: Se logra el estandar para este criterio en el minimo nivel pero se detectan aspectos concretos que han de mejorarse y que se
indican en el presente Informe.

Justificacion de la valoracion:

La Universidad cuenta con procedimientos que garantizan que la informacién esté actualizada y sea homogénea, ofreciendo
informacion objetiva y suficiente sobre las caracteristicas del programa. Se incluye la correcta denominacién del titulo;
informacion sobre el acceso y el proceso de admision (incluidos los criterios de admisién); el perfil de ingreso; la estructura del
plan de estudios; el nimero total de ECTS; la modalidad de imparticion; el centro y la universidad responsable; las normativas de
la Universidad (permanencia y reconocimiento y transferencia de ECTS); el proceso de matriculacién; el idioma y el nimero de
plazas verificadas, y el caracter habilitante para el acceso a profesion regulada.

Se publican todas las guias docentes, asi como el calendario académico y el horario del Master, salvo el calendario de exdmenes,
y la informacién sobre recursos, instalaciones y servicios.

Se accede a informacién sobre el personal académico vinculado al titulo: listado del profesorado académico y del profesorado
profesional, indicando el porcentaje de profesorado doctor.

Se publica informacién sobre las practicas externas, incluyendo las instituciones con convenio, aunque no incluye el proceso de
asignacion de las mismas.

Existe informacién publicada sobre el TFM, aunque su sistema de evaluacidn resulta erréneo al no coincidir con lo recogido en la
Memoria de Verificacion.

Se dispone de informacién sobre Calidad, como el SGIC (responsables, manual de calidad, resultados, satisfaccién, acciones de
mejora y buzén de quejas y reclamaciones) y publicacién de Registros (Memoria de Verificacién, informe de verificacién), aunque
el enlace de acceso a la Memoria falla (error flash player).

Se publica informacién sobre la insercién laboral de los egresados y las salidas profesionales.

Criterio 3. SISTEMA DE GARANTIA INTERNO DE CALIDAD (SGIC)

LA INSTITUCION DISPONE DE UN SISTEMA DE GARANTIA INTERNA DE CALIDAD FORMALMENTE ESTABLECIDO E IMPLEMENTADO
QUE ASEGURA, DE FORMA EFICAZ, LA MEJORA CONTINUA DEL TITULO.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 3.:
C: Se logra el estandar para este criterio en el minimo nivel pero se detectan aspectos concretos que han de mejorarse y que se
indican en el presente Informe.

Justificacion de la valoracion:

Existen érganos responsables del SGIC en el titulo (la Subcomisién Interna de Calidad y la Comisién Interna de Calidad) con
representacion de todos los grupos de interés: personal académico, PAS y estudiantes. Se retnen periddicamente, tal y como
demuestran las actas.

Se cumple con las exigencias y objetivos previstos en la Memoria de Verificacion e Informes de renovacién de la acreditacion,
asegurando la mejora continua del titulo. Existen planes de mejora y memorias de calidad. Se analiza la informacién del titulo
(incluyendo los indicadores de seguimiento y los resultados de las encuestas del titulo) y se proponen acciones de mejora. Se
realiza un seguimiento interno respondiendo a recomendaciones y advertencias de informes previos y se proponen
actualizaciones y modificaciones del titulo, como la Memoria de Seguimiento Interno, documento en el que se constata un analisis
muy detallado del funcionamiento del programa.



Los procedimientos implantados garantizan la recogida de datos e indicadores de forma continua. Existen encuestas de
satisfaccion de estudiantes y de egresados, profesorado, tutores de practicas y PAS. No obstante, la participacion en estas
encuestas es baja, siendo la de los estudiantes con los servicios inferior al 7%, y la del profesorado interno del Master del 28%
(no hay respuesta de los externos). Ademas, no existe ninguna encuesta para el curso 2019/2020. Entre los planes de mejora se
contempla el incremento de la participacién de todos los grupos de interés en las distintas encuestas. Se debe seguir impulsando
dichos planes e incluir en ellos mecanismos efectivos que fomenten la participacién de los diferentes colectivos en las encuestas
de satisfaccién.

La Universidad cuenta con informacién sobre un procedimiento para evaluar la calidad de la actividad docente y la coordinacién
docente (Docentia CEU) que, aunque sélo se aplica en los grados, algunos profesores del programa, al impartir docencia en los
grados, si son evaluados. De todas formas, se evalla a los profesores a través de las encuestas de satisfaccion del estudiante.

El Centro cuenta con un procedimiento formal para canalizar las quejas y reclamaciones y da respuesta a las incidencias
recibidas en tiempo y forma adecuados.

DIMENSION 2. Recursos

Criterio 4. PERSONAL ACADEMICO

EL PERSONAL ACADEMICO QUE IMPARTE DOCENCIA ES SUFICIENTE Y ADECUADO, DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DEL
TITULO Y EL NUMERO DE ESTUDIANTES.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 4.:
B: El estandar para este criterio se logra completamente.

Justificacion de la valoracion:

El nimero y perfiles de los profesores que imparten docencia en el titulo es adecuado y se ajusta a lo recogido en la Memoria de
Verificacién. El nimero de profesores universitarios es de 41 y el de profesores profesionales de 45, por lo que la composicién
quedaria equilibrada entre profesionales abogados y profesores universitarios entre el 60% y el 40%. En cuanto a la participacién
minoritaria de otros colectivos de operadores juridicos, se advirtié en el Informe de renovacion de la acreditacién de 2016 que
debia ser excepcional.

El 80,49% de los profesores universitarios es doctor (33 de 41), cumpliendo lo recogido en normativa, estando acreditados 26. La
experiencia profesional, docente e investigadora del profesorado es adecuada al nivel académico, naturaleza y competencias
definidas para el titulo y al nivel formativo del titulo (MECES). La dedicacion del profesorado es adecuada, teniendo el 87,8% de
los profesores universitarios una experiencia docente igual o superior a 10 afios y el 95,5% del profesorado profesional es de mas
de 10 afos.

El profesorado previsto en la Memoria era de 20 profesores universitarios y 27 profesores profesionales, siendo el actual de casi
el doble para impartir dos grupos. La ratio estudiante/profesor garantiza la calidad de la ensefianza.

El perfil y nimero de profesores que dirigen TFM y practicas es suficiente y adecuado, respetandose la previsién de la Memoria
verificada de no asignar mas de cuatro alumnos por tutor.

La participacién del profesorado del titulo en acciones de formacién docente en métodos de ensefianza y uso de nuevas
tecnologias es adecuada.

Se constata en el Informe de especial seguimiento de 2018 que las acciones emprendidas para subsanar las deficiencias
detectadas con anterioridad fueron satisfactorias.

Criterio 5. PERSONAL DE APOYO, RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

EL PERSONAL DE APOYO, LOS RECURSOS MATERIALES Y LOS SERVICIOS PUESTOS A DISPOSICION DEL DESARROLLO DEL TITULO
SON LOS ADECUADOS EN FUNCION DE LA NATURALEZA, MODALIDAD DEL TITULO, NUMERO DE ESTUDIANTES MATRICULADOS Y
COMPETENCIAS A ADQUIRIR POR LOS MISMOS.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 5.:
B: El estandar para este criterio se logra completamente.

Justificacion de la valoracion:

El personal de apoyo, perteneciente a la Facultad de Derecho de la Universidad CEU San Pablo, es suficiente y adecuado para
colaborar en tareas de soporte a la docencia, asi como el nimero de estudiantes matriculados. No es necesario personal
especifico para gestionar las practicas externas al contar con una coordinadora de practicas.

Las acciones y programas de apoyo y orientacién académica y profesional de los estudiantes (jornada de puertas abiertas, Feria



Aula en IFEMA, ...) se consideran suficientes y adecuadas. La orientacién profesional se lleva a cabo a través del Departamento
de Carreras Profesionales (Career Centre y Career Advisors). Cuenta con un programa de accién tutorial.

Las infraestructuras, equipamiento y recursos materiales propios del Centro (aulas, salas de trabajo, biblioteca, ...) son suficientes
y adecuados para la docencia y las actividades formativas, ajustdndose al nimero de estudiantes. No existen barreras
arquitectdénicas, contando con un programa de apoyo e integracién a personas con discapacidad, accesible desde la pagina web.
Ha de valorarse como muy positivo las licencias adquiridas de bases de datos, en particular, dadas las caracteristicas del examen
de Estado, es de valorar especialmente la base de datos de 15.000 preguntas que permite al estudiante comprobar su nivel de
conocimientos.

La Universidad cuenta con un campus virtual de apoyo a la docencia presencial que es utilizado por estudiantes y por profesores.

DIMENSION 3. Resultados

Criterio 6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE ALCANZADOS POR LOS TITULADOS SON COHERENTES CON EL PERFIL DE EGRESO Y SE
CORRESPONDEN CON EL NIVEL DEL MECES (MARCO ESPANOL DE CUALIFICACIONES PARA LA EDUCACION SUPERIOR) DEL TITULO.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 6.:
B: El estdndar para este criterio se logra completamente.

Justificacion de la valoracion:

La metodologia docente, las actividades formativas y los sistemas de evaluacién para cada asignatura (con las adaptaciones
online a causa de la situacién sanitaria del COVID-19) contribuyen a la consecucién de los resultados de aprendizaje y
corresponden al nivel 3 del MECES.

En el caso de las Practicas Externas o Practicum, el proceso de asignacién a través de la Plataforma de Gestion de Practicas
Académicas, tutorizacién, evaluacién y valoracion de la adquisicion de competencias se considera adecuado. Las memorias
realizadas por los estudiantes son adecuadas. Las practicas consisten en trabajo auténomo del alumno y practicas externas que
realizan en despachos profesionales y otras entidades con departamentos o actividad juridica, aunque con la situacion de la
pandemia en la adenda a las guias se permite la realizacién como telepracticas. No obstante, como ya se ha comentado
anteriormente, el sistema de evaluacién no coincide con el de la Memoria verificada.

El desarrollo del TFM es conforme a la legislacion vigente y a lo previsto en la normativa interna de la Universidad. El
procedimiento de asignacién de temas, tutor y seguimiento es adecuado. Existe un profesor encargado de la coordinacién de la
asignatura, ademas de un tutor que tutoriza el trabajo y un Tribunal formado por 3 profesores del Master, ante el que se defiende
el mismo. El nivel de los trabajos corresponde al nivel 3 del MECES. Sin embargo, y como se ha comentado anteriormente, el
sistema de evaluacién de la guia docente (60% la evaluacién global del TFM y 40% la defensa) no coincide con el recogido en la
Memoria de Verificacion (80% caso practico y 20% defensa ante un Tribunal).

Se han subsanado las recomendaciones incluidas en informes anteriores en cuanto a este criterio. Se recomienda, no obstante,
alinear la Memoria en cuanto al nimero de créditos a realizar en los dos cursos académicos con lo indicado e implantado en la
subsanacion.

Criterio 7. INDICADORES DE RENDIMIENTO Y SATISFACCION

LOS RESULTADOS DE LOS INDICADORES DEL PROGRAMA FORMATIVO SON CONGRUENTES CON EL DISENO, LA GESTION Y LOS
RECURSOS PUESTOS A DISPOSICION DEL TITULO Y SATISFACEN LAS DEMANDAS SOCIALES DE SU ENTORNO.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 7.:
B: El estandar para este criterio se logra completamente.

Justificacion de la valoracion:

La evaluacién de las tasas de cobertura, graduacion, rendimiento, abandono, eficiencia y éxito han sido adecuadas y coherentes
al dmbito tematico del titulo y se ajusta dentro de las previsiones de la Memoria de Verificacién, siendo la Tasa de graduacion del
curso 2017/2018 del 100% (95% en la Memoria) y la Tasa de abandono del 0% (5% en la Memoria). La tasa de eficiencia es del
100% en los ultimos cursos (90% en la Memoria). Sin embargo, la tendencia de la Tasa de cobertura es decreciente, situdndose
en valores inferiores al 60% en el Ultimo curso finalizado.

La satisfaccion de los diferentes colectivos implicados es adecuada. No obstante y como se ha dicho anteriormente, la
participacién en las encuestas es baja. Ademas, no existe ninguna encuesta para el curso 2019/2020.

Los valores e indicadores de insercién laboral son adecuados dadas las caracteristicas del titulo, siendo superiores al 73% tanto



en el curso 2016/2017 como en el 2017/2018, con una participacién del 66,67% y del 91,30% respectivamente. Se aprecia el
esfuerzo de la Universidad para facilitar la insercién laboral, contando ésta con bolsa de empleo para los egresados del Master.

RECOMENDACIONES:

Criterio 1. ORGANIZACION Y DESARROLLO

1.- Se recomienda ajustar las actividades formativas y los sistemas de evaluacion de las guias docentes de las Practicas Externas y el
TFM a lo recogido en la Memoria de Verificacién, asi como establecer las ponderaciones de los sistemas de evaluacion de forma clara
y precisa para el resto de asignaturas.

Criterio 2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA
1.- Se recomienda publicar el proceso de asignacién de las Practicas Externas en la web del titulo.

Criterio 3. SISTEMA DE GARANTIA INTERNO DE CALIDAD (SGIC)
1.- Se recomienda fomentar la participacién en las encuestas de satisfaccion, especialmente en el caso de los estudiantes, con el fin
de mejorar la representatividad de los indicadores ofrecidos.

En Madrid, a 01 de febrero de 2022
Fdo.: Federico Moran Abad

El/la Presidente/a del Comité de Evaluacién y Acreditacién




