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DATOS DEL TiTULO

Numero de Expediente (RUCT): 4313512
Denominacién Titulo: Mdaster Universitario en Ingenieria de Maquinas y Transportes
Universidad responsable: Universidad Carlos lll de Madrid

Universidades participantes: -

Centro en el que se imparte: Centro de Postgrado
N2 de créditos: 60

Idioma: Espafiol
Modalidad: Presencial

MIEMBROS DEL COMITE DE EVALUACION Y ACREDITACION

Presidente/a del Pleno: Federico Moran Abad
Experto/a externo/a: Rosa de Couto Galvez
Vocal estudiante: Maite Blanco Lococo
Presidente/a Comité Artes y Humanidades: Javier de Navascues Martin
Presidente/a Comité Ciencias: Celso Rodriguez Fernandez
Presidente/a Comité Ciencias de la Salud: Vicente Soriano Vazquez
Presidente/a Comité Ciencias Sociales y Eduardo Garcia Jimenez
Juridicas 1:

Presidente/a Comité Ciencias Sociales y Leonor Gonzalez Menorca
Juridicas 2:

Presidente/a Comité Ingenieria y Arquitectura: Enrique Masgrau Gémez

Presidente/a Comité de Evaluacion y Susana Rodriguez Escanciano
Acreditacion de Doctorado:

Secretario/a: Oscar Vadillo Mufoz

Conforme a lo establecido en el articulo 27bis del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de
las enseflanzas universitarias oficiales, la Fundacién para el Conocimiento madrimasd ha procedido a evaluar la propuesta de
acreditacién del plan de estudios del titulo universitario oficial arriba referenciado cuya solicitud fue presentada en virtud de la Orden
2934/2015, de 23 de septiembre, de la Consejeria de Educacion, Juventud y Deporte, por la que se establecen los plazos para solicitar
la renovacién de la acreditacién en el afio 2016 de los titulos oficiales de Grado y Master en el dmbito de la Comunidad de Madrid.

La evaluacién se ha llevado a cabo de acuerdo con los criterios y directrices establecidos en la Guia de evaluacién para la renovacién
de la acreditacién de titulos oficiales de Grado y Master de la Fundacién y teniendo en cuenta la evaluacién externa realizada por el
Panel de expertos que ha visitado la universidad y el Informe provisional emitido por el Comité de rama.



VALORACION GLOBAL DEL TiTULO

Transcurrido el plazo de veinte dias para la presentacién de alegaciones al Informe provisional y considerando la informacién
disponible del titulo incluida en el dosier de acreditacién y, en su caso, las alegaciones y/o Plan de Mejora presentadas por la
universidad, este Comité de Evaluacién y Acreditacién emite el siguiente Informe final de renovacién de la acreditacién en
términos de FAVORABLE. Este informe debe hacerse publico en la pagina web del propio titulo de forma facilmente accesible.

CUMPLIMIENTO DE LOS CRITERIOS

DIMENSION 1. La gestién del titulo

Criterio 1. ORGANIZACION Y DESARROLLO

EL PROGRAMA FORMATIVO ESTA ACTUALIZADO DE ACUERDO A LOS REQUERIMIENTOS DE LA DISCIPLINA Y SE HA IMPLANTADO
CONFORME A LAS CONDICIONES ESTABLECIDAS EN LA MEMORIA VERIFICADA Y/O SUS POSTERIORES MODIFICACIONES.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 1.:
C: Se logra el estandar para este criterio en el minimo nivel pero se detectan aspectos concretos que han de mejorarse y que se
indican en el presente Informe.

Justificacion de la valoracion:

El Master Universitario en Ingenieria de Maquinas y Transportes comenzé a impartirse en el curso 2013/14 en la Universidad
Carlos Ill de Madrid (UC3M). En 2017, se realizé una modificacién de la Memoria de Verificacion, que es la vigente para esta
renovacién de la acreditacién. El Master no habilita ni se encuentra vinculado para el ejercicio de profesién regulada. Tiene una
orientacién académica. El Plan de Estudios consta de 60 ECTS y se imparte en modalidad presencial. Los 60 ECTS se estructuran
en 48 ECTS obligatorios y 12 del TFM. El idioma de imparticién es el castellano.

El Master se encuentra adscrito a la Escuela de Postgrado en Ingenieria y Ciencias Basicas del Centro de Postgrado de la UC3M y
se imparte en el Campus de Leganés, siendo el Departamento de Ingenieria Mecanica el implicado en su docencia.

El Plan de Estudios se desarrolla de acuerdo con lo establecido en la Memoria de Verificacién en cuanto al contenido de las
asignaturas, actividades formativas, metodologias docentes y sistemas de evaluacién. El plan de estudios se encuentra
conectado a las demandas del sector.

La informacién recogida en las guias docentes de las asignaturas es completa, aportando las competencias que adquiere el
estudiante y los resultados de aprendizaje. Sin embargo, el perfil de competencias aplicado no es el de la Memoria de
Verificacién. Por Ultimo, en las guias docentes no se incluyen los profesores que imparten cada asignatura, limitandose a
mencionar solo su coordinador.

El proceso de asignacion del TFM tiene una serie de deficiencias que hacen que a algunos alumnos les sea costosa la asignacién
de tanto el director como el TFM, por lo que se recomienda mejorar el proceso de asignacién TFM.

Las actividades formativas empleadas en las diferentes asignaturas respetan los porcentajes de presencialidad. La titulacién se
imparte en un Unico grupo de tamafio adecuado para el desarrollo de las actividades formativas, facilitando la consecucion de los
resultados de aprendizaje.

La normativa sobre reconocimiento de créditos y permanencia es la definida a nivel de Universidad. El responsable del
reconocimiento es el Director del Master, previo asesoramiento con la Comisién Académica y el Departamento que realiza la
docencia de la asignatura. Durante el curso 2019/20 se constata que la normativa de reconocimientos de créditos se ha aplicado
adecuadamente.

El titulo cuenta con una Comisién Académica del Master formada por el Director del Master, representantes del profesorado, de
alumnos y PAS, que se encarga de los asuntos mas relevantes del titulo.

Cada asignatura cuenta con un coordinador. El coordinador de la asignatura elabora el programa de la asignatura, gestiona la
guia docente y elabora el cronograma. Asimismo, el Director del Master se encarga de la coordinacién entre las asignaturas y
realiza la revision de las guias docentes y los cronogramas.

Existe un Comité de Direccién del Master, formado por los coordinadores de las asignaturas, que contribuye a mejorar la
coordinacién entre asignaturas.

La secuenciacion de las asignaturas es adecuada y la carga de trabajo del alumno se ajusta a la carga teérica por ECTS segun



encuesta a los estudiantes.

Lo expresado pone de manifiesto que este Master tiene mecanismos de coordinacién adecuados.

Los criterios de admisién se han aplicado correctamente por parte de la Comisién Académica. Todos los alumnos matriculados en
el curso 2019/20 presentan el perfil de ingreso recomendado por lo que no ha sido necesario aplicar complementos formativos a
ningun alumno.

Los matriculados de nuevo ingreso han estado siempre por debajo de las plazas ofertadas (39: 19 (2016/17), 30 (2017/18), 28
(2018/19), 28 (2019/20)).

Criterio 2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA

LA INSTITUCION DISPONE DE MECANISMOS PARA COMUNICAR DE MANERA ADECUADA A TODOS LOS GRUPOS DE INTERES LAS
CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA Y DE LOS PROCESOS QUE GARANTIZAN SU CALIDAD.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 2.:
B: El estandar para este criterio se logra completamente.

Justificacion de la valoracion:

La informacién del Master se encuentra incluida en la pagina web de la UC3M. La informacién recogida es muy completa y de facil
acceso. La descripcidn del titulo es adecuada recogiendo correctamente el lugar de imparticion, el nimero de créditos, la
modalidad presencial, el nimero de plazas ofertadas y el idioma de imparticién. La documentacién referente al plan de estudios
es clara 'y completa.

La pagina web incluye la totalidad de las guias docentes, llamadas Fichas Reina.

La web recoge el perfil académico recomendado de ingreso, asi como los criterios de admision.

La documentacién del profesorado es completa. Se divide en profesorado de la UC3M y externo. Se incluye un CV abreviado de
los primeros. Las guias docentes incluyen al coordinador de cada una de las asignaturas impartidas.

La informacién sobre horarios, aulas y calendarios de exdmenes es completa y esta a disposicion de los alumnos antes del inicio
de las clases.

La pagina web recoge documentacién adecuada y suficiente sobre el funcionamiento del Sistema Integrado de Gestion de la
Calidad (SIGC). Por un lado, incluye informacién sobre el SIGC de la UC3M vy, por otro, documentacién propia del sistema de
calidad del Master: la composicion de la Comisién Académica del Master como responsables del SIGC de la titulacién, los
principales indicadores del titulo, las actas de la Comisién Académica y las Memorias Académicas de la titulacion.

La web recoge informacién sobre empleabilidad con un acceso a las practicas y empleo que se ofertan desde la universidad.

Las reclamaciones y sugerencias pueden realizarse de manera formal a través del registro general y del buzén de contacto.

Criterio 3. SISTEMA DE GARANTIA INTERNO DE CALIDAD (SGIC)

LA INSTITUCION DISPONE DE UN SISTEMA DE GARANTIA INTERNA DE CALIDAD FORMALMENTE ESTABLECIDO E IMPLEMENTADO
QUE ASEGURA, DE FORMA EFICAZ, LA MEJORA CONTINUA DEL TITULO.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 3.:
B: El estandar para este criterio se logra completamente.

Justificacion de la valoracion:

La UC3M tiene implementado el Sistema de Garantia Interna de Calidad (SGIC). La UC3M dispone del certificado que acredita su
participacién en el programa AUDIT de ANECA.

Los procedimientos del SGIC implantados permiten la recogida de informacidn, el analisis de resultados (aprendizaje, insercién
laboral y satisfaccién de los grupos de interés) y la mejora de la calidad del titulo y de los resultados de aprendizaje.

Los responsables de la Gestién de la Calidad del Master son el Director de la titulacién y la Comisiéon Académica.

La UC3M dispone de un Comité de Calidad de la Universidad que asegura la calidad de todas las titulaciones.

La recogida de informacion se realiza mediante encuestas y cuestionarios. Las encuestas, todas ellas a nivel de titulacién, versan
sobre la satisfaccion de estudiantes y profesorado con la docencia, de estudiantes con el TFM y de los egresados. Asimismo,
incluye encuestas de satisfaccidon sobre servicios a estudiantes, profesorado y PAS a nivel de universidad.

Se cuenta con un sistema de evaluacion de la actividad docente del profesorado denominado DOCENTIA-UC3M.

Existe un sistema de recogida y gestiéon de quejas, reclamaciones y sugerencias que complementan la informacién obtenida
mediante las encuestas.

El Director del Master realiza un analisis de los resultados obtenidos que se materializa en la Memoria Académica de la titulacién.
En esta Memoria se analiza la informacién recogida a través de los diferentes cauces, el grado de satisfaccion de los grupos de



interés, la propuesta de mejoras para el curso siguiente y las fortalezas y debilidades de la titulacién.

Durante el curso, la Comisién Académica procede a analizar las acciones de mejora llevadas a cabo y el estado de las propuestas
presentadas. En la Memoria Académica se proponen al SIGC-UC3M las propuestas de mejora necesarias. El Comité de Calidad de
la Universidad selecciona aquellas propuestas de mejora remitidas por la Comisién Académica en funcién de su viabilidad, y las
incluye en el Plan de Mejora de Calidad de la UC3M.

DIMENSION 2. Recursos

Criterio 4. PERSONAL ACADEMICO

EL PERSONAL ACADEMICO QUE IMPARTE DOCENCIA ES SUFICIENTE Y ADECUADO, DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DEL
TITULO Y EL NUMERO DE ESTUDIANTES.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 4.:
C: Se logra el estandar para este criterio en el minimo nivel pero se detectan aspectos concretos que han de mejorarse y que se
indican en el presente Informe.

Justificacion de la valoracion:

La Memoria de Verificacién estimaba el personal académico necesario para llevar a cabo el Master. Para ello contaba con
profesores del Departamento de Ingenieria Mecanica, con una composicion de 3 Catedraticos de Universidad, 9 Profesores
Titulares de Universidad, 1 Profesor Contratado Doctor, 1 Ayudante Doctor, 4 Asociados y 4 Visitantes. Un total de 22 profesores
de los cuales el 95% eran doctores.

El Master contd con el siguiente profesorado en el curso 2019/2020): 2 Catedréticos de Universidad (6%), 6 Profesores Titulares
de Universidad (17%), 1 Profesor Contratado Doctor (3%), 1 Profesor Ayudante Doctor (3%), 14 Profesores Asociados (39%), 9
Profesores Visitantes (25%) y 3 de Otras figuras (8%). Un total de 36 profesores, de los cuales el 58% son doctores y que cuentan
con un total de 19 sexenios y 40 quinquenios. El 26% tiene vinculacién permanente con la universidad.

Por otro lado, en cuénto a los créditos impartidos, los Catedraticos imparten el 7% de ECTS, los Profesores Titulares el 17%, los
Profesores Contratados Doctores el 5%, los Profesores Ayudantes Doctores el 2%, los Profesores Asociados el 39%, los Profesores
Visitantes el 25% y Otras figuras el 8%. El 74% de ECTS lo imparten doctores y el 36% profesorado permanente.

Se considera que el porcentaje de créditos impartidos por profesores no permanentes es elevado.

Los resultados en cuanto a quinquenios son suficientes en relacién al nimero de profesores permanentes. Sin embargo, el
numero de sexenios es algo escaso.

El Director del Master lleva a cabo la coordinacién de la asignatura TFM mientras que los tutores son doctores pertenecientes al
Departamento de Ingenieria Mecanica.

Las evidencias presentadas muestran la existencia de planes de innovacién y mejora docente del profesorado. Asimismo, se
acreditan las aportaciones cientificas y la asistencia a cursos de formacion del personal académico.

Se aplica regularmente, aunque de forma voluntaria, la evaluacién del profesorado con el programa DOCENTIA. La UC3M utiliza
un modelo adaptado (DOCENTIA-UC3M).

El SIGC recoge informacién sobre la satisfaccién de los estudiantes y del personal académico con la docencia del Master.
Destaca la elevada implicacién del profesorado con la titulacién.

Se constata que la experiencia profesional y docente del profesorado es adecuada al nivel académico del titulo.

La estructura del personal dedicada al titulo se ha ido deteriorando afio tras afio, tanto en términos de la proporcién de doctores
como en la de docencia del profesorado permanente, no adecuandose a lo establecido en la Memoria de Verificacién.

El porcentaje de doctores cumple lo indicado en el R.D. 420/2015 en lo referente a créditos impartidos, pero no lo hace si el
porcentaje se realiza sobre el nimero de profesores doctores.

Criterio 5. PERSONAL DE APOYO, RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

EL PERSONAL DE APOYO, LOS RECURSOS MATERIALES Y LOS SERVICIOS PUESTOS A DISPOSICION DEL DESARROLLO DEL TITULO
SON LOS ADECUADOS EN FUNCION DE LA NATURALEZA, MODALIDAD DEL TITULO, NUMERO DE ESTUDIANTES MATRICULADOS Y
COMPETENCIAS A ADQUIRIR POR LOS MISMOS.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 5.:
B: El estandar para este criterio se logra completamente.

Justificacion de la valoracion:
El personal de apoyo es adecuado y suficiente. No se detectan carencias para el nimero de estudiantes del titulo, el tamafio de



grupo y la modalidad de las actividades formativas.

El Master se imparte en el Campus de Leganés, en la Escuela de Postgrado en Ingenieria y Ciencias Basicas del Centro de
Postgrado de la UC3M. El Personal de Administracién y Servicios (PAS) de la UC3M no tiene funciones de apoyo a la docencia de
una titulacion concreta. Su misién es dar apoyo a todas las titulaciones que se imparten en cada Escuela de Postgrado. Asi, el
Master hace uso del personal de los servicios generales de la Universidad, la Escuela y el Departamento de Ingenieria Mecénica.
El titulo cuenta con un gestor administrativo con experiencia en la gestién administrativa de titulos de Master Universitario que
los alumnos y profesores valoran muy favorablemente.

El Master hace uso de una serie de laboratorios pertenecientes al Departamento de Ingenieria Mecanica. Se cuenta con de tres
técnicos de laboratorio pertenecientes a dicho departamento. Segin lo expuesto, el personal técnico es suficiente y tiene un
perfil adecuado para las actividades formativas que se realizan. Ademads, La UC3M pone a disposicion del Master el conjunto del
equipamiento docente, aulas e infraestructuras informéaticas y de comunicaciones del Campus de Leganés. Estos aspectos son
valorados muy favorablemente por los colectivos de interés

El personal de apoyo de servicios generales mas directamente vinculado al titulo que se evalla se estructura como perteneciente
a: Biblioteca, Servicio de Informatica, Servicio de Relaciones Internacionales y Espacio de Estudiantes. Se puede afiadir a estos el
personal de los servicios de apoyo y orientacion a los estudiantes. El apoyo y la orientacién profesional de los alumnos corren a
cargo del Director del Master y del Servicio de Orientacion y Planificacion Profesional.

La UC3M cuenta con un Plan de Accesibilidad Integral aplicado a todos sus equipamientos y servicios, lo que garantiza la
accesibilidad a los mismos.

De todo lo expuesto, se puede deducir que los recursos materiales y los servicios puestos a disposicién del Master son adecuados
para el nimero de estudiantes matriculados, las competencias y la modalidad del titulo.

DIMENSION 3. Resultados

Criterio 6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE ALCANZADOS POR LOS TITULADOS SON COHERENTES CON EL PERFIL DE EGRESO Y SE
CORRESPONDEN CON EL NIVEL DEL MECES (MARCO ESPANOL DE CUALIFICACIONES PARA LA EDUCACION SUPERIOR) DEL TITULO.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 6.:
B: El estandar para este criterio se logra completamente.

Justificacion de la valoracion:

Las actividades formativas, las metodologias docentes y los sistemas de evaluacién aplicados son adecuados y contribuyen a la
consecucion de los resultados de aprendizaje establecidos en la Memoria de Verificacion y al nivel de la titulacién especificado en
el MECES.

El tamafio del grupo, entre 27 y 31 alumnos, permite desarrollar las metodologias docentes y las actividades formativas.

El desarrollo del TFM se realiza conforme a lo establecido en la legislacién vigente y en la normativa interna de la universidad. La
evaluacién del TFM se desarrolla mediante una matriz de evaluacién propia de la UC3M. Esto permite una evaluacién homogénea
e individual de los TFM, asegurando la adquisicién de las competencias asociadas al titulo.

Los resultados de las asignaturas son positivos. La tasa de rendimiento en el curso 2018/19 oscila entre el 92,9% vy el 67,7%
(TFM), con una media del 87,3%.

El nimero de alumnos que presentan el TFM en el primer afio de matricula es bajo. Esto es debido a la complejidad de
compaginar trabajo y estudio, dado el elevado nimero de alumnos que compaginan ambas actividades, y a dificultades a la hora
de asignar tanto los trabajos como los directores de los TFM a los estudiantes.

La direcciéon del Master ha detectado el problema y ha puesto en marcha una serie de actuaciones para subsanar esta situacion.
Destaca la propuesta, que se pondra en marcha para el curso 2021/22, de integrar la oferta de TFM del Master en los canales
propios de la universidad, a través de un tablén donde se facilitarad su oferta y asignacion.

Los indicadores de satisfaccion de alumnos y profesores con las actividades formativas y las metodologias son buenos.

Criterio 7. INDICADORES DE RENDIMIENTO Y SATISFACCION

LOS RESULTADOS DE LOS INDICADORES DEL PROGRAMA FORMATIVO SON CONGRUENTES CON EL DISENO, LA GESTION Y LOS
RECURSOS PUESTOS A DISPOSICION DEL TITULO Y SATISFACEN LAS DEMANDAS SOCIALES DE SU ENTORNO.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 7.:
B: El estandar para este criterio se logra completamente.



Justificacion de la valoracion:

Los indicadores de rendimiento, tasas de abandono, graduacién y eficiencia, cumplen con los valores establecidos en la Memoria
de Verificacién. Los resultados académicos de las asignaturas son muy buenos.

El SIGC de la UC3M dispone de una serie de procedimientos para la recogida de informacién de los grupos de interés. Los
resultados de la satisfaccién de los estudiantes con la docencia en el curso 2019/20 son positivos.

Para una tasa de respuesta del 40%, se obtiene una satisfaccion global con las asignaturas de 3,77, con la docencia del profesor
de 4,04 y con las adaptaciones realizadas durante la pandemia de 3,51 (valoracién sobre 5).

Del mismo modo, la satisfaccién del alumnado con el TFM presenta unos valores adecuados. Con una tasa de respuesta del 37%,
se obtiene una satisfaccion del estudiante con el tutor de 3,82, con las asignaturas de 3,28 y con las adaptaciones realizadas
durante la pandemia de 3,80.

Los resultados de satisfaccion del profesorado con la docencia son muy variados. Con una tasa de respuesta del 40%, se hallan
en una horquilla entre los 3,29 y los 4,94. Destacan, como valores maximos y minimos, los 4,94 de satisfaccién con la
coordinacién entre profesores de la asignatura y los 3,29 con el tiempo dedicado a la preparacién y correccion de los trabajos de
las asignaturas, especialmente en tiempos de pandemia.

Los estudios de satisfaccién con el funcionamiento de los servicios de la UC3M, tanto de alumnos como de PDI y PAS, se realizan
a nivel de universidad.

La satisfaccién de los egresados del Master se obtiene a través del estudio de insercién laboral. Para los titulados de 2019, con
una tasa de respuesta del 57%, la satisfaccién con el Master alcanza 3,7 y con la UC3M 4,3.

Destaca el alto nivel de satisfaccion de los grupos de interés con el Master. La UC3M no realiza encuestas de satisfaccion a
empleadores.

El Master cuenta con un estudio de insercion laboral que se realiza de forma periddica). Para los titulados de 2019 y una tasa de
respuesta del 57%, se obtienen datos de insercién laboral del 100%.

RECOMENDACIONES:

Criterio 1. ORGANIZACION Y DESARROLLO

1.- Se recomienda modificar el formato de la guia docente para garantizar la inclusién de las competencias generales y transversales
estipuladas en la Memoria de Verificacion.

2.- Se recomienda incluir en las guias docentes la totalidad de los profesores que imparten la asignatura.

3.- Se recomienda equilibrar el nimero de créditos existente entre los dos cuatrimestres, para balancear el esfuerzo y la dedicacion
del alumnado.

Criterio 4. PERSONAL ACADEMICO
1.- Se recomienda adecuar la plantilla docente a lo establecido en la Memoria de Verificacién.

En Madrid, a 06 de octubre de 2021
Fdo.: Federico Moran Abad

El/la Presidente/a del Comité de Evaluacién y Acreditacién




