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DATOS DEL TiTULO

Numero de Expediente (RUCT): 4312478
Denominacién Titulo: Mdaster Universitario en Prevencién de Riesgos Laborales
Menciones / Especialidades: Especialidades en Seguridad en el Trabajo, Salud Laboral y Ergonomia y

Psicosociologia Aplicada
Universidad responsable: Universidad Carlos Il de Madrid

Universidades participantes: -

Centro en el que se imparte: Centro de Postgrado
N2 de créditos: 60

Idioma: Espafiol
Modalidad: Presencial

MIEMBROS DEL COMITE DE EVALUACION Y ACREDITACION

Presidente/a del Pleno: Federico Moran Abad
Experto/a externo/a: Rosa de Couto Galvez
Vocal estudiante: Maite Blanco Lococo
Presidente/a Comité Artes y Humanidades: Javier de Navascues Martin
Presidente/a Comité Ciencias: Celso Rodriguez Fernandez
Presidente/a Comité Ciencias de la Salud: Vicente Soriano Vazquez
Presidente/a Comité Ciencias Sociales y Eduardo Garcia Jimenez
Juridicas 1:

Presidente/a Comité Ciencias Sociales y Leonor Gonzalez Menorca
Juridicas 2:

Presidente/a Comité Ingenieria y Arquitectura: Enrique Masgrau Gémez

Presidente/a Comité de Evaluacion y Susana Rodriguez Escanciano
Acreditacion de Doctorado:

Secretario/a: Oscar Vadillo Mufoz

Conforme a lo establecido en el articulo 27bis del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de
las enseflanzas universitarias oficiales, la Fundacién para el Conocimiento madrimasd ha procedido a evaluar la propuesta de
acreditacion del plan de estudios del titulo universitario oficial arriba referenciado cuya solicitud fue presentada en virtud de la Orden
2934/2015, de 23 de septiembre, de la Consejeria de Educacién, Juventud y Deporte, por la que se establecen los plazos para solicitar
la renovacion de la acreditacién en el afio 2016 de los titulos oficiales de Grado y Master en el ambito de la Comunidad de Madrid.

La evaluacion se ha llevado a cabo de acuerdo con los criterios y directrices establecidos en la Guia de evaluacién para la renovacion



de la acreditacidn de titulos oficiales de Grado y Master de la Fundacién y teniendo en cuenta la evaluacién externa realizada por el
Panel de expertos que ha visitado la universidad y el Informe provisional emitido por el Comité de rama.

VALORACION GLOBAL DEL TiTULO

Transcurrido el plazo de veinte dias para la presentacién de alegaciones al Informe provisional y considerando la informacion
disponible del titulo incluida en el dosier de acreditacién y, en su caso, las alegaciones y/o Plan de Mejora presentadas por la
universidad, este Comité de Evaluacién y Acreditacion emite el siguiente Informe final de renovacién de la acreditacién en
términos de FAVORABLE. Este informe debe hacerse publico en la pagina web del propio titulo de forma facilmente accesible.

CUMPLIMIENTO DE LOS CRITERIOS

DIMENSION 1. La gestién del titulo

Criterio 1. ORGANIZACION Y DESARROLLO

EL PROGRAMA FORMATIVO ESTA ACTUALIZADO DE ACUERDO A LOS REQUERIMIENTOS DE LA DISCIPLINA Y SE HA IMPLANTADO
CONFORME A LAS CONDICIONES ESTABLECIDAS EN LA MEMORIA VERIFICADA Y/O SUS POSTERIORES MODIFICACIONES.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 1.:

C: Se logra el estandar para este criterio en el minimo nivel pero se detectan aspectos concretos que han de mejorarse y que se
indican en el presente Informe.

Justificacion de la valoracion:

La implantacién del plan de estudios del Master Universitario en Prevencién de Riesgos Laborales se ha realizado de acuerdo con
lo previsto en la Memoria de Verificacién. La titulacién lleva en marcha desde el 2010; en 2013 fue sometido a Seguimiento y
superd la primera Renovacién de la acreditacién en 2016 con informe Favorable. Proviene de un titulo propio, con trayectoria
consolidada, contando con 25 ediciones.

La orientacion es fundamentalmente profesional. Se imparte en modalidad presencial y en espaiiol, aunque en la Memoria de
Verificacién se prevé la posibilidad de impartir presencial, semipresencial o a distancia.

El programa, de 60 ECTS y un afio de duracién, se desarrolla a través de 13 asignaturas distribuidas en tres médulos. La carga de
ECTS corresponde a lo recogido en la Memoria de Verificacién.

Las guias docentes son accesibles y estan publicadas en la web de la titulacién. Se han establecido anexos a las guias con las
medidas extraordinarias de adaptacién de actividades formativas y sistemas de evaluacién en el curso 2019/20, con motivo de la
pandemia. Sin embargo, existen desajustes con relacion a lo indicado en la Memoria de Verificacién en algunas asignaturas,
como en metodologias docentes y en criterios de evaluacion, y falta informacidén importante para la planificaciéon docente, como
informacion detallada sobre los docentes que imparten la asignatura (al margen del coordinador) o bibliografia relevante, que se
obvia o0 se encuentra desactualizada. Ademas, no se especifican las competencias en alguna guia docente.

La carga de trabajo de las practicas externas se ajusta a los 9 ECTS determinados en la Memoria de Verificacién y se adecUa a las
competencias del titulo. Para llevar a cabo las practicas de empresa cuentan con un importante nimero de convenios con
empresas del sector, que se va ampliando cada curso. El niUmero de convenios de practicas es adecuado al nimero de alumnos
matriculados. Son realizables en el periodo contemplado en el plan de estudios (a mitad del segundo cuatrimestre), sin embargo,
su planteamiento es flexible ya que se permite adelantar su iniciacién. Se recomienda anexar en la ficha reina de las practicas o
en su pestafa especifica la informacién sobre su régimen académico haciendo mas accesible el procedimiento de asignacién,
desarrollo y evaluacién de estas.

El tamafio del grupo se ajusta a lo sefialado en la Memoria de Verificacién. Para la realizacién de actividades practicas se
subdividen en grupos de trabajo mas pequefios.

Las normativas de permanencia y de reconocimiento de créditos se ajustan a la Memoria de Verificacién y se evidencia una
aplicacién correcta de la normativa de reconocimiento de créditos, habiendo dos Unicos casos del curso 2019/20.

En cuanto a la coordinacién, coincide con lo establecido en la Memoria de Verificacion. La UC3M contempla una buena estructura
de coordinacién a nivel general y existen mecanismos de coordinacién horizontal y vertical en el titulo de referencia. Existen
objetivos, como realizar reuniones de seguimiento con estudiantes, reforzar la coordinacion de asignaturas y cargas de trabajo y
mejorar coordinacién entre coordinadores. Se han realizado las mejoras planteadas y se han adoptado medidas de coordinacién



para aplicar las adaptaciones COVID en el curso 2019/20.

El nimero de estudiantes matriculados de nuevo ingreso nunca ha superado el nimero de plazas ofertadas y comprometidas en
la Memoria de Verificaciéon (40), aun recibiendo solicitudes cuantitativamente superiores a la oferta de plazas (siempre por
encima de 88, y llegando en el curso 2018-19 a superar las 101 solicitudes).

El requisito basico para la admisién en el Master es haber obtenido, o bien estar en la condicién de obtener antes del comienzo
del curso, un titulo de Licenciado, Diplomado, Ingeniero (técnico o superior), o Graduado en cualquier ensefianza universitaria, o
bien en caso de titulos extranjeros, un titulo equivalente correspondiente a 180 créditos ECTS en el sistema europeo. Los
estudiantes del Master provienen de diferentes titulaciones y el perfil de ingreso es heterogéneo y multidisciplinar, hecho que es
valorado por todos los colectivos implicados en el titulo. Sin embargo, se recomienda hacer mas accesible y explicito el itinerario
de Tiempo Parcial (al margen del nimero de ECTS) dado el perfil trabajador de los estudiantes potenciales.

Los criterios de admisién se corresponden con los descritos en la Memoria de Verificacién, son publicos y se aplican
correctamente. No obstante, uno de los criterios fijados en la Memoria de Verificacidn es la calidad de la universidad de
procedencia en admisién de alumnos, no siendo suficientemente claras las referencias que consideran para baremar este criterio.
No existen complementos formativos. Las diferencias de nivel que se observan en distintas materias se suplen con éxito a través
de la atencién individualizada de los profesores y de sesiones iniciales de nivelacion.

Criterio 2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA

LA INSTITUCION DISPONE DE MECANISMOS PARA COMUNICAR DE MANERA ADECUADA A TODOS LOS GRUPOS DE INTERES LAS
CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA Y DE LOS PROCESOS QUE GARANTIZAN SU CALIDAD.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 2.:
B: El estandar para este criterio se logra completamente.

Justificacion de la valoracion:

La informacion publica del titulo estad actualizada, es clara, de facil accesibilidad y completa. La informacion se articula en un solo
portal, en castellano e inglés. En la web, la informacién esta bien ordenada, los enlaces estan activos y la navegacién resulta
sencilla.

Los estudiantes potenciales pueden acceder a informacién coherente con la Memoria de Verificacién. Sin embargo, el itinerario
no esta explicito y se concreta de manera individualizada para los estudiantes que lo solicitan. Para facilitar esta opcién a
potenciales estudiantes que combinen estudios y trabajo, es recomendable hacer mas accesible y explicito dicho itinerario. Se
aportan enlaces a las gufas docentes (fichas reinas) de todas las asignaturas que se ofertan también en inglés y responden a un
mismo formato. Sin embargo, no constan los profesores que imparten la asignatura. Ademas, seria conveniente mejorar la
accesibilidad a la informacién sobre el procedimiento de asignacién y desarrollo de las practicas, a través de un enlace directo
desde la ficha reina.

En la Web también hay informacion sobre el calendario académico, calendario de exdmenes y horario del master.

En cuanto a la informacién sobre el personal académico vinculado al titulo, se da acceso al listado de 12 profesores, indicando su
condicion de Doctor y su relacién con la Universidad, asi como un enlace a un breve CV. Sin embargo, se recomienda incorporar
un CV, aunque sea abreviado, del personal académico externo a la UC3M.

Se publica informacién suficiente sobre las infraestructuras, recursos materiales y servicios de apoyo a disposicién de los
alumnos.

La Web del titulo ofrece una completa informacion sobre el SGIC, incluyendo responsables, procedimientos y principales
resultados del titulo en forma de infografia (no aparecen los porcentajes de participacién); asimismo aporta un enlace al RUCT, a
los informes de Seguimiento académico y de Renovacién de la acreditacién anterior y a la Memoria de Verificacién.

Respecto a la publicacion de informacién sobre la insercidn laboral de los egresados, se publican los resultados del Estudio de
satisfaccion e insercién profesional UC3M para el master, con datos de las promociones del 2015/16, 2017 y 2018.

La Web del titulo tiene un enlace al buzdn de sugerencias y quejas desde el apartado de Calidad y desde la informacion practica
del titulo, y se ofrece informacién sobre el funcionamiento del sistema y la tramitacién de las quejas y reclamaciones.

Ademas, se ha dado difusién al formulario de audiencia abierta a través de correo electrénico a los grupos de interés implicados
en el titulo (estudiantes, PAS y profesores) con quince dias de antelacién a la visita, aunque sin respuesta.

Criterio 3. SISTEMA DE GARANTIA INTERNO DE CALIDAD (SGIC)

LA INSTITUCION DISPONE DE UN SISTEMA DE GARANTIA INTERNA DE CALIDAD FORMALMENTE ESTABLECIDO E IMPLEMENTADO
QUE ASEGURA, DE FORMA EFICAZ, LA MEJORA CONTINUA DEL TITULO.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 3.:



B: El estandar para este criterio se logra completamente.

Justificacion de la valoracion:

La Universidad dispone de un SGIC formalmente establecido e implementado que asegura, de forma eficaz, la mejora continua
del titulo. Se evidencia, ademas, que existen procedimientos de analisis y mejora del propio SIGC, a cargo del Comité de Calidad
de la Universidad.

El 6rgano responsable de los procesos de calidad del titulo es la Comisién Académica de Calidad, en la que participan
representantes de todos los grupos de interés (personal académico, PAS y estudiantes) y se reline peridédicamente.

Anualmente, se elabora la Memoria Académica del titulo, en la que se analizan los indicadores de seguimiento, el profesorado del
titulo, las quejas y reclamaciones, la informacién del SGIC, la satisfaccién de los colectivos, las fortalezas y debilidades del titulo y
se fija un plan de mejoras. Esta herramienta de seguimiento interno sirve de base para la toma de decisiones y la mejora del
titulo. Este proceso queda plasmado en el Plan de Mejoras anual que se presenta a nivel agregado y desagregado por titulacion y
del cual se hace un adecuado seguimiento.

Por otra parte, los procedimientos establecidos en el SGIC garantizan la recogida de datos e indicadores de forma continua. Se
realizan encuestas de satisfaccién a estudiantes, con una participacién moderada, sobre su satisfaccién con la asignatura y el
profesor (incorporando para el curso 2019/20 una pregunta para valorar la adecuacién de las adaptaciones al COVID), con las
practicas y con el TFM; a los profesores, sobre su satisfaccién con el titulo, con una participacién decreciente y niveles poco
representativos; y a estudiantes, profesores y PAS, con los servicios de la Universidad (datos agregados), con una participacién
adecuada. Ademas, cada dos afios se realiza un Estudio de Insercion laboral y satisfaccién de egresados, con una participacién
elevada. En general, se considera que los porcentajes de participacién en las encuestas son moderados y suficientemente
representativos, sobre todo, el de los estudiantes. La participacion de los profesores, sin embargo, se considera mejorable.

La satisfaccidn de los tutores de practicas externos se recoge a través de contactos continuos por medios telematicos, por lo que
serfa conveniente establecer un procedimiento formal para recoger la calidad y la satisfaccién general de los tutores externos de
practicas con el proceso, desarrollo y evaluacidn de dichas practicas, asi como asegurar que dichos tutores reciben a su vez el
feedback dado por los estudiantes.

El profesorado del titulo a TC se somete a evaluacién docente a través del programa Docentia.

Existen diversas vias para gestionar quejas y sugerencias (Registro, Buzdn, Defensor universitario, Comisiéon Académica a través
del delegado o a través de un email a cualquiera de las unidades de Gestién de Postgrado). No constan quejas formuladas por
ninguno de estos canales, aunque queda evidenciado que existen vias y procedimientos adecuados para atenderlas
adecuadamente en plazo y forma.

DIMENSION 2. Recursos

Criterio 4. PERSONAL ACADEMICO

EL PERSONAL ACADEMICO QUE IMPARTE DOCENCIA ES SUFICIENTE Y ADECUADO, DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DEL
TITULO Y EL NUMERO DE ESTUDIANTES.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 4.:
C: Se logra el estandar para este criterio en el minimo nivel pero se detectan aspectos concretos que han de mejorarse y que se
indican en el presente Informe.

Justificacion de la valoracion:

El nimero de profesores que imparte docencia en el titulo es suficiente, aunque se observa que el profesorado de la institucion
ha ido disminuyendo en los Ultimos 3 afios, pasando de 12 (en el curso 2018/19) a 10 (en el curso 2019/20), entre los cuales se
encuentra 1 profesor visitante y otras figuras docentes no especificadas. De los 10 profesores del curso 2019/20, 5 eran doctores
(3 de ellos acreditados), por lo que, aunque se trata de un master profesionalizante, no se alcanza la ratio exigida segun el RD
420/2015, 29 mayo (70% de doctores sobre el equivalente a tiempo completo). Respecto al porcentaje de ECTS impartidos por
doctores, se constata una tendencia al alza, siendo de un 40,4% en el curso 2018/19 y un 54,5% en el curso 2019/20. Por otro
lado, mas de un tercio de los créditos impartidos (un 35,5%) consistieron en seminarios y conferencias.

Se considera que el perfil académico/profesional del profesorado que participa en la titulaciéon es adecuado y se ha valorado
positivamente la especializacién en las materias impartidas. La experiencia investigadora se concentra en el catedratico,
especialmente, y en el profesor visitante. El resto de los profesores de la institucién no han realizado ninguna publicacién en los
ultimos 5 afios.

La ratio profesor/estudiante es adecuada.

En relacién con los profesores que tutorizan el TFM, hay un coordinador general, 2 tutores coordinadores de TFM y varios
directores de TFM que se asignan en funcién de la especialidad afin al tema.



El programa Docentia esta actualizado a fecha de 2019 y, en la Ultima convocatoria se informa de que el 19% de los profesores
recibieron una evaluacién de excelente y el 73% de muy favorable, segin datos agregados.

La institucién ofrece un variado catdlogo de acciones formativas y se evidencia una preocupaciéon por mejorar las competencias
digitales de los profesores (guias de uso de los programas formativos, cursos de Blackboard Collaborate y Wooclap).

Criterio 5. PERSONAL DE APOYO, RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

EL PERSONAL DE APOYO, LOS RECURSOS MATERIALES Y LOS SERVICIOS PUESTOS A DISPOSICION DEL DESARROLLO DEL TITULO
SON LOS ADECUADOS EN FUNCION DE LA NATURALEZA, MODALIDAD DEL TITULO, NUMERO DE ESTUDIANTES MATRICULADOS Y
COMPETENCIAS A ADQUIRIR POR LOS MISMOS.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 5.:
B: El estandar para este criterio se logra completamente.

Justificacion de la valoracion:

El PAS que participa en las actividades formativas del titulo se considera suficiente. Destaca la existencia de la figura del gestor
administrativo que presta apoyo directo y atencién a los estudiantes en la resolucién de consultas o incidencias.

Los servicios de orientacion académica soportan adecuadamente el proceso de aprendizaje. Por otro lado, en relacién con la
orientacién profesional de los estudiantes, debe mencionarse el Servicio de Orientacién y Planificacién Profesional, que adopta
medidas para facilitar la insercién laboral y el desarrollo profesional de los estudiantes.

Se ofertan plazas para movilidad en estudios de master y movilidad de practicas (Erasmus Movilidad y Erasmus Placement). No
obstante, ningln estudiante de la titulacién ha realizado movilidad.

El titulo se desarrolla en el campus de posgrado "Puerta de Toledo". Sus instalaciones son adecuadas y eficientes para la
imparticién del titulo. No constan barreras arquitecténicas.

Los recursos electronicos a los que tienen acceso los alumnos a través de internet son adecuados y estén en linea con la Memoria
de Verificacion. Cuentan con un buen fondo de biblioteca y servicio interbibliotecario a disposicion de los alumnos que lo soliciten.
La Universidad cuenta con Aula Global, que es el campus virtual de apoyo a la docencia presencial, utilizado por estudiantes y
profesores.

DIMENSION 3. Resultados

Criterio 6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE ALCANZADOS POR LOS TITULADOS SON COHERENTES CON EL PERFIL DE EGRESO Y SE
CORRESPONDEN CON EL NIVEL DEL MECES (MARCO ESPANOL DE CUALIFICACIONES PARA LA EDUCACION SUPERIOR) DEL TITULO.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 6.:
B: El estdndar para este criterio se logra completamente.

Justificacion de la valoracion:

Las actividades formativas, las metodologias docentes y los sistemas de evaluacién del Master permiten alcanzar los resultados
de aprendizaje previstos en la Memoria de Verificacion para el perfil de egreso, que resultan éptimos para alcanzar el nivel lll de
MECES. En algunas asignaturas, se realizan actividades practicas de forma individualizada, lo que se considera una buena
practica que ha sido especialmente valorada por los estudiantes. Igualmente, en el entorno COVID se ha adoptado un sistema
flexible de evaluacién, intensificando la evaluacion continua y utilizando herramientas organizativas y técnicas para garantizar la
identidad del estudiante y la adquisicién de las competencias.

En relacién con las practicas, se facilitan pautas a los estudiantes para su realizacién y se especifican los criterios de evaluacion.
La existencia de numerosas entidades para realizar las practicas asegura que los estudiantes puedan poner en practica las tres
especialidades de que consta el mddulo de especializacién: Seguridad, Salud Laboral y Ergonomia y Psicosociologia Aplicada. Las
practicas se asignan y desarrollan de manera flexible, permitiendo adelantar su inicio si resulta conveniente a la empresa y al
estudiante. Ademas, se permite la realizacién de préacticas en el propio centro de trabajo del estudiante, realizando un
seguimiento individualizado para garantizar que se adquieren las competencias.

Los resultados de las asignaturas son homogéneos, con una tasa de aprobados en primera convocatoria para todas las
asignaturas del 100%, salvo el TFM que presenta un 97%. Las notas, igualmente, se reparten mayormente entre el notable y el
sobresaliente, otorgdndose Matriculas de Honor solamente en el TFM.

El desarrollo del TFM se realiza conforme a legislacién, pudiendo el estudiante proponer un tema si lo desean. En cualquier caso,
se asignan los tutores en funcién de la especializacién en la materia objeto del trabajo. Existe adecuado seguimiento por parte de



los tutores, potenciado por las herramientas telematicas que se han incorporado con la pandemia. Existe una riabrica cuya
aplicacién queda evidenciada y que permite una evaluacién homogénea e individual de los trabajos, asi como la adquisicién de
las competencias.

Contando con un 37,39% de participacion, la opinién de los estudiantes sobre las asignaturas es positiva, valorando globalmente
las asignaturas con 4,05 sobre 5. En relacion con las actividades formativas, metodologias docentes y sistemas de evaluacion, asi
como con el TFM, la valoracién también es buena (alrededor de 3.89 sobre 5), al igual que la satisfaccién con las practicas que,
aunque es menor, se considera adecuada (3,50 sobre 5).

En las audiencias con tutores de practicas, empleadores, estudiantes y egresados se ha puesto de manifiesto una gran
satisfaccion con la formacién adquirida y los resultados de aprendizaje.

Criterio 7. INDICADORES DE RENDIMIENTO Y SATISFACCION

LOS RESULTADOS DE LOS INDICADORES DEL PROGRAMA FORMATIVO SON CONGRUENTES CON EL DISENO, LA GESTION Y LOS
RECURSOS PUESTOS A DISPOSICION DEL TITULO Y SATISFACEN LAS DEMANDAS SOCIALES DE SU ENTORNO.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 7.:
A: El estdndar para este criterio se logra completamente y ademas existen ejemplos que exceden de los requerimientos basicos y
gue se indican en el presente Informe.

Justificacion de la valoracion:

La evolucion de los indicadores de rendimiento y satisfaccién son adecuados. Para la modalidad de tiempo completo, la tasa de
rendimiento siempre ha estado por encima del 95%; y a tiempo parcial ha variado, siendo en los dos Ultimos cursos del 100% y
afios anteriores minimo del 83%. La tasa de graduacién en los Ultimos cursos es superior al 85% previsto en la Memoria de
Verificacion (por ejemplo, es del 95% en la cohorte 2017-2018). La tasa de evaluacion repite porcentajes muy elevados desde su
imparticién. La tasa de eficiencia en el afio 2018 es del 100% (muy superior al 90% previsto en la Memoria de Verificacién). En
cuanto a la tasa de éxito es muy alta, cercana todos los afios al 100% y la tasa de abandono se sitlia por debajo de lo previsto en
la Memoria de Verificacién (10%), siendo, por ejemplo, del 5% en la cohorte 2017-2018. Estos resultados se ven trasformados en
un cuasi cumplimiento de obtener el master en un afio, completando el master, por norma general, en 1,15 afios de media.

Se cuenta con un plan de mejoras de la titulacién que se considera adecuado.

La satisfacciéon de todos los colectivos es alta en general. Los estudiantes realizan una valoracién positiva sobre los servicios
brindados por la universidad, valorando muy positivamente los recursos informaticos para el aprendizaje, las infraestructuras, la
biblioteca y la orientacién. La satisfaccién de los estudiantes con las practicas es elevada y los tutores de practicas también
manifiestan una alta satisfaccion. En cuanto a la valoracion del profesorado, aunque con un nivel bajo de participacién, de los 13
items que se valoran, 10 obtienen 5 puntos, aunque los items que se refieren al "tiempo de preparacién por el profesorado para
los trabajos de las asignaturas tanto presencial como online" y "la gestién de las clases en aplicacién de las medidas sanitarias",
obtuvieron un 3,5 sobre 5. Con una tasa de participaciéon por encima del 52% en las tres Ultimas promociones, se refleja una
elevada satisfaccién de los egresados con el master (4 sobre 5 en 2019), siendo un 100% de la cohorte del 2018 los que
recomendarian el titulo.

Los datos de insercién laboral facilitados a través del Estudio de Inserciéon laboral 2019, reflejan una tasa de insercién elevada
(por encima del 90%). Esta tasa se considera adecuada y coherente a las caracteristicas del titulo, que es altamente
profesionalizante. Este elevado indice de insercién es una fortaleza del titulo.

PUNTOS FUERTES Y BUENAS PRACTICAS:
Criterio 7. INDICADORES DE RENDIMIENTO Y SATISFACCION
1.- La elevada insercién laboral, en linea con el caracter altamente profesionalizante del titulo.

RECOMENDACIONES:

Criterio 1. ORGANIZACION Y DESARROLLO

1.- Se recomienda completar y ajustar las guias docentes a lo recogido en la Memoria de Verificacién.

2.- Se recomienda objetivar el criterio de admisidn referente a "la calidad de la universidad de procedencia".

Criterio 4. PERSONAL ACADEMICO
1.- Se recomienda incrementar el niUmero de doctores e incentivar la produccién investigadora del personal académico implicado en
el titulo.



En Madrid, a 06 de octubre de 2021
Fdo.: Federico Moran Abad

El/la Presidente/a del Comité de Evaluacion y Acreditacion



