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La Fundacion para el Conocimiento Madrimasd, 6rgano de evaluacién en el &mbito universitario de la Comunidad de Madrid, ha
procedido a evaluar el seguimiento del titulo oficial arriba citado en el marco establecido por el Real Decreto 822/2021, de 28 de
septiembre, por el que se establece la organizacidn de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su

calidad.



La evaluacién se ha llevado a cabo de acuerdo con los criterios y directrices establecidos en la Guia de evaluacién para la renovacién
de la acreditacidn de titulos oficiales de Grado y Master de la Fundacién y teniendo en cuenta la evaluacion externa realizada por el
Panel de expertos que ha visitado la universidad y el Informe provisional emitido por el Comité de rama.

VALORACION GLOBAL DEL TiTULO

Transcurrido el plazo de veinte dias para la presentacién de alegaciones al Informe provisional y considerando la informacién
disponible del titulo incluida en el dossier de acreditacidn y el Plan de Mejora presentado por la universidad o, en su caso, las
modificaciones que debe asumir, este Comité de Evaluacion y Acreditacién emite el siguiente Informe final de renovacién de la
acreditacién en términos de FAVORABLE. Este informe debe hacerse publico en la pagina web del propio titulo de forma
facilmente accesible.

Sin embargo, este titulo estd sometido a un especial seguimiento: la universidad, en el plazo maximo de un afio, a contar desde la
fecha de efecto de renovacién de acreditacién (resolucién del Consejo de Universidades) que aparece en el RUCT, remitird un
informe con las evidencias que justifiquen el cumplimiento del Plan de Mejora o de haber asumido las modificaciones indicadas, lo
que sera evaluado por la Fundacién. En caso de que, tras el seguimiento de la implantacién de dicho Plan, no se cumpla con lo
que en él se especifica, la Fundaciéon informara al Consejo de Universidades. Este informe debe hacerse publico en la pagina web
del propio titulo de forma facilmente accesible.

CUMPLIMIENTO DE LOS CRITERIOS

DIMENSION 1. La gestion del titulo

Criterio 1. ORGANIZACION Y DESARROLLO

EL PROGRAMA FORMATIVO ESTA ACTUALIZADO DE ACUERDO A LOS REQUERIMIENTOS DE LA DISCIPLINA Y SE HA IMPLANTADO
CONFORME A LAS CONDICIONES ESTABLECIDAS EN LA MEMORIA VERIFICADA Y/O SUS POSTERIORES MODIFICACIONES.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 1.:

C: Se logra el estandar para este criterio en el minimo nivel pero se detectan aspectos concretos que han de mejorarse y que se
indican en el presente Informe.

Justificacion de la valoracion:

La implantacién y desarrollo del plan de estudios del Grado en Criminologia se corresponde con lo establecido en la Memoria de
Verificacién y sus posteriores modificaciones. Desde su aprobacién y puesta en marcha en el 2010/11, el Grado ha sido sometido
en 2013 a proceso de Seguimiento; en 2014 a una primera modificacién para incluir el campus de Aranjuez y el nuevo Centro
adscrito ESERP; y en 2015 a un proceso de Renovacién de la acreditacion.

El contenido del plan de estudios se corresponde con las competencias y objetivos definidos en la Memoria de Verificacion. Los
objetivos marcados en el plan de estudios se corresponden con MECES de nivel 2. Las materias y asignaturas se suceden de
acuerdo con un criterio l6gico que atiende a su contenido y a su nimero de créditos de acuerdo con lo publicado. El plan de
estudios implantado y la organizacién del programa se ajustan a las competencias objeto del grado, tal como estan reflejadas en
la Memoria de Verificacién. Las actividades formativas son adecuadas al corresponderse, con caracter general, con las previstas
en la Memoria de Modificacién, siendo positivos los resultados de aprendizaje. Los sistemas de evaluacién son adecuados al
corresponderse, con caracter general, con los previstos en la Memoria modificada.

Las practicas externas son adecuadas en cuanto se desarrollan como practicas profesionales relacionadas, principalmente con la
formacién del estudiante. Se establece el procedimiento para asignacién de practicas, que es publico en la web. La oferta cubre
la demanda del alumnado.

La carga de trabajo se ajusta a los ECTS planificados y se realizan en el periodo contemplado en el plan de estudios.

La permanencia de los alumnos en los estudios de Grado con la que se recoge en la Memoria de Modificacién, que es la general
de la URJC. El reconocimiento, adaptacion y transferencia de créditos se cumplen.

El titulo, conforme a la documentacién aportada, parece garantizar la coordinacién tanto vertical como horizontal entre las
diferentes asignaturas.

En la Universidad Rey Juan Carlos la coordinacién de las asignaturas entre los distintos campus corresponde a los profesores



encargados de impartir la docencia, con el objetivo de que todas las asignaturas tengan el mismo contenido y las mismas
practicas para conseguir los resultados de aprendizaje requeridos. Existe un responsable de asignatura encargado de elaborar la
guia docente, en colaboracién con todos los demds docentes que vayan a impartir esa asignatura en los distintos campus.
Adicionalmente, desde la coordinacién del grado y el Comité de Calidad se ha reforzado la coordinacién con los responsables de
las distintas asignaturas del itinerario formativo para implementar férmulas que eviten el solapamiento de temario entre los
profesores, asi como vacios de contenidos en los distintos programas. También existe otra instancia entre la coordinacién del
grado y el profesor responsable de la asignatura que es el coordinador del drea, encargado de la organizacion y coordinacién de
las asignaturas adscritas a su area de conocimiento y de comunicacién con el responsable de asignatura. De este modo, la
coordinacién del grado lleva a cabo distintos mecanismos de coordinacién docente, tanto con los distintos profesores,
responsables de asignaturas, coordinadores de areas, coordinadores de otros grados, asi como con los distintos vicedecanos de
la Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas. Destaca especialmente la labor desempefiada por la Coordinacion de la titulacién, la
cual constituye un elemento esencial para la armonizacién y desarrollo docente, tanto en su dmbito de organizacion y
planificacion como de su nivel de calidad. No se aportan documentos (como actas) que evidencien una correcta coordinacion
vertical y horizontal, de forma que la carga de trabajo del estudiante sea la adecuada y pueda evitarse un solapamiento de
contenidos entre las diferentes asignaturas. Tampoco se aportan evidencias sobre la periodicidad en la que se realizan las
reuniones de coordinacién docente.

Con relacién al centro adscrito ESERP, la coordinacién del titulo es el érgano unipersonal responsable de la coordinacién docente
del mismo. La coordinacién intercentro es adecuada.

En cuanto al coordinador de Practicas Externas, se facilitan algunos correos, sin embargo, para valorar adecuadamente la
coordinacién entre el tutor académico de practicas externas y el tutor de la institucién seria necesario aportar documentos que
evidencien la correcta coordinacién y, por consiguiente, la completa institucionalizaciéon de los mecanismos de coordinacién
docente.

El perfil de ingreso de los estudiantes y los criterios de admision son coherentes y ajustados a la legislacion. Los alumnos
disponen de las competencias necesarias al iniciar los estudios. El perfil de acceso y los requisitos de admisién son publicos. El
numero de plazas ofertadas en la Memoria verificada respeta el nimero de plazas ofertadas en la Memoria. Los criterios de
admision empleados para la seleccidn de estudiantes son los idéneos para que quienes inician el grado cuenten con un perfil
adecuado para la formacién que se ofrece en él.

Criterio 2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA

LA INSTITUCION DISPONE DE MECANISMOS PARA COMUNICAR DE MANERA ADECUADA A TODOS LOS GRUPOS DE INTERES LAS
CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA Y DE LOS PROCESOS QUE GARANTIZAN SU CALIDAD.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 2.:
C: Se logra el estandar para este criterio en el minimo nivel pero se detectan aspectos concretos que han de mejorarse y que se
indican en el presente Informe.

Justificacion de la valoracion:

La pagina web del titulo es muy completa y detallada. Se incluye la correcta denominacién del titulo, informacién sobre el acceso
(criterios y proceso de admision) y matriculacion, el perfil de ingreso (con sus complementos formativos), la estructura del plan
de estudios, el nimero total de ECTS, los idiomas y modalidades de imparticidn, las plazas ofertadas, el centro y la universidad
responsable y las normativas de la Universidad (permanencia y reconocimiento y transferencia de ECTS).

La web dispone de una explicacién detallada sobre la organizacién del titulo que permite al estudiante conocer adecuadamente el
tipo de asignaturas y créditos que debe realizar a lo largo de los cursos que dura el titulo, asi como los complementos formativos
a cursar. En la web del titulo se especifica informacién sobre los programas de movilidad.

En la informacién del profesorado existe un acceso directo a su localizacién y CV (aunque no todos ellos estan disponibles). Ante
la falta de informacion previa sobre lineas de investigacion, tutores disponibles o metodologia para su realizacién, se recomienda
su inclusién.

En relacién con la informacion sobre la Memoria del titulo, esta disponible la Memoria verificada ultima, aunque no los informes
de la agencia de calidad. Igualmente, la informacién recogida y procesada por el SGIC es adecuada y en general presenta un
analisis adecuado de indicadores de calidad y de satisfaccion, y de las causas y elementos condicionantes a través de sus
informes de resultados.

En cuanto a transparencia, aunque no estan disponibles de manera directa los indicadores de ingreso, egreso, rendimiento
académico, en parte, se obtienen de las Memorias de seguimientos del titulo.

Existe acceso a los indicadores de satisfacciéon de los grupos de interés a través de los informes derivados del Plan general de
recogida de la informacién. Constan planes de mejora anuales desde el curso 2010/2011.

En la web del titulo aparece publicada toda la informacién sobre el sistema de quejas y reclamaciones y acceso al mismo y estan



puestas a disposicion de los alumnos del titulo, que se reciben y canalizan a través de la Comisién Académica de Calidad de la
titulacion.

Criterio 3. SISTEMA DE GARANTIA INTERNO DE CALIDAD (SGIC)

LA INSTITUCION DISPONE DE UN SISTEMA DE GARANTIA INTERNA DE CALIDAD FORMALMENTE ESTABLECIDO E IMPLEMENTADO
QUE ASEGURA, DE FORMA EFICAZ, LA MEJORA CONTINUA DEL TITULO.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 3.:
B: El estandar para este criterio se logra completamente.

Justificacion de la valoracion:

La Universidad dispone de un Sistema de Garantia Interno de Calidad de la titulacién (SGIC-URJC). La gestién del SGIC corre a
cargo del Comité de Calidad, que elabora actas de su funcionamiento relativas a los analisis y decisiones adoptadas.

En la padgina web de la Escuela, se relacionan los miembros de la Comisién de Garantia del Sistema de Garantia de Calidad del
Centro, asi como los colectivos a los que representan. Se describen las funciones del Comité de Calidad, con informacién sobre su
composicion y la Comision Académica del grado. El director del titulo es el responsable del desarrollo de la calidad en el titulo,
con el apoyo y asistencia de la Comisién Académica del titulo. En esta Comisién participan los diversos sectores universitarios:
profesores, estudiantes y personal de administracion y servicios.

Se dispone de informacién actualizada de indicadores de seguimiento y resultados de las encuestas. Igualmente, una vez
realizado el seguimiento del titulo, se muestra la informacién cuantitativa mas relevante sobre los resultados obtenidos en el
seguimiento de dicha titulacién, diferenciada por curso académico.

Se dispone de varios canales para recoger y dirigir quejas y reclamaciones, que se canalizan a través de la Comisién Académica
de Calidad del titulo y a las unidades y servicios implicados. Se evidencia la existencia de la presentacion de quejas oficiales (un
total de 4) pero no se indican las soluciones adoptadas al respecto.

El SGIC funciona coordinadamente en todos los centros participantes.

Con relacioén al centro adscrito ESERP se evidencia que existe asimismo una Comisién de Garantia de Calidad de la titulacién, con
representacion de todos los grupos de interés: personal académico, PAS y estudiantes.

DIMENSION 2. Recursos

Criterio 4. PERSONAL ACADEMICO

EL PERSONAL ACADEMICO QUE IMPARTE DOCENCIA ES SUFICIENTE Y ADECUADO, DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DEL
TITULO Y EL NUMERO DE ESTUDIANTES.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 4.:

D: El criterio no logra el nivel minimo requerido para llegar al estandar y serd necesario implementar las modificaciones indicadas
en el presente Informe.

Justificacion de la valoracion:

El personal académico que imparte docencia es suficiente. Segln la informacién aportada el titulo cuenta con el siguiente
profesorado: Campus Madrid-Vicélvaro: de los 40 docentes, 21 son doctores, lo que representa el 52,50%; Campus Aranjuez: de
los 42 docentes, 12 son doctores, lo que representa el 28,57% (un porcentaje de doctores muy bajo); Campus de Alcorcén: de los
45 docentes, 25 son doctores, lo que representa el 55,56%. Tal como se sugirié en el Informe de renovacion de la acreditacién de
2016 el nimero de catedraticos se ha incrementado sensiblemente, pasando de 1 a 6.

Respecto al Centro adscrito ESERP cuenta con 54 docentes: 22 con dedicacién a tiempo completo y 32 con dedicacién a tiempo
parcial. De los 54 son doctores 30 (55,55%).

Entre las acciones de mejora curso 2021/22 figuraba: "Aumento del profesorado doctor en los distintos campus". El seguimiento
de este plan de mejora se ha conseguido parcialmente ya que se ha aumentado en Aranjuez, pero ha disminuido en Alcorcén y
Madrid. Sin embargo, se ha recurrido de forma insistente a la contratacién de profesorado asociado para hacer frente a la
docencia, cuestién que es especialmente visible en el caso del Campus de Aranjuez donde el porcentaje de profesores asociados
se sitla en 59,52%. De esta forma, en todos los campus universitarios a excepcion de Vicalvaro (42,50%) superan el porcentaje
de profesores asociados adscritos al titulo.

El porcentaje de personal docente permanente y no permanente es inadecuado al observarse un alto porcentaje de no
permanentes. En la medida en que sobre ellos recae la mayor parte de la carga docente, nos encontramos con un desequilibrio
que amenaza la calidad docente e investigadora.



La experiencia profesional, docente e investigadora del personal académico es adecuada al nivel académico, la naturaleza y
competencias definidas para el titulo (54 sexenios de investigacion y 4 de transferencia). Se destaca la apuesta por el impulso de
nuevas metodologias docentes de diversa indole. Por su parte, conviene destacar que el profesorado del Grado en Criminologia
de la URJC ha participado en distintas jornadas y encuentros cientificos sobre innovacién docente, perteneciendo ademas a
diferentes grupos (16) y redes de innovacién docente.

Respecto a los procesos de evaluacién del profesorado para el titulo (DOCENTIA), desde que comenzé el Programa en 2008, el
profesorado del Grado de Criminologia ha conseguido un total de 90 valoraciones positivas, de las cuales 24 disponen de la
calificacién de "excelente".

La dedicacion del profesorado es adecuada y la ratio estudiante/profesor garantiza la calidad de la ensefianza. El perfil y nimero
de profesores que dirigen TFG es suficiente y adecuado.

La estructura del personal académico vinculado al titulo no estd consolidada y en algunos casos, como ocurre en el Campus de
Aranjuez, el porcentaje de profesorado que se encuentra en disposicién del grado de doctor no alcanza ni tan siquiera el 30% del
claustro docente. Si bien es cierto que se han realizado algunas mejoras, como incrementar el porcentaje de catedraticos
adscritos al titulo, situando su participacién por encima de los porcentajes comprometidos tanto en la Memoria de verificacion
como en el plan de mejora, es urgente y necesario dotar de certidumbre y estabilidad la carrera profesional de los actores
implicados en la titulacion.

Se destaca la existencia de un programa de formacién continua del profesorado que potencia la adquisicién y mejora continua de
las competencias y métodos de ensefianza que redunda en la mejor y mayor calidad de la formacién impartida al estudiantado
(papel destacado del Centro de Educacién e Innovacién Digital y el Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Formacion del
Profesorado).

En el Centro adscrito ESERP la satisfaccién de los estudiantes con la actividad docente del profesorado fue satisfactoria pero no
se mencionan tasas de participacién en las encuestas.

Criterio 5. PERSONAL DE APOYO, RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

EL PERSONAL DE APOYO, LOS RECURSOS MATERIALES Y LOS SERVICIOS PUESTOS A DISPOSICION DEL DESARROLLO DEL TITULO
SON LOS ADECUADOS EN FUNCION DE LA NATURALEZA, MODALIDAD DEL TITULO, NUMERO DE ESTUDIANTES MATRICULADOS Y
COMPETENCIAS A ADQUIRIR POR LOS MISMOS.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 5.:
B: El estandar para este criterio se logra completamente.

Justificacion de la valoracion:

El personal de apoyo es suficiente y adecuado para colaborar en tareas de soporte a la docencia, que son los propios de la
Universidad.

La URJC cuenta con una unidad de practicas externas que permite a los alumnos buscar practicas extracurriculares, una oficina
Alumni para egresados que realiza actividades periddicas y publica en su pagina diversas ofertas de empleo.

Se cuenta con una amplia informacién en la web de la Universidad que coincide sustancialmente con la informacién contenida en
la Memoria modificada tanto en la linea de la Universidad de facilitar la orientacién profesional a través de la Unidad de Practicas
Externas como de la disponibilidad de programas de movilidad. En cuanto a los programas de movilidad existe una importante
oferta de plazas en los programas ERASMUS, SICUE y MUNDE. Durante el curso 2021-2022 no hubo alumnos de este grado en
programas de movilidad, ni outgoing ni incoming. Cabe pensar que esa informacion se trata del grado impartido por la URJC y no
es exclusiva del grado de ESERP. Se aprecia margen para la mejora: el programa de tutorias, el programa de orientacién y apoyo,
y las acciones de movilidad.

También se publicitan en la web de la URJC los distintos programas de apoyo al estudiante: programa de Mentoring, estudiantes
con discapacidad, becas y ayudas, programas de insercion laboral.

Con relacion al centro adscrito ESERP, el personal de apoyo es suficiente y en su pagina web se incluye el programa de movilidad
Erasmus.

La universidad cuenta con una biblioteca por cada campus, asi como con un sistema de préstamo interbibliotecario muy eficiente.
El aula virtual es intuitiva y no genera problemas al alumnado para encontrar los recursos y las actividades, asi como la
calendarizacién de las evaluaciones que aparece en Moodle. El aula virtual dispone, a través de la Biblioteca de la Universidad
Rey Juan Carlos, de una amplia variedad de recursos bibliogréficos digitales que dan soporte tanto a profesores como alumnos.
Los recursos materiales son suficientes y adecuados al titulo que son publicitados en la web de la Universidad. Merece ser
destacada la creacién de tres Laboratorios de Criminalistica completamente equipados para el ejercicio de practicas, uno por
cada campus donde se imparte la titulacién.

En ESERP, las infraestructuras disponibles del centro son adecuadas. El equipamiento y recursos materiales, como los
laboratorios, son los necesarios para la adquisicién de las competencias. No existen barreras arquitecténicas.



La satisfaccién de los estudiantes con los recursos es adecuada en todos los centros en los que se imparte el titulo.

DIMENSION 3. Resultados

Criterio 6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE ALCANZADOS POR LOS TITULADOS SON COHERENTES CON EL PERFIL DE EGRESO Y SE
CORRESPONDEN CON EL NIVEL DEL MECES (MARCO ESPANOL DE CUALIFICACIONES PARA LA EDUCACION SUPERIOR) DEL TITULO.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 6.:
B: El estandar para este criterio se logra completamente.

Justificacion de la valoracion:

El plan de estudios, las metodologias docentes y los sistemas de evaluacién implementados en el Grado objeto de evaluacién son
coherentes y permiten adquirir las competencias establecidas en la Memoria verificada, en consonancia con el nivel MECES II. Los
resultados de las asignaturas que componen el programa formativo son notablemente satisfactorios en los tres campus.
Preocupa el cardcter no reevaluable de determinadas iniciativas formativas en la convocatoria extraordinaria contemplado en las
guias docentes.

Se destaca la existencia de una serie de actividades complementarias que trascienden las contempladas en la Memoria de
Verificacion, las cuales son impulsadas tanto por la direccién del grado como por parte del profesorado, contribuyendo asi de
forma decisiva a la adquisicién de las competencias del titulo.

En el caso de las practicas externas, se trata de una asignatura obligatoria del dltimo curso del grado. Son gestionadas por un
equipo compuesto por el Responsable de Practicas, el Coordinador de Calidad y dos profesores del titulo. En la pagina web se
publica toda la informacién: proyecto formativo de la titulaciéon, manual de evaluacién, procedimientos, etc. Hay un solo tutor
académico por campus para las practicas externas, lo que parece muy escaso. Asimismo, también hay un Unico tutor académico
en el caso de ESERP.

La calidad de las actividades formativas para la adquisicién de las competencias y los resultados de aprendizaje propuestos en el
titulo se aprecia en las encuestas realizadas a los empleadores encargados de acoger al estudiantado en su formacién de
practicas. En ESERP la satisfaccion de los estudiantes con las practicas externas también es satisfactoria, asi como la satisfaccion
de las empresas con los estudiantes en practicas.

Por lo que respecta a los TFG, el desarrollo de estos se realiza conforme a lo previsto en la legislacién vigente, la tematica del
titulo y en lo previsto en la normativa interna de la Universidad (existe en la URJC un Reglamento Marco del TFG). Cuentan con un
procedimiento de rdbrica, defensa y evaluacién y se formaliza la defensa con actas. En la Comisiéon Académica se establecen los
mecanismos de coordinacion del TFG y se asignan los tutores, en funcion de las tematicas escogidas por los estudiantes. En
definitiva, la adecuacién de los sistemas y ribricas de evaluacién permiten una evaluaciéon homogénea e individual de los TFG
que aseguran la adquisicién de los conocimientos, las competencias y las habilidades asociadas al titulo.

Los principales indicadores de calidad del titulo arrojan unos resultados excelentes. La evolucién de éstos es adecuada a lo
marcado en la Memoria de Verificacién y posteriores modificaciones. Asi, la tasa de rendimiento del Grado en Criminologia se
sitUa en el 89,97% para el curso académico 2021/2022. Por su parte, la tasa de abandono de los estudios durante el primer curso
académico se sitla en el 9% (media entre los tres campus donde la titulacién se imparte), pardmetros todos ellos que se
encuentran dentro de los valores contemplados en la Memoria de Verificacidn del titulo. La tasa de éxito o superacion es de un
96,17% y la tasa de presentacién se sitla en un 93,55%. La tasa de graduacién para la cohorte 2017/2018 ofrece diferencias
entre el Campus de Alcorcdn (74,55%), el Campus de Vicalvaro (67,92%) y el Campus de Aranjuez (67.92%). Las tasas de
abandono también presentan diferencias entre los campus. De esta forma, para el curso académico 2019/2020 en el Campus de
Alcorcén fue de un 12,24%, en Aranjuez, un 3,45 % y en Madrid un 12,73%.

La satisfaccién de los estudiantes, del profesorado, de los egresados y de otros grupos de interés con el titulo es adecuada. Para
los campus de la URJC, segUn los resultados de las encuestas, el grado de satisfaccién, en general, es aceptable. Destaca la alta
participacion de los egresados en las encuestas.

En el centro adscrito ESERP, segun los resultados de las encuestas, el grado de satisfaccién, en general, es aceptable, aunque se
desconoce el porcentaje de participacion en cada una de ellas. Sin embargo, llama la atencion el contraste entre la buena
puntuacion de profesores y asignaturas y la sensiblemente inferior con respecto a la titulacion.

El plan de actuacion institucional de la Universidad Rey Juan Carlos facilita la insercién laboral como demuestran los indicadores
de insercién laboral y empleabilidad, siendo relativamente satisfactorios. Con respecto al centro adscrito ESERP, de entre los
cursos 2017/2018, 2018/2019, 2019/2020, 2020/2021 y 2021/2022, el 89,28%, el 93%, el 88% y el 67% de los egresados,
respectivamente, tiene en la actualidad un trabajo relacionado con los estudios. Estas cifras mejoran en el tercer y cuarto afio de
trabajo después del egreso, lo que indica una buena proyeccién profesional y un grado de satisfaccién mas que razonable con el



empleo desempefiado.

RECOMENDACIONES:

Criterio 1. ORGANIZACION Y DESARROLLO

1.- Se recomienda formalizar las reuniones de coordinacién con actas que evidencien una correcta coordinacién vertical y horizontal.
2.- En cuanto a las Practicas Externas, para poder valorar adecuadamente la coordinacién entre el tutor académico de practicas
externas y el tutor de la institucién seria necesario elaborar documentos que evidencien la correcta coordinacién y, por consiguiente,
la completa institucionalizacién de los mecanismos de coordinacién docente.

Criterio 2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA
1.- Se recomienda publicar los informes de la agencia de calidad en la pagina web del titulo.

MODIFICACIONES NECESARIAS:

Criterio 4. PERSONAL ACADEMICO

1.- Se debe estabilizar y consolidar la plantilla docente del titulo, reduciendo la contratacién de profesores asociados (no
permanentes) e impulsando la contratacién de personal con el grado de doctor, incentivando ademas su produccién cientifica, sobre
todo en el Campus de Aranjuez.

ANALISIS DEL PLAN DE MEJORA:
El plan de mejora presentado por la universidad Rey Juan Carlos, prevé eliminar la oferta del titulo del centro de Aranjuez y asi
cumplir con los criterios necesarios para el cumplimiento del criterio 4 sobre profesorado.

En Madrid, a 07 de marzo de 2024
Fdo.: Federico Moran Abad

El/la Presidente/a del Comité de Evaluacién y Acreditacién




