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Centro en el que se imparte: Facultad de Ciencias de la Salud
N2 de créditos: 60

Idioma: Espafiol
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MIEMBROS DEL COMITE DE EVALUACION Y ACREDITACION

Presidente/a del Pleno: Federico Moran Abad

Experto/a externo/a: Rosa de Couto Gélvez, Angel Garrido Garcia
Vocal estudiante: Andrea Paricio Henares

Presidente/a Comité Artes y Humanidades: Javier de Navascues Martin

Presidente/a Comité Ciencias: Juan Antonio Vallés Brau

Presidente/a Comité Ciencias de la Salud: Vicente Soriano Vazquez

Presidente/a Comité Ciencias Sociales y Cristina Mayor Ruiz

Juridicas 1:

Presidente/a Comité Ciencias Sociales y Leonor Gonzalez Menorca

Juridicas 2:

Presidente/a Comité Ingenieria y Arquitectura: Enrique Masgrau Gémez

Presidente/a Comité de Evaluacion y Susana Rodriguez Escanciano
Acreditacion de Doctorado:

Secretario/a: Oscar Vadillo Mufoz

La Fundacion para el Conocimiento Madrimasd, 6rgano de evaluacion en el &mbito universitario de la Comunidad de Madrid, ha
procedido a evaluar el seguimiento del titulo oficial arriba citado en el marco establecido por el Real Decreto 822/2021, de 28 de
septiembre, por el que se establece la organizacién de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su
calidad.

La evaluacién se ha llevado a cabo de acuerdo con los criterios y directrices establecidos en la Guia de evaluacién para la renovacién
de la acreditacion de titulos oficiales de Grado y Mdster de la Fundacién y teniendo en cuenta la evaluacién externa realizada por el
Panel de expertos que ha visitado la universidad y el Informe provisional emitido por el Comité de rama.



VALORACION GLOBAL DEL TiTULO

Transcurrido el plazo de veinte dias para la presentacién de alegaciones al Informe provisional y considerando la informacién
disponible del titulo incluida en el dosier de acreditacién y, en su caso, las alegaciones y/o Plan de Mejora presentadas por la
universidad, este Comité de Evaluacién y Acreditacién emite el siguiente Informe final de renovacién de la acreditacién en
términos de FAVORABLE. Este informe debe hacerse publico en la pagina web del propio titulo de forma facilmente accesible.

CUMPLIMIENTO DE LOS CRITERIOS

DIMENSION 1. La gestién del titulo

Criterio 1. ORGANIZACION Y DESARROLLO

EL PROGRAMA FORMATIVO ESTA ACTUALIZADO DE ACUERDO A LOS REQUERIMIENTOS DE LA DISCIPLINA Y SE HA IMPLANTADO
CONFORME A LAS CONDICIONES ESTABLECIDAS EN LA MEMORIA VERIFICADA Y/O SUS POSTERIORES MODIFICACIONES.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 1.:
C: Se logra el estandar para este criterio en el minimo nivel pero se detectan aspectos concretos que han de mejorarse y que se
indican en el presente Informe.

Justificacion de la valoracion:

La implantacién del plan de estudios del Master de Fisioterapia Deportiva de la Universidad Alfonso X El Sabio (UAX) en el curso
académico 2019/20, y la organizacién del programa son coherentes con el perfil de competencias y objetivos del titulo recogidos
en la Memoria de Verificacién (2017), no habiéndose producido modificaciones desde su implantacién.

Se prevé su imparticién presencial (fines de semana para ser compatible con la actividad profesional del alumnado), dado el
caracter profesionalizante del méster; como se constata que se ha impartido conforme al informe previo de renovacién, y
atendiendo a las audiencias desarrolladas y como consta en la pagina web.

El Titulo se imparte conforme al plan de estudios aprobado. El alumnado cuenta con la informacidn relativa a al plan de estudios
previo a su matriculacién a través de la pagina web de la Facultad. Las guias docentes son homogéneas, presentan una
estructura normalizada y estén en general actualizadas y se encuentran publicas en la web. Las guias estan oportunamente
disefiadas y arrojan informacién suficiente sobre la descripcién del titulo, competencias, y resultados de aprendizaje, requisitos
previos, descripcién de los contenidos, actividades formativas, metodologias docentes y advertencia sobre plagio, estas no
cuentan con informacidén curricular de los profesores. Algunas asignaturas necesitarian una mayor concrecién dado que el
sistema de evaluacién es con horquillas y no cuenta con unas ponderaciones claras, como ejemplo las asignaturas "Mujer y
deporte" y "Procedimientos avanzados en Fisioterapia de la actividad fisica y el deporte" en las que el sistema de evaluacion es
por horquillas.

También es resefiable que, en general, hay pocas referencias bibliograficas en las mismas (véase "Investigacion en Fisioterapia
de la actividad fisica y el deporte"). Se echa de menos bibliograffa de consulta, principalmente originada en articulos cientificos.
Se recomienda cuidar este asunto porque es muy importante actuar basandonos en la evidencia, incluyendo cada afio las
novedades que hayan surgido en este campo profesional y se hayan demostrado que son validas y efectivas. Maxime si tomamos
en consideracién que los alumnos son ya profesionales sanitarios (fisioterapeutas) con afios de experiencia. De manera mas
detallada en la asignatura de "Investigacidn en fisioterapia de la actividad fisica y el deporte", las 6 referencias propuestas, 4 son
de la década de los ochenta y otras de los 90. Se recomienda actualizar dicho apartado.

En cuanto al TFM, tanto en la normativa como en la guia docente de la asignatura de TFM queda definido el sistema de
evaluacién, y se cuenta con una rdbrica de cémo se evalla el mismo. La asignacién de tutor no esté definida, el estudiante elige
libremente la linea de investigacién de su TFM y es el coordinador de la asignatura quien asigna en base a esto un tutor a los
estudiantes, por lo que selecciona el alumno las lineas en las que esta interesado y se desconoce el nimero maximo de TFMs por
tutor. Seria conveniente clarificar el proceso de asignacién tutor-tema de TFMs.

Las Practicas externas, cuentan con un sistema de organizacién y seguimiento bien documentado y desarrollado, el abanico de
centros (en el que destaca la prestigiosa "Rafa Nadal Academy") es amplio y permite garantizar la oferta. De hecho, se cuenta
con una satisfaccion alta de los estudiantes con las practicas externas con una valoracién de 8 sobre 10 para el curso 2021/22 y
de 5 sobre 5 para el curso 2020/21 (el sistema o escala de puntuacién se ha modificado). Cabe destacar que en el Ultimo curso



del que hay registro la participaciéon ha aumentado a un 45% frente al 25% del curso anterior.

Atendiendo a las recomendaciones del informe de seguimiento de 2021, los responsables del titulo han creado una rubrica para
la evaluacion de las practicas externas, ademas de exigir la presentaciéon de una memoria. Con todo, no se especifican los
criterios de seleccién para optar a un Centro u otro, aunque por la baja tasa de matriculacién este hecho no ha sido detectado
como un inconveniente. También se hace referencia a que las faltas injustificadas conllevaran el suspenso, pero no se especifica
qué porcentaje exacto. Se recomienda clarificar el porcentaje de practicas clinicas al que puede faltar el alumnado. Y llama la
atencién que el parrafo sobre criterios de evaluacién de las Practicas Externas esté copiado literalmente del de la asignatura
"Estancias Clinicas II" del Grado en Fisioterapia.

En el informe de seguimiento se solicitaba que las actas de reuniones de coordinacién estuviesen firmadas y, sin embargo, se ha
constatado que siguen sin estar firmadas y la fecha de edicién de las mismas coincide con las de este proceso de renovacién de
acreditacién. Las funciones y los mecanismos concretos de coordinacién se encuentran bien definidos e implementados.

Los estudiantes consultados sobre posibles problemas de coordinacidon vertical (especialmente a aquellos que se habian
graduado en Fisioterapia en la propia UAX) u horizontal, no indicaron ninguno. En esta misma linea, expresaron una gran
accesibilidad y flexibilidad respecto al Coordinador del titulo. Todo ello esta en linea con los resultados en las encuestas de
satisfaccion sobre este aspecto.

Se constata una baja tasa de matriculacion, aunque la tendencia es positiva pues los alumnos matriculados en las 4 ediciones
han sido 3, 8, 15 y 13. La oferta en la Memoria de Verificacion es de 30. En todo caso, el perfil de ingreso es adecuado atendiendo
a los criterios de admisién previstos en la Memoria y en la web del titulo. No se advierten irregularidades en la aplicacion de los
criterios de admisién y se comprueba la existencia de la normativa de reconocimiento de créditos, si bien se constata que no hay
ningun expediente de reconocimiento de créditos del Master.

Criterio 2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA

LA INSTITUCION DISPONE DE MECANISMOS PARA COMUNICAR DE MANERA ADECUADA A TODOS LOS GRUPOS DE INTERES LAS
CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA Y DE LOS PROCESOS QUE GARANTIZAN SU CALIDAD.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 2.:
C: Se logra el estandar para este criterio en el minimo nivel pero se detectan aspectos concretos que han de mejorarse y que se
indican en el presente Informe.

Justificacion de la valoracion:

La informacién se articula en un solo portal. Los enlaces y la estructura de la informacién estan ordenados y estructurados. La
navegacion por el portal es sencilla e intuitiva, lo que hace que la informacién publicada esté accesible y la experiencia sea
cémoda vy eficiente. Destaca el formato de las guias docentes, desplegable sin necesidad de abrir nuevas ventanas o descargar
archivos.

Se ha dado respuesta parcialmente a la recomendacién incluida en el Informe de seguimiento (2021): "Se recomienda actualizar
la informacién publicada en la web respecto a los criterios de admisidn, los centros con convenio para las practicas externas y la
referida al profesorado del titulo". Se han incluido los criterios de admision y las principales entidades con convenio de practicas,
pero en cuanto al profesorado solo se hace una pequefia mencién y no se cuenta con un breve curriculum de los profesores que
imparten en el titulo, que detalle la experiencia académica, docente y el perfil profesional ajustdndose a los contenidos de las
asignaturas que imparten en el master.

Los estudiantes potenciales pueden acceder a toda la informacién sobre el titulo, solo no hay constancia del nimero de plazas de
nuevo ingreso verificadas.

Con relacién a la informacién del plan de estudios, se presenta el itinerario formativo de acuerdo con lo verificado y se da acceso
a la informacion de las guias docentes de todas las asignaturas. Se publican todas las guias docentes, que responden a un mismo
formato y contienen la informacién necesaria.

No hay informacién publicada sobre el calendario académico, el calendario de exdmenes y el horario de las asignaturas. En
cuanto a la informacion sobre el personal académico vinculado al titulo, desde la web se accede al listado de profesores, con una
breve resefia de su CV y sin identificar de forma clara cuales y qué porcentaje de ellos son doctores.

No figura informacién sobre posibilidades de movilidad y estancias en el extranjero.

Respecto a las practicas externas (obligatorias), se aporta informacion sobre las instituciones con convenio, aunque no aparece
informacion sobre el proceso de asignacidn de éstas, o los mecanismos existentes en caso de que se quiera acordar practicas con
un centro externo fuera de los que tiene convenio el titulo.

Se publica informacién suficiente sobre las infraestructuras, recursos materiales y servicios de apoyo a disposicién de los
alumnos.

La web ofrece una completa informacién sobre el SGIC (incluyendo responsables, procedimientos, principales resultados del titulo
y acciones de mejora) e informacién relativa al seguimiento externo del titulo (la Memoria verificada, los Informes de Seguimiento



y evaluacién y el enlace al RUCT). Pero no se encuentra informacién sobre la insercién laboral de los egresados, ni no es posible
acceder a informacién sobre el proceso de renovacién de la acreditacion (informe de autoevaluacién y formulario de audiencia
abierta).

Por Ultimo, existe un enlace al buzén de sugerencias y quejas, en el que se ofrece toda la informacién sobre el funcionamiento del
sistema.

Criterio 3. SISTEMA DE GARANTIA INTERNO DE CALIDAD (SGIC)

LA INSTITUCION DISPONE DE UN SISTEMA DE GARANTIA INTERNA DE CALIDAD FORMALMENTE ESTABLECIDO E IMPLEMENTADO
QUE ASEGURA, DE FORMA EFICAZ, LA MEJORA CONTINUA DEL TITULO.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 3.:
B: El estandar para este criterio se logra completamente.

Justificacion de la valoracion:

El SGIC, que estd correctamente implantado. El érgano responsable es la Comisién de Seguimiento y Mejora (SIM), en la que
participan representantes de todos los grupos de interés (el jefe de estudios de la titulacién y maximo responsable del proceso a
nivel de titulacién, Profesores de la titulacién, Personal de Administracién y Servicios y al menos, un estudiante de la titulacién),
se reline periddicamente, tal y como demuestran las actas que presentan. En ellas se analiza la informacion del titulo y se
proponen puntos de mejora.

Existe un Plan de Mejoras de la titulacion. En esta Comisién se analizan los indicadores de seguimiento, el profesorado del titulo,
las quejas y reclamaciones, la informacién del SGIC, los resultados de las encuestas, las fortalezas y debilidades del titulo y se fija
unas acciones de mejoras.

Se realiza seguimiento interno respondiendo a recomendaciones y advertencias de informes previos y se propone actualizaciones
y modificaciones del titulo. A este respecto, existe constancia de actas de la comisién de calidad del Master, no siendo estas
publicas.

Los procedimientos establecidos en el SGIC garantizan la recogida de datos e indicadores de forma continua, aunque existe
margen de mejora en la recopilacién de datos de grado de satisfaccién, especialmente PAS y egresados (insercion laboral). Se
realizan encuestas de satisfaccién con unas tasas de participaciéon adecuadas, por ejemplo, estudiantes con mas del 40% y
profesorado con un 22%.

Los datos principales de las encuestas estan publicados en la pagina web del titulo.

No consta informacién sobre si el profesorado de la titulacidn se somete a evaluacién docente a través del programa Docentia. Se
cuenta con un buzdn de quejas y sugerencias, y se observa que se da respuesta a las mismas en tiempo y forma adecuados.

Se ha dado respuesta a la recomendacién sobre continuar con la implantacién del Sistema de Garantia Interno de Calidad de
modo que se asegure la mejora continua del titulo, incluida en el Informe de seguimiento de manera objetiva y suficiente.

DIMENSION 2. Recursos

Criterio 4. PERSONAL ACADEMICO

EL PERSONAL ACADEMICO QUE IMPARTE DOCENCIA ES SUFICIENTE Y ADECUADO, DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DEL
TITULO Y EL NUMERO DE ESTUDIANTES.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 4.:

C: Se logra el estandar para este criterio en el minimo nivel pero se detectan aspectos concretos que han de mejorarse y que se
indican en el presente Informe.

Justificacion de la valoracion:

Atendiendo a las recomendaciones del informe de seguimiento de 2021, los responsables han hecho efectivo el compromiso de
mejora de la tasa de PDI doctor (76,6% en el curso 2021/22).

La Facultad es consciente de la necesidad de aumentar el profesorado con vinculacién permanente, aunque se estan realizando
pequefos avances, deben implementarse politicas de contratacién que favorezcan la estabilizacion del profesorado, también se
debe seguir incentivando la actividad investigadora para el profesorado y facilitar la acreditacién de éstos. De manera mas
detallada, el niUmero de asociados que participan en la docencia de la titulacién el curso 2021/22 es muy elevado. Futuros
esfuerzos son aun necesarios para mejorar tasa PDI a tiempo completo que en este curso 2022/23 solo alcanza el 33%. Aun asi,
habida cuenta de su marcada orientacién profesional, contar con PDI externo, asociado, ofrece a los estudiantes una visién mas
completa de la realidad asistencial en el alto rendimiento deportivo.



Respeto a los cursos de formacidn realizados por PDI, solo 3 profesores han participado. Se constata la reciente implantacién de
la UAX Skills School para dinamizar la formacién del PDI, por lo que los efectos de la misma serdn motivo de evaluacion en
futuros procesos de evaluacion.

Finalmente, se evidencia una limitada actividad investigadora del PDI del titulo. Aunque el méster tiene una clara orientacién
profesional, también puede ser utilizado para acceder a los estudios de doctorado. sentido, no se especifican cuantos sexenios
reline el PDI del titulo. Tampoco se hace referencia exacta a los proyectos de investigacién obtenidos en convocatoria publica
competitiva europea, nacional o regional. El 30% del PDI estd inmerso en algun proyecto de investigacién, pero se constata que
son proyectos financiados con cargo al plan propio de la Universidad. Por consiguiente, se deben realizar acciones concretas para
dinamizar la actividad investigadora serfan también muy recomendables.

Criterio 5. PERSONAL DE APOYO, RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

EL PERSONAL DE APOYO, LOS RECURSOS MATERIALES Y LOS SERVICIOS PUESTOS A DISPOSICION DEL DESARROLLO DEL TITULO
SON LOS ADECUADOS EN FUNCION DE LA NATURALEZA, MODALIDAD DEL TITULO, NUMERO DE ESTUDIANTES MATRICULADOS Y
COMPETENCIAS A ADQUIRIR POR LOS MISMOS.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 5.:
B: El estdndar para este criterio se logra completamente.

Justificacion de la valoracion:

Las infraestructuras y espacios docentes, asi como los recursos y materiales vinculados al titulo son adecuados para desarrollar
los procesos de ensefianza- aprendizaje y garantizar la adquisiciéon de competencias de un nivel Meces 3. Se constata la
adquisicién de equipamiento de Ultima generacién en régimen de préstamo temporal por parte de empresas comercializadoras.
Paralelamente, el personal de apoyo es suficiente y tiene el perfil adecuado, ademds de encuadrarse en estructuras universitarias
dedicados a objetivos concretos, como el Programa de insercién laboral y orientacién profesional, o el Servicio de practicas
extracurriculares.

Los convenios con instituciones para la realizacién de Practicas Externas son suficientes y cumplen con las necesidades
curriculares y tasas de matriculacion.

En definitiva, los recursos materiales, fisicos y digitales, con los que cuenta el titulo garantizan el cumplimiento de los objetivos
del Master la adquisicién de competencias MECES 3 atendiendo al niUmero de alumnos y a las actividades programadas. Existen
numerosas instalaciones y recursos materiales, donde el alumno puede ampliar sus posibilidades de formacién. La plataforma
empleada para la organizacién y desarrollo de las asignaturas (campus virtual) es adecuada e intuitiva. Se constata la
inexistencia de barreras arquitectoénicas.

DIMENSION 3. Resultados

Criterio 6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE ALCANZADOS POR LOS TITULADOS SON COHERENTES CON EL PERFIL DE EGRESO Y SE
CORRESPONDEN CON EL NIVEL DEL MECES (MARCO ESPANOL DE CUALIFICACIONES PARA LA EDUCACION SUPERIOR) DEL TITULO.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 6.:
B: El estandar para este criterio se logra completamente.

Justificacion de la valoracion:

Las actividades formativas, metodologias docentes y sistemas de evaluacién son adecuados para alcanzar los objetivos
formativos de nivel MECES 3.

Salvo en el TFM (con 2 alumnos no presentados), en el resto de las asignaturas el porcentaje de aprobados fue del 100%. Las
tasas de Graduacién y Eficiencia estan por encima de lo previsto en la Memoria de Verificacién. Tan solo se registra 1 abandono
en estas 4 ediciones, en concreto en el curso 2020/21 por incompatibilidad horaria.

De las encuestas de satisfaccién del alumnado se observa una elevada satisfacciéon con las metodologias docentes, evaluacién,
uso del campus virtual, guias docentes y coordinacién, con puntuaciones superiores a 8, con una alta tasa de participacion en el
Gltimo curso.

A diferencia de lo sefialado en el seguimiento de 2021, las calificaciones del TFM ya no son todas sobresalientes, sino que
también hay aprobados notables y sobresalientes en el curso de referencia 2021/22. En los dos Ultimos cursos 7 y 6 profesores,
todos con el grado de doctor, han Illevado todos los TFM.

En esta misma linea, los procesos de asignacion y tutorizacion de las practicas y el TFM deberian ser mas claros, ya que este



proceso se lleva a cabo pactando el tutor-alumno, lo cual puede provocar una desigualdad en el caso de que varios estudiantes
quieran el mismo tema, y la no existencia de un criterio de asignacién claro puede dejar a un estudiante sin trabajar sobre un
tema, o la saturacién de un docente frente a otros. Por consiguiente, se recomienda al equipo directivo establecer criterios
objetivos de asignacion de tema/tutor en la normativa de TFM.

La rubrica de evaluacion del TFM es completa, y se ha venido aplicando con normalidad por los Tribunales. Con todo, la calidad
de los trabajos es mejorable como también lo son las calificaciones que han recibido.

Las Practicas académicas externas se desarrollan adecuadamente, siendo alcanzados los objetivos formativos deseados y los
casos clinicos son correctos.

En lo que respecta a la empleabilidad, los datos recientes obtenidos mediante la plataforma MEDALLIA indican que el 100% de los
egresados consultados (28,6%) tenia empleo, con un tamafio poco representativo aun. Habria que profundizar en este analisis
para ver si el master les ha supuesto alguna mejora profesional a aquellos que ya estuvieran trabajando antes o durante la
realizacion de éste.

RECOMENDACIONES:

Criterio 1. ORGANIZACION Y DESARROLLO

1.- Se recomienda mejorar la bibliografia de las guias docentes.

2.- Se recomienda formalizar y sistematizar la coordinacién horizontal y vertical del titulo, reflejando en actas lo tratado en las
reuniones.

Criterio 2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA

1.- Se recomienda Incorporar en la web el calendario académico, el calendario de exdmenes y el horario de las asignaturas, asi como
mayor informacién sobre los profesores que imparten el titulo.

2.- Se recomienda mejorar la informacion publicada relativa al seguimiento de la calidad del titulo, incluyendo informacién sobre la
insercién laboral de los graduados del titulo y el proceso de renovacién de acreditacién del titulo.

Criterio 4. PERSONAL ACADEMICO
1.- Se recomienda reforzar las actividades de formacién ofertadas al profesorado por parte del centro.
2.- Se recomienda incentivar la produccién investigadora del personal académico implicado en el titulo.

En Madrid, a 25 de septiembre de 2023
Fdo.: Federico Moran Abad

El/la Presidente/a del Comité de Evaluacién y Acreditacién




