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Experto/a externo/a: Rosa de Couto Géalvez, Angel Garrido Garcia
Vocal estudiante: Andrea Paricio Henares

Presidente/a Comité Artes y Humanidades: Javier de Navascues Martin

Presidente/a Comité Ciencias: Juan Antonio Vallés Brau

Presidente/a Comité Ciencias de la Salud: Vicente Soriano Vazquez

Presidente/a Comité Ciencias Sociales y Cristina Mayor Ruiz

Juridicas 1:
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Acreditacion de Doctorado:

Secretario/a: Oscar Vadillo Mufioz

La Fundacién para el Conocimiento Madrimasd, érgano de evaluacién en el ambito universitario de la Comunidad de Madrid, ha
procedido a evaluar el seguimiento del titulo oficial arriba citado en el marco establecido por el Real Decreto 822/2021, de 28 de
septiembre, por el que se establece la organizacién de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su
calidad.

La evaluacion se ha llevado a cabo de acuerdo con los criterios y directrices establecidos en la Guia de evaluacién para la renovacion



de la acreditacidn de titulos oficiales de Grado y Master de la Fundacién y teniendo en cuenta la evaluacién externa realizada por el
Panel de expertos que ha visitado la universidad y el Informe provisional emitido por el Comité de rama.

VALORACION GLOBAL DEL TiTULO

Transcurrido el plazo de veinte dias para la presentacién de alegaciones al Informe provisional y considerando la informacion
disponible del titulo incluida en el dosier de acreditacién y, en su caso, las alegaciones y/o Plan de Mejora presentadas por la
universidad, este Comité de Evaluacién y Acreditacion emite el siguiente Informe final de renovacién de la acreditacién en
términos de FAVORABLE. Este informe debe hacerse publico en la pagina web del propio titulo de forma facilmente accesible.

CUMPLIMIENTO DE LOS CRITERIOS

DIMENSION 1. La gestién del titulo

Criterio 1. ORGANIZACION Y DESARROLLO

EL PROGRAMA FORMATIVO ESTA ACTUALIZADO DE ACUERDO A LOS REQUERIMIENTOS DE LA DISCIPLINA Y SE HA IMPLANTADO
CONFORME A LAS CONDICIONES ESTABLECIDAS EN LA MEMORIA VERIFICADA Y/O SUS POSTERIORES MODIFICACIONES.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 1.:
B: El estandar para este criterio se logra completamente.

Justificacion de la valoracion:

El Grado en Veterinaria fue verificado en 2010 y posteriormente fue objeto de una Modificacién en 2014. Se ha realizado un
informe de seguimiento en 2013 y la renovacién de la acreditacién en 2017 con resultado favorable.

La implantacién y estructura del plan de estudios se corresponde con lo establecido en la Memoria de Verificacion. El grado lo
componen un total de 300 ECTS (202 créditos obligatorios, 62 créditos de formacidn basica, 24 créditos de practicas externas, 6
créditos optativos y 6 créditos de TFG), con una duracién minima de 5 afios para poder completarlos, habilitando para la
profesidn regulada de "veterinario". La modalidad de estudio es presencial y el idioma de imparticion es espaiiol. El titulo se
imparte en la Facultad de Veterinaria de la UCM.

Las guias docentes incluyen la informacién necesaria. Las competencias, actividades formativas y criterios de evaluacién de las
gufas docentes se ajustan a los establecidos en la Memoria de Verificacién. Las practicas externas se adectan a las competencias
del titulo y la oferta cubre la demanda del alumnado. El tamafio de grupo es adecuado a las actividades formativas desarrolladas
dentro de las distintas asignaturas, tanto para las sesiones tedricas como las practicas, y facilita la consecucién de los resultados
de aprendizaje previstos. Se aplica adecuadamente la normativa académica y coincide con la establecida en la Memoria de
verificacion.

La coordinacién horizontal y vertical son adecuadas y se lleva a cabo mediante un sistema con tres niveles: Coordinacién de
Grado, Coordinacion de Curso y Coordinacién de Asignatura. Existe un Comité de Evaluacién y Mejora del Grado en Veterinaria
responsable de la coordinacion que se retne periddicamente. Sus miembros son adecuados y formalizan sus reuniones en actas
debidamente cumplimentadas. Todo ello se verifica en la Memoria Anual de Seguimiento. La satisfaccién de los profesores con la
coordinacién es adecuada. En la Memoria Anual de Seguimiento (curso 2022/23) se publican los datos de satisfaccién de los
diferentes colectivos, donde se observa que los profesores valoran con un 8,4 de media la coordinacién del titulo. La coordinacién
y supervision de las practicas externas (entre tutores) se realiza de manera adecuada.

El perfil de ingreso y los criterios de admisién son coherentes y ajustados a legislacion.

El nimero de estudiantes de nuevo ingreso se ha ajustado a la Memoria de Verificacion. Se ofertan 155 plazas de nuevo ingreso,
de las 165 que aparecen verificadas en la Memoria. En el informe de la anterior renovacion de la acreditacion, se indicé que se
debia respetar el nimero de las plazas de nuevo ingreso o solicitar la modificacién correspondiente. Desde el curso 2018/19, las
plazas ofertadas son 155. Por tanto, ha sido atendida la recomendacién dado que la universidad ha reducido el nimero de plazas
ofertadas para ajustarse a la Memoria verificada.

Criterio 2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA



LA INSTITUCION DISPONE DE MECANISMOS PARA COMUNICAR DE MANERA ADECUADA A TODOS LOS GRUPOS DE INTERES LAS
CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA Y DE LOS PROCESOS QUE GARANTIZAN SU CALIDAD.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 2.:
B: El estandar para este criterio se logra completamente.

Justificacion de la valoracion:

La universidad pone a disposicién de todos los grupos de interés informacién objetiva y suficiente sobre las caracteristicas del
titulo y sobre los procesos de gestidn que garantizan su calidad. Entre la informacién publicada se incluye: la correcta
denominacién del titulo, informacién sobre el acceso (criterios y proceso de admision) y matriculacién, el perfil de ingreso, la
estructura del plan de estudios, el nimero total de ECTS, modalidad de imparticién, el nimero de plazas verificadas (155 frente a
las 165 de la Memoria verificada), el centro y la universidad responsable, y normativas de la Universidad (donde se incluyen
permanencia y reconocimiento y transferencia de ECTS). Todo ello acorde a la Memoria verificada. Se publica que la modalidad
de imparticién es el espafiol, aunque en la Memoria verificada se indican inglés y espafiol. Esto puede deberse a que el TFG
contiene una parte a realizar en inglés (en la Memoria se especifica: "La memoria del trabajo incluird al menos un resumen de
una pagina y las conclusiones en inglés. Asimismo, una parte de la exposicién se realizara en inglés"). Ademas, en la Memoria
verificada también aparece como competencia transversal en todos los médulos "Ser capaz de comprender y expresarse en un
idioma extranjero en su dmbito disciplinar, preferentemente el inglés".

No se publica que el grado de acceso a la profesién regulada de veterinario. Se recomienda revisar la informacion e incluir estos
aspectos.

Se publican todas las guias docentes, asi como los horarios, informacién sobre recursos, instalaciones y servicios y el calendario
académico (incluyendo periodo de exdmenes). Se accede a informacion sobre el personal académico vinculado al titulo. En el
apartado "Presentacién”, se incluye la estructura del PDI a nivel titulo y a nivel Facultad, incluyendo un cuadro con el nimero y
categoria de profesores, asi como el porcentaje de créditos impartidos y nimero de sexenios por categoria. También se incluye
un enlace a los CV abreviados de todos los docentes de la Facultad, si bien el acceso estd restringido al personal de la UCM. Se
publica informacién sobre las practicas externas, incluyendo las instituciones con convenio, proceso de solicitud, proceso de
asignacion y forma y criterios de evaluacién. Se dispone de informacion sobre Calidad, como el SGIC (responsables,
procedimientos, resultados, encuestas de satisfaccién, acciones de mejora y buzén de quejas y sugerencias), asi como sobre el
Comité de Evaluacién y Mejora del Grado en Veterinaria (CEMGV). Se publica el documento de Verificacion del grado y el informe
de la renovacién de acreditacién anterior. También se publican las Memorias Anuales de Seguimiento del titulo.

Se publica informacién sobre la insercidn laboral de los egresados y datos de satisfaccién de este colectivo.

Criterio 3. SISTEMA DE GARANTIA INTERNO DE CALIDAD (SGIC)

LA INSTITUCION DISPONE DE UN SISTEMA DE GARANTIA INTERNA DE CALIDAD FORMALMENTE ESTABLECIDO E IMPLEMENTADO
QUE ASEGURA, DE FORMA EFICAZ, LA MEJORA CONTINUA DEL TITULO.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 3.:
C: Se logra el estandar para este criterio en el minimo nivel pero se detectan aspectos concretos que han de mejorarse y que se
indican en el presente Informe.

Justificacion de la valoracion:

El SGIC de la Facultad de Veterinaria se encuentra implantado y se revisa periddicamente. Ademas, existe un Comité de
Evaluacién y Mejora del Grado en Veterinaria, con representaciéon de todos los grupos de interés que se relne periédicamente. Se
analiza la informacién del titulo en las Memorias Anuales de Seguimiento, incluyendo los indicadores de seguimiento y los
resultados de las encuestas del titulo. El titulo cuenta con planes de mejora y de seguimiento de las mismas.

Los procedimientos garantizan la recogida de datos e indicadores de forma continua. Se recoge informacién objetiva y suficiente
de estudiantes, profesores, egresados y personal de administracién y servicios. Respecto a la participacion, en el curso 2022/23
respondieron a las encuestas 124 alumnos (el 12,5%), 118 profesores, 24 personal de administracién y servicios (25,5%) y 15
egresados (9,9%). Por tanto, se recomienda tomar medidas para aumentar las tasas de participacion, en especial la de
estudiantes. Existen datos de satisfaccion de los tutores de practicas externos.

La Universidad cuenta con un sistema de quejas y reclamaciones que se canaliza a través de un buzén de quejas y sugerencias.

DIMENSION 2. Recursos

Criterio 4. PERSONAL ACADEMICO



EL PERSONAL ACADEMICO QUE IMPARTE DOCENCIA ES SUFICIENTE Y ADECUADO, DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DEL
TITULO Y EL NUMERO DE ESTUDIANTES.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 4.:

A: El estandar para este criterio se logra completamente y ademads existen ejemplos que exceden de los requerimientos basicos y
que se indican en el presente Informe.

Justificacion de la valoracion:

El nimero de profesores es suficiente y el porcentaje de personal docente permanente/no permanente es adecuado (el 74,2%
tiene dedicacién a tiempo completo). Asi, para el curso 2022/23 el grado conté con un total de 306 profesores, entre los cuales
aproximadamente el 80% son doctores, y mas del 58% estan acreditados. El porcentaje mas alto del profesorado corresponde a
asociados (24,2%), seguidos de titulares de universidad (23,2%) y catedraticos (19,6%).

La experiencia profesional, docente e investigadora del profesorado es destacada y adecuada al nivel académico, naturaleza y
competencias definidas para el titulo y al nivel formativo del titulo (MECES 2). EI nimero total de sexenios de investigacién es de
647 y de sexenios de transferencia es de 25. Mas del 85% del profesorado tiene sexenio vivo. En el curso 2022/23 se concedieron
21 proyectos de innovacién y mejora de la calidad docente a profesores de la Facultad de Veterinaria.

La dedicacion del profesorado es adecuada y la ratio estudiante/profesor (3,2) garantiza la calidad de la ensefianza. La
universidad cuenta con el programa de evaluacion de la calidad docente Docentia. En el curso 2022/23 la tasa de participacién
del profesorado del grado fue del 84,5%, de entre los que el 99% fue evaluado positivamente (41,2% Excelente, 47,1% Muy
Positivo y 8,8% Positivo).

La satisfaccion de estudiantes y egresados con el profesorado es adecuada. En el curso 2022/23, los estudiantes valoraron con un
6,3 la labor docente del profesorado y con un 6,9 la utilidad de las tutorias presenciales. Los egresados valoraron con un 5,9 la
satisfaccion con la formacidn, si bien otros aspectos relacionados con la docencia fueron peor valorados, como los materiales
ofrecidos (valorados con un 4,7) o la innovacién (valorada con un 4,9).

Criterio 5. PERSONAL DE APOYO, RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

EL PERSONAL DE APOYO, LOS RECURSOS MATERIALES Y LOS SERVICIOS PUESTOS A DISPOSICION DEL DESARROLLO DEL TITULO
SON LOS ADECUADOS EN FUNCION DE LA NATURALEZA, MODALIDAD DEL TITULO, NUMERO DE ESTUDIANTES MATRICULADOS Y
COMPETENCIAS A ADQUIRIR POR LOS MISMOS.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 5.:
B: El estandar para este criterio se logra completamente.

Justificacion de la valoracion:

El personal de apoyo que participa en las actividades formativas es suficiente y adecuado para colaborar en tareas de soporte a
la docencia. La satisfaccion del personal de administracién y servicios, a nivel Facultad, es adecuada. Asi, en las encuestas del
curso 2022/23 valoraron con un 7,7 el reconocimiento de su trabajo, con un 7,8 su satisfaccién con la UCM y con un 8,1 su orgullo
de ser personal de administracion y servicios en la UCM. El aspecto menor valorado es el tamafio de la plantilla (5,6), si bien se
ha emprendido una accién para solicitar un aumento de personal administrativo. La satisfaccién de los profesores con la atencién
prestada por el personal de administracién y servicios es alta (7,1).

La Universidad cuenta con servicios de orientacién académica y profesional que sustentan adecuadamente el proceso de
aprendizaje y facilitan la incorporacién de los estudiantes al mercado laboral. El estudiantado valora con un 6,4 el asesoramiento
y atencién de la Facultad. Existe un programa de mentoria entre iguales para los estudiantes, donde los estudiantes veteranos
asesoran y colaboran en la integracién de los estudiantes de nuevo ingreso y de los estudiantes participantes en movilidad que
llegan a la UCM. En el curso 2022/23, se han realizado unas Jornadas de Orientacién Profesional, organizadas por la Delegacién
de Estudiantes, con el Colegio Oficial de Veterinarios de Madrid (COLVEMA) para exponer las diferentes salidas laborales que
ofrece el Grado.

Los estudiantes cuentan con programas de movilidad a su alcance. La satisfaccién de los estudiantes con el programa de
movilidad es muy alta (9,1). Las infraestructuras y equipamiento y recursos materiales propios utilizados en la Facultad son
suficientes y adecuados para la docencia y las actividades formativas, y se ajustan al nimero de estudiantes. La satisfaccién de
los estudiantes con los recursos y medios es alta (7,1).

Los profesores valoran con un 7,3 las aulas para la docencia teérica y con un 7 las aulas para la docencia practica, asi como con
un 8,4 los fondos de la biblioteca. La Universidad cuenta con un campus virtual de apoyo a la docencia presencial. Los profesores
lo valoran con un 7,9.



DIMENSION 3. Resultados

Criterio 6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE ALCANZADOS POR LOS TITULADOS SON COHERENTES CON EL PERFIL DE EGRESO Y SE
CORRESPONDEN CON EL NIVEL DEL MECES (MARCO ESPANOL DE CUALIFICACIONES PARA LA EDUCACION SUPERIOR) DEL TITULO.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 6.:
B: El estandar para este criterio se logra completamente.

Justificacion de la valoracion:

La metodologia docente, las actividades formativas y los sistemas de evaluacién para cada asignatura contribuyen a la
consecucion de los resultados de aprendizaje previstos por parte de los estudiantes y corresponden al nivel de la titulacién
especificados en el MECES 2.

En la Memoria Anual de Seguimiento se refleja que se deben realizar diferentes modificaciones en el plan de estudios (cambios
de semestres, modificacién de las horas de presencialidad de los distintos médulos), con el objetivo de mejorar su calidad. En el
caso de las practicas externas, el proceso de asignacidn, tutorizacién, evaluacién y valoracion de la adquisicion de competencias
es adecuado. Los estudiantes valoran muy positivamente la satisfaccion con esta asignatura (8,5) y su utilidad para la
empleabilidad (7,6). Pese a estos datos, se indica en los planes de mejora la necesidad de incrementar el nimero de créditos de
estas practicas, y de implementar la renovacién de convenios.

El desarrollo del TFG es conforme a la legislacién vigente y a lo previsto en la normativa interna de la Universidad. El sistema de
evaluacién del TFG permite una evaluacion homogénea e individual de los trabajos, asi como de la adquisicion de las
competencias.

La evolucion de las tasas de graduacion, rendimiento, eficiencia y éxito es adecuada y coherente al ambito tematico del titulo.
Para el curso 2022/23, la tasa de eficiencia fue superior al 90% y la de éxito superior al 86%. La tasa de rendimiento es del 75%.
La tasa de graduacién estd alrededor del 55% en los Ultimos cursos. La tasa de abandono, sin embargo, ha empeorado en los
Gltimos afos; asi fue del 12% hasta el curso 2021/22 y en el curso 2022/23 ha aumentado hasta un 17%. Se deberia, por tanto,
establecer los mecanismos necesarios para mejorar esta tasa.

La satisfaccion de los estudiantes con ciertos aspectos de este criterio es algo baja. Asi, valoran con un 4,8 la adecuacién del plan
de estudios, con un 4,9 el nivel de dificultad, con un 5,5 el componente practico, o con un 4,8 la organizacién y solapamiento de
los contenidos. Otros aspectos son mejor valorados, como la integracion teoria/practica (valorada con un 7,9). Los egresados
también valoran con un 3,7 el plan de estudios. Se recomienda analizar las causas de esta baja satisfaccién de los estudiantes
con el titulo y tomar medidas al respecto. En cuanto al profesorado, la satisfaccién es de un 7,7 con el grado. Igualmente, el
personal de administracién y servicios del centro tiene una satisfaccién de 8 con el Grado.

Los valores de los indicadores de insercién laboral de los egresados del titulo son adecuados al contexto socioecondmico y
profesional del titulo. Los valores de los indicadores de insercién laboral de los egresados son escasos aungue mejores que los
Gltimos afios, rondando el 10% de participacion. La insercién laboral de los egresados es del 68% de los encuestados de la
encuesta realizada por la UCM (de entre ellos el 87% trabajan a tiempo completo) y un 92% en la encuesta realizada por el SGIC
de la Facultad.

PUNTOS FUERTES Y BUENAS PRACTICAS:
Criterio 4. PERSONAL ACADEMICO
1.- El profesorado cuenta con una excelente experiencia docente e investigadora.

RECOMENDACIONES:

Criterio 3. SISTEMA DE GARANTIA INTERNO DE CALIDAD (SGIC)

1.- Se recomienda fomentar la participacién en las encuestas de satisfaccion de los diferentes colectivos implicados en el titulo, en
especial estudiantes, con el fin de mejorar la representatividad de los indicadores ofrecidos.

En Madrid, a 28 de junio de 2024

Fdo.: Federico Moran Abad



El/la Presidente/a del Comité de Evaluacién y Acreditacién




