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DATOS DEL TiTULO

Numero de Expediente (RUCT): 4313982

Denominacién Titulo: Mdaster Universitario en Ingenieria Industrial
Universidad responsable: Universidad Antonio de Nebrija
Universidades participantes: Universidad Antonio de Nebrija

Centros de la Comunidad de Madrid en los que Escuela Politécnica Superior

se imparte:

N2 de créditos: 120
Idioma: Espafiol
Modalidad:

MIEMBROS DEL COMITE DE EVALUACION Y ACREDITACION

Presidente/a del Pleno: Federico Moran Abad

Experto/a externo/a: Rosa de Couto Galvez, Angel Garrido Garcia
Vocal estudiante: Andrea Paricio Henares

Presidente/a Comité Artes y Humanidades: Javier de Navascues Martin

Presidente/a Comité Ciencias: Juan Antonio Vallés Brau

Presidente/a Comité Ciencias de la Salud: Vicente Soriano Vazquez

Presidente/a Comité Ciencias Sociales y Cristina Mayor Ruiz

Juridicas 1:

Presidente/a Comité Ciencias Sociales y Luis Vazquez Sudrez

Juridicas 2:

Presidente/a Comité Ingenieria y Arquitectura: Enrique Masgrau Gomez

Presidente/a Comité de Evaluacion y Susana Rodriguez Escanciano
Acreditacion de Doctorado:

Secretario/a: Oscar Vadillo Mufioz

La Fundacién para el Conocimiento Madrimasd, érgano de evaluacién en el ambito universitario de la Comunidad de Madrid, ha
procedido a evaluar el seguimiento del titulo oficial arriba citado en el marco establecido por el Real Decreto 822/2021, de 28 de
septiembre, por el que se establece la organizacién de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su
calidad.

La evaluacién se ha llevado a cabo de acuerdo con los criterios y directrices establecidos en la Guia de evaluacién para la renovacién
de la acreditacién de titulos oficiales de Grado y Master de la Fundacién y teniendo en cuenta la evaluacién externa realizada por el
Panel de expertos que ha visitado la universidad y el Informe provisional emitido por el Comité de rama.



VALORACION GLOBAL DEL TiTULO

Transcurrido el plazo de veinte dias para la presentacién de alegaciones al Informe provisional y considerando la informacién
disponible del titulo incluida en el dossier de acreditacién y el Plan de Mejora presentado por la universidad o, en su caso, las
modificaciones que debe asumir, este Comité de Evaluacion y Acreditacién emite el siguiente Informe final de renovacién de la
acreditacién en términos de FAVORABLE. Este informe debe hacerse publico en la pagina web del propio titulo de forma
facilmente accesible.

Sin embargo, este titulo estd sometido a un especial seguimiento: la universidad, en el plazo méximo de un afio, a contar desde la
fecha de efecto de renovacién de acreditacién (resolucién del Consejo de Universidades) que aparece en el RUCT, remitird un
informe con las evidencias que justifiquen el cumplimiento del Plan de Mejora o de haber asumido las modificaciones indicadas, lo
que sera evaluado por la Fundacién. En caso de que, tras el seguimiento de la implantacién de dicho Plan, no se cumpla con lo
que en él se especifica, la Fundacién informara al Consejo de Universidades. Este informe debe hacerse publico en la pagina web
del propio titulo de forma facilmente accesible.

CUMPLIMIENTO DE LOS CRITERIOS

DIMENSION 1. La gestion del titulo

Criterio 1. ORGANIZACION Y DESARROLLO

EL PROGRAMA FORMATIVO ESTA ACTUALIZADO DE ACUERDO A LOS REQUERIMIENTOS DE LA DISCIPLINA Y SE HA IMPLANTADO
CONFORME A LAS CONDICIONES ESTABLECIDAS EN LA MEMORIA VERIFICADA Y/O SUS POSTERIORES MODIFICACIONES.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 1.:
B: El estandar para este criterio se logra completamente.

Justificacion de la valoracion:

El titulo fue verificado en 2013 implantandose en el 2014/15. Posteriormente fue objeto de una modificacién en 2016 y renové su
acreditacién en febrero de 2018, con informe favorable.

El Master en Ingenieria Industrial se imparte en el campus de Madrid-Princesa de la Universidad Nebrija (UNNE), tiene caracter
habilitante, dando acceso a la profesién regulada de Ingeniero Industrial segiin Orden CIN/311/2009. Se imparte como doble
titulacién junto con el Master en Direccién de Empresas. Para esta doble titulacién hay que cursar obligatoriamente todas las
asignaturas del Master en Ingenieria Industrial con lo cual no hay ninguna observacion adicional al respecto.

La estructura del plan de estudios no presenta diferencias significativas en cuanto a materias y asignaturas respecto a la que
figura en la planificacidon de las ensefianzas reflejadas en la Ultima versiéon de la Memoria Verificada. Asi mismo, son coherentes
con el perfil de competencias y los objetivos del master. Las modalidades (presencial) e idiomas de imparticién (castellano) son
los verificados.

El Plan de estudios consta de 120 ECTCS repartidos en dos cursos, de los cuales 18 ECTS corresponden a las practicas externa y
12 ECTS al Trabajo fin de Grado.

Las plazas ofertadas que se reflejan en la Memoria Verificada son 80 para alumnos de nuevo ingreso. El nimero de estudiantes
matriculados de nuevo ingreso en los cuatro Gltimos cursos del periodo evaluado es bastante bajo (maximo de 19), no
superandose lo especificado en la Memoria de Verificacion.

Tanto el perfil de ingreso como los criterios de admisién estén bien definidos. Los criterios de admisidn tienen en cuenta los
requisitos indicados en la Orden CIN/311/2009 en su apartado 4.2 y se aplican correctamente. En los tres ultimos cursos, de los
37 alumnos matriculados, tan solo dos han requerido realizar complementos formativos. La mayoria de los matriculados proceden
del Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales.

Las guias docentes publicadas en la web del curso 2023/24, son muy completas e incluyen la informacién necesaria, presentando
una estructura homogénea y una similitud en todos sus aspectos, acordes con la Memoria Verificada. Las competencias y
resultados de aprendizaje estan actualizados al perfil de egreso del titulo y corresponden al nivel MECES 3.

Las Practicas Externas obligatorias de 18 ECTS se ajustan a la Memoria del titulo. La oferta de empresas donde realizar las
practicas resulta adecuada tanto en nimero como en la tipologia de empresa (78 empresas y 144 plazas). Las practicas se han
planificado segun lo previsto, por lo que no han tenido incidencia negativa en la finalizacién de los estudios. Las han realizado 24



alumnos y no se ha localizado ningun problema en cuanto a escasez de oferta. La coordinacién y supervisién de las practicas se
realiza través del Departamento de Carreras Profesionales (DCP) de la Universidad y se ha constatado el buen funcionamiento de
las mismas. Por todo ello, la organizacién y desarrollo de las practicas se considera actualmente como un punto fuerte de la
titulacion.

Respecto al Trabajo Fin de Master, las actividades formativas, contenidos y metodologias recogidas en la guia docente coinciden
con las establecidas en la Memoria Verificada, sin embargo, no queda reflejada en la misma la rdbrica de evaluacién empleada.
El nimero de alumnos matriculados en las asignaturas se sitla en una horquilla de entre 5y 17 en el curso 2021/22, por lo que la
ratio alumno/profesor resulta adecuada.

La normativa de permanencia se ha aplicado correctamente. El reconocimiento de créditos ha sido adecuado. Tan solo ha habido
3 alumnos con reconocimiento de créditos, todos ellos relativos a las practicas por experiencia profesional.

Existen figuras para la coordinacién del Master, entre las que cabe destacar el Coordinador del Master y de los Tutores de curso,
por lo que se considera que la coordinacion esta correctamente implantada. El grado de satisfaccién de los estudiantes con la
coordinacién ha descendido de 7,65 en el curso 2020/21 a 6,12 en el de 2021/22. El profesorado valora en un 9 sobre 10 los
mecanismos de coordinacién académica. En cuanto a la satisfaccién con la coordinacién de las practicas externas, se observa
una alta satisfaccién, a la par que un ligero descenso en el Ultimo curso.

La satisfaccién global con el titulo de los estudiantes en los tres Ultimos cursos es elevada siendo superior a 7 sobre 10.

La valoracién de la satisfaccién del profesorado con la organizacién del master es alta (8,5 sobre 10).

Criterio 2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA

LA INSTITUCION DISPONE DE MECANISMOS PARA COMUNICAR DE MANERA ADECUADA A TODOS LOS GRUPOS DE INTERES LAS
CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA Y DE LOS PROCESOS QUE GARANTIZAN SU CALIDAD.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 2.:
B: El estdndar para este criterio se logra completamente.

Justificacion de la valoracion:

La informacion general de la titulacién se encuentra en la web institucional.

La informacion publica que el titulo pone a disposicién de todos los grupos de interés es objetiva y suficiente. Se puede afirmar
que, en general, la informacién que se ofrece desde la web del titulo esta bien estructurada, es accesible, proporciona una
informacion completa sobre el titulo de una manera ordenada e intuitiva. La informacion facilitada resulta adecuada y acorde con
lo especificado en la Memoria Verificada.

Entre la informacion publicada se incluye: la correcta denominacién del titulo, el idioma y modalidad de imparticién (presencial),
el nimero de plazas verificadas (80), el centro (Escuela Politécnica Superior) y la universidad responsable. Se facilita informacién
sobre el perfil profesional: "confiere a sus poseedores todas las atribuciones profesionales de los Ingenieros Industriales" y toda la
informacion necesaria en cuanto al perfil de ingreso recomendado y requisitos de admisién. Se incluye el baremo de admisién
(expediente académico: 40%; Evaluacion de los resultados obtenidos en las pruebas de admisién: 30% y entrevista personal:
30%) y los plazos de preinscripcion, periodo y requisitos para formalizar la matricula.

El master contempla complementos de formacién conforme a lo establecido por la O.M. CIN/311/2009 en su apartado 4.2.3. en
casos particulares. Este requisito de admisidn aparece correctamente indicado en la web.

Se accede a la Normativa de permanencia; el Reglamento de Reconocimiento y Transferencia de créditos desde la propia pagina
web en la pestafia "Introduccién”. El resto de normativas se encuentra en el Portal de transparencia.

Estd disponible la informacidn sobre la estructura del plan de estudios, su secuencia temporal, su distribucién de créditos y su
planificacion curricular, la relacién de las competencias, generales y especificas acorde con la Memoria Verificada. Se facilita la
informacion necesaria para el correcto seguimiento del despliegue del plan de estudios. Todas las guias docentes, incluido el TFM
y las Practicas, estan disponibles con caracter previo para los grupos de interés.

Desde la pestafia "profesores" se accede a la informacion sobre el profesorado vinculado al titulo (29 docentes), con indicacién
del porcentaje de profesorado doctor (62%). Se incluye un breve CV de cada profesor lo que se valora positivamente.

Se encuentran disponibles las entidades colaboradoras con las que la Universidad tiene convenios educativos para la realizacién
de las practicas externas.

Se facilita informacién sobre los miembros de la Comisién de Calidad, su composicién y acceso al Sistema Interno de Garantia de
Calidad. Se da acceso Informes de los procesos de evaluacién y a las mejoras introducidas, asi como los resultados del titulo de la
titulacién: rendimiento, satisfaccion y empleabilidad.

El acceso al Sistema de Quejas y reclamaciones se encuentra tanto en la web como en la pestafia de calidad, una vez se accede,
figura la pestafia de "Opina" donde se facilita informacién complementaria.



Criterio 3. SISTEMA DE GARANTIA INTERNO DE CALIDAD (SGIC)

LA INSTITUCION DISPONE DE UN SISTEMA DE GARANTIA INTERNA DE CALIDAD FORMALMENTE ESTABLECIDO E IMPLEMENTADO
QUE ASEGURA, DE FORMA EFICAZ, LA MEJORA CONTINUA DEL TITULO.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 3.:
B: El estandar para este criterio se logra completamente.

Justificacion de la valoracion:

El disefio del Sistema de Garantia Interna de Calidad (SGIC) posee la acreditacién AUDIT de Aneca.

La Comisidn de Calidad de la Escuela Politécnica Superior es la que lleva a cabo las funciones de implantacion, desarrollo y
seguimiento interno, asi como todas las tareas relacionadas con los procesos de evaluacién y acreditacion de las titulaciones
oficiales adscritas al centro.

El SGIC dispone de la Comisién de Calidad, 6rgano responsable que analiza la informacién disponible del titulo para la toma de
decisiones en el disefio, seguimiento, acreditacién y mejora continua. La composicién de la Comisién de Calidad incluye la
representacion de todos los grupos de interés y se encuentra reflejada en la web, asi como las actas de sus reuniones, que se
convocan periédicamente.

El SGIC implementado para la gestion eficiente del titulo, dispone de los procedimientos que garantizan la recogida de
informacion objetiva y suficiente y de sus resultados y que facilitan la evaluacién y mejora de la calidad del proceso de
ensefianza-aprendizaje.

El titulo tiene un proceso de seguimiento interno, plasmado en la Memoria Anual de Funcionamiento (MAF) el Plan de Mejoras. Se
constata el seguimiento de las acciones de mejora de las recomendaciones realizadas en la acreditacién de 2017.

La Universidad Nebrija ha implantado un modelo de evaluacién de la actividad docente del profesorado (DOCENTIA-Nebrija) que,
tras ser certificado el 26 de julio de 2016, ha renovado su certificacion en febrero de 2023.

Se realizan encuestas de satisfaccion a todos los grupos de interés, siendo muy resefiable el grado de participaciéon obtenido en
todos los grupos y aspectos, siempre por encima del 60%, excepto en el caso de egresados.

La Universidad dispone del mecanismo de recogida de Sugerencias y Quejas, que estd a disposicion de los alumnos y accesible
desde la web del titulo. Se valora positivamente la publicacién en la web del master de los registros anuales de este servicio.

DIMENSION 2. Recursos

Criterio 4. PERSONAL ACADEMICO

EL PERSONAL ACADEMICO QUE IMPARTE DOCENCIA ES SUFICIENTE Y ADECUADO, DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DEL
TITULO Y EL NUMERO DE ESTUDIANTES.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 4.:

C: Se logra el estandar para este criterio en el minimo nivel pero se detectan aspectos concretos que han de mejorarse y que se
indican en el presente Informe.

Justificacion de la valoracion:

El personal académico es suficiente, situdndose en torno a 31 profesores. Alrededor del 45% del profesorado tiene dedicacién
exclusiva e imparte el 65% de los créditos de la titulacion. El porcentaje de doctores es del 61,29% (19). Esta proporcién esta por
encima de la propuesta en la Memoria Modificada (54%) acorde con lo recomendado para titulos de master profesionalizante. Por
otra parte, el 31,58% (6) estan acreditados y cubre el 10% de la docencia del master, lo que se considera bajo (menor del 60%).
Respecto a la titulacion universitaria del profesorado, ésta es coherente con la formacién a impartir.

La experiencia docente del profesorado es variada y se considera adecuada. La investigaciéon desarrollada por los profesores del
master se encauza a través de los grupos de investigacioén de la Escuela Politécnica Superior. Aunque estd aumentando la
dedicacién del profesorado a tareas investigadoras, se considera mejorable. Sélo hay 6 profesores con sexenios de investigacion
(uno con 3, dos con 2 y tres con 1) para un total de 19 doctores. No hay nadie acreditado de catedrético de universidad. Solo hay
un profesor acreditado de titular, 4 de contratados doctores y uno de ayudante doctor. El establecimiento de un procedimiento
periddico de evaluacién de la actividad investigadora a través de un indice establecido al efecto (IAl) y particularizado para esta
universidad se considera adecuado.

Por lo anteriormente mencionado, se recomienda tomar medidas para incrementar el nimero de profesorado acreditado e
impulsar la investigacién fomentando la direccién de proyectos obtenidos en convocatorias competitivas.

El nimero y perfil de directores de Trabajo Fin de Master es correcto, siendo 7 tutores para 23 alumnos. Sin embargo, llama la
atencion que entre dos tutores cubren aproximadamente el 75% de los alumnos. Se recomienda repartir la tutorizacién de los



TFM ente los profesores del master

La ratio estudiante/profesor garantiza la calidad de la ensefianza. La participacién del profesorado en el programa de DOCENTIA
se ha implementado adecuadamente.

La satisfaccién de estudiantes y/o egresados con el profesorado es de notable, aunque en el Ultimo curso 2022/23 se aprecia un
ligero descenso.

Criterio 5. PERSONAL DE APOYO, RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

EL PERSONAL DE APOYO, LOS RECURSOS MATERIALES Y LOS SERVICIOS PUESTOS A DISPOSICION DEL DESARROLLO DEL TITULO
SON LOS ADECUADOS EN FUNCION DE LA NATURALEZA, MODALIDAD DEL TITULO, NUMERO DE ESTUDIANTES MATRICULADOS Y
COMPETENCIAS A ADQUIRIR POR LOS MISMOS.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 5.:
B: El estandar para este criterio se logra completamente.

Justificacion de la valoracion:

El personal de apoyo implicado en la titulacién se comparte con otras titulaciones. Su nimero y adecuacién para colaborar en las
tareas de soporte a la docencia, dado el nimero de alumnos del master, se considera suficiente.

El titulo dispone de las infraestructuras tecnoldgicas y materiales didacticos que permiten el desarrollo de las actividades
formativas y la adquisicién de los resultados de aprendizaje previstos.

En la anterior renovacién de acreditacién se sefialaba como aspecto a mejorar que deberian aumentarse el nimero de
instalaciones o la capacidad de éstas en caso de un incremento significativo de alumnos del master. La universidad ha
respondido a esta recomendacién firmando un convenio de colaboracién entre la Universidad Nebrija y el Colegio Salesianos
Atocha, segun el cual, a partir del curso 2020/21, los estudiantes de la Escuela Politécnica Superior han podido completar su
formacién en las instalaciones de Salesianos Atocha.

Para la imparticién de las practicas, el master dispone de las siguientes infraestructuras: Laboratorio de Electrénica, Laboratorio
de Robética, Laboratorio de Fisica, Ingenieria Térmica y Maquinas de fluidos. La formacién experimental se complementa por
medio de laboratorios virtuales (laboratorio de prototipos, FabLab).

Se cuenta con el Departamento de Carreras Profesionales (DCP) y con el servicio de Atencién al Estudiante que tiene la misién de
atender, orientar y resolver las consultas de caracter pedagégico y metodoldgico de los estudiantes.

Los valores de satisfaccién de los estudiantes con las infraestructuras son adecuados, con valoraciones superiores a 7 sobre 10.
La valoracién de la satisfaccién del profesorado con el equipamiento e

infraestructuras y los servicios es alta (8,5 puntos sobre 10).

DIMENSION 3. Resultados

Criterio 6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE ALCANZADOS POR LOS TITULADOS SON COHERENTES CON EL PERFIL DE EGRESO Y SE
CORRESPONDEN CON EL NIVEL DEL MECES (MARCO ESPANOL DE CUALIFICACIONES PARA LA EDUCACION SUPERIOR) DEL TITULO.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 6.:

D: El criterio no logra el nivel minimo requerido para llegar al estandar y serd necesario implementar las modificaciones indicadas
en el presente Informe.

Justificacion de la valoracion:

Las metodologias aplicadas, las actividades formativas y los sistemas de evaluacién desarrollados en cada asignatura, a tenor de
las guias docentes, resultan coherentes con lo especificado en la Memoria Verificada.

El porcentaje de estudiantes que superan la asignatura respecto a los matriculados es elevado en la gran mayoria de las
asignaturas, incluido el Trabajo Fin de Master (tan solo 3 asignaturas tienen un pequefio porcentaje de suspensos, menos del
20%) y con un reducido nimero de no presentados.

De manera formal, las actividades formativas y las metodologias docentes empleadas permitirian la adquisicién de los resultados
de aprendizaje previstos correspondientes al nivel del MECES 3. No obstante, de la inspeccién de las guias docentes se observa
que hay algunas competencias de la orden CIN que no se desarrollan adecuadamente. Por ejemplo, tal y como se recoge en la
Guia Docente de la asignatura "Control Automatizado de Procesos" , la competencia "Capacidad para disefiar y proyectar
sistemas de produccién automatizados y control avanzado de procesos" no se desarrolla adecuadamente por dos motivos: 1) no
se imparte nada de control avanzado de procesos y 2) lo que se imparte de sistemas de produccién automatizados tiene un nivel



MECES 2 en vez de MECES 3 (casi todo se imparte en asignaturas del grado de Ingenieria Electrénica Industrial y Automatica). Por
lo que se recomienda una revisién de los contenidos desarrollados en las asignaturas para alcanzar el nivel de competencias
indicado en la orden CIN/311/2009.

El proceso de asignacion, tutorizacién y evaluacién de las practicas externas es adecuado, a juzgar por el nimero de alumnos
que las han realizado (24 alumnos) y las entidades con convenio. Estas practicas se evaltan a partir del informe del tutor en la
empresa (peso del 80%) y de la memoria realizada al efecto (peso del 20%). Se ha constatado que las actividades desarrolladas
en el periodo de practicas no presentan el nivel suficiente que permitan alcanzar adecuadamente las competencias especificas
asociadas a la materia. Se deberia tomar medidas para conseguir una mejor correspondencia entre las actividades llevadas a
cabo y las competencias a adquirir. La valoracion global de los estudiantes del programa de practicas externas es de 6,2 sobre
10.

La evaluacién del Trabajo Fin de Master (TFM) dispone de una rlbrica adecuada. Los TFM presentados presentan una componente
descriptiva excesiva y con un manejo basico de las herramientas matemaéticas y de las herramientas de analisis y disefio. Se
deberia adecuar el nivel de las competencias en andlisis y disefio ingenieril al nivel MECES 3

Lo valores de los indicadores establecidos en la Memoria de Verificacion son: Tasa de graduacién: 70%; Tasa de abandono: 6%;
Tasa de eficiencia: 83%: Tasa de rendimiento: 80%. Los valores obtenidos son: La tasa de graduacién se sitla en el 77,89%
(curso 2022/23). La tasa de abandono ha sido del 5,26% en el curso 2022/23 y de cero en los dos afos anteriores. La tasa de
eficiencia se sitla en el 100% para el curso 2022/23 y del 87,68% en 2021/22. La tasa de rendimiento ha sido del 82,43% en el
curso 2022/23.

Se cumplen los objetivos propuestos, obteniendo tasas superiores a las propuestas en la Memoria en los indicadores de
rendimiento, abandono y graduacién. La evolucién de los principales datos e indicadores del titulo pueden considerarse
adecuados y coherentes al ambito tematico del titulo. La tasa de cobertura ha disminuido notablemente hasta situarse en el 4%
en el curso 2022/23.

Los valores de los indicadores de insercién laboral de los egresados del titulo, aunque no pueden considerarse representativos
(una poblacién de 4 encuestados y 3 respuestas), son excelentes y muestra que el 100% se encuentra trabajando, el 66% con
contrato indefinido y con una alta satisfaccién con el trabajo actual.

RECOMENDACIONES:

Criterio 4. PERSONAL ACADEMICO

1.- Se recomienda incrementar el nimero de profesores doctores acreditados.

2.- Se recomienda aumentar la capacidad investigadora del claustro, incrementando el nimero de tramos de investigacion
reconocidos.

MODIFICACIONES NECESARIAS:

Criterio 6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1.- Se deben reforzar algunos contenidos de las asignaturas para asegurar que los estudiantes adquieren plenamente las
competencias establecidas en la Orden CIN/311/20009.

2.- Se debe asegurar que las Practicas Externas y los TFM permitan la adquisicion de los niveles especificados en la Orden
CIN/311/20009.

ANALISIS DEL PLAN DE MEJORA:

El plan de Mejora aportado contiene acciones especificas que, tras su implementacion, permitird que los contenidos de las
asignaturas, asi como de las practicas externas y del Trabajo Fin de Master, estén alineados con las competencias exigidas y el nivel
MECES 3. No obstante, se hara un especial seguimiento de este plan de mejora con el fin de asegurar el cumplimiento del mismo asi
como de la normativa vigente.

En Madrid, a 23 de julio de 2024



Fdo.: Federico Moran Abad

El/la Presidente/a del Comité de Evaluacidon y Acreditacion



