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DATOS DEL TiTULO

Numero de Expediente (RUCT): 4317027

Denominacién Titulo: Mdaster Universitario en Economia y Gestién de Empresas por la Universidad Rey
Juan Carlos

Universidad responsable: Universidad Rey Juan Carlos

Universidades participantes: -

Centros de la Comunidad de Madrid en los que Centro de Educacion Superior de Negocios, Innovacién y Tecnologia (IUNIT)
se imparte:

Ne de créditos: 60
Idioma: Espafiol
Modalidad:

MIEMBROS DEL COMITE DE EVALUACION Y ACREDITACION

Presidente/a del Pleno: Federico Moran Abad

Experto/a externo/a: Rosa de Couto Gélvez, Angel Garrido Garcia
Vocal estudiante: Andrea Paricio Henares

Presidente/a Comité Artes y Humanidades: Javier de Navascues Martin

Presidente/a Comité Ciencias: Juan Antonio Vallés Brau

Presidente/a Comité Ciencias de la Salud: Vicente Soriano Vazquez

Presidente/a Comité Ciencias Sociales y Cristina Mayor Ruiz

Juridicas 1:

Presidente/a Comité Ciencias Sociales y Luis Vazquez Sudrez

Juridicas 2:

Presidente/a Comité Ingenieria y Arquitectura: Enrique Masgrau Gomez

Presidente/a Comité de Evaluacion y Susana Rodriguez Escanciano
Acreditacion de Doctorado:

Secretario/a: Oscar Vadillo Mufioz

La Fundacidn para el Conocimiento Madrimasd, érgano de evaluacién en el ambito universitario de la Comunidad de Madrid, ha
procedido a evaluar el seguimiento del titulo oficial arriba citado en el marco establecido por el Real Decreto 822/2021, de 28 de
septiembre, por el que se establece la organizacién de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su
calidad.

La evaluacién se ha llevado a cabo de acuerdo con los criterios y directrices establecidos en la Guia de evaluacién para la renovacién
de la acreditacidn de titulos oficiales de Grado y Master de la Fundacién y teniendo en cuenta la evaluacion externa realizada por el



Panel de expertos que ha visitado la universidad y el Informe provisional emitido por el Comité de rama.
VALORACION GLOBAL DEL TiTULO

Transcurrido el plazo de veinte dias para la presentacién de alegaciones al Informe provisional y considerando la informacién
disponible del titulo incluida en el dosier de acreditacién y, en su caso, las alegaciones y/o Plan de Mejora presentadas por la
universidad, este Comité de Evaluacién y Acreditacién emite el siguiente Informe final de renovacién de la acreditacién en
términos de FAVORABLE. Este informe debe hacerse publico en la pagina web del propio titulo de forma facilmente accesible.

CUMPLIMIENTO DE LOS CRITERIOS

DIMENSION 1. La gestién del titulo

Criterio 1. ORGANIZACION Y DESARROLLO

EL PROGRAMA FORMATIVO ESTA ACTUALIZADO DE ACUERDO A LOS REQUERIMIENTOS DE LA DISCIPLINA Y SE HA IMPLANTADO
CONFORME A LAS CONDICIONES ESTABLECIDAS EN LA MEMORIA VERIFICADA Y/O SUS POSTERIORES MODIFICACIONES.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 1.:
C: Se logra el estandar para este criterio en el minimo nivel pero se detectan aspectos concretos que han de mejorarse y que se
indican en el presente Informe.

Justificacion de la valoracion:

El Master Universitario en Economia y Gestién de Empresas por la Universidad Rey Juan Carlos se imparte en formato
semipresencial en lengua castellana en el Centro de Educacién Superior de Negocios, Innovacién y Tecnologia (IUNIT), adscrito a
la Universidad Rey Juan Carlos (URJC). El titulo fue verificado mediante informe favorable en julio de 2019, comenzando a
impartirse en el curso 2020/21. Se modificaron posteriormente las modalidades de imparticion, introduciendo la posibilidad de
presencialidad y eliminado la imparticién totalmente a distancia. Dicha modificacién obtuvo un informe favorable en marzo de
2022 (con recomendaciones en el criterio 4), aunque hasta la fecha sélo se ha impartido en formato semipresencial. Se ofertan
40 plazas en cada una de las dos modalidades ofertadas (presencial y semipresencial). Todo ello es coherente con lo especificado
en la Memoria de verificacion.

El titulo consta de 60 créditos ECTS distribuidos en tres médulos, tal y como recoge la Memoria: Fundamentos de Economia (48
ECTS obligatorios divididos en 6 asignaturas), Practicas Externas (6 ECTS obligatorios) y Trabajo Fin de Master (6 ECTS
obligatorios). No existen asignaturas optativas.

Las guias docentes de las asignaturas incluyen la identificacién de la materia, una breve presentacidn, los resultados de
aprendizaje, competencias (generales, transversales y especificas), contenido de la asignatura, actividades formativas, tiempo de
trabajo, metodologia y plan de trabajo, métodos de evaluacién, bibliografia y profesorado. Del mismo modo, todas siguen un
formato homogéneo. Sin embargo, se han detectado deficiencias en varias. Por ejemplo, en el Trabajo Fin de Master se
introducen restricciones en la guia docente que no aparecen en la Memoria (por ejemplo, sélo se puede realizar una vez que el
estudiante haya superado, al menos el 70% de los créditos de los dos primeros semestres; y solo se puede presentar cuando
hayan sido superadas todas las asignaturas del Master). En otras asignaturas, el temario que muestra la guia no es el
especificado en la Memoria verificada (Mercados e Instrumentos Financieros, Andlisis Econémico de la Estrategia Empresarial y
Analisis Econdmico de las Finanzas Empresariales). En la guia de Practicas Externas la situacion es similar. Aunque se constata
que se dispone de suficiente nimero de plazas y de tutores dado el nimero de estudiantes (10 empresas con 10 tutores de
empresas y 5 profesores de la titulacidn para el curso 2022/23), al revisar las rubricas presentadas, y teniendo en cuenta el perfil
de las empresas, se infiere que no se garantiza la adquisicion de las competencias previstas en la Memoria verificada.

En conclusién, no se considera que los contenidos descritos en la Memoria verificada se hayan implantado correctamente.

El tamafo del grupo es el recogido en la Memoria verificada y se considera adecuado para las actividades formativas planteadas,
permitiendo que se logren los resultados de aprendizaje previstos. Ademads, en todos los afios disponibles las tasas de cobertura
correspondientes han estado por debajo del 110%, respetandose por tanto el nimero de plazas recogido en la Memoria verificada
y su posterior modificacién (40).

Se evidencia la existencia de un sistema de reconocimiento de créditos en el curso académico 2022/2023 basado en un analisis
de equivalencia de competencias, conforme a la normativa de la Universidad Rey Juan Carlos. Se valora positivamente la



implementacién de la plataforma RAPPED para el reconocimiento de practicas externas por experiencia profesional. La normativa
de permanencia es publica en la web del titulo, sin que exista evidencia de su aplicacion.

La coordinacion del programa recae en la Direccién del Master como érgano unipersonal, quién periddicamente (en tres
ocasiones en el curso 2022/23) relne a los profesores de las asignaturas. Los temas para tratar son el desarrollo de las
actividades formativas, el analisis de los resultados del curso académico 2021/22, Practicas Externas y TFM, actualizacion de la
Memoria, cumplimiento de objetivos académicos, etc. Por otra parte, aunque se presenta informacién sobre los estudiantes en
practicas, los tutores y los datos mdas importantes de la practica, no se documenta coordinacién efectiva entre los tutores
(académico y empresarial) pese a que los propios estudiantes y egresados corroboran su existencia. Se recomienda que se
registre formalmente esta comunicacion.

Asimismo, en cuanto al perfil de ingreso del estudiante, en el curso 2022/23, algunos estudiantes presentan titulaciones de
entrada alejadas de las especificas en la Memoria verificada, como, por ejemplo, Disefio de Arte Ambiental o Quimica
Tecnoldgica. Sin embargo, han sido admitidos sin necesidad de realizar complementos de formacién. En este sentido, seria
razonable que la direccidn del titulo se plantease implantar complementos de formacién para los alumnos de nuevo ingreso con
formacién dispar. Por otra parte, aunque se informa de que a los estudiantes procedentes de paises no hispanoablantes se les
exige un nivel B2 de castellano (o en su ausencia se realiza una prueba oral y escrita de idioma durante el proceso de admisién),
se detecta en la sesién con los estudiantes y egresados que algunos no se comunicaban con la suficiente fluidez. Los
responsables del titulo deben valorar exigir un nivel superior para cursar un master universitario.

Criterio 2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA

LA INSTITUCION DISPONE DE MECANISMOS PARA COMUNICAR DE MANERA ADECUADA A TODOS LOS GRUPOS DE INTERES LAS
CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA Y DE LOS PROCESOS QUE GARANTIZAN SU CALIDAD.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 2.:
C: Se logra el estandar para este criterio en el minimo nivel pero se detectan aspectos concretos que han de mejorarse y que se
indican en el presente Informe.

Justificacion de la valoracion:

El titulo cuenta con una pagina web especifica en IUNIT, centro adscrito a la URJC, donde la Universidad actualiza su informacién.
El contenido de las paginas web de la URJC y del IUNIT se considera complementario, estando en la primera la informacién mas
bésica y siendo necesario ir a la del IUNIT para obtener mds detalles. Asi, en primer lugar, en esta Ultima pagina web, figura el
enlace directo al RUCT, la correcta denominacién del titulo ofertado y el acceso a la Memoria de verificacion del titulo, el informe
de verificacion final y los de modificacion. Falta la resolucién del Consejo de Universidades en relacién con la verificacion del plan
de estudios. En cuanto a informes internos, se publican tres "Memorias de seguimiento", una referida al curso académico
2020/21, otra al curso 2021/22 y la Gltima al curso 2022/23. En ellas se muestran los indicadores mas habituales como, por
ejemplo, el perfil de ingreso, datos de matricula, resultados de las asignaturas y estadisticas de profesorado. No se publican
datos relacionados con las tasas de abandono o eficiencia. Por otro lado, estan accesibles los resultados de satisfaccién de los
cursos académicos 2020/21, 2021/22 y 2022/23. Para el profesorado y PAS sélo se muestra la satisfacciéon con el titulo y para los
egresados no existen datos adn.

El contenido de la web del titulo permite al alumnado acceder a informacién relativa a la denominacién y descripcién del titulo
(incluido un breve video), plan de estudios y su duracion, centro en el que se imparte, nimero de plazas ofertadas, idiomas,
modalidad de imparticién, competencias y horarios y calendario académico y de exdmenes. Es muy recomendable actualizar el
video de presentacion puesto que contiene informacién desfasada y puede confundir a los alumnos (por ejemplo, porque la
modalidad a distancia ya no existe). Por otro lado, en cuanto a la admisién, se presenta informacién sobre requisitos de acceso,
solicitud de admisidn, resolucién y matricula, la cual es suficiente para que el estudiante pueda formalizar su inscripcién con
normalidad. Existe un apartado de complementos de formacidn, pero que da informacion errénea. Por otra parte, se define el
perfil de ingreso deseado y las salidas profesionales. Respecto a éstas, se recomienda ampliar el apartado e incluir puestos de
trabajo a los que el egresado puede optar, ya que actualmente la informacién aportada es escasa y poco Util. También se
proporciona informacién relevante para los estudiantes referida a precios y becas.

Estd también publicada informacién suficiente y adecuada sobre el Sistema de Garantia Interno de la Calidad (SGIC) y su
funcionamiento. Ademas, figura en la pagina web quién son los "Responsables del SAIC", dénde se especifican los nombres y
apellidos de los miembros y su cargo.

Las guias docentes estan publicadas y se pueden consultar sin restricciones. De forma general, la informacién proporcionada en
cuanto a contenidos, sistema de evaluacién, competencias, metodologia docente, actividades formativas y recursos materiales es
adecuada, aunque se detectan incongruencias con respecto a la Memoria verificada (mencionadas en el criterio 1). También se
proporcionan datos del profesor que imparte la asignatura, su correo electrénico, su categoria y el horario de tutorias segun el



calendario de la asignatura. En la web, ademas, podemos encontrar una breve descripcién del CV del profesorado que forma
parte del Master.

La informacion sobre las Practicas Externas también estd publicada en la web del titulo y es suficiente y accesible para el
estudiantado. Ademas de la guia docente, se publica un documento de informacién general en el que se solventan las dudas mas
frecuentes acerca del proceso. Sin embargo, no se evidencia la publicacién de un listado de empresas colaboradoras en las que el
estudiante pueda hacer sus practicas (si se proporciona un listado de empresas no especifico del titulo). En este sentido, seria
recomendable publicar Unicamente las empresas propias de la titulacién. Por otra parte, también es apropiada la informacién
sobre el Trabajo de Fin de Master puesto que la guia docente correspondiente se complementa con el "Reglamento sobre Trabajo
Fin de Master de la URJC".

Se dispone de un buzdn de incidencias, sugerencias y reclamaciones que esta operativo mediante el apartado de "Calidad del
titulo". La informacion sobre los servicios de apoyo y recursos de aprendizaje es adecuada. El estudiantado tiene a su disposicion
servicios generales de la URJC como la Biblioteca o la Orientacién Preuniversitaria y la Oficina del Estudiante, entre otros. Por
Gltimo, se puede consultar sin restricciones normativa relacionada con matricula, permanencia, reconocimiento y trasferencia de
créditos. También otros documentos de interés para el alumnado como la dispensa académica, la normativa de revisién y
reclamacién de la evaluacién o el reglamento de la Escuela Oficial de Méasteres.

Criterio 3. SISTEMA DE GARANTIA INTERNO DE CALIDAD (SGIC)

LA INSTITUCION DISPONE DE UN SISTEMA DE GARANTIA INTERNA DE CALIDAD FORMALMENTE ESTABLECIDO E IMPLEMENTADO
QUE ASEGURA, DE FORMA EFICAZ, LA MEJORA CONTINUA DEL TITULO.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 3.:
B: El estandar para este criterio se logra completamente.

Justificacion de la valoracion:

El centro IUNIT dispone de un SGIC formalmente establecido e implementado que asegura la correcta recogida de informacion y
contribuye a la mejora continua del titulo. Ademas, su disefio estd definido conforme al sistema comun a todos los centros
adscritos de la URJC.

Existe un 6rgano responsable a nivel de centro (Comisién de Garantia de Calidad del Centro) que se relne trimestralmente con
participacién de todos los grupos de interés. El despliegue del SGIC le corresponde, sin embargo, a la Direccién del Mastery a la
Comisién de Garantia de Calidad de la Titulacién (CGCT). El Comité supervisa la aplicacién de los planes de estudio, gestiona
indicadores de calidad y analiza informacién para mejoras. Dicho comité estd compuesto por la Direccién del Master, el
responsable de calidad de IUNIT, profesores, estudiantes y personal de administracién. Se realizan reuniones periddicas con actas
que registran decisiones y acciones de mejora propuestas.

El SGIC permite un analisis de la titulacién basado en distintos indicadores de seguimiento y encuestas de satisfaccién con tasas
de respuesta aceptables. Asi, se dispone de indicadores de la satisfaccién de los alumnos con diversos aspectos de la titulacién
tales como la coordinacién, la actividad docente, los recursos disponibles, las practicas externas y los TFM. También existen los
mismos indicadores para aspectos mas concretos como las condiciones de la biblioteca, los recursos bibliograficos o las aulas de
informatica. Las tasas de respuesta 2022/23 son satisfactorias puesto que estéan por encima del 70%, si bien en afios anteriores
fueron sustancialmente mas bajas. Se recomienda, por tanto, seguir insistiendo en conseguir una tasa de respuesta
representativa. Igualmente, se dispone de indicadores de la satisfaccién del profesorado y del PAS con tasas de respuesta del
100%. Por ultimo, no se dispone aun de datos de satisfaccién de los egresados ni de insercién laboral. Se indica que esta prevista
la realizacion del primer estudio de insercién laboral para finales del curso 2023/2024.

Por otra parte, el titulo cuenta con planes de mejora publicados en la web y correspondientes a los cursos 2021/22 y 2022/23. En
ellos, se recogen las acciones de mejora del curso anterior, el objetivo de mejora, el responsable del seguimiento y el grado de
cumplimiento, entre otras cosas. La informacién es adecuada, aunque se considera mejorable en cuanto al detalle de la ejecucién
de las acciones llevadas a cabo.

Finalmente, en lo que se refiere al programa Docentia, el profesorado de IUNIT no participa en el mismo. Desde el centro se
manifiesta realizar la evaluacién del profesorado a través de las encuestas de satisfaccién de cada cuatrimestre y de las de
satisfaccion global. Aunque este modelo es aceptable, es recomendable introducir un sistema de evaluacién del profesorado con
un procedimiento mas explicito.

Por ultimo, la titulacién dispone de un sistema adecuado para canalizar las incidencias, sugerencias y felicitaciones, el cual da
respuesta en tiempo y forma a las consultas recibidas.

DIMENSION 2. Recursos



Criterio 4. PERSONAL ACADEMICO

EL PERSONAL ACADEMICO QUE IMPARTE DOCENCIA ES SUFICIENTE Y ADECUADO, DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DEL
TITULO Y EL NUMERO DE ESTUDIANTES.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 4.:
C: Se logra el estandar para este criterio en el minimo nivel pero se detectan aspectos concretos que han de mejorarse y que se
indican en el presente Informe.

Justificacion de la valoracion:

El personal académico que imparte docencia en el Master Universitario en Economia y Gestién de Empresas es suficiente.
Asimismo, su experiencia docente es amplia y cumplen con los requisitos para impartir docencia en el master, aunque tan sélo se
proporciona informacién sobre su formacién académica. Ademas, en la web sdlo dos profesores aportan un breve CV, no estando
disponibles para del resto del profesorado. En este sentido, y dada la poca informacién disponible, se puede afirmar que siguen
sin implementar la mejora que ya se les indicé en el Informe de Modificacion de la Memoria con informe favorable del
25/03/2023, en el que se establecid la siguiente recomendacién: "Para poder establecer de mejor manera la adecuacion del
profesorado al titulo, se recomienda aportar indicios de la especializacion de los perfiles propuestos, por ejemplo, tres
publicaciones del dmbito del master en los Ultimos cinco afios; la pertenencia a proyectos de investigacién competitivos; o en su
defecto, cualquier otro indicador que permita valorar esta especializacién".

La ratio estudiante/profesor para el curso académico 2022/23 fue de 6,7/1, mientras que para el curso 2021/22 fue de 6,7/1y
para el curso 2020/21 fue de 7,3/1, lo que se considera adecuado al estar por debajo del limite legal establecido.

El nimero total de profesores en el master es de 6, de los cuales 5 cuentan con el titulo de doctor (83%) y 3 estan acreditados
(mds del 50%). Entre todos acumulan 91 afios de experiencia docente, es decir, un promedio de 15 afios por profesor. Sin
embargo, en cuanto a produccién investigadora, hay un claro margen de mejora puesto que tan sélo acumulan 2 sexenios (0,33
sexenios/profesor). Se recomienda que se potencie la investigacion del cuerpo docente facilitdndoles las publicaciones en revistas
de impacto.

El 100% del profesorado tiene dedicacion parcial y la mayoria posee un perfil profesional. No obstante, la Memoria verificada del
titulo comprometia que al menos el 60% del profesorado estaria a tiempo completo, segun el articulo 7.4 del RD 420/2015.
Ademas, se especificaba que ciertas asignaturas, como Analisis Macroecondmico y Microeconémico Avanzado, Mercados e
Instrumentos Financieros, Practicas Externas y el TFM, serian impartidas por docentes a tiempo completo, lo cual no se ha
cumplido. La direccién del centro reconoce este incumplimiento y lo atribuye a la oferta limitada de titulaciones.

La participacién del profesorado en proyectos de innovacién docente y programas de formacidon es mejorable. Hasta ahora, solo
se han realizado cursos sobre herramientas para la ensefianza online, como el uso de la plataforma e-learning, Turnitin
(antiplagio), CANVAS y otras herramientas para entornos virtuales. El profesorado de IUNIT no participa en el programa Docentia,
pero se efectla una evaluacién del profesorado a través de encuestas de satisfaccion cuatrimestrales y globales del alumnado.
Igualmente, no se evidencia la participacién del profesorado en programas de movilidad.

Del listado de los 33 TFM defendidos en el curso 2022/23, se deduce que el perfil de los tutores es adecuado. El nimero de
docentes que dirige los trabajos depende del drea de conocimiento correspondiente. Asimismo, la composicién de los tribunales
es apropiada y cumple con los estandares de la URJC. Tanto los estudiantes como los egresados expresaron satisfaccién en este
aspecto durante la audiencia realizada durante la visita.

Criterio 5. PERSONAL DE APOYO, RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

EL PERSONAL DE APOYO, LOS RECURSOS MATERIALES Y LOS SERVICIOS PUESTOS A DISPOSICION DEL DESARROLLO DEL TITULO
SON LOS ADECUADOS EN FUNCION DE LA NATURALEZA, MODALIDAD DEL TITULO, NUMERO DE ESTUDIANTES MATRICULADOS Y
COMPETENCIAS A ADQUIRIR POR LOS MISMOS.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 5.:
B: El estandar para este criterio se logra completamente.

Justificacion de la valoracion:

El centro dispone de personal de apoyo que contribuye a la organizacién y planificacién de las actividades formativas requeridas
por el titulo. Del mismo modo, se cuenta con siete aulas y dos seminarios debidamente equipados de conexién a internet para el
correcto desarrollo de las clases virtuales, un proyector para las presentaciones y una pizarra. El centro pone a disposicién del
estudiantado servicios como la reprografia, la secretaria, las instalaciones deportivas o la biblioteca. Ademas, se constata el buen
funcionamiento de la plataforma virtual, de los programas informaticos utilizados y de los recursos de apoyo para atender al perfil
de estudiantes de la modalidad semipresencial. Asimismo, durante la visita a las instalaciones se comprueba que el centro esta



adaptado para el acceso de las personas con discapacidad.

La satisfaccion global de los estudiantes con los servicios que proporciona IUNIT es de 4,67 sobre 5. Respecto a otros aspectos
mas concretos (equipamientos de aulas, biblioteca o aula de informatica) son siempre superiores a 4,48, lo que es muy positivo.
Ademas, las infraestructuras y los recursos materiales de la titulacién se adecuan al tamafio y caracteristicas del nimero de
estudiantes.

La titulacién cuenta con una plataforma tecnolégica llamada "Canvas" que permite la creacidn, la gestion y distribucién de
actividades formativas. La satisfaccién del estudiantado en el curso académico 2022/23 con los distintos items de este campus
virtual fue siempre mayor de 4,59.

DIMENSION 3. Resultados

Criterio 6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE ALCANZADOS POR LOS TITULADOS SON COHERENTES CON EL PERFIL DE EGRESO Y SE
CORRESPONDEN CON EL NIVEL DEL MECES (MARCO ESPANOL DE CUALIFICACIONES PARA LA EDUCACION SUPERIOR) DEL TITULO.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 6.:
C: Se logra el estandar para este criterio en el minimo nivel pero se detectan aspectos concretos que han de mejorarse y que se
indican en el presente Informe.

Justificacion de la valoracion:

Tras la revisién de las guias docentes, los recursos materiales de los que dispone el estudiantado y las evidencias proporcionadas
por IUNIT de las materias seleccionadas para el curso académico 2022/23, se constata que el contenido de las siguientes
asignaturas no permite alcanzar los resultados de aprendizaje previstos en la Memoria verificada: "Analisis Econémico de la
Estrategia Empresarial", "Andlisis Econdmico de las Finanzas Internacionales" y "Mercados e instrumentos Financieros". Por otra
parte, se evidencia a través de las memorias de practicas, las rdbricas de evaluacién y la entrevista con estudiantes y egresados
que las Practicas Externas tampoco garantizan la adquisicién de las competencias previstas en la Memoria verificada del titulo.
Las proporcionadas como evidencias lo constatan. Por Gltimo, no se ha podido verificar de forma rigurosa que los TFM cumplan
con los estandares minimos exigidos sobre tematica, formato, contenido y estructura. En conclusion, las asignaturas que integran
el plan de estudios no permiten alcanzar los resultados de aprendizaje previstos en la Memoria verificada. El perfil de
competencias de la titulacién no es consistente con los requisitos de la disciplina y el nivel formativo correspondiente al MECES 3.
Por otra parte, no se evidencia la aplicaciéon de complementos de formacién al alumnado con un perfil de ingreso mas alejado al
requerido por la titulacién. Desde la direccion del master se expresa la intencién de implementarlos en este y otro titulos del
centro.

Respecto a los indicadores de la titulacién, la tasa de rendimiento desciende en los tres afios analizados, pasando del 91.96% en
el curso 2020/21 al 82,91% en el curso 2022/23. Por asignaturas, para el curso académico 2022/23, esta tasa varia entre el
70,21% del Trabajo Fin de Master y el 92,5% de "Andlisis Microecondmico Avanzado". Por su parte, la tasa de éxito oscild entre el
84,62% de "Métodos Cuantitativos Aplicados a la Empresa" y el 100% de materias como "Analisis Econémico de la Estrategia
Empresarial", Practicas Externas y Trabajo Fin de Master. Las Practicas Externas por su parte obtienen un valor de 76,19% de
tasa de éxito. En este sentido, los resultados del TFM y las Practicas Externas tienen margen de mejora.

La asignatura con un mayor porcentaje de sobresalientes es "Analisis Microeconédmico Avanzado" con un 21,05%, y la asignatura
con un mayor porcentaje de suspensos es "Métodos Cuantitativos Aplicados a la Empresa" con un 15,38%. Llama la atencién el
elevado porcentaje de no presentados sobre matriculados en las practicas y el TFM, 19,05% y 29,79% respectivamente. En este
sentido, se recomienda hacer un seguimiento de estos datos con el fin de plantear acciones que mejoren los resultados.
Igualmente, la direccion de la titulaciéon debe reflexionar sobre los motivos por los que un mayor nimero de estudiantes no logra
la calificacién de notable o superior (18%).

La tasa de graduacién presenta un valor muy alejado en el curso 2021/22 respecto al especificado en la Memoria verificada
(42,5% frente al objetivo del 75%, aunque en el resto de afios disponibles supera el objetivo fijado en la Memoria) y la tasa de
eficiencia marca una tendencia a la baja, llegando a estar en el Ultimo curso (2022/23) por debajo del objetivo marcado en la
Memoria (88% frente al objetivo del 90%). No se dispone de tasa de abandono pese a que ya han pasado dos cursos académicos
desde que se inicié la titulacion.

Por su parte, los estudiantes de nuevo ingreso en los cursos académico 2020/21, 2021/22 y 2022/23 han sido 44, 40 y 40
respectivamente. De tal manera que las tasas de cobertura correspondientes han sido del 110%, 100% y 100%. Por tanto, Se han
respetado el nimero de plazas recogido en la Memoria verificada y su posterior modificacion.

La satisfaccién de los distintos grupos de interés con el titulo es adecuada. En el curso 2022/23, la satisfaccién global de los



estudiantes, profesorado y PAS con el titulo fue, de 4,63, 4,96 y 4,38 respectivamente y siempre sobre una escala de 5 puntos.
Existen otras medidas de satisfaccion mas detalladas, pero arrojan una interpretacion similar ya que todas estan por encima de
4,48 en una escala de 5, y siempre con tasas de respuesta elevadas. Finalmente, la satisfaccién de las empresas de practicas
externas con los estudiantes que reciben de la titulacion es de 4,82, aunque la tasa de participacién no es representativa al
situarse en el 11,11%.

Por Ultimo, el titulo no cuenta con datos de insercién laboral ni de satisfaccién de los egresados, si bien la direccién afirma que
esta prevista la realizacién del primer estudio de insercién laboral para finales del curso 2023/24 debido a que el titulo sélo
llevaba implantado 3 afios.

RECOMENDACIONES:

Criterio 1. ORGANIZACION Y DESARROLLO.

1.- Se recomienda ajustar las guias docentes a lo recogido en la Memoria de Verificacién en cuanto a competencias, actividades

formativas y sistemas de evaluacién o bien modificar dicha Memoria si se considera mas conveniente.

2.- Se recomienda revisar las unidades didacticas de las guias docentes para garantizar que son abordados todos los contenidos
previstos en la Memoria de Verificacién.

3.- Se recomienda incluir complementos de formacion para los perfiles de acceso no afines al titulo o respetar el perfil de ingreso
establecido, con el fin de asegurar que todos los estudiantes disponen de las competencias necesarias para iniciar los estudios.

Criterio 2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA.

1.- Se recomienda mejorar la informacion publicada relativa al seguimiento de la calidad del titulo, incluyendo el Manual de Calidad,
los procesos de verificacién y seguimiento, los principales resultados de la titulacién, los planes de mejora, los resultados
actualizados de las encuestas de satisfaccién a los distintos colectivos e informacién sobre la insercién laboral de los graduados del
titulo.

2.- Se recomienda publicar un listado especifico de las empresas con convenio con la titulacién para las practicas externas.

Criterio 4. PERSONAL ACADEMICO.

1.- Se recomienda que se ajuste el claustro de profesores a los compromisos asumidos en la Memoria de Verificacién, en concreto la
contratacién de profesorado a tiempo completo.

2.- Se recomienda incentivar la produccién investigadora del personal académico implicado en el titulo.

Criterio 6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE.

1.- Se recomienda incluir entre las tasas analizadas la de abandono.

2.- Se recomienda analizar la insercién laboral de los egresados.

3.- Se recomienda implantar metodologias docentes, actividades formativas y contenidos actualizados y ajustados al nivel MECES del
Titulo, que garanticen la adecuada consecucion de los resultados de aprendizaje previstos.

4.- Se recomienda adoptar medidas para asegurar que las Practicas Externas permitan alcanzar los resultados de aprendizaje
previstos.

En Madrid, a 16 de diciembre de 2024
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Fdo.: Federico Moran Abad

El/la Presidente/a del Comité de Evaluacién y Acreditacién




