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DATOS DEL TiTULO

Numero de Expediente (RUCT): 4312116
Denominacién Titulo: Mdaster Universitario en Ingenieria de Produccién
Universidad responsable: Universidad Politécnica de Madrid

Universidades participantes: -

Centro en el que se imparte: ETS de Ingenieria y Disefio Industrial
N2 de créditos: 60

Idioma: Espafiol

Modalidad:

MIEMBROS DEL COMITE DE EVALUACION Y ACREDITACION

Presidente/a del Pleno: Federico Moran Abad
Experto/a externo/a: Rosa de Couto Galvez
Vocal estudiante: Maite Blanco Lococo
Presidente/a Comité Artes y Humanidades: Javier de Navascues Martin
Presidente/a Comité Ciencias: Celso Rodriguez Fernandez
Presidente/a Comité Ciencias de la Salud: Vicente Soriano Vazquez
Presidente/a Comité Ciencias Sociales y Eduardo Garcia Jimenez
Juridicas 1:

Presidente/a Comité Ciencias Sociales y Leonor Gonzalez Menorca
Juridicas 2:

Presidente/a Comité Ingenieria y Arquitectura: Enrique Masgrau Gémez

Presidente/a Comité de Evaluacion y Susana Rodriguez Escanciano
Acreditacion de Doctorado:

Secretario/a: Oscar Vadillo Mufoz

Conforme a lo establecido en el articulo 27bis del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de
las enseflanzas universitarias oficiales, la Fundacién para el Conocimiento madrimasd ha procedido a evaluar la propuesta de
acreditacién del plan de estudios del titulo universitario oficial arriba referenciado cuya solicitud fue presentada en virtud de la Orden
2934/2015, de 23 de septiembre, de la Consejeria de Educacion, Juventud y Deporte, por la que se establecen los plazos para solicitar
la renovacién de la acreditacién en el afio 2016 de los titulos oficiales de Grado y Master en el dmbito de la Comunidad de Madrid.

La evaluacién se ha llevado a cabo de acuerdo con los criterios y directrices establecidos en la Guia de evaluacién para la renovacién
de la acreditacién de titulos oficiales de Grado y Master de la Fundacién y teniendo en cuenta la evaluacién externa realizada por el
Panel de expertos que ha visitado la universidad y el Informe provisional emitido por el Comité de rama.



VALORACION GLOBAL DEL TiTULO

Transcurrido el plazo de veinte dias para la presentacién de alegaciones al Informe provisional y considerando la informacién
disponible del titulo incluida en el dosier de acreditacién y, en su caso, las alegaciones y/o Plan de Mejora presentadas por la
universidad, este Comité de Evaluacién y Acreditacién emite el siguiente Informe final de renovacién de la acreditacién en
términos de FAVORABLE. Este informe debe hacerse publico en la pagina web del propio titulo de forma facilmente accesible.

CUMPLIMIENTO DE LOS CRITERIOS

DIMENSION 1. La gestién del titulo

Criterio 1. ORGANIZACION Y DESARROLLO

EL PROGRAMA FORMATIVO ESTA ACTUALIZADO DE ACUERDO A LOS REQUERIMIENTOS DE LA DISCIPLINA Y SE HA IMPLANTADO
CONFORME A LAS CONDICIONES ESTABLECIDAS EN LA MEMORIA VERIFICADA Y/O SUS POSTERIORES MODIFICACIONES.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 1.:
C: Se logra el estandar para este criterio en el minimo nivel pero se detectan aspectos concretos que han de mejorarse y que se
indican en el presente Informe.

Justificacion de la valoracion:

El Master Universitario en Ingenieria de Produccidon comenzé a impartirse en el curso 2010/11 en la Escuela Técnica Superior de
Ingenieria y Disefo Industrial (ETSIDI) de la Universidad Politécnica de Madrid (UPM). Se ha realizado Informe de seguimiento en
2013 y de renovacién de la acreditacién en 2016. El master cuenta con dos modificaciones, en los afios 2017 y 2019, ambas
Favorables. En la Memoria de Modificacién de 2019 se elimina el itinerario investigador al extinguirse el doctorado afin, se crea la
asignatura obligatoria "Matematicas Aplicadas a la Ingenieria de Produccién" y la asignatura Practicas Externas pasa de 3a 6
ECTS.

El master no habilita ni se encuentra vinculado para el ejercicio de profesién regulada, teniendo una orientacién profesional.

El Plan de Estudios consta de 60 ECTS y se imparte en modalidad presencial. El idioma de imparticion es el castellano. Los
créditos se estructuran en 34 ECTS obligatorios, 14 optativos y 12 del TFM. La eleccién de las asignaturas optativas por parte de
los alumnos se realiza en el transcurso del primer cuatrimestre, impartiéndose finalmente sélo aquellas con mayor demanda y un
numero minimo de alumnos, lo que implica que algunos estudiantes no pueden cursar las optativas de su interés. Por tanto, se
recomienda adelantar la eleccién de dichas asignaturas de manera que al inicio del curso los alumnos sepan qué asignaturas van
a cursar.

La informacion recogida en las Guias de Aprendizaje para el curso 2019/20 aporta, mediante formato unificado de la UPM a través
de la aplicacién GAUSS, informacién completa de las asignaturas.

El master incorpora en su Plan de Estudios la asignatura obligatoria "Practicas en empresas y desarrollo profesional”. Se ha
constatado la insuficiente oferta de Practicas Externas del Master, ya que se presenta una oferta general para toda la escuela y
no hay suficientes practicas para los estudiantes que las quieren realizar, que acaban buscandolas por su cuenta. Para mejorar
dicha oferta se recomienda aumentar los convenios de colaboracién para la titulacion y la creacién de una plataforma propia del
Master en la ETSIDI.

La titulacién se imparte en un Unico grupo, oscilando en el curso 2019/20 entre 21 y 9 alumnos, segun la asignatura. El tamafio
del grupo es adecuado para el desarrollo de las actividades formativas y facilita la consecucién de los resultados de aprendizaje.
La normativa de reconocimiento de créditos y de permanencia es la propia de la UPM.

La coordinacién de las ensefianzas se fundamenta en la Comision Académica de Postgrado (CAP), la Coordinadora del mastery la
Comisién de Coordinacion Docente. La Coordinadora del master se responsabiliza de la docencia, de la evaluacién, calendarios,
necesidades de equipamiento y del funcionamiento de la Comisién de Coordinacién Docente. La Comisién de Coordinacién
Docente esta formada por la Coordinadora del master, los coordinadores de asignatura y por un representante de los alumnos. La
Comisién se encarga de realizar el sequimiento de los semestres, informa a la CAP de posibles solapamientos entre asignaturas y
de las conclusiones de los seguimientos de semestre, dando las recomendaciones precisas. Cada asignatura cuenta con un
coordinador. Los coordinadores junto con los profesores de cada asignatura elaboran, al finalizar el semestre, el Informe
Académico de la Asignatura, que incluye indicadores y propuestas de mejora. Apoyandose en los Informes Académicos de las



asignaturas, la Coordinadora del Master elabora el Informe Académico del Semestre. Asimismo, al finalizar el curso elabora el
Informe Académico de la titulacién, que incluye las acciones de mejora que se incorporan al Plan Anual de Calidad de la Escuela.
La coordinacidon entre el tutor académico y el profesional en las Practicas en empresas se establece a través del sistema de
informes aprobado por la Comisién Académica de Practicas. Por todo ello, el titulo cuenta con los mecanismos de coordinacién
docente adecuados, siendo su funcionamiento éptimo.

El perfil de ingreso recomendado es el de Grado en ingenieria del dmbito industrial u otras ingenierias de enfoque productivo,
ingenierfas con planes no adaptados al EEES o titulaciones equivalentes al Grado (Bachelor). Los criterios de admision empleados
son los establecidos en la Memoria de Verificacién aunque no estan ponderados, por lo que se recomienda incluir una
ponderacién en la siguiente modificacion que se realice en la Memoria de Verificacién, para una mayor transparencia en el
proceso de admisién. Un tribunal formado por la Coordinadora del méaster, el Subdirector de Investigacién y Doctorado y el
Subdirector de Ordenacién Académica se encarga de realizar la seleccién y admisién. Los alumnos de perfil de ingreso distinto al
recomendado pueden cursar complementos formativos. La CAP realiza un informe indicando los complementos formativos que
deben cursar, que no pueden superar los 30 ECTS.

El nimero de estudiantes de nuevo ingreso no ha excedido en ningln curso académico lo especificado en la Memoria de
Verificacién, alcanzando el 52% el Ultimo curso del que se tienen datos.

Criterio 2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA

LA INSTITUCION DISPONE DE MECANISMOS PARA COMUNICAR DE MANERA ADECUADA A TODOS LOS GRUPOS DE INTERES LAS
CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA Y DE LOS PROCESOS QUE GARANTIZAN SU CALIDAD.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 2.:
B: El estandar para este criterio se logra completamente.

Justificacion de la valoracion:

La informacion del Master se encuentra recogida a tres niveles: pagina web de la UPM, de la ETSIDI y del Master. Se constata que
la informacién contenida en las paginas es completa y la descripcién del titulo es adecuada. El acceso a la informacién relevante
de la titulacién, como el Plan de Estudios, el perfil de ingreso o los criterios de admisién, se realiza a través de la Memoria de
Modificacién incluida en la web.

Se dispone de todas las Guias de Aprendizaje en formato unificado, con excepcién de "Automatizacién y Robética" y de
"Ingenieria de la Calidad Total".

En cuanto al profesorado, en las Guias de Aprendizaje se recogen los profesores de cada asignatura. Asimismo, existe
informacion general del personal académico y de los profesores de los Departamentos implicados en la docencia del Master. Sin
embargo, no se incluyen sus curriculos, informacién que se recomienda incluir.

La informacion sobre programacién docente, calendario escolar, calendario de examenes y horarios de primer y segundo
semestre es muy completa y estd a disposicion de los alumnos antes del inicio de las clases.

La pagina web recoge documentacién sobre el funcionamiento del Sistema de Garantia de la Calidad de la ETSIDI. Asi, incluye la
composicion y funciones de la Comision de Calidad de la ETSIDI, el Manual de Calidad y el Plan Anual de Calidad de la ETSIDI. Se
incluye informacién del proceso de Renovacién de la acreditacién al que estd sometido el Master. No se dispone de informacién
de los principales indicadores y resultados de la titulacién, tan solo de la UPM en general (Informes del Observatorio Académico-
UPM), recomendandose publicar los especificos del titulo.

La pagina web recoge datos sobre insercion laboral de los titulados de Master Oficial de la UPM (curso 2015/16). La pagina web
cuenta con un enlace directo con el sistema de sugerencias, quejas y felicitaciones.

Criterio 3. SISTEMA DE GARANTIA INTERNO DE CALIDAD (SGIC)

LA INSTITUCION DISPONE DE UN SISTEMA DE GARANTIA INTERNA DE CALIDAD FORMALMENTE ESTABLECIDO E IMPLEMENTADO
QUE ASEGURA, DE FORMA EFICAZ, LA MEJORA CONTINUA DEL TITULO.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 3.:
B: El estdndar para este criterio se logra completamente.

Justificacion de la valoracion:

El Informe de renovacién de la acreditacién de 2016 incluia entre sus recomendaciones "Deberia implementarse completamente
el SGIC con el fin de mejorar la coordinacién del titulo y la toma de decisiones en el mismo". La informacién presentada permite
afirmar que la UPM tiene implementado el Sistema de Garantia Interna de Calidad (SGIC). La UPM dispone del certificado que
acredita su participacion en el programa AUDIT de ANECA. Se encuentra en fase de revision para participar en la fase de



certificacién del programa SISCAL.

El SGIC de la UPM se estructura a nivel de Escuela, por lo que se desarrolla a través del Manual de Calidad de la ETSIDI, elaborado
por la Unidad Técnica de Calidad. El SGIC estd conformado por la Comisién de Garantia de Calidad de la ETSIDI que se encarga de
implementar el sistema en la Escuela. Entre sus funciones destaca la elaboracién del Plan Anual de la Calidad de la ETSIDI. Las
actas presentadas acreditan que la Comisidn se retne con periodicidad. Estd constituida por el director de la Escuela que actla
como presidente, el secretario de la ETSIDI como secretario y, como vocales, el Subdirector de Calidad y Servicios Tecnoldgicos,
el de Investigacién y Doctorado, el de Ordenacion Académica y el de Asuntos Econédmicos y Planificacién, el Administrador de la
Escuela, cuatro representantes del PDI, uno del PAS y dos de los estudiantes.

Asimismo, la CAP, la Coordinadora del Master y la Comisién de Coordinacién Académica se encargan de implementar el sistema
de garantia de calidad a nivel del Master. Como se ha indicado anteriormente, al finalizar cada curso, la Coordinadora del Master
realiza el Informe de la titulacién, donde se analiza la informacién recogida a través de los diferentes cauces, el grado de
satisfaccion de los grupos de interés, la propuesta de mejoras para el curso siguiente y las fortalezas y debilidades de la
titulacion.

Los procedimientos del SGIC permiten la recogida de informacién, el analisis de resultados (aprendizaje, insercién laboral y
satisfaccion de los grupos de interés) y la mejora de la calidad del titulo y de los resultados de aprendizaje. La recogida de
informacion se realiza mediante encuestas y cuestionarios, regladas segln procedimientos establecidos. Incluye encuestas sobre
el perfil de ingreso, de satisfaccién de estudiantes, profesores, PAS, egresados y empleadores asi como de insercion laboral. Se
constata que las encuestas de satisfaccion de egresados y empleadores se realizan a nivel de ETSIDI y de UPM, recomendéandose
implementarlas a nivel de titulo. Ademas, se recomienda fomentar la participacién en las encuestas de satisfaccion de los
diferentes colectivos implicados en el titulo con el fin de mejorar la representatividad de los indicadores ofrecidos.

La UPM participa en el programa de evaluacién del profesorado DOCENTIA. El sistema de recogida de informacién se
complementa con el Proceso de Gestién de Quejas, Sugerencias y Felicitaciones.

DIMENSION 2. Recursos

Criterio 4. PERSONAL ACADEMICO

EL PERSONAL ACADEMICO QUE IMPARTE DOCENCIA ES SUFICIENTE Y ADECUADO, DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DEL
TITULO Y EL NUMERO DE ESTUDIANTES.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 4.:
B: El estandar para este criterio se logra completamente.

Justificacion de la valoracion:

El personal docente de esta titulacién es suficiente, retine la cualificaciéon académica y dispone de la experiencia y calidad
docente necesaria para el nivel académico del titulo.

El Master contd, con datos actualizados a diciembre de 2019, con el siguiente profesorado: 5 Catedraticos de Universidad (13%,
con 13,6% ECTS impartidos), 9 Catedraticos de Escuela Universitaria (23%, con 19,4% ECTS), 13 Profesores Titulares de
Universidad (33%, con 32% ECTS), 6 Profesores Titulares de Escuela Universitaria (15%, con 11,8% ECTS), 1 Profesor Ayudante
Doctor (3%, con 6% ECTS), 4 Profesores Contratados Doctores (10%, con 12,4% ECTS) y 1 Profesor Asociado (3%, con 4,8%
ECTS). Esto supone un total de 39 profesores, de los cuales el 90% son doctores, que cuentan con 50 sexenios. Se constata que
se corresponde con la prevision recogida en la Memoria de Verificacién y que la dedicacién es adecuada (39 profesores para 21
alumnos).

La ETSIDI cuenta con cinco grupos de investigacién. Asimismo, 14 profesores de la Escuela participan en grupos de investigacion
en otros centros de la UPM. Se valora el esfuerzo realizado por la ETSIDI en incrementar la actividad investigadora, aunque se
constata la necesidad de mejorar la competitividad de los grupos de investigacién existentes con el objetivo de aumentar la
captacion de recursos propios.

Los tutores del TFM y los tutores académicos de las Practicas en empresas se eligen entre los profesores del Master.

Se ha constatado la elevada implicacién del profesorado en la gestién del Master, en especial en las condiciones derivadas de la
pandemia. Asimismo, los alumnos destacan su calidad docente y su experiencia profesional.

En el curso 2019/20 se llevaron a cabo en la ETSIDI 11 Proyectos de Innovacién Educativa con la participaciéon de 62 profesores.
Estos proyectos se hallan incluidos en 10 Grupos de Innovacién Educativa.

Ningun profesor del Master ha sido evaluado dentro del Programa DOCENTIA desde el curso 2017/18.

En el Informe de renovacion de la acreditacién anterior se recomendaba "Mantener el esfuerzo que se esta haciendo para la
mejora de la capacidad investigadora del profesorado y aumentar el nimero de doctores que imparten docencia en el titulo en la
cuantia que exige el articulo 7.3 del RD 420/2015, de 29 de mayo". Se valora el esfuerzo realizado por la ETSIDI en aumentar el



numero de doctores, alcanzando el 90%.

Criterio 5. PERSONAL DE APOYO, RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

EL PERSONAL DE APOYO, LOS RECURSOS MATERIALES Y LOS SERVICIOS PUESTOS A DISPOSICION DEL DESARROLLO DEL TITULO
SON LOS ADECUADOS EN FUNCION DE LA NATURALEZA, MODALIDAD DEL TITULO, NUMERO DE ESTUDIANTES MATRICULADOS Y
COMPETENCIAS A ADQUIRIR POR LOS MISMOS.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 5.:
B: El estandar para este criterio se logra completamente.

Justificacion de la valoracion:

El personal de apoyo con el que cuenta el Master es adecuado y suficiente. No se detectan carencias para el nimero de
estudiantes del titulo, el tamafio de grupo y la modalidad de las actividades formativas. El Personal de Administracién y Servicios
(PAS) de la UPM no tiene funciones de apoyo a la docencia de una titulacién concreta. Su misién es dar apoyo a todas las
titulaciones que se imparten en cada Escuela. También participan en la gestién y docencia del Master el personal de los
Departamentos implicados en su imparticién. Se constata la participacién de seis técnicos como personal de apoyo en los
diferentes laboratorios.

La orientacion académica y profesional se realiza en diferentes procesos del SGIC. Se constata la existencia de programas y
acciones de movilidad, aunque la participacién en estos programas es baja tanto entrante como saliente.

Los recursos materiales e infraestructuras son adecuados y suficientes para la imparticién de la docencia del Master. Se dispone y
se utiliza la plataforma de tele-ensefianza Moodle, asi como Politécnica Virtual y GATE.

DIMENSION 3. Resultados

Criterio 6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE ALCANZADOS POR LOS TITULADOS SON COHERENTES CON EL PERFIL DE EGRESO Y SE
CORRESPONDEN CON EL NIVEL DEL MECES (MARCO ESPANOL DE CUALIFICACIONES PARA LA EDUCACION SUPERIOR) DEL TITULO.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 6.:
C: Se logra el estandar para este criterio en el minimo nivel pero se detectan aspectos concretos que han de mejorarse y que se
indican en el presente Informe.

Justificacion de la valoracion:

En el Informe de renovacién de la acreditacién de 2016 se decia que "se recomienda fortalecer el contenido impartido con el fin
de que los resultados de aprendizaje del titulo estén vinculados a una formacién mas especializada, propia del nivel de Master".
Desde entonces se han llevado a cabo una serie de actuaciones encaminadas a dar cumplimiento a dicha recomendacién,
recogidas en la Modificacién de 2019. Se ha constatado que es necesario continuar en la profundizacién de la recomendacion
sefialada.

Las actividades formativas, las metodologias docentes y los sistemas de evaluacién aplicados son adecuados y contribuyen a la
consecucién de los resultados de aprendizaje establecidos en la Memoria de Verificacion. El desarrollo del TFM se realiza
conforme a lo establecido en la legislacién vigente y en la normativa interna de la universidad "Normativa Reguladora del
Desarrollo de los Trabajos Fin de Titulacién". Se constata que no existe una rubrica para la evaluacién de los TFM y del mismo
modo, el interés del profesorado en disponer de una.

La asignatura de Practicas en Empresa y Desarrollo Profesional se rige segln la Normativa de Practicas Académicas Externas de
la ETSIDI y de la UPM. La evaluacién se lleva a cabo mediante sendos informes realizados por el alumno y el tutor profesional. Se
ha evidenciado la satisfaccion de los alumnos con la realizacion de las Practicas Externas.

Los resultados de las asignaturas son positivos. La tasa de rendimiento (curso 2019/20) oscila entre el 100% y el 85%. Se ha
constatado que tan solo tres alumnos se han matriculado en el TFM. Esto es debido al elevado nimero de alumnos que se
encuentran trabajando y a la dificultad de compaginar el trabajo y el estudio del Master.

Criterio 7. INDICADORES DE RENDIMIENTO Y SATISFACCION

LOS RESULTADOS DE LOS INDICADORES DEL PROGRAMA FORMATIVO SON CONGRUENTES CON EL DISENO, LA GESTION Y LOS
RECURSOS PUESTOS A DISPOSICION DEL TITULO Y SATISFACEN LAS DEMANDAS SOCIALES DE SU ENTORNO.



VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 7.:
C: Se logra el estandar para este criterio en el minimo nivel pero se detectan aspectos concretos que han de mejorarse y que se
indican en el presente Informe.

Justificacion de la valoracion:

Los indicadores previstos en la Memoria de Verificacion son: 67% de Tasa de graduacion, 5% de Tasa de abandono y 87% de
Tasa de eficiencia. La tasa de graduacién ha sido del 82% (cohorte 2015), 52% (cohorte 2016), 50% (cohorte 2017), 73% (cohorte
2018) y 14% (cohorte 2019); por lo que en el Ultimo afio no cumple lo previsto en la Memoria de Modificacién y, segln el informe
de autoevaluacién, se debe a la situacién COVID. La Tasa de abandono ha sido del 5% (cohorte 2015), 22% (cohorte 2016), 0%
(cohorte 2017), 9% (cohorte 2018) y 0% (cohorte 2019). No se aporta la tasa de eficiencia.

Se constata que el retraso en la matriculacion y defensa del TFM influye de forma importante en los indicadores de la titulacion.
Los resultados de las asignaturas presentan unas tasas elevadas.

En el Informe de la renovacién de acreditacién de 2016 se decia que era "recomendable hacer un estudio de los indicadores de
interés para el titulo en el que participen todos los agentes implicados y desarrollar los procedimientos necesarios para
implantarlos, obtenerlos, analizarlos y decidir sobre posibles mejoras en funcion de ellos". Se ha constatado que esta
recomendacién ha sido atendida.

La satisfaccién de los estudiantes con la titulacién para el curso 2019/20, con una tasa de respuesta del 24%, presenta unos
resultados medios, oscilando entre los 7,78/10 de la "Evaluacién del aprendizaje" y los 5/10 del "Sistema de alegaciones y
reclamaciones".

Respecto a lo datos de satisfaccion del profesorado y del PAS correspondientes a 2018, presentan una tasa de respuesta muy
baja, por lo que los resultados no pueden considerarse relevantes.

La satisfaccion de los egresados se muestra en el "Estudio de insercién laboral. Titulados de Master Oficial" para la ETSIDI y el
curso 2017/18. La tasa de respuesta es del 41% y la satisfaccion con el trabajo desempefiado es elevada (7,69), asi como con la
titulaciéon cursada (6,88).

En el caso de las opiniones de los empleadores, las que se aportan son generales sobre los Masteres de la UPM, por lo que su
validez es escasa. Se deberia arbitrar un mecanismo para obtener esta informacion.

Se ha constatado la elevada satisfaccion de los estudiantes y egresados con la titulacion.

La UPM y la ETSIDI disponen de actuaciones para facilitar la insercién laboral. Por un lado, la plataforma de practicas y el portal
de empleo UPMPLEO, del Centro de Orientacién e Informacion de Empleo (COIE) de la Universidad, ofrecen herramientas para
facilitar el acceso al mundo laboral a los estudiantes. En el estudio de insercion laboral de los egresado del curso 2017/18, con
una tasa de respuesta del 41%, el 81,25% indica que se encuentra trabajando, lo que evidencia una elevada insercién laboral.

RECOMENDACIONES:

Criterio 1. ORGANIZACION Y DESARROLLO

1.- Se recomienda implantar mecanismos que permitan que los alumnos conozcan las asignaturas optativas que van a cursar desde
el inicio del Master.

2.- Se recomienda incrementar el nimero de convenios con centros, instituciones y organismos relacionados con el contenido del
titulo para la realizacion de las practicas externas.

Criterio 6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1.- Se recomienda persistir en el objetivo de que los resultados de aprendizaje del titulo respondan a una formacién mas
especializada, propia del nivel MECES 3.

2.- Se recomienda implantar una rubrica de evaluacion del TFM a fin de garantizar una evaluacién homogénea y transparente de los
trabajos.

Criterio 7. INDICADORES DE RENDIMIENTO Y SATISFACCION

1.- Se recomienda implantar acciones de mejora que permitan corregir las desviaciones de las tasas de graduacién respecto a lo
previsto en la Memoria de Verificacion.

2.- Se recomienda incluir entre las tasas analizadas la tasa de eficiencia.



En Madrid, a 06 de octubre de 2021
Fdo.: Federico Moran Abad

El/la Presidente/a del Comité de Evaluacidn y Acreditacion



