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Decisao do Conselho de Administracao

1. Tendo recebido o Relatorio Final de Avaliagao/Acreditacao elaborado pela Comissao de Avaliacao
Externa relativamente ao ciclo de estudos Gestéo de Recursos Humanos

2. conferente do grau de Mestre

3. a ser leccionado na(s) Unidade(s) Organica(s) (faculdade, escola, instituto, etc.)

Instituto Superior De Contabilidade E Administragao De Coimbra

4. da(s) Instituicao(des) de Ensino Superior / Entidade(s) Instituidora(s)

Instituto Politécnico De Coimbra

5. O Conselho de Administracao da Agéncia de Avaliacao e Acreditacdo do Ensino Superior, na sua
reuniao de 2023/04/13

6. decide: Acreditar

7. por um periodo de (anos): 2

8. a partir de: 2023/07/31

9. Nimero maximo de admissoes: 35

10. Condicoes (O prazo para cumprimento das condigdes é contado a partir da data de comunicagao
da decisao a IES)(Portugués):

<sem resposta>

11. Fundamentacdo (Portugués)

Avaliacao simplificada de acordo com o despacho n21/23.

O ciclo de estudos foi acreditado por 6 anos e as recomendacoes foram implementadas, existindo
relatorio.

O corpo docente cumpre os requisitos legais. O numero total de docentes no CE é de 10
correspondendo a 7,74 ETIs. O corpo docente préoprio do CE é de 6 docentes 78% em relagao ao
numero de ETI. O corpo docente do CE academicamente qualificado é de 65,5 %. Em relacao ao
corpo docente especializado 3,07 (ETI) tém doutoramento nas &reas fundamentais do CE (39,7%),
2,67 especialista nao doutorado (34,5%). O n? de docentes do CE em tempo integral com uma
ligacdo a IES por um periodo superior a 3 anos é de 89,1 %.

Cerca de 10% dos docentes integram centros de investigacao avaliados pela FCT com a classificacao
de Muito Bom ou Excelente. Verifica-se a existéncia de diversos projetos em colaboracao com
empresas, organizacoes sem fins lucrativos e organismos publicos.

O ciclo de estudos tem excelente procura, a taxa de internacionalizacao deve ser melhorada assim
como a eficiéncia formativa, que é baixa.

As alteracgoes propostas no ponto 9 sao aceites.

A Instituicdo apresenta uma andalise SWOT, sendo feitas propostas de agoes de melhoria em relagao
a cada um dos pontos fracos identificados na andlise SWOT.

O ciclo de estudos é re-acreditado por 2 ano. Devem ser implementadas as medidas de melhoria
propostas.

12. Anexo:<sem resposta>
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