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DECISAO DO CA

DECISAO:
Nao acreditar

FUNDAMENTAGAO EM PT:

O Conselho de Administragdo decide ndo acreditar o ciclo de estudos, em concordancia com a fundamentagdo e a recomendagdo da Comissdo de Avaliagdo Extema. 1) Os objetivos
definidos para o ciclo de estudos s3o demasiado amplos, ndo sendo clara a articulagdo entre um 3° ciclo de estudos em Politicas e Gestdo de Recursos Humanos, as unidades de
investigacdo inditucionais avaliadas pela FCT, e o projecto de desenvolvimento edtratégico da ingtituigdo. 2) As tematicas de gestéo de recursos humanos nos contetidos programaticos das
diversas unidades curiculares, s3o muito limitadas. Faltam topicos centrais de gestéo e tematicas contemporaneas, que estdo ausentes dos contetidos programaticos. 3) Nao é clara a
contribui¢do para o ciclo de estudos da ligagdo as unidades de investigacdo indtitucionais avaliadas pela FCT (CAPP- Centro de Administragéo e Politicas Publicas, e CIEG — Centro
Interdisciplinar de Estudos de Género), que ndo enquadram a area de Gestdo de Recursos Humanos. 4) A bibliografia obrigatéria em quase todas as unidades curriculares é constituida
exclusvamente por livios e manuais, em muitos casos algo desatualizados, ndo incluindo fontes de periddicos cientificos, e ndo incluindo bibliografia dedicada ao processo de
investigacao, teorizacdo, filosofia da ciéncia, metodologias de investigagéo, processo de publicagio e de revisdo da literatura, bem como artigos cientificos na area do desenvolvimento e
gestao de recursos humanos; 5) O corpo docente apresentado era composto por 12 docentes (11,9 ETI) e considerava-se que é proprio (75,6%), academicamente qualificado (100%), mas
ndo é especializado, uma vez que o ciclo de estudos apresenta apenas uma area fundamental (Gestdo, 78% dos ECTS), e o corpo docente nesta area é reduzido (5,9 ETI; 49,6%%).
Considera-se que ndo cumpre a alinea c) do n°3 do art® 29°, do DL n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagdo do DL n°65/2018 de 16 de agosto. 6) A produgdo cientifica em revistas de
circulagdo intemacional, com revisio por pares, em topicos de politicas e gestdo de recursos humanos, € modesta e limitada a uma pequena parcela do corpo docente, sendo que varios
membros parecem nao ter qualquer atividade de investigagdo ou de publicagdo nestas areas. Considera-se que ndo cumpre a alinea d) do n°2 do art® 29°, do DL n.° 74/2006, de 24 de
marco, na redagdo do DL n°65/2018 de 16 de agosto.

FUNDAMENTAGAO EM EN:

The Management Board decides not to accredit the study programme, in accordance with the Extemal Assessment Team recommendation and reasons. 1) The objectives defined for the
study programme are too broad, and there isno clear articulation between a 3rd cycle programme in Human Resources Policies and Management, the ingtitutional research units evaluated
by the FCT, and the indtitution's strategic development project. 2) The themes of human resources management in the syllabuses of the various curricular units are very limited. There isa
lack of central management topics and contemporary themes, which are absent from the syllabus. 3) The contribution to the study cycle of the linkto the ingtitutional research units
evaluated by the FCT (CAPP - Centre for Administration and Public Policies, and CIEG - Interdisciplinary Centre for Gender Studies), which do not cover the area of Human Resources
Management, is unclear. 4) The mandatory bibliography in almost all curicular units consists exclusively of books and manuals, in many cases somewhat out of date, not including sources
from scientific joumals, and not including bibliography dedicated to the research process, theorising, philosophy of science, research methodologies, the publication processand literature
review, aswell as scientific articlesin the area of human resource development and management; 5) The teaching staff presented had 12 teachers (11.9 FTE) and was considered to be on
the teaching career (75.6%), academically qualified (100%), but not specialised, since the study programme has only one fundamental area (Management, 78% of ECTS), and the teaching
daff in thisarea issmall (5.9 FTE; 49.6%%). It is considered not to comply with paragraph c) of no. 3 of article 29th of Decree-Law no. 74/2006 of March 24th, asamended by Decree-Law
no. 65/2018 of August 16th. 6) Scientific production in intemationally circulated, peer-reviewed joumals on topics of human resources policy and management is modest and limited to a
small portion of the teaching staff, and several members appear to have no research or publication activity in these areas. It is considered that it does not comply with paragraph d) of no. 2
of article 29th of Decree-Law no. 74/2006 of March 24th, as amended by Decree-Law no. 65/2018 of August 16th.
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