CICLO DE ESTUDOS: GESTAO DE RECURSOS HUMANOS E COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL
INSTITUIGAO DE ENSINO SUPERIOR: INSTITUTO POLITECNICO DE TOMAR

UNIDADE ORGANICA: ESCOLA SUPERIOR DE GESTAO DE TOMAR

NUVERO PROCESSO: ACEF/2425/0220612

GRAU: LICENCIADO

DECISAO: ACREDITAR COM CONDIGOES

DATA PUBLICAGAQ: 2025-08-04

DECISAO DO CA

DECISAO:
Acreditar com condigdes

DATA DE ACREDITAGAO:
2025-07-31

PERIODO DE ACREDITAGAO:
3 anos

NUMERO MAXIMO DE ADMISSOES:

TIPO DE ALTERAGOES AO CICLO DE ESTUDOS:
Sem alteragdes ao ciclo de estudos

FUNDAMENTAGAO EM PT:
O Conselho de Administragao decide acreditar o ciclo de estudos com condigdes, pelo periodo de 3 anos, em concordancia com a fundamentag&o e a recomendagédo da Comissdo de

Avaliagdo Extema. Fundamentago: - O corpo docente na area do ciclo de estudos, apesar de cumprir com os requisitos legais, os racios sdo frageis estando muito préximo do limite, pelo
que necesstam de ser reforgados; A investigagdo do compo docente na area do ciclo de estudos, nomeadamente na area de Recursos Humanos, é reduzida.

FUNDAMENTAGAO EM EN:

The Management Board decides to accredit the study programme with conditions, for a period of 3 years, in accordance with the Extemal Assessment Team recommendation and reasons.
Rationale: - Although the teaching staff in the area of the study programme fulfils the legal requirements, the ratios are fragile and very close to the limit, so they need to be strengthened; -
There islittle faculty research in the area of the sudy programme, particularly in the area of Human Resources.
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