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Informe final de evaluacién de la solicitud para la verificacion de un Titulo oficial

Master Universitario en Psicologia Aplicada a la
Denominacion del Titulo Educacion y el Bienestar Social por la Universidad de
Cérdoba
Universidad solicitante Universidad de Cérdoba
Centrol/s * Instituto de Estudios de Posgrado
Universidad/es participante/s Universidad de Cérdoba
Rama de Conocimiento Ciencias Sociales y Juridicas

La Direccién de Evaluacion y Acreditacion de la Agencia Andaluza del Conocimiento
(DEVA) ha procedido a evaluar el plan de estudios que conduce al titulo universitario oficial
arriba citado, de acuerdo con lo establecido en el articulo 25 del R.D. 861/2010 de 2 de julio,
por el que se modifica el R.D. 1393/2007, de 29 de octubre y con el Protocolo de evaluacién
para la verificacion de Titulos Oficiales (Grado y Méaster) (REACU).

La evaluacién del plan de estudios se ha realizado por la Comision de Evaluacion de la
Rama de Conocimiento de Ciencias Sociales y Juridicas, formada por expertos nacionales e
internacionales del ambito académico, profesionales del titulo correspondiente y estudiantes.
En caso de que haya sido necesario, en dicha evaluacién también han podido participar
expertos externos a la Comision que aportan informes adicionales a la misma.

De acuerdo con el procedimiento legalmente establecido, cumplido el trdmite de
alegaciones por la Universidad, la Comision de Emisién de Informes, reunida en sesién
ordinaria, emite un informe de evaluacion FAVORABLE.

Nota: Este master extingue al Master Universitario en Intervencion e Investigacion
Psicoldgica en Justicia, Salud y Bienestar Social-Instituto de Estudios de Posgrado (4311152
-14010245) de la misma universidad.

Por otro lado, también se proponen las siguientes recomendaciones sobre el modo de
mejorar el Plan de Estudios:

Motivacion:

1. Descripcién del titulo

La denominacion del titulo es adecuada, ajustandose en su formulacion a las exigencias
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requeridas para la elaboracion de la Memoria de Verificacion. En él se concretan los &mbitos
en los que se proyecta la Psicologia Aplicada: la Educacion y el Bienestar Social. Al tiempo
se precisa que se trata de un Master con un perfil esencialmente orientado a la investigacion.
En este sentido, por el disefio y la planificacion de sus enseflanzas como un Master
investigador, convendria que la palabra "investigacién" se incorporase al enunciado del titulo.

El alumnado debe cursar 90 créditos ECTS, situandose dentro de los margenes establecidos
por la legislacién vigente. No obstante, de los que 16 tienen caracter optativo y 64 son
obligatorios, a los que se afiaden 14 del Trabajo Fin de Master (TFM). Se han ampliado los
créditos optativos en el médulo especifico de Metodologia del Master, lo que incrementa y
mejora la oferta formativa en los contenidos relativos a este ambito; a los que se afiaden las
asignaturas optativas que se ofertan de modo genérico a todos los Masteres, y de los cuales
el alumnado debera cursar dos de ellas. Las tablas que se presentan reflejan los créditos
que se ofertan en el Master y los que ha de cursar el alumnado, clarificando su estructura
modular, la carga de créditos y los periodos formativos.

No se contemplan practicas externas, aunque si a la posibilidad de movilidad en centros
académico-cientificos con la cobertura de programas europeos y nacionales que financian la
movilidad formativa de universitarios (alumnado y profesorado). La propuesta clarifica, con
suficiente nitidez, que se trata de Master investigador.

Se expresa con precision que lengua de imparticién sera el espafiol. Se pide el nivel B1 de
inglés en el perfil de entrada, que se considera suficiente para las lecturas bibliograficas que
se propongan o para la asistencia a las conferencias o seminarios que puedan ser
impartidas por el profesorado extranjero al que se invite.

En la Memoria se incluye un enlace que contiene el Reglamento de Régimen académico de
los Estudios de Grado y Master de la Universidad de Cérdoba (texto refundido), aprobado en
Consejo de Gobierno de 27/09/2013 y modificado en sesiones de Consejo de Gobierno de
28/11/2013 y de 05/02/2014. En su titulo IV figuran las normas de permanencia y de
continuacion de estudios.

2. Justificacion

En la Memoria de Verificacion se indica que el Master en Investigacion en Psicologia
Aplicada parte de la experiencia de seis afios en un Master en Intervencion e Investigacion
en Salud, Justicia y Bienestar Social, que ahora se reforma.

Las referencias documentales que se aportan avalan su propuesta formativa, en

concordancia con estudios similares en otros paises y Universidades espafiolas. En este
sentido, y tomando en consideracién los perfiles que delimitan los referentes de la Psicologia
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Aplicada (la Educacion y el Bienestar Social) se aportan evidencias acerca de los referentes
nacionales e internacionales convergentes con el Master, aunque no se explica cémo han
influido en el disefio de su oferta formativa.

En todo caso, se declara que no hay Masteres con esta denominacion y contenido en las
Universidades de la Comunidad Auténoma de Andalucia, ni focalizados en la investigacion
cientifica Psicoldgica Aplicada a la Educacion y el Bienestar, anticipando que esta propuesta
formativa "ocupara un papel muy relevante en el mapa de estudios de postgrado de
Andalucia"; al respecto se proporciona informacién acerca del interés sociocultural del
Master y de su relacién con las necesidades del entorno social, declarando la capacidad que
podra tener el titulo para estudiantes andaluces, espafioles y de otros paises.

Los procedimientos de consulta habilitados, tanto a nivel interno como externo, son
correctos. En principio suficientes, aunque se podrian haber incluido informaciones mas
precisas y diversificadas.

Con carécter interno, ademas de aprovechar la experiencia académica e investigadora de
los docentes que participardn en el mismo, dando opcidn a la participacién de los
estudiantes y a otros colectivos; no so6lo a los que estan representados en los 6rganos
colegiados de la Facultad o en la Comision Académica del Master.

En las consultas externas, aunque se valoran positivamente las contribuciones del Colegio
Oficial de Psicologia Occidental y las de algunas Universidades europeas y
latinoamericanas, también hubiese sido deseable otras fuentes de consulta y opinién en
Espafia y en otros contextos profesionales, académicos y cientificos (por ejemplo,
especialistas, asociaciones o sociedades cientificas, grupos de investigacion, etc.), a tenor
del perfil investigador que se pretende incentivar; hubiese sido deseable que se mostrara
con suficiente claridad su incidencia en la oferta formativa que se hace en este Master.

RECOMENDACIONES

Mejorar la asociacién que se establece entre los referentes nacionales e internacionales con
la naturaleza y alcance de la propuesta formativa que se disefa.

Tratar de ampliar, aunque sea con perspectiva de futuro, las fuentes de consulta y opinion en
otros contextos académicos, profesionales y cientificos, al menos en funcién del perfil
investigador que se pretende promover con este Master.

3. Competencias

La formulacidén las competencias, tanto en sus aspectos formales como en sus contenidos,
es adecuada. En la nueva propuesta se redactan tres (3) competencias generales, dos (2)
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transversales y siete (7) especificas. Con ello se ha incrementado, en lineas generales, su
idoneidad en relacion con la formacién disefiada en el Master y su potencial capacidad para
ser evaluadas.

4. Acceso y admisién de estudiantes

Se ha definido el perfil de ingreso, asi como los procedimientos y criterios en base a los
cuales la Comision Académica del Master actuara en el proceso de seleccién de los
estudiantes que accedan a cursar el Master.

No obstante, se cuestionan los niveles de prioridad establecidos. TratAndose de un titulo que
da continuidad al Grado en Psicologia, deberéan situarse Unicamente en la prioridad alta a los
titulados en Psicologia y Psicopedagogia; no es suficiente que en la valoracion de su
expediente académico se indique que el 30% se vinculara al perfil de estudios previos
(prioridad Psicologia y Psicopedagogia); que en la prioridad media podran incluirse otros
titulados en las macroéareas de Ciencias Sociales (entre las que esta Derecho) y Salud; y que
en la prioridad baja las que ya se indican. En todo caso, se advierte que la idoneidad de
algunos perfiles previos -en relacion al Master en "Intervencion e Investigacion Psicolégica
en Justicia, Salud y Bienestar Social" al que se pretende sustituir por el Master en
Investigacion en "Psicologia Aplicada"-, no tendrd porque mantenerse en éste, ya que se
plantea con un enfoque académico, cientifico y disciplinar diferente.

No se establece un perfil personal. De hecho se concede prioridad a la motivacion para la
intervencion social pero el Master no tiene, a pesar de que se expresa, un caracter
profesionalizador bien definido. Se menciona Uunicamente un 30% asignado a becarios en
formacion en investigacion, pero no se indican que otras caracteristicas se valoraran en ese
30% asignado al Master. De acuerdo con este Ultimo criterio se observa que hay un interés
especifico en que sean personas que realicen, posteriormente un Doctorado. La lengua de
imparticidon en los procesos de ensefianza-aprendizaje serd el espafiol; no obstante se
clarifica que entre los requisitos de acceso debera acreditarse el nivel B1 de inglés. En
relacidn con este idioma se sefiala que sera "una herramienta complementaria para la
lectura de documentos, atencidn a ponentes extranjeros invitados puntualmente, etc.".

Los procedimientos y los sistemas de informacion, con sus correspondientes canales de
difusion, estan bien especificados tanto en lo que se refiere a la Universidad de Cérdoba
como al Méster objeto de Verificacion. En este sentido, se indican las paginas Web de la
Universidad de Cordoba y también las del centro de Postgrado donde se impartira el Master.
Ademas, se ofrece un listado de todos los procedimientos informativos y de los contenidos
de la futura pagina del Master.
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Los mecanismos habilitados por la Universidad de Cérdoba para el alumnado de nuevo
ingreso son suficientes y estan bien formulados, aunque no se concretan procedimientos
especificos de orientacion para este Master. No obstante, y en principio, todo indica que
permiten satisfacer las necesidades de sus potenciales estudiantes para conocer los
procedimientos de acogida y orientacién que requieran sobre el calendario académico, los
programas de movilidad, las becas y ayudas al estudio, transporte a los Campus
Universitarios, alojamiento, etc.

Las condiciones de acceso y los mecanismos a través de los cuales se hacen efectivas
estan correctamente formulados en la Memoria de Verificacion. Todo indica que son
coherentes con lo dispuesto por la Comunidad Autbnoma de Andalucia, en los términos
requeridos normativamente. No se plantean pruebas de acceso especificas; tampoco se ha
establecido un perfil personal, excepto una prioridad por titulaciones y el ser becario de
investigacion.

Los mecanismos de apoyo y orientacion a los estudiantes estan bien definidos, son
adecuados y accesibles; también para personas con discapacidad y/o necesidades
educativas especiales. Satisfacen las opciones de una orientacién académica, profesional y
laboral acorde con las exigencias asociadas al perfil del Master, tanto a nivel personal como
colectivo.

Se plantean los criterios existentes para el reconocimiento y transferencia de créditos en
base a la normativa existente en la Universidad de Cérdoba, pero en la tabla 4.4 no figuran
los créditos minimos y maximos que se reconoceran en funcién de cada caso, lo que debera
hacerse.

En la Memoria se indica, de forma explicita que, "de acuerdo a las titulaciones exigidas para
acceso al Master en Psicologia Aplicada (segun lo que se indica en el punto 4.2), no se
requieren complementos formativos en ningln caso.

RECOMENDACION:

Concretar en el perfil de ingreso las caracteristicas o capacidades personales que se
considera deben tener los estudiantes que opten por formarse en el Master.

Completar la tabla de reconocimiento de créditos.
5. Planificacion de la Ensefianza
La numeracién de los médulos (M1: Transversal; M2: Optativo; M3: obligatorio y TFM) es

adecuada y coherente en la utilizacién que se hace de sus denominaciones en el conjunto
de la Memoria. La optatividad se percibe con suficiente claridad, tanto en el médulo
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transversal como en el mddulo optativo; ademas se han revisado las fichas de las materias,
ajustando los resultados de aprendizaje a las competencias y a los contenidos que se
establecen en cada una de ellas.

La carga docente de los médulos optativos y del TFM adecuUa sus créditos a los que fija la
normativa de la Universidad de Cérdoba. En relacién al TFM se expresa con nitidez que su
naturaleza formativa va asociada a su caracter investigador. Queda claro que la
especializaciéon que se plantea se refiere a los ambitos que cubre la obligatoriedad del
Master.

En la planificacion temporal se incluyen las asignaturas optativas, de perfil metodolégico, en
el primer cuatrimestre (primera anualidad) y las obligatorias en el segundo cuatrimestre, y en
el primero de la segunda anualidad. EI TFM figura en el segundo cuatrimestre de la segunda
anualidad, aunque el alumnado podré iniciarlo desde el comienzo del Master bajo la
supervision de un director, aunque no puede defenderlo pUblicamente hasta que no haya
cursado el resto de asignaturas.

Los 14 créditos del TFM vienen fijados por la normativa de la Universidad de Cérdoba, entre
un minimo 14 y un maximo de 30 créditos ECTS; por lo que la propuesta se adecua a lo
establecido por la Universidad en la que se concreta la oferta formativa.

En el Méaster se indican las normas y orientaciones de movilidad y practicas de la
Universidad de Cérdoba para los masteres (aplicables a este Master). En ellas se sefiala que
la Comision Académica del Master velara y garantizara la plena movilidad de los estudiantes
propios y de acogida. Para ello se destinaran recursos a facilitar la movilidad de los
estudiantes del master a otras Universidades e Instituciones nacionales e internacionales, en
las que por su prestigio, sea conveniente la movilidad cara a completar su formacién
académica. Se mencionan algunos convenios ya firmados con Universidades de otros
paises, aunque en uno de ellos no constan los meses.

En el apartado 5.4 de la Memoria se sefiala que dentro del Master también se "facilitara la
movilidad a empresas u organismos publicos que complementen y enriquezcan el desarrollo
competencial de los alumnos dentro del Master". Una redaccion que induce a confusion, ya
que en el titulo -con un perfil investigador- no contempla practicas externas ni una atribucion
crediticia a las mismas. En este sentido, que se haya "eliminado toda alusidn a convenios,
salvo los bilateral agreement que se han establecido con Universidades extranjeras para la
movilidad estudiantil y docente", no clarifica suficientemente si tendran -0 no- connotaciones
académicas las actividades de movilidad que puedan realizar los estudiantes. Esta cuestion
debe ser objeto de especial seguimiento en el desarrollo del titulo, de implantarse.
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Se dice que el Consejo Académico prestara especial atencion a la acogida de estudiantes
extranjeros, sobre todo de paises iberoamericanos, del norte de Africa y europeos; aunque
nada permite garantizar —por la informacién aportada y en funcién de los convenios
mencionados— la presencia de estudiantes de Latinoamérica y del Norte de Africa.

Las acciones 0 mecanismos de orientacion para los estudiantes, habilitados por la
Universidad de Cérdoba y la Comisién Académica del Master son suficientes, aunque estan
condicionadas por las observaciones generales realizadas a la concrecién del programa de
movilidad en el Master. Lo mismo sucede con la informacion y la gestion de las ayudas para
que los estudiantes puedan participar en tales programas.

La coordinacién de las ensefianzas se le atribuye al Consejo Académico del Master, que se
regira por la normativa Universidad de Cérdoba, aprobadas por su Consejo de Gobierno,
explicitandose las funciones que tendra atribuidas. Los redactores de la Memoria consideran
que al revisar cada una de las fichas de asignatura, se ha mejorado la coordinacion de las
ensefianzas, garantizando el ajuste entre contenidos, competencias, actividades formativas y
de evaluacion del aprendizaje.

En el apartado 6 de la Memoria se pretende dar cuenta de los criterios de coordinacién. No
obstante, basicamente, se alude al "equipo docente en la Gestion y Direccion del Master",
sin que en ninguno de sus epigrafes o contenidos se indiquen de forman explicita tales
criterios de coordinacion. Los Unicos que se mencionan estan referidos a los que seran de
aplicacion para satisfacer "la igualdad entre hombres y mujeres y garantizar la no
discriminacién de personas con discapacidad en la seleccién de su profesorado”.

Con caracter general, y también de un modo especifico, en la planificacién de las
ensefianzas se formulan las actividades formativas del Master y los sistemas (estrategias) de
evaluacion de los que se hara uso, indicando las que son comunes a todas las materias con
su correspondiente proyeccién en el tipo de actividad. Se describen con cierto detalle cada
una de ellas y, en el caso de la evaluacion, se indica que el Master asume como
prescriptivas las normas de evaluacién de los Masteres, aprobada por la Universidad de
Cordoba, de las que se presenta un enlace Web y una sintesis.

En todas las materias se indica de qué tipo son, cual es su perfil de obligatoriedad u
optatividad, los contenidos, resultados de aprendizaje, competencias, actividades formativas,
metodologias docentes, sistemas de evaluacion, observaciones, etc. La definicién de las
actividades formativas y de la metodologia docente es aceptable, en términos generales. Se
han incorporado algunas consideraciones acerca de la evaluacion, que inciden en los
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sistemas y procedimientos de los que se hara uso, como estrategias comunes y/u optativas
en todas las asignaturas.

Aunque se han revisado las fichas de las materias ser4 deseable que se mejore su
elaboracidon, ajustando en mayor medida y para todas ellas su perfil formativo a las
competencias y a los resultados de aprendizaje que deberan alcanzar los estudiantes.

En lo que atafie a los contenidos de las materias con un perfil metodolégico se han revisado
y adecuado al nivel de Master. Sin embargo la denominacion de la asignatura optativa
"Investigacion psicosocial con metodologia PBL. Aprendizaje Basado en Problemas" (mo6dulo
metodolégico 2), no se corresponde con el contenido de la misma. En la metodologia no
aparece el PBL y su contenido se centra en disefios correlacionales, experimentales y quasi
experimentales, por lo que deberia cambiarse su denominacion; la actual induce confusion
ya que su titulo no se diferencia mucho de otra asignatura metodoldgica (en el mismo
maodulo) centrada en el disefio de investigaciones con una propuesta mas genérica.

RECOMENDACIONES:

Clarificar el alcance académico de las practicas externas que se contemplan en los
programas de movilidad, asi como serd su reconocimiento cuando la asignacion de créditos
gue se formulan en el Master a tales practicas es cero (0).

Mejorar la revision de las fichas de las materias, ajustandolas a la nueva redaccion de las
competencias, garantizando su logro y los resultados de aprendizaje previstos en cada una
de ellas. Una revisién que sera objeto de especial atencién en los Informes de Seguimiento
del Titulo.

6. Personal académico y de apoyo

En la Memoria de Verificacion se indica el personal académico disponible, sus categorias
académicas y la vinculacion que mantienen con la Universidad de Cérdoba, su perfil
investigador, experiencia docente-investigadora y profesional, etc. En su conjunto se
considera adecuado para impartir las ensefianzas que conforman la oferta formativa del
Master. Se ha incluido una tabla en la que figuran las Areas de Conocimiento del
profesorado de la Universidad de Cérdoba que impartira el Master, todos adscritos al
Departamento de Psicologia; no se ha hecho asi con las de profesorado invitado.

No se especifica si las asignaturas del modulo optativo 2 de Metodologia seran impartidas
por profesorado de estas areas o de otras afines. Si se ha incluido un cuadro con la
experiencia docente e investigadora del profesorado del Master, al que acompafia un CV
abreviado, aunque con informacién dispar del conjunto del PDI que vinculard su docencia a
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este titulo.

Se valora positivamente la posibilidad de incorporar como docentes del Master a profesores
de otras Universidades (del extranjero y nacionales), asi como a profesionales que ya han
venido colaborando con el Master de Intervencion e Investigacién Psicolégica en Justicia,
Salud y Bienestar Social, al que el nuevo Master sustituye. No obstante, hubiese sido
deseable que se proporcionase mas informacién sobre su trayectoria académica e
investigadora.

Las tareas administrativas seran realizadas por Instituto de Estudios de Postgrado (IDEP) de
la Universidad de Cérdoba y por el personal administrativo del Departamento de Psicologia.
Se sefala que esta prevista la contratacién de un becario de apoyo administrativo y con
conocimientos informéaticos para el Master, que realizara tareas administrativas, atendera de
forma personalizada al alumnado, se encargara del mantenimiento de la pagina web, etc.

En la Memoria se explicitan los mecanismos y actuaciones que la Universidad de Co6rdoba
viene adoptando para asegurar que la seleccion y contratacion del profesorado se realizara
atendiendo a los criterios de igualdad entre hombres y mujeres y de no discriminacion de
personas con discapacidad.

RECOMENDACION:

Incorporar a la informacion que se aporta sobre el profesorado del Master, perteneciente a la
Universidad de Cordoba, la que tome como referencia al profesorado invitado en su
trayectoria académica y cientifica: experiencia docente e investigadora, lineas de
investigacion, publicaciones, etc.

7. Recursos materiales y servicios

Aungue de forma breve, en la Memoria se indica que el Master de Psicologia Aplicada,
tendra su sede administrativa en el Instituto de estudios de Postgrado (IDEP) de la
Universidad de Coérdoba y sus actividades docentes se llevaran a cabo en la aulas de la
Facultad de Ciencias de la Educacioén, ubicada en un edificio de reciente reconstruccion del
gue se destaca que es un centro piloto del programa de educacion sostenible. En principio,
todo indica que las instalaciones y equipamientos disponibles permitirdn garantizar el
desarrollo de las actividades formativas previstas en el Master.

En la Memoria se afirma, de forma reiterada, que no habra practicas externas, dado el perfil

investigador del Master. Consecuentemente, los redactores de la propuesta, sefialan que
han eliminado de la Memoria toda ambigliedad al respecto, incluyendo la supresién de los
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convenios subscritos con distintas entidades.

8. Resultados previstos

La presentacion de las tasas propuestas, su justificacion y la del procedimiento general de la
Universidad de Cérdoba para valorar el progreso y los resultados de aprendizaje de los
estudiantes, es correcta. Sus resultados toman como referencia el Master en "Intervencion e
Investigacién Psicologica en Justicia, Salud y Bienestar Social", al que se pretende sustituir.

En el Master se cita el procedimiento general de la Universidad de Coérdoba para valorar el
progreso y los resultados del aprendizaje de los estudiantes, que se remite al Sistema de
Garantia de Calidad del Titulo que se aporta y en el que se describe tal procedimiento.

9. Sistema de Garantia Interna de la Calidad

El titulo Incluye un Sistema de Garantia de Calidad para la recogida y analisis de informacién
sobre el desarrollo del Plan de Estudios que es satisfactorio.

10. Calendario de implantacién

En la Memoria se indica que a partir de la implantacién del Master en Psicologia Aplicada, se
extinguira el Méaster en Intervencién e Investigacion Psicoldgica en Justicia, Salud y
Bienestar Social, y dado que el nuevo master es de 90 créditos y dos anualidades no esta
prevista un proceso de transicién mas alla de la convalidacion a los estudiantes de nuevo
ingreso de cierta asignaturas si asi lo solicitaran. Dicha convalidaciéon se realizara por el
Consejo Académico del Master siguiendo las normas actualmente vigentes en la Universidad
de Cdrdoba para el proceso de las convalidaciones (véase apartado 4.4).

Se ha incluido una tabla de adaptacién y convalidacién de asignaturas entre el nuevo
"Master Universitario en Psicologia Aplicada a la Educacién y el Bienestar Social", y el
"Master en Intervencién e Investigacién Psicolégica en Justicia, Salud y Bienestar Social",
que se extinguira.
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En Cérdoba, a 09/06/2015

P.A. del DEVA”I
El Secretario General

Fdo.Pedro Bishal Ardztegui
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