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Informe final de evaluacion de la solicitud para la verificacion de un Titulo oficial
de Grado o Méster

. ., . Graduado o Graduada en Medicina por la Universidad
Denominacion del Titulo .
Loyola Andalucia
Universidad solicitante Universidad Loyola Andalucia
Centrol/s * Facultad de Ciencias de la Salud (Sede de Sevilla)
Universidad/es participante/s Universidad Loyola Andalucia
Rama de Conocimiento Ciencias de la Salud

La Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia (ACCUA), ha procedido a
evaluar el Plan de Estudios que conduce al Titulo universitario oficial arriba citado, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 26 del RD. 822/2021, de 28 de septiembre.

La evaluacion del plan de estudios ha sido realizada por la Comisiéon de Evaluacion de la
Rama de Conocimiento de Ciencias de la Salud a la que se asigno el titulo, formada por
personas expertas del ambito académico nacional e internacional, profesionales y
estudiantes. En caso de que haya sido necesario, en dicha evaluacion también han podido
participar personas expertas externas a la Comision que aportan informes adicionales a la
misma.

Dicha Comisién de evaluacion, de forma colegiada, ha valorado el Plan de Estudios de
acuerdo con los criterios recogidos en la Guia de apoyo para la elaboracion de la memoria
verificada de titulos oficiales (Grado y Master), haciendo una propuesta de informe a la
Comisién de Emision de Informes.

De acuerdo con el procedimiento legalmente establecido, cumplido el tramite de alegaciones
por la Universidad, la Comisién de Emisién de Informes, reunida en sesién ordinaria, emite
un informe de evaluacion DESFAVORABLE.

El presente informe contiene “aspectos que no han sido solventados, identificados en el
provisional para obtener un informe favorable” uly “otros aspectos que mejoran la propuesta
presentada del titulo”.

Motivacion:

1. Descripcion, objetivos formativos y justificacion del titulo
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La denominacién, que no contempla menciones o especialidades, es adecuada.

El ambito de conocimiento de la Titulacién propuesta se ajusta al RD822/2021 (Medicina y
Odontologia), conformando un plan de estudios de forma coherente tanto en la
denominacién como en los contenidos y agrupacién de las asignaturas en médulos y
materias. La modalidad de la Titulacion que se propone es presencial, con apoyo virtual en
algunas actividades. Los objetivos formativos se describen y organizan adecuadamente. El
namero y la distribucién de ECTS se ajustan a la normativa vigente.

Las normas de permanencia se adecUan a las caracteristicas de la Titulacion. Se define la
distribucién de horas por ECTS convenientemente, asi como el nimero de ECTS/curso tanto
a tiempo completo como parcial. El nUmero de plazas que se ofertan es adecuado
(60/curso).

Los perfiles fundamentales de egreso se describen satisfactoriamente. Los Objetivos
Formativos del Titulo estan redactados de manera clara, precisa y explicita, desde la
perspectiva del proceso de ensefianza aprendizaje lo que permite que en la mayoria de los
casos puedan ser evaluados de forma objetiva.

2. Resultados del proceso de formaciéon y de aprendizaje

Se hace mencién correcta y adecuada a la normativa que regula este apartado,
especificaAndose unlistado de resultados de aprendizaje, distribuidos en Conocimientos y
Contenidos (CC) Habilidades oDestrezas (HD) y Competencias (COM), agrupados por
Modulos (M) preferenciales y nimero de orden(n).

Se indica que los mismos se han redactado segun el articulo 4 del Real Decreto 822/2021 y
las recomendaciones proporcionadas por el Libro Blanco para el Titulo de Grado en
Medicina.

3. Admisién, reconocimiento y movilidad

Los requisitos de acceso y procedimientos de admision se especifican suficientemente para
estudiantes procedentes del sistema espafiol, de otro pais del EEES y de sistemas
educativos de otros paises. Las calificaciones de 4° curso de ESO no deben ser incluidas en
la evaluacién del expediente académico.

Se deberia clarificar la ponderacion de los criterios de admision, no son suficientemente
claros. Asi mismo, aunque se encuentran algunos enlaces a la normativa actualizada, esta
no es suficientemente clara. Por ello, se recomienda claridad y transparencia en la
publicacién dela normativa de admisién aprobada por la Universidad para cumplir con el
RD822/2021.
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Los criterios para el reconocimiento y transferencia de créditos se desarrollan
adecuadamente. Se tabulan correctamente los tipos de reconocimiento y el minimo y
maximo numero de créditos reconocibles. En concreto, se especifica que Unicamente se
reconoceran los créditos cursados dentro de Formacion Profesional de grado superior y se
relaciona un listado de posibles titulaciones por las cuales se podrian reconocer dichos
créditos (aunque no se haya firmado ninglin convenio por parte de la Comunidad Auténoma
y el sistema universitario). Por ultimo, seria de especial seguimiento la firma de los
convenios entre el sistema universitario andaluz con la Universidad Loyola Andalucia para el
reconocimiento de créditos procedentes de Titulos de Grado Superior.

El titulo no plantea plan de movilidad propio y se desarrolla adecuadamente en la Memoria
toda la normativa general de la Universidad de Loyola sobre la organizacion de la movilidad,
los 6rganos responsables, la planificacién y gestién de la movilidad de estudiantes propios y
de acogida, los documentos, procedimientos y convenios vigentes para la movilidad, la
evaluacién y seguimiento, el reconocimiento curricular y el procedimiento de calidad para las
practicas externas y los programas de movilidad. También se detallan las becas de las que
dispondria el alumnado para dicha movilidad.

Aspectos que solventan, corrigen y/o mejoran la propuesta presentada del titulo que no
determinan el sentido del informe:

- Para las pruebas de acceso, se debe explicitar con claridad la ponderacion aplicada a la
PAAU, y a la nota de Bachillerato o Ciclo de Grado Superior, respectivamente.

- Las calificaciones de 4° curso de ESO no deben formar parte de la evaluacién del
expediente académico

- Se recomienda claridad y transparencia en la publicacion de la normativa de admision
aprobada por la Universidad para cumplir con el RD822/20212021. La informacion es escasa
respecto a las pruebas psicotécnicas, de conocimientos generales y/o competencias que se
requieren. Siendo un Grado en Medicina, es recomendable que se especifiquen los
conocimientos incluidos en esas pruebas, que es necesario tener antes de realizarlas.

Aspecto seria de especial seguimiento:

- Se recomienda un especial seguimiento de los acuerdos de la Comunidad Auténoma
Andaluza con el sistema universitario andaluz para comprobar que se llegue a la firma del
convenio con la Universidad Loyola Andalucia para el reconocimiento de créditos sefialados

con los titulos de grado Superior.

4. Planificacion de las ensefianzas
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Se realiza una distribucion en Médulos, Materias y Asignaturas conformando una titulacionde
360 ECTS con una asignacion temporal y de ECTS por asignatura adecuada. Se cumplen
todos los minimos de créditos distribuidos por médulos que establece la Orden ministerial
ECI1/332/2008. EIl ultimo curso se subdivide en las practicas externas consideradas como
rotatorios clinicos con una carga crediticia de 54 ECTS y un Trabajo de Fin de Grado de 6
ECTS, cumpliendo con los minimos y maximos para estas materias/asignaturas.

Se presenta la ensefianza integrada por aparatos y sistemas en asignaturas con la

denominacion “Morfologia, Estructura y Funcién de...”, asi como aquellas llamadas
“Medicina Integrada, Patologia Médico Quirlrgica de...”.La oferta de asignaturas optativas

es adecuada.

Se especifica el nimero de créditos de practicas externas (54 créditos) que van a realizar las
y los estudiantes, asi como las diferentes rotaciones que van a desarrollar a lo largo de todo
el periodo de practicas externas y el nimero de créditos cursado en cada una de ellas. Se
presenta el listado de Hospitales y Centros en los que se realizan las practicas externas, asi
como los convenios existentes con ellas. Se detallan las funciones del coordinador de
rotacion.Se detalla el procedimiento de organizacién de los rotatorios y los tutores
responsables.

Se describen convenientemente las metodologias docentes, las actividades formativas y los
sistemas generales de evaluacién aplicando el 60% a la evaluacion continua y el 40% a la
evaluacioén final, estableciendo que la guia docente de cada asignatura debera especificarlas
en cada caso y aplicando un sistema de evaluacion especifico para el TFG (6 ECTS) asi
como para las practicas externas y el curso rotatorio.

Algunas de las metodologias utilizadas en el Titulo, como de las Actividades Formativas
incluidas se pueden considerar estrategias metodoldgicas de innovacién docente ya que
utilizan las TICs para facilitar los procesos de ensefianza-aprendizaje. En concreto, la
Actividades Formativa 4 incluida en el Titulo (AF4), denominada “Simulacién Clinica
Avanzada” incluye realidad virtual, pacientes virtuales, sesiones clinicas virtuales y sesiones
de videoandlisis”.

Por lo que a las metodologias se refiere, se incluye el aprendizaje basado en problemas
(ABP), las clases invertidas y las sesiones clinicas avanzadas. Por otra parte, se presenta
una diversidad de sistemas de evaluacién que se adecuan a las diferentes actividades de
formacion que se plantean. Todas ellas permiten obtener informacién objetiva, y relacionada
con las habilidades y las destrezas, respecto a los resultados de aprendizaje que se
pretenden conseguir.

Se recoge la fortaleza de los mecanismos de coordinacién docente, consistentes en
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reuniones de la Comision de Grado y contacto constante entre profesorado, coordinadores
de los diferentes médulos y la direccion del Grado. En las sesiones se debe definir sobretodo
la organizacién de las actividades presenciales, virtuales y de trabajo personal.

5. Personal académico y de apoyo ala docencia

Se define claramente los requisitos para profesorado adjunto, titular, catedratico y
catedratico senior.Se argumenta debidamente el procedimiento para la contrataciéon de
profesorado. La tabla que contiene elprofesorado disponible para los dos primeros cursos de
grado es suficiente.

Se adjuntan tablas con el perfil de profesionales con los que la Universidad ha contactado y
con los perfiles de profesorado que la universidad aun no dispone. En ambos casos los
perfiles se corresponden con profesionales médicos de diferentes especialidades. Teniendo
en cuenta que comenzarian su trabajo a partir de la implantacion del tercer curso de la
titulacion, y que la universidad argumenta que se contratara progresivamente en junio del
curso anterior en funcién de las necesidades, debe ser de especial seguimiento el elenco de
profesorado disponible a partir del segundo curso.

Estando la implantacién prevista para el curso 2023-2024, siendo muy importante evidenciar
la viabilidad de plan de previsién, es imprescindible ofrecer informacion fidedigna sobre ello.

Se justifica adecuadamente disponer de profesorado para afrontar con eficacia las tutorias
de practicas.

Se incluye también como anexo, la produccioén cientifica incluida en WOSbajo filiacion de la
Universidad Loyola Andalucia.

El 82,9% de la docencia esta asignada a profesorado adjunto (100% doctores/as) y
profesorado asociado (85% doctores/as), quedando sélo el 17,1% (no ell17,2% como
errbneamente se expresa en la Memoria) asignada a profesorado titular y catedrético. La
docencia es asumida por 4 de las 5 figuras de profesorado con las que cuenta la
Universidad, sin esgrimir argumento justificativo al respecto.

En cuanto a la recomendacion de que la responsabilidad docente sea asumida
preferentemente por el profesorado con mayor acreditacion y experiencia, la universidad
argumenta, por un lado, que le parece una observacién acertada que se aplicard; por otro,
gue se asignara la coordinacién de asignaturas a los profesores con mayor experiencia
académica y acreditacion. No queda claro, por tanto, si es un aspecto aplicado o a aplicar. El
28,48% de los créditos totales del Grado se imparte por profesorado Titular o Catedréatico.
Sigue siendo un porcentaje bajo, respecto al resto de las figuras no permanentes y a tiempo
parcial. Ya que se indica la prevision de incorporacion de profesorado permanente y con
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dedicacion exclusiva a medida que avance el desarrollo del Grado, se recomienda adelantar
el plan de incorporaciéon de profesorado al 2024-2025, lo que incidiria positivamente en la
propuesta.

Aspectos que no han sido solventados, identificados en el provisional para obtener un
informe favorable:

Se debe justificar la distribucién de la docencia entre sélo 4 de las 5 figuras de profesorado
que aparecen en la Memoria.

Aspectos que, solventados, corrigen y/o mejoran la propuesta presentada del titulo, que no
determinan el sentido del informe:

- Se recomienda adelantar el plan de incorporacién de profesorado al curso 2024-2025.
6. Recursos para el aprendizaje: materiales e infraestructurales, practicas y servicios

Se hace mencién a los recursos materiales y servicios disponibles actualmente. La ubicacion
y descripcion general del campus Dos Hermanas (Sevilla) es adecuado. Los espacios
destinados a aulas, incluida la de informéatica y otros recursos docentes adicionales se
explican y justifican adecuadamente. El espacio destinado a biblioteca es suficiente y
adecuado en superficie, capacidad y organizacion, contando con buena dotacion de bases
de datos. Las condiciones de accesibilidad universal estan garantizadas. Se valora
positivamente la existencia de una Unidad de Formacién e Innovacion Docente (UFI), asi
como la revisién periddica de los espacios destinados al proceso ensefianza-aprendizaje.

Se argumenta un plan para la construccion de 3 edificios docentes e investigadores
indicando que la parcela aun no estad desarrollada urbanisticamente. Se indica que la
informacién detallada sobre la ampliacion del campus esta volcada en un enlace. Estando la
implantacion prevista para el curso 2023-2024, siendo muy importante evidenciar la
viabilidad del plan de previsién, y habiéndose solicitado que es imprescindible ofrecer
informacién fidedigna sobre ello, se considera que este aspecto no se ha resuelto. Asi, se
argumenta que la edificacién de la Facultad de Ciencias de la Salud (Campus de Sevilla) se
inicié en marzo de 2022, estando previsto finalizarlo en junio de 2023 (unas dependencias) y
en agosto (otras) sin que exista garantia de ello. Se alude a la solvencia de las empresas
contratadas, aportando enlaces a sus respectivas paginas web en donde no se aprecia
mencion especifica a las infraestructuras que nos ocupan. De forma similar, se menciona en
ejecucion la creacion de un laboratorio de ciencias basicas avanzada, que incluiria
Anatomia, Histologia, Anatomia Patol6gica, Biotechologia, Fisiologia y Biofisica,
Biomecanica y la creacion de un centro de simulacién clinica avanzada.

Se presenta un listado de Hospitales y Centros en donde se realizaran las practicas
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externas, asi como los convenios existentes entre la Universidad y dichos Hospitales y
Centros.

La organizacion del curso rotatorio en 54 ECTS en grupos y subgrupos de estudiantes para
gue el numero maximo de estudiante/facultativo sea de 3 es véalida. Se explica de manera
detallada el proceso que se sigue para la asignacién de las plazas. Asi como para la
supervision, seguimiento y control de las mismas a través de la figura del coordinador de

rotacion.

Aspectos que no han sido solventados, identificados en el provisional para obtener un
informe favorable:

- Evidenciar el proceso de viabilidad del plan de dotacién y construccién prevista para los
laboratorios y el centro de simulacién clinica.

- Cémo se veria afectada la docencia hasta que la ampliacién de laboratorios se ejecute.

7. Calendario de implantacion

Se propone la implantacién en el curso 2023-2024. Se incluye el calendario de implantacién
del Plan de Estudios, el cual parece adecuado, siempre que se cumplan los tiempos en la
construccion de los edificios. Al tratarse de una titulacién de nueva implantacién no se
extingue ninguna anterior.

8. Sistemas Interno de Garantia de la Calidad

Los responsables del SIGC estan descritos en el capitulo "2. Responsables Del Sistema De
Garantia De Calidad" del SIGC, y se estructuran a tres niveles: 1) Nivel general de la
Universidad, 2) Nivel de Centro y 3) Nivel del Titulo.

La politica de calidad esta referida en el apartado ‘3.2.1. Politica de calidad del Titulo’ del
capitulo "3. El Manual De Calidad" del SIGC.EI SIGC cuenta con los siguientes procesos
documentados:

1. Analisis del Rendimiento Académico.

2. Evaluacion de la Satisfaccién Global del Titulo.

3. Sugerencias y Reclamaciones.

4. Evaluacién y Mejora de la Calidad de la Ensefianza y el Profesorado.
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5. Andlisis de los Programas de Movilidad.

6. Evaluacion de las Practicas Externas.

7. Difusién del Titulo.

8. Evaluacion de la Insercién Laboral de los Graduados y de la Satisfaccién con la
Formacion Recibida.

9. Recogida de Informacion Complementaria sobre la Calidad del Titulo.

10. Sistema de Revision y Mejora Continua.

11. Criterios y Procedimientos Especificos en el Caso de Extinciéon del Titulo.
Que garantizan:

- Gestion documental, uso de la informacién y andlisis de resultados.

- Disefio, seguimiento y mejora de los programas formativos.

- Criterios especificos en el caso de extincion del titulo.

- Procedimientos asociados a la gestién de recursos docentes.

- Procedimiento de evaluacion de la calidad de la actividad docente.

- Procedimiento de evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianza.

- Procesos de identificacion de necesidades.

- Procedimientos de comunicacién y coordinacién con los d6rganos
universitarioscompetentes.

- Los procesos asociados a la adquisicion y gestién de recursos materiales yservicios
propios del Titulo/Centro.

- Metodologias de ensefianza y evaluacion de los aprendizajes.

- Gestién de préacticas académicas externas y movilidad.
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- Analisis de la insercién laboral de las personas graduadas y de la satisfaccion conla
formacion recibida por parte de las personas egresadas.

- Analisis de la satisfaccion de los distintos colectivos implicados (estudiantado,personal
académico y de administracion y servicios y agentes externos).

- Andlisis de las sugerencias y reclamaciones recibidas.

En la documentaciéon se dispone de informacion relativa a los siguientes procesos
documentados y recogida da la satisfaccion sobre ellos:

- Apoyo y orientacién académica (PAT) y profesional.
- Gestion de TFG/TFM (asignacion, supervision y evaluacion).

A través del procedimiento ‘7. Difusién del Titulo ' se identifican los medios de informacion

publica.

En Cérdoba, a 15/05/2023

LA DIRECCION

P.S. EL COLABORADOR TECNICO DE LA AGENCIA PARA LA

COORDINACION DEL AREA DE ACREDITACION INSTITUCIONAL
(art. 20.3 de los Estatutos aprobados por Decreto 17/2023,
de 14 de febrero. BOJA n,” 39 de 27 de febrero de 2023)

Fdo. : Jose Gutiérrez Pérez
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