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A. DATOS DEL TiTULO

ID Ministerio 2501318

Denominacién del Titulo Graduado o Graduada en Medicina por la Universidad de Cérdoba
Universidad Universidad de Cérdoba

Centrol/s 14010397 Facultad de Medicina y Enfermeria (Universidad de Cérdoba)

Universidad/es Participante/s

Rama de Conocimiento Ciencias de la Salud

B. AMBITO NORMATIVO

La renovacion de la acreditacién se tramita de conformidad con el procedimiento previsto en el articulo 34 del Real
Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del
procedimiento de aseguramiento de su calidad. La evaluacién se ha llevado a cabo de acuerdo con los criterios y
directrices para el Aseguramiento de la Calidad en el Espacio Europeo de Educacion Superior (ESG) establecidos en la
Guia para la renovacion de la acreditacion de los titulos universitarios de grado, master y doctorado de la Agencia para
la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia (ACCUA).

La Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia, de conformidad con lo establecido en la Ley 9/2021,
de 23 de diciembre, por la que se crean la Agencia Empresarial para la Transformacién y el Desarrollo Econémico
(TRADE) y la Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia (ACCUA), tiene atribuidas las
competencias de evaluacion y acreditacion de las actividades universitarias.

C. CONTENIDO DE LA EVALUACION

La Comision de renovacion de la acreditacion, de la Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia, es
la competente para efectuar la evaluacion de la solicitud de la renovacién de la acreditacion de los titulos oficiales
presentada por la Universidad. El presente informe es emitido por dicha comision formada por expertos en la materia
que acttan en régimen de independencia y autonomia.

Revisada y analizada la documentacién aportada por el titulo, las evidencias presentadas, la informacion de la visita y

las alegaciones recibidas, en este informe la Comisién expone las siguientes valoraciones, sobre las que se pueden
contemplar aspectos que deben ser subsanados.
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MOTIVACION
INTRODUCCION

El presente informe hace referencia al proceso de renovacion de la acreditaciéon del Grado en Medicina
solicitado por la Universidad de Coérdoba. La Comisién de renovacion de la acreditacion, a la vista del
autoinforme de acreditacion presentado por la Universidad solicitante, de las evaluaciones de dicho autoinforme,
de las evidencias presentadas por la Universidad, de las aclaraciones y respuestas obtenidas de las personas
comparecientes a las distintas audiencias de la visita de acreditacion, emite el presente informe de evaluacion.
El Grado en Medicina se imparte en modalidad presencial y en espafiol y tiene el programa formativo consta de
360 ECTS.

CRITERIO 1. INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE

Se alcanza

Justificacion

La pagina web del Grado en Medicina de la Universidad de Coérdoba (UCO) ofrece informacion detallada y
actualizada sobre el programa académico. Este incluye aspectos fundamentales como moédulos, materiales
didacticos, metodologia, criterios de evaluacion y requisitos del titulo, lo que asegura que los estudiantes tengan
acceso a datos completos para su formacién. Ademas, el centro ha implementado un Plan de Transparencia para
asegurar una comunicacion efectiva con todas las partes interesadas. No obstante, existen areas en las que la
pagina web podria mejorar. Aunque la informacién sobre el programa es amplia y generalmente bien organizada,
algunos apartados, como la descripcion del titulo, no estan tan accesibles de forma intuitiva. Se ha realizado una
reorganizacion de la informacién en la web para que los resultados y los indicadores de calidad estén mejor
agrupados en una misma seccién. Los responsables del titulo han afiadido informacién solicitada en el cuestionario
empleado por la Universidad de Cérdoba,

en el siguiente enlace: Cuestionario_ Egresados 2020-2021.pdf.

Las encuestas de satisfaccion realizadas a estudiantes y profesores reflejan una percepciéon mayormente positiva
sobre la calidad del programa, destacando la transparencia y el acceso a la informacion. Sin embargo, se observa
gue la participacion de los Personal Docente e Investigador (PDI) en las encuestas es baja, con un porcentaje de
respuesta que oscila entre un 2% y un 10% en los Ultimos tres cursos académicos.

Uno de los puntos fuertes de la web es que ofrece acceso directo a las Memorias de Verificacion y Modificacion, los
Informes de Seguimiento (autoinformes) y los planes de mejora correspondientes a los Gltimos tres afios. También
se publican normativas esenciales para la orientacion y conocimiento de los estudiantes, tales como las normativas
de matricula, acceso y admision, permanencia, reconocimiento y transferencia de créditos, movilidad y evaluacion.
Esta transparencia refuerza la confianza en la institucion, evidenciando su compromiso con la mejora continua y el
cumplimiento de los objetivos del programa.

En cuanto a los resultados de las encuestas de satisfaccion, se destaca que el 92,36% de los estudiantes participd
en las encuestas, obteniendo una media de satisfaccion del 4,1 sobre 5. A pesar de la alta participacion estudiantil,
los resultados de las encuestas de satisfaccion del PDI son considerablemente menores, lo que refleja un area de
mejora en cuanto a la implicacién de este colectivo en el proceso de retroalimentacion. La informacién obtenida de
estas encuestas se analiza exhaustivamente y se incluye en los planes de mejora del centro.

Ademas, se recomienda que las encuestas de satisfaccién continuen afiadiendo todos los aspectos relacionados
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con la titulacién, en especial desde la perspectiva de los empleadores, ya que la satisfaccion de este grupo es un
aspecto clave en la titulacion.

El Sistema Interno de Garantia de Calidad (SIGC) también se presenta de manera accesible en la web, con acceso
directo a los informes de seguimiento y los planes de mejora, lo que permite conocer el estado del programa de
manera transparente. Se ha atendifo la recomendacion de mejorar el acceso al Sistema de Garantia de Calidad del
centro incluyendo un acceso directo al mismo en la pagina de la unidad correspondiente en la WEB del titulo:
https://www.uco.es/organiza/centros/medicinayenfermeria/es/grados/gr-medicina. También se ha afadido la
informacién en la web del Grado de Medicina creandose una nueva seccion denominada "ESTUDIANTES" donde
se incluye la informacién sobre el PATU para este grado. Se han atendido a todas las acciones solicitadas para
mejorar el titulo excepto a la recomendacién de afadir informacién del profesorado a través del ORCID para la
identificacion en investigacion.

Aspectos para la mejora del titulo
Se recomienda afiadir informacion del profesorado ORCID para la identificacion en investigacion.

CRITERIO 2. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

Se alcanza

Justificacién

El SGIC del grado en Medicina se organiza en torno a 12 procedimientos, disponibles en la web junto con el manual
de calidad y el manual de procedimientos. Se aportan evidencias sobre la revision del SIGC, incluyendo el 6rgano
responsable, la composicion nominal de la comisién de calidad, las actas de sus reuniones, la politica de calidad del
centro, el acceso al gestor documental y el cuadro de mando, una recomendacién del informe final que ha sido
atendida. El SIGC incluye procedimientos especificos para el disefio, revision y mejora del titulo, asi como para la
recopilacion y analisis de los resultados del programa formativo y la satisfaccién de los grupos de interés. La
informacién sobre los criterios y procedimientos para la posible extincion del titulo de grado de Medicina no se
menciona en el autoinforme, aunque esta disponible en la pagina web del titulo junto con los procedimientos para
salvaguardar los derechos del alumnado. También dispone de mecanismos para recabar informacion de
estudiantes, Personal Docente e Investigador (PDI) y Personal de Administracion y Servicios (PAS). En cuanto a los
egresados, se recoge informacién sobre su insercién laboral, pero no hay evidencia de la satisfacciéon de los
empleadores, una carencia sefialada en el informe de acreditacion y en el informe final que no ha sido subsanada.
Para la recogida y anlisis de la satisfaccion de los egresados y empleadores, se menciona un nuevo sistema de
encuestas mediante el sistema Call Center, aunque no se muestran datos ni evidencias en la pagina web del titulo.
Este aspecto referente al apartado de satisfaccién con Empleadores, se informa que esté publicado en la web del
grado de Medicina en Descripcion/Indicadores. En cuanto a los planes de mejora, el SGIC pone a disposicion
publica los procedimientos y mecanismos para la elaboracion de informes periddicos de seguimiento, los planes de
mejora y revision, y los informes de evaluaciones internas y externas de seguimiento y renovacién. Este Plan de
Mejora esté actualizado y se deriva de un andlisis exhaustivo de la informacién recopilada. Se ha atendido a las
recomendaciones de mejora de los informes de seguimiento y acreditacion.

Aunque existen mecanismos para recoger y analizar la satisfaccion de estudiantes, PDI y PAS, los resultados en la
web del titulo estan desorganizados y seria conveniente establecer un Unico apartado con diferentes pestafias
(resultados de calidad, indicadores de satisfaccion, resultados de empleabilidad, etc.).
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El informe final de 2023 destacaba deficiencias en la implementacion de ciertos procedimientos del SIGC, como el
analisis del programa de movilidad, la evaluacion de las practicas externas, la insercién laboral de los graduados y
su satisfaccion con la formacion recibida. Los responsables del titulo han creado nuevos subapartados con
informacién sobre los egresados y empleadores en la web del Grado de Medicina, disponibles en
DESCRIPCION/INDICADORES. También se ha analizado la tasa de abandono explicandose de manera detallada
las causas de este problema en la titulacién.

Tambien se ha mejorado la informacion sobre los resultados de encuestas de los empleadores y egresados, se han
publicado en la web del grado de Medicina, seccién Descripcién, INDICADORES.

En resumen, el SIGC del grado en Medicina de la Universidad de Cérdoba destaca por su enfoque sistematico y
progresivo hacia el aseguramiento de la calidad. A pesar de las deficiencias sefialadas, el sistema demuestra un
compromiso con la mejora continua y la transparencia.

CRITERIO 3. DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO

Se alcanza

Justificacion

El programa formativo del Grado en Medicina se imparte totalmente en modalidad presencial y cuenta con una
figura de coordinaciébn de grado que asegura la adecuada coordinacion vertical y horizontal, asi como la
actualizacion y revision de las guias docentes cada curso académico. Se recomienda considerar la creacién de una
figura de coordinacion de curso, como en otras universidades, para reducir la carga de trabajo de los coordinadores.
Se ha afiadido la informacion solicitada sobre la documentacion que evidencie la coordinacién a través de actas de
reuniones. Las guias docentes disponibles en la web del titulo proporcionan informacién en castellano sobre las
competencias que debe adquirir el alumnado, los contenidos docentes, la metodologia de ensefianza y los sistemas
de evaluacién continuada. La web también ofrece informacion detallada sobre las practicas del rotatorio. También
se ha afiadido y modificado la informacién publicada en la web del Grado de Medicina, en la seccién
DESCRIPCION/INFO, indicando que el nimero de plazas ofertadas de acceso es 130, igual que la se recoge en la
memoria verificada del titulo asi como en los indicadores de resultados. El disefio del programa formativo esta
alineado con la Ultima Memoria de Verificacion, con la aprobacién de ACCUA y DEVA. Los informes de evaluacion,
incluyendo los de seguimiento y los planes de mejora, estan disponibles y actualizados periédicamente. Este
enfoque proactivo garantiza que los estudiantes reciban una formacion actualizada y relevante. La satisfaccion con
la coordinacion docente ha sido evaluada positivamente por estudiantes, Personal Docente e Investigador (PDI) y
Personal de Administracion y Servicios (PAS). Las encuestas del trienio 2019-2021 muestran valores medios y
estables de satisfaccion. Es necesario continuar evaluando estas encuestas, ya que no se incluyen datos del Gltimo
curso académico.

En cuanto a los procesos de gestion e implantacion de la normativa, el grado muestra un compromiso destacado.
La ejecucién correcta de los procedimientos relacionados con el reconocimiento de créditos, convalidaciones,
normativa de gestion del Trabajo Fin de Grado (TFG) y normas de permanencia contribuyen al desarrollo fluido del
programa formativo. La gestion del TFG destaca por la celebracion de jornadas de orientacion académica sobre la
excelencia en el TFG, donde los mejores trabajos se exponen y defienden para servir de aprendizaje a otros
estudiantes. Se han realizado tres ediciones de esta jornada, lo que ha mejorado la docencia, ya que premia la
excelencia y motiva a los estudiantes en esta asignatura final. Los criterios de admision, el perfil del estudiante y el
numero de plazas disponibles son fundamentales para el éxito del programa.
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En cuanto a las practicas clinicas, el informe final menciona dificultades para homogeneizar los criterios entre
tutores clinicos y recomienda disefiar e implementar una ribrica que minimice la subjetividad en la evaluacion de los
estudiantes. Esta sugerencia ha sido atendida. Las practicas del rotatorio cuentan con convenios desarrollados con
el Hospital San Juan de Dios de Coérdoba y la Consejeria de Salud de la Junta de Andalucia, ademas de varios
centros de practicas curriculares externas como el Hospital Reina Sofia. Hay suficientes plazas para que todos los
alumnos adquieran las competencias necesarias. La coordinacion y desarrollo de las précticas curriculares externas
se articulan en torno a siete rotatorios académicos que abarcan 54 créditos ECTS. Las estrategias docentes y de
evaluacion son adecuadas. También se ha creado un documento con informacién sobre las practicas externas
publicado en la web del Grado de Medicina, seccion PRACTICAS EXTERNAS, apartado PROFESORADO.

Aspectos para la mejora del titulo
Se recomiends revisar los criterios de las competencias a evaluar en las practicas curriculares externas.

CRITERIO 4. PROFESORADO

Se alcanza

Justificacién

El analisis del personal docente del Grado en Medicina revela que, en términos generales, la cualificacion y
experiencia de los profesores se ajustan adecuadamente a lo estipulado en la memoria del programa formativo,
destacando la importancia de su vinculacién con instituciones sanitarias. En los Gltimos afios, mas del 70% del
profesorado ha tenido esta vinculacion, lo que aporta valiosa experiencia practica al programa. Ademas, una
proporcion significativa de los docentes posee el titulo de Doctor, lo que refuerza tanto la formacién tedrica como la
experiencia investigadora. A pesar de este soélido perfil docente, se sefiala un aumento en la participacion de
profesores contratados doctores (PCD), aunque la cifra sigue siendo insuficiente para cubrir todas las necesidades
del programa. El numero de doctores contratados en los Ultimos afios sigue siendo bajo, aunque se ha
incrementado en el Gltimo curso académico, lo que podria explicarse por las dificultades para acceder a la carrera
docente para los profesionales con actividad clinica. Este desequilibrio en la plantilla docente puede representar un
riesgo para la continuidad del programa a corto y medio plazo. En términos de la estructura docente, se destaca que
la plantilla docente ha experimentado ciertos cambios, principalmente debido a jubilaciones y la dificultad de acceso
de nuevos profesores para asignaturas clinicas. En cuanto a la experiencia docente e investigadora, el profesorado
presenta una cifra adecuada de quinquenios y sexenios, indicadores de su trayectoria investigadora, aunque se
observa una ligera disminucién en los ultimos afios. Esto podria deberse al envejecimiento del profesorado, con la
consecuente jubilacion de aquellos con mayor experiencia, lo que a su vez podria afectar la calidad investigadora
en el futuro. Sin embargo, el rejuvenecimiento de la plantilla docente parece ser una medida positiva a largo plazo.
Esta situacion pone de manifiesto una necesidad de una renovacion planificada del profesorado para garantizar la
continuidad de la calidad docente en el futuro. Se ha afiadido informacién solicitada que esta recogida en el
autoinforme de renovacion de la acreditacion, pagina 16 (Evidencia C4_A1_E1. Tabla con el personal que imparte
el titulo) y pagina 17 (Evidencia C4_A2_E1. Tabla con informacion sobre el perfil y distribucion global del
profesorado que imparte docencia en el titulo).

En lo que respecta a la evaluacion de la calidad de la actividad docente, se evidencia que el programa presenta las
evidencias requeridas, accesibles publicamente a través de la web. No obstante, la participacion de los profesores
en el programa de evaluacion DOCENTIA ha sido baja, con solo el 10% del profesorado involucrado en el periodo
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2019-2023, aunque se destaca una tendencia al alza en su participacion. Ademas, el profesorado ha comenzado a
participar mas activamente en actividades de formacién e innovacién docente, aunque este proceso aun se
encuentra en niveles bajos.

En relacion con el Trabajo Fin de Grado (TFG), se dispone de un proceso claro y bien regulado para la seleccion de
tutores y la asignacién de temas, con normas accesibles a los estudiantes a través de la web. Las rabricas de
evaluacion también estan publicadas, lo que garantiza transparencia en el proceso. Sin embargo, el informe
muestra que el sistema de asignacion y la evaluacion del TFG podrian beneficiarse de mayor claridad en algunos
documentos. Ademas, el nimero de encuestas realizadas sobre el TFG ha sido bajo, lo que limita la fiabilidad de los
resultados obtenidos.

En relacién con la gestion de las practicas externas, se destaca que estas se organizan en seis rotatorios clinicos,
supervisados por médicos internos residentes y especialistas. El analisis de las practicas externas revela que el
profesorado implicado en su supervisién, principalmente médicos internos residentes (MIR) y especialistas, es
adecuado y esta bien cualificado. Se ha afiadido informacién solicitada sobre el analisis de resultados que se realiza
en cada curso académico mediante el Informe Global de Resultados del Centro (IGRC) que recoge indicadores
provenientes del cuadro de mandos de la Universidad de Cérdoba con informacion de los Gltimos 6 afios. Los IGRC
incluyen resultados para el Grado de Medicina de la Facultad de Medicina y Enfermeria y estan disponibles en
SGCC/REGISTROS-EVIDENCIAS y dentro de esta seccién en:PAO01 Gestion de la Informacion y Andlisis de
Resultados.

Desde la Comision de Garantia y Calidad de la Facultad de Medicina y Enfermeria se han propuesto unan serie de
recomendaciones que se trasladaran al Coordinador de la Titulacién y los profesores responsables de practicas
académicas externas del Grado de Medicina para mejorar la relacién docente-alumno.

Por otro lado, se observa que la satisfaccion del alumnado con la actividad docente es generalmente alta, aunque
en algunas asignaturas se detectan niveles de satisfaccion bajos. Se recomienda analizar estos casos puntuales y
tomar medidas para mejorar la calidad de estas asignaturas. En cuanto al profesorado, la satisfaccién con el
proceso formativo también es elevada, aunque la participacion en las encuestas de satisfaccién por parte del
profesorado es muy baja, inferior al 2%. Este aspecto esta contemplado en los planes de mejora del Sistema de
Garantia de Calidad (SGC), con la intencién de aumentar la participacion en futuras encuestas.

La satisfaccion general del profesorado con el programa formativo se debe seguir fomentando la participacion de los
profesores en actividades de formacion continua y en la evaluacién docente. La participacion en el programa
DOCENTIA ha sido baja, pero se observa un aumento en los ultimos afios, lo que es un indicio positivo. La Facultad
desde el Servicio de Calidad y Planificacién de la Universidad de Cérdoba de la Universidad de Cérdoba, lleva a
cabo dos convocatorias de anuales de DOCENTIA dirigidas a todo el profesorado, intentando mejorar todo el
proceso de formacion del profesorado. Tambien se ha publicado informacién solicitada sobre el profesorado con
responsabilidad en la tutela de practicas externas.

En resumen, el personal docente del Grado en Medicina de la UCO tiene una cualificacién adecuada, con un alto
porcentaje de profesores vinculados a instituciones sanitarias y una proporcion significativa de doctores. A pesar de
la alta satisfaccion del alumnado con la docencia, se debe de mejorar en la realizacién de las encuestas de
satisfaccion del grado por todos los colectivos siendo baja, lo que limita la efectividad de los resultados. En este
aspecto, la Facultad de Medicina y Enfermeria fomenta la cumplimentacién de encuestas de los procedimientos del
Sistema de Garantia de Calidad, a través de la informacién publicada en la pagina web y enviada a través de correo
electrénico a todos los agentes implicados. Ademés, desde el Vicerrectorado de Estudios de Grado, Calidad e
Innovacion de la Universidad de Cérdoba, se llevan a cabo convocatorias anuales de proyectos de innovacion
docente para el profesorado y cursos de formacién para el profesorado. Adicionalmente, se ha propuesto la accién
de mejora n°1.

A pesar de todo, hay que continuar con este proceso de mejora continua en la participacion en las encuestas tanto
de los estudiantes como del profesorado, y continuar fomentando la formacion y la innovacion docente.
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CRITERIO 5. RECURSOS Y APOYO A LA DOCENCIA

Se alcanza parcialmente

Justificacién

La Facultad de Medicina y Enfermeria de la Universidad de Cérdoba (UCO) dispone de infraestructuras y recursos
adecuados para el desarrollo del programa formativo del Grado en Medicina, garantizando la calidad del proceso
educativo. Estas instalaciones incluyen salas de lectura, laboratorios, salas de diseccion, aulas de informatica,
microscopia y multiusos, que cubren las necesidades de los estudiantes y los grupos de ensefianza. Toda la
informacién sobre las caracteristicas y capacidades de estos espacios esta disponible publicamente en la web del
programa. La biblioteca de la facultad, con recursos como puestos de trabajo, bases de datos, suscripciones a
revistas cientificas y servicios electrénicos, también juega un papel clave en el apoyo a la formacién de los
estudiantes. Ademas, la biblioteca organiza sesiones de formacion para los usuarios, lo que facilita el acceso y el
uso eficiente de los recursos bibliogréaficos.

En términos de tecnologia educativa, la UCO utiliza una plataforma virtual de apoyo docente, Moodle, que
complementa las clases presenciales. Sin embargo, no se presentan estadisticas de utilizacion de esta plataforma,
lo que limita el andlisis detallado de su efectividad. A pesar de ello, se disponen de indicadores que miden la
satisfaccion de los estudiantes, el profesorado y el personal técnico y administrativo con respecto a las
infraestructuras y recursos disponibles. Estas encuestas, cuyos resultados se publican en la web, reflejan un alto
grado de satisfaccion, tanto por parte de los estudiantes como del profesorado, durante el periodo 2019-2022. Sin
embargo, la participacion en las encuestas disminuy6 considerablemente en el Gltimo curso evaluado, y se insta a
aumentar la respuesta en futuras ediciones de las encuestas.

En lo que respecta a la movilidad internacional y nacional de los estudiantes, la facultad ha establecido un sistema
adecuado de destinos, becas, convenios y procedimientos de asignacioén. Aunque se observa una alta participacion
de estudiantes en los programas de movilidad, hay un mayor niimero de estudiantes entrantes que salientes, lo que
sugiere la posibilidad de fomentar mas la participacién en estos programas de salida. A pesar de las encuestas de
satisfaccion positiva de los estudiantes con los destinos de movilidad, no se dispone de informacién sobre la
satisfaccion de los coordinadores de movilidad, y el sitio web de la facultad no incluye un enlace directo a la pagina
de movilidad de la UCO, lo que dificultaria el acceso a informacién importante para los estudiantes.

En cuanto a los procedimientos de revisién y actualizacién de los convenios de movilidad, la Oficina de Relaciones
Internacionales (ORI) del Rectorado mantiene la informacion actualizada y accesible sobre los convenios
internacionales. Se ha atendido a la solicitud de informacién de los procedimientos de gestion y apoyo a los
estudiantes de movilidad, y se ha afiadido la informacion solicitada sobre la figura del coordinador de movilidad de
cada Grado (PLANIFICACION Y GESTION DE LA MOVILIDAD).

El analisis de las encuestas de satisfaccion de los estudiantes sobre los programas de movilidad muestra que,
aunque los estudiantes valoran positivamente los destinos y los acuerdos académicos, hay areas que podrian
mejorarse, como la informacion y la asignacién de destinos. La participacion de los estudiantes en las encuestas de
movilidad es relativamente baja, especialmente entre los estudiantes entrantes, lo que limita la capacidad para
hacer mejoras basadas en la opinién de los mismos. El informe menciona que se estan explorando soluciones para
incrementar la participacion en estas encuestas, pero no se presentan detalles sobre las acciones planificadas.

Otro punto clave del programa es la gestion de las practicas académicas externas, tanto curriculares como
extracurriculares. Las practicas son una de las fortalezas del Grado en Medicina, ya que permiten a los estudiantes
adquirir competencias profesionales a través de convenios especificos con instituciones sanitarias. El sistema de
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asignacion de practicas es homogéneo y equitativo. Ademas, el nimero de tutores clinicos es adecuado y
capacitado para guiar a los estudiantes en su desarrollo profesional. Sin embargo, aunque se proporciona
informacién detallada sobre las funciones, competencias y evaluacion de los tutores, no se presentan evidencias
claras sobre el proceso de designacion de los tutores clinicos ni sobre su experiencia docente y clinica. Referente al
tutor clinico y sus funciones con el profesorado esta recogido en el documento; Practicas Externas. Estos
procedimientos estan publicados en la web del Grado de Medicina, seccion PRACTICAS EXTERNAS.

Con respecto a la necesidad de aumentar la participaciéon de los tutores clinicos en las encuestas de satisfaccion
con las préacticas externas y su gestion, el tiitulo incluye como accién de mejora n° 2.

Las encuestas de satisfaccion de los estudiantes sobre las practicas clinicas revelan resultados positivos, lo que
refleja la calidad de la formacion practica. No obstante, se observan limitaciones en la participacion de los tutores
clinicos en las encuestas de satisfaccién, lo que dificulta la obtencion de una vision completa del proceso de
formacion en practicas. El informe menciona que se estan tomando medidas para incrementar la participacion de
los tutores en estas encuestas, pero aun no se ha implementado un procedimiento para evaluar su satisfaccion con
las practicas. Esta es una recomendacion pendiente desde el informe final de 2023. Sin embargo, se recomienda
seguir trabajando en el desarrollo de mecanismos para evaluar la satisfaccion de los tutores clinicos, lo cual es
esencial para mantener y mejorar la calidad de las practicas externas. En este punto, los responsables del titulo y
del SIGC ya contemplan las mejoras necesarias sobre estas encuestas. satisfaccion para los tutores académicos de
practicas.

En cuanto a los recursos de apoyo al desarrollo del programa formativo, la facultad cuenta con personal
administrativo y de apoyo suficiente, que abarca areas como informatica, biblioteca, secretaria, reprografia y
conserjeria. Las encuestas de satisfaccion del personal de apoyo muestran resultados positivos en todos los
aspectos evaluados. Sin embargo, la participacién de este personal en las encuestas ha disminuido en los dltimos
afos, lo que sugiere la necesidad de trabajar en la motivacion de este colectivo para que participe activamente en
las evaluaciones.

En resumen, la Facultad de Medicina y Enfermeria de la Universidad de Coérdoba dispone de infraestructuras,
recursos y personal adecuado para garantizar la calidad del Grado en Medicina. Aunque las encuestas de
satisfaccion de los estudiantes y el profesorado son mayormente positivas, se observan areas de mejora, como el
aumento de la participacion en las encuestas, tanto por parte de los estudiantes como del profesorado y los tutores
clinicos. Ademas, la facultad ha implementado acciones para mejorar los programas de movilidad y las practicas
externas, pero aun quedan aspectos por optimizar, como la actualizaciéon de la informacién sobre movilidad en la
web y la implementacion de procedimientos para evaluar la satisfaccion de los tutores de practicas clinicas.
Conviene destacar que los responsables del titulo has propuesto varias acciones de mojora del titulo, por ello se
demuestra su implicacion en la mejora del Grado de Medicina de la Universidad de Cordoba.

Aspectos que deben ser subsanados

Se debe ampliar el nimero de preguntas en las encuestas de satisfaccion al alumnado de movilidad, para que
incluya la opinién respecto al proceso de informacién y asignacion de destinos.

Se deben incluir indicadores validos para conocer la satisfaccion de los coordinadores de intercambios con los
programas de movilidad, para su posterior andlisis y redaccion de acciones de mejora.

Aspectos para la mejora del titulo

Se recomienda aumentar la participacion del personal de apoyo en las encuestas de satisfaccion.

Se recomienda recabar informacién sobre la satisfaccion de los coordinadores de intercambios con los programas
de movilidad.

Se recomienda recabar informacién sobre la satisfaccion de los coordinadores del rotatorio.

Se recomienda fomentar los programas de movilidad para mejorar la satisfaccion de estudiantes y docentes.

Pégina 8 de 12

Puede verificar la integridad de este documento mediante la lectura del cddigo QR adjunto o mediante el acceso
a la direccion https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma indicando el cédigo de VERIFICACION

FIRMADO POR

JOSE LUIS ORTEGA MARTIN 11/06/2025

VERIFICACION

Pk2)mXU7RJIAS5T33CVEMFFZNTGU4QL PAG. 8/12

Es copia auténtica de documento electrénico


https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/Pk2jmXU7RJAS5T33CVEMFFZNTGU4QL

Consejeriade Universidad,
Investigacidn e Innovacidn

Agencia para la Calidad Cientifica
y Universitaria de Andalucia

Junta de Andalucia

Id. Ministerio: 2501318

CRITERIO 6. RESULTADOS DEL PROGRAMA FORMATIVO

Se alcanza

Justificacién

El Grado en Medicina de la Universidad de Cérdoba (UCO) se destaca por su alta efectividad en el logro de los
resultados del proceso de aprendizaje, los cuales estan alineados con el nivel MECES (Marco Espafiol de
Cualificaciones para la Educacién Superior). Este alineamiento entre los resultados obtenidos por los estudiantes y
el perfil de egreso establecido, ademas de la memoria verificada del programa, refleja un compromiso destacado
con la calidad educativa. El titulo muestra una coherencia integral en la propuesta educativa, lo que respalda su
calidad y efectividad.

La documentacion proporcionada, incluida la memoria verificada, detalla claramente los métodos de ensefianza,
evaluacion y las actividades formativas que apoyan los objetivos establecidos en el programa. Las guias docentes
estan a disposicion del estudiantado, ofreciendo informacion clara sobre los contenidos, la estructura de las
asignaturas, los Trabajos de Fin de Grado (TFG) y las practicas externas. La adecuada planificaciéon y ejecucion de
estas actividades garantiza que los estudiantes alcancen las competencias necesarias para su formacion
profesional.

Es relevante destacar que los indicadores académicos del Grado en Medicina muestran una evolucion favorable en
aspectos clave como la tasa de eficiencia, el rendimiento y la tasa de éxito de los estudiantes. Las tasas de éxito,
que se sitdan por encima del 90%, reflejan la efectividad del programa y su capacidad para lograr los aprendizajes
establecidos. Estos indicadores estan bien definidos y se mantienen evaluados durante todos los cursos
académicos. Las tasas de eficiencia, graduacién, rendimiento y abandono son esenciales para monitorear la
efectividad del programa. La tasa de abandono, aunque mejoré en el afio 2020-2021 (con una disminucién al 7,3%),
ha mostrado una tendencia al alza en los Ultimos cursos, alcanzando un 11,57% en el curso 2022-2023, lo que esta
por encima del limite establecido en la memoria verificada (9%). Este incremento en la tasa de abandono es un
aspecto que debe ser analizado cuidadosamente, y se requiere un plan de mejora para reducir esta tasa y
mantenerla dentro de los parametros establecidos por el programa. Los responsables del titulo han analizado las
causas del abandono de estudiantes y estan implementando estrategias para abordar las causas del abandono y
garantizar que los estudiantes puedan completar su formacién con éxito.

En cuanto a los Trabajos de Fin de Grado (TFG), el proceso de elaboracién y defensa esta perfectamente regulado
y es coherente con la normativa interna de la UCO y los marcos normativos generales. Los estudiantes tienen
acceso a los criterios y procedimientos para la asignacion de los TFG a sus respectivos tutores, quienes se
encargan de guiar a los estudiantes a lo largo de este proceso. Ademas, el sistema de evaluacion de los TFG
garantiza que la evaluacion de esta asignatura se realice de manera homogénea y equitativa para todos los
estudiantes, asegurando la transparencia y la imparcialidad en el proceso.

A pesar de que existen indicadores destinados a analizar el grado de satisfaccion del estudiantado con cada
asignatura y con el programa formativo en su conjunto, se destaca la limitacion derivada de la baja participacion de
los estudiantes en algunas encuestas institucionales. Especificamente, en las encuestas sobre el TFG y las
practicas externas curriculares, se observa una escasa participacion estudiantil. Ademas, la participacion del
profesorado en las encuestas institucionales también ha sido baja, lo que podria afectar la representatividad y la
fiabilidad de los resultados. Destacar que los responsables del titulo estan trabajando en la mejora de las
encuestas. A pesar de esta limitacion, el programa sigue destacando por la calidad de su disefio y desarrollo, lo que
se refleja en los indicadores académicos y los resultados obtenidos por los estudiantes.
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En cuanto a los indicadores de satisfaccion estudiantil, los resultados muestran una satisfaccién media-alta en todos
los aspectos evaluados, y la tasa de participacién en las encuestas es elevada, lo que es positivo y debe
mantenerse en el futuro. Los indicadores de satisfaccion reflejan la percepcién general de los estudiantes sobre la
calidad de la formacién que reciben, y el andlisis de estos resultados es esencial para mejorar continuamente el
programa.

Es importante sefialar que, aunque los resultados de satisfacciobn son en su mayoria positivos, en algunas
asignaturas se han observado resultados insatisfactorios, con medias de satisfaccion por debajo de los 2 puntos.
Estos resultados deben ser analizados y se recomienda proponer acciones de mejora para abordar los puntos
débiles y garantizar que los estudiantes tengan una experiencia formativa satisfactoria. Los responsables del titulo
estan trabajando en planes de mejora especificos para aquellas asignaturas que no alcanzan los niveles de
satisfaccion esperados.

El andlisis de los indicadores de satisfaccion es un proceso clave para la mejora continua del programa. Los
responsables del programa estan trabajando en medidas adecuadas para abordar las areas que necesitan atencion
y de que estas medidas se implementen en los Planes de Mejora correspondientes. Este enfoque proactivo hacia la
mejora continua es fundamental para garantizar que el programa mantenga su calidad y siga siendo efectivo en la
formacion de los futuros médicos.

En resumen, el Grado en Medicina de la UCO es un programa de alta calidad, con una estructura coherente y bien
planificada que garantiza el logro de los resultados de aprendizaje establecidos. A través de las actividades
formativas, la metodologia y los sistemas de evaluacién, el programa asegura que los estudiantes adquieran las
competencias necesarias para su desarrollo profesional. A pesar de la baja participaciéon en algunas encuestas y el
aumento en la tasa de abandono, medidas que se estan actualmente mejorando, el programa sigue siendo
altamente efectivo y se compromete a mejorar continuamente en base al andlisis de los indicadores de satisfaccion
y académicos. Ofrece una formacién sélida y bien estructurada, que prepara a los estudiantes para afrontar con
éxito su carrera profesional.

CRITERIO 7. ORIENTACION ACADEMICA, ORIENTACION PROFESIONAL Y EMPLEABILIDAD

Se alcanza parcialmente

Justificacién

El Grado en Medicina de la Universidad de Cérdoba (UCO) se destaca por su alta empleabilidad y su sélido plan de
orientacion académica y profesional. La UCO y la Facultad de Medicina y Enfermeria (FME) implementan un
enfoque integral para guiar a los estudiantes en su desarrollo formativo, asegurando que cuenten con el apoyo
necesario para alcanzar sus objetivos profesionales. Desde el inicio del programa, se comprometen con la
excelencia educativa mediante jornadas de acogida que facilitan la integracion de los estudiantes, asi como con la
orientacion académica en areas clave como las practicas externas y el Trabajo Fin de Grado (TFG). Ademas, el
Plan de Accién Tutorial (PATU) juega un papel crucial al ofrecer asesoramiento personalizado a cada estudiante,
abordando sus necesidades especificas y promoviendo su progreso individual. Un aspecto innovador de este plan
es la participacion de los "alumnos mentores", quienes brindan apoyo adicional a los estudiantes mas jévenes.

En cuanto a los indicadores de empleabilidad, los resultados son altamente satisfactorios. La FME dispone de una
oficina de orientacién laboral que, junto a otros organismos relacionados con la practica médica y laboral, como
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UCOPREM2 y FUNDECOR, gestiona las practicas académicas externas, ayudando a los estudiantes a adquirir las
competencias necesarias para el ejercicio profesional. Los indicadores de empleabilidad de los egresados son
adecuados para el Grado en Medicina, y la participacion en las entrevistas a los egresados es elevada.

Los responsables del titulo han aportado datos disponibles sobre satisfaccion de egresados y empleadores, asi
como tasas de empleabilidad, estan publicados en la web del Grado de Medicina DESCRIPCION/INDICADORES.
En concreto, se incluyen los 4 (ltimos cursos académicos disponibles (Ultimo 2022-2023). En cuanto a la
satisfaccion de empleadores soélo estéa disponible, por parte de la UCO, el informe de 2023. Tambien se ha aportado
previamente acciones de mejora a través del Plan de Mejora, lo que demuestra un enfoque proactivo hacia la
mejora continua.

El perfil de egreso del Grado en Medicina esta completamente alineado con el programa formativo, aunque no se
presenta evidencia del procedimiento de revision y actualizacion del perfil. Sin embargo, el Plan de Mejora incluye la
implementacion de este procedimiento, lo que asegura la adaptacion continua del programa a las necesidades del
entorno profesional. También se ha implementado un sistema de entrevistas a empleadores a través de un Call
Center, lo que ha permitido obtener indicadores de satisfaccion de los empleadores con la formacion recibida por
los egresados, los cuales suelen ser elevados. Aunque no se han presentado evidencias del analisis de estos
indicadores y las acciones de mejora correspondientes, el perfil de los empleadores y egresados sugiere que este
andlisis no es de alta relevancia. En este apartado los responsables del titulo sugieren e incluyen una accion de
mejora N°1 .

También se ha afiadido informacion sobre sobre satisfaccién de egresados y empleabilidad esta recogida para los
cursos 2019-20, 2020-21, 2021-22 y 2022-23 y publicada en la web del Grado de Medicina en el apartado de
DESCRIPCION/INDICADORES.

En cuanto a la formacién continua del profesorado, si bien esta altamente cualificado, se identifica una oportunidad
de mejora en la adherencia a programas de formacion e innovacion docente. Por otro lado, los recursos materiales,
los servicios y el personal de apoyo son adecuados y suficientes para garantizar el buen funcionamiento del
programa, lo que contribuye a los excelentes indicadores académicos de rendimiento, eficiencia y éxito, asi como a
la alta tasa de insercion laboral de los egresados.

La sostenibilidad del titulo se evalta anualmente, considerando la oferta y demanda de plazas. Los resultados
muestran que el titulo sigue siendo sostenible, con una alta preferencia de la UCO como primera opcion para
estudiar el Grado en Medicina (mas del 60%). La calidad del programa, junto con la empleabilidad de los egresados
y la continua actualizacion del programa, asegura la pertinencia y el desarrollo del titulo a lo largo del tiempo.

A pesar de los logros alcanzados, se recomienda continuar con la evaluacion de la satisfaccion de los distintos
colectivos involucrados en el programa. Los datos longitudinales de satisfaccion son cruciales para medir el
progreso de las acciones de mejora. Ademas, los indicadores de empleabilidad actuales son limitados, por lo que se
recomienda desarrollar encuestas mas especificas dirigidas a cada promocion de egresados. Las encuestas de los
dos ultimos cursos académicos no estan disponibles, y la participacion en estas encuestas ha disminuido
notablemente en el dltimo afio. Se recomienda seguir incentivando la participacién de los estudiantes en estas
encuestas para obtener datos mas completos y representativos.

Finalmente, aunque las recomendaciones del informe final de 2023 han sido parcialmente atendidas, se recomienda
crear una encuesta especifica para los empleadores del Grado en Medicina. Esta encuesta podria ser distribuida
por la UCO o directamente por la facultad, lo que permitiria obtener informacién mas (til para mejorar el programa y
la empleabilidad de los egresados.

Se han propuesto acciones de mejora (por ejemplo accién de mejora N° 2) por parte de los responsables del titulo
para la mejora de todos los aspectos solicitados.

Aspectos que deben ser subsanados
Se deben hacer encuestas especificas a empleadores relacionados con la titulacién ya que las generales de la UCO
son poco utiles.
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Aspectos para la mejora del titulo

Se recomienda hacer una encuesta propia desde el Grado en la que a los estudiantes que acaban el Grado se les
pregunte como antiguos alumnos sobre su situacion laboral.

Se recomienda realizar un analisis de la informacion sobre los resultados de los egresados del titulo.

D. CONCLUSIONES DEL INFORME

Atendiendo al autoinforme de renovacion de la acreditacion, a las evidencias analizadas, a las audiencias realizadas
durante la visita a la Universidad, y transcurrido el plazo de alegaciones, la Comisién de renovacion de la acreditacion
analizada las alegaciones, en su caso, emite este Informe final de evaluacion.

La Comisién de renovacion de la acreditacion resuelve emitir un informe FAVORABLE

Coérdoba, a fecha de la firma electrénica
LA DIRECCION
P.S. EL COLABORADOR TECNICO DE LA AGENCIA PARA
LA COORDINACION DEL AREA DE RELACIONES INTERNACIONALES

(art. 20.3 de los Estatutos de la Agencia, aprobados
por Decreto 17/2023, de 14 de febrero)
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