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A. DATOS DEL TiTULO

ID Ministerio 2501787

Denominacién del Titulo Graduado o Graduada en Veterinaria por la Universidad de Cérdoba
Universidad Universidad de Cérdoba

Centrol/s 14007003 Facultad de Veterinaria (Universidad de Cérdoba)

Universidad/es Participante/s

Rama de Conocimiento Ciencias de la Salud

B. AMBITO NORMATIVO

La renovacion de la acreditacién se tramita de conformidad con el procedimiento previsto en el articulo 34 del Real
Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del
procedimiento de aseguramiento de su calidad. La evaluacién se ha llevado a cabo de acuerdo con los criterios y
directrices para el Aseguramiento de la Calidad en el Espacio Europeo de Educacion Superior (ESG) establecidos en la
Guia para la renovacion de la acreditacion de los titulos universitarios de grado, master y doctorado de la Agencia para
la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia (ACCUA).

La Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia, de conformidad con lo establecido en la Ley 9/2021,
de 23 de diciembre, por la que se crean la Agencia Empresarial para la Transformacién y el Desarrollo Econémico
(TRADE) y la Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia (ACCUA), tiene atribuidas las
competencias de evaluacion y acreditacion de las actividades universitarias.

C. CONTENIDO DE LA EVALUACION

La Comision de renovacion de la acreditacion, de la Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia, es
la competente para efectuar la evaluacion de la solicitud de la renovacién de la acreditacion de los titulos oficiales
presentada por la Universidad. El presente informe es emitido por dicha comision formada por expertos en la materia
que acttan en régimen de independencia y autonomia.

Revisada y analizada la documentacién aportada por el titulo, las evidencias presentadas, la informacion de la visita y

las alegaciones recibidas, en este informe la Comisién expone las siguientes valoraciones, sobre las que se pueden
contemplar aspectos que deben ser subsanados.
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MOTIVACION
INTRODUCCION

El presente informe hace referencia al proceso de renovacién de la acreditacién del Grado en Veterinaria
solicitado por la Universidad de Coérdoba. La Comisién de renovacion de la acreditacion, a la vista del
autoinforme de acreditacion presentado por la Universidad solicitante, de las evaluaciones de dicho autoinforme,
de las evidencias presentadas por la Universidad, de las aclaraciones y respuestas obtenidas de las personas
comparecientes a las distintas audiencias de la visita de acreditacion, emite el presente informe de evaluacion.
El Grado en Veterinaria pertenece a la rama de ciencias de la salud, se imparte de forma presencial en espafiol
y en inglés y el programa formativo consta de 300 ECTS distribuidos en cinco afios.

CRITERIO 1. INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE

Se alcanza parcialmente

Justificacion

El programa académico del Grado en Veterinaria de la Universidad de Cordoba (UCO) destaca por su excelencia en
varios aspectos, consolidandose como un referente en la formacion veterinaria. La informacion proporcionada sobre
el titulo es de alta calidad, accesible y completa. Se ofrece una descripcién detallada del programa, incluyendo
informacién clave como el acceso y la admisién, los créditos, la modalidad de ensefianza, los requisitos de
permanencia, los horarios, los exdmenes y las guias docentes. Esta informacion estd bien estructurada y es
facilmente accesible, aunque algunos detalles como los enlaces hacia la universidad o los perfiles de ingreso
podrian mejorar.

Sin embargo, se sefiala que algunas actualizaciones son necesarias, como la revisién de las incompatibilidades
académicas o la ampliacion del curriculum del profesorado, que solo esta disponible para algunos docentes. A
pesar de estas objeciones, casi toda la informacién relevante esta disponible en la pagina web del programa, y los
contenidos son accesibles para el alumnado.

Ademas de la informacion contenida en la pagina web, el programa cuenta con mecanismos adicionales de difusion,
como perfiles activos en redes sociales (Facebook, Instagram, Twitter y LinkedIn), que han visto un aumento
progresivo en seguidores y visitas. La Facultad también dispone de un Plan de Captacion de Estudiantes (PACE),
gue promueve el programa en centros de Educacion Secundaria y organiza un Plan de Difusién Anual del Titulo.
Este Plan asegura que la informacion del programa esté disponible de manera amplia y accesible, incluyéndose un
video informativo sobre el Grado en Veterinaria con subtitulos y acceso desde las redes sociales.

El Sistema de Garantia de Calidad (SGIC) de la titulacion también se caracteriza por su transparencia, ya que la
pagina web del programa permite acceder a documentos clave como las Memorias de Verificacion y Modificacion,
Informes de Seguimiento, y planes de mejora de los Ultimos tres afios académicos. También estan disponibles
normativas esenciales sobre matricula, acceso y admision, permanencia, evaluacién y movilidad. Este enfoque
transparente refuerza la confianza en la institucion y en el programa, mostrando un compromiso constante con la
mejora continua y el cumplimiento de los objetivos establecidos.

Ademaés, se destaca la publicacién de los resultados de las encuestas de satisfaccion dirigidas a diferentes grupos
de interés, como estudiantes, profesorado (PDI), y personal de apoyo (PTGAS). Sin embargo, la tasa de
participacion en estas encuestas es baja, especialmente entre estudiantes y PDI, lo que se considera una limitacién
para obtener una retroalimentacion representativa. A pesar de estas bajas tasas de participacion, los resultados de
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satisfaccion son generalmente positivos, con valoraciones altas por parte del PDI, y los estudiantes mostrando
satisfaccion media-alta. No obstante, algunos indicadores, como la coordinacién, la orientacién académica y la
distribucién temporal de actividades, presentan valoraciones por debajo de la media de la UCO, lo que sugiere la
necesidad de establecer planes de mejora.

En la web del SGCC existe una pestafia denominada Auditoria interna, donde esté previsto

incluir un informe anual completo con el analisis de los indicadores y del resultado de las

encuestas a partir de la finalizacion del curso 2024_2025. Por este motivo falta aportar informacién en la WEB del
titulo.

Los responsables del titulo han incluido la informacion solicitada en una nueva

pestafia denominada Empleabilidad en la web de inicio del Grado de Veterinaria, en la que se aportan datos
especificos sobre los empleadores y los datos de empleabilidad de los egresados en veterinaria. Aunque algunas
de las recomendaciones del informe final de 2023 se han atendido parcialmente, otras no se han subsanado
completamente. En particular, la falta de actualizacién de la informaciéon sobre las salidas profesionales y la
empleabilidad de los egresados, y la recomendaciéon de mejorar las encuestas de satisfaccion con empleadores,
aun no ha sido abordada adecuadamente. Se recomienda que el programa realice mejoras en estos aspectos y que
incremente la participacion de los estudiantes en las encuestas, lo que podria mejorar la retroalimentacion y permitir
ajustes mas efectivos en la calidad del programa.

En este aspecto la UGC elabor6 un Plan de mejora para el curso 2023/2024, con una Accién

encaminada a lograrlo, la Accién 23-24:1, ya puesta en marcha. Durante este curso académico, ademas, se
propone la Accién 24-25:1, enfocada en la creacién de una guia digital simplificada a través de la cual, se puedan
agilizar los tramites y procedimientos administrativos del Centro y resolver incidencias.

Ademas los responsables han establecido planes de mejora para aumentar participacion en encuestas: La UGC
elabor6 un Plan de mejora para el curso 2023/2024, con una Accién encaminada a lograrlo, la Accion 23-24:1, ya
puesta en marcha. Tambien se han establecido un plan de Mejora 2024_2025 para la mejora del programa bilingue,
actuaciones que actualmente se estan llevando a cabo.

Aspectos que deben ser subsanados
Se debe incluir un procedimiento de andlisis de los resultados de las encuestas de satisfaccion.
Se deben incluir en la informacién publica los resultados del andlisis de las encuestas.

CRITERIO 2. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

Se alcanza

Justificacién

El capitulo dedicado al Sistema de Garantia de Calidad (SGC) es uno de los aspectos mas relevantes, ya que
refleja el compromiso del programa académico con la mejora continua de la calidad educativa. Este sistema esta
disefiado para asegurar la calidad del programa mediante una serie de procedimientos sélidos que permiten la
recopilacion, analisis y revision constante de la informacion sobre su implantacion y resultados. El titulo cuenta con
un Sistema Interno de Garantia de Calidad (SIGC), que integra varios mecanismos para monitorizar el desarrollo del
programa, orientandose siempre hacia la mejora. El Sistema de Garantia de Calidad del Centro (SGCC) esta
actualmente en proceso de implementacion, y la Unidad de Garantia de Calidad (UGC) ha sido designada como la
entidad responsable de su seguimiento. La UGC coordina y supervisa el funcionamiento del SIGC, asegurando que
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las politicas y procedimientos relacionados con la calidad sean seguidos correctamente.

Una de las caracteristicas clave del SGC es su transparencia. Los resultados de los procedimientos relacionados
con la calidad, tales como las encuestas de satisfaccion y otros analisis, son accesibles a través de un Sistema de
Gestién Documental. Este sistema permite que los responsables del manejo y analisis de la informacion, gestionen
de manera eficiente los datos recopilados. A través de esta plataforma, es posible acceder a toda la documentacion
necesaria para evaluar los resultados del programa y su impacto en los diferentes grupos de interés, incluidos
estudiantes, profesores y personal técnico administrativo.

El SIGC también incluye procedimientos especificos para la interrupcion temporal o definitiva del programa,
garantizando la proteccién de los derechos del alumnado y el cumplimiento de los compromisos adquiridos con
ellos. Ademas, la recopilacion de informacién sobre los resultados del programa y la satisfaccion de los diferentes
colectivos implicados permite realizar andlisis detallados que contribuyen a la mejora continua del titulo. El Sistema
de Garantia de Calidad del Centro también cuenta con un Plan de Mejora que se actualiza de manera regular. Este
plan establece acciones concretas con indicadores, responsables y fechas de ejecucion, lo que permite realizar un
seguimiento efectivo de los avances y areas que requieren ajustes. Sin embargo, se sefiala que el acceso al
sistema de garantia de calidad a través de la web del titulo no esta completamente optimizado, ya que algunos
enlaces clave para consultar los documentos necesarios no estan disponibles. Ademas, se recomienda incluir un
acceso directo al sistema de garantia de calidad en la pagina web del titulo para facilitar la consulta de la
documentacién. En cuanto a la satisfaccion de los diferentes colectivos, se presentan evidencias de las encuestas
de satisfaccion realizadas a estudiantes, profesorado y personal técnico administrativo. No obstante, la satisfaccion
de los egresados no estd completamente integrada en el Sistema de Gestibn Documental, aunque se puede
acceder a los resultados a través de un documento especifico que recopila la informacién de toda la Universidad de
Cérdoba (UCO). Asimismo, la evaluacién de la insercién laboral de los egresados se realiza mediante encuestas,
segun lo establecido en el procedimiento P9 del SGC. El colectivo de empleadores es otro grupo relevante en el
analisis de la calidad, aunque los datos disponibles en la web del titulo son limitados. A pesar de ello, se ha
desarrollado un sistema de encuestas a través de un Call Center y se ha elaborado un informe sobre la percepcion
de los empleadores respecto a la formacion universitaria de los egresados de la UCO, que incluye informacion
sobre su grado de satisfaccion con los titulados en diversas areas.

El Plan de Mejora actual, basado en un analisis exhaustivo de la informacion recopilada, esta actualizado y se pone
a disposicion publica a través del sistema de garantia de calidad. Este plan incluye no solo acciones correctivas y
de mejora, sino también evaluaciones y auditorias internas y externas que aseguran el seguimiento adecuado de
los procesos de calidad. Sin embargo, se observa una baja tasa de participacion en las encuestas de satisfaccion,
especialmente por parte del alumnado, lo que limita la representatividad de los resultados obtenidos. Esta baja
participacion, que fue sefialada en informes previos, persiste, lo que indica que las recomendaciones para incentivar
una mayor participacion no se han implementado de manera efectiva.

A pesar de algunas areas que requieren mejoras, como la optimizacion del acceso a la documentacion y la
promocién de una mayor participacion de los colectivos en las encuestas, el sistema en su conjunto demuestra un
enfoque sdlido y transparente para garantizar la calidad educativa y la satisfaccion de todos los grupos de interés.

Aspectos para la mejora del titulo
Se recomienda realizar analisis mas detallados de la percepcion de empleadores y egresados.
Se recomienda afiadir enlaces funcionales en la web del sistema de garantia de calidad del centro

CRITERIO 3. DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO

Se alcanza parcialmente
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Justificacién

El disefio formativo del grado en Veterinaria de la Universidad de Cérdoba (UCO) sigue lo establecido en la ultima
Memoria de Verificacion, incluyendo las modificaciones aprobadas por las agencias ACCUA y DEVA. Los informes
de evaluacién, seguimiento y los planes de mejora, tanto histéricos como actualizados, estan disponibles,
asegurando la calidad y la pertinencia del programa. La pagina web oficial del titulo ofrece la version actualizada del
programa, incorporando todas las modificaciones necesarias para mejorar su contenido, lo que refleja un enfoque
proactivo en la formacién de los estudiantes.

La modalidad de ensefianza es presencial y no ha sufrido cambios significativos desde la Memoria de Verificacion,
salvo durante el periodo excepcional de la pandemia de COVID-19. En este contexto, la pagina web proporciona
informacién sobre los planes de contingencia implementados para garantizar la continuidad de la docencia en
situaciones extraordinarias.

Las guias docentes de las asignaturas proporcionan detalles sobre contenidos, metodologias y sistemas de
evaluacion, los cuales coinciden en términos generales con los establecidos en la Memoria de Verificacion. Estas
guias estan disponibles tanto en espafiol como en inglés, para los estudiantes que cursan el itinerario bilinglie. Este
enfogque asegura que los estudiantes tengan acceso a informacion clara y comprensible sobre su formacién.

En términos de gestion y normativa asociada al titulo, se lleva a cabo un desarrollo adecuado de los procesos
relacionados, como el reconocimiento de créditos, las convalidaciones y la normativa de gestion de los Trabajos de
Fin de Grado (TFG). La Facultad cuenta con una Comisiéon de Reconocimiento y Transferencia, que evalla las
solicitudes segln la normativa vigente, la cual es publica y accesible en la web institucional. Ademas, se presentan
tablas de reconocimiento de créditos con comparativas respecto a otros estudios, lo que permite un proceso de
convalidacion claro y accesible.

El titulo dispone de un reglamento especifico que regula todos los aspectos del Trabajo de Fin de Grado (TFG), el
cual también es accesible publicamente en linea. Ademas, la normativa sobre permanencia esta detallada en el
reglamento de Régimen Académico, lo que proporciona claridad a los estudiantes sobre sus derechos y
responsabilidades.

Los criterios de admisién, el perfil de los estudiantes de ingreso y el niumero de plazas ofertadas son elementos
clave para el éxito del programa. El grado en Veterinaria de la UCO cuenta con criterios de admisién adecuados y
coherentes con la demanda. Sin embargo, en los Ultimos tres afios académicos, no se han cubierto las 150 plazas
disponibles, a pesar de contar con un ndmero considerable de solicitudes. Este hecho requiere un analisis para
comprender las razones detras de la baja tasa de ocupacion, especialmente considerando la alta demanda y las
elevadas notas de corte.

Los responsables del titulo han actualizado la informacién sobre la admision y se ha creado una pestafia especifica
en la pantalla de inicio denominada perfiles de ingreso.

La coordinacion docente del titulo asegura una planificacion integral tanto a nivel horizontal como vertical. Existen
coordinadores de grado, coordinadores de curso y coordinadores de asignaturas, cuyos roles estan claramente
definidos en las guias docentes. Esta estructura busca garantizar que los objetivos de aprendizaje sean alcanzados
de manera efectiva, proporcionando una experiencia educativa coherente y centrada en los resultados académicos.

Sin embargo, las encuestas realizadas a los estudiantes muestran una puntuacion relativamente baja en cuanto a la
satisfaccion con la coordinacion, con una puntuacion de 2,76 sobre 5. Este aspecto ha sido sefialado previamente
en el informe final de 2023, pero no se ha proporcionado un andlisis detallado ni acciones especificas para mejorar
estos resultados. Por lo tanto, es necesario que los responsables del titulo analicen estos resultados y propongan
planes de mejora para abordar las inquietudes de los estudiantes y mejorar la coordinacién docente.

Respecto a los aspectos de mejora, las recomendaciones propuestas para el titulo, segin la Universidad todas o la
mayoria estan en marcha: "Como ya se indic6 en apartados anteriores, al finalizar de este curso académico y en los
sucesivos, la CGCC elaborara un informe anual detallado en el que se analicen y expongan los resultados de las
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encuestas de manera que se extraigan las conclusiones para el establecimiento de las acciones de mejora
necesarias. La informacién serd publicada en la web del SGCC, en las pestafias previstas para ello: Auditoria
interna y Rendicién de cuentas.

En resumen, el grado en Veterinaria de la UCO demuestra un fuerte compromiso con la calidad educativa,
evidenciado por el disefio formativo, la gestion adecuada de la normativa, y la disponibilidad de informacién y
recursos clave. No obstante, se identifican areas de mejora, especialmente en la participacion estudiantil en las
encuestas y en la satisfaccion con la coordinacion docente, que deben ser analizadas y abordadas para seguir
mejorando el programa.

Aspectos que deben ser subsanados
Se debe mejorar la planificacion entre departamentos para evitar solapamientos y cumplir los resultados de
aprendizaje.

Aspectos para la mejora del titulo

Se recomienda realizar un andlisis de los resultados de satisfaccion y establecer planes de mejora.

Se recomienda mejorar los encuestas relacionadas con la coordinacion

Se recomienda mejorar el aplicativo en ingles (Application form for admission in the programme). Esta parte en
espafiol y parte en ingles. Step-by-step guide on how to enrol in the bilingual programme.

Se recomienda mejorar los resultados de las encuestas de estudiantes, mediante acciones de mejora que analicen
los resultados.

CRITERIO 4. PROFESORADO

Se alcanza

Justificacion

El personal docente del Grado en Veterinaria de la Universidad de Cérdoba (UCO) esta altamente cualificado y
cumple con los estandares establecidos en el informe, superando los requisitos académicos y de competencias
definidos en la memoria del programa formativo. El 74% de la plantilla docente esta constituida por doctores, lo que
refleja un alto nivel de preparacién académica. En promedio, cada profesor tiene dos quinquenios y tres sexenios, lo
gue demuestra una trayectoria consolidada tanto en la ensefianza como en la investigacién. Este personal no solo
posee una solida formacién académica, sino que también tiene experiencia practica que resulta muy valiosa para el
desarrollo del programa formativo. Aunque la mayoria de los docentes cuentan con la cualificaciéon y experiencia
necesarias, se identifica que la informacién de todos los docentes no estd completamente disponible en la web, lo
gue podria mejorarse para aumentar la transparencia y accesibilidad de los datos. A pesar de contar con un
personal altamente cualificado, se observa un nimero reducido de profesores ayudantes doctores. Este hecho
podria explicarse por la falta de profesorado acreditado o por las dificultades para acceder a la carrera docente para
profesionales con experiencia practica en el sector. En relacién con la evaluacion de la actividad docente, se han
presentado todas las evidencias requeridas, las cuales estan disponibles publicamente en la pagina web del titulo.
La Universidad de Cérdoba implementa anualmente el programa DOCENTIA, un sistema de evaluacion de la
actividad docente que permite evaluar a los profesores en cuanto a su desempefio en la ensefianza. Sin embargo,
se ha observado que la participaciéon del profesorado en este programa sigue siendo baja, apenas superando el
20% de los docentes, a pesar de que existen cuatro convocatorias al afio. Aunque se ha registrado una tendencia
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creciente en la participacion, aun es necesario fomentar la implicacién de los docentes en estas evaluaciones.
Ademaés, la UCO dispone de un Plan de Formacién anual orientado a mejorar las competencias docentes de su
personal. Los docentes titulares y catedraticos son los que méas aprovechan las actividades formativas, mientras
que la participacion de otros niveles de profesorado es mas limitada. La tendencia en aumento en la participacion
del profesorado en estas actividades es positiva, pero debe seguir incentivandose.

El grado en Veterinaria de la UCO también destaca por la organizacion del Trabajo de Fin de Grado (TFG), en el
cual se sigue un reglamento detallado que cubre todos los aspectos relacionados con el TFG, como la asignacion
de tutores, los tipos de trabajos, la evaluacion, la calificacion y los tramites administrativos. Este reglamento asegura
la transparencia y claridad en el proceso, con rubricas de evaluacion accesibles para los estudiantes y tutores. Sin
embargo, aunque los criterios de asignacién de tutores para el TFG son claros, el reglamento no detalla de manera
suficiente los criterios especificos para la asignacion de directores de TFG, un aspecto que deberia ser abordado
para garantizar aun mas la equidad en el proceso de asignacién. En relacion con este aspecto los responsables del
titulo han afiadido un procedimiento especifico relativo a los criterios de asignacién de tutor y tema que puede
consultarse actualmente en el apartado destinado a los Trabajos Fin de Grado de la web del Grado de Veterinaria.
En cuanto a las practicas externas, se evidencia una buena supervision por parte de los tutores clinicos y los tutores
académicos, quienes garantizan una supervision adecuada. El reglamento de practicas establece las
responsabilidades de los tutores en la supervision, seguimiento y evaluacion de las practicas curriculares y
extracurriculares. A pesar de la informacion disponible sobre la supervisién de practicas, se echa en falta una tabla
nominal del profesorado tutor de préacticas externas que incluya informacién detallada sobre los centros de
practicas, los tutores asignados, el nimero de estudiantes tutorizados, las tareas realizadas por los estudiantes y
las calificaciones obtenidas. Esta informacion adicional permitiria una mejor organizacién y transparencia en la
gestion de las practicas.

La participacion en las encuestas de satisfaccion es moderada, con un 26% de participacion en las encuestas sobre
el TFG y un 15% en las de practicas externas. Ademas, la participacion de tutores docentes y tutores laborales
también es baja, con un 28% y un 34%, respectivamente. Aunque se han presentado las evidencias requeridas, los
resultados de las encuestas y los andlisis de los indicadores deben mejorar, ya que la retroalimentacion estudiantil
es crucial para mejorar la calidad del programa. A pesar de estas limitaciones, los estudiantes han mostrado un alto
nivel de satisfaccion con la labor docente en términos generales, y la UCO tiene planes para aumentar la
participacion de los estudiantes y profesores en las encuestas de satisfaccion. Se han aportado evidencias de los
resultados actualizados y corregidos de la satisfaccion del alumnado. Ademas, los responsables del titulo han
solicitado un plan de mejoras, para mejorar toda la informacién publica disponible acerca de los tramites
administrativos y procedimiento para la cumplimentacion de encuestas.

En cuanto a los aspectos de mejora del titulo la respuesta de los responsables es, como ya se ha indicado
anteriormente, que estas indicaciones se abordaran por la CGCC, quienes elaboraran un informe anual detallado en
el que se analicen y expongan los resultados de las encuestas de manera que se extraigan las conclusiones para el
establecimiento de las acciones de mejora necesarias. La informacion sera publicada en la web del SGCC, en las
pestafias previstas para ello: Auditoria interna y Rendicién de cuentas.

Aspectos para la mejora del titulo

Se recomienda revisar la cantidad de alumnos que responden a las encuestas de la UCO relacionadas con el grado
de veterinaria ya que la cantidad de respuestas parece mayor de la cantidad de alumnos que tiene el grado por afio.
Se recomienda mejorar los encuestas relacionadas con la evaluacion de la calidad de la actividad docente del
profesorado.

Se recomiendsa mejorar los analisis realizado de los indicadores de satisfaccion.

Se recomienda la mejora de planes y criterios especificos encaminados a aumentar la participacién del alumnado
en las encuestas.
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CRITERIO 5. RECURSOS Y APOYO A LA DOCENCIA

Se alcanza parcialmente

Justificacién

Las infraestructuras y recursos disponibles para el desarrollo del programa formativo del Grado en Veterinaria de la
Universidad de Coérdoba (UCO) son adecuados y 6ptimos, teniendo en cuenta el tamafio de los grupos y las
actividades académicas. La UCO dispone de una amplia variedad de instalaciones, que incluyen salas de lectura,
laboratorios de investigacion y producciéon animal, laboratorios de investigacion basica, una biblioteca, aulas de
informatica, salas multiusos y un hospital clinico. Estos recursos son clave para garantizar la formacion teérica y
practica de los estudiantes. Ademas, los servicios y recursos comunes de la universidad estan a disposicion de
todos los programas y facultades. La pagina web del titulo proporciona informacién detallada sobre el namero y
capacidad de estos espacios.

La biblioteca de la UCO ofrece recursos y servicios que se ajustan al nimero de estudiantes y a las necesidades del
programa de Veterinaria. Esto incluye puestos de lectura, una extensa coleccion bibliografica, acceso a bases de
datos y suscripciones a revistas especializadas. También se realizan sesiones formativas para el uso de estos
recursos. Ademas, el titulo cuenta con una plataforma virtual de apoyo a la docencia, Moodle, que facilita el acceso
a materiales y la interaccion entre estudiantes y profesores. Sin embargo, se ha identificado que el enlace que
proporciona informacion sobre las estadisticas de uso de la plataforma no funciona, lo que impide acceder a esos
datos. Referente a este punto los responsables del titulo informan que : Los responsables de emitir estos informes
pertenecen al Centro de Recursos Digitales de la Universidad de Coérdoba (UCOdigital) a los que se les ha
solicitado de manera urgente estos datos que seran publicados en la pestafia de Datos y cifras.

En cuanto a la evaluacion de infraestructuras y recursos, se utilizan encuestas de satisfaccion dirigidas a los
estudiantes, profesorado y personal técnico, de gestién y administracion de servicios (PTGAS). Los resultados de
estas encuestas, que estan disponibles puiblicamente, permiten implementar mejoras. Sin embargo, se observa que
los resultados de satisfaccion de los estudiantes en relacion con las infraestructuras son bajos, situandose por
debajo de la media de la UCO en todos los aspectos evaluados. En contraste, la satisfaccion del profesorado es alta
y se alinea con las medias de la universidad.

Respecto a la movilidad estudiantil, la UCO ha disefiado acciones adecuadas para fomentarla, con destinos
nacionales e internacionales pertinentes al programa de Veterinaria. Se proporciona informacion sobre las plazas
disponibles, los convenios vigentes, las becas y ayudas asociadas, y los procedimientos de asignacion de destinos.
No obstante, no se han presentado evidencias claras sobre los procedimientos para revisar y actualizar los
convenios de movilidad, ni sobre la gestion y apoyo a los estudiantes en movilidad. La Oficina de Relaciones
Internacionales (ORI) de la UCO mantiene informacion actualizada en su pagina web, que incluye detalles sobre el
procedimiento de acogida de estudiantes entrantes. No obstante, falta informacién sobre el coordinador de
movilidad y su reconocimiento formal dentro del programa. En este apastado se ha informado que el desarrollo de
esta funcion, por delegacion del Sr. Decano, corrresponde a la Comision delegada de Junta de Facultad de
Plurilingliismo e Internacionalizaciéon, cuya composicion y funciones pueden consultarse en el apartado de
informacion institucional de la Facultad de Veterinaria. En las actas de la citada comision, se evidencian los
acuerdos relacionados con la movilidad del centro.

También se ha realizado mejoras referente a la movilidad con una presentacion que esta disponible en la web,
accediendo a la pestafia Movilidad del estudiante, Erasmus +.

Las encuestas de satisfaccion sobre la movilidad estudiantil muestran una baja participaciéon: aproximadamente el
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18% de los estudiantes salientes y el 2% de los entrantes completaron las encuestas. Aungue estas encuestas
recogen informacién valiosa sobre la satisfaccion con los destinos y la coordinacién entre instituciones, se
recomienda mejorar la participaciéon en las encuestas y disponer de datos completos y actualizados. Ademas, los
estudiantes de movilidad saliente parecen tener una experiencia negativa en comparacion con los estudiantes
entrantes, lo que sugiere la necesidad de revisar y mejorar los programas de movilidad saliente, facilitar los tramites
y optimizar la coordinacién con las universidades de origen.

En relacion con las préacticas externas, tanto curriculares como extracurriculares, el grado cuenta con una oferta
adecuada de plazas respaldada por convenios especificos que aseguran que los estudiantes adquieran las
competencias profesionales previstas. Los tutores clinicos tienen la experiencia necesaria para supervisar
adecuadamente las practicas, pero no se presentan evidencias claras sobre el proceso de seleccion de los tutores
docentes. En este aspecto, se ha informado que "De acuerdo con las recomendaciones de la comisién evaluadora,
el equipo de direccion encomienda a la UGCC elaborar un procedimiento de asignacion de tutores docentes a
incluir en los planes de mejora del Centro".

El grado contempla la realizacién de practicas externas curriculares (6 ECTS) y extracurriculares, cuya informacion
esta disponible en la plataforma Moodle. La satisfaccion del alumnado con las practicas externas es media-alta,
aunque se identifican areas de mejora en la variedad y adecuacion de las ofertas de practicas, asi como en la
coordinacion entre tutores docentes y laborales. El Plan de Mejora 2022-2023 contempla medidas para fomentar
esta coordinacion y aumentar la participacion en las encuestas de satisfaccion.

El grado cuenta con personal de apoyo adecuado para las actividades formativas, como técnicos de informatica,
personal de biblioteca y administracién. Este personal esta capacitado y su satisfaccién con el programa formativo
es alta. Ademas, en el Plan de Mejora se incluye el desarrollo de un programa informatico para optimizar la gestion
administrativa de las practicas, lo que contribuird a mejorar la satisfaccion general con el grado. Asi mismo en los
aspectos de mejora del titulo los responsables de la Universidad de Cérdoba han aumentado el personal de
administracién asignado al centro, disponiendo de un PTGAS mas. Ademas, Ucoprem, dependiente del
Vicerrectorado de Formaciéon Continua ha asignado al centro un técnico encargado de la gestion de las préacticas
externas de los titulos del centro. Por todo ello han aumenta el personal de apoyo., atendiendo a las sugerencias de
la comision.

Aspectos que deben ser subsanados
Se deben incluir estadisticas acceso a la plataforma virtual Moodle y estadisticas de utilizacion.
Se debe presentar evidencias explicitas sobre el proceso de seleccion de los tutores docentes.

CRITERIO 6. RESULTADOS DEL PROGRAMA FORMATIVO

Se alcanza

Justificacién

El programa de graduado en Veterinaria de la Universidad de Cérdoba (UCO) se caracteriza por su alta efectividad
en la consecucion de los resultados de aprendizaje, los cuales estan alineados con los estandares del Marco
Espariol de Cualificaciones para la Educacion Superior (MECES). La coherencia entre los resultados alcanzados
por los estudiantes, el perfil de egreso definido y la memoria verificada refleja un firme compromiso con la
excelencia educativa. El programa demuestra una clara correspondencia entre los resultados de aprendizaje
previstos, el nivel MECES asignado y el perfil de egreso, respaldado por las evidencias necesarias para su
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verificacion. Las metodologias docentes, actividades formativas y sistemas de evaluacién son adecuados para
alcanzar los objetivos establecidos en la memoria verificada. Las Guias Docentes proporcionan una descripcion
detallada de las actividades formativas, metodologias y sistemas de evaluacion, lo que asegura la alineacién plena
con la memoria verificada. Sin embargo, se ha observado la falta de la Guia Docente para el Trabajo Fin de Grado
(TFG), asi como la ausencia de evidencias documentales de pruebas de evaluaciéon representativas de las
diferentes calificaciones (suspenso, aprobado, notable, sobresaliente). Ademés, se echa en falta una tabla que
detalle la ponderacion y tipologia de las pruebas de evaluacién. En relacién con este aspecto se ha establecido una
accion de mejora aprobada por el centro y que se esta desarrollando en el curso 24-25: Desarrollo de una guia
digital simplificada de tramites administrativos para alumnado, PDI y PTGAS del Centro. Se aportan evidencias de
la mejora propuesta.

Aunque las memorias de las practicas externas, elaboradas por los estudiantes, cumplen con los requisitos
establecidos, es importante sefialar que no se presenta una guia docente especifica para estas practicas. En cuanto
a la evaluacion de las competencias, las encuestas estudiantiles revelan una satisfaccion media-baja en relacion
con la evaluacion de las competencias, aunque la participacion en las encuestas es baja y hay informacion faltante
en algunos cursos académicos. Por otro lado, la satisfaccion de los estudiantes con las practicas externas es
mayor, alcanzando un nivel medio-alto, aunque también con baja participacion en las encuestas.

El TFG se evalla de manera estructurada mediante ribricas diferenciadas para los tutores y miembros del tribunal
evaluador. Este proceso garantiza una calificacibn homogénea y equitativa para todos los trabajos,
independientemente de su tema. Sin embargo, no se presentan evidencias sobre los criterios y procedimientos
empleados para la asignacion de los TFG a los tutores docentes. En cuanto a las practicas externas, estas permiten
la adquisicién de las competencias definidas en el programa, y se incluye un listado con los centros de préacticas, los
tutores internos y externos asignados. No obstante, al igual que en el caso del TFG, no se proporciona acceso a la
Guia Docente de las practicas externas ni se incluyen detalles sobre los criterios y procedimientos para la
asignacion de tutores docentes y laborales. Los indicadores académicos presentados son coherentes con las
previsiones de la memoria verificada, destacdndose que las tasas de éxito y rendimiento superan consistentemente
el 90%, incluso en la asignatura de TFG. Sin embargo, la tasa de abandono supera el 20% en los Ultimos afios,
especialmente tras la pandemia de COVID-19, lo cual es un aspecto preocupante. Aunque los resultados generales
son positivos, con tasas de éxito del 100% y tasas de rendimiento homogéneas, la tasa de abandono es un
indicador que requiere atenciéon y medidas de mejora.

A pesar de los buenos resultados en términos generales, la participacion estudiantil en las encuestas de
satisfaccion es extremadamente baja, especialmente en las relacionadas con el TFG y las practicas externas
curriculares, donde la participacion se encuentra por debajo del 10%. En el curso 2021/2022, la participacion lleg6 a
ser nula (0%). Esto indica que es necesario implementar acciones para aumentar la participacion estudiantil en las
encuestas, lo cual es fundamental para realizar un andlisis mas representativo y tomar decisiones de mejora
basadas en datos fiables. A pesar de estas bajas tasas de participacion, se han aportado evidencias y un andalisis
detallado de los indicadores de satisfaccion del alumnado, y se han implementado acciones de mejora que estan
reflejadas en los Planes de Mejora. Los resultados globales del titulo son positivos, con pocas excepciones. Sin
embargo, la tasa de abandono sigue siendo un aspecto critico que debe ser abordado. Aunque en el autoinforme no
se menciona un plan especifico para mejorar este indicador, se considera necesario implementar uno que
identifique las causas del abandono y proponga soluciones para reducirlo en el futuro. Este aspecto ha sido
analizado por los responsables del titulo: La CGCC y la Comisién de Docencia del Centro han revisado la tasa de
abandono en el grado de veterinaria, concluyendo que uno de los aspectos mas relevantes es la presencia de
incompatibilidades o asignaturas llave en el plan de estudios.

En general, los indicadores de éxito académico, rendimiento y satisfaccién son buenos. Conviene destacar que los
responsables del titulo han mejorado los indicadores que estan actualizados y publicados en la web en el apartado
relativo a la calidad del titulo, dentro del epigrafe Cuadro de mandos. Estéa previsto que estos datos se exporten a la
web del SGCC, incluidos en la pestafa: Indicadores. El comentario de la comision nos ha hecho plantearnos que
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quizé el acceso actual a estos datos no es intuitivo y por tanto, ain manteniendo su publicacién en el apartado de
Calidad, procede crear una pestafia en la web de inicio que se llame: Resultados de indicadores, que contenga toda
esta informacién de manera méas accesible. Ademas al finalizar este curso académico y en los sucesivos, la CGCC
elaborara un informe anual detallado en el que se analicen y expongan los resultados de las encuestas de manera
gue se extraigan las conclu en la web del SGCC, en las pestafias previstas para ello: Auditoria interna y Rendicién
de cuentas.

CRITERIO 7. ORIENTACION ACADEMICA, ORIENTACION PROFESIONAL Y EMPLEABILIDAD

Se alcanza parcialmente

Justificacion

El programa de Graduado en Veterinaria de la Universidad de Cérdoba (UCO) destaca por su elevada tasa de
empleabilidad y un sélido plan de orientacion académica y profesional, lo que permite un acompafiamiento
constante y personalizado para los estudiantes a lo largo de su trayectoria formativa. Este enfoque integral
promueve la integracidon y excelencia educativa desde el inicio, con actividades como jornadas de acogida,
reuniones informativas sobre las practicas externas y el Trabajo de Fin de Grado (TFG) y Jornadas de Salidas
Profesionales con la participacion de representantes del sector laboral. Uno de los pilares del programa es el Plan
de Accion Tutorial (PATU), que ofrece asesoramiento individualizado para atender las necesidades especificas de
cada estudiante. Este plan incluye la participacion de "alumnos mentores”, lo cual fortalece el acompafiamiento y
ayuda en el proceso formativo. Este enfoque innovador busca garantizar que cada estudiante reciba la atencion
adecuada para su desarrollo académico y profesional.

En el &mbito de la orientacion profesional, la UCO dispone de varios recursos destinados a facilitar la insercién
laboral de sus egresados. Entre estos recursos se encuentran el Instituto de Estudios de Posgrado, el portal de
informacién al estudiante, el Servicio de Atencién a la Diversidad y otros organismos como UCOPREM2 y
FUNDECOR, que se enfocan en gestionar las practicas académicas externas y apoyar la insercién en el mercado
laboral. Estas iniciativas proporcionan a los estudiantes las herramientas necesarias para adquirir competencias
profesionales clave en la practica veterinaria, mejorando asi su empleabilidad.

A pesar de estos esfuerzos, los indicadores de satisfaccion estudiantil en relacion con la orientacion académica y
profesional reflejan niveles que podrian mejorarse. En respuesta a estos datos, la Facultad de Veterinaria ha
implementado acciones innovadoras para mejorar la percepcion de los estudiantes, como el | Concurso de
Emprendimiento y la | Feria de Empleabilidad y Salidas Profesionales. Estas actividades, ademas de ser bien
recibidas por los estudiantes, contribuyen a mejorar la perspectiva de los mismos sobre sus salidas profesionales. A
pesar de ello, la satisfaccion de los estudiantes con los servicios de orientacién es media-baja, segun las encuestas.
Aunque no se aportan evidencias especificas del andlisis de estos indicadores, las acciones de mejora estan
documentadas en el Plan de Mejora correspondiente al curso 2022/2023, lo cual demuestra el compromiso de la
UCO por mejorar esta area.

El perfil de egreso del Grado en Veterinaria esta alineado con el programa formativo, aunque no se ha
proporcionado evidencia sobre el procedimiento de revision y actualizacion de dicho perfil. Esta cuestién ha sido
incluida en el Plan de Mejora para su implementacién futura, lo que refleja la disposicion de la Facultad para
garantizar que el perfil de egreso se mantenga actualizado y responda a las necesidades del mercado laboral. Los
resonsables del titulo han revisado y publicado en una pestafia especifica denominada: Empleabilidad, en la web de
inicio del Grado de Veterinaria. También sa han solicitado acciones de mejora en relacién con los perfiles de
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egreso.
En este contexto, es importante destacar la ampliaciéon del alcance de las entrevistas realizadas a empleadores
mediante la utilizacién de un Call Center, lo que permite obtener indicadores sobre su nivel de satisfaccion con la
formacion recibida por los egresados. Los resultados obtenidos son generalmente elevados, aunque la informacién
sobre la empleabilidad de los egresados podria mejorarse, ya que los datos de la empresa Call Center se
encuentran agrupados con los de otros titulos de la UCO. Seria recomendable que el propio programa de
Veterinaria elaborara encuestas dirigidas a antiguos alumnos para obtener informacién mas especifica y precisa.

A pesar de esta limitacién, los resultados de empleabilidad del Grado en Veterinaria son positivos, ya que segun las
encuestas de la UCO, un 72,2% de los egresados trabaja en una profesion relacionada con la veterinaria. Ademas,
la mayoria de los egresados se muestran satisfechos con la formacion recibida, lo que es un indicativo del éxito del
programa en cuanto a la preparacion de los estudiantes para el mercado laboral.

En términos de sostenibilidad, el programa se evalGa anualmente en funcién de la oferta y demanda de plazas, con
resultados que reflejan una demanda constante. Mas del 75% de los estudiantes eligen la UCO como primera
opcion para cursar este grado, lo que demuestra la solidez del programa en cuanto a su atractivo y reputacion. El
cuerpo docente del programa es altamente cualificado y se le ofrece formacion continua para mantenerse
actualizado en sus areas de conocimiento, aunque seria deseable un mayor nivel de participacion en programas de
innovacién docente. Los recursos materiales, las infraestructuras y el personal de apoyo también son adecuados y
suficientes para garantizar un desarrollo 6ptimo del programa.

Aspectos que deben ser subsanados

Se debe realizar una encuesta interna del titulo para egresados que permita conocer su satisfaccion respecto del
titulo y de la empleabilidad del mismo.

Se debe mejorar y analizar indicadores de satisfaccion del alumnado egresado.

Aspectos para la mejora del titulo

Se recomienda realizar actividades formativas que traten de orientar académica y profesionalmente a los alumnos.
Se recomienda analizar los indicadores de empleabilidad.

Se recomienda analizar los indicadores de satisfaccion de los empleadores para ver qué demandan en los
egresados.

Se recomienda establecer un procedimiento para el analisis de la sostenibilidad del titulo.

D. CONCLUSIONES DEL INFORME

Atendiendo al autoinforme de renovacion de la acreditacién, a las evidencias analizadas, a las audiencias realizadas
durante la visita a la Universidad, y transcurrido el plazo de alegaciones, la Comision de renovacién de la acreditacion
analizada las alegaciones, en su caso, emite este Informe final de evaluacion.

La Comisién de renovacioén de la acreditacion resuelve emitir un informe FAVORABLE
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