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B. AMBITO NORMATIVO

La renovacion de la acreditacion se tramita de conformidad con el procedimiento previsto en el articulo 34 del Real
Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del
procedimiento de aseguramiento de su calidad. Los estudios de doctorado, correspondientes al tercer ciclo, conducen a
la obtencién del titulo oficial de doctor o doctora se regulan también segun lo establecido en el Real Decreto 99/2011,
de 28 de enero. La evaluacion se ha llevado a cabo de acuerdo con los criterios y directrices para el Aseguramiento de
la Calidad en el Espacio Europeo de Educacion Superior (ESG) establecidos en la Guia para la renovacion de la
acreditacion de los titulos universitarios de grado, master y doctorado de la Agencia para la Calidad Cientifica y
Universitaria de Andalucia (ACCUA).

La Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia, de conformidad con lo establecido en la Ley 9/2021,
de 23 de diciembre, por la que se crean la Agencia Empresarial para la Transformacién y el Desarrollo Econémico
(TRADE) y la Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia (ACCUA), tiene atribuidas las
competencias de evaluacién y acreditacion de las actividades universitarias.

C. CONTENIDO DE LA EVALUACION

La Comisién de renovacion de la acreditacion, de la Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia, es
la competente para efectuar la evaluaciéon de la solicitud de la renovacion de la acreditacion de los titulos oficiales
presentada por la Universidad. El presente informe es emitido por dicha comisién formada por expertos en la materia
que acttan en régimen de independencia y autonomia.

Revisada y analizada la documentacién aportada por el titulo, las evidencias presentadas, la informacion de la visita y

las alegaciones recibidas, en este informe la Comisién expone las siguientes valoraciones, sobre las que se pueden
contemplar aspectos que deben ser subsanados.
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MOTIVACION
INTRODUCCION

El Programa de Doctorado en Ingenieria Mecéanica y Eficiencia Energética por la Universidad de Malaga es un
titulo que se imparte de manera presencial desde el curso académico 2013-2014, afio de su implantacion.
Abarca multiples disciplinas y su objetivo es formar personal investigador altamente cualificado en el &mbito de
la Ingenieria Mecanica y Eficiencia Energética como comun denominador, para explotar sinergias y promover la
transversalidad de las ensefianzas. Se trata de un Programa de Doctorado que cuenta con una oferta de 20
plazas de nuevo ingreso y una tasa de demanda superior en general al 100%, si bien la ocupacién final de
plazas es inferior a la oferta (30% para el curso 2023-2024). Las lineas de investigacion asociadas al programa
son las siguientes:

- Ingenieria Mecénica y de Materiales.

- Sistemas Energéticos y Renovables.

- Modelado Matemético en Ingenieria Mecanica.

- Reputacion Corporativa, Disefio y Representacion en Ingenieria Mecanica.

En este informe se presenta la valoracion que la Comision de Renovacion de la Acreditacion hace en relacion a
dicho programa. Se trata de la segunda renovacién de la acreditacién, por lo que se han examinado de forma
especifica las acciones de mejora que se han propuesto a partir de las recomendaciones incluidas en el anterior
informe de renovacion de la acreditacion. La Comision de Renovacion de la Acreditacion, a la vista de la
informacién aportada en el autoinforme, de lo que se ha consultado en la web del Programa de Doctorado, las
evidencias aportadas y la informacion consultada y obtenida de los diferentes grupos de interés en las
audiencias, emite el Informe Final de Renovacion de la Acreditacion que contiene recomendaciones para
algunos criterios.

CRITERIO 1. INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE

Se alcanza parcialmente

Justificacién

En base a la informacion disponible, se considera que las directrices establecidas se cumplen de manera adecuada.
El titulo ofrece informacién completa y actualizada respecto a las caracteristicas del programa y su desarrollo
operativo. Tal como se sefiala en la documentacién consultada, el Programa de Doctorado en Ingenieria Mecanica
y Eficiencia Energética (en adelante, PDIMEE) proporciona informacion que abarca aspectos clave, incluyendo las
caracteristicas del titulo, su implementacion, y los resultados obtenidos, disefiada para satisfacer las necesidades
de la mayoria de los grupos de interés, con la excepcion destacada de los empleadores. En este ultimo colectivo, la
Universidad presenta una propuesta de accién de mejora centrada en el estudio de viabilidad y el disefio de un
instrumento para la recogida de informacion, cuya publicacion se contempla una vez finalizado su analisis. En
particular, se propone la implementacion de una herramienta destinada a recabar datos sobre la percepcién que los
empleadores tienen de los egresados de los programas de doctorado. La propuesta incluye, ademas, el plazo
previsto para su desarrollo y la identificacién del responsable correspondiente. La accién de mejora se valora
positivamente por su pertinencia y enfoque estratégico, aunque debera evaluarse en futuros seguimientos y no
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puede considerarse plenamente resuelta.

Toda la informacion publica relevante esta organizada de manera clara y accesible mediante un panel de datos
interactivo alojado en el sitio web oficial del programa. Se considera que la implementacion de una Acci6n de
Mejora en el curso 2018/19 por parte de la CAC con el objetivo de mejorar la informacién publica disponible del
PDIMEE ha dado resultados satisfactorios. Se destaca como una mejora significativa la incorporacién de opciones
multilingties en la pagina web, implementada por la UMA. Esta iniciativa responde a una de las acciones de mejora
identificadas para el PDIMEE, incrementando la accesibilidad de la informacién para audiencias internacionales. No
obstante, la traduccion de contenidos es parcial y, en algunos casos, la informacion aparece combinada en distintos
idiomas dentro de una misma pagina, lo cual puede generar confusion en el caso de estudiantes extranjeros. Desde
el sitio web del PDIMEE también es posible acceder al Sistema de Gestion de la Calidad asociado al titulo, que
permite consultar resultados de revisiones, seguimientos, procesos de renovacion y acreditacion. Asimismo, se
dispone de indicadores validos para evaluar la satisfaccién de diversos grupos, tales como el estudiantado y el
personal docente e investigador (PDI), si bien no se ofrece informacion particular del PDIMEE relacionada con el
personal de administracién y servicios (PAS) ni con empleadores (para el PAS hay informacion de tipo general
relacionada por ejemplo con el clima laboral). Se indica que la UMA ha llevado a cabo la implantaciéon de una nueva
herramienta, denominada "Herramienta con enfoque directivo" (HED) para mejorar la gestion. Con respecto a los
empleadores, la informacién no esté todavia disponible.

La institucién publica el SIGC en el que se enmarca el programa incluyendo los resultados de seguimientos y
acreditaciones previas.

Respecto a la satisfaccion del estudiantado y del PDI con la informacién publica disponible sobre el titulo, se
constata el cumplimiento de las directrices establecidas. Esta valoracion se obtiene mediante encuestas de
satisfaccion que incluyen una pregunta especifica: ¢La informacién disponible sobre el Programa de Doctorado es
accesible, suficiente, adecuada y Util? La valoracién promedio de esta cuestion alcanza un valor de 4.13 entre el
estudiantado y ha mostrado estabilidad en los Ultimos afios. Cabe reiterar que el nivel de participacion del
estudiantado en dichas encuestas es reducido, situandose casi siempre por debajo del 30%. En cuanto al PDI, la
satisfaccion con la informacién publica disponible supera sistematica el valor de 4.5.

Aunque las acciones de mejora propuestas para atender los aspectos a subsanar se valoran positivamente, se
mantienen hasta su completa resolucion.

Aspectos que deben ser subsanados
Se debe publicar informacién sobre los resultados de satisfacciéon de los empleadores.

CRITERIO 2. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

Se alcanza parcialmente

Justificacion

El analisis de la informacion disponible permite concluir que, de manera general, se cumplen las directrices
establecidas, salvo en lo referente a los aspectos relacionados con el grupo de interés correspondiente a
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empleadores. Como ya ha quedado dicho en el apartado anterior, la Universidad presenta una propuesta de accién
de mejora orientada al estudio de viabilidad y al disefio de un instrumento para la recogida de informacion. En
concreto, se plantea la implementacién de una herramienta destinada a obtener datos sobre la percepcion que los
empleadores tienen de los egresados de los programas de doctorado. La propuesta incluye tanto el plazo previsto
como la asignacién del responsable correspondiente, aunque debera ser objeto de futuros seguimientos. La
pertinencia de esta accion de mejora se valora de forma positiva. Asimismo, dado que el Programa de Doctorado en
Ingenieria Mecatrénica (PDIMEE) no cuenta con personal de apoyo ni de administracion y servicios asignado de
forma exclusiva, la satisfaccion de estos colectivos se evalla a través de las encuestas generales realizadas por la
Universidad de Malaga (UMA). Segun consta en la documentacién revisada, los aspectos relevantes y su
cronologia son como sigue:

- La UMA aprob6 en 2012 un Sistema de Garantia de Calidad (SGC) para los Programas de Doctorado, cuyo
propésito es fomentar la mejora continua de dichos programas y asegurar su verificacion y acreditacion.

- Se aprobaron versiones posteriores en 2013, 2015 y 2022.

- Tras la puesta en marcha del Reglamento 4/2022 de 24 de octubre sobre estudios de doctorado, las nuevas
necesidades surgidas dan lugar a una nueva revision del SGC, aprobada el 29 de noviembre de 2024.

La descripcion detallada de la actual Comision Académica y de Calidad del programa (CAC_IMEE) esta disponible
en la pagina web del titulo. La composicién de la CAC y la asignacion de responsabilidades en el marco del SGC
estan claramente definidas. Los procedimientos internos han sido descritos de manera adecuada, y la politica de
aseguramiento de la calidad es precisa y transparente.

El andlisis de la informacién permite concluir que se cumplen los aspectos esenciales de las directrices en cuanto al
disefio, revisiéon y mejora continua del titulo. El PDIMEE dispone de un Sistema de Garantia de la Calidad que
incorpora mecanismos, procedimientos y herramientas orientadas a la mejora continua. Este proceso ha
considerado indicadores clave del titulo, resultados de encuestas de satisfaccion y los informes externos
correspondientes.

Toda la informacion relevante ha sido recopilada en las memorias de gestion, a partir de las cuales se han disefiado
planes de mejora destinados a abordar los aspectos identificados como susceptibles de mejora. Ademas, se ha
definido un procedimiento especifico para la eventual extincion del titulo. De acuerdo con los datos disponibles, la
informacién analizada por la CAC ha posibilitado la implementacion de mudltiples mejoras en el programa de
doctorado. La mayoria de las recomendaciones derivadas de los informes anuales del SGC han sido atendidas y
actualmente se encuentran en ejecucién algunas de ellas.

En lo relativo a la recopilacion de informacion para el andlisis del titulo, especialmente en lo referente a resultados
académicos y satisfaccion de los grupos de interés, si bien se cumplen los elementos fundamentales de las
directrices, se identifican deficiencias en los procedimientos asociados a la recogida de informacion sobre el
colectivo de empleadores. Las tasas de participacion en las encuestas son, en general, bajas. La necesidad de
mejora ha sido detectada tanto en las memorias de resultados como en los autoinformes de seguimientos
realizados. Por ello, a lo largo del periodo de implantacién del PDIMEE se han realizado distintas actuaciones para
mejorar la participacion (envio directo de enlaces, centralizaciéon de envio de recordatorios, creacion de grupos
focales, etc.). Asimismo, se especifican tanto el plazo de ejecucién como el responsable de su implementacion.
Como se ha indicado anteriormente, en relacién al PAS, no hay asignacion de uso exclusivo por parte del PDIMEE
y por tanto no se realiza una encuesta de satisfaccion con respecto al desarrollo de dicho programa de doctorado.
Existe un cuestionario general que se le realiza al PAS de la UMA denominado "Expectativas y Grado de
Satisfaccion" con respecto al servicio que presta, asi como algunos aspectos y factores que configuran el
denominado clima laboral. La puesta en marcha de una accién para incrementar la tasa de respuesta de los
colectivos relevantes se valora favorablemente su pertinencia. La propuesta se encuentra detalladamente
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desarrollada en el documento presentado, incluyendo todos los aspectos clave: procedimiento a seguir,
mecanismos de seguimiento, cumplimentacion de cuestionarios, plazos, analisis de la informacién e indicadores, y
se valorara su impacto real en futuros seguimientos.

Aunque las acciones de mejora propuestas para atender los aspectos a subsanar se valoran positivamente, se
mantienen hasta su completa resolucién.

Aspectos que deben ser subsanados

Se debe poner en marcha algin procedimiento para recabar informacién relativa a empleadores (recogida de
informacién para el adecuado analisis del titulo).

Se debe poner en marcha algin procedimiento para aumentar la tasa de respuesta de los colectivos relevantes
(doctorandos, PDI, etc.).

CRITERIO 3. DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO

Se alcanza parcialmente

Justificacién

El andlisis de la documentacién disponible permite concluir que el programa formativo del PDIMEE ha funcionado
conforme a lo previsto desde su implantacion, siguiendo en términos generales lo estipulado en la Memoria de
Verificacion del Programa. La mayoria de las propuestas de mejora han sido implementadas, considerando las
necesidades de los grupos de interés, con la excepcion del colectivo de empleadores, al menos de forma explicita.

Los mecanismos de garantia del perfil de los estudiantes de nuevo ingreso y su nimero coherente con las
caracteristicas del programa. Los cuatro grupos de investigacién que estructuran las lineas del programa
desarrollan una destacada labor investigadora, con una distribucion del estudiantado entre ellos que se ha ido
corrigiendo para garantizar mayor coherencia (sobre todo en la linea de Modelado Matematico en Ingenieria
Mecanica). En dicha linea la ratio promedio de doctorandos por profesor es ligeramente méas baja y en todos los
casos se mantiene por debajo de la unidad (salvo en el curso 2020/21, en el que alcanzé el valor de 1). No
obstante, la evolucién temporal es ascendente como consecuencia de las acciones llevadas a cabo por el PDIMEE.
Las cuatro lineas de investigacién ofertadas corresponden a las lineas detalladas en la memoria de verificacion. En
base a la informacién disponible, el nimero de estudiantes de nuevo ingreso es siempre inferior a lo establecido en
la memoria de verificacién, que fija un méaximo de 20 estudiantes por afio. Exceptuando el curso 2018/19, cuando la
matricula de nuevo ingreso ascendié a 15 estudiantes, los datos estan mas préximos a 10 (la mitad del maximo
establecido). En concreto se tiene lo siguiente: 9 en el curso 2019/20, 10 en el curso 2020/21, 12 en el curso
2021/22, 13 en el curso 2022/23 y 9 en el curso 2023/24. Ademas, el porcentaje real a tiempo parcial no se
corresponde con la distribucién de la memoria de verificacion (48% frente a 30%). La tasa de demanda ha sido
consistentemente superior al nimero de plazas disponibles, lo que evidencia un posicionamiento de partida
razonable del PDIMEE. Sin embargo, muchas plazas ofertadas son finalmente cubiertas debido a que algunos
solicitantes no completan el proceso de matriculacion. En relacion con las medidas previstas para ajustar el nimero
de estudiantes de nuevo ingreso al establecido en la memoria verificada, en alegaciones se indica que el nimero de
solicitudes en la fase de preinscripcion ha superado las plazas ofertadas. Por ello, se prevé el disefio de
actuaciones orientadas a reforzar el proceso de matriculacion. Se valora positivamente la pertinencia de la accion
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de mejora, que contempla iniciativas como el nombramiento de representantes de lineas de investigacién que
mantengan contacto con los estudiantes, la inclusion de los plazos administrativos en la pagina web, y el disefio de
actividades de difusién y promocién del programa de doctorado con el objetivo de captar nuevos estudiantes. La
propuesta incluye, ademas, el plazo de ejecucién y la asignacion del responsable correspondiente y debera ser
objeto de futuros seguimientos.

Se considera que los requisitos, vias de acceso y criterios de admisién son adecuados a la naturaleza de la
titulacion y se aplican correctamente. Los complementos formativos definidos son pertinentes en funcion del perfil
de ingreso. En general, el perfil de los estudiantes se adecua al perfil esperado, por lo que no es habitual recurrir a
la necesidad de complementar la formacién (solamente ha habido un caso en los dltimos 5 cursos). La tasa de
abandono admite margen de mejora (33% en 2017/18, 33% en 2018/19, 56% en 2019/20, 60% en 2020/21, 25% en
2021/22 y 23% en 2022/23).

En cuanto a los mecanismos de seguimiento del estudiantado, supervision de tesis doctorales y actividades
formativas, el analisis de la documentacion permite concluir que se cumplen de manera adecuada las directrices
correspondientes. Cabe destacar la puesta en marcha de un programa de "mentoria" por parte de la Escuela de
Doctorado de la UMA, dirigido a los nuevos estudiantes de doctorado que se han matriculado por primera vez en el
curso académico 2024/25. El resultado de las encuestas de satisfaccion de los doctorandos en relacion a las
actividades de direccién y tutorizacién se ha mantenido por encima del 4 desde el curso 2019/20.

Aunque las acciones de mejora propuestas para atender los aspectos a subsanar se valoran positivamente, se
mantienen hasta su completa resolucién.

Aspectos que deben ser subsanados
Se deben tomar medidas que permitan ajustar el nimero de estudiantes de nuevo ingreso para lograr que se iguale
a lo establecido en la memoria verificada.

CRITERIO 4. PROFESORADO

Se alcanza

Justificaciéon

El analisis de la informacion disponible permite concluir que el PDIMEE cumple adecuadamente con las directrices
establecidas. El personal académico del programa satisface los requisitos exigidos, acreditando su calidad y
experiencia investigadora. La pagina web del PDIMEE facilita un listado del profesorado de cada una de las cuatro
lineas de investigacion, incluyendo enlaces a sus perfiles ORCID, los cuales contienen informacién relativa a
publicaciones, proyectos, becas y otras actividades académicas. Adicionalmente, se presentan datos interactivos
gue permiten consultas detalladas sobre el profesorado, proyectos de investigacion y direcciones de tesis. El 97%
del personal académico de la UMA que participa en el PDIMEE dispone de un sexenio vivo. El desglose del
profesorado por linea de investigacion es el siguiente:

Ingenieria Mecéanica y de Materiales: 11 profesores
Sistemas Energéticos y Renovables: 8 profesores
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Modelado Matematico en Ingenieria Mecanica: 9 profesores
Reputacién corporativa, Disefio y Representacién en Ingenieria Mecéanica: 6 profesores

Durante los ultimos seis afios, el programa ha obtenido un total de 37 proyectos competitivos, lo cual se considera
suficiente para atender las necesidades de los doctorandos. Se indica a continuacién cuéles son las lineas de
investigacion, el nimero de estudiantes matriculados y el nimero de proyectos activos:

1) Ingenieria Mecénica y de Materiales
Numero de doctorandos matriculados en 2023-2024: 22
Proyectos de investigacién activos en 2024: 5

2) Sistemas Energéticos y Renovables
Numero de doctorandos matriculados en 2023-2024: 9
Proyectos de investigacién activos en 2024: 0/3 segun la fuente.

3) Modelado Matemético en Ingenieria Mecénica
Numero de doctorandos matriculados en 2023-2024: 11
Proyectos de investigacion activos en 2024: 2

4) Reputacién Corporativa, Disefio y Representacion en Ingenieria Mecanica

Numero de doctorandos matriculados en 2023-2024: 9

Proyectos de investigacion activos en 2024: 1

A continuacion, se presentan algunos ejemplos destacados:

1) Ingenieria Mecéanica y de Materiales: "Prediccion del desgaste en catenaria rigida con validacion experimental en
via" (IP: Sergio Postigo Pozo, AEI, 2023).

2) Sistemas Energéticos y Renovables: "H2EXCELLENCE ¢, Fuels Cells and Green Hydrogen Centers of Vocational
Excellence towards affordable, secure and sustainable energy for Europe" (IP: Maria Olga Guerrero Pérez, UE,
2023).

3) Modelado Matematico en Ingenieria Mecanica: "Automatic assessment of hypernasality in Spanish language
using running Speech" (IP: Enrique Nava Baro, AEI, 2021).

4) Reputacion corporativa, Disefio y Representacion en Ingenieria Mecénica: "Prevencion de la Conducta Suicida a
través de los Procesos de Comunicacion Efectiva y Risk Analytics (Presucear)" (IP: José Ignacio Pelaez
Sanchez/Miguel de Aguilera, AEI, 2023). En términos de resultados, durante los Ultimos afios se han defendido 52
tesis doctorales, de las cuales 18 han obtenido mencién internacional, 4 han sido tesis industriales y 2 se han
desarrollado en cotutela. Respecto a la ratio alumnos/profesor, los valores para el curso 2022/23 por linea son:

2.1 (Ingenieria Mecanica y de Materiales), 1.4 (Sistemas Energéticos y Renovables), 0.9 (Modelado Matematico en
Ingenieria Mecénica) y 1.8 (Reputacion corporativa, Disefio y Representacion en Ingenieria Mecanica).

En lo relativo al reconocimiento de la labor de tutela y direccién de tesis doctorales, el programa contempla una
reduccién de la actividad docente de 25 horas por tesis, amplidndose a 40 horas si la tesis alcanza la mencién de

Doctor Internacional. Dichos mecanismos de reconocimiento se consideran adecuados.

La informacién disponible permite concluir que el grado de internacionalizacién es razonable, aunque hay margen
de mejora en relacion al porcentaje de tesis con mencion internacional.

La valoracion de los doctorandos respecto a las funciones de tutela y direccion es muy positiva, con puntuaciones
superiores a 4 desde el curso 2019/20 hasta el 2022/23. El nivel de satisfaccion del profesorado con el desarrollo
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del PDIMEE es también favorable, con un valor medio superior a 4 en los Ultimos cinco afios. Los valores
especificos por curso son: 4.16 (2018/19), 4.27 (2019/20), 4.02 (2020/21), 4.36 (2021/22) y 4.13 (2022/23). El
porcentaje de participacién del profesorado en las encuestas es en general bajo. Con el fin de aumentar dicha
participacion, se han tomado algunas medidas mencionadas en el criterio 2.

CRITERIO 5. RECURSOS Y APOYO A LA DOCENCIA

Se alcanza parcialmente

Justificacién

Las actividades del PDIMEE se llevan a cabo en la Escuela de Ingenierias Industriales de la UMA, que cuenta con
una importante infraestructura para la docencia y para la investigacion. El andlisis de los recursos e infraestructura
del PDIMEE muestra un adecuado cumplimiento de las directrices establecidas, con valoraciones positivas en la
mayoria de los aspectos evaluados. En lo que se refiere a infraestructura y recursos disponibles, la satisfaccion del
estudiantado respecto a los medios materiales y el lugar de trabajo alcanza un valor medio de 4.29 en el intervalo
2019-2023, lo cual refleja una percepcién positiva sobre las instalaciones y herramientas disponibles. Por su parte,
la valoracion del profesorado respecto a recursos y organizacion es incluso superior, con una media de 4.68.

El sistema de servicios de apoyo del programa esta centralizado, lo cual facilita una gestién eficiente en algunos
aspectos y proporciona el soporte necesario para las tareas de investigacion de los doctorandos. Como
consecuencia de ello, por contra, parte de las labores administrativas son asumidas por el coordinador del PDIMEE.
Aparte de esto, se ha identificado un area de mejora en relacion con el nivel de satisfaccion del personal de apoyo
con el PDIMEE, ya que no se dispone de informacién especifica sobre este indicador (solamente hay resultados
generales a nivel de la UMA como las encuestas de clima laboral aportadas como evidencias.)

En cuanto a movilidad internacional, el programa detalla de manera adecuada los aspectos relacionados. Hasta la
fecha se han llevado a cabo 20 estancias de investigacion y actividades de movilidad en el extranjero y 2 a nivel
nacional, dando lugar a 16 tesis con mencién internacional hasta el curso 2023/24. EI PDIMEE dispone de
indicadores para evaluar la satisfaccion general del estudiantado en relacion con actividades de movilidad (4.09 en
2017/18, 4.36 en 2019/20, 4.64 en 2020/21, 4.24 en 2021/22 y 3.95 en 2022/23). La atencién y apoyo del director
merece una valoracion excelente (5). Por contra, los peores indicadores corresponden a la oferta de becas y ayudas
(no llega a 4 en ninguin curso), lo que pone de manifiesto la necesidad de seguir mejorando en este ambito.

Hasta la fecha se han defendido 4 tesis con mencién industrial en el PDIMEE. Se especifican adecuadamente
requisitos (memoria, convenio, contrato, etc.). No existen indicadores de satisfaccion relacionados especificamente
con las tesis que aspiran a la mencion industrial. En relacion con la alegacién sobre los indicadores de grado de
satisfaccién vinculados al doctorado industrial, se sefiala desde la Universidad que la Escuela de Doctorado llevara
a cabo un andlisis general del disefio actual del conjunto de encuestas de satisfaccion, asi como de otros
mecanismos alternativos de evaluacién. Entre estos, se contempla la implementacion de grupos focales
¢éorganizados por grupo de interés o tematica; que permitan abordar la especificidad de cada programa de
doctorado en lo referente al desarrollo de tesis con mencion industrial. La iniciativa se valora positivamente por su
pertinencia y enfoque adaptado a las particularidades del doctorado industrial, aunque no puede considerarse el
aspecto resuelto al ser precisa valoracion de impacto en futuros seguimientos.
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Aunque las acciones de mejora propuestas para atender los aspectos a subsanar se valoran positivamente, se
mantienen hasta su completa resolucién.

Aspectos que deben ser subsanados
Se deben proporcionar indicadores relativos al grado de satisfaccion con el doctorado industrial.

Aspectos para la mejora del titulo

Se recomienda aumentar la oferta correspondiente a doctorado industrial.

Se recomienda llevar a cabo medidas que permitan mejorar el grado de satisfaccion del estudiantado en cuanto a la
oferta de becas y ayudas para movilidad.

CRITERIO 6. RESULTADOS DEL PROGRAMA FORMATIVO

Se alcanza parcialmente

Justificaciéon

El andlisis de la informacién disponible permite concluir que las directrices relativas a la correspondencia entre los
resultados de aprendizaje alcanzados y los objetivos formativos, en coherencia con el nivel 4 del MECES, se
cumplen en general.

En cuanto a produccion cientifica y calidad de las tesis, el nimero de tesis doctorales defendidas (36 desde el curso
2018/2019 hasta el 2022/23) y los resultados cientificos derivados de las mismas cumplen las directrices
establecidas, si bien hay margen de mejora en cuanto a nimero de contribuciones originales publicadas en revistas
de impacto. En este sentido, hay actuaciones puestas en marcha por la CAC. Los valores asociados al nimero de
afos necesarios para completar las tesis se consideran razonables, aunque una ligera reduccion seria deseable. De
acuerdo con la informacion disponible, la duracién media para tesis a tiempo completo es de 4.5 afios y en el caso
de tiempo parcial es de 6 afios. Como ya se ha indicado en el criterio 3, la tasa de abandono admite margen de
mejora (33% en 2017/18, 33% en 2018/19, 56% en 2019/20, 60% en 2020/21, 25% en 2021/22 y 23% en 2022/23).
En relacion con la tasa de abandono, en la alegacion se exponen los motivos que han llevado a la baja de
determinados estudiantes. Como ha puesto de manifiesto en alegaciones, la CAPD centrard su atencién en
aquellos doctorandos que se encuentren en riesgo de abandonar el programa y pondr4 en marcha diversas
iniciativas que se consideran adecuadas para prevenir dicha situacién que deberan ser evaluadas en el futuro. La
pertinencia de esta accién de mejora se valora positivamente. Asimismo, se han especificado el plazo de ejecucién
y la persona responsable de su implementacion.

Por otro lado, se considera que el grado de internacionalizacion del programa admite margen de mejora. Hasta la
fecha se han realizado 20 estancias de investigacion y actividades de movilidad en el extranjero y 2 a nivel nacional,
dando lugar a 16 tesis con mencion internacional hasta el curso 2023/24. El indicador de porcentaje de tesis con
mencion internacional es relativamente bajo en general: 45.45% en el curso 2018/19, 25% en el curso 2019/2020,
14.29% en el curso 2021/2022, 37.50% en el curso 2022/23 y 50% en el curso 2023/24.

Las directrices relativas a actividades formativas, metodologia y sistemas de evaluaciéon se cumplen de manera
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satisfactoria, garantizando una adecuada formacién de los doctorandos.

Los niveles de satisfaccion, aunque razonables, presentan areas de mejora. La valoracién general de los
doctorandos con el programa se mantiene siempre por debajo de 4 en el periodo entre los cursos 2018/19 y
2022/23. Los niveles de participacién también son mejorables.

Aungue las acciones de mejora propuestas para atender los aspectos a subsanar se valoran positivamente, se
mantienen hasta su completa resolucion.

Aspectos que deben ser subsanados
Se deben adoptar acciones de mejora encaminadas a reducir la tasa de abandono.

Aspectos para la mejora del titulo
Se recomienda reforzar las acciones de mejora encaminadas a aumentar el nimero de tesis con mencién
internacional.

CRITERIO 7. ORIENTACION ACADEMICA, ORIENTACION PROFESIONAL Y EMPLEABILIDAD

Se alcanza parcialmente

Justificacion

La informacion presentada evidencia que se cumplen las directrices de forma adecuada, excepto en lo relacionado
con la disponibilidad de indicadores de satisfaccion de los empleadores. La audiencia llevada a cabo con estos
Ultimos ha puesto de manifiesto que estan satisfechos con la formacion que proporciona el programa de doctorado y
con sus resultados. En alegaciones, la Universidad presenta una propuesta de accion de mejora orientada al
estudio de viabilidad y al disefio de un instrumento para la recogida de informacioén, cuyos resultados permitiran la
obtencién de indicadores relevantes. En concreto, se propone la implementacion de una herramienta destinada a
recabar datos sobre la percepcion que los empleadores tienen de los egresados de los programas de doctorado, lo
que debera evaluarse en el futuro. La propuesta incluye el plazo previsto y la designacion del responsable
correspondiente. La pertinencia de esta accion de mejora se valora de forma positiva.

En el ambito de la orientacién, se describen diversas actividades desarrolladas por los distintos servicios de la UMA
(PDIMEE, Escuela de Doctorado, Oficina de Atencién al Estudiante, Servicio de Empleabilidad y Empleo, etc.),
enfocadas en la orientacién académica, profesional y la mejora de la empleabilidad. Por ejemplo, como parte del
sistema de acogida definido en el PDIMEE, se organiza

una jornada de bienvenida a los nuevos doctorandos. Dicha actividad, aunque enfocada a los estudiantes recién
incorporados, también esta abierta a todo el resto de doctorandos del programa. Una segunda herramienta del
PDIMEE son los tribunales de seguimiento. Los resultados de los indicadores de satisfaccién de los doctorandos
con los servicios de orientacién académica son positivos. El valor promedio de los cursos 2017/18 a 2022/23 es de
3.98 (sistemas de orientacion y acogida).

Los resultados de los indicadores de insercion laboral son excelentes. En base a los datos del Estudio de
Empleabilidad/Insercién Laboral, realizado por la Consejeria de Innovaciéon, Empresa y Universidades de la Junta
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de Andalucia, se tiene un 91.89% de insercion laboral de los egresados del PDIMEE. Para mejorar el anlisis, el
PDIMEE ha recopilado informacién de los doctorandos mas recientes del programa, mostrando una ocupacion total
de todos ellos en actividades laborales alineadas con las lineas de investigacién del programa.

Actualmente, el PDIMEE no cuenta con mecanismos especificos para identificar posibles discrepancias entre el
perfil de los egresados y las competencias formativas o cientificas que buscan los empleadores. No obstante, el
elevado indice de insercion laboral sugiere que tales diferencias podrian no ser relevantes.

El nivel de satisfaccion de los egresados se considera muy bueno (4.60 en el curso 2018/19, 4.23 en el curso
2019/20, 4.40 en el curso 2020/21, 4.90 en el curso 2021/2022 y 4.40 en el curso 2022/23). Sin embargo, no hay
disponibilidad de indicadores de satisfaccion de los empleadores, aunque ya ha quedado dicho que hay una accién
de mejora en curso. Los responsables del PDIMEE expresan literalmente que “"es inviable la busqueda de
informacién acerca de la satisfaccion de los empleadores... queda fuera de la capacidad de la CAC del PD la
busqueda de informacion dentro del colectivo de los empleadores.”.

El andlisis de la informacion disponible permite concluir que el programa es sostenible en términos de actividad
investigadora, asi como de recursos materiales y humanos. El PDIMEE ha evidenciado un desarrollo y una
evolucion favorables desde sus inicios. La formacion académica impartida a los doctorandos resulta satisfactoria, al
igual que la trayectoria profesional de los egresados, que merece una valoracion positiva. No obstante, persiste una
incertidumbre vinculada a la tasa de ocupacién de plazas, la cual ha sido notablemente baja, alcanzando
Unicamente el 30% en el Gltimo curso.

Aunque las acciones de mejora propuestas para atender los aspectos a subsanar se valoran positivamente, se
mantienen hasta su completa resolucién.

Aspectos que deben ser subsanados
Se debe disponer de indicadores vdlidos de satisfaccion de los empleadores con la formacién recibida por los
egresados.

D. CONCLUSIONES DEL INFORME

Atendiendo al autoinforme de renovacion de la acreditacién, a las evidencias analizadas, a las audiencias realizadas
durante la visita a la Universidad, y transcurrido el plazo de alegaciones, la Comision de renovacién de la acreditacion
analizada las alegaciones, en su caso, emite este Informe final de evaluacion.

La Comisién de renovacion de la acreditacion resuelve emitir un informe FAVORABLE

Cordoba, a fecha de la firma electrénica

Péagina 11 de 12

Puede verificar la integridad de este documento mediante la lectura del cddigo QR adjunto o mediante el acceso
a la direccion https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma indicando el cédigo de VERIFICACION

FIRMADO POR

MARIA DEL PILAR MARTINEZ JIMENEZ 01/07/2025

VERIFICACION

Pk2jm7SQQ5WTRNHEUTUN9SUJIB6SMLE PAG. 11/12

Es copia auténtica de documento electrénico


https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/Pk2jm7SQQ5WTRNH6UTUN9SUJB68MLE

Consejeriade Universidad,
Investigacidn e Innovacidn

Agencia para la Calidad Cientifica
y Universitaria de Andalucia

Junta de Andalucia

LA DIRECCION

P.S. LA COLABORADORA TECNICA DE LA AGENCIA
PARA LA COORDINACION DEL AREA DE EVALUACION
Y ACREDITACION DE ENSENANZAS SUPERIORES
(art. 20.3 de los Estatutos de la Agencia, aprobados
por Decreto 17/2023, de 14 de febrero)

Id. Ministerio: 5600384

Péagina 12 de 12

Puede verificar la integridad de este documento mediante la lectura del cddigo QR adjunto o mediante el acceso
a la direccion https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma indicando el cédigo de VERIFICACION

FIRMADO POR

MARIA DEL PILAR MARTINEZ JIMENEZ

01/07/2025

VERIFICACION

Pk2jm7SQQ5WTRNHEUTUN9SUJIB6SMLE

PAG. 12/12

Es copia auténtica de documento electrénico


https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/Pk2jm7SQQ5WTRNH6UTUN9SUJB68MLE

