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A. DATOS DEL TiTULO

ID Ministerio 4316904

Maéster Universitario en Derecho de la Contratacion y Responsabilidad Civil por

Denominacioén del Titulo . ) )
la Universidad Pablo de Olavide

Universidad Universidad Pablo de Olavide

Centro/s 41015551 Centro de Estudios de Posgrado (Universidad Pablo de Olavide)

Universidad/es Participante/s

Rama de Conocimiento Ciencias Juridicas

B. AMBITO NORMATIVO

La renovacion de la acreditacion se tramita de conformidad con el procedimiento previsto en el articulo 34 del Real
Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacién de las ensefianzas universitarias y del
procedimiento de aseguramiento de su calidad. La evaluacién se ha llevado a cabo de acuerdo con los criterios y
directrices para el Aseguramiento de la Calidad en el Espacio Europeo de Educacién Superior (ESG) establecidos en la
Guia para la renovacién de la acreditacion de los titulos universitarios de grado, master y doctorado de la Agencia para
la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia (ACCUA).

La Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia, de conformidad con lo establecido en la Ley 9/2021,
de 23 de diciembre, por la que se crean la Agencia Empresarial para la Transformacion y el Desarrollo Econémico
(TRADE) y la Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia (ACCUA), tiene atribuidas las
competencias de evaluacion y acreditacion de las actividades universitarias.

C. CONTENIDO DE LA EVALUACION

La Comisién de renovacion de la acreditacion, de la Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia, es
la competente para efectuar la evaluacién de la solicitud de la renovacién de la acreditacién de los titulos oficiales
presentada por la Universidad. El presente informe es emitido por dicha comisiéon formada por expertos en la materia
que actlian en régimen de independencia y autonomia.

Revisada y analizada la documentacién aportada por el titulo, las evidencias presentadas, la informacién de la visita y
las alegaciones recibidas, en este informe la Comisién expone las siguientes valoraciones, sobre las que se pueden
contemplar aspectos que deben ser subsanados.
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MOTIVACION
INTRODUCCION

La comisién para la renovacion del Master Universitario en Derecho de la Contrataciéon y Responsabilidad Civil
de la Universidad Pablo de Olavide ha examinado el autoinforme y las evidencias ofrecidas por el centro de
imparticion de la titulacién; la informacion presentada, junto con la recabada en la visita virtual al centro, permite
emitir el presente informe.

El Master Universitario en Derecho de la Contratacion y Responsabilidad Civil se desarrolla dentro de la rama
de las Ciencias Sociales y Juridicas, en modalidad presencial y no contempla la realizacion de practicas
obligatorias.

CRITERIO 1. INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE

Se alcanza parcialmente

Justificacion

El titulo cuenta con la informacion disponible en la web, de forma clara y accesible, en inglés y castellano sobre las
caracteristicas del programa de acuerdo con la memoria.

Se aprecian, sin embargo, discordancias entre la informacion publica y la memoria en lo que se refiere al nimero de
plazas ofertadas en el Master: consta la oferta de 5 plazas mientras que en la memoria se dispone que el nimero
de plazas ofertadas es 30. Aunque se anuncia una futura ampliacién a 10 plazas, lo que se incluiria en la
informacién publica, sigue sin alcanzarse el nimero de 30 plazas previsto en la meemoria.

Estan publicadas las Guias Docentes, pero se aprecian algunas carencias en la informacién: falta en ocasiones la
descripcién de los contenidos, que se sustituye por el nombre de la asignatura y no consta el elenco de profesores
gue imparte cada asignatura apareciendo Unicamente el nombre del profesor responsable de la asignatura.

La relacién de profesores es clara pero no lo es el perfil conjunto del profesorado: nimero de doctores, categoria
del profesorado, etc.; para conocerlo es necesario acceder a los cv de cada profesor y en algunos casos no aparece
la informacion relativa a quinquenios o sexenios, ya que el link del cv es un enlace a Orcid (los quinquenios y
sexenios estan incluidos en el autoinforme pero no consta en la informacién publica). El cv no es publico en relacién
con algunos profesores invitados.

Los medios materiales constan en la pagina web con una explicacién detallada incluyendo espacios y servicios del
centro indicando las normas para el uso de los medios materiales; aparecen sefialadas en el horario las aulas de
imparticion.

La web de informacién es clara e intuitiva a la hora de acceder a los contenidos y es facil de localizar dentro de la
pagina web de la Universidad Pablo de Olavide.

La informacién publica ofrece datos sobre resultados de satisfaccion, pero es incompleta en el caso de alguno de
los grupos de interés, como es el caso de empleadores y egresados.

En el caso de los alumnos y PTGAS la informacion sobre los resultados de satisfaccion es completa; si bien debido
al bajo nimero de estudiantes las encuestas respondidas son Unicamente entre 1 y 3; en lo que se refiere al
PTGAS, este colectivo ofrece tasas de participacion elevadas, aunque los resultados de la encuesta de satisfaccion
son para todas las titulaciones de posgrado y no especificamente para el Master objeto de evaluacién. En cuanto al
PDI no constan datos para el curso 2022-23 y para los restantes cursos académicos el grado de satisfacciéon es
desigual.
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No hay datos de satisfaccion de egresados y empleadores en alguno de los cursos académicos objeto de
evaluacion, carencia que ya se ponia de manifiesto en el seguimiento del autoinforme de junio de 2023 y que no ha
sido subsanada a pesar de que, seglin se da cuenta en la visita, se estan adoptando medidas en este sentido
desde los 6rganos de la Universidad Pablo de Olavide.

En la pagina web de la Universidad se encuentra publicada la informacion relativa al SGIGC donde figuran los
responsables, los procedimientos y las acciones de mejora.

Constan las normativas de matricula, acceso y admision, permanencia, reconocimiento y transferencia de créditos,
movilidad, evaluacién, practicas externas, elaboracion y defensa de Trabajo de Fin de Master, informes de
seguimiento y plan de mejora. Todos ellos estan faciimente accesibles en la web.

La web facilita la informacién sobre la satisfaccion del estudiantado y PDI con la informacién publica disponible. A
pesar de que los resultados de los estudiantes son poco significativos por el bajo nimero de estudiantes del titulo y
el escaso indice de respuesta a las encuestas de satisfaccion, lo cierto es que las puntuaciones mas bajas son las
relativas a la utilidad de la informacion puablica y su accesibilidad; en cuanto a los resultados de satisfaccion del PDI
con la informacion publica conviene sefialar que se carece de datos para el curso 2022-23 y para los restantes
cursos los resultados son irregulares (mas de 4 en el curso 2023-24 pero menos de 2 en el curso 2021-22).

Aspectos que deben ser subsanados

Se debe adecuar la informacién sobre las plazas de nuevo acceso a la memoria que prevé 30 plazas.

Se debe publicar la informacion de los resultados de satisfaccion y evolucion temporal de todos los grupos de
interés, en especial de empleadores, egresados

Se deben poner en marcha acciones o revisar las existentes para incrementar la participacion de los grupos de
interés en las prospectivas, de forma que se garantice que los resultados son representativos y se pueda, por tanto,
realizar un analisis fiable de la informacion, en este caso de la satisfaccion de PDI y estudiantado con la informacion
publica

Aspectos para la mejora del titulo
Se recomienda incorporar medidas para completar informacién publica sobre todo el profesorado del titulo, de la
Universidad y, en particular, del profesorado invitado.

CRITERIO 2. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

Se alcanza parcialmente

Justificaciéon

La informacion relativa al SIGC se recoge de manera satisfactoria en el apartado dedicado al Compromiso de
Calidad. Existe informacién sobre las personas responsables de calidad del SIGC. La Comisién de Calidad coincide
con la Académica a la que se han incorporado los miembros adicionales necesarios para poder conformar la
Comision de Calidad conforme a la normativa. Se ha creado un gestor documental del titulo en el que se
encuentran depositadas las actas de las Comisiones de Calidad y Académica, asi como toda la informacion
relevante del titulo.

El SIGC cuenta con el procedimiento sobre disefio, revision y mejora del titulo, ya que tiene establecidos los
procedimientos para la recogida de informacion y su posterior andlisis, para analizar los resultados del programa (a
través de las correspondientes comisiones), para la extincién del titulo y el plan de contingencia o de prevencion de
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riesgos ante situaciones excepcionales (la experiencia de la declaraciéon del estado de alarma ha servido para la
incorporacion de planes de contingencia).

Cuenta con un procedimiento y mecanismos para la recogida de los resultados del programa formativo, asi como
para la toma de decisiones en aras de la mejora de la titulacién. En cuanto a la recogida y analisis de la satisfaccion
de los grupos de interés es efectivo en la recogida de informacion de estudiantado, PDI, PTGAS, aunque los
porcentajes de participacién en el mismo no alcanza niveles significativos; el procedimiento para la recogida de
resultados de egresados y empleadores no ofrece informacion, no hay por tanto indicadores para su valoracion vy,
en su caso, gque las acciones de mejora introducidas para recoger indicadores de satisfaccion no han alcanzado su
objetivo.

El titulo cuenta con un procedimiento para la toma de decisiones y mejora de la calidad de la titulacién. EI SGC
cuenta con el plan de mejora. Se ha establecido el procedimiento para la elaboraciéon de informes de seguimiento
de manera periodica; el plan de mejora recoge las acciones planteadas, los indicadores de medicién de su
cumplimiento, el 6rgano responsable, el nivel de prioridad, la fecha de consecucioén y la temporalizacion.

Aspectos que deben ser subsanados

Se debe disefiar un procedimiento que permita recoger y analizar toda la informaciéon de los resultados de
satisfaccion y su evolucién temporal de todos los grupos de interés, en especial de empleadores, egresados

Se debe disefiar un procedimiento que permita recabar informacion relativa a los indicadores de empleabilidad de
las personas egresadas.

Se deben poner en marcha acciones para incrementar la participacion de los grupos de interés en las prospectivas
(PDI y estudiantes), de forma que se garantice que los resultados son representativo. Ademas se debe realizar una
analisis de la informacion recabada

CRITERIO 3. DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO

No se alcanza

Justificacién

El programa formativo se corresponde con el establecido en la memoria de verificacion; dispone del informe de
verificacion, los autoinformes e informes de seguimiento. Se dispone de las actas de la Comision de Garantia de la
Calidad. Estan disponibles las Guias Docentes, en las que se ofrece informacién completa sobre la asignatura
(profesor responsable, competencias, contenidos, sistemas de evaluacién).

La modalidad de ensefianza es presencial seglin se recoge en la memoria y consta en la pagina web.

Se cuenta con la normativa sobre reconocimiento de créditos y, en su caso, convalidaciones. No consta que se
haya hecho uso de esta normativa, tal como refiere el autoinforme y también se deduce asi de los indicadores del
titulo. Se ofrece informacién completa sobre el proceso de gestién del TFM: matriculacion, criterios académicos que
condicionan la defensa del TFM, criterios de seleccién, oferta de temas, tutores, asignacion de tutores si bien no se
incluyen los criterios para llevar a cabo esta Ultima accion. Se incluye también un cronograma y las normas de estilo
para la elaboracion del TFM. Ademas, la Guia Docente de la asignatura incorpora informacién sobre competencias,
contenidos y sistema de evaluacion. De hecho hay informacion reiterada lo que puede ser confuso: las indicaciones
sobre el tipo de letra, por ejemplo, aparecen en dos ocasiones en las instrucciones para el TFM y una tercera en el
libro de estilo.

En la memoria del titulo consta la oferta de 30 plazas, no obstante, las plazas realmente ofertadas, segun la pagina
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de la Universidad Pablo de Olavide, son 5. Esta incoherencia aparece sefialada de forma reiterada en los planes de
mejora y en el informe de seguimiento de junio de 2020, pero evidentemente no se han acogido las sugerencias
realizadas para proceder a su correccion.

La actuaciéon procedente en este sentido seria que la oferta de plazas se corresponda con la memoria que
establece un ndmero de 30. La cuestion es de relevancia, porque mantener durante sucesivos afios, como es el
caso, un nimero de 5 alumnos en una titulaciéon de Master, ademas de no corresponderse con la memoria, implica
el incumplimiento del art. 6 de la Normativa sobre Estudios Oficiales de Postgrado de la Universidad Pablo de
Olavide que exige que haya al menos diez alumnos matriculados para que el Master sea impartido. En las
alegaciones se anuncia un aumento de plazas en un nimero de 5, lo que supondria una oferta total de 10 plazas;
es evidente que sigue siendo una cifra alejada de los 30 alumnos requeridos en la memoria.

Consta en la web que los mecanismos de coordinacién del titulo que estan atribuidos a la Comisién Académica del
Master, en ella se sefiala que corresponde a la Comision la coordinacion del Master en todos los aspectos:
ensefianzas, seguimiento de profesorado, etc. Se hace referencia a la celebracion minima de una reunion al inicio y
otra a la finalizacion del Master, celebrdndose ademas cuantas reuniones sean necesarias durante el curso.

No se justifica, sin embargo, la coordinacion dentro de las asignaturas puesto que son impartidas por varios
profesores; de hecho, la intervencion de varios profesores en la imparticion de la asignatura no se desprende de las
Guias Docentes, pero aparece en el autoinforme. No obstante, los estudiantes se han manifestado satisfechos en la
coordinacion interna en sus declaraciones a este respecto en la visita realizada.

Aspectos que deben ser subsanados
Se debe adecuar la oferta de plazas del Master, que ha de ser de 30 alumnos por curso académico en
correspondencia con la memoria.

Aspectos para la mejora del titulo
Se recomienda suprimir reiteraciones de las normas de estilo e indicaciones para la elaboracion del Trabajo de Fin
de Master.

CRITERIO 4. PROFESORADO

Se alcanza parcialmente

Justificaciéon

El profesorado del Master retne el nivel de cualificacion y experiencia especificados en la memoria verificada. La
mayoria de docentes son profesores de la propia Universidad Pablo de Olavide, aunque existe un porcentaje de
profesores ajenos a la Universidad ya que, como se puede observar en la memoria verificada gran parte del
programa del Master es de contenido altamente practico, lo que justifica la participacion como docentes de
profesionales de diversos sectores. La mayoria de docentes tiene una importante trayectoria investigadora. Cabe
mencionar que aunque la mayoria de cv del profesorado del méster estan disponibles en la web del titulo, hay otros
gue no estan disponibles.

En las Guias Docentes se incluyen los datos del profesor responsable de la asignatura si bien no consta todo el
profesorado implicado en la docencia, siendo que (segun se recoge en el autoinforme) la docencia esta asumida por
varios profesores en cada una de las asignaturas.

Los indices de satisfaccién de los estudiantes con la labor docente son satisfactorios. En la pagina web, en el
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Gestor Documental del Titulo se recoge el porcentaje de profesores evaluados por Docentia incluyendo el
porcentaje de evaluaciones positivas y negativas; no obstante, los cursos académicos 2021-22 en adelante carecen
de datos.

En el autoinforme se incluye informacién sobre formacién del profesorado, con especial mencién de los cursos
formativos indicados para los profesores de este Master, si bien no se cuenta con evidencias sobre la realizacién de
estos cursos formativos.

Existe una instrucciéon de 27 de mayo de 2022 del Vicerrectorado de Estrategia y Planificacién Académica por la
gue se establece la elaboracién presentaciéon y evaluacion de los TFM en Ensefianzas Oficiales de Master. Esta
normativa, como su propio nombre indica, es comin a todas las titulaciones de Master de la Universidad Pablo de
Olavide; de acuerdo con el art. 4 de esta norma, el establecimiento de directrices para la elecciéon de director de
TFM gueda en manos de la Comisién Académica del Master, sin que consten los criterios de la Comision. Aunque
en las alegaciones se afirma que la decision de la Comision es residual, puesto que prima la eleccion del estudiante
del director de TFM lo cierto es que no se especifican los criterios de la Comision (si aplica la prioridad temporal, la
calificacion del estudiante, etc. )ni cuando debe intervenir.

En el informe de seguimiento de 30 de junio de 2023 se recogia el plan de mejora del informe de 13 de julio de 2021
sobre la aclaracion de los profesores que podian tutorizar el TFM. La Comision Académica del Master ha
determinado que todos los profesores que imparten docencia pueden ser tutores, dada su experiencia docente o
profesional (aunque el documento en el que aparece el listado de tutores de TFM no incluye a todos los docentes
del Master)

En la tabla de indicadores se recoge informaciéon sobre los indicadores de satisfacciéon del estudiantado con la
docencia, con resultados positivos (la cifra mas baja es de 3,89 en el curso 2021-22, no hay datos en el curso
2023-24).

Conviene destacar que el escaso nimero de alumnos del Master junto con la baja tasa de respuesta hace que los
resultados sin embargo no sean excesivamente significativos de cara a valorar la satisfaccion del alumnado.

Consta en la web al informe de satisfaccion del profesorado con el programa formativo para los cursos 2021-22 a
2023-24. En el afio 2021-22 hay un indice de participacion del 12% (3 profesores de 25 y el resultado es poco
satisfactorio (2 de 5), no hay datos para el afio 2022-23 ya que no participa ninguno de los 36 profesores del Master
y en el afio 2023-24 hay un indice de participacion del 11,7 % (4 profesores de 34) y el resultado es muy
satisfactorio (4 de 5); en definitiva el resultado es irregular, siendo satisfactorio uno de los afios que se tienen datos
e insatisfactorio el otro; no obstante el nUmero de cuestionarios complementados es muy bajo, siendo poco
significativo el resultado.

Aspectos que deben ser subsanados

Se deben especificar los criterios para la eleccién de director de Trabajo de Fin de Master.

Se deben poner en marcha acciones o revisar las existentes para incrementar la participacion de los grupos de
interés en las prospectivas, de forma que se garantice que los resultados son representativos y se pueda, por tanto,
realizar un analisis fiable de la informacién, en este caso de la satisfaccion de PDI y estudiantado

Aspectos para la mejora del titulo
Se recomienda incluir en la Guia Docente el elenco de profesores que imparte la asignatura.

CRITERIO 5. RECURSOS Y APOYO A LA DOCENCIA

Se alcanza parcialmente

Péagina 6 de 9
Puede verificar la integridad de este documento mediante la lectura del cddigo QR adjunto o mediante el acceso
a la direccion https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma indicando el cédigo de VERIFICACION
FIRMADO POR MARIA DEL PILAR MARTINEZ JIMENEZ 11/06/2025
VERIFICACION Pk2jmTUBSXKL4QGK67VKBVBW23Z3L5 PAG. 6/9

Es copia auténtica de documento electrénico


https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/Pk2jmTU6SXKL4QGK67VKBVBW23Z3L5

Consejeriade Universidad,
Investigacidn e Innovacidn

Agencia para la Calidad Cientifica
y Universitaria de Andalucia

Junta de Andalucia

Id. Ministerio: 4316904

Justificacién

La pagina web de la titulacion indica cuéles son los recursos materiales disponibles, se especifican los principales
espacios y servicios disponibles para los alumnos de la titulacion, incluyendo la biblioteca y su uso; en los horarios
aparece detallado el lugar de imparticién de las clases.

En la pagina web se indica la realizacién de una actividad anual para proporcionar a los estudiantes informacién
sobre las infraestructuras y los servicios mas comunes de la universidad. En cuanto a la satisfaccién de alumnos y
profesores con las infraestructuras y recursos disponibles son favorables en los afios en los que se dispone de
indicadores.

Se proporciona a los alumnos informacién sobre los programas de movilidad del centro a través de un enlace desde
la pagina web del Master. No obstante, como indica el autoinforme, la breve duracion y el contenido del Master no
favorece que se realicen programas de movilidad por parte de los estudiantes.

En la pagina web existe informacion relativa a los estudios de posgrado y el personal disponible, asi como su
satisfaccion con las actividades realizadas con el programa formativo. Aunque los datos de satisfaccion son
adecuados conviene tener en cuenta que se refieren con caracter general para todos los estudios de posgrado.

Aspectos que deben ser subsanados

Se deben poner en marcha acciones o revisar las existentes para incrementar la participacion de los grupos de
interés en las prospectivas, de forma que se garantice que los resultados son representativos y se pueda, por tanto,
realizar un andlisis fiable de la informacion, en este caso de la satisfaccion de PDI y estudiantado con los recursos

Aspectos para la mejora del titulo

Se recomienda poner en marcha acciones que fomenten la movilidad (valorando la posibilidad de realizar estancias
cortas) y el desarrollo de practicas externas no curriculares a los estudiantes que lo deseen, aumentando asi la
proyeccion internacional del Titulo

CRITERIO 6. RESULTADOS DEL PROGRAMA FORMATIVO

Se alcanza parcialmente

Justificacion

Los resultados de aprendizaje establecidos en las respectivas Guias Docentes corresponden con el nivel MECES y
en general son acordes con la memoria verificada.

Se pueden apreciar algunas discordancias con la memoria en lo referente a la evaluacion: la memoria de la
titulacion prevé la realizacion de la evaluacion de la asignatura en un 40% por el sistema por evaluacion continua,
sin embargo, en las Guias Docentes aparece exclusivamente el sistema de evaluacién por test. Aungue se afirma
en las alegaciones que en el aula virtual hay un sistema de evaluacién continua que combina la superacién de una
serie de pruebas con la asistencia a clase, lo cierto es que en las Guias Docentes de varias asignaturas se
especifica que el 100% de la evaluacion es un examen final de tipo test: véase por ejemplo, “Introduccién al
Derecho comparado”, "La disciplina constitucional del mercado", "La europeizacién y uniformizacién del derecho de
la contratacion y responsabilidad civil", “Introduccion a la Teoria General del Contrato”, entre otras.

Se puede apreciar asi mismo que muchas de las Guias no incluyen la informacién sobre el profesorado de la
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asignatura, Unicamente sobre el profesor responsable.

Los resultados de los indicadores académicos y su evolucion se adeclan a los objetivos formativos del plan de
estudios. Se cuenta con informacién sobre calificaciones globales del titulo y por asignaturas, todas ellas
presenciales, incluyendo datos de todas las calificaciones, también los no presentados. Los resultados en las tasas
de graduacién, eficiencia y rendimiento marcados en la memoria de verificacion se alcanzan.

Se cuenta con indicadores de satisfaccion del alumnado con el programa formativo, también a través de las
encuestas de la evaluacién docente. Ademas, se ha establecido un sistema de quejas y reclamaciones, a través de
un buzén electronico, la tabla de indicadores refleja que no ha habido ninguna queja ni reclamacion durante los
cursos académicos sometidos a la renovacion de la acreditacion. No se cuenta con indicadores de satisfaccion del
alumnado por asignatura.

Aspectos que deben ser subsanados

Se debe adecuar el sistema de evaluacién de acuerdo a lo establecido en la memoria en cuanto a la adopcién de un
sistema de evaluacion continua al menos del 40% de la asignatura.

Se deben incluir y analizar los indicadores de satisfaccién del alumnado con cada asignatura.

CRITERIO 7. ORIENTACION ACADEMICA, ORIENTACION PROFESIONAL Y EMPLEABILIDAD

Se alcanza parcialmente

Justificacion

El titulo cuenta con los servicios necesarios para garantizar la orientaciéon académica del alumnado. En la web se
ofrece informacion sobre los requisitos de acceso, la matricula, el reconocimiento de créditos; se incluyen el plan de
estudios y las Guias Docentes y el profesorado que imparte docencia en el titulo.

En el autoinforme se describe la implicacion de la Comision Académica en la orientacion del alumno una vez
matriculado en la titulacion, con especial referencia al TFM. La informacion, completa y detallada es el resultado de
acciones de mejora, algunas de ellas indicadas en informes de seguimiento del titulo.

Las acciones de orientacién profesional son las genéricas de la Universidad Pablo de Olavide a través del servicio
de empleabilidad y emprendimiento.

El indice de satisfaccion del alumnado con los servicios de orientacion académica y profesional es bajo: solo supera
un nivel satisfactorio siendo los resultados maximos de 3.7 y 3.3 respectivamente para el curso académico 2021-22.
No existen indicadores de empleabilidad, aunque existe un informe sobre la insercién laboral de los egresados del
Master este se refiere a todos los estudios de Master de la Universidad Pablo de Olavide.

Se afirma que hay dos perfiles de egreso fundamentales: profesional y académico, no obstante este segundo perfil
parece que Unicamente esté justificado por el hecho de que la Universidad Pablo de Olavide requiere la titulacion de
Master para acceder a los estudios de doctorado y (segun consta en la pagina web de la Universidad) todos los
Masteres de contenido juridico ofrecidos por la propia Universidad son idéneos para cursar, una vez superados,
estudios de doctorado.

No constan resultados sobre la satisfacciéon de la formacion recibida por los egresados. El autoinforme afirma que
no existen mecanismos de este tipo indicando que se implementara en los proximos cursos, al mismo tiempo que
sefiala la dificultad de dicha tarea. Lo mismo sucede con la satisfaccion de los empleadores con la formacion
recibida por los estudiantes. En las alegaciones se reitera la futura puesta en marcha de un sistema que permita
recabar resultados por “centro y/o titulo”, aunque conviene advertir que lo requerido es que los resultados de
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satisfaccion correspondan al titulo, siendo insuficientes los del centro.
La sostenibilidad del titulo se ve garantizada por la tasa de rendimiento, asi como por la disponibilidad de medios
materiales y personales para la imparticion del titulo.

Aspectos que deben ser subsanados

Se debe recabar y analizar la informacion relativa a los indicadores de empleabilidad de las personas egresadas.

Se debe recoger y analizar toda la informacion de los resultados de satisfaccion y su evolucion temporal de todos
los grupos de interés, en este caso de empleadores sobre la formacién de egresados

Se debe recoger y analizar toda la informacion de los resultados de satisfaccion y su evoluciéon temporal de todos
los grupos de interés, en este caso de egresados con el programa formativo

Se deben analizar los resultados de las encuestas para mejorar la orientacion académica y profesional.

Se deben poner en marcha acciones o revisar las existentes para incrementar la participacion de los grupos de
interés en las prospectivas, de forma que se garantice que los resultados son representativos y se pueda, por tanto,
realizar un andlisis fiable de la informacion, en este caso de la satisfaccion del estudiantado con las acciones de
orientacion, tomando medidas de mejora si se considera oportuno.

D. CONCLUSIONES DEL INFORME

Atendiendo al autoinforme de renovacion de la acreditacion, a las evidencias analizadas, a las audiencias realizadas
durante la visita a la Universidad, y transcurrido el plazo de alegaciones, la Comisién de renovacién de la acreditacion
analizada las alegaciones, en su caso, emite este Informe final de evaluacion.

La Comisién de renovacioén de la acreditacion resuelve emitir un informe FAVORABLE

Cérdoba, a fecha de la firma electrénica

LA DIRECCION

P.S. LA COLABORADORA TECNICA DE LA AGENCIA
PARA LA COORDINACION DEL AREA DE EVALUACION
Y ACREDITACION DE ENSENANZAS SUPERIORES
(art. 20.3 de los Estatutos de la Agencia, aprobados
por Decreto 17/2023, de 14 de febrero)
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