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Ambito de Conocimiento Ingenieria informatica y de sistemas

La Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia (ACCUA), ha procedido a evaluar el Plan de Estudios
que conduce al Titulo universitario arriba citado, de acuerdo con lo establecido en el articulo 26 del Real Decreto
822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del
procedimiento de aseguramiento de la calidad.

La evaluaciéon del plan de estudios ha sido realizada por la Comisiéon de Evaluacion de la Rama de Ingenieria y
Arquitectura a la que se asigno el titulo, formada por personas expertas del ambito académico nacional e internacional,
profesionales y estudiantes. En caso de que haya sido necesario, en dicha evaluacion también han podido participar
personas expertas externas a la Comision que aportan informes adicionales a la misma.

Dicha Comision de evaluacién, de forma colegiada, ha valorado el Plan de Estudios de acuerdo con los criterios
recogidos en la Guia de apoyo para la elaboracién de la memoria de verificaciéon de titulos oficiales (Grado y Master),
haciendo una propuesta de informe a la Comisién de Emisién de Informes.

De acuerdo con el procedimiento legalmente establecido, finalizado el plazo de presentacion de subsanacion y
alegaciones, la Comisién de Emision de Informes, reunida en sesién ordinaria, emite un informe definitivo de
evaluacion.

El resultado de esta evaluacion es:

FAVORABLE con aspectos que seran de especial seguimiento

Motivacion:

1. Descripcion, objetivos formativos y justificacién del titulo

La denominacion del titulo es coherente con los objetivos formativos, contenido y resultados de aprendizaje que se
indican en el plan de estudios. EI ambito de conocimiento al que se adscribe el titulo es Ingenieria informatica y de
sistemas y se imparte en modalidad a distancia/virtual (100% de los créditos virtuales). El total de créditos es de 60 de
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los cuales 6 son optativos, 48 obligatorios y 6 de TFM y no habilita para profesion regulada.

El ndmero de plazas ofertadas y de nuevo ingreso son coincidentes (100); se reserva un 5% de las plazas para
estudiantes con discapacidad igual o superior al 33%, asi como para estudiantes con necesidades de apoyo educativo
permanentes y otro 5% de las plazas para estudiantes con la condicion de Deportistas de Alto Nivel.

Se aporta una justificacion del titulo que destaca la relevancia del area de estudio e incluye consultas al sector. Dicha
justificacién se basa principalmente en la estrategia de IA que ha puesto en marcha la UE. Adicionalmente, se
proporciona informacién sobre los procedimientos de consulta internos y externos para la definicién del titulo.

Los objetivos formativos son claros, precisos y adecuados al contexto del programa, cumpliendo con las directrices de
nivel y perspectiva pedagégica esperadas en un programa de posgrado. Se establecen dos cursos de complementos
formativos para aquellos estudiantes con formacion afin a la especificada en el perfil de acceso preferente.

En el titulo, no se definen estructuras curriculares especificas o estrategias metodoldgicas de innovacién docente. El
perfil de egreso que se define es coherente con la denominacién del titulo.

2. Resultados del proceso de formacién y de aprendizaje

Los resultados se encuentran clasificados en competencias, conocimientos o contenidos, y habilidades o destrezas, son
académicamente relevantes y su adquisicion por todo el alumnado esta garantizada. Los resultados son adecuados
para el nivel de master (nivel 3 en el MECES) y son coherentes con la denominacion del titulo, ambito de conocimiento,
objetivos formativos y perfiles de egreso.

3. Admision, reconocimiento y movilidad

La admisién y los procedimientos estan claramente estructurados, con informacién accesible y de apoyo adecuado para
estudiantes con necesidades especificas. La definicion del perfil de ingreso y los requisitos de idiomas son coherentes
con la modalidad y las exigencias académicas del programa.

Se aporta enlace a la Normativa de Reconocimiento y Transferencia de Créditos aprobada por el Consejo de
Administracién el 9 de mayo de 2024. En el titulo se reconocen hasta 9 créditos cursados en titulos propios y hasta 9
créditos de experiencia laboral y profesional. Se establece un minimo de 6 meses de antigliedad en el caso de
experiencia profesional en alguno de los &mbitos directamente relacionados con la titulacién, para el reconocimiento.
Ademas, se indican las materias reconocidas en caso de aportar experiencia profesional, asi como el procedimiento y
6érgano encargado de realizar el reconocimiento.

No se plantea movilidad especifica para este titulo; se incluye enlace a la normativa genérica de aplicacion en la
universidad.

4, Planificacion de las ensefianzas

La estructura del plan de estudios es coherente y es adecuada para su modalidad virtual, se ha optado por el limite
inferior de créditos para el TFM (6 ECTS) y no se incluyen practicas académicas. Se han detectado algunos errores
tipograficos en el anexo asociado a este apartado.

Se han identificado claramente los sistemas de seguimiento y tutorizacion del alumnado mediante las actividades
formativas de tutorias grupales, rutas de aprendizaje autbnomo o cuestionarios de autoevaluacion.
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La carga de créditos esta balanceada entre los dos semestres del curso en cuanto asignaturas y créditos. También la
temporizacion de las mismas se considera adecuada y orientada a facilitar el seguimiento por parte del estudiantado.

El titulo no incluye especialidades. Se han definido mecanismos de coordinaciéon docente, tanto horizontales como
verticales, que resultan adecuados. Las actividades y metodologias docentes presentadas son correctas, su descripcion
es completa y concisa.

Se presentan hasta 8 tipos de actividades de evaluacion distintas con su adecuada descripcion y estan bien definidas
para la modalidad virtual. Estas incorporan sistema anti-plagio y herramientas de proctorizacion para la realizacién de
examenes de manera remota. En cuanto a las précticas, se ha incluido un sistema de evaluacién especifico para las
practicas de laboratorio, en el que se menciona que en la evaluacién de las practicas se considera la observacion
directa del desempefio de los estudiantes, mediante la realizacion de un informe final de practicas.

5. Personal académico y de apoyo a la docencia

La universidad afirma tener un compromiso o de contar con un cuerpo docente e investigador altamente cualificado
para cubrir al menos, el 85 por ciento de la oferta de créditos del titulo en el programa del master, con una ratio de 1
profesor por cada 50 alumnos en modalidad virtual y tiene disponibles 7 profesores, de los cuales el 57,14% (4/7) es
doctor y de ellos el 50,00% (2/4) esta acreditado. Aunque no todo el profesorado tiene quinquenios reconocidos (5/7), si
cuentan con experiencia docente tanto presencial (minimo 3 afios) como virtual (minimo 2 afios). Ademas se aporta,
justificacion sobre el desarrollo de la actividad investigadora del profesorado en el ambito de las materias del titulo.

Se aporta un plan de contratacién y compromiso firmado para el profesorado necesario y no disponible, el cual tiene
como objetivo establecer los puntos béasicos para la contratacion de profesorado universitario que impartird docencia en
el titulo.

Aunque los servicios y recursos de apoyo a la docencia son transversales y comunes a nivel de Universidad, se
especifica la plantilla de personal de apoyo. Dentro de esta plantilla se incluye personal especifico para apoyar la
docencia practica, de orientacién y adaptacion al aprendizaje no presencial y de apoyo para el alumnado con
necesidades educativas especiales, entre otros.

El documento del master proporciona una descripcion detallada sobre los objetivos formativos, metodologias y
competencias previstas e identifica un plan de formacién permanente especifico para el profesorado y personal de
apoyo con contenidos relacionados con la prevencion, sensibilizacion y deteccion de violencias sexuales.

Aspectos que seran de especial seguimiento:

- Se debe efectuar un proceso de seguimiento de la titulaciéon por parte de la Universidad, de forma institucional, de
forma que se realice la contratacion del profesorado que se hara cargo de la docencia de la titulacion segun el
calendario previsto de forma que se garantice el correcto desarrollo del titulo. En relacién con lo anterior, se
realizara el seguimiento obligatorio de la contratacion del profesorado al finalizar el primer afio de implantacion.

6. Recursos materiales e Infraestructuras, practicas y servicios, para el aprendizaje

Los recursos materiales e infraestructuras, incluyendo los medios digitales y servicios especificos de universidad, son
adecuados y suficientes para cubrir las necesidades del master en modalidad virtual.

En la memoria se menciona un Plan de dotacion de nuevas infraestructuras y servicios que permite la actualizacion de
equipamientos y adquisicion de nuevas infraestructuras, licencias y software especifico, etc., para asegurar los recursos

adecuados.
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7. Calendario de implantacion

Se menciona el curso 25/26 como curso de implantacion. Dado que se trata de un titulo nuevo, no existen
adaptaciones.

8. Sistema Interno de Garantia de la Calidad

Se ha identificado el Sistema Interno de Garantia de la Calidad (SIGC) a nivel de universidad que indican sera aplicable
a cada una de las Facultades y en los procedimientos que sean necesario deben adaptarlo y que se aplicaran a los
titulos. Se ha disefiado es conforme a los criterios y directrices para el aseguramiento de la calidad en el Espacio
Europeo de Educacion Superior (ESG). Se facilita un acceso a la documentacion del SGC:
http://www.utamed.es/documentos/calidadutamed.pdf.

Se proponen Comisiones de Calidad a nivel de Universidad, Facultad y de titulos. Presenta unos objetivos y una politica
de calidad aprobada. Se desarrolla todo el SIGC y es publico en la web https://utamed.es/calidad

Se define la Politica de Calidad, el mapa de procesos, el manual de calidad, asi como todo el conjunto de procesos y
procedimientos. Cuenta con reciente fecha de aprobacion (11/02/2025).

La informacién publica del Master se incluira en la pagina web donde se muestra la oferta formativa de la UTAMED con
toda la informacion sobre preinscripcién y matricula, Plan de Accién Tutorial, Programa Mentor, cursos de formacion
sobre metodologias y plataforma de la Universidad, centro de atencion al usuario y su programa de empleabilidad.
Tampoco es funcional el enlace: https://utamed.es/documentos/calidadutamed.pdf.

Cérdoba, a fecha de la firma electrénica

LA DIRECCION

P.S. LA COLABORADORA TECNICA DE LA AGENCIA
PARA LA COORDINACION DEL AREA DE EVALUACION
Y ACREDITACION DE ENSENANZAS SUPERIORES
(art. 20.3 de los Estatutos de la Agencia, aprobados
por Decreto 17/2023, de 14 de febrero)
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