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INFORME FINAL DE EVALUACION DE LA SOLICITUD PARA LA VERIFICACION DEL TiTULO
OFICIAL DE GRADO O MASTER

Cdédigo del Titulo 1500368

Graduado o Graduada en Psicologia por la Universidad CEU Fernando
m

Denominacién

Universidad solicitante Universidad CEU Fernando Ill

Centrols 41016334 Facultad de Ciencias de la Salud y la Vida (Universidad CEU
Fernando IIl)

Universidad/es Participante/s

Ambito de Conocimiento Ciencias del comportamiento y psicologia

La Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia (ACCUA), ha procedido a evaluar el Plan de Estudios
que conduce al Titulo universitario arriba citado, de acuerdo con lo establecido en el articulo 26 del Real Decreto
822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del
procedimiento de aseguramiento de la calidad.

La evaluacion del plan de estudios ha sido realizada por la Comision de Evaluacién de la Rama de Ciencias de la Salud
a la que se asignd el titulo, formada por personas expertas del ambito académico nacional e internacional,
profesionales y estudiantes. En caso de que haya sido necesario, en dicha evaluacion también han podido participar
personas expertas externas a la Comision que aportan informes adicionales a la misma.

Dicha Comisién de evaluacion, de forma colegiada, ha valorado el Plan de Estudios de acuerdo con los criterios
recogidos en la Guia de apoyo para la elaboracion de la memoria de verificacion de titulos oficiales (Grado y Master),
haciendo una propuesta de informe a la Comisién de Emisién de Informes.

De acuerdo con el procedimiento legalmente establecido, finalizado el plazo de presentaciéon de subsanaciéon y
alegaciones, la Comisién de Emision de Informes, reunida en sesién ordinaria, emite un informe definitivo de
evaluacion.

El resultado de esta evaluacion es:

FAVORABLE con aspectos que seran de especial seguimiento

Motivacion:

1. Descripcién, objetivos formativos y justificacion del titulo

La denominacion del titulo y las menciones son adecuadas (ofertan tres menciones, Mencién en Intervencion
Psicol6gica, Mencién en Neurociencia Aplicada a la Psicologia y Mencion en Psicologia de los Recursos Humanos) e
incluye una Mencion en Psicologia de la Salud de al menos 90 ECTS, como establece con caracter obligatorio la Orden
CNU/1309/2018, de 5 de diciembre, por la que se regulan las condiciones generales a las que se ajustaran los planes
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de estudio del Grado en Psicologia. Esta informacién se recoge en las tablas 3a 'y 3b.

En la memoria se describen diversas estrategias metodoldgicas de innovacién docente que tienen como objetivo
fomentar el aprendizaje activo y la participacion del estudiante. Algunas de las estrategias sefialadas incluyen el
aprendizaje basado en el método del caso, el trabajo en proyectos, la gamificacion, y el uso del aula invertida (flipped
classroom), cada una orientada a promover un aprendizaje significativo y la aplicacién practica de los conocimientos
adquiridos.

Los perfiles de egreso que se mencionan son muy especificos de ciertas areas e incluyen aquellos perfiles de egreso
relacionados con la Mencién en Neurociencia.

Se especifica en cada una de las menciones el perfil que tendran los egresados y los conocimientos especificos que
obtendran cada uno de ellos. Asimismo, se especifica que para el ejercicio profesional de psicélogo sanitario, psicélogo
clinico o a la orientacién educativa, es necesario cursar los masteres correspondientes que habilitan para dichas
practicas profesionales. Sin embargo, no se aclaran las salidas profesionales esperadas de cada mencién.

La titulacion se adscribe de forma correcta a Ciencias del Comportamiento y Psicologia.
El titulo se impartird en formato presencial y castellano y ofertara 50 plazas de nuevo ingreso por curso académico.

La Universidad explicita la justificacion del titulo dando datos objetivos sobre la importancia de formar a
Psico6logos/Psicélogas. Asimismo hace referencia a la importancia de la promocién de la salud mental en la poblacion
tanto de la infantil y adolescente como adulta. Se afiaden referentes nacionales e internacionales relevantes del titulo.

Aspectos que solventados, corrigen y/o mejoran la propuesta presentada del titulo, que no determinan el
sentido del informe:

- Se sugiere que el documento incluya una seccion que aclare las salidas profesionales esperadas de cada
mencion.

2. Resultados del proceso de formacién y de aprendizaje

Los resultados de aprendizaje estan formulados de manera detallada y cubren diversas competencias, conocimientos, y
habilidades esenciales para el perfil profesional y académico del egresado. Los resultados se organizan en categorias

como "“conocimientos o contenidos," "habilidades o destrezas," y "competencias," alineandose con los requisitos del
nivel MECES y con el ambito de conocimiento del titulo. Ademas, estos estan descritos de forma correcta de acuerdo a

la guia.

Finalmente, se especifican en qué asignaturas se abordaran los temas relacionados con lo establecido en la Ley
10/2022 sobre la garantia de la libertad sexual y la adquisicion de contenidos formativos relacionados con este ambito.

3. Admision, reconocimiento y movilidad

Se afiade el enlace al documento en el que aparecen los Requisitos de acceso y los criterios de admision por parte de
la Universidad CEU Fernando llI.

Se adjunta el enlace correspondiente al Reglamento de la Universidad para el reconocimiento y la transferencia de
créditos en grados y masteres universitarios. Asimismo se afiade la informacion en el informe haciendo referencia a la
normativa. No se contempla el reconocimiento de créditos por la experiencia profesional.
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Se adjunta la informacion pertinente sobre los procedimientos para la organizaciéon de la movilidad de los estudiantes
propios y de acogida en el informe y se afiade el enlace correspondiente a la Guia. Asimismo, en el informe se afiade
un cuadro resumen de las universidades y paises con los que existe convenio de movilidad. Se menciona las
posibilidades de financiar la movilidad mediante becas existentes pero no se mencionan las posibles ayudas para
financiar la movilidad. También se explicita el impacto que la movilidad puede tener o no sobre el TFG.

Aspectos que solventados, corrigen y/o mejoran la propuesta presentada del titulo, que no determinan el
sentido del informe:
- Se recomienda especificar las posibles ayudas para financiar la movilidad.

4. Planificacion de las ensefianzas
La estructura del plan de estudios incluye todas las menciones indicadas en la dimension 1.

En relaciéon con la descripcion de la planificacion de las ensefianzas, cabe mencionar que en el Anexo correspondiente
se hace referencia al total de ECTS del Grado. Se describen correctamente las distintas materias, especificando el
ambito, caracter de cada una de ellas asi como los ECTS y el semestre en el que se impartiran. Se especifican los RA
en cada una de ellas.

La planificacién temporal del plan de estudios es adecuada.
Las Menciones incluidas en la propuesta son adecuadas.

Se especifica la coordinacion del grado adjuntando el enlace y se se hace referencia al apartado pertinente del Sistema
de Garantia Interno de Calidad.

Los sistemas de evaluacion son adecuados. Cada una de las materias describe el sistema de evaluacion y su valor
correspondiente. Se mencionan "Pruebas de caracter escrito, en distintos formatos, por ejemplo: trabajos, informes,
casos de estudio, etc., realizadas de forma individual o grupal, cuyo objetivo es evaluar la adquisicion de resultados de
aprendizaje con énfasis en su aplicacion".

5. Personal académico y de apoyo a la docencia

Se describe el personal académico disponible. Este profesorado cubre un 29% aproximadamente de las horas del titulo,
quedando por cubrir un 71%, por lo que es necesario la contratacion de profesorado. Sin embargo, se aporta el
documento avalado por el rector de la universidad, que garantiza el compromiso expreso de la institucién, para la
contratacion del personal necesario en tiempo y forma del profesorado no disponible para la imparticion del titulo
propuesto, especificacion de la categoria académica, area de conocimiento del profesor o profesora, materia/asignatura
para la que se pretende incorporar, vinculaciéon a la universidad y experiencia docente e investigadora o profesional
requerida.

El personal que tutela de practicas externas es suficiente.
Se ha especificado el personal técnico, de gestion y de administracion y Servicios de apoyo a la docencia necesario y
disponible, su vinculacion a la universidad y su experiencia profesional, asi como su perfil y la formacién necesaria. Sin

embargo, en algunos departamentos como la OTRI se dispone de poco personal.

No se evidencia una descripcion clara y detallada del plan de formacién permanente del profesorado universitario y del
personal técnico, de gestiéon, administracién y servicios. Se incluye una accién formativa con una duracién entre 1hy
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1.5h sobre contenidos relacionados con la capacitacién en prevencion, sensibilizacion y deteccién en materia de
violencias sexuales, como lo exige el articulo 24.3 de la Ley 10/2022, de garantia integral de la libertad sexual. Se
considera insuficiente la duracién teniendo en cuenta la duracién promedio del resto de cursos.

Aspectos que seran de especial seguimiento:

- Se debe ampliar la duracion del plan de formacion permanente que detalle las acciones formativas, objetivos, y
recursos dedicados a la capacitacioén en prevencién de violencias sexuales, especifique la periodicidad, métodos de
evaluacion y alcance de dichas formaciones y asegure que los contenidos estén alineados con los requisitos de la
Ley 10/2022.

6. Recursos materiales e Infraestructuras, practicas y servicios, para el aprendizaje

La memoria detalla los recursos materiales e infraestructuras a disposicion de los estudiantes. Estos incluyen aulas
equipadas para clases expositivas y practicas, aulas de informatica, una docimoteca con test psicolégicos, laboratorios
especificos (de aprendizaje, neurociencia, y psicologia clinica y social con camara Gesell), y un hospital de simulacion.
También se cuenta con acceso a tecnologia educativa avanzada a través de una plataforma virtual basada en
Blackboard Ultra. Ademas, se proporciona informacion sobre el plan de mantenimiento y actualizacion de los recursos
tecnolégicos. Se informa sobre las medidas de seguridad y proteccién de datos personales para cumplir con la
normativa actual y garantizar la privacidad de los estudiantes.

Se adjuntan los convenios especificos, y las adendas cuando corresponde, con los centros e instituciones para la
realizacion de las practicas externas. El nimero de plazas disponibles es suficiente para cubrir las necesidades
formativas de las 50 plazas de nuevo ingreso previstas en la solicitud. Ademas, se adjunta la Guia de Procedimientos
para la Gestién de las Practicas Externas de la UF3 y el Reglamento de Practicas Académicas Externas de la
Universidad CEU Fernando IIl.

La Universidad aporta informacién sobre obras de mejora en el campus. Se incluye un plan de contingencia donde se
describe cédmo se van a garantizar los recursos esenciales para los estudiantes hasta que el nuevo edificio esté
completamente listo para ser utilizado. Se especifica que este estara finalizado para el curso 2026-2027.

7. Calendario de implantacion

La memoria incluye un cronograma de implantacion claro que detalla la progresiéon del programa. La implantacién
comienza en el curso académico 2025-2026 con el primer curso, avanzando gradualmente hasta completar el cuarto
curso en el 2028-2029. Este cronograma cumple con las expectativas de un despliegue por fases, permitiendo una
adaptacion ordenada de la estructura académica y de los recursos.

8. Sistema Interno de Garantia de la Calidad

Se ha identificado el Sistema Interno de Garantia de la Calidad (SIGC) a nivel de universidad que indican sera aplicable
a cada uno de sus centros, titulaciones y servicios. Estad disefiado conforme a los criterios y directrices para el
aseguramiento de la calidad en el Espacio Europeo de Educacion Superior (ESG). Accesible desde:
https://uf3ceu.es/calidad/

Se especifica que la informacion publica esta en la pagina web, de la que se afiade el enlace. Cuando se intenta entrar
la informacion esta protegida porque el titulo esta en proceso de verificacién. Aln asi se puede acceder a través del
enlace al sistema interno de garantia de la calidad.
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