Consejeria de Universidad,
Investigacion e Innovacién

Agencia para la Calidad Cientifica
Junta de Andalucia y Universitaria de Andalucia

INFORME SOBRE LA RECLAMACION PRESENTADA POR LA UNIVERSIDAD DE GRANADA AL
EXPEDIENTE DE VERIFICACION NEGATIVA DEL TiTULO DE GRADUADO O GRADUADA EN
INGENIERIA BIOMEDICA POR LA UNIVERSIDAD DE GRANADA Y LA UNIVERSIDAD DE JAEN (ID:
1500456).

Con fecha 22 de julio de 2025, esta Agencia ha recibido comunicacién de la Subdireccién General
de Relaciones Internacionales y Organos Colegiados por la que se nos informa que la Comisién
de Reclamaciones de Verificacién y Acreditacion de Planes de Estudio del Consejo de
Universidades ha aceptado la reclamacidn presentada por la Universidad de Granada, contra la
resolucién del Consejo de Universidades de fecha 27 de junio de 2025, en la que se acuerda
denegar la verificacion del plan de estudios y remitirla a fin de que esta Agencia “valore los
argumentos aportados por la Universidad y manifieste su parecer en relacién con los mismos”
respecto del siguiente titulo:

Graduado o Graduada en Ingenieria Biomédica por la Universidad de Granada y la Universidad
de Jaén (ID: 1500456)

De conformidad con el articulo 26.10 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que
se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de
aseguramiento de su calidad, esta Agencia ha procedido a revisar los aspectos de la evaluacién
planteados en la reclamacion y en base a ello manifiesta las siguientes consideraciones,

Primero.- Antecedentes

La Universidad de Granada presentd solicitud de verificacion del titulo de Graduado o Graduada
en Ingenieria Biomédica por la Universidad de Granada y la Universidad de Jaén (ID: 1500456),
con fecha de entrada y de registro el 30 de septiembre de 2024, segin el procedimiento
establecido en el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la
organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su
calidad.

Con fecha 28 de octubre de 2024, tiene entrada en esta agencia la solicitud de verificacion del
titulo.

Tras la celebracién de la reunién de la Comision de Rama (CER) y de la Comisién de Emisidn de
Informes (CEl), el 9 de abril de 2025, ACCUA emitié un informe provisional de verificacién para
que la Universidad diese respuesta en el plazo establecido en el art. 26.19 del Real Decreto
822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacién de las ensefianzas
universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad.

Finalizado el plazo de alegaciones, el 25 de junio 2025, ACCUA emitié informe de verificacion
desfavorable, informando acerca de los aspectos que no habian sido solventados.
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El 27 de junio de 2025, la Comisidn de verificacion y acreditacion de planes de estudio del
Consejo de Universidades dicta la resolucion de verificacion negativa del correspondiente Plan
de Estudios.

El 11 de julio de 2025, el Rector de la Universidad de Granada presenta reclamacion al amparo
del art.26.10 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, para que se revise la resolucion.

El Comité de Recursos nombrado por ACCUA se reline en sesién ordinaria, con fecha 30 de julio
de 2025, y emite un informe mediante el cual se acuerda proponer que sea desestimada la
reclamacion.

Segundo.- Informe aprobado por el Comité de Recursos.

“1.- Consideraciones:

La Universidad de Granada (UGR) recurrié la resolucion de verificacion negativa emitida por el
Consejo de Universidades, basada en el informe desfavorable de evaluacion emitido por ACCUA,
en relacién con el titulo conjunto de Graduado o Graduada en Ingenieria Biomédica por la
Universidad de Granada y la Universidad de Jaén.

La universidad fundamenta su reclamacion en que el Informe final desfavorable no refleja
adecuadamente los contenidos de la Memoria presentada, ni valora con el debido alcance las
subsanaciones introducidas en la misma como respuesta al Informe provisional. En su
reclamacion, defiende la universidad que la Memoria cumple con los requerimientos exigidos por
la normativa vigente y que los aspectos sefialados como no solventados o mejorables han sido
suficientemente atendidos, bien mediante modificaciones introducidas en la documentacién
oficial del titulo, bien a través de las respuestas justificativas aportadas durante el
procedimiento.

Los fundamentos del recurso se pueden agrupar en los que se indican a continuacion:

El titulo ha sido disefiado con una clara orientacion estratégica, para dar respuesta a la
demanda creciente en el ambito de la Ingenieria Biomédica, combinando las capacidades
docentes e investigadoras de ambas universidades.

Las estructuras de coordinacidn interuniversitaria, la planificacion docente conjunta, la
distribucion de responsabilidades y la dotacion de recursos humanos y materiales han sido
adecuadamente descritas en la Memoria, incluyendo los compromisos institucionales
necesarios para garantizar su implantacion.

Los aspectos sefialados como pendientes no comprometen la viabilidad académica ni la
calidad del titulo, y se entiende que en algunos casos responden a interpretaciones del
informe que, a juicio de la universidad, no se ajustan al contenido real de la Memoria
presentada.
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Se abordara en el presente informe exclusivamente cada uno de los aspectos que, identificados
en el Informe provisional como no subsanados, se consideraron igualmente como no
solventados en el Informe final, y que en consecuencia provocaron la resoluciéon de no
verificacion del titulo en cuestion.

Consideraciones sobre el cumplimiento del requerimiento en el Criterio 1:

“Se deben proporcionar los convenios firmados con empresas para la formacion dual, e
indicar la oferta de plazas de la mencidon dual que garanticen su realizacion por el
estudiantado”.

Teniendo presente lo establecido en la publicada GUIA DE APOYO PARA LA ELABORACION DE LA
MEMORIA DE VERIFICACION DE TiTULOS UNIVERSITARIOS OFICIALES, en la que se recogen los
requisitos especificos para los titulos con mencién dual, y donde claramente se indica que se
debe aportar los convenios firmados con las empresas que estén implicadas en la oferta
formativa, tras el andlisis de la documentacién aportada y de la reclamacién planteada, se
considera que la universidad no presenta una relacion suficiente de convenios firmados con
entidades colaboradoras que permitan asegurar que la totalidad del estudiantado interesado
pueda cursar el itinerario dual con garantias. Estas condiciones se recogen ademas en el art. 22
del RD 822/2021, asi como en el Protocolo de Evaluacion de para la inclusién de la Mencidn Dual
de REACU.

En el enlace https://viceoap.ugr.es/informacion/normativa/convenio, se tiene acceso sélo a tres
convenios para el desarrollo de un Programa de Formacion Dual para este Titulo, con estas
entidades: Omologic Homologacidén y Marcado CE, Lorgen Genética Protedmica y Fundacidn
para la Investigacion Biosanitaria de Andalucia Oriental (FIBAO).

En la informacidn contenida en estos tres Convenios, que es la misma en todos y solo cambia el
nombre de la empresa, se indica, por ejemplo en el Convenio con “Omologic” -pag. 4 de 21-, que
“Las competencias a adquirir y las actividades o tareas a realizar, seran concretadas en el
Proyecto Formativo (Anexo Il), Declaracion de aceptacion (AnexolV) o Plan de Actividades (Anexo
V), alinicio de cada una de las asignaturas o materias del plan de estudios de la formacién dual.”
Si se acude a la pag. 5 de 21 de ese mismo Convenio con “Omologic”, puede leerse que: “La
entidad colaboradora garantiza que dispone de las instalaciones y recursos necesarios para
desarrollar las competencias en el nivel previsto en el programa de formacién dual y determinard el
ndmero mdximo de estudiantes trabajadores que puede atender” -cursivas afiadidas-.

Por tanto, las empresas mencionadas no comprometen en los referidos convenios un niimero
minimo de alumnos que estan dispuestos a asumir por curso; es decir, esos Convenios remitidos
por las Universidades no garantizan el nimero de plazas necesarias para la formacion dual del
estudiantado de este Grado en Ingenieria Biomédica.

Debe tenerse en cuenta que “En relacion con las plazas de la Mencidén Dual, la oferta esta
condicionada por la disponibilidad de plazas comprometidas por las entidades colaboradoras,
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tal como establece la Normativa para el desarrollo de la Mencion Dual en titulaciones oficiales de
la Universidad de Granada (BOUGR, niim 260, de 20 de diciembre de 2024).”

En consecuencia, presentar Gnicamente tres convenios, sin especificar la oferta de plazas
minimas disponibles en cada uno, no permite concluir con suficientes garantias que, llegado el
momento, habra un nimero de plazas suficientes en las empresas colaboradoras que garantice
que se pueda cubrir la demanda del estudiantado de este Titulo.

Este Comité de Recursos concluye que este aspecto NO HA SIDO SOLVENTADO.
“Se deben definir los criterios de adscripcion de las empresas colaboradoras”.

En relacidon con esta cuestion, directamente ligada a lo expuesto en el punto anterior, al no
acreditarse que exista un conjunto de convenios formalizados con empresas colaboradoras
suficientemente amplio, no se puede conocer la capacidad real de esas entidades para asumir la
docencia, ni las condiciones en las que podrian participar en la co-direccion de Trabajos Fin de
Grado.

Este Comité de Recursos concluye que este aspecto NO HA SIDO SOLVENTADO.

“Se debe especificar con claridad la distribucién de la docencia en inglés, incluyendo los
requisitos lingiiisticos del alumnado y del profesorado”.

Tras revisar la Memoria modificada, se confirma que este aspecto si fue subsanado en dicha
Memoria, donde ya se especifica que la docencia es en castellano, aunque se valoraran los
conocimientos de inglés.

Este Comité de Recursos concluye que este aspecto SI HA SIDO SOLVENTADO.
Consideraciones sobre el cumplimiento del requerimiento en el Criterio 2:

“Se debe detallar los mecanismos especificos de evaluacion de los resultados de
aprendizaje adquiridos en la Mencién Dual, asegurando su coherencia con el sistema de

. 2, . .’ ’ . .
evaluacion general del titulo. Esta informacion debera ser recogida en los convenios
firmados”.

El articulo 22.3 del RD 822/2021 se indica que: “La universidad y la entidad colaboradora en la que
el o la estudiante desarrolle parte de su formacion mediante un contrato laboral, tendran que
haber suscrito previamente un Convenio Marco de Colaboracién Educativa, que recoge el convenio
especifico a firmar entre las partes de acuerdo con lo establecido por la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. En este convenio se concretard el proyecto
formativo, y se indicardn las obligaciones de las partes que lo suscriben, los mecanismos de tutoria
y supervisién, los sistemas de evaluacion, y el resto de las condiciones que se consideren
necesarias para la correcta realizacion del proyecto formativo comun. En este sentido, el o la
estudiante tendrd un/a tutor/a designado/a por la universidad y un tutor/a designado/a por la

4
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entidad, empresa, organizacion, institucion o administracion, que deberdn supervisar
conjuntamente el desarrollo del proyecto formativo, bajo el liderazgo del tutor o de la tutora
universitario. Las universidades garantizardn la adecuacion de las condiciones de realizacion de las
actividades enmarcadas en el contrato y que vehiculan el desarrollo formativo en la entidad
conveniada.

Como sistema de evaluacion se incluye en la Memoria el sistema SE06 Evaluacion en empresa
“Valoracidn de la adquisicion de resultados de aprendizaje en la empresa o entidad de formacién
dual concretado en el programa de formacién Dual del estudiantado que puede incluir pruebas
sobre contenidos, evaluacién de practicas, evaluacion de portafolio de evidencias o rdbricas de
evaluacion realizadas en la entidad colaboradora.”

Este Comité considera que no se especifican claramente, como se solicité en el Informe
provisional, los mecanismos especificos de evaluacién de los resultados de aprendizaje
adquiridos en la Mencién Dual, y tampoco se recoge informacion al respecto en los convenios
firmados. En los tres convenios sélo se presenta el Anexo | PROYECTO FORMATIVO DE
FORMACION DUAL MEDIANTE ITINERARIOS DE FORMACION EN ALTERNANCIA CON RELACION
LABORAL en blanco, sin completarlos apartados correspondientes a los “Sistemas de
Evaluacion”.

Este Comité de Recursos concluye que este aspecto NO HA SIDO SOLVENTADO.

“Se debe incluir en la Memoria una referencia explicita a la Ley 10/2022, de 6 de septiembre,
asegurando la alineacion de los resultados de aprendizaje con los requisitos legales
aplicables”.

Taly como se indica en la reclamacidn presentada por la universidad, en el Informe se incluye la
competencia transversal COM02, que se adquiere en diversas asignaturas. Esta competencia
hace referencia precisamente a la Ley Organica 10/2022, de 6 de septiembre.

Este Comité de Recursos concluye que este aspecto SI HA SIDO SOLVENTADO.
Consideraciones sobre el cumplimiento del requerimiento en el Criterio 3:
“Se debe especificar a qué materias se refieren los créditos cursados en titulos propios”.

Esta previsto el reconocimiento de créditos cursados en Titulos Propios con un minimo de 0 a un
maximo de 24. Se hace referencia al Real Decreto 822/2021 de 28 de septiembre. - Reglamento de
Gestion Académica de la Universidad de Granada (BOUGR nim. 183 de 6 de julio de 2022). -
Normativa de adaptacion, reconocimiento y transferencia de créditos en los estudios oficiales de
Grado y Master de la Universidad de Jaén, accesible en:
https://www.ujaen.es/gobierno/secgen/sites/gobierno_secgen/files/uploads/normativas/estudi
antes/CG202313_anexo05_Normativa adaptacion, transferencia y reconocimiento
créditos_aprobCG.pdf
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Respecto al reconocimiento por créditos cursados en titulos propios, se indica que las
asignaturas del Titulo que pueden ser objeto de reconocimiento seran exclusivamente las de tipo
optativo y se tienen en cuenta extremos que garantizan el reconocimiento.

Este Comité de Recursos concluye que este aspecto SIHA SIDO SOLVENTADO.
Consideraciones sobre el cumplimiento del requerimiento en el Criterio 4:

“Se debe incluir la realizacion de practicas externas curriculares en el itinerario general
para garantizar la adquisicién de competencias profesionales”.

La modalidad general del Titulo no contempla practicas externas curriculares obligatorias. La
Comisidn de Evaluacion de Rama emitié un informe claro en este sentido, en el cual se indicaba
que esta carencia no permitia garantizar la adquisicién de todas las competencias profesionales
exigidas por los perfiles de egreso definidos. Por tanto, al seguir considerando la Universidad las
practicas externas como optativas, este Comité de Recursos entiende que no se ha solventado
este aspecto, y las justificaciones ofrecidas no abordan esta carencia estructural y esencial,
especialmente en una titulacién del ambito biomédico, que requiere contacto con entornos
clinicos, hospitalarios o de desarrollo tecnoldgico aplicado.

Este Comité de Recursos concluye que este aspecto NO HA SIDO SOLVENTADO.
Consideraciones sobre el cumplimiento del requerimiento en el Criterio 5:
“Se debe incluir la planificacion temporal de contratacién del profesorado”.

En relacidn este aspecto, si bien no se aporta un calendario especifico (temporalizado), y dado
que la contratacidn del profesorado se corresponde con una asignatura, se considera que si ha
sido subsanado en la version modificada de la Memoria presentada. En dicha Memoria, se
incorpora una planificaciéon temporal justificada sobre la necesidad de contratacion de
profesorado en el area de Cirugia, con referencia especifica al cumplimiento del Decreto
154/2023, de planificacion de la ensefianza, de la Consejeria de la Junta de Andalucia. Se indica
que, dado que la asignatura Patologia General y Quirlrgica (6 ECTS) se impartira a partir del
curso 2026/2027, la Universidad de Jaén tiene previsto proceder a la contratacién publica
suficiente en ese horizonte temporal, atendiendo a la capacidad docente y a las tasas de
reposicion vigentes. Asimismo, se aportan los correspondientes compromisos de contratacion,
tanto por parte de la Universidad de Jaén como por parte de la Universidad de Granada, aunque
en esta uUltima no serd necesaria contratacion adicional inicialmente, pero se compromete a
realizarla si fuese preciso, para el curso 2027/2028.

Este Comité de Recursos concluye que este aspecto SI HA SIDO SOLVENTADO.

“Se debe detallar la participacion del personal de la empresa en la Menciéon Dual,
incluyendo criterios de seleccion y mecanismos de supervision de los tutores en empresa”.
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En los convenios que se aportan se incluye una clausula en relacién al tutor en la empresa:

“SEPTIMA. El tutor o tutora profesional de la entidad para los itinerarios formativos en alternancia.
La entidad nombrard al menos a un tutor o tutora de formacién dual en la entidad, que deberd
contar con la conformidad del centro responsable vinculado a la Universidad de Granada y el
reconocimiento de la Venia Docendi que, con las debidas adaptaciones, se realizard de acuerdo con
el procedimiento sefialado en la normativa de la Universidad de Granada.

El tutor o la tutora de la entidad colaboradora deberd ser una persona vinculada a la misma, con
experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para realizar una tutela efectiva. No
podrd coincidir con la persona que desempefia las funciones de tutor o tutora de la Universidad.

El tutor o tutora de la entidad colaboradora tendrd, entre otros, los siguientes derechos:

Al reconocimiento de su actividad colaboradora por el centro responsable de la titulacion, previa
solicitud.

A recibir formacién sobre el modelo de formacién dual que se desarrollard en la entidad mediante
los Cursos o Jornadas de Formacion que el centro responsable de la titulacién organizard a tal
efecto.

A tener acceso a la Universidad para obtener la informacion y el apoyo necesarios para el
cumplimiento de los fines propios de su funcién.

Asi mismo, tendrd las siguientes funciones:

a) Acoger al estudiantado trabajador y organizar la actividad a desarrollar con arreglo a lo
establecido en el proyecto formativo.

b) Supervisar sus actividades, orientar y controlar el desarrollo del proyecto formativo con una
relacion basada en el respeto mutuo y el compromiso con el aprendizaje.

Informar al estudiantado trabajador de la organizacion y funcionamiento de la entidad y de la
normativa de interés, especialmente la relativa a la sequridad y riesgos laborales.

Coordinar con el tutor o la tutora de la Universidad el desarrollo de las actividades establecidas en
el presente convenio marco de colaboracion educativa, sugiriendo a la Comision de Seguimiento
aquellas modificaciones del proyecto formativo que puedan ser necesarias para su normal
desarrollo, asi como la comunicacion y resolucién de posibles incidencias que pudieran surgir en el
desarrollo y el control de los permisos para la realizacién de exdmenes.

Emitir el informe final sobre el desarrollo del proyecto formativo del estudiante trabajador o de la
estudiante trabajadora para su evaluacion.
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Proporcionar al estudiantado trabajador los medios materiales indispensables para el desarrollo
del proyecto formativo.

Facilitar y estimular la aportacién de propuestas de innovacién, mejora y emprendimiento por
parte del estudiantado trabajador.

Facilitar al tutor o a la tutora de la Universidad de Granada el acceso a la entidad para el
cumplimiento de los fines propios de su funcién.

Guardar confidencialidad en relacion con cualquier informacion que conozca del/la estudiante
trabajador o trabajadora como consecuencia de su actividad como tutor o tutora de la entidad.

Prestar ayuda y asistencia al estudiantado trabajador durante su estancia en la entidad, para la
resolucion de aquellas cuestiones de cardcter profesional que pueda necesitar en el desempefio de
las actividades que realiza en la misma.”

Sin embargo, a pesar de lo que se indica expresamente en la pag. 43 de 63 de la GUIA DE APOYO
PARA LA ELABORACION DE LA MEMORIA DE VERIFICACION DE TiTULOS UNIVERSITARIOS
OFICIALES, “La universidad debera aportar informacién detallada del perfil de profesorado de las
entidades colaboradoras que participan en la Mencién Dual, indicando nimero de docentes
participantes, nimero de doctores y doctoras, experiencia profesional, asi como las
materias/asignaturas en las que participara y ECTS impartidos. Asimismo, se debe recoger
informacion sobre los requisitos y experiencia minima exigible a este profesorado, que debera
contar con la conformidad de la Universidad mediante la venia docendi y se sefialara la
formacion recibida sobre el modelo de formacién dual. En todo caso, el profesorado debera
tener una experiencia laboral minima de cinco afios en el ambito en que vaya a impartir su
docencia. Ademas, como norma general, el profesorado debera tener una titulacion de nivel
igual o superior a la titulacion en que vaya a impartir docencia.”, esta informacion no se ha
incluido para ninguna de las entidades firmantes de los convenios. Si bien se incluyen aspectos
relacionados con los derechos, funciones y deberes, no se aporta informacién especifica sobre la
participacidn del personal profesional en la Mencidn Dual, tal y como indica la referida Guia.

(Nota: la referencia en la guia a profesorado de las entidades, estd referida a personal de las entidades
colaboradoras).

Este Comité de Recursos concluye que este aspecto NO HA SIDO SOLVENTADO.

“Se debe proporcionar un cuadro detallado del personal responsable de la tutoria de las
practicas externas, especificando sus criterios de seleccion, experiencia profesional y
mecanismos de coordinacion entre la universidad y las empresas”.

Tal y como se ha indicado anteriormente, y la universidad expone en su reclamacion que se
podra proporcionar una vez se inicie la implantacion del titulo (pag 7) no se ha incluido
informacion en la Memoria de verificacidn el perfil del personal profesional de las entidades que
ofertan practicas. Ademas, en la documentacion aportada no se incluye la Tabla 8. Personal
académico o profesional responsable de las tutorias de las practicas académicas externas con el
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detalle del personal profesional de la entidad colaboradora asignado al titulo por area de
conocimiento, tal y como se especifica en la GUIA DE APOYO PARA LA ELABORACION DE
LAMEMORIA DE VERIFICACION DE TiTULOS UNIVERSITARIOS OFICIALES.

No obstante, en la Memoria presentada por las universidades falta esta informacién.
Este Comité de Recursos concluye que este aspecto NO HA SIDO SOLVENTADO.

“Se debe incluir informacion sobre los mecanismos de coordinacidn entre la universidad de
Jaén y las empresas colaboradoras en la Mencién Dual, para garantizar un seguimiento
efectivo del estudiantado”.

En relacidn con esta cuestion, la Universidad en su documento “Respuesta al Informe Provisional
de evaluacion”, pags. 29/44 y 30/44, transcribid lo establecido en el art. 6 de la Norma para el
desarrollo de la Mencidn Dual en titulaciones oficiales de la Universidad de Granada (BOUGR,
num. 260, de 20.12.2024), sobre “Seguimiento y evaluacion”, puntos 1 y 2: respectivamente,
constitucion de una Comisién de Seguimiento y sus funciones. Y también se remitié en este
punto la universidad a la cldusula segunda del Convenio marco de colaboracién educativa entre
la Universidad de Granada y la empresa/organizacién/entidad que colaboraria con este Grado.

Si se acude a consultar el Convenio firmado, por ejemplo, con “Omologic” -los tres convenios son
iguales-, en efecto en la clausula segunda se contiene la composicién y las funciones de la

Comisién de seguimiento paritaria del programa de formacién dual.

https://viceoap.ugr.es/informacion/normativa/convenio

En consecuencia, este aspecto se ha de considerar solventado por la universidad.

De otro lado, a la Universidad se le solicité informacién sobre los mecanismos de coordinacién
entre la Universidad de Jaén y las empresas colaboradoras, pero es preciso tener en cuenta que
la Mencién dual se desarrollaria en 3° y 4° curso, que se llevan a cabo Granada. Por lo tanto, se
considera correcto por este Comité de Recursos que los mecanismos de coordinacién se
expliciten en los convenios firmados por esta Universidad de Granada, con las distintas
empresas.

Este Comité de Recursos concluye que este aspecto SI HA SIDO SOLVENTADO.
Consideraciones sobre el cumplimiento del requerimiento en el Criterio 6:

“Se debe aclarar la adecuacion de las empresas colaboradoras en la Menciéon Dual,
asegurando que cuentan con los recursos necesarios para garantizar la formacion”.

En los Convenios aportados se especifica -vid. cldusula 5°-: “dispone de las instalaciones y
recursos necesarios para desarrollar las competencias en el nivel previsto en el programa de
formacion dual y determinara el nimero maximo de estudiantes trabajadores que puede
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atender.” Y ademas de incluye como deber del tutor: “Supervisar, y en su caso solicitar, la
adecuada disposicién de los recursos de apoyo necesarios para asegurar que el estudiantado
con discapacidad realice sus practicas en condiciones de igualdad de oportunidades, no
discriminacion y accesibilidad universal”.

Este Comité de Recursos concluye que este aspecto SI HA SIDO SOLVENTADO.
2.- Conclusion:

Teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto, este Comité de recursos concluye por acuerdo
unanime de sus integrantes que ha de reiterarse en el sentido DESFAVORABLE del informe
emitido y propone que sea DESESTIMADA LA RECLAMACION presentada por la Universidad de
Granada.”

Tercero.- Valoracién de los argumentos y conclusiones.

En consecuencia, y atendido cuanto antecede, se considera que no debe estimarse la
reclamacién formulada.

Tras lo expuesto y amodo de CONCLUSION,

Esta Agencia se reitera en el Informe de evaluacién desfavorable para la verificacién del plan
de estudios del titulo objeto de la presente reclamacion, con base a la revision efectuada.

Considerando dos cuestiones esenciales:

- Que la evaluacion se ha efectuado con respeto al procedimiento legalmente establecido,
en aplicacion de los criterios previstos en la legislacion vigente, en el Protocolo y Guia de
Evaluacion para la Verificacién.

- Que el informe de evaluacién ha sido emitido por una comision de expertos externos e
independientes en el ejercicio de una potestad de discrecionalidad técnica.

En Cérdoba, a fecha de la firma electrénica

LA DIRECCION

P.S. EL COLABORADOR TECNICO DE LA AGENCIA
PARA LA COORDINACION DEL AREA DE EVALUACION

Y ACREDITACION DE ENSENANZAS SUPERIORES
(art. 20.3 de los Estatutos de la Agencia, aprobados
por Decreto 17/2023, de 14 de febrero)
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