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Ciencias econémicas, administracién y direccion de empresas,

Ambito de Conocimiento i ) i = .
marquetin, comercio, contabilidad y turismo

La Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia (ACCUA), ha procedido a evaluar el Plan de Estudios
que conduce al Titulo universitario arriba citado, de acuerdo con lo establecido en el articulo 26 del Real Decreto
822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacién de las ensefianzas universitarias y del
procedimiento de aseguramiento de la calidad.

La evaluacion del plan de estudios ha sido realizada por la Comision de Evaluacion de la Rama de Ciencias
Econdmicas y Empresariales a la que se asigné el titulo, formada por personas expertas del ambito académico nacional
e internacional, profesionales y estudiantes. En caso de que haya sido necesario, en dicha evaluacién también han
podido participar personas expertas externas a la Comision que aportan informes adicionales a la misma.

Dicha Comisién de evaluacién, de forma colegiada, ha valorado el Plan de Estudios de acuerdo con los criterios
recogidos en la Guia de apoyo para la elaboracién de la memoria de verificaciéon de titulos oficiales (Grado y Master),
haciendo una propuesta de informe a la Comisién de Emisién de Informes.

De acuerdo con el procedimiento legalmente establecido, finalizado el plazo de presentacion de subsanacion y
alegaciones, la Comisién de Emision de Informes, reunida en sesioén ordinaria, emite un informe definitivo de
evaluacion.

El resultado de esta evaluacion es:

FAVORABLE con aspectos que seran de especial seguimiento

Motivacion:

1. Descripcién, objetivos formativos y justificacién del titulo

La denominacion del titulo Graduado o Graduada en Economia Digital e Inteligencia de Negocios por la Universidad
Tecnoldgica Atlantico-Mediterraneo es coherente con lo previsto en el plan de estudios, tanto en relacion con los
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objetivos formativos y contenidos como con los resultados del aprendizaje. No se definen menciones, estructuras
curriculares ni estrategias metodolégicas de innovacion docente para este titulo.

El perfil de egreso es coherente con la disciplina de la titulacion, evidenciando una alineacién plena entre los objetivos
formativos y los resultados de aprendizaje.

El &mbito de conocimiento propuesto en la memoria (en concreto, "Ciencias econémicas, administracion y direccion de
empresas, marquetin, comercio, contabilidad y turismo") es acorde con lo establecido en la normativa que resulta de
aplicacion.

La modalidad de imparticién prevista para este titulo es virtual. Se cumple con el requisito de que, al menos, el 80% de
los créditos que conforman el plan de estudios sean impartidos en dicha modalidad de ensefianza. Ademas, la
modalidad de ensefianza propuesta se adecUa a los objetivos formativos del titulo.

El titulo tiene un total de 240 créditos, de los que 60 se corresponden con formacion béasica, 150 con materias
obligatorias, 12 con practicas académicas externas, 6 con el TFG y 12 con materias optativas.

La lengua de imparticién del grado es el castellano.
El nimero total de plazas que se establece en la memoria es de 400 (100 para el primer afio).

La justificacion del titulo pone de manifiesto el interés académico y profesional que tiene este titulo, proporcionando
evidencias sélidas tanto de la comunidad cientifica internacional como de universidades (tanto europeas como
nacionales) que tienen implantado este titulo (con nivel MECES similar). A ello unen las evidencias relacionadas con la
Agenda Digital y la Transformacion Digital, que también sirven para soportar la justificacion de la titulacion. Por otro
lado, se justifica la pertinencia de la modalidad virtual que se propone para la imparticion de este titulo.

Finalmente, en el marco de este titulo, la universidad se compromete a integrar contenidos relacionados con ODS,
consistente con su compromiso institucional con el respeto a dichos ODS, en concordancia con lo establecido en el
articulo 35.2 de la Ley 7/2021, de 20 de mayo, de cambio climético y transicién energética.

Se incluyen los procedimientos de consulta internos y externos, diferenciandose respecto de los otros titulos de la
universidad.

Los objetivos formativos del titulo son definitivos de forma clara, alinedndose con la justificacion del titulo y con su nivel
MECES.

2. Resultados del proceso de formacién y de aprendizaje

Los resultados del proceso de formacién y aprendizaje han sido definidos de forma clara y precisa, siendo todos ellos
inclusivos. Ademas, son evaluables y se ajustan al nivel MECES previsto para este titulo. La enumeracion propuesta es
razonable, indicandose la categoria a la que se refiere cada resultado, y resulta coherente con lo previsto en el plan de
estudios propuesto.

3. Admision, reconocimiento y movilidad
Se incluye el enlace a la normativa general de la universidad sobre requisitos de acceso y admisién, que es clara y

precisa. No se establecen condiciones y/o requisitos especificos de acceso para este titulo en particular. Los requisitos
de acceso que se establecen son los indicados en el articulo 18 del Real Decreto 822/2021. El 6rgano responsable de
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asegurar el cumplimiento de las normas de acceso y admision (asi como del asesoramiento a los estudiantes) es el
Area de Admisiones y Matriculacion, indicandose su composicion en la memoria. Ademas, se establece la existencia de
una Comision de Admisiones, que es el 6rgano encargado de evaluar la documentacion aportada por los candidatos. A
estos efectos, también se describe la composicion de tal comisién, asi como los criterios de valoracién, que son
coherentes con el titulo propuesto. Finalmente, se describen los servicios de apoyo y asesoramiento para estudiantes
con necesidades educativas especiales, que dependen del Area de Atencién a las Necesidades Educativas Especiales.
En este punto, indicar que se reserva un 5% de las plazas para estudiantes con discapacidad acreditada y superior al
33%, conforme a lo indicado en la normativa vigente.

Se incluye la definicién del perfil de ingreso. Se incluye la informacién relativa al nivel necesario requerido para poder
cursar el titulo al estudiantado cuya lengua materna no sea la de imparticion, en los términos establecidos en el Marco
Comun Europeo de Referencias para las Lenguas (MCERL).

Se incluye el enlace a la normativa general de la universidad sobre reconocimiento y transferencias de créditos, que es
clara y precisa, y establece la imposibilidad de reconocer TFG (a excepcién de si se desarrolla en el marco de un
programa de movilidad).Esta previsto el reconocimiento de créditos cursados en titulos propios (36 ECTS, como
maximo) y por acreditacion de experiencia laboral y profesional (36 ECTS, como méaximo). Se detalla la informacion
necesaria para el reconocimiento de créditos cursados en Titulos Propios.

En el apartado de la memoria relativo a "Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superiores Oficiales no
Universitarias", no existe aun el convenio firmado. De hecho, en el escrito que se adjunta de la Secretaria General de
FP se indica por parte de dicha Secretaria que "hasta que la aprobacion de las diversas normas y reglamentos no esté
completada en Andalucia, no sera posible la firma de los convenios solicitados por su universidad". Serd objeto de
especial seguimiento, la firma del mismo.

La titulacion no ofrece movilidad especifica. Se facilita el enlace a la normativa genérica de la universidad que resulta
de aplicacién. Se aporta link (https://utamed.es/documentos/movilidad.pdf) de movilidad de la Universidad.

Aspectos que seran de especial seguimiento:

- Se aporta el documento de declaracion de intenciones de la Comunidad Auténoma respecto del convenio para
reconocimiento de formacion profesional. Sera de especial seguimiento aportar el correspondiente convenio una
vez firmado.

4. Planificacion de las ensefanzas

La estructura global del plan de estudios es adecuada y coherente con los resultados del proceso de formacion y
aprendizaje.

En concreto: a) El titulo tiene un total de 240 créditos, de los que 60 se corresponden con formacién bésica, 150 con
materias obligatorias, 12 con practicas externas, 6 con TFG y 12 con materias optativas. De la formacién basica, mas
del 50% se concreta en el ambito del conocimiento "Ciencias econémicas, administracion y direccion de empresas,
marguetin, comercio, contabilidad y turismo". b) Todas las asignaturas (incluyendo el TFG) son de 6 créditos, a
excepcion de las practicas externas que tienen una carga de 12 créditos. c) Todos los cursos académicos tienen una
carga de 60 créditos, distribuidos de forma homogénea en 2 semestres de 30 créditos cada uno. d) Las fichas de cada
asignatura presentan la informacién requerida, la cual es consistente con la propuesta de plan de estudios. e) Se indica
que el TFG y las practicas externas solo podra cursarse durante el séptimo y octavo semestre, lo que es coherente con
la normativa vigente. f) Se incluyen links (tanto en la ficha de las préacticas externas como en la ficha de TFG) que
dirigen a la normativa general de la universidad que regula estas materias. La informacién contenida en ambos
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documentos es completa, clara y transparente, y recoge todos los aspectos exigidos. g) Se cumplen con los aspectos
adicionales que deben ser tenidos en consideracion en el caso de modalidad de ensefianza virtual.

La planificacién temporal del plan de estudios propuesto es coherente y adecuada conforme a los contenidos
propuestos, asegurando la adquisicion de los resultados de formacion y aprendizaje por parte del alumnado que curse
la titulacion. Se detallan de forma clara los sistemas de seguimiento y tutorizacion del alumnado.

Se han definido los mecanismos de coordinaciéon docente. Estos mecanismos son coherentes con las caracteristicas
del plan de estudios.

Tanto las actividades formativas como las metodologias docentes que se describen en la memoria del titulo son
adecuadas y coherentes con la modalidad de ensefianza virtual que se propone.

Los sistemas de evaluacion que se describen en la memoria del titulo son adecuados y coherentes con la modalidad de
ensefianza virtual que se propone. Se especifica la defensa en acto publico del TFG.

5. Personal académico y de apoyo a la docencia

Se describe el profesorado que es necesario para cubrir la docencia del titulo propuesto. En esta descripcion, se ofrece
informacion completa sobre el perfil de 19 profesores, indicando categoria académica, tipo de vinculacién, experiencia
docente e investigadora, area de conocimiento, etc.

Se indica en el Anexo 1-Capitulo 5, la figura del profesor sobre el que recae la coordinacion y disefio del titulo (profesor
ID 2, del &rea de Fundamentos del analisis econémico). También se indica que las tareas de seguimiento, tutela y
evaluacion del estudiantado son inherentes a la funcién del profesor de cada asignatura asignada. Esta responsabilidad
incluye la atenciéon continua a los estudiantes, el acompafiamiento en su proceso de aprendizaje, asi como la
evaluacion de sus competencias y el progreso académico a lo largo del curso. Finalmente, se desarrolla y justifica el
nivel de cualificacién y capacitacion del profesorado propuesto para el desarrollo de la docencia virtual.

La memoria incluye el compromiso de UTAMED de contar con profesorado para cubrir, al menos, el 85 por ciento de la
oferta de créditos del titulo. El titulo cuenta con una ratio de cobertura de doctores/as del 57,89% (11/19) del
profesorado y el grado de acreditacién entre los doctores es del 63,64% (7/11), lo que cumpliria las exigencias de la
normativa aplicable. Se fija una ratio de 1 profesor por cada 50 estudiantes, lo cual resulta resulta adecuado. Aunque
actualmente no se dispone de la totalidad del personal necesario, se aporta por parte de la universidad el calendario
previsto de contratacién del profesorado necesario, junto con el compromiso expreso firmado. También se aporta
propuesta de mecanismos para subsanar la deficiencia en la contratacion de profesorado, aprobada por el Consejo de
Direccion de la institucion con fecha del 11 de febrero de 2025. Sera objeto de especial seguimiento la contratacion de
dichos profesorado.

Se aporta informacién sobre el profesorado de UTAMED que ejerce la labor de tutor académico de la asignatura de
practicas. Se recoge informacion del tutor (o tutores) de la entidad colaboradora, en el articulo 15 de su normativa de
practicas externas recoge que "los tutores de la entidad colaboradora deben tener experiencia profesional y los
conocimientos necesarios para garantizar una tutela efectiva del estudiantado durante su periodo de practicas,
asegurando el cumplimiento del Proyecto Formativo".

Se describe el personal técnico de gestion y de apoyo a la docencia que se indica tienen actualmente relacién
contractual con la universidad y disponible en el titulo. Respecto del PTGAS no disponible en la actualidad, se aporta
calendario de contrataciéon y compromiso expreso firmado. Se aporta propuesta de mecanismos para subsanar la
deficiencia en la contratacién de profesorado, aprobada por el Consejo de Direccién de la universidad con fecha del 11

Péagina 4 de 6
Puede verificar la integridad de este documento mediante la lectura del cddigo QR adjunto o mediante el acceso
a la direccion https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma indicando el cédigo de VERIFICACION
FIRMADO POR MARIA DEL PILAR MARTINEZ JIMENEZ 22/05/2025
VERIFICACION Pk2jmTXEPAY96J53SBSNF57X94UX6C PAG. 4/6

Es copia auténtica de documento electrénico


https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/Pk2jmTXEPAY96J53SBSNF57X94UX6C

Consejeriade Universidad,
Investigacidn e Innovacidn

Agencia para la Calidad Cientifica
. y Universitaria de Andalucia
Junta de Andalucia

Id. Ministerio: 1500362

de febrero de 2025.

En relacién con la formacion del profesorado, se indica en la memoria que la universidad imparte dos formaciones
especificas relacionadas con la metodologia virtual; en concreto: (i) metodologia y plataforma virtual de UTAMED vy (ii)
docencia digital: creacion, disefio y transmision de contenidos en metodologia virtual. Ademas, se prevén varias lineas
de accion para favorecer la formacion y acreditacion del profesorado doctor (tanto junior como senior), asi como para el
profesorado no doctor. Entre ellos, destaca el "programa boost" o el "plan consolida". Se aporta informacion sobre el
plan de formacién permanente del personal de administracion y servicios. Por otro lado, se indica que la universidad
esta firmemente comprometida con la promocion de la igualdad de oportunidades y la no discriminacién, tanto en el
ambito de género como en el de la discapacidad. se incluyen contenidos dirigidos a la capacitaciéon para la prevencion,
sensibilizacién y deteccién en materia de violencias sexuales.

Aspectos que seran de especial seguimiento:

- Se debe efectuar un proceso de seguimiento de la titulacion por parte de la Universidad, de forma institucional, de
forma que se realice la contratacion del profesorado que se hara cargo de la docencia de la titulacion segun el
calendario previsto de forma que se garantice el correcto desarrollo del titulo. En relacién con lo anterior, se
realizara el seguimiento obligatorio de la contratacion del profesorado al finalizar el primer afio de implantacién.

- Se debe efectuar un proceso de seguimiento de la titulacién por parte de la Universidad, de forma institucional,
asegurando que el Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios (PTGAS) asignado a la titulacion
en el momento de su implantacién cuente con la formacién y competencias necesarias para el adecuado desarrollo
de sus funciones. En relacién con lo anterior, se realizara el seguimiento obligatorio de la contrataciéon y adecuacion
del PTGAS.

6. Recursos materiales e Infraestructuras, practicas y servicios, para el aprendizaje

La informacién proporcionada sobre los medios materiales y servicios que se disponen en la actualidad es completa y
adecuada.

Se considera adecuada la existencia de una Normativa de Practicas Externas donde se detallan los procedimientos
para la gestion de las practicas y las personas responsables de su supervision, asi como el espectro de convenios que
garantizan que la totalidad del alumnado puede realizar practicas externas (105 plazas ofertadas sobre 100 plazas de
matricula). Los links asociados a las practicas externas funcionan correctamente. La universidad se compromete, antes
de que un estudiante inicie su periodo de préacticas, a que el Area de Practicas Externas, en colaboracién con la
Coordinacién de Practicas, lleve a cabo una revisién exhaustiva de cada empresa.

La prevision de dotacion de recursos materiales y servicios esta centrada, por un lado, en necesidades de software
para la docencia y la investigacién y, por otro lado, en recursos de informacién para la comunidad universitaria (en
concreto, una biblioteca virtual). La informacion aportada en la memoria resulta adecuada para los recursos que se
indican. Se prevé la dotaci6n presupuestaria necesaria para ofrecer licencias de trabajo en remoto de los siguientes
programas: SPSS, R, NVIVO, software edicion audiovisual, software ofimatico, software de programacién entre otros.
Se prevé dotar de recursos a la Biblioteca. Se prevé la creacion de un repositorio institucional.

7. Calendario de implantacién
La institucion informa que el calendario de implantacién prevé iniciar la titulacion en el curso académico 2025-2026.

8. Sistema Interno de Garantia de la Calidad
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Se ha identificado el Sistema Interno de Garantia de la Calidad (SIGC) a nivel de universidad que indican sera aplicable
a cada una de las Facultades y en los procedimientos que sean necesario deben adaptarlo y que se aplicaran a los
titulos. Se ha disefiado es conforme a los criterios y directrices para el aseguramiento de la calidad en el Espacio
Europeo de Educacion Superior (ESG). Se facilita un acceso a la documentacion del SGC:
http://www.utamed.es/documentos/calidadutamed.pdf.

Se proponen Comisiones de Calidad a nivel de Universidad, Facultad y de titulos. Presenta unos objetivos y una politica
de calidad aprobada. Se desarrolla todo el SIGC y es publico en la web https://utamed.es/calidad.

Se define la Politica de Calidad, el mapa de procesos, el manual de calidad, asi como todo el conjunto de procesos y
procedimientos. Cuenta con reciente fecha de aprobacion (11/02/2025).

La informacién publica que se indica en la memoria (y que estara disponible en la pagina web) es adecuada. Se
detallan los principales aspectos/funciones de dicho plan. Se aporta informacién detallada sobre el Plan de Accién
Tutorial (objetivos, estructura, componentes, indicadores y evidencias, etc.). Por otro lado, la memoria del titulo también
contempla la implementacion de un programa mentor y de un programa de empleabilidad para sus egresados/as.

La universidad afirma que proporciona toda la informacion necesaria a través de su pagina web, asi como informacién
sobre prescripcion y matricula.

Cérdoba, a fecha de la firma electrénica

LA DIRECCION

P.S. LA COLABORADORA TECNICA DE LA AGENCIA
PARA LA COORDINACION DEL AREA DE EVALUACION
Y ACREDITACION DE ENSENANZAS SUPERIORES
(art. 20.3 de los Estatutos de la Agencia, aprobados
por Decreto 17/2023, de 14 de febrero)
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