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La ACPUA, conforme a lo establecido en el articulo 27.bis del Real Decreto 1393/2007, de 29
de octubre, por el que se establece la ordenacidn de las ensefianzas universitarias oficiales,
ha procedido a realizar la evaluacién para la segunda renovacién de la acreditacion del
Titulo oficial arriba citado.

Siguiendo las recomendaciones de la Red Espafiola de Agencias de Calidad Universitaria -
REACU- la ACPUA publicé un Documento aprobado por su Comisién de Evaluacidn,
Certificacidon y Acreditacion -CECA- en sesidon de 29 de agosto de 2018 bajo el titulo:
«Segunda Renovacion de la Acreditacién de los Titulos Oficiales del Sistema Universitario de
Aragén. Guia para la Cumplimentacién de los Autoinformes e Informacién sobre la Visita del
Panel de Expertos».

La evaluacién del titulo ha incluido una visita de un panel de expertos a la universidad, el
cual ha emitido un informe que junto con el resto de la informacidén incluida en el dossier de
acreditaciéon ha sido analizado por la Subcomisién de Evaluacién de Titulaciones de la
ACPUA.

La Subcomisidn de Evaluacidn de Titulaciones de la ACPUA ha valorado el titulo de acuerdo
con los criterios recogidos en el modelo de evaluacién para la renovacidn de la acreditacién
publicado en la pagina web de la ACPUA y emitid propuesta de informe de renovacidn de la
acreditacion, disponiendo la universidad de 20 dias para realizar las alegaciones que
estimara oportunas.

Transcurrido el citado plazo de alegaciones sin que la Universidad de Zaragoza haya
formulado ninguna al respecto y a la vista del nivel de cumplimiento de los criterios de
evaluacién que se refieren a continuacién, la Subcomisién de Evaluacidn de Titulaciones de
la ACPUA emite el siguiente Informe de Evaluacién para la Segunda Renovacién de la
Acreditacién:

FAVORABLE

con las siguientes recomendaciones, buenas practicas, puntos fuertes y puntos débiles. El
presente informe incluye también tres anexos: el anexo | con la informacién sobre la visita
realizada al titulo, el anexo Il con el informe de evaluacién de la primera renovacién de la
acreditacion y el anexo lll con la informacidn histdrica de los procesos de evaluacién del
titulo.
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PLAN DE MEJORA'

e Se constata que se ha llevado a término el plan de mejora propuesto en el anterior
informe de evaluacidn para la renovacién de la acreditacién:

o Se constata que se ha fortalecido la direccién académica del Master.

o Se constata que se ha renovado la Comisién de Garantia de Calidad de Ia
titulacidn.

o Se constata que se ha realizado un proceso de andlisis en profundidad de la
memoria verificada del titulo lo que ha traido como resultado una
modificacién de esta con fecha 29 de mayo de 2018.

o Se constata que se han tomado medidas respecto al profesorado
involucrado en la imparticion del titulo.

ASPECTOS A SUBSANAR A MEDIO PLAZO (2 ANOS)

En el plazo de dos afios los responsables de la titulacion deben enviar a la Agencia un
informe que recoja las acciones llevadas a cabo enrelacidn a los siguientes aspectos:

e La participacién y la implicacion en las encuestas de satisfaccion tanto del personal
académico como del estudiantado.

e Elseguimiento institucional de egresados y su insercion laboral.

RECOMENDACIONES'

® Seguir trabajando para evitar el solapamiento de contenidos, trabajos y tareas entre
asignaturas.

e Promover la participacion en las encuestas de satisfacciéon de todos los grupos de
interés (incluyendo también a antiguos alumnos y empleadores).

e Realizar el seguimiento de los egresados del programa y conseguir indicadores de
insercidn laboral.

e (Continuar con la labor de mejorar la implicaciéon del profesorado en el mdster
evitando al maximo la inestabilidad de este.

BUENAS PRACTICAS'

e Se llevan a cabo sesiones de discusién sobre la calidad de la titulacidn con grupos
reducidos del colectivo de estudiantes.

PUNTOS FUERTES'

e Esfuerzo y dedicacién de los responsables del titulo por llevar a cabo las
recomendaciones recogidas en el anterior informe de evaluacién para la renovacion
de la acreditacion.

e FElevada tasa de insercion laboral.

e Nivel de satisfaccion del estudiantado.

1 Confrontar los mismos apartados en el anexo Il del presente documento.
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e La coordinacién de la titulacién.

PUNTOS DEBILES'

Adicionalmente a lo ya recogido en el apartado de recomendaciones y aspectos a mejorar
se sefialan los siguientes puntos débiles:

e Numero elevado de departamentos y de centros implicados en la titulacién lo que
dificulta las labores de coordinacién.

e (iertainestabilidad del profesorado de la titulacidn.
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CUMPLIMIENTO DE LOS CRITERIOS Y DIRECTRICES

DIMENSION 1. LA GESTION DEL TiTULO
CRITERIO 1. ORGANIZACION Y DESARROLLO

El programa formativo estd actualizado y se ha implantado de acuerdo a las condiciones
establecidas en la memoria verificada y/o sus posteriores modificaciones.

La implantacién del plan de estudios y la organizacién del programa son coherentes
1.1 con el perfil de competencias y objetivos del titulo recogidos en la memoria de B. Se alcanza
verificacién y/o sus posteriores modificaciones.

El perfil de egreso definido (y su despliegue en el plan de estudios) mantiene su
1.2 relevancia y esta actualizado segtn los requisitos de su @mbito académico, cientifico o B. Se alcanza
profesional.

El titulo cuenta con mecanismos de coordinacion docente (articulacién horizontal y
vertical entre las diferentes materias/asignaturas) que permiten tanto una adecuada
asignacion de la carga de trabajo del estudiante como una adecuada planificacién
temporal, asegurando la adquisicién de los resultados de aprendizaje.

1.3 B. Se alcanza

Los criterios de admisién aplicados permiten que los estudiantes tengan el perfil de
1.4 ingreso adecuado para iniciar estos estudios y en su aplicacién se respeta el nimero de B. Se alcanza
plazas ofertadas en la memoria verificada.

La aplicacion de las diferentes normativas académicas (permanencia, reconocimiento,
1.5 etc.) se realiza de manera adecuada y permite mejorar los valores de los indicadores de B. Se alcanza
rendimiento académico.

., L. B. Se alcanza
Valoracién del criterio 1:

CRITERIO 2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA

La institucién dispone de mecanismos para comunicar de manera adecuada a todos los grupos
de interés las caracteristicas del programay de los procesos que garantizan su calidad.

Los responsables del titulo publican informacién adecuada y actualizada sobre las
2.1 caracteristicas del programa formativo, su desarrollo y sus resultados, tanto de
seguimiento como de acreditacion.

B. Se alcanza

5. La informacidn necesaria para la toma de decisiones de los futuros estudiantes y otros B. Se alcanza
agentes de interés del sistema universitario de dambito nacional es facilmente accesible
2.3 Los estudiantes tienen acceso en el momento oportuno a la informacién relevante del B. Se alcanza

plan de estudios y de los recursos de aprendizaje previstos.

.. . B. Se alcanza
Valoracidn del criterio 2:
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CRITERIO 3. SISTEMA DE GARANTIA INTERNO DE CALIDAD (SGIC)

En este criterio se analiza si la institucion dispone de un sistema de garantia interna de la
calidad formalmente establecido e implementado que asegura, de forma eficaz, la calidad y la
mejora continua de la titulacion.

El SGIC implementado y revisado periddicamente garantiza la recogida y analisis
continuo de informacién y de los resultados relevantes para la gestion eficaz de las

C. Se alcanza

3 titulaciones, en especial los resultados de aprendizaje y la satisfaccién de los grupos parcialmente
de interés.
5 El SGIC implementado facilita el proceso de seguimiento, modificacién y acreditacién B. Se alcanza
3 del titulo y garantiza su mejora continua a partir del analisis de datos objetivos. ’
El SIGC implementado dispone de procedimientos que facilitan la evaluacién
3.3 P p P g y B. Se alcanza

mejora de la calidad del proceso de ensefianza- aprendizaje.

Valoracion del criterio 3:

B. Se alcanza

DIMENSION 2. RECURSOS

CRITERIO 4. PERSONAL ACADEMICO

El personal académico que imparte docencia es suficiente y adecuado, de acuerdo con las
caracteristicas del titulo y el nimero de estudiantes.

El personal académico del titulo retne el nivel de cualificacién académica requerido

-1 . ] L . - B. Se alcanza

4 para el titulo y dispone de la adecuada experiencia docente e investigadora.
El personal académico es suficiente y dispone de la dedicacidn adecuada para el

4.2 . . B. Se alcanza
desarrollo de sus funciones y atender a los estudiantes.
El profesorado se actualiza de manera que pueda abordar, teniendo en cuenta las

4.3 caracteristicas del titulo, el proceso de ensefianza-aprendizaje de una manera B. Se alcanza
adecuada.
(En su caso) La universidad ha hecho efectivos los compromisos incluidos en la

44 memoria de verificacién y las recomendaciones definidas en los informes de C. Se alcanza

verificacién, autorizacién, en su caso, y seguimiento del titulo relativos a la
contratacién y mejora de la cualificacién docente e investigadora del profesorado.

parcialmente

Valoracién del criterio 4:

B. Se alcanza
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CRITERIO 5. PERSONAL DE APOYO, RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

El personal de apoyo, los recursos materiales y los servicios puestos a disposicion del desarrollo
del titulo son los adecuados en funcién de la naturaleza, modalidad del titulo, nimero de
estudiantes matriculados y competencias a adquirir por los mismos.

El personal de apoyo que participa en las actividades formativas es suficiente y soporta

L PR . B. Se alcanza
adecuadamente la actividad docente del personal académico vinculado al titulo.

5.1

Los recursos materiales (las aulas y su equipamiento, espacios de trabajo y estudio,
5.2 laboratorios, talleres y espacios experimentales, bibliotecas, etc.) se adecuan al nimero B. Se alcanza
de estudiantes y a las actividades formativas programadas en el titulo.

En el caso de los titulos impartidos con modalidad a distancia/semipresencial, las
5.3 infraestructuras tecnoldgicas y materiales didacticos asociados a ellas permiten el No Aplica
desarrollo de las actividades formativas y adquirir las competencias del titulo.

Los servicios de apoyo y orientacién académica, profesional y para la movilidad puestos a
5.4 disposicién de los estudiantes una vez matriculados se ajustan a las competencias y B. Se alcanza
modalidad del titulo y facilitan el proceso ensefianza aprendizaje.

En el caso de que el titulo contemple la realizacién de practicas externas obligatorias,
5.5 estas se han planificado segtin lo previsto y son adecuadas para la adquisicién de las B. Se alcanza
competencias del titulo.

La universidad ha hecho efectivos los compromisos incluidos en la memoria de
verificacion y las recomendaciones definidas en los informes de verificacién,
5.6 autorizacién, en su caso, y seguimiento del titulo relativos al personal de apoyo que B. Se alcanza
participa en las actividades formativas, a las infraestructuras y recursos materiales, y a los
servicios de apoyo del programa formativo.

L. L. B. Se alcanza
Valoracién del criterio 5:

DIMENSION 3. RESULTADOS
CRITERIO 6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Los resultados de aprendizaje alcanzados por los titulados son coherentes con el perfil de

egreso y se corresponden con el nivel del MECES (Marco Espanol de Cuadlificaciones para la
Educacién Superior) de la titulacién.

Las actividades formativas, sus metodologias docentes y los sistemas de evaluacién
6.1 empleados son adecuados y se ajustan razonablemente al objetivo de la adquisicién de B. Se alcanza
los resultados de aprendizaje previstos.

Los resultados de aprendizaje alcanzados satisfacen los objetivos del programa

2 - . -
6 formativo y se adectian a su nivel del MECES.

B. Se alcanza

L, L. B. Se alcanza
Valoracién del criterio 6:
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CRITERIO 7. INDICADORES DE SATISFACCION Y RENDIMIENTO

Los resultados de los indicadores del programa formativo son congruentes con el disefo, la
gestién y los recursos puestos a disposicion del titulo y satisfacen las demandas sociales de su
entorno.

La evolucién de los principales datos e indicadores del titulo (nimero de estudiantes de
nuevo ingreso por curso académico, tasa de graduacién, tasa de abandono, tasa de
7.1 eficiencia, tasa de rendimiento y tasa de éxito) es adecuada, de acuerdo con su dmbito B. Se alcanza
tematico y entorno en el que se inserta el titulo y es coherente con las caracteristicas de los
estudiantes de nuevo ingreso.

La satisfaccién de los estudiantes, del profesorado, de los egresados y de otros grupos de

2 . c B. Se alcanza
7 interés es adecuada.
73 Los valores de los indicadores de insercién laboral de los egresados del titulo son C. Se alcanza
’ adecuados al contexto cientifico, socio-econémico y profesional del titulo. parcialmente

L . B. Se alcanza
Valoracién del criterio 7:

MOTIVACION

DIMENSION 1. LA GESTION DEL TiTULO
CRITERIO 1. ORGANIZACION Y DESARROLLO

[El programa formativo estd actualizado y se ha implantado de acuerdo a las condiciones
establecidas en la memoria verificada y/o sus posteriores modificaciones].

El master se imparte en modalidad presencial con una carga de 60 créditos distribuidos
entre asignaturas obligatorias, optativas, practicas y TFM. La oferta dispone de un elevado
nimero de especialidades distribuidas en tres distritos diferentes (Zaragoza, Teruel y
Huesca), aunque la mayoria presentan su ubicacién en Zaragoza.

La implantacidn del plan de estudios mantiene coherencia con lo establecido en la Memoria
Verificada. No obstante, se observan modificaciones y adaptaciones, especialmente de tipo
organizativo, con motivo del plan de mejora. El elevado nimero de alumnos y la
complejidad derivada del alto ndmero de especialidades ha desencadenado reajustes
necesarios en el programa formativo, con el objetivo de dar respuesta a esta variada
demanda.

El programa formativo mantiene una buena conexién con los objetivos previstos por el
master y con las competencias que se pretenden adquirir. Las guias docentes también han
sido objeto de revisidn y mejora siguiendo las recomendaciones sugeridas en el proceso
previo de renovacidn de la acreditacidn.
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El perfil del egresado se ajusta perfectamente a las necesidades del mercado laboral,
permitiendo el ejercicio de la funcién docente en ESO, Bachillerato, ciclos formativos y
ensefianzas de idiomas, artisticas y deportivas.

La coordinacién docente se muestra como una actividad muy necesaria e imprescindible,
teniendo en cuenta la complejidad que representa este master. El plan de mejora recoge
actuaciones en esta direccién, incrementando el nimero de coordinadores. El reflejo del
esfuerzo en la coordinacion docente se encuentra reflejado en mayor grado en el excelente
trabajo realizado por el nuevo equipo de coordinadores.

El perfil de acceso y requisitos de admision son publicos y se ajustan a la legislacion vigente.
El nimero de plazas ofertadas no supera el limite establecido en la Memoria Verificada.

El Informe de Autoevaluacidn y la Tabla de reconocimiento de créditos ponen de manifiesto
que la normativa al efecto se aplica de manera adecuada, es coherente con lo establecido
en el programa formativo y respeta la memoria verificada.

CRITERIO 2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA

[La institucién dispone de mecanismos para comunicar de manera adecuada a todos los grupos
de interés las caracteristicas del programa y de los procesos que garantizan su calidad].

La Universidad de Zaragoza ha continuado mejorando la informacién publica relativa a las
titulaciones que ofrece en su pdgina web asegurando la uniformidad de la informacién
publicada para todos los titulos a través de una nueva pagina de titulaciones que recoge
gran volumen de informacién. Sin embargo, debe seguir aumentando sus cuotas de
accesibilidad a la informacién relevante poniendo el foco en la adaptacién de los contenidos
a los intereses de los usuarios potenciales de dicha pagina.

Sin dnimo de ser exhaustivos se recomienda, por ejemplo, mejorar el acceso a las memorias
de verificacién de los titulos. Acceder a dicho documento desde la pagina del titulo es
complicado dado que, aunque en el apartado Calidad/Documentos aparecen los links a
todos los documentos relativos al ciclo de garantia de calidad del titulo, no es asi en el caso
de las memorias de verificacién y los informes de renovacién de la acreditacién. Un usuario
que no conozca toda la estructura de la pagina web percibe que dichos documentos no
existen.

Por otro lado, aunque se valora positivamente el esfuerzo realizado para la publicacién de
los perfiles de los profesores, se debe continuar alentando a que la informacién publicada
sea relevante.

En cuanto al contenido de la informacidn y a la facilidad de navegacién por los contenidos,
serfa interesante contar con la percepcion de los diferentes usuarios potenciales de la
pagina lo que contribuiria a su mejora.
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CRITERIO 3. SISTEMA DE GARANTIA INTERNO DE CALIDAD (SGIC)

[En este criterio se andliza si la institucién dispone de un sistema de garantia interna de la
calidad formalmente establecido e implementado que asegura, de forma eficaz, la calidad y la
mejora continua de la titulacién].

El SGIC de titulaciones de la UZ disefiado de forma transversal para todos los titulos de
grado y master, demuestra un grado de implantacién adecuado habiendo sido en general,
integrado en la vida de los titulos y permitiendo la obtencién de informacién que se analiza
y da lugar a la propuesta de acciones de mejora para los titulos.

El principal aspecto de mejora de dicho sistema sigue siendo, tal y como se reflejé en el
anterior informe de evaluacién de la Renovacién de la Acreditacidn, la consolidacién de un
sistema de analisis de la satisfaccién de los distintos colectivos (estudiantes, profesores y
egresados) que garantice una representatividad suficiente de los resultados. En este
sentido, se vuelve a trasladar una recomendacidn de caracter general a la Universidad.

De igual forma es necesario revisar el procedimiento de seguimiento de egresados. Los
titulos que se evaldan por segunda vez para la renovacion de la acreditacién deberian
disponer ya de datos de sus egresados que les permitiesen reflexionar sobre la adecuacion
del perfil de egreso de sus estudiantes y su insercién laboral.

En cuanto a las acciones de mejora, se debe asegurar el seguimiento y cierre de las mismas,
lo cual deberia finalizar en un andlisis de la eficacia e impacto de dichas acciones en la
solucién de los problemas que llevaron a su definicion.

DIMENSION 2. RECURSOS
CRITERIO 4. PERSONAL ACADEMICO

[El personal académico que imparte docencia es suficiente y adecuado, de acuerdo con las
caracteristicas del titulo y el ntiimero de estudiantes].

Se remite a lo recogido para este criterio en el anterior informe de evaluacién para la
renovacion de la acreditacion.

Se evidencia que mas del 70% de las horas de clase del master recae en profesorado no
permanente. No obstante, esta circunstancia viene determinada por las caracteristicas
profesionalizantes del master, donde los profesores asociados, con experiencia docente
fuera del dmbito universitario, juegan un papel importante en la formacidn de los futuros
docentes. Por tanto, bajo este andlisis, la trayectoria profesional, docente e investigadora
de la plantilla del profesorado se considera adecuada a las competencias definidas en el
programa formativo, cubriendo las particularidades de las diferentes especialidades
contempladas, asi como las practicas y el TFM. Sin embargo, no se disponen evidencias para
afirmar que el profesorado redina una cualificacién académica adecuada, precisamente por
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su condicién de profesorado asociado. La proporcion de este profesorado sobre el de
plantilla estd creciendo excesivamente cada afio. Debiera hacerse un esfuerzo para que
alrededor de un 50% del profesorado tenga una formacién académica de nivel de doctor. Y
ello combindndolo con la necesidad de disponer de un profesorado que conozca y se
ejercite profesionalmente en la ensefianza secundaria y ensefianzas propias del master.

CRITERIO 5. PERSONAL DE APOYO, RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

[El personal de apoyo, los recursos materiales y los servicios puestos a disposicion del
desarrollo del titulo son los adecuados en funcién de la naturaleza, modalidad del titulo,
ntmero de estudiantes matriculados y competencias a adquirir por los mismos].

El titulo dispone del personal de apoyo suficiente y tiene la dedicacién al titulo adecuada
para que las actividades docentes puedan desarrollarse de manera adecuada.

El equipamiento y los recursos materiales son adecuados al nimero de estudiantes y las
necesidades del titulo.

Las practicas estdn definidas y estructuradas de manera adecuada. Se observa coordinacién
y eficacia entre los diferentes recursos humanos implicados. Se han planificado segun lo
previsto en la normativa del Gobierno de Aragon.

Los servicios de apoyo y orientacidn académica y profesional parecen adecuados.

DIMENSION 3. RESULTADOS
CRITERIO 6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

[Los resultados de aprendizaje alcanzados por los titulados son coherentes con el perfil de
egreso y se corresponden con el nivel del MECES (Marco Espanol de Cudlificaciones para la
Educacién Superior) de la titulacidn].

Las actividades formativas, sus metodologias docentes y los sistemas de evaluacién
empleados son adecuados y se ajustan al objetivo de la adquisicidon de los resultados de
aprendizaje previstos. No obstante, se debe seguir trabajando para evitar solapamiento
detectados en la visita, entre contenidos, trabajos y pruebas de algunas materias.

Se considera que los resultados de aprendizaje alcanzados satisfacen los objetivos del

programa formativo y se adecudan a su nivel del MECES conforme se recogia en el anterior
informe de evaluacién para la renovacidn de la acreditacién.
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CRITERIO 7. INDICADORES DE SATISFACCION Y RENDIMIENTO

[Los resultados de los indicadores del programa formativo son congruentes con el disefo, la
gestién y los recursos puestos a disposicién del titulo y satisfacen las demandas sociales de su
entorno].

Los indicadores de rendimiento y principales tasas del titulo muestran un funcionamiento
adecuado y, en su mayorfa, presentan valores muy elevados en los tres distritos.

La satisfaccidon del estudiantado, profesorado y egresados es desigual en las diferentes
especialidades. No obstante, y dadas las caracteristicas de la titulacién, no se consideran
negativas. En particular, la baja tasa de satisfaccién de los egresados que recogia el anterior
informe de evaluacién para la renovacién de la acreditacion ha mejorado en los ultimos
afos.

Ante la imposibilidad de extraer la informacidn necesaria a partir de las encuestas de
satisfaccion con la titulacién que genera la Universidad, la coordinacién lleva a cabo
sesiones de discusidn sobre la calidad de la titulacién con grupos reducidos del colectivo de
estudiantes.

Los valores de insercidn laboral de los egresados son positivos. Las evidencias muestran
que mas del 50% de los egresados ha trabajo como docentes en las diferentes
especialidades para las que habilita el master.

El presidente de la
Subcomisidn de Evaluacion de Titulaciones de la ACPUA
Fdo.: Jordi Surinach Caralt
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ANEXO|

INFORMACION SOBRE LA VISITA REALIZADA AL TITULO

PANEL DE EXPERTOS

Composicion

Nombre

Universidad

Area de conocimiento

Cuerpo

1.- Presidente
académico

Damian Iglesias
Gallego

Universidad de
Extremadura

Did4ctica de la
Expresién Corporal

Profesores Titulares
de Universidad

2.-Vocal académico

Alfredo Pérez Boullosa

Universidad de

Métodos de

Profesores Titulares

Valencia Investigaciéony de Universidad
Diagnd. en Educacion
3.- Vocal profesional Lourdes Romero Esglobal Experta en RRlI,

Armenteros

Mujeres, migraciones
y conflictos
internacionales

4.- Vocal estudiante

Sergi Vidal Dominguez

Universidad de
Valencia

Ciencias Sociales,
Politicas del Compor. y
de la Educacién

5.- Secretario técnico

Juan Ignacio Lozano
Martinez

Técnico de ACPUA

6.- Secretaria técnica

Ana Isabel Ortega
Pardos

Técnico de ACPUA

PROGRAMA DE LA VISITA

Jueves, 22 de noviembre de 2018

09:00 a 09:30 horas: Llegada del comité a la Facultad de Educacién de la Universidad de
Zaragoza y traslado del mismo a la sala habilitada para las reuniones, al objeto de proceder

a larevisién de documentacidn y preparar las entrevistas.

09:30h - 10:30h Estudiantes: se procurard que haya estudiantes de los tres campus bien

presencialmente o por videoconferencia.

e Marina Garcia Rodriguez, especialidad de Lenguas extranjeras: inglés, delegada.

acpua@aragon.es
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Santiago Santamaria, especialidad de Musica y Danza, delegado, nuevo acceso

Carlos Albericio Gil, especialidad de Educacién Fisica, delegado, nuevo acceso
(videoconferencia desde Huesca)

Yasmina Khiar Viana, especialidad de Matematicas, nuevo acceso

Benjamin Jerue, especialidad de Geografia e Historia, acceso 2017/18, matricula a
tiempo parcial, compagina el master con trabajo en el ambito educativo (lector)

Isabel Cataldn San Martin, especialidad Dibujo y Artes, nuevo acceso
(videoconferencia desde Teruel)

Eduardo Sanchez Diaz, especialidad Dibujo y Artes, nuevo acceso (videoconferencia
desde Teruel)

10:30h — 11:00h Egresados: se procurard que haya egresados de los tres campus bien
presencialmente o por videoconferencia.

Carlos Escario, especialidad de procesos industriales, sin vinculacién UZ. Ultima
promocidn. 17/18.

Guillermo Ucar, sin vinculacién UZ, especialidad de FP Procesos quimicos. 14/15.

Laura Rubio Gimeno, sin vinculacidon UZ, preparando oposiciones, especialidad de
Dibujo. 17/18

Maria Sanz Remacha, becaria FPI/FPU, especialidad de Educaciéon Fisica
(videoconferencia desde Huesca). 14/15.

Daniel Pascual Oliva, becario FPI/FPU, especialidad en inglés. 2016/17.
Cristina Gil Gonzalez, becaria FPI/FPU, especialidad de Biologia y Geologia

Marcos Guillén, profesor asociado y profesor de secundaria, especialidad de
Geografia e Historia. 15/16

11:00h - 11:30h Revisién de TFM.

11:30h a 12:30h Revisidn de asignaturas y entrevista a los profesores que las imparten: Se
solicitard a los profesores responsables de las asignaturas seleccionadas que acudan a la
entrevista con el panel de expertos, poniendo, durante la misma, a disposicidn del panel las
evidencias oportunas (examenes, trabajos, etc...).

Enrique Garcia, coordinador de Procesos de ensefianza-aprendizaje.
Jacobo Cano, coordinador de Contextos de la actividad docente
José Luis Antofianzas, coordinador de Interaccién y convivencia en el aula

Pilar Arranz, coordinadora de Atenciéon a alumnos con necesidades educativas
especiales

Marta Sanjudn, coordinadora de Habilidades comunicativas para profesores

Rafael Diaz, profesor de la asignatura de Interaccién y convivencia en el aula en el
campus de Huesca.

e i
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12:30h a 14:00h Entrevista con los tres coordinadores.
e Pilar Rivero Gracia, coordinadora del master.
e Luis Garcia Gonzdlez, coordinador asociado en Huesca.
e Silvia Hernandez Mufioz, coordinadora asociada en Teruel.

14:00h - 14:30h Audiencia Publica (abierta a los colectivos de los dos titulos). Habilitar en los
campus de Huesca y Teruel una sala para que pueda asistir por videoconferencia a la
audiencia publica quién lo desee.

ASIGNATURAS REVISADAS

o 68500 Trabajo fin de Master.

o 68501 Contexto de la actividad docente.

o 68502 Interacciény convivencia en el aula.
o 68503 Procesos de ensefianza-aprendizaje.

o 68505 Atencidn a los alumnos con necesidad especifica de apoyo
educativo.

o 68600 Habilidades comunicativas para profesores

AUDIENCIA ABIERTA

Se realizd una audiencia abierta en horario de 14:00 a 14:30 horas a la que acudié un ndmero
nutrido de personas cuyas opiniones sobre el titulo fueron consideradas por el panel de
visita para la emisidn del juicio técnico sobre la misma.

Algunos de los asistentes que tomaron la palabra en dicha audiencia fueron:

a) Decanos y Vicedecanos: Marta Liesa (decana Huesca, videoconferencia desde
Huesca) y Julio Latorre (decano Zaragoza). Juan Carlos Bustamante (vicedecano de
Calidad y de Tecnologias de la Informacién y de la Comunicacién) y Teresa
Ferndndez (Vicedecana de Estudios de Grado y Proyeccién Cultural y Social).

b) PAS: Pilar Arbe (directora de la biblioteca de la Facultad de Educacién), Susana
Casafa (administradora de la Facultad de Educacién).

c) Profesorado con experiencia en tareas de coordinacién en el master: Oscar
Casanova (coordinador del practicum), Carlos Rodriguez.

d) Estudiantado: Enrique Guerreiro. Subdelegado de Clase. Miembro de la Comisién de
Calidad de la Titulacidn.

INCIDENCIAS RESENABLES

e Lavisita del panel de expertos ha estado perfectamente organizada.

=] |
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ANEXO I
INFORME DE EVALUACION DE LA PRIMERA RENOVACION DE LA ACREDITACION
FECHA: 16 DE DICIEMBRE DE 2014

305, D 1 RAGCR

INFORME DE EVALUACION PARA LA
RENOVACION DE LA ACREDITACION

Tmuacion: MASTER UNIVERSITARIO EMN PROFESORADO DE EDUCACION SECUNDARIA
COBUGATORIA, BACHILLERATO, FORMACION PROFESIOMAL ¥ ENSERAMZAS DE IDIOMAS,
ARTISTICAS ¥ DEPORTIVAS

LINvERSIDAD- UINIVERSIDAD DE ZARAGOZA

LENTROQ: FACULTAD DE EDUCACION

EECHA DE VERIFICACION: 22 DE JUNIO DE 2009

EECHA DE SOLICITUD DE RENOVACION: 3 1 DE JULIO DE 2014

CoDIGo RUCT 4311012

La ACPUA, conforme a lo establecido en el articulo 27.bis del Real Decreto 1393/2007.
de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefanzas
universitarias oficiales, ha procedide a realizar la evaluacion para la renovacion de la
acreditacion del Titulo oficial arriba citado.

La evaluacidn del titulo ha incuido una visita de un panel de expertos a la universidad,
el cual emitic un informe que junto con el resto de la informacion incluida en el dossier
de acreditacidn fue analizada por la Subcomision de Evaluacidn de Titulaciones de la
ACFUA.

La Subcomisicn de Evaluacion de Titulaciones de la ACPUA valord el titulo de acuerdo
con los criterios recogidos en e modelo de evaluacion para la renovacion de la
acreditacion publicado en la pagina web de la ACPUA y emitid la comrespondiente
propuesta de informe, indicandose a la universidad que dentro del plazo de
alegaciones debia modificar determinados aspectos recogiendolos necesariamente en
un plan de mejora.

Finalmente, la citada Subcomisicn, tras valorar Iz documentacion presentada en fase de
alegaciones, ¥y en el entendimiento de que el plan de mejora aportado va a ser
implementado por la Universidad, emite el siguients Informe de Evaluacion para la
Renovacion de la Acreditacion:

| FAVORABLE

Con indicacion de los siguientes plan de mejora, recomendaciones, buenas practicas,
puntas fuertes y débiles:
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PLAN DE MEJORA

En respuesta a la propuesta de informe de renovacion de la acreditacion de ACPUA, e
Consejo de Direccion de la Universidad de Zaragoza reunido el 9 de diciembre de 2014
aprobo &l siguients plan de mejora:

La propuesta da [nforme saffala un conjunto de recomendaciones para la mejora del titulo,
algunas respondiends a los criterios gue no se alcanzan satisfactoriaments, y otras atendiendo a
criterios que se alcanzan parcialmente. Todas ellas ham sido tenidas en consideracian,

En funcién de todo ello, iz Universidad de Zaragoza va a realizar las siguientes acciones de
mejora:

=  Sevaa forlalecer la direccidn académica del Master, asmentando la descarga docente del
coordinador, de modo que pueda intensificar su dedicacidn a las tareas de coordinacian.
Esta medida serd adoptada a pariir del cursg 2015-16. 58 seguirdn mantenkendo los
coordinadores de especialidad,

= 5e wva a renowar parcialmente y a reforzar la Comisidn de Garantia de Calidad de la
titulacion. Esta Comision tiene como misian ejercer de forma etectiva la responsabilidad de
la calidad de la titulacion en sus todos sus aspectes de planificacion, organizacion, docencia
¥ evaluacidn, asl como de la garantiz de la adecuacion de las acciones de su coordinador o
ooordinadores y de |3 aprobadion de las propuestas de modificacian y majora, La Comision
de Garantia de la Calidad de este fitulo no tiene dependencia directa de un sobo Centro,
coma oourne en la mayaria de btulacionas de 3 Universdad de Zarsgora, y por tanto, en las
attuales circunstancias, parece oportuno reforzarla con algin miembro del Consejo de
Direccion que supervise directamente el cumplimiento de las acciones de mejora gque se
plantean para este Master. La renovacion de la Comisién de Garantia de Calidad de la
titulzcidn e realizara en el primer trimestre del afio 2015,

= 5evaa proceder a un proceso de andlisis en profundidad de la memaria de verificacion del
titulo, La experiencia acumulada en los afios de impartician del Master, el conjunto de
recomendaciones recogidas en la propuesta de informe de renovacion de la acreditacién
ded titulo, junto con las consideraciones y reflexiones realizadas por diferentes grupos de
trabajo reunidos al respecto {Consejo de Direccidn de la Universidad de Zaragoza, Comisidn
de Garantia de Calidad del titulo, grupo de expertos en calidad nombrades por el Rectar,
equipe de direccion de la Facultad de Educaciin de Zaragoza y un primer informe que,
atendienda a la solicitud de esta universidad, ha sido remitide por parte de fa Direccion
General de Politica Educativa y Edwcacion Permanents, en su consideracion de
Administracion Educativa), coinciden en recomendar un revisidn en profundidad del titwlo,
de modo gque en los cambios previstos se tendran en cuenta aspectos como el ndmero de
especialidades, la oferta de plazas y ndmero de alumnos minimo por especialidad, la
reconsideracidn del ndmero de asignaturas y los contenidos de algunas de ellas,
particularmente de alpunos resultados de aprendizaje previstos, buscar ef masimo ajuste
de los contenidos recogidos en las gulas docentes al contexto de imparticion en niveles de
secundaria, la posibilidad de establecer mecanismos o convenios de colaboracidon con al
Gobierno de Aragon gue permitan la incorporacion de profesorado de ensefianza
secundaria v de formacidn profesional, espedalmente para las diddcticas especificas, a la
docencia en del Master, una nueva planificacion del practicum, etc, Las modificacionas que
sea necesario introducic en la memoria de verificackin se tramitarin  segin el
procedimiento establecido para ella, Paralelamente, se arbitrardn las medidas oportunas
para canseguir desarrollar de acuerds ¢on la actual memoria de verificacidn aquellos
aspactas que puedan ser de inmediata aplicacién. La constitucian de la Comiskin encargada
de la revisidn y elaborackdn de propuestas e modificacién de la memoria de verificacion
del titulo se constituird en el primer trimestre del afo 2015.
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Con respecto al profesorado involucrado en la imparticién del tituko se va a vigilar el
adecuado cumplimiento de Acverde de 27 de mayo de 2014, del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Zaragoza, por el que s& aprobaron las directrices para la asignacidn por los
departamentos del profesorado gue ha de impartir docencia y para la elaboracidon de los
criterios de asignacidn del encange docente. En el preambulo de este Acuerdo so sefiala gue
Ios Estatutos de la Universidad de Zaragoza reconocen come funcidn de los departamentos
la asignacidn del profesorada que ha de impartir docencia en as materias y asignaturas de
su competencia, pers han de sjecutarda “de acuerdo, en su caso, con la demanda vy las
recomendaciones derivadas de |os procesos de gesticn v mejora de la calidad de las
titulaciones, aprobados por los centros® (articulo &) A tal fin, los consejos de los
departamentos tienen atribulda la funcidn de elaborar criterios para la 2sighacidn del
encargo docente a sus profesores, tal y como sefiala el articulo 55 de [os estatutos de la UE.

Para dicha asignacion s2 han de tener en cuenta (art, 2.3}, entre otros criterios,
determinadas circunstancias objetivas como la especialidad del profesorado en relacian con
la materia & impartir; la plurianualidad en la imparticidn, para compensar el esfuerzo del
profesorade en la preparacidn de wna determinada materia; la continuidad en la
responsabilidad de asignaturas sobre un mismo grupo de estudiantes o el éxito o fracaso
acreditado en la imparticion de asignaturas. Se sefiala asimismo en el articule 7.4 que &
departamento efectuard la asignacién del encarge de manera que cada asignatura ses
impartida por un méximo razonable de profesores.

Adicionalmente, el articulo 9 sefiala que los departamentos, a la hera de asiznar docencia,
tendrdn en cuenta el perfil que, en su caso, se hubiera atribuido a las plazas de profesor
asociad o obtenidas en concurso por el profesorade, y por otro lado (articule 10), que a la
hora de asignar docencia los departamentos tendran en cuenta las exigencias para la
imparticion de determinadas asignaturas previstas en las memorias de titulos de master
reservadas a ciertas categorias de profesorado, personas con determinados méritas
docentes, investigadores, meritos profesionales o con canocimientos de idiomas.

Con todn ello entendemos que la vigilancia del cumplimiento de e@sta normativa ¥ un
estrecho trabajo conjunto con la direccion de los departamentos implicados en este titule,
en las diferentes fases de elaberacién del Plan de Ordenacidn Docente permitird a |2
Direccion de la Universidad de Zarago:a seguir las recomendaciones sefizladas en la
propuesta de informe de renovacion de la acreditacidn de este titulo en lo que conclerne al
personal que imparte docencia en el mismo. Las actuaciones relativas a la asignacidn de
profesorado a este titula s= van a aplicar en |as fases del POD que afectan al curso 2015-16.

El resto de recomendaciones que afectan a la informacion pablica relativa a aspectos
decentes y organizativos del titulo, asi come la infermacion de las resultades académicos,
SE Van a revisar de inmediate.
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Las principales medidas a adoptar, con su calendario previsible v responsables, se resumen a

continuacién:

| Medida | Fechas previstas Responsables B

| Foralecimiento Directidn Curse 21516 Comision Academica del
Académica Conssjo de Direccidn

Renovacidn Comisién Garantia | Primer trimestre 2015 Comisian Académica del

| Calidad ] | Consejo de Direccion
.ﬁnalisls-'.' revisitn de la Constitucion comisidn: primer | Comisidn Académica del
memoria de verificacidn trimestre 2015 Consajo de Direccion
Asignaciin pmfesd-radc POD Prirmer semestre 2015 Comisidn Academica del
2015-16 Consejo de Direccidn

L

NOTA: la Comisién Académica del Consejo de Direccidn la componen los Vicerrectores de
Frofesorado, Politica Académica y Estudiantes

La aprobaciin de este Plan de Mejora por parte del Conseje de Direccidn de la Universidad de
Zaragoza constituye un compromiso expreso de la institucion para abordar las mejoras necesarias en
& titula.

S8 acompanan como Anexos los siguizntes documentos:
* Infosme remitido por la Comision de Garantia de Calidad de |2 titulacién
= Informe remitido por el Grupo de Expertos en Calidad de la Universidad de Zaragoza
+ Infarme remitido por el equipo decanal de la Facultad de Educacidn

# Informe remitide por la Direccidn General de Folitica Educativa y Formacion
Permanerite del Gobierno de Aragin

VALORACION Y SEGUIMIENTO DEL PLAN DE MEJORA

La Subcomision de Evaluacién de Titulaciones ha waloradoe este plan de mejora
considerando que las acciones propuestas en €l mismo se ajustan a lo exigido vy
recomendado en su informe provisional. La aprobacion del plan de mejora por el
Consejo de Direccicon de la Universidad evidencian el compromiso de la institucion con
el mismo. La temporalizacion de las acciones y el establecimiento de responsabilidades
s& consideran asimismo adecuados.

La gjecucion de dicho plan de mejora debera ser incluida en los informes de Evaluacion
de Ia Calidad y los Resultados de Aprendizaje del titulo, asi como en sus planes anuales
de innovacion y mejora.

La implementacion y ejecucidn del plan sera objeto del oportuno seguimiento por
parte de la ACPUA para la evaluacién de su cumplimiento.
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RECOMENDACIONES:
La Universidad de Zaragoza se ha comprometido a acometer de inmediato la revision
de los siguientes aspectos:

- Mejorar la daridad en la presentacion de los horarios de los distintos grupos [claves de
lectura, notas al pie, etc.)

- Revisar los resultades académicos por asignatura que figuran en la pagina web
relativos al curso acadéemice 2012/13, puesto gue tan solo aparecen los resultados
completos de las Facultades de Ciencias Sociales y Humanas y de Ciencias Humanas y
de la Educacion, mientras que en la Facultad de Educacion solo se inciuyen datos del
Trabajo de Fin de Master [TFM).

- Revisar los criterios y baremos de contratacion de profesorado asociado, priorizando
en mayor medida Iz experiencia docente en ensefianzas medias.

- Mejorar la estabilidad del profesorado que participa en el Master. reduciendo el
numero de profesores que inician su docencia en el titulo cada arfio y asegurando su
incorporacion con antelacion suficiente.

PUNTOS FUERTES:

- Satisfaccion de los estudiantes con el pericdo de practicas, valoradas como una
experiencia positiva para contextualizar el aprendizaje.

- Coordinacién entre Universidad de Zaragoza y Direccidn General de Politica
Educativa y Educacion Permanente del Gobierno de Aragén para la asignacion de las
plazas de practicas en los centros educativos.

- Esfuerzo y dedicacion de docentes y responsables del titulo pese a las dificultades
encontradas.

- Disponibilidad de guias docentes completas.

PUNTOS DEBILES:

- Excesiva complejidad en el disefio del Master |exceso de especialidades, grupos muy
grandes, etc ], lo gue complica la gestion eficaz del titulo y provoca incidendcias.

- Inzatisfaccion de egresados, estudiantes y profesores.

- Inestabilidad en el profesorade del Master, con un escaso compromiso de los
departamentos en la asignacion de docentes al titulo y con nuevas contrataciones para
cada curso académico.

- Profesorado con poca experiencia en ensefianzas medias.

- Bl personal academico resulta insuficiente cuantitativa y cualitativamente con la actual
configuracicn de especialidades, grupos y alumnos por grupo.
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MOTIVACION:

ANALISIS DEL CUMPLIMIENTO DE LOS CRITERIOS DE LA
EVALUACION

DIMENSION 1. LA GESTION DEL TITULO

Criterio 1. Organizacion y desarrollo
El programa formativo esta actualizado y s ha implantado de acuerdo a las
condiciones establecidas en la memoria verificada y/o sus posteriores modificaciones.

La finalidad de este Master es proporcionar la formacion pedagogica y didactica
cbligatoria para el ejercicio de la profesidn docente en ensefanzas medias de acuerdo
con lo establecido con la normativa vigente. La elevada demanda por parte de los
estudiantes (al ser un requisito habilitante). junto con la necesidad de las universidades
de dotarse de recursos docentes y materiales para hacer frente a un elevado nimero
de especialidades, ha conllevado dificultades para su puesta en marcha en el conjunito
de universidades espanolas. mas aun en un contexto de contencion presupuestaria.

El Master de la Universidad de Zaragoza comparte por tante buena parte de las
debilidades que se han observado en el resto de titulos de Master en profesorado a
nivel nacional. La Universidad ha adoptado distintas medidas |(como el nombramiento
de coordinadores de especizlidad] que han ido mejorando  paulatinamente I
coordinacion, sin embargo en las entrevistas mantenidas a lo largo de la visita se ha
continuade evidenciando gue todavia existe falta de coordinacicn entre las diferentes
asignaturas, asi como la necesidad de fortalecer la direccion académica del Master para
solucionar los problemas detectados.

La memoria de verificacion establece que: “la Universidad, de conformidad con Ia
Administracion Educativa, estableceran el nimero de plazas anuales para las diferentes
especialidades en funcion de la demanda de estudiantes en las distintas especialidades,
laz necesidades de profesorado de nuestra Comunidad, los recursos disponibles y las
posibilidades de la red de centros educativos para organizar y dezarrollar el practicum
previsto en este Master” La oferta prevista para el primer curso de implantacién
ascendia a 465 plazas y la matricula efectiva en el Master no ha superado en ningdn
curso dicha cifra giobal.

La memoria establecia igualmente una distribucion de dichas plazas entre
especialidades. con caracter de oferta minima de plazas y que por tanto puede ser
flexibilizada al alza. lgualmente establece la posibilidad de no ofertar determinadas
especialidades en funcidn de una situacion de baja matricula |establecida en 5
alumnos) en cuyo caso se permite a los alumnos que lo deseasen matricularse en otra
especialidad afin. Estos elementos de flexibilizacion de la oferta han generado en Ia
practica tamarios de grupo heterogéneos en las distintas especialidades y asignaturas.
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En este sentido deben revisarse los procedimientos de toma de decisiones respecto a la
oferta real de plazas por especialidad, al objeto de que el tamarfo de los grupos sea
adecuado.

Ademas, debe dotarse al Titulo del profesorade adecuado [aumentando el nimero de
profesores con experiencia en ensefanzas medias), en cantidad suficiente y con la
debida antelacidn de manera que los estudiantes estén adecuadamente atendidos
desde el comienzo del Curso.

En el caso de que no existan posibilidades para dotar al titulo de recursos adicionales,
debe plantearse con urgencia una reduccién importante del nimero de especialidades
ofertadas |adecuandolas a las necesidades de la administracion educativa, futuro
empleador de los titulados) y del nimerc de alumnos en cada aula, para garantizar Ia
calidad de |la docencia.

Criterio 2. Informacion y transparencia

La institucicn dispone de mecanismos para comunicar de manera adecuada a todos los
grupes de interés las caracteristicas del programa y de los procesos que garantizan su
calidad.

La informacidn publica sobre tiwwlaciones disponible en la Universidad de Zaragoza se
encuentra recogida en la pagina web titulaciones.unizar.es, de estructura centralizada
y gestion descentralizada. Por tanto todas las titulaciones cuentan con la misma
estructura informativa, que resume la informacion contenida en la memoria de
verificacion y la presenta en web de una manera mas amigable para su lectura y
comprensién para la sociedad.

La pagina web de la Universidad de Zaragoza presenta algunos hitos de transparencia
muy destacables en el actual panorama universitario nacional, entre ellos:

- La publicacicn en web de los autoinformes de los titulos para cada curso académico.
- La publicacidn en web de los resultados academicos por curso y asignatura.

Se valora positivamente el nivel de transparencia y accesibilidad de la informacion
basica relativa a la titulacién. Sin embargo. existen dos elementos donde se aprecian
oportunidades importantes de mejora:

- La informacidn sobre los herarios. 5i bien ha mejorado la claridad de los horarios con
respecto a cursos anteriores, e actual formato de horario disponible en la pagina web
todavia es mejorable con una mayor caridad en las leyendas y claves de lectura
|grupos, desdobles en las practicas, etc.).

- La informacion de resultados academicos por asignatura que figura en la pagina web
relativos al curso académico 2012713, solo incuye los resultados completos de las
Facultades de Ciencias Sodales y Humanas y de Ciencias Humanas y de la Educacion,
mientras que en |z Facultad de Educacion solo se incluyen datos del TFM
|http:/Aitulaciones unizar es/mastersecundaria/infor_resultados 1 3.htmi)
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Criterlo 3. Sistema de Garantia Interno de Calidad (SGIC)
La institucion dispone de un sistema de garantia interna de la calidad formalmente
establecido e implementado que asegura, de forma eficaz, 1a mejora continua del titulo.

La implementacion del SGIC de la Universidad de Zarageoza en el centro y en &l titulo es
adecuada. El titulo cuenta con las oportunas comisiones constituidas (tanto de
evaluacion como de garantia de Ia calidad), con un coordinador y un equipo docente
implicados con la mejora del titulo. El 5GIC genera con caracter anual un autoinforme
de evaluacion y un plan anual de innovacién de mejora. Debido a la complejidad del
Master, el titulo dispone también de la figura del coordinador de especialidad. Sin
embargo, los mecanismos estandar desarrollados por la Universidad de Zaragoza para
la gestion de sus titulos, se antojan insuficientes para la gestion de un titulo con tanta
complejidad. En este sentido, se recomienda reforzar la figura del coordinador
aumentando su dedicacion al titulo.

DIMENSION 2. RECURSOS

Criterlo 4. Personal académico
El personal académico que imparte docencia es suficiente y adecuado, de acuerdo con
las caracteristicas del titulo v el nimero de estudiantes.

Ern el curso 2013/14 un total de 123 profesores han estado implicados en la docencia
del Master, correspondiendo aproximadamente la mitad de las horas impartidas a
profezorado permanents ¥ la mitad a no permanente.

No obstante, cada curso se inicia con nuevas incorporaciones de profesorado,
circunstancia gue no favorece la estabilizacion de Iz plantilla y la calidad docente. Los
departamentos parecen estar al limite de su capacidad docente lo cual limita su
capacidad de respuesta ante las incidencias sobrevenidas. repercutiendo en el
desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje y de la organizacion del programa de
Master.

La existencia de un numerc excesivo de profesores en condiciones contractuales
temporales dificultad y desaconseja su colaboracion en actividades con computo
docente especial, y que no se imputan en el Programa de Ordenacion Docente hasta
dos cursos despues de haberse realizado. Esta circunstancia incide en la dedicacidn en
apartades come |2 tutorizacion de practicas, TFM o coordinaciones de especialidad que
no son adecuadaments reconocidas.

Por otra parte, se recomienda revisar los criterios y baremos para la contratacidn de
profesorado asociado de manera que permita contar con profesores con experiencia
en el ambito de las ensefanzas medias y en condiciones contractuales mas estables.

Pagina & de 10

ACPUA — Agencia de Calidad y Prospectiva Universitaria de Aragén

Avda. de Ranillas, n2 5D, 12 Planta. 50018 Zaragoza —
Teléfono: 976 713386 - acpua@aragon.es ENQA eqarl///

Pa’gina22


mailto:acpua@aragon.es

ACPUA

AGENCIA DE CALIDAD Y PROSPECTIVA

r ~% UNIVERSITARIA DE ARAGON

MERRITAR De © RaGOR

Criterio 5. Personal de apoyo, recursos materiales y servicios

El personal de apoyo. los recursos materiales y los servicios puestos a disposicion del
desarrolic del titule son los adecuados en funcidn de la naturaleza. modalidad del
titula, numero de estudiantes matriculados y competencias a adquirir por los mismos.

Un titulo con dieciocho especialidades supone un importante reto en cuanto al
apartado de la gestion de las aulas y horarios. En este sentido, dos de las especialidades
son impartidas en los campus de Huesca y Teruel. La gestion de aulas y horarios ha sido
uno de los puntos débiles fundamentales en la gestién del titulo. si bien la puesta en
servicio del nuevo edificio para la Facultad de Educacidn supone una mejora sustancial
en las condiciones de la docencia. permitiendo una mayor disponibilidad de aulas tanto
en dicho edificio como en la antigua Facultad y con ello una mejora sustancial en las
condiciones docentes.

El titulo cuenta con una importante carga de ECTS en practicas externas, las cuales son
el aspecto mas valorado por parte de los estudiantes en relacion con el master. Se
valora positivamente la coordinacién existente entre la Universidad de Zaragoza y la
Direccion General de Politica Educativa y Educacion Permanente del Gobierno de
Aragon para la asignacion de las mismas.

DIMENSION 3. RESULTADOS

Criterio 6. Resultados de aprendizaje
Los resultados de aprendizaje alcanzados por los titulados son coherentes con <l perfil
de egreso y se corresponden con el nivel del MECES [Marco Espanol de Cualificaciones
para la Educacion Superior] de la titulacion.

Tras la revisicn documental de las evidencias de asignaturas y Trabajos de Fin de
Master, asi como de Ia informacion recabada durante la visita y de la disponible en el
autcinforme se considera que existen algunos aspectos de mejora en relacidn con Ias
actividades formativas:

a) el tamario excesivo de los grupos que limita la dimension practica de las enserfianzas
b} Iz inestabilidad de parte del profesorado

C} la escasa experiencia y conocimiento del profesorado en la docencia efectiva en
ensenanzas medias

d] la dificultad organizativa del propio Master por el gran numero de especialidades,
alumnos y docentes.

La mayor parte de estos aspectos, estan relacionados con aspectos organizativos, no
cbstante debe continuar revisandose que las metodologias docentes y de evaluacicn
se adeclen a lo comprometido en las guias docentes y al logro de los resultados de
aprendizaje de cada materia.
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Mo obstante, aun con la existencia de estas areas de mejora, se considera que los
resultados de aprendizaje alcanzados satisfacen los objetivos del programa formativo
se adecuan a su nivel del MECES.

Criterio 7. Indicadores de satisfaccion y rendimiento

Loz resultados de los indicadores del programa formative son congruentes con el
diserio, la gestion y los recursos puestos a disposicion del titulo y satisfacen las
demandas sociales de su entorno.

En &l apartado de evolucion de los indicadores contrasta la simultanea insatisfaccion
general de los egresados con la formacion recibida junto con la existencia de elevadas
1asas de éxito. 5i bien a la luz de las entrevistas mantenidas durante la visita se puede
concluir que una parte de la insatisfaccion con el programa formativo corresponde a
cuestiones exdgenas [respecto a aspectos como la obligatoriedad de la formacion, su
coste economico, la dedicacion necesaria en comparacion con el antiguo CAF, o las
dificiles expectativas de insercion laboral en la coyuntura actual], es necesario mejorar
la trazabilidad de la serie historica al objeto de comprobar si dichos indices de
satisfaccien van mejorando paulatinamente.

Zaragoza, 16 de diciembre de 2014

EL DIRECTCR DE LA AGENCIA DE CALIDAD
¥ PROSPECTIVA UNIVERSITARLA DE ARAGOMN

1o T TN - S

ANTOMIC SERRAND GONZALEZ
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ANEXO Il

INFORMACION HISTORICA DE LOS PROCESOS DE EVALUACION DEL TiTULO

Denominacion del Titulo: Master Universitario en Profesorado de Educacién Secundaria
Obligatoria, Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefianzas de Idiomas, Artisticas y

Deportivas por la Universidad de Zaragoza.
Universidad: Universidad de Zaragoza.
Centro [ Escuela / Facultad: Facultad de Educacion.

Cdédigo RUCT: 4311012

Denominacién Orden Incidencia Fecha de efectos
Master Universitario 1 Verificacion 22/06/2009
en Profesorado de 2 Consejo de Ministros / Alta inicial 12/11/2010
Educacién Secundaria 3 Publicacidn en BOE 16/12/2010

Obligatoria, 4 Publicacién BOE Plan de Estudios 20/04/2011
Bachillerato, Fecha de solicitud de la 1 renovacion
Formacién Profesional 5 acreditacidn 31/07/2014
y Ensefianzas de 6 Renovacion de la acreditacién 11/03/2015
Idiomas, Artisticas y Fecha de solicitud de la 22 renovacidn
Deportivas por la / acreditacidn 30/09/2018
Universidad de L
Zaragoza 8 Modificacion 29/05/2018
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