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ACSUCYL ha procedido a evaluar la solicitud de renovacion de la acreditacion del Titulo oficial arriba citado
en el marco establecido por el Real Decreto 1393/2007 y de acuerdo con los criterios de evaluacion
recogidos en la "Guia de evaluacion para la renovacion de la acreditacién de los titulos oficiales de Grado y
Master" elaborada por ACSUCYL. Dicha Guia ha sido redactada de acuerdo con los protocolos de
evaluacion establecidos conjuntamente por las agencias de calidad universitaria, conforme a los "Criterios y
Directrices para el aseguramiento de la calidad en el Espacio Europeo de Educacién Superior" y segun lo
estipulado en el art. 27 bis.3 del RD 1393/2007.

La evaluacion se ha realizado de forma colegiada por la Comision de Evaluacién de titulaciones, basandose
en el trabajo previo de los Comités de Evaluacion de rama de conocimiento y el Comité Externo que ha
realizado la visita a la Universidad.

Estos Comités estan formados por académicos, profesionales y estudiantes, seleccionados de acuerdo con
los criterios que se recogen dentro del mencionado documento de evaluacién, que puede consultarse en la
web de ACSUCYL.

Conforme al procedimiento establecido y como indica la normativa vigente, ACSUCYL remiti6 a la
Universidad la propuesta de Informe emitida por la Comisién de Evaluacién de Titulaciones, de forma que la
Universidad pudiera presentar las alegaciones que considerara oportunas.

Analizada la documentacién y alegaciones remitidas por la Universidad, y considerando los criterios de
evaluacién recogidos en la Guia de evaluacién anteriormente mencionada, la Comision de Evaluacién de
Titulaciones de ACSUCYL emite el presente Informe de Evaluacion, con las siguientes consideraciones
globales.

VALORACION GLOBAL DEL TiTULO: FAVORABLE

CONSIDERACIONES QUE SUSTENTAN ESTA VALORACION

La Comision de Evaluacion de Titulaciones de ACSUCYL ha comprobado que el plan de estudios se esta
llevando a cabo de acuerdo con la Ultima version de la memoria verificada.

No obstante, a continuacibn se detallan deficiencias que necesariamente deben subsanarse y/o
recomendaciones sobre las que la Universidad debera pronunciarse durante el desarrollo del Titulo:

Se deberia revisar el peso del profesorado asociado en la carga docente de la titulacion.



Se recomienda adoptar estrategias para favorecer el incremento de la experiencia investigadora por parte
del profesorado implicado en el titulo.

Se recomienda prestar especial atenciéon a la bajada de los indicadores de rendimiento el Ultimo curso, a la
satisfaccion de los egresados respecto a la organizacion de la ensefianza, el desarrollo del Trabajo Fin de
Grado, las acciones de movilidad y el sistema de sugerencias y reclamaciones.

Se recomienda conocer mas a fondo las causas del incremento del abandono y identificar acciones para
poder reducirlo.

Se recomienda atender las necesidades pendientes en relacion a los espacios y recursos materiales
necesarios para el desarrollo del titulo.

Se recomienda poner en marcha los procedimientos para conocer la satisfaccion de empleadores y
personal de administracién y servicios.



DESGLOSE DE VALORACIONES POR DIMENSIONES Y CRITERIOS DE EVALUACION
|. GESTION DEL TiTULO

1. DESARROLLO DEL PLAN DE ESTUDIOS

El desarrollo del plan de estudios, conforme a la memoria verificada, es adecuado, coherente y no se han producido incidencias graves, lo que ha permitido
una correcta adquisicién de las competencias por parte de los estudiantes

1.1 Vigencia del interés académico, cientifico y profesional del Titulo

El disefio de la titulacion mantiene el interés académico y esta actualizado segun los requisitos de la disciplina, los avances cientificos y tecnoldgicos,
las necesidades socioecnémicas y, en su caso, los requisitos de la profesion, siempre teniendo en cuenta el caracter y orientacion del titulo.

Estandares:
¢ El perfil de competencias definido en el titulo (y su despliegue en el plan de estudios) mantiene su relevancia dentro del &mbito disciplinario
(académico, cientifico o profesional).
¢ El perfil formativo del titulo se adecua a las necesidades socioeconémicas y, en su caso, a las necesidades y requisitos de la profesion
regulada.

Valoracidén global del subcriterio: Se alcanza

Justificacion de la valoracion:

El perfil formativo del Titulo responde al perfil requerido para la profesion. Las especializaciones
que ofrece a través de las menciones de Educacion Especial, Educacion Musical, Lengua Inglesa
y Lengua Francesa también se ven como oportunas.

Esta formacion se ajusta a las necesidades y exigencias de la profesion en el actual sistema
educativo, y en particular en la Educacién Primaria, el marco competencial viene definido por las
autoridades competentes, sin haberse producido cambios sustanciales desde la verificacion del
mismo en el afio 2009, por lo que el perfil de competencias inherente al titulo sigue manteniendo
Su vigencia.

Ademas, el desarrollo de las competencias propias del titulo capacita para salidas laborales
diferentes a la docencia en ensefianzas regladas, que son recogidas en el Autoinforme. La
elevada demanda de matriculacion en el Grado y la insercion laboral de los egresados avalan su
adecuacion a las necesidades socio-econémicas y del mercado de trabajo.

1.2. Gestién académica del programa formativo

El plan de estudios se ha implantado de forma adecuada y coherente conforme a la memoria verificada. Se han cumplido los compromisos adquiridos
en la memoria de verificacion relativos al desarrollo del programa formativo.

Procesos de acceso y admision. Estandares:

e Los criterios de admision se han aplicado correctamente y han demostrado su adecuacién para conseguir que los estudiantes admitidos
tengan el perfil de ingreso adecuado para iniciar los estudios, en funcién de su via de acceso.

e Los complementos de formacién cumplen su funcién en cuanto a la adquisicién de competencias y conocimientos por parte de los
estudiantes de las diferentes disciplinas de entrada.

Normativas de permanenciay transferenciay reconocimiento de créditos.Estandares:

¢ Las normativas de permanencia establecidas por la Universidad se han aplicado correctamente en el Titulo.
¢ Los sistemas de transferencia y reconocimiento de créditos se han aplicado de forma adecuada teniendo en cuenta las competencias
previamente adquiridas por los estudiantes y las competencias a adquirir en el Titulo.

Planificacién docente. Estandares:
¢ La oferta de modulos, materias y/o asignaturas se ha desarrollado conforme a lo previsto en la memoria verificada.
Coordinacién docente. Estandares:

¢ La coordinacion horizontal y vertical entre las diferentes materias/asignaturas ha sido adecuada.

Se ha garantizado la adecuada coordinacion entre las actividades formativas de caracter practico (laboratorios, estudios de caso, etc.) y las
relacionadas con la formacion teérica.

En el caso de que el Titulo se imparta en varios centros de la Universidad o sea interuniversitario, han existido mecanismos de coordinacién
entre todos los centros que imparten el plan de estudios.



¢ En el caso de que existan practicas externas, se ha garantizado la coordinacién y supervision necesaria para que las practicas permitan a
los estudiantes adquirir las competencias correspondientes.

Criterios de extincién. Estandares:

¢ En su caso, se han garantizado los derechos de los estudiantes afectados por la extincién del Titulo en que se matricularon y se les ha
proporcionado la informacién necesaria.

Valoracidn global del subcriterio: Se alcanza parcialmente

Justificacion de la valoracion:

La admision de alumnado al titulo se ha realizado de acuerdo con los criterios establecidos en la
normativa vigente en la Universidad de Burgos, segun se afirma en el Autoinforme. Los
estudiantes que acceden al Grado en Maestro de Educacién Primaria lo hacen cumpliendo todos
los requisitos necesarios. Sin embargo, en los afios que el titulo lleva implantado no se han
respetado los limites fijados para la admision de alumnado de nuevo ingreso en la memoria de
verificacion y posteriores modificaciones. La desviacion sobre las cifras previstas fue importante
en los primeros afios, reduciéndose posteriormente. En el curso 2015-2016 se ha corregido esta
situacion, registrandose cifras de alumnado de nuevo ingreso sin superar las plazas establecidas.

Actualmente, el titulo no contempla complementos de formacion que faciliten la adquisicion de
competencias y conocimientos por los estudiantes procedentes de las diferentes vias de acceso.

Las bajas tasas de fracaso registradas de primer curso (tabla 4 del Autoinforme) se presentan
como evidencia de la adecuacion del perfil de entrada, sin embargo, las tasas de abandono para
las dos primeras cohortes de estudiantes, recogidas en la tabla 1, resultan algo elevadas,
situdndose por encima del 20%. Estos datos exigirian un andlisis de la trayectoria seguida por el
alumnado que accede por diferentes vias, tratando de valorar posibles perfiles de acceso que
requieran algun tipo de formaciébn complementaria para incrementar las posibilidades de
permanencia y éxito académico. Durante la visita se comparten otros aspectos que podrian ser
causantes de estas elevadas tasas de abandono, como por ejemplo los estudiantes que cursan
este Grado como segunda titulacion (que antes han realizado el Grado en Ed. Infantil) y que
deciden presentarse a las oposiciones cuando estas se convocan.

Las normativas de permanencia, transferencia y reconocimiento de créditos aprobadas en la
Universidad de Burgos se encuentran publicadas en la web del titulo. En el autoinforme se afirma
que estas normativas se han venido aplicando, y se presentan datos sobre el volumen de
créditos reconocidos como consecuencia de su aplicacion, tanto en el Grado como en el Curso
de Adaptacion.

Salvo modificaciones en la estructuracion de las asignaturas del Practicum, aprobadas en su
momento, el plan de estudios se desarrolla de acuerdo con la Memoria de Verificacion del titulo.
La revision de algunas de la guias docentes ha permitido constatar la correspondencia entre la
informacién contenida en las mismas y la planificacién prevista en la memoria de verificacién. La
uniformidad en la estructuracion de contenidos incluidos en las mismas facilita la localizacion de
informacién por parte de los estudiantes, incluyen informacién adecuada sobre las competencias
que debe adquirir el alumno, los objetivos, los bloques de contenido, la metodologia de
ensefianza y aprendizaje o el sistema de evaluacion.

Todos los cambios realizados respecto a la distribucién temporal de las materias fueron
debidamente aprobados. Entre estos cambios en relacion al Practicum, se han debido a la
exigencia de la Junta de Castilla y Ledn, de cara a que todos los Grados de Maestro de sus
diferentes universidades tengan la misma estructura en cuanto al calendario de realizacion. Para
algunos de los colectivos entrevistados, este cambio resulta un tanto limitador ya que seria mas
deseable que existiera otro periodo de Practicas antes de tercer curso.

La coordinacién horizontal se facilita con la creacion de la figura del coordinador de curso, que



realiza tareas de coordinacion y revisa las guias docentes. Se ocupa de la distribucion de la
carga de trabajo para el alumnado en cada semestre y valora, junto a profesorado y estudiantes,
el calendario para la entrega de trabajos y examenes. La coordinacion entre actividades teoricas
y practicas queda recogida en las Guias Docentes de cada materia. Otro aspecto importante en
el ambito de la coordinaciéon es la iniciativa emprendida en el curso 2015-2016 relativa a la
evaluaciéon de la distribucién de la carga de trabajo que tienen los estudiantes a lo largo del
Ccurso.

En lo que respecta a la coordinacién vertical, las actuaciones resultan algo mas difusas. Cabria
sefalar las llevadas a cabo por el Coordinador del Grado, que se encarga de aspectos como la
distribucién de las asignaturas optativas ente los dos Ultimos cursos, y por la Comisién del Grado,
donde estan presentes los coordinadores de curso y se abordan propuestas para responder a los
problemas detectados en la docencia.

Las actas correspondientes a las reuniones de esta comisién se encuentran disponibles en la
web. Se han realizado 24 reuniones de Comisioén entre 2011 y 2015, en ellas queda patente la
realizacion de un trabajo coordinado. Sin embargo, no hay constancia de mecanismos que hagan
referencia a la coordinacion entre profesorado que imparte asignaturas de diferentes cursos
dentro de una misma mencién, o entre profesorado de las asignaturas correspondientes a una
misma materia, ambitos de coordinacion que podrian establecerse como mejoras para el
desarrollo de la titulacion.

Los resultados de satisfaccion apoyan una valoracion positiva de la labor de coordinacién
desarrollada por los coordinadores y la Comisién de Grado. La satisfaccion del profesorado con
la coordinacién de la titulacion ha descrito una tendencia ascendente durante los afios en que
han sido administradas las encuestas de satisfaccion, llegando a alcanzar el valor 4,22 en la
tltima medicién realizada en 2015-2016, esta satisfaccion de los docentes con esta coordinacion
es también constatada en la audiencia mantenida con el profesorado. Por su parte, los
estudiantes encuentran algunas limitaciones en el marco de los procesos de coordinacién como,
por ejemplo, las diferentes concepciones sostenidas y propuestas por docentes de distintos
departamentos acerca de como concebir una Unidad Didactica o, a las diferencias notables que,
en ocasiones, se producen en la docencia entre desarrollada en varios grupos de una misma
asignatura.

El Curso de Adaptacion al Grado se ha desarrollado de acuerdo con la segunda modificacion del
Plan de Estudios introducida en la Memoria de Verificacion, que fue aprobada por ACSUCYL. El
curso de Adaptacion al Grado se dividido en 4 itinerarios en funcion de la especialidad (para
realizar correctamente la transferencia de créditos). Se ha impartido desde 2012-2013, pero el
declive de la matricula en los tres afos en que se ha ofertado ha llevado a suprimirlo de la oferta
formativa.

El procedimiento PAO2 incluido en el SIGC contempla las actuaciones a realizar en caso de
extincion de un titulo, garantizando los derechos de los estudiantes del Titulo extinguido. Este
procedimiento contempla la difusién de la supresion y la necesidad de garantizar el desarrollo de
las ensefianzas iniciadas hasta su finalizacion.

2. TRANSPARENCIA Y SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE CALIDAD

El Titulo ha puesto en marcha los mecanismos necesarios para garantizar: la disponibilidad de informacién publica objetiva y suficiente, la implantacion del
Sistema Interno de Garantia de Calidad, el andlisis de las recomendaciones de los diferentes informes externos y la incorporacién a la planificacién y
desarrollo del Titulo de las propuestas de mejora derivadas del proceso de seguimiento externo

2.1. Informacién publica del Titulo

La universidad pone a disposicion de todos los grupos de interés informacién objetiva y suficiente sobre las caracteristicas del Titulo y sobre los
procesos de gestion que garantizan su calidad.

Estandares:



La Universidad publica informacién suficiente y relevante sobre las caracteristicas del programa formativo, su desarrollo y los resultados
alcanzados.

La informacién plblica sobre el Titulo es objetiva, esta actualizada y es coherente con el contenido de la memoria del Titulo verificado y de
sus posteriores modificaciones aprobadas.

Se garantiza un facil acceso a la informacion relevante de la titulacién a todos los grupos de interés (estudiantes, titulados, empleadores,
familias, ?).

Los contenidos de las guias docentes, asi como otros recursos para el aprendizaje son adecuados, accesibles para el estudiante y estan
disponibles previamente a la matriculacion para todas las asignaturas, incluidas las practicas externas y los trabajos de fin de grado o
master.

La institucion garantiza que los resultados de aprendizaje son publicos y comprensibles

Valoracién global del subcriterio: Se alcanza

Justificacion de la valoracion:

La Universidad de Burgos publica amplia informacion sobre el programa formativo del Grado, su
desarrollo y resultados. Esta informacion es accesible a través de la web de la universidad y
también desde la web de la Facultad de Educacion. Ademas hay creado un acceso externo e
interno a los informes de seguimiento. La informacion puablica recogida en la pagina web sigue las
directrices marcadas, es pertinente, esta actualizada y su presentacion es intutitiva, dividiendose
en seis apartados: informacion basica, informacion académica, enlaces de interés,
becas/practicas/empleo, recursos humanos y materiales y garantia de calidad.

La aprobacion de las guias docentes se lleva a cabo con suficiente antelacién al inicio del curso,
segun queda reflejado en las actas de las reuniones mantenidas por la comision de grado. Los
contenidos de las guias docentes son adecuados y accesibles y estan disponibles previamente a
la matriculacion de los estudiantes, asi como la estructura del plan de estudios, el horario y el
calendario de examenes. La informacion sobre el Practicum | y Il y el TFG fue modificado y
actualizado y ha sido correctamente afiadido a la Web del Grado de Educacion Primaria.

El Autoinforme afirma que el alumnado recibe informacion sobre actividades formativas o sobre el
futuro profesional, no solo consultdndola en la web sino a través del servicio de mensajeria
electronica UBUmail.

2.2. Sistema Interno de Garantia de Calidad

El Sistema de Garantia Interna de la Calidad esta formalmente establecido e implantado y ha demostrado su eficacia para la mejora continua de la
titulacion.

Estandares:
¢ El SIGC implantado garantiza la recogida de informacién y de los resultados relevantes para la toma de decisiones y la gestion eficaz del
Titulo, en especial sobre los resultados de aprendizaje y la satisfaccién de los grupos de interés.
¢ Se dispone de procedimientos para analizar y valorar periédicamente la satisfacciéon de estudiantes, profesorado, egresados, empleadores y
otros grupos de interés, respecto al disefio, implantacion y resultados del Titulo.
¢ Documentacion del SIGC sobre los procedimientos de evaluacion y mejora de:
o la calidad de la ensefianza y el profesorado.
la calidad de las practicas externas.
la calidad de los programas de movilidad.
la insercién laboral de los graduados
el grado y calidad de la adecuacion del titulo a las necesidades socioeconémicas
la adecuacion del titulo a las necesidades y requisitos de la profesion.- el grado y calidad de la adecuacion del titulo a las
necesidades socioeconémicas
~ la adecuacion del titulo a las necesidades y requisitos de la profesion
¢ EI SIGC implantado dispone de procedimientos adecuados para atender a las sugerencias y reclamaciones.
El SIGC implantado facilita el seguimiento del Titulo, asi como la propuesta de modificaciones y acciones de mejora del Titulo, a partir del
analisis de datos objetivos.

20 % 2 0

Valoracion global del subcriterio: Se alcanza parcialmente

Justificacion de la valoracion:

El SIGC de la Facultad de Educaciéon permite la sisteméatica recogida de informacion relevante
para la gestion del titulo gracias al Sistema de Informacion de la UBU, lo que se considera un
punto fuerte para su buen funcionamiento.



No obstante, se recomienda profundizar en la recogida de informacion relativa a los resultados de
aprendizaje y respecto a la satisfaccion de los grupos de interés sobre los que actualmente no se
dispone de resultados: personal de apoyo (PAS) y empleadores.

Los procedimientos implantados a través del SIGC facilitan la obtencion de informacién y
evaluacion de la calidad de la ensefianza, profesorado, practicas, movilidad e insercion laboral
pero no aborda con la intensidad necesaria la actualizacion o confirmacion de la vigencia del
titulo en relacion a las necesidades socioeconémicas y a los requisitos de la profesion.

El SIGC dispone de un procedimiento para atender las sugerencias y reclamaciones aunque no
se evidencia su funcionamiento, y abrirse a todos los grupos de interés y no solo a estudiantes,
profesores y personal de apoyo; estableciendo compromisos de plazo de respuesta a los
interesados. Seria recomendable cumplir con protocolo aprobado por la Facultad e incluir las
sugerencias y reclamaciones en el apartado de "garantia de calidad" y no en el de "enlaces de
interés".Por su parte, en cuanto a los procedimientos para atender a las sugerencias y
reclamaciones, los estudiantes, durante la visita, manifiestan cautela al efectuar una queja al no
mantenerse el anonimato.

En cuanto a mecanismos para evaluar y analizar la actividad docente del profesorado, la
Universidad de Burgos ha acreditado su modelo de evaluacion en el marco del Programa
Docentia. Se recomienda, no obstante, que haga extensiva esta evaluacion a todo el profesorado
de la Universidad (profesorado asociado, etc.), asi como a la docencia en las ensefianzas no
presenciales.

Con caracter general se considera que el SIGC desempefia su labor satisfactoriamente, permite
el seguimiento del titulo, favorece el analisis y la deteccion de oportunidades de mejora, pero que
requiere de una revision y avance que facilite su implementacion y que lo adecue a las
necesidades actuales, a partir de las audiencias mantenidas durante la visita parece
desprenderse que no se lleva a cabo una reflexion sobre los resultados de las encuestas
anuales, teniéndose mas en cuenta la informacién aportada por docentes o por estudiantes al
coordinador del Grado. Los estudiantes creen que las encuestas a las que responden no sirven
para solucionar los problemas existentes que plantean en ellas.

2.3. Evolucion de laimplantacién del Titulo

Se han desarrollado acciones de mejora para dar respuesta a las recomendaciones recibidas en los informes de evaluacién externa del Titulo.

Estandares:
¢ Las recomendaciones de los distintos informes de evaluacién han sido analizadas y, en su caso, se han incorporado efectivamente a la
planificacion y desarrollo del Titulo.
¢ Las actuaciones desarrolladas para dar respuesta a las recomendaciones han resultado adecuadas para solventar las deficiencias
detectadas.

Valoracidn global del subcriterio: Se alcanza

Justificacion de la valoracion:

Se han tenido en cuenta las recomendaciones efectuadas por la ACSUCYL en los tres informes
de modificacion del titulo, implementdndose también otras recomendaciones dadas a otros titulos
de la UBU que ya han tenido una evaluacion externa. Todos ellos se han concretado en acciones
incluidas en los planes de mejora.

II. RECURSOS

3. RECURSOS HUMANOS Y DE APOYO



Los recursos humanos, materiales y de apoyo necesarios para el desarrollo de las actividades previstas en el plan de estudios son los adecuados para
asegurar la adquisicion de las competencias por parte de los estudiantes.

3.1 Personal académico

El Titulo cuenta con profesorado suficiente y su cualificacion y experiencia es la adecuada teniendo en cuenta las caracteristicas del plan de estudios,
las modalidades de imparticién y las competencias que deben alcanzar los estudiantes.

Estandares:

¢ El profesorado relne los requisitos de cualificacion académica exigidos para la imparticion de la docencia en el Titulo y dispone de la
adecuada experiencia docente, investigadora y/o profesional.

¢ El profesorado es suficiente y dispone de la dedicacion necesaria para desarrollar sus funciones de forma adecuada, en especial
considerando el nimero de estudiantes del Titulo y, en su caso, las modalidades de imparticion.

¢ Se han cumplido los compromisos incluidos en la memoria de verificacion en cuanto a los recursos de profesorado previstos (contratacion,
mejora de la cualificacién docente e investigadora del profesorado, etc.).

¢ Los servicios de orientacién académica y profesional responden a las necesidades del proceso de aprendizaje de los estudiantes. Ademas,
se trata de servicios accesibles al estudiante y se les informa de su existencia.

Valoracidn global del subcriterio: Se alcanza parcialmente

Justificacion de la valoracion:

El profesorado encargado de la imparticion del titulo a lo largo de estos afios cuenta con la
cualificacion exigida. No obstante, el porcentaje de doctores se sitla en niveles bajos, no
llegando a superar el 50% de la plantilla docente. La experiencia docente, en el caso del
profesorado funcionario, es amplia de acuerdo con el nUmero de quinquenios con que cuenta. No
hay datos sobre la experiencia docente del profesorado asociado o interino, categorias que
agrupan a mas de la mitad del profesorado que imparte la titulacion. Concretamente, en el Ultimo
curso 2015-2016, solo el 38% del profesorado corresponde a las categorias de catedratico, titular
0 contratado doctor.

En cuanto a la experiencia investigadora, el nUmero de docentes que cuenta con sexenios de
investigacion reconocidos por la CNEAI es bajo, siempre por debajo del 10% de la plantilla. En lo
que respecta a la cualificacion investigadora, aunque el nimero de sexenios reconocido a los
docentes del titulo es limitado y mejorable, la tendencia evolutiva es positiva, habiendo pasado
de tener 1 en el afio 2011 a poseer 12 sexenios reconocidos en el afio 2015. Esta carencia se
compensa en parte por la satisfactoria implicacién de una parte del profesorado en grupos de
innovacion docentes, asi como su participacion en diferentes proyectos competitivos a nivel tanto
autondmico como nacional. Se considera que el profesorado es suficiente y dispone de la
dedicacidén necesaria para desarrollar adecuadamente sus tareas, siendo en el afio 2015 un
45,9% el profesorado a tiempo completo.

Se recomienda adoptar estrategias para favorecer la obtencién del titulo de doctor por parte del
profesorado que aln no ha alcanzado esta titulacion, asi como el incremento de su experiencia
investigadora, a través de la incorporacion a grupos de investigacion formalmente constituidos y
la participacion en contratos de investigacion y proyectos aprobados en convocatorias publicas
competitivas.

En la memoria de verificacion se estim6é que para impartir la nueva titulacion era suficiente el
personal académico disponible en ese momento en la Facultad de Humanidades y Educacién. En
consecuencia no se asumieron compromisos en cuanto a incremento de plantilla 0 mejora de su
cualificacion. No obstante, el profesorado que actualmente imparte el grado presenta algunas
diferencias respecto al colectivo docente que asumia en aquel momento la docencia en las
diplomaturas de maestro. El profesorado se ha ido incrementando a medida que se avanzo en la
implantacion del titulo, hasta estabilizarse en torno a las cifras que vienen registrandose en los
Ultimos afos, en los que se han impartido los cuatro cursos del grado. En los tres Ultimos cursos
académicos se ha registrado un descenso en el numero de alumnado nuevo en la titulacion, al
tiempo que se ha incrementado ligeramente el nimero de docentes. Este incremento ha afectado
tanto al profesorado con dedicacion a tiempo completo como al que cuenta con dedicacion a



tiempo parcial. La ratio profesor-alumno ha mejorado, sin que haya indicios de que el profesorado
pueda resultar insuficiente para atender la docencia correspondiente a la titulacion.

Por otro lado, en cuanto al perfil del profesorado, de un 65,7% de funcionarios (ver memoria
verificada, apartado 6.1) se ha pasado en el Ultimo curso a un 38% de funcionarios y otro
personal fijo (tabla 18 del autoinforme). El profesorado con titulacion de doctor, en cambio, se ha
incrementado en algo mas de cinco puntos porcentuales, lo que supone una mejora de su
cualificacion.

Las vias para la formacion continua del profesorado son las proporcionadas por la Universidad de
Burgos, y en relacion a las nuevas tecnologias, puesto que la universidad ha puesto en marcha la
plataforma UBUVirtual y ha incrementado la dotacion de pizarras digitales. Ademas, ofrece a
través del Instituto de Formacion e Innovacion Educativa cursos dirigidos a la mejora de la
competencia docente del profesorado. La informacion disponible sobre la participacion en
acciones formativas, permite afirmar que representa un volumen considerable de horas de
formacion.

La pertenencia a grupos de innovacién docente es reducida, con poco mas de un 6% del PDI en
el dltimo afio para el que se dispone de datos (tabla 27 del autoinforme). El autoinforme
menciona tres proyectos de innovacién docente, de los cuales dos no se vinculan a ninguna
convocatoria oficial de actividades de investigacion o innovacién. Recomendamos que se
fomente la pertenencia el profesorado a grupos de innovacion docente, asi como la participacion
en las convocatorias de proyectos de innovacion realizadas por la propia universidad.

A partir del desarrollo de la visita se constatan dos aspectos significativos y relevantes de los
apuntados anteriormente. El primero de ellos tiene que ver con la limitada experiencia y
reconocimientos investigadores de la gran mayoria de los docentes y que, segun manifiestan
unanimemente el profesorado y los responsables del titulo, es debido a la elevada dedicacion
docente que tiene el profesorado y que le impide poder realizar sus doctorados o efectuar
publicaciones de cierto impacto. Por su parte, el segundo hecho a reflejar es el elevado
porcentaje de profesorado asociado con el que cuenta la titulacion y que, aunque tiene la ventaja
de trasladas a las aulas la experiencia docente que tienen en cuanto que profesores en activo,
condiciona otra serie de aspectos pedagdgico y organizativos (coordinacion, horarios?).

Por todo lo anterior, se recomienda incrementar el potencial investigador de los docentes y
reducir en cierta medida el nimero de profesores a tiempo parcial.

3.2 Recursos de apoyo para el aprendizaje

Los servicios y recursos de apoyo puestos a disposicion de los estudiantes son suficientes y adecuados para el logro de los resultados de aprendizaje
previstos, en funcién de las caracteristicas y modalidades de imparticion del Titulo.

Estandares:
¢ Los recursos materiales disponibles son suficientes y adecuados al nimero de estudiantes y a las caracteristicas del Titulo.
¢ Los recursos materiales disponibles (aulas, servicios bibliotecarios, laboratorios, etc.) coinciden con las previsiones especificadas y los
compromisos adquiridos en la memoria de verificacion.
¢ El personal de apoyo que ha participado, de una forma directa, en la implantacién del Titulo ha sido suficiente y adecuado, en funcién de las
caracteristicas del Titulo y las modalidades de imparticion.
¢ Se han cumplido los compromisos incluidos en la memoria de verificacion en cuanto a los recursos de personal de apoyo (contratacion,
mejora de la cualificacion, etc.).
¢ Los servicios de orientacién académica y profesional responden a las necesidades del proceso de aprendizaje los estudiantes. Ademas, se
trata de servicios accesibles al estudiante y se les informa de su existencia.
En el caso de modalidades semipresencial o a distancia, se garantiza que los recursos y servicios de apoyo son los adecuados para abordar
las necesidades especificas de los estudiantes (infraestructuras y servicios tanto en el centro responsable del Titulo como en centros
externos -centros de practicas, empresas, centros asociados, etc.).

Valoracidn global del subcriterio: Se alcanza parcialmente

Justificacion de la valoracion:
Los recursos materiales disponibles, aunque en lineas generales permiten desarrollar las



actividades formativas de una manera satisfactoria, presentan también algunas limitaciones.

La existencia de laboratorios de idiomas, laboratorios de ciencias y tecnologias o aulas de
musica se adecua a la imparticion de asignaturas propias de las distintas menciones del grado.
La memoria de verificacion sefalaba la necesidad de un uso eficiente de los espacios, derivada
de la concentracion de varias titulaciones de grado y master en un mismo edificio de la Facultad
de Humanidades y Educacion. La elevada matricula registrada en el titulo, por encima de los
limites previstos, ha llevado a habilitar nuevos espacios. Ademas se han dividido aulas grandes
en espacios mas pequefios para potenciar las metodologias participativas y el trabajo en equipo.
Ha sido suprimida la biblioteca de la facultad, por lo que el servicio es prestado desde la
biblioteca general de la Universidad de Burgos. Este cambio, que no se preveia en la memoria de
verificacion, puede suponer una dificultad en el acceso a los recursos bibliograficos y
documentales por parte del alumnado de la titulacién. La satisfaccion de los egresados con las
instalaciones e infraestructuras se sitia en torno a 3,8 en una escala de cinco puntos, mientras
gue el profesorado las valora con un 3, siendo una de las valoraciones mas bajas dadas por este
colectivo en las encuestas de valoracion del programa formativo. A partir del curso 2016-2017 se
veran incrementados y mejorados los espacios, lo cual repercutird positivamente al verse
incrementados tanto los despachos de los profesores como las aulas y los seminarios para el
desarrollo de actividades en pequefio grupo.

A partir de las informaciones constatadas en la visita, se confirma que la centralizacién de la
biblioteca a la que se ha hecho referencia anteriormente, aunque es valorada positivamente por
parte de los responsables académicos del titulo, comporta una limitacion evidente. En relacion
con ello, desde la facultad se estan estudiando medidas para poder facilitar el acceso, en el
propio centro, al material bibliografico considerado como bésico en las diferentes asignaturas,
también como apuntan los estudiantes, se han reducido el espacio para el estudio, teniendo en
ocasiones que estudiar en los pasillos. A pesar de estas limitaciones, los responsables del titulo
nos informan de la existencia de un plan para reutilizar los espacios recuperados y para facilitar
espacios para el comedor de alumnos, para el trabajo en grupo y para otro tipo de tareas.

En la implantacion del titulo ha participado el personal de apoyo adscrito a la Facultad de
Educacion, al Servicio de Gestion Académica y a la Seccion de Investigacién. En cuanto al
personal administrativo y de servicios adscrito a la Facultad de Humanidades y Educacion, la
memoria verificada enumerd las personas que desarrollaban funciones de apoyo, incluyendo
administrativos, encargado de medios audiovisuales, operador de apoyo informatico, personal de
biblioteca, etc..., recientemente se ha producido la incorporacion de personal procedente de
departamentos a la Secretaria de la Facultad, que es donde mas trabajo se genera. Este cambio
es valorado por los responsables de la titulacion de forma positiva.

El alumnado de la titulacion tiene acceso a los servicios y programas de orientacién académica y
profesional prestados por la Universidad de Burgos. Se considera adecuada la intervencion
previa al acceso, a través del programa de tutoria de preinscripcion, que supone contactar
directamente con el alumnado que se matricula por primera vez. Estan disponibles una variedad
de servicios de orientacion académica, profesional, para estudiantes con discapacidad, o sobre
programas de movilidad, entre otros. A ello se une la informacion proporcionada a los estudiantes
a través de la web de la titulacion y la accion tutorial ejercida por el profesorado encargado de la
docencia de cada asignatura.

Ill. RESULTADOS

4. RESULTADOS DEL PROGRAMA FORMATIVO

Se ha realizado un anélisis de los principales datos y resultados de la implantacién del Titulo y se ha valorado su evolucién. Los resultados se adectian a
las previsiones y caracteristicas del Titulo

4.1. Consecucion de los resultados de aprendizaje previstos



El desarrollo del plan de estudios ha permitido una correcta consecucion de los resultados de aprendizaje previstos por parte de los estudiantes

Estandares:
¢ Los resultados de aprendizaje alcanzados por los estudiantes satisfacen los objetivos del programa formativo y los requisitos del nivel de la
titulacién especificados en el MECES.
¢ Los sistemas de evaluacion de las materias o asignaturas permiten una valoracién adecuada de los resultados del aprendizaje pretendidos y
son publicos.
¢ Las actividades de formacién y evaluacién son coherentes con los resultados del aprendizaje previstos.
Se han puesto en marcha mecanismos para analizar si los estudiantes alcanzan las competencias definidas en la memoria de verificacion.

Valoracidén global del subcriterio: Se alcanza

Justificacion de la valoracion:

Las guias docentes muestran una correspondencia entre actividades de ensefianza-aprendizaje,
elementos contemplados en el sistema de evaluacién y competencias definidas para el titulo. Ello
refleja la coherencia de metodologia y evaluacion con los resultados de aprendizaje previstos,
ademas las guias permiten confirmar que las asignaturas de la titulacibn dan cobertura a la
totalidad de las competencias definidas.

De acuerdo con la normativa de la Universidad de Burgos, un procedimiento de evaluacion no
puede tener un peso superior al 40% en el sistema de calificacion. Esto favorece la presencia de
una diversidad de técnicas que responden adecuadamente a la evaluacion de diferentes tipos de
aprendizaje.

En la revision de las realizaciones de practicas y TFG presentados como evidencias, se constata
la adecuacion de los sistemas de evaluacion utilizados.

La normativa sobre TFG establecida por la titulacién plantea la elaboracion y defensa publica de
un trabajo original de iniciacion a la investigacion y/o innovacion educativas en el que los
alumnos habran de aplicar los conocimientos y competencias adquiridas en dicho Grado. La
mayoria de los trabajos a los que se ha tenido acceso se orientan a la realizacion de propuestas
de intervencién o innovacion, sin llegar a la fase de implementacion y evaluacion de las mismas.
Convendria fomentar algun tipo de aplicacion practica de tales propuestas, con el objetivo de
responder de manera adecuada al propdésito de iniciarse en la innovacién educativa y aplicar
efectivamente la diversidad de conocimientos y competencias adquiridas en el grado. Por otra
parte, la valoracion de los resultados de aprendizaje previstos a partir de los TFGs requiere que
se permita al estudiante poner de manifiesto las competencias desarrolladas sin limitar
excesivamente la extensién de estos trabajos.

Las elevadas tasas de rendimiento, proximas al 90%, registradas en los Ultimos afios indican que
los estudiantes alcanzan los resultados de aprendizaje previstos. Esta valoracion positiva se ve
avalada, de manera indirecta, por la satisfaccion del alumnado egresado y del profesorado con la
titulacién, que se sitla para las ultimas mediciones en el valor 3,8 en una escala de cinco puntos.

Teniendo en cuenta los resultados de las encuestas anuales, el sistema de evaluacion continua
es valorado por los estudiantes con puntuaciones que superan el 3,5 y que vienen elevandose
ligeramente en los Ultimos cursos académicos. Esta puntuacién debe ser valorada teniendo en
cuenta que los criterios de evaluacion, los procedimientos de evaluacion o la asignacion de
calificaciones suelen encontrarse entre los elementos que obtienen una menor puntuaciéon en las
encuestas administradas al alumnado universitario. El profesorado también muestra una
satisfaccion del 3,5 con los resultados académicos.

Todas estas evidencias respaldarian el logro de los resultados de aprendizaje requeridos.

La Universidad no ha demostrado haber aplicado los mecanismos comprometidos en la memoria
de verificacion para valorar de forma global el progreso y los resultados de aprendizaje
alcanzados por los estudiantes. Esta informacion debe servir de base para la identificacién de
mejoras del titulo.



4.2. Evolucion de los indicadores del Titulo

La evolucién de los resultados de rendimiento académico es adecuada y coherente con las previsiones del Titulo y con las caracteristicas de su
proceso de implantacion.

Estandares:
¢ La evolucién de los principales datos e indicadores del Titulo es adecuada a la tipologia de los estudiantes, de acuerdo con el &mbito
tematico y el entorno en el que se inserta el Titulo.
¢ La evolucién de los indicadores es coherente con las previsiones establecidas en la memoria verificada.

Valoracion global del subcriterio: Se alcanza

Justificacion de la valoracion:

Con algunas excepciones, los resultados académicos se mantienen o evolucionan positivamente
desde la implantacion del titulo. Tras el andlisis de las tablas se comprueban varias
caracteristicas:

Las tasas de éxito y rendimiento han ascendido desde la implantacion del titulo, aunque registran
un leve descenso continuado en los ultimos afios (por ejemplo la tasa de éxito ha empeorado
desde el curso 2013-2014 donde alcanzaba el 90,40%, para llegar al curso 2015-2016 al
87,57%).

La tasa de abandono global es muy alta, llegando a ser 43 estudiantes los que abandonaron en
el curso 2015-2016 (superior al 20%). Por su parte, las tasas de abandono en primer curso, han
marcado una tendencia a la baja, situandose en el Ultimo curso académico por debajo del 10%.
En las audiencias mantenidas con los responsables y profesorado de la titulacién, se justifica una
de las causas en los alumnos que cursan este grado como segunda titulacién, como se ha
mencionado anteriormente o0 a problemas econdémicos que les impiden continuar con sus
estudios.

La tasa de graduacién por su parte, es positiva y superior (66%) a la esperada en la memoria de
verificacion (60%). La tasa de eficiencia se ha situado ligeramente por debajo (90%) de la
prevista en la memoria (95%).

La nota media del expediente para los titulados presenta oscilaciones en torno al 7,5.

4.3. Insercién laboral

La insercién laboral de los egresados es coherente con el contexto socioeconémico y profesional del Titulo.

Estandares:
¢ La evolucién de los indicadores de insercion laboral es adecuada considerando el contexto socioeconémico y las caracteristicas del Titulo.

Valoracion global del subcriterio: Se alcanza

Justificacion de la valoracion:

Las encuestas sobre insercion laboral que realiza la Universidad de Burgos arrojan resultados
para las dos primeras cohortes de egresados en el titulo de Maestro de Educacion Primaria. El
porcentaje de egresados que trabajan al afio de terminar los estudios se sitta en el 50% para la
primera promocién y en niveles inferiores para la segunda, la tasa de empleabilidad del curso
2013-2014 fue del 40% y en el curso 2014-2015 disminuy6 al 30%.

No obstante, los porcentajes de egresados que ya trabajaban antes de terminar la titulacion eran
considerables, e incluso superiores en el caso de la segunda promocion. Un menor indice de
ocupacion al terminar los estudios que durante la realizacién de los mismos llevaria a considerar
con cautela cualquier afirmacion acerca del impacto positivo de la formacion adquirida sobre la
insercion laboral. En cualquier caso, es necesario considerar la situacion de dificultades
econdmicas vivida afios atras y las restricciones en el acceso a la docencia en la red de centros
publicos, derivadas de la situacion de crisis.

Porcentualmente, quienes trabajan en un ambito laboral relacionado con la titulacion son mas



tras finalizar los estudios, por lo que cabe pensar que la formacién recibida habria favorecido la
incorporacion a @mbitos profesionales propios de la titulacion.
La satisfaccion de la mayoria de aspectos es alta.

4.4, Satisfaccion de los agentes implicados

Se ha analizado la satisfaccion de los estudiantes, profesorado, egresados, empleadores y otros grupos de interés, y muestra unos resultados
adecuados.

Estandares:
¢ La satisfaccion de los agentes implicados en el desarrollo del Titulo es adecuada.
¢ Se adoptan medidas para mejorar la satisfaccion de los grupos de interés.

Valoracidn global del subcriterio: Se alcanza parcialmente

Justificacion de la valoracion:

Siguiendo los procedimientos de encuesta establecidos en la Universidad de Burgos, se ha
recogido informacion sobre la satisfaccion de estudiantes, egresados, profesorado y de los
tutores profesionales que intervienen en las practicas externas. La satisfaccion expresada por los
agentes implicados en el desarrollo del titulo se sitla en niveles medio-altos, con algunas
matizaciones tal y como se detalla a continuacion:

En el curso 2015-2016, la satisfaccion general del alumno con la actividad docente del
profesorado se ha situado en 3,8 en una escala de cinco puntos. Aspectos tales como la
motivacion, los materiales de las asignaturas o la evaluacion continua han ido mejorando en los
ultimos cursos académicos. Destaca la elevada satisfaccion con las practicas externas y la baja
satisfaccion con el desarrollo del TFG, aspecto este Ultimo que mereceria ser objeto de analisis y
reflexion por parte del profesorado y los responsables del titulo.

En lo que respecta a los egresados, su satisfaccion general con la titulaciéon se sitia también en
3,8. Los aspectos con los que se declaran menos satisfechos son la organizacion de la
ensefianza, las instalaciones e infraestructuras y especialmente los canales para realizar quejas
y sugerencias.

En una misma linea se sittan los resultados correspondientes a la satisfaccion de los profesores,
con un indice de satisfaccion general que alcanza el valor 3,85 en el curso 2015-2016. En la
practica totalidad de los aspectos considerados, la satisfaccion de los profesores describe una
tendencia ascendente durante los Ultimos cursos académicos. Como en el caso de los
estudiantes, los mayores niveles de satisfaccion se registran en relacién con las practicas
externas, en las que han actuado como tutores.

Finalmente, en lo que respecta a tutores externos, se encuentran altamente satisfechos con las
practicas tuteladas, aunque esta satisfaccion desciende cuando nos centramos en la
coordinacion con los tutores académicos. En este sentido, se recomienda mejorar los
procedimientos para la coordinacion entre los tutores académicos y profesionales que intervienen
en el desarrollo de las practicas externas.

En el autoinforme se afirma que la Comisién de Grado analiza constantemente los indicadores
recogidos por medio de encuestas y también la informacién que se deriva de entrevistas y
conversaciones informales con los grupos de interés. Las actas de la Comisién incluyen la
reflexion sobre la marcha de las titulaciones, haciendo valoraciones y adoptando propuestas de
mejora a partir de los informes de los respectivos coordinadores de curso, TFG y practicas. No
cabe duda de que estas y otras actuaciones desarrolladas para la mejora de la titulacion pueden
incidir directa o indirectamente en la satisfaccion de los grupos de interés, pero se recomienda la



valoracion periédica sobre los indicadores, con especial atencion a los que registran niveles bajos
o describen una evolucion negativa en el tiempo. Esta deberia conducir a la adopcion de medidas
con el fin de mejorar los resultados en las sucesivas mediciones de los mismos, mas alla de las
reflexiones que llevan a cabo los agentes mencionados.

4.5. Proyeccion exterior del Titulo

Las acciones de proyeccion exterior del Titulo favorecen el logro de los resultados de aprendizaje previstos.

Estandar:
¢ Se fomentan las actividades de internacionalizacién y la participacion en programas de movilidad
¢ Los resultados sobre la movilidad son adecuados a las caracteristicas y previsiones del mismo, en funcién del nimero de estudiantes.

Valoracidn global del subcriterio: Se alcanza parcialmente

Justificacion de la valoracion:

La titulacién recibe un numero reducido de alumnado de otras universidades nacionales o
extranjeras en virtud del programa Erasmus y de otros convenios. En cuanto a la participacion de
los estudiantes de la titulacion en programas de movilidad, los resultados para los Ultimos cursos
académicos muestran que el alumnado que realiza parte de sus estudios en otras universidades
no va mucho mas alla del 5% en el mejor de los casos.

No hay una tendencia marcada de alumnos extranjeros que vienen de fuera, pues la cifra va
variando: curso 2012-2013 = 13 alumnos, 2013-2014 = 5 alumnos, 2014-2015 = 9 alumnos y
finalmente en 2015-2016 = 5 alumnos. Las cifras son generalmente bajas, si podemos observar
un alto nimero de alumnos que vienen de otras provincias a Burgos, llegando a alcanzar 213
alumnos en el curso 2014-2015.

Sin embargo, la existencia de menciones en lenguas extranjeras llevaria a esperar un mayor
nivel de movilidad internacional.

La informacion sobre movilidad internacional deberia incluir ademas una referencia a las
universidades o centros extranjeros con los que se han establecido convenios o acuerdos para la
recepcion de estudiantes de la titulacion.

Con todo, la satisfaccién de los estudiantes que han participado en programas de movilidad es en
general alta, con la excepcién de la satisfaccion expresada respecto a la informacién vy
orientacion recibidas, donde las puntuaciones son comparativamente inferiores.

En la pagina web de la titulacion, el enlace correspondiente a movilidad muestra el nombre de los
coordinadores de movilidad del centro, remitiendo a la informacion general ofrecida por la
Universidad de Burgos.

A partir de las audiencias mantenidas en la visita se constata la necesidad de potenciar los
programas de movilidad de los estudiantes. Aunque en el Ultimo afio se ha producido un cierto
repunte, los problemas econémicos ejercen como factores condicionantes.

CONSIDERACIONES SOBRE EL PLAN DE MEJORA

Aspectos considerados:

Relacion entre la areas de mejora previstas y las fortalezas y debilidades detectadas.

Congruencia entre el Plan de Mejora y las valoraciones y conclusiones incluidas en el resto del Autoinforme.

Nivel de definicion de los objetivos que se persiguen en los préximos afios, y las acciones previstas para alcanzarlos
Especificacion de responsables, calendario e indicaciones de seguimiento de las acciones disefiadas.

En el plan de mejora presentado se echa en falta una enumeracion previa de las principales debilidades
detectadas en el autoinforme, haciéndolas corresponder con las acciones de mejora propuestas. A
pesar de ello, es posible constatar que parte de las acciones de mejora incluidas vienen a responder a
problemas advertidos en el desarrollo de la titulacion.

Asi, por ejemplo, la mejora de la coordinacion entre cursos, la mejora de la comunicacion entre los



tutores académicos y los tutores externos para las practicas, o el establecimiento de nuevos convenios
de movilidad, especialmente con centros extranjeros, son aspectos destacados como mejorables en la
valoracién del titulo. También el Plan de Mejora guarda relacion con las mejoras previstas en relacion a
lograr que el TFG guarde relacion con el Practicum 1.

En cambio, otras acciones no parecen encontrar un correlato en deficiencias detectadas. Es el caso,
por ejemplo, de las dirigidas a establecer criterios para el reconocimiento de créditos provenientes de
ciclos formativos o la revision de las tablas de reconocimiento de créditos entre grados o entre
diplomaturas y grados. En el autoinforme, al abordar el reconocimiento de créditos, se indico
Unicamente que se habia seguido la normativa al respecto, sin sefialar debilidades o aspectos a
mejorar.

Algunas de las acciones de mejora previstas en el plan constituyen actuaciones que ya han sido
llevadas a cabo. Por ejemplo, la publicacién actualizada de los indicadores de seguimiento es un hecho,
y en esta informacion se han basado las valoraciones que se han realizado acerca de la titulacion tanto
en el autoinforme como en la presente evaluacién. Otro tanto puede decirse acerca de la evaluaciéon de
la satisfaccion con la titulacion de los grupos de interés, la evaluacion de la satisfaccion con la movilidad
o la evaluacion de la insercion laboral. La realizacién de encuestas que se propone en el plan de mejora
viene haciéndose regularmente en los Gltimos afios, salvo en el caso de los empleadores.

Este tipo de desajustes se evitarian si el plan de mejora reflejara claramente la congruencia entre las
acciones planificadas y las valoraciones y conclusiones recogidas a lo largo del autoinforme.

En cuanto al modo en que se plantean las acciones de mejora, estas son bastante escuetas y faltaria
concretar la secuencia de actuaciones que se llevaran a cabo para alcanzar los objetivos. La
temporalizacion de estas actuaciones esta ausente del plan, presentando en su lugar la periodicidad
(por ejemplo, semestral o anual) con que se llevaran a cabo. Seria recomendable establecer
indicadores de seguimiento para controlar el desarrollo de las actuaciones y valorar la eficacia de las
mismas.

Firmado:

Diia. Isabel Velazquez Soriano

Presidenta de la Comision de Evaluacion de Titulaciones



