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RENOVACION DE LA ACREDITACION DE TiTULOS OFICIALES:
INFORME FINAL DE LA COMISION DE EVALUACION DE TITULACIONES

Denominacidn del titulo Méster Universitario en Bioética y Formacion
Universidad Universidad Catdlica Santa Teresa de Jesus de Avila
Fecha de emision 6 de Junio de 2017

ACSUCYL ha procedido a evaluar la solicitud de renovacion de la acreditacion del Titulo oficial arriba citado
en el marco establecido por el Real Decreto 1393/2007 y de acuerdo con los criterios de evaluacion
recogidos en la "Guia de evaluacion para la renovacion de la acreditacién de los titulos oficiales de Grado y
Master" elaborada por ACSUCYL. Dicha Guia ha sido redactada de acuerdo con los protocolos de
evaluacion establecidos conjuntamente por las agencias de calidad universitaria, conforme a los "Criterios y
Directrices para el aseguramiento de la calidad en el Espacio Europeo de Educacién Superior" y segun lo
estipulado en el art. 27 bis.3 del RD 1393/2007.

La evaluacion se ha realizado de forma colegiada por la Comision de Evaluacién de titulaciones, basandose
en el trabajo previo de los Comités de Evaluacion de rama de conocimiento y el Comité Externo que ha
realizado la visita a la Universidad.

Estos Comités estan formados por académicos, profesionales y estudiantes, seleccionados de acuerdo con
los criterios que se recogen dentro del mencionado documento de evaluacién, que puede consultarse en la
web de ACSUCYL.

Conforme al procedimiento establecido y como indica la normativa vigente, ACSUCYL remiti6 a la
Universidad la propuesta de Informe emitida por la Comisién de Evaluacién de Titulaciones, de forma que la
Universidad pudiera presentar las alegaciones que considerara oportunas.

Analizada la documentacién y alegaciones remitidas por la Universidad, y considerando los criterios de
evaluacién recogidos en la Guia de evaluacién anteriormente mencionada, la Comision de Evaluacién de
Titulaciones de ACSUCYL emite el presente Informe de Evaluacion, con las siguientes consideraciones
globales.

VALORACION GLOBAL DEL TiTULO: FAVORABLE

CONSIDERACIONES QUE SUSTENTAN ESTA VALORACION

Del conjunto de evidencias analizadas, se concluye que el titulo supera los estandares para alcanzar un
informe favorable a la renovacién de la acreditacion.

No obstante, a continuacibn se detallan deficiencias que necesariamente deben subsanarse y/o
recomendaciones sobre las que la Universidad debera pronunciarse durante el desarrollo del Titulo:

Se recomienda fomentar el uso de la plataforma informatica para clases, foros, consultas, etc., dado su



caracter semipresencial.

Se recomienda incluir tablas resumen con los distintos items, de forma que los distintos grupos de interés
tengan un acceso mas facil a toda la informacién disponible.

Se recomienda incluir en la informacién publica disponible el resumen de los informes de seguimiento
interno y de las acciones de mejora.

Se recomienda incluir en el plan de actividades formativas complementarias, foros externos a la propia
universidad con el fin de diversificar perspectivas.

Se recomienda poner en marcha mecanismos para valorar la satisfaccion de todos los grupos de interés.
No se aporta informaciéon sobre egresados ni empleadores.

Se valora positivamente el compromiso manifestado por los responsables de titulo en la fase de
alegaciones de incorporar las recomendaciones incluidas en este informe de renovacion de la acreditacion
a los futuros planes de mejora del titulo.



DESGLOSE DE VALORACIONES POR DIMENSIONES Y CRITERIOS DE EVALUACION
|. GESTION DEL TiTULO

1. DESARROLLO DEL PLAN DE ESTUDIOS

El desarrollo del plan de estudios, conforme a la memoria verificada, es adecuado, coherente y no se han producido incidencias graves, lo que ha permitido
una correcta adquisicién de las competencias por parte de los estudiantes

1.1 Vigencia del interés académico, cientifico y profesional del Titulo

El disefio de la titulacion mantiene el interés académico y esta actualizado segun los requisitos de la disciplina, los avances cientificos y tecnoldgicos,
las necesidades socioecnémicas y, en su caso, los requisitos de la profesion, siempre teniendo en cuenta el caracter y orientacion del titulo.

Estandares:
¢ El perfil de competencias definido en el titulo (y su despliegue en el plan de estudios) mantiene su relevancia dentro del &mbito disciplinario
(académico, cientifico o profesional).
¢ El perfil formativo del titulo se adecua a las necesidades socioeconémicas y, en su caso, a las necesidades y requisitos de la profesion
regulada.

Valoracidén global del subcriterio: Se alcanza

Justificacion de la valoracion:

El interés académico de la titulacién es creciente, aunque no se plasma en un aumento de
matricula; para estar actualizado, dado el caracter de la disciplina, tendria que contemplar foros
de intercambio con distintos perfiles profesionales vanguardistas en su ambito (medicina,
sociologia, educacion, etc.).

La tendencia socioeconomica precisa de profesionales formados en el campo de la reflexiéon
bioética y la oferta no parece muy extensa. Se recomienda contemplar lineas especificas para
cada rama profesional: juridica, médica, etc., ya que se entiende que los diversos desempefios
plantean cuestiones morales diversas.

1.2. Gestién académica del programa formativo

El plan de estudios se ha implantado de forma adecuada y coherente conforme a la memoria verificada. Se han cumplido los compromisos adquiridos
en la memoria de verificacion relativos al desarrollo del programa formativo.

Procesos de acceso y admision. Estandares:

e Los criterios de admision se han aplicado correctamente y han demostrado su adecuacién para conseguir que los estudiantes admitidos
tengan el perfil de ingreso adecuado para iniciar los estudios, en funcién de su via de acceso.

¢ Los complementos de formacién cumplen su funcién en cuanto a la adquisicién de competencias y conocimientos por parte de los
estudiantes de las diferentes disciplinas de entrada.

Normativas de permanenciay transferenciay reconocimiento de créditos.Estandares:

¢ Las normativas de permanencia establecidas por la Universidad se han aplicado correctamente en el Titulo.
¢ Los sistemas de transferencia y reconocimiento de créditos se han aplicado de forma adecuada teniendo en cuenta las competencias
previamente adquiridas por los estudiantes y las competencias a adquirir en el Titulo.

Planificacién docente. Estandares:
¢ La oferta de médulos, materias y/o asignaturas se ha desarrollado conforme a lo previsto en la memoria verificada.
Coordinacién docente. Estandares:

¢ La coordinacion horizontal y vertical entre las diferentes materias/asignaturas ha sido adecuada.

Se ha garantizado la adecuada coordinacién entre las actividades formativas de caracter practico (laboratorios, estudios de caso, etc.) y las
relacionadas con la formacion tedrica.

En el caso de que el Titulo se imparta en varios centros de la Universidad o sea interuniversitario, han existido mecanismos de coordinacion
entre todos los centros que imparten el plan de estudios.

En el caso de que existan practicas externas, se ha garantizado la coordinacién y supervisién necesaria para que las practicas permitan a
los estudiantes adquirir las competencias correspondientes.

Criterios de extincion. Estandares:

* En su caso, se han garantizado los derechos de los estudiantes afectados por la extincién del Titulo en que se matricularon y se les ha
proporcionado la informacién necesaria.



Valoracidn global del subcriterio: Se alcanza parcialmente

Justificacion de la valoracién:

El plan de estudios se ha implantado de forma adecuada y coherente conforme a la memoria
verificada. Se han cumplido los compromisos adquiridos en la memoria de verificacion relativos al
desarrollo del programa formativo.

Por su caracter semipresencial, se recomienda fomentar el uso de la plataforma informética para
clases, consultas, foros, etc.

2. TRANSPARENCIA Y SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE CALIDAD

El Titulo ha puesto en marcha los mecanismos necesarios para garantizar: la disponibilidad de informacién publica objetiva y suficiente, la implantacion del
Sistema Interno de Garantia de Calidad, el analisis de las recomendaciones de los diferentes informes externos y la incorporacién a la planificacion y
desarrollo del Titulo de las propuestas de mejora derivadas del proceso de seguimiento externo

2.1. Informacioén publica del Titulo

La universidad pone a disposicion de todos los grupos de interés informacién objetiva y suficiente sobre las caracteristicas del Titulo y sobre los
procesos de gestion que garantizan su calidad.

Estandares:

e La Universidad publica informacion suficiente y relevante sobre las caracteristicas del programa formativo, su desarrollo y los resultados
alcanzados.
La informacién publica sobre el Titulo es objetiva, esté actualizada y es coherente con el contenido de la memoria del Titulo verificado y de
sus posteriores modificaciones aprobadas.
Se garantiza un facil acceso a la informacion relevante de la titulacién a todos los grupos de interés (estudiantes, titulados, empleadores,
familias, ?).
Los contenidos de las guias docentes, asi como otros recursos para el aprendizaje son adecuados, accesibles para el estudiante y estan
disponibles previamente a la matriculacién para todas las asignaturas, incluidas las practicas externas y los trabajos de fin de grado o
master.
La institucion garantiza que los resultados de aprendizaje son publicos y comprensibles

Valoracion global del subcriterio: Se alcanza

Justificacion de la valoracion:

Cabe destacar el esfuerzo por parte de la Universidad para mantener toda la informacion
necesaria actualizada, objetiva y suficiente. Se considera un punto fuerte que la informacion se
encuentre de manera sencilla y accesible.

2.2. Sistema Interno de Garantia de Calidad

El Sistema de Garantia Interna de la Calidad esta formalmente establecido e implantado y ha demostrado su eficacia para la mejora continua de la
titulacion.

Estandares:
¢ EI SIGC implantado garantiza la recogida de informacion y de los resultados relevantes para la toma de decisiones y la gestion eficaz del
Titulo, en especial sobre los resultados de aprendizaje y la satisfaccién de los grupos de interés.
¢ Se dispone de procedimientos para analizar y valorar periédicamente la satisfaccién de estudiantes, profesorado, egresados, empleadores y
otros grupos de interés, respecto al disefio, implantacion y resultados del Titulo.
¢ Documentacion del SIGC sobre los procedimientos de evaluacién y mejora de:
o la calidad de la ensefianza y el profesorado.
la calidad de las practicas externas.
la calidad de los programas de movilidad.
la insercién laboral de los graduados
el grado y calidad de la adecuacion del titulo a las necesidades socioeconémicas
la adecuacion del titulo a las necesidades y requisitos de la profesion.- el grado y calidad de la adecuacion del titulo a las
necesidades socioeconémicas
o la adecuacion del titulo a las necesidades y requisitos de la profesion
El SIGC implantado dispone de procedimientos adecuados para atender a las sugerencias y reclamaciones.
¢ El SIGC implantado facilita el seguimiento del Titulo, asi como la propuesta de modificaciones y acciones de mejora del Titulo, a partir del
andlisis de datos objetivos.
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Valoracidn global del subcriterio: Se alcanza parcialmente
Justificacion de la valoracion:



El SIGC implantado garantiza la recogida de informacion y de los resultados relevantes para la
toma de decisiones y la gestion eficaz del titulo. Se considera, no obstante, que la recogida de
informacién sobre la satisfaccion de los estudiantes ?incoming? y ?outgoing? con la titulacion,
centro, servicios de movilidad internacional y la propia universidad, no es adecuada y necesita de
acciones de mejora ulteriores por parte de la Universidad. Asimismo, aunque existen encuestas
para valorar la satisfaccion de los estudiantes egresados y su insercion laboral, se recomienda
que se reestructure la toma de opiniébn por cohortes de egresados de forma mas clara,
considerando que es a partir del segundo afio desde la fecha de egreso, cuando los datos son
mas relevantes.

El SIGC implantado facilita el seguimiento del titulo, asi como la propuesta de modificaciones y
acciones de mejora del titulo, a partir del andlisis de datos objetivos. Sin embargo, no se han
identificado indicadores y evidencias vinculadas a las distintas acciones de mejora, desde su
disefo, para poder realizar un proceso de seguimiento y andlisis de su implantacion mas objetivo
y mensurable.

Se recomienda incluir en la informacion publica disponible el resumen de los informes de
seguimiento interno y de las acciones de mejora.

2.3. Evolucion de laimplantacién del Titulo

Se han desarrollado acciones de mejora para dar respuesta a las recomendaciones recibidas en los informes de evaluacién externa del Titulo.

Estandares:
¢ Las recomendaciones de los distintos informes de evaluacién han sido analizadas y, en su caso, se han incorporado efectivamente a la
planificacion y desarrollo del Titulo.
¢ Las actuaciones desarrolladas para dar respuesta a las recomendaciones han resultado adecuadas para solventar las deficiencias
detectadas.

Valoracidn global del subcriterio: Se alcanza

Justificacion de la valoracion:
Se han desarrollado acciones de mejora para dar respuesta a las recomendaciones recibidas en
los informes de evaluacién externa del Titulo.

II. RECURSOS

3. RECURSOS HUMANOS Y DE APOYO

Los recursos humanos, materiales y de apoyo necesarios para el desarrollo de las actividades previstas en el plan de estudios son los adecuados para
asegurar la adquisicién de las competencias por parte de los estudiantes.

3.1 Personal académico

El Titulo cuenta con profesorado suficiente y su cualificacion y experiencia es la adecuada teniendo en cuenta las caracteristicas del plan de estudios,
las modalidades de imparticién y las competencias que deben alcanzar los estudiantes.

Estandares:

¢ El profesorado retne los requisitos de cualificacién académica exigidos para la imparticién de la docencia en el Titulo y dispone de la
adecuada experiencia docente, investigadora y/o profesional.

¢ El profesorado es suficiente y dispone de la dedicacion necesaria para desarrollar sus funciones de forma adecuada, en especial
considerando el nimero de estudiantes del Titulo y, en su caso, las modalidades de imparticion.

¢ Se han cumplido los compromisos incluidos en la memoria de verificacién en cuanto a los recursos de profesorado previstos (contratacion,
mejora de la cualificaciéon docente e investigadora del profesorado, etc.).

¢ Los servicios de orientacion académica y profesional responden a las necesidades del proceso de aprendizaje de los estudiantes. Ademas,
se trata de servicios accesibles al estudiante y se les informa de su existencia.

Valoracion global del subcriterio: Se alcanza
Justificacion de la valoracion:



Cabe destacar que se han cumplido y superado los compromisos incluidos en la memoria de
verificacion en cuanto a los recursos de profesorado previstos. El profesorado es suficiente y se
ha incrementado respecto a lo previsto en la memoria verificada.

Los profesores se muestran muy satisfechos con los cursos realizados, en especial los
relacionados con herramientas informaticas, paginas web, etc.

3.2 Recursos de apoyo para el aprendizaje

Los servicios y recursos de apoyo puestos a disposicion de los estudiantes son suficientes y adecuados para el logro de los resultados de aprendizaje
previstos, en funcién de las caracteristicas y modalidades de imparticion del Titulo.

Estandares:
¢ Los recursos materiales disponibles son suficientes y adecuados al nimero de estudiantes y a las caracteristicas del Titulo.
¢ Los recursos materiales disponibles (aulas, servicios bibliotecarios, laboratorios, etc.) coinciden con las previsiones especificadas y los
compromisos adquiridos en la memoria de verificacion.
¢ El personal de apoyo que ha participado, de una forma directa, en la implantacion del Titulo ha sido suficiente y adecuado, en funcién de las
caracteristicas del Titulo y las modalidades de imparticion.
¢ Se han cumplido los compromisos incluidos en la memoria de verificacién en cuanto a los recursos de personal de apoyo (contratacion,
mejora de la cualificacion, etc.).
¢ Los servicios de orientacién académica y profesional responden a las necesidades del proceso de aprendizaje los estudiantes. Ademas, se
trata de servicios accesibles al estudiante y se les informa de su existencia.
En el caso de modalidades semipresencial o a distancia, se garantiza que los recursos y servicios de apoyo son los adecuados para abordar
las necesidades especificas de los estudiantes (infraestructuras y servicios tanto en el centro responsable del Titulo como en centros
externos -centros de practicas, empresas, centros asociados, etc.).

Valoracidn global del subcriterio: Se alcanza

Justificacion de la valoracion:

Los servicios y recursos de apoyo puestos a disposicion de los estudiantes son suficientes y
adecuados para el logro de los resultados de aprendizaje previstos, en funcion de las
caracteristicas y la modalidad de imparticion del Titulo.

Los recursos materiales disponibles (aulas, servicios bibliotecarios, etc.) coinciden con las
previsiones especificadas y los compromisos adquiridos en la memoria de verificacion.

Ill. RESULTADOS

4. RESULTADOS DEL PROGRAMA FORMATIVO

Se ha realizado un andlisis de los principales datos y resultados de la implantacién del Titulo y se ha valorado su evolucién. Los resultados se adectian a
las previsiones y caracteristicas del Titulo

4.1. Consecucién de los resultados de aprendizaje previstos

El desarrollo del plan de estudios ha permitido una correcta consecucion de los resultados de aprendizaje previstos por parte de los estudiantes

Estandares:
¢ Los resultados de aprendizaje alcanzados por los estudiantes satisfacen los objetivos del programa formativo y los requisitos del nivel de la
titulacién especificados en el MECES.
¢ Los sistemas de evaluacion de las materias o asignaturas permiten una valoracién adecuada de los resultados del aprendizaje pretendidos y
son publicos.
¢ Las actividades de formacién y evaluacién son coherentes con los resultados del aprendizaje previstos.
Se han puesto en marcha mecanismos para analizar si los estudiantes alcanzan las competencias definidas en la memoria de verificacion.

Valoracidén global del subcriterio: Se alcanza

Justificacion de la valoracion:

El desarrollo del plan de estudios ha permitido una correcta consecucion de los resultados de
aprendizaje previstos por parte de los estudiantes; y cumplen los requisitos del nivel 3 de la
titulacion especificados en el MECES. Especialmente se puede constatar con las tasas de



rendimiento y éxito. Cabe pensar que éste es el resultado de un trabajo continuo y coordinado
entre todos los profesores a través de tutorias y de un seguimiento adecuado por parte de los
profesores, coordinadores o tutores del master.

Los mecanismos de evaluacion del TFM son diversos, y se argumenta que el éxito de los TFM da
cuenta de la consecucion del resto de resultados de aprendizaje.

Se destaca el alto numero de profesores implicados en la evaluaciébn mediante pruebas objetivas
y el trabajo continuado de clase (lecturas, resolucién de caso), en colaboracion con el
coordinador de las asignaturas.

Se recomienda la inclusién de foros externos a la propia universidad en el plan de actividades
formativas complementarias, con el fin de diversificar perspectivas. Se remite a la alta calidad de
los TFM para garantizar la consecucion de los objetivos.

La Universidad no ha demostrado haber aplicado los mecanismos comprometidos en la memoria
de verificacion para valorar de forma global el progreso y los resultados de aprendizaje
alcanzados por los estudiantes. Esta informacién debe servir de base para la identificacion de
mejoras del titulo.

4.2. Evolucion de los indicadores del Titulo

La evolucioén de los resultados de rendimiento académico es adecuada y coherente con las previsiones del Titulo y con las caracteristicas de su
proceso de implantacion.

Estandares:
¢ La evolucién de los principales datos e indicadores del Titulo es adecuada a la tipologia de los estudiantes, de acuerdo con el &mbito
tematico y el entorno en el que se inserta el Titulo.
¢ La evolucién de los indicadores es coherente con las previsiones establecidas en la memoria verificada.

Valoracion global del subcriterio: Se alcanza

Justificacion de la valoracion:

La evolucién de los resultados de rendimiento académico es adecuada y coherente con las
previsiones del Titulo y con las caracteristicas de su proceso de implantacion. Solo cabe sefalar
la variable tasa de matriculacion (siempre reducida) que oscila entre 20 y 8 dependiendo de los
cursos académicos, sin seguir una norma al respecto y sin que lo citado desacredite las buenas
tasas de éxito y rendimiento de los estudiantes.

Se valoran positivamente las acciones de la Universidad en la captacion de alumnos y se anima
a los responsables a seguir trabajando en esta linea.

Se valoran las acciones de seguimiento en el tema de las tasas de abandono.

4.3. Insercioén laboral

La insercién laboral de los egresados es coherente con el contexto socioeconémico y profesional del Titulo.

Estandares:
¢ La evolucién de los indicadores de insercion laboral es adecuada considerando el contexto socioeconémico y las caracteristicas del Titulo.
Valoracion global del subcriterio: Se alcanza

Justificacion de la valoracion:
En el informe se aclara que el perfil de la titulacion es investigador mas que profesionalizante,



con posibilidad de realizar un doctorado. Se cumplen las expectativas de formacion ya que
muchos alumnos se orientan al doctorado. Se puede decir que la inserciéon laboral de los
egresados es coherente con el contexto socioeconémico y profesional del titulo.

Hay que sefalar que la gran mayoria de los estudiantes son profesionales de la medicina que
cursan el master como complemento de su trabajo y un futuro doctorado.

Se recomienda mejorar el perfil de la titulacion, en cuanto a especializacion de profesionales en
el ambito tanto juridico como sociosanitario, lo que podria repercutir en una mejora de la
insercion laboral.

La participacion en las encuestas es baja por lo que se recomienda desarrollar las acciones
necesarias para aumentar dicha participacion.

4.4, Satisfaccion de los agentes implicados

Se ha analizado la satisfaccién de los estudiantes, profesorado, egresados, empleadores y otros grupos de interés, y muestra unos resultados
adecuados.

Estandares:
¢ La satisfaccion de los agentes implicados en el desarrollo del Titulo es adecuada.
¢ Se adoptan medidas para mejorar la satisfaccion de los grupos de interés.

Valoracion global del subcriterio: Se alcanza

Justificacion de la valoracion:

Se ha analizado la satisfaccion de los estudiantes, profesorado, y muestra unos resultados
adecuados. Los datos relativos a la evolucion de los indicadores del titulo son adecuados, de
acuerdo con su ambito tematico y entorno en el que se inserta el titulo y es coherente con las
caracteristicas de los estudiantes de nuevo ingreso.

La satisfaccion de los diferentes grupos de interés encuestados, es adecuada en relacién con los
conocimientos adquiridos y las competencias desarrolladas por los estudiantes, la organizacion
de la ensefanza, los canales de comunicacion empleados por el titulo y el contenido de la
informaciéon que facilita, las instalaciones e infraestructuras destinadas al proceso formativo, la
atencion que reciben los estudiantes, y con el propio proceso de ensefianza aprendizaje
(metodologias, actividades formativas, tutorias, seguimiento por parte del profesorado, etc.).

4.5. Proyeccion exterior del Titulo

Las acciones de proyeccion exterior del Titulo favorecen el logro de los resultados de aprendizaje previstos.

Estandar:
¢ Se fomentan las actividades de internacionalizacién y la participacién en programas de movilidad
¢ Los resultados sobre la movilidad son adecuados a las caracteristicas y previsiones del mismo, en funcién del nimero de estudiantes.

Valoracidn global del subcriterio: Se alcanza

Justificacién de la valoracion:
Se valora la presencia de alumnos extranjeros en el titulo otorgando una importante proyeccion
internacional al titulo.



Se valoran positivamente las acciones de movilidad realizadas por el profesorado gracias a la
colaboracion de la Univerta Cattolica dei Sacro Cuore y la Universidad Lateranense de Roma.

CONSIDERACIONES SOBRE EL PLAN DE MEJORA

Aspectos considerados:

¢ Relacion entre la areas de mejora previstas y las fortalezas y debilidades detectadas.

e Congruencia entre el Plan de Mejora y las valoraciones y conclusiones incluidas en el resto del Autoinforme.

* Nivel de definicion de los objetivos que se persiguen en los préximos afios, y las acciones previstas para alcanzarlos
¢ Especificacion de responsables, calendario e indicaciones de seguimiento de las acciones disefiadas.

Existe una adecuada relacion entre las areas de mejora previstas y las fortalezas y debilidades
detectadas, considerando las debilidades detectadas por el titulo. Existe una adecuada congruencia
entre el Plan de Mejora y las valoraciones y conclusiones incluidas en el resto del Autoinforme. Se han
especificado responsables, el calendario, sin embargo deberian establecer los indicadores de
seguimiento de las acciones disefiadas.

Respecto al plan de mejora propuesto, sefialar que se han establecido los siguientes objetivos:

1.- Mejora en la difusién del master (Publicitar); en relacion con el escaso nimero de matriculados.
2.- Mejora en la coordinacion docente del master.

3.- Invitar profesionales especialistas.

4.- Revisar las formas de evaluacion.

Las areas de mejora si se orientan a la mayor especializacion del titulo, es necesario que se
especifique claramente en qué areas se especializan.

Firmado:

Diia. Isabel Velazquez Soriano

Presidenta de la Comisién de Evaluacion de Titulaciones



