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RENOVACION DE LA ACREDITACION DE TiTULOS OFICIALES:
INFORME FINAL DE LA COMISION DE EVALUACION DE TITULACIONES

Denominacidn del titulo Méster Universitario en Abogacia
Universidad IE Universidad
Fecha de emision 6 de Junio de 2017

ACSUCYL ha procedido a evaluar la solicitud de renovacion de la acreditacion del Titulo oficial arriba citado
en el marco establecido por el Real Decreto 1393/2007 y de acuerdo con los criterios de evaluacion
recogidos en la "Guia de evaluacion para la renovacion de la acreditacién de los titulos oficiales de Grado y
Master" elaborada por ACSUCYL. Dicha Guia ha sido redactada de acuerdo con los protocolos de
evaluacion establecidos conjuntamente por las agencias de calidad universitaria, conforme a los "Criterios y
Directrices para el aseguramiento de la calidad en el Espacio Europeo de Educacién Superior" y segun lo
estipulado en el art. 27 bis.3 del RD 1393/2007.

La evaluacion se ha realizado de forma colegiada por la Comision de Evaluacién de titulaciones, basandose
en el trabajo previo de los Comités de Evaluacion de rama de conocimiento y el Comité Externo que ha
realizado la visita a la Universidad.

Estos Comités estan formados por académicos, profesionales y estudiantes, seleccionados de acuerdo con
los criterios que se recogen dentro del mencionado documento de evaluacién, que puede consultarse en la
web de ACSUCYL.

Conforme al procedimiento establecido y como indica la normativa vigente, ACSUCYL remiti6 a la
Universidad la propuesta de Informe emitida por la Comisién de Evaluacién de Titulaciones, de forma que la
Universidad pudiera presentar las alegaciones que considerara oportunas.

Analizada la documentacién y alegaciones remitidas por la Universidad, y considerando los criterios de
evaluacién recogidos en la Guia de evaluacién anteriormente mencionada, la Comision de Evaluacién de
Titulaciones de ACSUCYL emite el presente Informe de Evaluacion, con las siguientes consideraciones
globales.

VALORACION GLOBAL DEL TiTULO: FAVORABLE

CONSIDERACIONES QUE SUSTENTAN ESTA VALORACION

Del conjunto de evidencias analizadas, se concluye que el titulo supera los estandares para alcanzar un
informe favorable a la renovacién de la acreditacion.

No obstante, se detectan aspectos que necesariamente deben mejorarse para garantizar la calidad del
titulo, por lo que la Universidad debera acometer un plan de mejora para implantar las medidas que se
indican a continuacioén. El desarrollo de este plan de mejora sera objeto de revision por parte de ACSUCYL
en el plazo de un afio, quien informara a la Direccion General competente en materia de universidades de



la comunidad autbnoma de su cumplimiento para que, en el ejercicio de sus competencias, establezca los
plazos en los que debera presentarse el titulo para renovar su acreditacion.

- Modificacion de la memoria de verificacion para incrementar el nimero de estudiantes que se pueden
matricular en este Master, adaptando, en consecuencia, los recursos humanos y materiales necesarios
para tal ampliacion.

- Mejorar la cualificacién y acreditacion del profesorado implicado en la docencia.

Asimismo, se indican otras consideraciones sobre las que la Universidad debera pronunciarse durante el

desarrollo del titulo:

- Se deben poner en marcha los mecanismos que permitan obtener informacion sobre la satisfaccion de
todos los grupos de interés.



DESGLOSE DE VALORACIONES POR DIMENSIONES Y CRITERIOS DE EVALUACION
|. GESTION DEL TiTULO

1. DESARROLLO DEL PLAN DE ESTUDIOS

El desarrollo del plan de estudios, conforme a la memoria verificada, es adecuado, coherente y no se han producido incidencias graves, lo que ha permitido
una correcta adquisicién de las competencias por parte de los estudiantes

1.1 Vigencia del interés académico, cientifico y profesional del Titulo

El disefio de la titulacion mantiene el interés académico y esta actualizado segun los requisitos de la disciplina, los avances cientificos y tecnoldgicos,
las necesidades socioecnémicas y, en su caso, los requisitos de la profesion, siempre teniendo en cuenta el caracter y orientacion del titulo.

Estandares:
¢ El perfil de competencias definido en el titulo (y su despliegue en el plan de estudios) mantiene su relevancia dentro del &mbito disciplinario
(académico, cientifico o profesional).
¢ El perfil formativo del titulo se adecua a las necesidades socioeconémicas y, en su caso, a las necesidades y requisitos de la profesion
regulada.

Valoracidén global del subcriterio: Se alcanza

Justificacion de la valoracion:

El perfil formativo resulta adecuado para las exigencia normativas y practicas de la profesion de
Abogado. Se trata de un Master que ofrece formacion especializada, practicas y la preparacion
del examen de acceso a la profesién de abogado.

1.2. Gestién académica del programa formativo

El plan de estudios se ha implantado de forma adecuada y coherente conforme a la memoria verificada. Se han cumplido los compromisos adquiridos
en la memoria de verificacion relativos al desarrollo del programa formativo.

Procesos de acceso y admision. Estandares:

¢ |os criterios de admision se han aplicado correctamente y han demostrado su adecuacién para conseguir que los estudiantes admitidos
tengan el perfil de ingreso adecuado para iniciar los estudios, en funcién de su via de acceso.

¢ Los complementos de formacién cumplen su funcién en cuanto a la adquisicién de competencias y conocimientos por parte de los
estudiantes de las diferentes disciplinas de entrada.

Normativas de permanenciay transferenciay reconocimiento de créditos.Estandares:

¢ Las normativas de permanencia establecidas por la Universidad se han aplicado correctamente en el Titulo.
¢ Los sistemas de transferencia y reconocimiento de créditos se han aplicado de forma adecuada teniendo en cuenta las competencias
previamente adquiridas por los estudiantes y las competencias a adquirir en el Titulo.

Planificacién docente. Estandares:
¢ La oferta de médulos, materias y/o asignaturas se ha desarrollado conforme a lo previsto en la memoria verificada.
Coordinacién docente. Estandares:

¢ La coordinacion horizontal y vertical entre las diferentes materias/asignaturas ha sido adecuada.

Se ha garantizado la adecuada coordinacién entre las actividades formativas de caracter practico (laboratorios, estudios de caso, etc.) y las
relacionadas con la formacion tedrica.

En el caso de que el Titulo se imparta en varios centros de la Universidad o sea interuniversitario, han existido mecanismos de coordinacion
entre todos los centros que imparten el plan de estudios.

En el caso de que existan practicas externas, se ha garantizado la coordinacién y supervisién necesaria para que las practicas permitan a
los estudiantes adquirir las competencias correspondientes.

Criterios de extincion. Estandares:

¢ En su caso, se han garantizado los derechos de los estudiantes afectados por la extincién del Titulo en que se matricularon y se les ha
proporcionado la informacién necesaria.

Valoracion global del subcriterio: No se alcanza

Justificacion de la valoracion:

Se ha superado el nimero de plazas aprobado en la memoria de verificacion. No obstante, se ha
comprobado que la actividad docente no se ha resentido negativamente por tal aumento. En todo
caso, es necesario, tal y como se ha indicado en el apartado de consideraciones globales,



presentar una modificacion de la memoria de verificacion del titulo para ajustar el nimero de
estudiantes a la realidad. El exceso de demanda en la titulaciébn en ninglun caso justifica la
matriculacion.

Los criterios de permanencia son publicos en la web y se han aplicado correctamente. La
Universidad ofrece la posibilidad de reconocimiento de créditos en el marco de una modalidad
dual de titulos. La normativa de reconocimiento de créditos entre los diferentes titulos de Méster
que se imparten resulta prudente y proporcionada.

El médulo de practicas de abogacia tiene un buen respaldo de convenios de colaboracion con
empresas y despachos. Las evaluaciones de dichas practicas por los alumnos y por las
empresas son muy positivas.

En el plano académico, el Master cuenta con una tutora (advisor), cuatro directores adjuntos, una
directora ejecutiva y un director de programas. Constan las actas de reunién del equipo directivo
y direccidon de programas para hacer un seguimiento continuado del programa y de posibles
incidencias, asi como para detectar areas de mejora para el curso 2013/2014. Las actas de las
reuniones de profesores y alumnos constan en el gestor documental. Los informes de
seguimiento 13/14 y 14/15 del titulo ponen de manifiesto evidencias suficientes sobre la
coordinacion docente que se describe en el autoinforme de renovacion, si bien no se identifica
con claridad su correspondencia con lo previsto en la Memoria del Titulo. Se deben revisar las
divergencias entre lo establecido en la memoria de verificacion sobre este aspecto y lo que
realmente se realiza.

2. TRANSPARENCIA Y SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE CALIDAD

El Titulo ha puesto en marcha los mecanismos necesarios para garantizar: la disponibilidad de informacién publica objetiva y suficiente, la implantacion del
Sistema Interno de Garantia de Calidad, el andlisis de las recomendaciones de los diferentes informes externos y la incorporacién a la planificacion y
desarrollo del Titulo de las propuestas de mejora derivadas del proceso de seguimiento externo

2.1. Informacioén publica del Titulo

La universidad pone a disposicién de todos los grupos de interés informacién objetiva y suficiente sobre las caracteristicas del Titulo y sobre los
procesos de gestion que garantizan su calidad.

Estandares:
¢ La Universidad publica informacién suficiente y relevante sobre las caracteristicas del programa formativo, su desarrollo y los resultados
alcanzados.
¢ Lainformacién publica sobre el Titulo es objetiva, esta actualizada y es coherente con el contenido de la memoria del Titulo verificado y de
sus posteriores modificaciones aprobadas.
¢ Se garantiza un facil acceso a la informacion relevante de la titulacién a todos los grupos de interés (estudiantes, titulados, empleadores,
familias, ?).
¢ Los contenidos de las guias docentes, asi como otros recursos para el aprendizaje son adecuados, accesibles para el estudiante y estan
disponibles previamente a la matriculacién para todas las asignaturas, incluidas las practicas externas y los trabajos de fin de grado o
master.
La institucion garantiza que los resultados de aprendizaje son publicos y comprensibles

Valoracion global del subcriterio: Se alcanza parcialmente

Justificacion de la valoracion:

Existe un espacio web propio del Master alojado en el sitio web de IE Universidad y en la pagina
web de la Escuela de Negocios de IE. La informacion ofrecida en ambas paginas es diferente por
lo que resulta complejo acceder a toda la informaciéon del Master. Se debe mejorar la
accesibilidad y la informacion publica del Titulo.

Con caracter general, la informacion publica sobre el Titulo es objetiva y esta actualizada,
aunque no es coherente, en algunos apartados, con el contenido de la memoria del titulo



verificado como se ha indicado anteriormente.

Se deben publicar los requisitos de acceso y criterios de admisién aplicables al master de
manera clara y acorde con lo verificado. En la informacién publica que figura en la web de la
escuela de negocios del IE se ofrece una oferta de titulos donde el Master se encuentra ligado,
en todo caso, a un segundo programa, que debe cursarse de manera obligatoria y que configura
por tanto un requisito de acceso al master no verificado.

No consta informacion publica sobre los resultados alcanzados, la web precisa de multitud de
pantallas y mezcla noticias con informacién, por lo que no se observa la informacion fundamental
a simple vista. Se debe publicar informacién sobre los resultados académicos de la titulacién, al
menos de sus indicadores fundamentales (tasas de éxito, rendimiento, egreso, etc.). Se
considera una buena practica, asimismo, publicar informes de evaluacidon o estudios sobre la
calidad de los procesos educativos o la inserciéon laboral de los egresados, de forma que los
implicados puedan tomar sus decisiones con mejor conocimiento de la titulacion.

La informacion referente a la planificacion docente, a las asignaturas, los créditos y las guias
docentes es publica y esta disponible en la web, incluyendo las practicas externas y el TFM
aunque no incluyen bibliografia basica ni de profundizacion de las materias, ni tampoco son
publicos los calendarios de examenes. Los horarios estan a disposicion del estudiante en el
Campus Online. Se debe ampliar la informacién disponible en la guias docentes.

2.2. Sistema Interno de Garantia de Calidad

El Sistema de Garantia Interna de la Calidad esta formalmente establecido e implantado y ha demostrado su eficacia para la mejora continua de la
titulacion.

Estandares:
¢ El SIGC implantado garantiza la recogida de informacién y de los resultados relevantes para la toma de decisiones y la gestion eficaz del
Titulo, en especial sobre los resultados de aprendizaje y la satisfaccién de los grupos de interés.
¢ Se dispone de procedimientos para analizar y valorar periédicamente la satisfaccion de estudiantes, profesorado, egresados, empleadores y
otros grupos de interés, respecto al disefio, implantacion y resultados del Titulo.
¢ Documentacion del SIGC sobre los procedimientos de evaluacion y mejora de:
o la calidad de la ensefianza y el profesorado.
la calidad de las practicas externas.
la calidad de los programas de movilidad.
la insercién laboral de los graduados
el grado y calidad de la adecuacion del titulo a las necesidades socioeconémicas
la adecuacion del titulo a las necesidades y requisitos de la profesion.- el grado y calidad de la adecuacion del titulo a las
necesidades socioeconémicas
~ la adecuacion del titulo a las necesidades y requisitos de la profesion
¢ EI SIGC implantado dispone de procedimientos adecuados para atender a las sugerencias y reclamaciones.
¢ El SIGC implantado facilita el seguimiento del Titulo, asi como la propuesta de modificaciones y acciones de mejora del Titulo, a partir del
analisis de datos objetivos.

2 2 % 2 2

Valoracidn global del subcriterio: Se alcanza parcialmente

Justificacion de la valoracion:
Existen procedimientos a nivel de Universidad para analizar y valorar la satisfaccion de
estudiantes, profesorado, egresados, empleadores y PAS pero no de este titulo en concreto.

De la informacion aportada tanto en las evidencias como en el Autoinforme se constata que el
despliege del SIGC no se ha llevado cabo de forma adecuada para este titulo. Solamente se
aporta informacion de la satisfacciéon de los estudiantes, no se menciona nada sobre la medicién
de la satisfaccién a egresados, tutores académicos y empleadores con relacion a las practicas
externas; ni tampoco al profesorado y al personal de apoyo. Se deben aplicar los procedimientos
generales citados en el documento "Sistema Interno de Garantia de Calidad del Titulo".



Por otro lado, el plan de mejora del Autoinforme no recoge las mejoras descritas en el apartado
del SIGC de dicho informe. Se deben recoger estas mejoras en el plan de accion de mejora para
asegurar la gestion eficaz de las mismas.

Los resultados, con que se cuenta, se analizan anualmente por la Comisién de Garantia de
Calidad del Titulo, en la que estan representados todos los grupos de interés del mismo.

Respecto a la adecuacion del titulo a las necesidades y requisitos de la profesion en el
Autoinforme de renovacién de la Acreditacion, se cita que "La insercion laboral es adecuada ya
que todos nuestros estudiantes realizan el examen estatal para ejercer la profesion de abogado,
que es el objetivo del titulo. El 100% de los estudiantes egresados en 2014 y 2015 se
presentaron al examen de abogacia". Pero no se especifica el porcentaje de aprobados, que
serviria para poder evaluar la adecuacion del titulo. Respecto al grado y calidad de la adecuacion
del titulo a las necesidades socioeconémicas no se explica nada sobre ello en el apartado del
informe. Se debe realizar una valoracién de los resultados relacionados con estos dos aspectos.

Los diferentes mecanismos de direccion y gestion del Master proporcionan informacion continua
entre los diferentes actores del proceso docente (direccion, profesores, estudiantes), permitiendo
la deteccion de problemas puntuales que pueden ser abordados. Los informes anuales que
realiza la propia Universidad han facilitado la mejora de los aspectos problematicos detectados,
asi como la reflexion para la mejora.

Existe un procedimiento para atender las sugerencias y reclamaciones pero no se presentan
resultados relacionados salvo en el caso de las dirigidas al defensor universitario en el que se
dice que no ha habido ninguna.

Se recomienda implantar los mecanismos para asegurar la transparencia y la rendicién de
cuentas a los grupos de interés (informes de seguimiento del titulo, informacion oficial del titulo y
comunicacion de los principales resultados del titulo).

2.3. Evolucion de laimplantacién del Titulo

Se han desarrollado acciones de mejora para dar respuesta a las recomendaciones recibidas en los informes de evaluacion externa del Titulo.

Estandares:
¢ Las recomendaciones de los distintos informes de evaluacién han sido analizadas y, en su caso, se han incorporado efectivamente a la
planificacién y desarrollo del Titulo.
¢ Las actuaciones desarrolladas para dar respuesta a las recomendaciones han resultado adecuadas para solventar las deficiencias
detectadas.

Valoracidn global del subcriterio: Se alcanza parcialmente

Justificacion de la valoracion:

Se observan medidas encaminadas a mejorar las recomendaciones que se formularon en su dia
en el seno del procedimiento de acreditacion relativas, en primer lugar, a la necesidad de
aumentar del porcentaje de profesores con el titulo de doctor y el porcentaje de profesorado
doctor con evaluacion positiva de agencia de evaluacion y, en segundo lugar, a la adecuacion del
profesorado en cuanto a nimero y ambito de conocimiento. No obstante, se reiteran tales
recomendaciones para el mejor desarrollo del Titulo.

II. RECURSOS



3. RECURSOS HUMANOS Y DE APOYO

Los recursos humanos, materiales y de apoyo necesarios para el desarrollo de las actividades previstas en el plan de estudios son los adecuados para
asegurar la adquisicion de las competencias por parte de los estudiantes.

3.1 Personal académico

El Titulo cuenta con profesorado suficiente y su cualificacion y experiencia es la adecuada teniendo en cuenta las caracteristicas del plan de estudios,
las modalidades de imparticion y las competencias que deben alcanzar los estudiantes.

Estandares:

¢ El profesorado reune los requisitos de cualificacion académica exigidos para la imparticién de la docencia en el Titulo y dispone de la
adecuada experiencia docente, investigadora y/o profesional.

¢ El profesorado es suficiente y dispone de la dedicacion necesaria para desarrollar sus funciones de forma adecuada, en especial
considerando el nimero de estudiantes del Titulo y, en su caso, las modalidades de imparticion.

¢ Se han cumplido los compromisos incluidos en la memoria de verificacién en cuanto a los recursos de profesorado previstos (contratacion,
mejora de la cualificaciéon docente e investigadora del profesorado, etc.).

¢ Los servicios de orientacion académica y profesional responden a las necesidades del proceso de aprendizaje de los estudiantes. Ademas,
se trata de servicios accesibles al estudiante y se les informa de su existencia.

Valoracion global del subcriterio: Se alcanza parcialmente

Justificacion de la valoracion:

La memoria de verificacion establece la prevision del personal docente en 30 profesores de ellos
un 16 % acreditados y un 47% con titulo de doctor. En el 13/14 la plantilla de profesorado estaba
compuesta por 20 profesores; en el curso 14/15 la plantilla docente ha sido de 17 profesores
internos y 20 profesores asociados de los cuales 12 profesores poseen la condicion de doctor
(32%) y 5 profesores se encuentran acreditados (13%). Se recomienda continuar con esta
tendencia para alcanzar los compromisos de la memoria de verificacién en cuanto al nimero de
profesores doctores y profesores acreditados que imparten docencia en el Titulo.

El autoinforme de renovacion indica al respecto que el nimero de profesores asociados de perfil
profesional que imparte docencia en el Master garantiza el cumplimiento pleno de este requisito
normativo. El autoinforme de renovacion indica que se pone a disposicién de los profesores una
serie de talleres de formacion para adaptar sus clases a los sistemas informaticos existentes, asi
se imparten sesiones para la familiarizacion con el Campus Online, Blackboard, y las
herramientas que este conlleva, como grabar sesiones, etc.

El nimero de profesores de la Universidad y colegiados se encuentra dentro de los porcentajes
exigidos por el RD 775/2011.

La informacion que se facilita sobre las oportunidades de formacién continua en beneficio del
profesorado se refieren a la oferta que realiza la Universidad pero no a las actividades
efectivamente realizadas por el profesorado. Ademas, parece que el titulo se centra en las
habilidades técnicas precisas para el manejo de la plataforma virtual de la Universidad. Es
recomendable que se organicen actividades encaminadas a mejorar o perfeccionar aspectos
metodoldgicos de la docencia, en particular de cara al profesorado colegiado.

3.2 Recursos de apoyo para el aprendizaje

Los servicios y recursos de apoyo puestos a disposicion de los estudiantes son suficientes y adecuados para el logro de los resultados de aprendizaje
previstos, en funcién de las caracteristicas y modalidades de imparticion del Titulo.

Estandares:

¢ Los recursos materiales disponibles son suficientes y adecuados al nimero de estudiantes y a las caracteristicas del Titulo.

¢ Los recursos materiales disponibles (aulas, servicios bibliotecarios, laboratorios, etc.) coinciden con las previsiones especificadas y los
compromisos adquiridos en la memoria de verificacion.

¢ El personal de apoyo que ha participado, de una forma directa, en la implantacién del Titulo ha sido suficiente y adecuado, en funcion de las
caracteristicas del Titulo y las modalidades de imparticién.

¢ Se han cumplido los compromisos incluidos en la memoria de verificacién en cuanto a los recursos de personal de apoyo (contratacion,
mejora de la cualificacion, etc.).

¢ Los servicios de orientacién académica y profesional responden a las necesidades del proceso de aprendizaje los estudiantes. Ademas, se
trata de servicios accesibles al estudiante y se les informa de su existencia.



¢ En el caso de modalidades semipresencial o a distancia, se garantiza que los recursos y servicios de apoyo son los adecuados para abordar
las necesidades especificas de los estudiantes (infraestructuras y servicios tanto en el centro responsable del Titulo como en centros
externos -centros de practicas, empresas, centros asociados, etc.).

Valoracién global del subcriterio: Se alcanza

Justificacion de la valoracion:
Respecto a las infraestructuras, el nimero de aulas se considera adecuado. Existe un edificio
dedicado exclusivamente al Programa del Master.

Los informes de seguimiento del IE contemplan objetivos de mejoras en torno a las
infraestructuras. Se cuenta con el proyecto E-Syllabus que permite a los alumnos conectar guias
docentes y toda la documentacion ligada al plan docente. Las encuestas generales de
satisfaccion de alumnos 13/14 y 14/15 son muy positivas al respecto. El personal de apoyo
directo del Master esta compuesto por 9 personas (1 Directora de Programas; 4 Directores
Adjuntos, 1 advisor y 3 assistants del programa), numero que puede considerarse adecuado.

Respecto a los servicios de orientacién, al inicio del programa se les prepara una semana de
acogida en el Programa. El Departamento de Carreras, se encarga de hacer seguimiento del
desarrollo profesional de cada estudiante. Este servicio intenta acercar al estudiante al mercado
laboral, aconsejarle de las pautas a seguir (redaccién de CVs, cartas de presentacion, cartas de
motivacion, etc.). Dicho Departamento publica periédicamente una Bolsa de Empleo. Se observa
una preocupacion positiva por parte de la Universidad en relaciéon con la orientacion académica y
profesional, beneficiandose en este punto de las sinergias que se producen con otros Masteres.

La infraestructura administrativa de medios personales y materiales puede considerarse
adecuada para la realizacion de la actividad docente del Master.

Ill. RESULTADOS

4. RESULTADOS DEL PROGRAMA FORMATIVO

Se ha realizado un andlisis de los principales datos y resultados de la implantacion del Titulo y se ha valorado su evolucién. Los resultados se adectian a
las previsiones y caracteristicas del Titulo

4.1. Consecucion de los resultados de aprendizaje previstos

El desarrollo del plan de estudios ha permitido una correcta consecucion de los resultados de aprendizaje previstos por parte de los estudiantes

Estandares:
¢ Los resultados de aprendizaje alcanzados por los estudiantes satisfacen los objetivos del programa formativo y los requisitos del nivel de la
titulacion especificados en el MECES.
¢ Los sistemas de evaluacion de las materias o asignaturas permiten una valoracién adecuada de los resultados del aprendizaje pretendidos y
son publicos.
¢ Las actividades de formacion y evaluacion son coherentes con los resultados del aprendizaje previstos.
Se han puesto en marcha mecanismos para analizar si los estudiantes alcanzan las competencias definidas en la memoria de verificacion.

Valoracidén global del subcriterio: Se alcanza

Justificacion de la valoracién:

Los resultados de aprendizaje alcanzados por los estudiantes son satisfactorios. En este sentido
puede observarse que las tasas de graduacién son positivas (cercanas al 100%). Esto viene
reforzado por los resultados de los alumnos en la prueba nacional habilitante para la abogacia,
aungue seria interesante conocer el nimero de estudiantes que superan el examen nacional de
acceso.

Los sistemas de evaluacion son adecuados. En las Guias docentes se recogen los criterios de
evaluaciéon que son coherentes con la Memoria de Verificacion del Titulo. Igualmente se



encuentran en la web las reglas sobre presentacion y evaluacion de TFM. Las practicas y el TFM
completan el sistema de valoracién de los resultados del aprendizaje.

De las evidencias aportadas se deduce que el nivel exigido es el adecuado al caracter del Titulo.
Los diferentes indicadores del Titulo (indicadores de eficiencia, tasas de rendimiento, tasas de
éxito) también lo muestran.

Los sistemas de evaluacion se adecuan a las caracteristicas de cada una de las asignaturas, del
Trabajo de Fin de Master y de las practicas externas. Respecto a éstas, los informes de los
tutores reflejan convenientemente todos los aspectos relevantes a tener en cuenta, desde las
actividades realizadas hasta la actitud del estudiante. Se observa que la metodologia practica de
las actividades de formacion y de evaluacion se compagina convenientemente con los objetivos
de adquirir las competencias y la preparacion adecuada para superar el examen nacional de
acceso a la profesion de Abogado.

El Master cuenta con diferentes cauces e indicadores para analizar si los objetivos de formacion
se estan adquiriendo: desde las encuestas de valoracidén a las reuniones de grupos. Destacan,
como ya se ha indicado, los informes de las practicas que realizan los alumnos en despachos de
gran calidad y prestigio.

4.2. Evolucién de los indicadores del Titulo

La evolucion de los resultados de rendimiento académico es adecuada y coherente con las previsiones del Titulo y con las caracteristicas de su
proceso de implantacion.

Estandares:
¢ La evolucion de los principales datos e indicadores del Titulo es adecuada a la tipologia de los estudiantes, de acuerdo con el &mbito
tematico y el entorno en el que se inserta el Titulo.
¢ La evolucién de los indicadores es coherente con las previsiones establecidas en la memoria verificada.

Valoracion global del subcriterio: Se alcanza

Justificacion de la valoracion:

Todos los indicadores del titulo presentan una evolucion positiva (la tasa de abandono del 2,2
carece de entidad). En particular, las tasas de rendimiento (N° total de créditos superado/ n° total
de créditos matriculados: 98,9%), de éxito (N° total de créditos superado/n® total de créditos
presentados: 100%) y de evaluacion ((N° total de créditos presentados/n® total de créditos
matriculados: 98,9%) pueden considerarse positivos.

En cualquier caso, el mejor dato es el porcentaje casi total de aprobados en el examen nacional
de acceso a la Abogacia. Se han incluso mejorado las tasas de graduacion, abandono y
eficiencia previstas. La de graduacién era de un 90% y se ha alcanzado un 93,6% en el primer
curso y un 100% en el segundo. La tasa de abandono se preveia en un 10% pero ha sido de un
6,4% en el primer curso y de un 0% en el segundo.

4.3. Insercioén laboral

La insercién laboral de los egresados es coherente con el contexto socioeconémico y profesional del Titulo.

Estandares:
¢ La evolucién de los indicadores de insercién laboral es adecuada considerando el contexto socioeconémico y las caracteristicas del Titulo.

Valoracidon global del subcriterio: Se alcanza
Justificacion de la valoracion:



Los datos de insercion laboral que elabora la Universidad son positivos. En este sentido, el
"Placement Report" da cumplida informacion del alto porcentaje de estudiantes que, una vez
superado el Master, se encuentran ya trabajando, y ello pese a la dificil situacion econdmica que
atraviesa el pais, aunque parece prudente la conclusion del Autoinforme de valorar la
sostenibilidad de estos datos por el escaso tiempo que media desde que egreso la primera
promocion. Sin duda, el Master de la Abogacia se beneficia de la orientacion marcadamente
profesional de los otros Méasteres que organiza la Universidad, sin perjuicio del objetivo inmediato
de aquel encaminado a la superacion del examen nacional de acceso a la Abogacia.

4.4, Satisfaccion de los agentes implicados

Se ha analizado la satisfaccion de los estudiantes, profesorado, egresados, empleadores y otros grupos de interés, y muestra unos resultados
adecuados.

Estandares:
¢ La satisfaccion de los agentes implicados en el desarrollo del Titulo es adecuada.
¢ Se adoptan medidas para mejorar la satisfaccion de los grupos de interés.

Valoracidn global del subcriterio: Se alcanza parcialmente

Justificacion de la valoracién:

Presentan datos de satisfaccion de estudiantes mediante encuestas, pero no se pregunta
mediante el mismo sistema a los profesores, al PAS a los egresados o a los empleadores. En
todo caso, la participacion de los estudiantes es baja o muy baja: 14/15, 12 alumnos de 122.
Ademas dicha encuesta incluye 23 preguntas y solo se dispone de las respuestas de las 12
primeras.

Existen ademas encuestas de satisfaccion de las practicas a alumnos para los cursos 2013/2014
y 2014-2015. En el autoinforme se refleja que la encuesta de satisfaccion general de los alumnos
arrojé un resultado sobre 5 puntos de 4,04% en el curso 2013/2014 y de 3,98% en el curso
2014/2015. No parecen figurar datos sobre su opinidn relativa a la organizacion del Master y
otros aspectos del mismo, aunque en las actas de las reuniones de grupos se reflejan en
ocasiones estos aspectos, normalmente para proponer mejoras.

Presentan ejemplos de las reuniones que se mantienen con los estudiantes para hablar de
problemas y mejorar, y con los profesores, indicando los problemas que se manifiestan, pero no
las soluciones. Se realizan reuniones de seguimiento con los estudiantes y con los profesores. El
autoinforme de renovacion detalla los aspectos resaltados por los alumnos y profesores en estas
reuniones. Constan evidencias a través de las actas de reunion de seguimiento de alumnos. El
autoinforme de renovacion indica, respecto a la encuesta a profesores, que resultaba complicado
recabar la informacion, por lo que este afio se ha adoptado una nueva actuacion mediante la
cual, la Directora del Programa pide la realizacion de las encuestas a los profesores directamente
por lo que esperan obtener mejores tasas de respuesta. Se deduce, por tanto, que existe un
sistema de encuesta del profesorado que hasta ahora no ha dado resultados. No obstante,
consta la existencia de reuniones periddicas de seguimiento con los estudiantes y con los
profesores, que pueden resultar positivas para fijar objetivos de mejora.

Se plantea como mejora implantar una encuesta a los tutores de practicas, pero se considera un
punto débil la falta de encuestas en general.

Se deben poner en marcha los mecanismos incluidos dentro del SIGC que permitan conocer la
satisfaccion de los todos los agentes implicados en el desarrollo del titulo y permita detectar
acciones de mejora asi como un seguimiento adecuado de éstas en base a datos objetivos.



4.5, Proyeccién exterior del Titulo

Las acciones de proyeccion exterior del Titulo favorecen el logro de los resultados de aprendizaje previstos.

Estandar:
¢ Se fomentan las actividades de internacionalizacién y la participacién en programas de movilidad
¢ Los resultados sobre la movilidad son adecuados a las caracteristicas y previsiones del mismo, en funcién del nimero de estudiantes.

Valoracidn global del subcriterio: Se alcanza

Justificacion de la valoracion:

Dadas las caracteristicas del Master, las acciones de proyeccion externa en el mismo son de
escaso interés. No obstante, existe un programa transversal de movilidad para los Masteres
juridicos de IE Universidad que ha sido ofrecido a los estudiantes del titulo para que tengan la

posibilidad de realizar un periodo adicional de experiencia en una Universidad extranjera de
habla inglesa.

CONSIDERACIONES SOBRE EL PLAN DE MEJORA

Aspectos considerados:

¢ Relacion entre la areas de mejora previstas y las fortalezas y debilidades detectadas.

e Congruencia entre el Plan de Mejora y las valoraciones y conclusiones incluidas en el resto del Autoinforme.

¢ Nivel de definicién de los objetivos que se persiguen en los préximos afios, y las acciones previstas para alcanzarlos
¢ Especificacion de responsables, calendario e indicaciones de seguimiento de las acciones disefiadas.

El plan de mejora esta bien estructurado y los objetivos que se presentan parecen adecuados tanto en
su identificacién como en los indicadores que se establecen para valorar su consecucion.

Las medidas que presentan son necesarias en el Titulo, si bien del proceso de renovacion de
acreditacion surgen también medidas que son necesarias tener en cuenta.

Firmado:

Diia. Isabel Velazquez Soriano

Presidenta de la Comision de Evaluacion de Titulaciones



