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RENOVACION DE LA ACREDITACION DE TiTULOS OFICIALES:

INFORME DEFINITIVO DE LA COMISION DE EVALUACION DE TITULACIONES.

Titulo: Master Universitario en Ingenieria y Gestidon Agrosostenible
Universidad: Universidad de Burgos
Fecha de Emisién: 06 de octubre de 2025

Recibida la solicitud del Consejo de Universidades, ACSUCYL ha procedido a elaborar el informe de evaluacién
para la renovacién de la acreditacidn del Titulo oficial arriba citado en el marco establecido por el Real
Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacién de las ensefianzas
universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, y de acuerdo con los criterios y
metodologias de evaluacidn recogidos en la "Guia del proceso general de evaluacion" y en el "Manual de
Evaluacién" establecidos por ACSUCYL. Ambos documentos han sido elaborados de acuerdo con los
protocolos de evaluacidon establecidos conjuntamente por las agencias de calidad universitaria, conforme a
los "Criterios y Directrices para el aseguramiento de la calidad en el Espacio Europeo de Educacidn Superior"
y segun lo estipulado en el art 34. del Real Decreto 822/2021.

La evaluacidn se ha realizado de forma colegiada por la Comision de Evaluacién de Titulaciones de ACSUCYL,
con el asesoramiento de los Comités de Evaluacion de Rama de Conocimiento y el Comité Externo que ha
realizado la visita a la Universidad.

Conforme al procedimiento establecido y como indica la normativa vigente, ACSUCYL remitio a la Universidad
una propuesta de Informe emitida por la Comision de Evaluacion de Titulaciones, a la que la Universidad ha
podido presentar alegaciones.

Analizada la documentacidon y valoradas las alegaciones, en su caso, remitidas por la Universidad,
considerando los criterios de evaluacion recogidos en el Manual de Evaluacién anteriormente mencionado,
la Comisiéon de Evaluacién de Titulaciones de ACSUCYL emite el presente Informe de Evaluacion.

VALORACION GLOBAL DEL TiTULO: FAVORABLE

CONSIDERACIONES QUE SUSTENTAN ESTA VALORACION:

Consideraciones globales: La Comisidn de Evaluacion de Titulaciones de ACSUCYL ha comprobado que el
Plan de estudios se estd llevando a cabo de acuerdo con la dltima versidon de la memoria verificada. No
obstante, se detectan determinados aspectos que necesariamente deben mejorarse para garantizar la
calidad del titulo, y que requieren que la Universidad acometa un plan de mejora especifico para implantar
las medidas que se indican a continuacion:
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- Se deben establecer mecanismos para garantizar que las pruebas de evaluacion de las actividades
docentes online, se realicen cumpliendo los criterios establecidos por parte de ACSUCYL para este
aspecto. En las alegaciones se indica que las pruebas se desarrollardn prioritariamente de forma
presencial y que, en los casos en que no sea posible, se recurrird al uso de herramientas disponibles
que garanticen tanto la identificacidon del estudiante como la correcta realizacidn del ejercicio. La
adecuacién de las herramientas disponibles sera objeto de especial atencidén en futuros procesos de
evaluacidén externa.

- Se deben cumplir los compromisos adquiridos en la memoria verificada en lo referente a las horas
de presencialidad de las distintas asignaturas del master. En fase de alegaciones, se sefiala que las
actividades de docencia presencial se estan cumpliendo conforme a lo comprometido en la Memoria
Verificada y que existe un compromiso para revisar la planificacion para ajustarla lo maximo posible
al reglamento de formacidon semipresencial, incluyendo las sesiones practicas que indican que
siempre estdn supervisadas por un tutor.

- Las practicas de cardcter presencial deben desarrollarse bajo la supervisién de un docente por lo que
deben realizarse presencialmente por parte de todos los estudiantes. Por este motivo, se considera
necesario que se mantenga un nivel de exigencia en este aspecto para garantizar que todas las
practicas se realizan en condiciones de supervisiéon adecuadas.

El desarrollo de este plan de mejora sera objeto de revisién en el plazo de dos afios por parte de ACSUCYL,
quien informard a la Direccién General competente en materia de universidades de la Comunidad
Autdnoma de su cumplimiento para que, en el ejercicio de sus competencias, establezca los plazos en los
gue debera presentarse el titulo para renovar su acreditacion.

Ademads, a continuacion, se detallan otras deficiencias que necesariamente deben subsanarse y/o
recomendaciones sobre las que la Universidad debera pronunciarse durante el desarrollo del Titulo:

- Se deben cumplir los compromisos establecidos en la memoria en cuanto al nimero maximo de
créditos reconocidos por experiencia profesional. En fase de alegaciones, se indica que el
reconocimiento de créditos se realiza con estricto ajuste a la normativa de la universidad. No
obstante, esta afirmacion puede entrar en contradiccion con lo establecido en la memoria verificada
del titulo, en la que se fija un maximo de 9 ECTS reconocibles por acreditacidon de experiencia laboral
y profesional, frente a los 12 ECTS reconocidos en algunos casos. Aspecto que sera objeto de especial
atencién en préximos procesos de evaluacién externa.

- Se debe ajustar la informacién de la pagina web a lo aprobado en la memoria verificada.

- Se debe realizar un estudio sobre la dedicacion del profesorado para garantizar que no se superan
los limites establecidos para cada categoria. En fase de alegaciones, se seiala que no se superan los
créditos reglamentarios en ningun caso. No obstante, debe recordarse que en algunos casos el PDI
estd impartiendo docencia “a coste cero”, por lo que se mantiene la recomendacidn, que sera objeto
de especial atencidn en préximos procesos de evaluacion externa.

- Serecomienda solicitar una modificacidn sustancial para adecuar el nimero de estudiantes de nuevo
ingreso aprobados al nimero de plazas que se estan ofertando en el Mdaster. En fase de alegaciones,
se sefiala que estudiara y seguira esta recomendacion.
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- Se recomienda continuar con las acciones conducentes a elevar la demanda y a la reconsideracién
de la obligatoriedad de las Practicas Externas. En fase de alegaciones, se indica que se estan
realizando nuevos contratos con empresas con el objetivo de reforzar las practicas externas.

- Se recomienda revisar la homogeneizacion de la informacion publica sobre el titulo,
independientemente de la via utilizada para acceder a ella, ademas de su actualizacién. En fase de
alegaciones, se manifiesta estar trabajando en este sentido.

- Se recomienda establecer la guia docente del TFM como una asignatura mas del plan de estudios,
gue contenga la informacién necesaria para orientar al alumnado en todo el proceso, y establecer
un protocolo para la subsanacidn de errores antes de su publicacidon en un repositorio. En fase de
alegaciones, se indica que el error ha sido subsanado. Sin embargo, al acceder en fase de alegaciones
a la web sigue sin estar publicada esta informacion.

- Se recomienda la mejora en la evaluacidn de las competencias no especificas, otorgandoles
resultados del aprendizaje y estableciendo métodos de ensefianza-aprendizaje y valoracién
alineados.

- Serecomienda incrementar el nimero de practicas en el Centro Integrado Principe Felipe de Albillos.
En fase de alegaciones, se aclara que no se plantea incrementarlas, sino que sefiala que estas
actividades se realizan conjuntamente con el Grado en IAMR por cuestiones de costes de
desplazamiento. No obstante, la recomendacion se formuld porque se constatod que la utilizacién de
dicho centro es mejorable.

- Se recomienda la definicidon de nuevas acciones de mejora en funcién de las deficiencias detectadas,
estableciendo metas u objetivos lo mas concretos posibles, de manera que se facilite una valoracién
objetiva del impacto o magnitud de los avances realizados.

- La Universidad debe adecuar su modelo de Evaluacién de la Actividad Docente del Profesorado a los
requisitos del Programa DOCENTIA con el objetivo de renovar la certificacion de su modelo.

DESGLOSE DE VALORACIONES POR DIMENSIONES Y CRITERIOS DE EVALUACION

1. DESARROLLO DEL PLAN DE ESTUDIOS

El programa formativo esta actualizado y el plan de estudios se ha desarrollado conforme a las
condiciones establecidas en la memoria verificada.

1.1. Vigencia del interés académico, cientifico y profesional del Titulo

Estdndares:

1-El perfil de egreso definido por el cardcter, orientacion y competencias del titulo, asi como su despliegue en el
plan de estudios, mantiene su relevancia y estd actualizado segun los requisitos de su disciplina, los avances
cientificos y tecnoldgico.

2-El perfil de egreso del titulo es adecuado a las necesidades de la sociedad y a los requisitos del ejercicio de
actividades de cardcter profesional (en su caso, los establecidos para una profesion con atribuciones
profesionales reguladas).
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Valoracion Global: 1.1. Vigencia del interés académico, cientifico y profesional del Titulo

No procede/Sin
. L. . L. Se alcanza Se supera
Sin valoracion informacién No se alcanza . Se alcanza
- parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacién de la Valoracién:

Se considera que el perfil de egreso del Master es relevante y estda actualizado ya que la redaccidn de
sus competencias va en la linea de las distintos Reglamentos, Ordenes, Normativas y Directivas del
ambito agroambiental, tanto nacionales como internacionales; de hecho, en la memoria verificada
existe una tabla en la que se relacionan las competencias especificas del master con las distintas
regulaciones citadas. Una muestra del interés del master es que la insercién laboral es del 100%,
aunque también es cierto que el nimero de estudiantes de nuevo ingreso es reducido a pesar de los
reiterados esfuerzos de la Comision Académica del Titulo para incrementar la matricula. Se
recomienda continuar con las acciones conducentes a elevar la demanda.

El ambito de conocimiento de este titulo es relativamente novedoso y reciente, y se ha evidenciado
que el disefio del plan de estudios se ha alineado con las ultimas directivas y estrategias a nivel
europeo en la materia y su trasposicion a nivel nacional. Adicionalmente, en el informe de
autoevaluacién se menciona la actualizacién de contenidos en las asignaturas segun los requisitos de
su disciplina para adecuarlas a los ultimos avances cientificos y tecnoldgicos de la agricultura “4.0”.
También se cita la participacion del PDI del master en la presentacion y desarrollo de un elevado
numero de Libros Blancos, recomendaciones, Buenas Practicas, Directivas, Reglamentos, etc. Se
recomienda continuar atentos a la evolucion tecnolédgica y cientifica de las diversas materias
englobadas en los amplios ambitos de la ingenieria y la gestion sostenible.

Los empleadores valoran con una media de 2,25 puntos, sobre un maximo de 5, la participacién de
las empresas en la adecuacién al mercado laboral de los egresados, por lo que se recomienda su
participacidn en la toma de decisiones, bien a través de las encuestas o incorporando alguno de ellos
en el comité del titulo, incorporacion a la que estan dispuestos segin manifestaron en las entrevistas
realizadas durante la visita.

1.2, Implantacién y Gestion académica del programa formativo

Estdndares:
Procesos de acceso y admisién

1-Los requisitos de acceso establecidos por la Universidad se han cumplido correctamente en el titulo, y se ha
respetado el numero de plazas ofertadas en la memoria verificada.

2-Los criterios de admision se han aplicado correctamente, permitiendo que los estudiantes tengan el perfil de
ingreso adecuado para iniciar estos estudios.

Normativas de permanencia y transferencia y reconocimiento de créditos:

3-La normativa académica de permanencia establecida por la Universidad se ha aplicado correctamente al
titulo.

4-La normativa de transferencia y reconocimiento de créditos se ha aplicado de forma adecuada, teniendo en
cuenta las competencias adquiridas por los estudiantes y las competencias a adquirir en el titulo.
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Planificacion docente:

5-La implantacion del plan de estudios y la organizacion del programa se ha desarrollado a través de una
planificacion docente conforme a la estructura de médulos, materias y/o asignaturas recogida en la memoria
verificada.

6-La implantacién, en su caso, del programa de estudios simultaneo (titulo doble) se ha desarrollado conforme
a las memorias verificadas de cada titulo y cumpliendo los estandares de gestion académica de cada titulo
(reconocimiento, planificacion,...)

Coordinacion docente:

7- La coordinacién ha sido adecuada para facilitar el trabajo previsto del estudiante y coherente con la
adquisicién de competencias prevista, en lo referente a:

- Coordinacién docente en cada asignatura (secuenciacion de las actividades formativas tedricas y practicas, los
contenidos y los sistemas de evaluacion) y entre asignaturas (en cada curso académico y en cursos sucesivos).

- En su caso, coordinacidn de los programas de movilidad, coordinacion de las practicas externas, coordinacion
para la imparticiéon de un mismo titulo en varios centros.

Curso de Adaptacion al Grado:

8- La implantacion, en su caso, del curso de adaptacion se ha desarrollado conforme a la memoria verificada.

Criterios de extincion:

9-Se han garantizado los derechos de los estudiantes afectados, en su caso, por la extincion de un titulo anterior
que ha dado origen al actual.

Valoracion Global: 1.2. Implantacion y Gestidon académica del programa formativo

No procede/Sin
. iy Se alcanza Se supera
. ., informacién No se alcanza . Se alcanza
Sin valoracion - parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacién de la Valoracién:

Este master sufrid un cambio importante en el curso 2019/2020, con una reverificacion del anterior,
ya que el plan de estudios se redujo de 90 a 60 ECTS y, ademas, se pasé de una metodologia presencial
a semipresencial a la que se ha tenido que adaptar el profesorado. El informe de verificacién del titulo
(20/05/2019) insistié en la necesidad de una adecuada adaptacion a los métodos de ensefianza-
aprendizaje propios de la nueva modalidad de imparticidn, para conseguir un desarrollo practico del
titulo.

En este sentido, se ha observado que en la planificacidn y desarrollo de las actividades docentes del
master no siempre se asegura la correcta verificacion de la identidad del estudiante ni el adecuado
desarrollo de las pruebas en la evaluacién on line. En concreto, en el caso de evaluaciones on-line, se
deben utilizar los medios suficientes que aseguren la identificacion del estudiante, asi como el
desarrollo adecuado de las pruebas de evaluacidn, por ejemplo, con el empleo de SMOWL, disponible
en la UBU. En las alegaciones presentadas se indica que las pruebas se desarrollaran prioritariamente
de forma presencial y que, en los casos en que no sea posible, se recurrird al uso de herramientas
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disponibles que garanticen tanto la identificacion del estudiante como la correcta realizacién del
ejercicio. La adecuacion de las herramientas disponibles sera objeto de especial atencion en futuros
procesos de evaluacién externa.

Asimismo, se han detectado posibles desviaciones respecto al cumplimiento de la presencialidad
comprometida en la memoria verificada del titulo, tanto en lo relativo a la docencia como a las
practicas presenciales, especialmente en el caso de estudiantes que residen fuera de la sede de
imparticiéon del master. Se deben cumplir los compromisos adquiridos en la memoria verificada en lo
referente a las horas de presencialidad de las distintas asignaturas del master. Las practicas de
caracter presencial deben desarrollarse bajo la supervisién de un docente, sobre todo en los casos de
estudiantes que viven fuera de Burgos. A pesar de que en las alegaciones se indica que las practicas
se desarrollan bajo la supervision de un docente, durante la entrevista algun estudiante manifestd
que se habia llevado material a su domicilio para realizar précticas. Por este motivo, se considera
necesario mantener el nivel de exigencia establecido en el informe provisional, al no quedar
suficientemente garantizado que todas las prdcticas se realizan en condiciones de supervision
adecuadas.

Se recuerda a la UBU que ACSUCYL entiende por presencialidad la presencia fisica del estudiante en
el aula o bien la asistencia sincrona del estudiante desde un centro universitario diferente al de
imparticién de la clase.

En los datos de los indicadores del Titulo se recogen que el nimero de plazas ofertadas fue de 25
estudiantes hasta el curso 2021/2022, y que es de 15 plazas desde el curso 2022/2023, aunque en la
memoria verificada el nimero de plazas de nuevo ingreso es de 60, por lo que se recomienda solicitar
una modificacidn sustancias para adecuar el nimero de plazas aprobadas en la memoria verificada al
numero de plazas ofertadas y que las distintas fuentes de informacién coincidan con las cifras
actualizadas. En ningln curso se han superado el nUmero de plazas, ya que el nUmero de matriculados
fue: 5-7-4-3-5 en los distintos cursos objeto de evaluacién en este informe. Por otro lado, los créditos
matriculados en cualquiera de los cursos no superaron los 387 ECTS y no alcanzan el objetivo
establecido en el acuerdo del Consejo de Gobierno de la UBU de 20 de julio de 2012, por el que se
requiere un minimo de 500 ECTS para mantener su continuidad como titulo.

De acuerdo con el Informe de Autoevaluacidn, se han cumplido los criterios de admisidn establecidos
en la memoria verificada, de manera que todos los estudiantes de nuevo ingreso poseian el perfil
establecido, aunque no se presentan evidencias de ello. Se recomienda aportar dichas evidencias ya
que la memoria verificada establece la imposibilidad de cursar complementos formativos.

La normativa de permanencia de la UBU se ha aplicado adecuadamente.

En la memoria verificada, también se puede comprobar que el reconocimiento maximo de créditos
por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional es de 9 ECTS, mientras que existen dos casos
de reconocimiento de experiencia laboral por practicas en empresa (2019 y 2020) por un total de 12
ECTS cada uno. Se deben cumplir los compromisos establecidos en dicha memoria. En fase de
alegaciones, la UBU indica que el reconocimiento de créditos se realiza con estricto ajuste a la
normativa de la universidad. No obstante, esta afirmaciéon puede entrar en contradiccién con lo
establecido en la memoria verificada del titulo, en la que se fija un maximo de 9 ECTS reconocibles
por acreditacién de experiencia laboral y profesional, frente a los 12 ECTS reconocidos en los casos
sefialados. En consecuencia, no queda debidamente justificado que el procedimiento seguido se
ajuste a lo dispuesto en la memoria, aspecto que serd objeto de especial atencidn.
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También se recomendaba, en informes previos, la revision de la asignacién de las competencias
generales y transversales por asignatura que, en su momento, se valoré como excesivas para ser
factibles de desarrollo y evaluacion, revision que no se ha llevado a cabo.

En cuanto a la asignatura “Monitorizacidon de cultivos” se ha detectado una incongruencia. En la
memoria verificada (pdg. 115), se indica que esta asignatura se impartird en el primer semestre,
mientras aparece en el segundo semestre en el plan de estudios que hay publicado en la pagina web
del master. Se debe unificar la informacidon que aparece en las distintas fuentes. Adicionalmente,
tampoco aparecia recogido en la memoria verificada que esta asignatura fuese “English friendly”. Los
responsables del titulo manifestaron durante la entrevista, que para esta modalidad, se aportan
tutoriales y materiales de aprendizaje en castellano e inglés con el objetivo de captar una potencial
demanda de alumnado extranjero, aunque las clases se imparten siempre en castellano.

La gestién de la coordinacién del plan de estudios es adecuada y conforme a lo aprobado en la
memoria verificada. Para ello, se mantienen reuniones de coordinacion, al menos, al inicio de cada
semestre con el PDI responsable de las asignaturas para planificar las actividades del curso, y con
estudiantes y profesores para evaluar la planificacién, el desarrollo, el contenido de las asignaturas,
sus metodologias docentes y sus sistemas de evaluacion. Una de las aspiraciones del Comité del Titulo
es la incorporacién de temarios y orientaciones “4.0” en las asignaturas, ligadas a la agricultura,
eficiencia energética y sostenibilidad. Esta era una de las recomendaciones en el informe de
verificacion. También, en este informe se apuntaba la dificultad de proponer una serie de salidas de
campo especificas del master por el bajo nimero de estudiantes matriculados, por lo que la mayoria
de veces se ejecutan junto a los estudiantes de un grado afin, situacién que fue ratificada por los
responsables del titulo durante la entrevista. Esta situacion es admisible siempre que los profesores
del master acompafen a los estudiantes en la visita para resaltar los aspectos que considere
oportunos relacionados con este Master.

Asimismo, el informe de autoevaluacion indica que, durante la pandemia COVID-19, se mantuvieron
reuniones virtuales periddicas entre coordinador y profesores para garantizar que las medidas
adoptadas, en términos de adaptacion de metodologias docentes y sistemas de evaluacidn, fuesen
correctas.

2. TRANSPARENCIA Y SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE CALIDAD

El titulo ofrece informacion publica adecuada para todos los grupos de interés sobre las
caracteristicas del programa formativo y dispone de procesos que garantizan, de forma eficaz, la
calidad y la mejora continua de la titulacién, analizando las recomendaciones de los informes de
evaluacién e incorporando a la planificacion y desarrollo del titulo las propuestas derivadas de los
mismos.
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2.1. Informacidn publica del Titulo

Estdndares:

1-Los responsables del titulo publican informacion suficiente, relevante y comprensible sobre el programa
formativo y su desarrollo (véase como referencia “Tabla de informacion publica”).

2-La informacion publica sobre el titulo es objetiva, estd actualizada y es coherente con la memoria verificada.

3-La informacién necesaria para la toma de decisiones de los estudiantes y otros agentes de interés esta
facilmente accesible.

4-Las guias docentes ofrecen informacion relevante y estdn disponibles antes del periodo de preinscripcion
(véase como referencia “Tabla de informacion publica”).

Valoracion Global: 2.1. Informacidn publica del Titulo

No procede/ Sin
. . Se alcanza Se supera
. ., informacion No se alcanza . Se alcanza
Sin valoracion - parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacién de la valoracion:

La informacion publica disponible y desplegada por la UBU es, en general, suficiente y relevante, y
permite a los distintos grupos de interés conocer las caracteristicas principales del master y disponer
de los procedimientos necesarios para la gestién de sus posibles intereses. La informacidn particular
de este master esta disponible, indistintamente, a través de las dos webs, la de la universidad UBU y
la de la Escuela Politécnica Superior, aunque no siempre es coincidente. Por ejemplo, si se desea
revisar las actas de la Comision Académica del titulo y se accede a través de la ruta 1 (Inicio > Intranet
» Intranet de la Escuela Politécnica Superior » Comisiones » Comisién Master en Ingenieria y Gestidn
Agrosostenible 2019), Unicamente aparecen las actas de 2019. No obstante, si se accede mediante la
ruta 2 (Inicio » Estudios » Oferta de estudios » Mdasteres universitarios oficiales » Masteres de Ingenieria
y Arquitectura » Master Universitario en Ingenieria y Gestion Agrosostenible (Semipresencial) »
Garantia de calidad » Comisién del Titulo » Actas y documentacién aprobada), hay un error y redirige
a la informacidn del antiguo plan de estudios de 2016. Se recomienda revisar esta cuestion.

La informacidn publica es mejorable en cuanto a lo que atafie al sistema de calidad, por ejemplo, en
lo referente a que no recoge las encuestas realizadas a los grupos de interés o que falta una
actualizacién de la informacidn, ya que se pueden ver actualizaciones incluso de los afios 2016 y 2017.

También, en el histdrico de prdacticas de empresa aparece un fichero con los datos del master del
antiguo plan de estudios. Se recomienda eliminarlo ya que podria llevar a confusidn a los interesados
en el titulo.

La informacidn es accesible y facilmente localizable a través de botones especificos de plan de
estudios, horarios de clase, etc., pero nuevamente es mejorable, por ejemplo, para acceder a la
memoria verificada ya el sistema conduce a un listado de todos los titulos de la universidad.

Como accién de mejora para dar publicidad al master, desde la UBU se ha planteado la posibilidad de
incrementar la visibilidad y difusién del titulo a través de las redes sociales.

La informacidn de las guias docentes debe ser revisada en su conjunto de manera que se ofrezca
estandarizada. Aunque se reconoce como positivo el proceso de coordinacién llevado a cabo para su
cumplimentado vy revisidn, se considera que existen algunos desajustes y hay margen para mejora.
Por ejemplo, el contenido de las unidades docentes es muy poco informativo para asignaturas como
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“Eficiencia energética en construcciones agropecuarias” o “Teledeteccidén agrondmica” frente al de
otras guias. Asimismo, no se suministra informacion del profesorado por medio de un CV, abreviado,
de profesional o investigador del PDI, o bien a través de un enlace a un despliegue con el elenco del
profesorado. Por otro lado, la oportunidad del desarrollo particular de las actividades de cada
asignatura en un plan de trabajo se ve desaprovechado cuando, en el apartado del calendario
(apartado 13), se incorpora solo un enlace con la pagina web dirigido al calendario comun del titulo.

Se debe establecer la guia docente del TFM como una asignatura mas del plan de estudio y debe
contener la informacidon necesaria para orientar a los estudiantes en todo el proceso de eleccién de
tutores, presentacion de titulos, contenidos y desarrollo del TFM, entrega, defensa y evaluacion. En
fase de alegaciones, la UBU indica que el error ha sido subsanado. Sin embargo, al intentar acceder
en fase de alegaciones, el sistema continla mostrando el mismo fallo. Ademas, se recomienda
considerar, en el reglamento de la defensa del TFM, la posibilidad de incorporar mecanismos para
resolver la correccion de erratas o correcciones importantes sugeridas por el tribunal, antes de la
catalogacion definitiva del documento en un repositorio de informacién y mas alla del preceptivo
informe de autorizacién de los tutores del TFM.

También, se debe establecer la guia docente de las practicas en empresa, en la que se recomienda
gue contenga de forma precisa todo el marco de actuacidon que permita al alumnado conocer su
objeto, como se solicita, los objetivos y las condiciones para su realizacién, de forma resumida o con
los enlaces oportunos a las normas y protocolos que la universidad tenga establecidos.

Hay que resaltar, en positivo, el desarrollo del canal interno de denuncias estableciendo los
formularios, dando informacién precisa sobre el funcionamiento de éstos, e indicando los niveles de
responsabilidad y confidencialidad de estas acciones.

2.2 Sistema de garantia interna de calidad (SGIC)

Estdndares:

1-El SGIC se ha desplegado de manera adecuada para evaluar y mejorar la calidad de todos los procesos
implicados en el titulo.

2-El SGIC facilita el procedimiento de seguimiento del titulo (y, en su caso, renovacion de la acreditacion), y se
utiliza para la toma de decisiones en los procedimientos de actualizacion (y, en su caso, modificacion).

3-El SGIC garantiza la recogida y andlisis continuo de informacién y datos objetivos de los resultados y
satisfaccion de los grupos de interés.

4-El SGIC dispone de procedimientos adecuados para atender las sugerencias, quejas y reclamaciones.

Valoracion Global: 2.2. Sistema de garantia interna de calidad (SGIC)

No procede/ Sin
. . Se alcanza Se supera
. ., informacion No se alcanza . Se alcanza
Sin valoracion - parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacién de la valoracion:

La Escuela Politécnica Superior de la Universidad de Burgos, cuenta con un SGIC que recoge el objeto
y los responsables del sistema, asi como los procedimientos para la evaluacién de la calidad de la
ensefianza y del profesorado, la insercidn laboral de los titulados y su satisfaccion con la formacion
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recibida, la satisfaccion de estudiantes, profesores y personal de administracién y servicios, y la
atencién de sugerencias o reclamaciones. Ademas, determina los criterios de extincién de los titulos,
los mecanismos para asegurar su transparencia y rendicion de cuentas. No obstante, tanto el manual
de calidad como los procedimientos presentados como evidencia estan fechados en 2009, por lo que
se recomienda actualizar esta documentacién y definir un procedimiento de revision y actualizacion
del SGIC.

En el informe de autoevaluacion se identifica cémo area de mejora “Seguir desarrollando vy
mejorando el SGIC bajo la coordinacidn de la Unidad Técnica de Calidad de la UBU y el Vicerrectorado
con Competencias en Calidad, en el marco ELENCHOS de ACSUCYL. Para certificar su implantacién en
el marco Elenchos en préximos curso”. No se han encontrado evidencias de que haya sido trasladada
al Plan de Mejoras del 2023/2024. “Propuesta de nuevas acciones de mejora”.

También, en el informe de autoevaluacidn se especifica que el seguimiento de los titulos se desarrolla
segln el procedimiento PAQ9 (Seguimiento interno de los titulos), cuyo objetivo es estudiar el modo
en que se comprueba periddicamente la correcta implantacidn del titulo, de acuerdo con la memoria
verificada y con los requerimientos de seguimiento para la correcta acreditacidon acordes al Real
Decreto 822/2021 de 28 de septiembre. Establece ademas cdmo la Universidad de Burgos asegura el
procedimiento anual de Seguimiento Interno de los titulos mediante el correspondiente autoinforme
de cada uno de ellos. No se han encontrado el procedimiento PAQ9 en la intranet.

Se han aportado como evidencias los informes de seguimiento desde el curso 2019/2020 hasta el
2022/2023. En los informes se analizan los principales resultados del titulo, y se establecen acciones
de mejora en caso necesario. Ademas, se revisan los planes de mejora establecidos en cursos
anteriores.

No se han encontrado evidencias de las actas de la comision de titulo en el apartado correspondiente
de la intranet.

En el Plan de mejora presentado aparecen las acciones de mejora de afos anteriores derivadas de las
recomendaciones de informes externos (verifica), y algunas de las debilidades que han sido
identificadas a lo largo del autoinforme.

No obstante, no todas las dreas de mejora identificadas en el autoinforme aparecen en el Plan de
Mejora correspondiente. Por ejemplo: Aumentar el nimero de practicas en el Centro Integrado
Principe Felipe de Albillos, y seguir desarrollando y mejorando el SGIC bajo la coordinacion de la
Unidad Técnica de Calidad de la UBU y el Vicerrectorado con Competencias en Calidad, en el marco
ELENCHOS de ACSUCYL, para certificar su implantacion en dicho marco, en préximos cursos.

Se deben poner en marcha mecanismos necesarios para que todas las areas de mejora identificadas
en el autoinforme, se reflejen en el Plan de mejora correspondiente.

Se deben establecer los mecanismos necesarios para garantizar una correcta trazabilidad de las
acciones de mejora de los diferentes informes del titulo (seguimiento, acreditacion, etc.) y poder
realizar un correcto seguimiento de las mismas.

Accediendo desde la intranet del centro, los apartados de evidencias e indicadores y los planes de
mejora estan vacios. Ademas, segun se indica en la fecha de actualizacion de la pagina, la ultima
actualizacién del apartado fue el 13 de mayo de 2016. Se recomienda actualizar y completar toda la
informacidn que se publica tanto en la pagina del titulo, como en la del Centro, asi como en la intranet
del propio Centro.
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La Universidad de Burgos tiene un procedimiento de evaluacidn de la actividad docente, el Programa
DOCENTIA certificado el 10/03/2016 vy recertificado el 22 de junio de 2021. La convocatoria es anual
y a través de dicho programa se evalla la actividad docente del profesorado de la UBU de acuerdo
con una planificacion especifica explicitada en el Manual de la Actividad Docente.

La Universidad de Burgos fue certificada en el marco del Programa Docentia en febrero de 2015. En
2021 se renovd a la Universidad de Burgos la certificacién de su modelo de Evaluacion de la Actividad
Docente del Profesorado condicionada a que en un periodo de dos cursos cumpliera con las
condiciones recogidas en el documento Marco del Programa DOCENTIA de 2021. Esta condicién no
se ha dado y la Universidad debe adecuar su modelo de Evaluacidn a los requisitos del Programa
DOCENTIA con el objetivo de renovar la certificacién de su modelo.

El SGIC cuenta con el proceso PA06, procedimiento para la medida de satisfaccion, expectativas y
necesidades del 2009. Se evidencia que la EPS recoge informacion sobre la satisfaccion de
estudiantes, PDI y PAS y de los alumnos egresados. Se presenta como evidencia los resultados de los
diferentes grupos de interés.

Queda evidenciado que en el autoinforme se analizan los resultados de las diferentes encuestas de
satisfaccion que se realizan, y se abren acciones de mejora en caso necesario. Por ejemplo: aumento
de la participacion de los alumnos en las encuestas, y aumento de la tasa participacion de las
encuestas del PDI.

El SGIC tiene implantado en el centro el proceso PA07 (Gestidn de Incidencias, Quejas, Reclamaciones
y Sugerencias) en Rev. 00 del 01/06/09. Existe un enlace en la pagina web del master al buzén de
reclamaciones y/o sugerencias. El formulario utilizado para abrir una sugerencia o reclamacion, es un
formulario que hay que descargarse, rellenar y enviar por correo postal o escanear para enviarlo por
email. Este mecanismo es poco agil, y convendria tener un formulario online que facilite la apertura
de sugerencias y/o reclamaciones. En el proceso PAQ7, aparece el formato a rellenar, que no coincide
con el que realmente esta en vigor, en la pagina web. Se recomienda actualizar el proceso PAO7
(Gestion de Incidencias, Quejas, Reclamaciones y Sugerencias) e incluir un formulario online para
poder abrir las sugerencias, reclamacidn y quejas oportunas. No se han encontrado evidencia del
analisis de los resultados obtenidos en el periodo evaluado. Se recomienda hacer seguimiento de las
sugerencias y reclamaciones recibidas a través del buzén, en caso de que las hubiera.

2.3 Evolucion del titulo a partir de los informes de evaluacion externa

Estdandares:

1-Los responsables del titulo han analizado los requerimientos y recomendaciones contenidas en los informes
externos de evaluacion, y en su caso los ha incorporado a la planificacion y desarrollo del titulo.

2-Las actuaciones desarrolladas en respuesta a los informes de evaluacion han sido efectivas para la mejora del
titulo.
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Valoracion Global: 2.3. Evolucidn del titulo a partir de los informes de evaluacion externa

No procede/Sin
. - Se alcanza Se supera
. ., informacion No se alcanza . Se alcanza
Sin valoracion - parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacién de la valoracion:

En el Informe de Autoevaluacién se realiza una descripcidn de las recomendaciones realizadas por la
ACSUCYL en el Informe de Verificacién del titulo, con fecha 20/05/2019, que fueron las siguientes:

1.- Estudiar la posibilidad de que las Practicas del Master sean obligatorias dado el caracter practico
del titulo y teniendo en consideracion el posible reconocimiento de éstas por experiencia profesional.

2.- Hacer un especial seguimiento durante el desarrollo del titulo de las actividades formativas
practicas, asi como del compromiso de mejora de las metodologias docentes activas apoyadas en el
uso de las nuevas tecnologias y de los sistemas de evaluacion docentes para la modalidad
semipresencial.

De las recomendaciones que se citan, ni en el citado informe ni en el plan de mejora presentado en
esta renovacion de la acreditacidn se explicita su estudio y, en su caso, su puesta en practica.

Con respecto a la primera recomendacidn, se ha comprobado que la asignatura “practicas en
empresa” se sigue ofertando con caracter optativo y no parece haberse tratado el tema segun las
actas disponibles de la Comisidn de Titulacion.

Con respecto a la segunda recomendacidn, desde la UBU se indica que, a principio de cada semestre,
a cada uno de los estudiantes se le asigna un tutor académico especifico para el seguimiento de las
actividades practicas a realizar, conforme al epigrafe 5.2 del apartado 5, anexo I. En caso de que
algunas actividades practicas se desarrollen en empresa se asigna ademas un tutor externo de la
misma. No obstante, en las actas de la Comisidn de la Titulacidon no aparece que se hayan tratado en
profundidad las metodologias y sistemas de evaluacién para garantizar la adquisicién de
competencias por parte del alumnado en modalidad semipresencial. Por otro lado, en la revisién de
la documentacion de este proceso, se puede observar que si se han reconocido créditos por
experiencia profesional. Tras la visita se llegé a la conclusidon de que, debido al bajo niumero de
estudiantes y a la diversidad de situaciones de los mismos, el seguimiento del desarrollo del titulo se
realiza de manera muy personal, atendiendo a la disponibilidad de los estudiantes para la mayor parte
de actividades a desarrollar.

Se vuelve a recomendar el estudio y, en su caso, emprendimiento de acciones en ese sentido.

Por otro lado, en el informe de autoevaluacidn se sefiala que las medidas de mejora para incrementar
el nimero de estudiantes de nuevo ingreso no han cumplido su objetivo.

3. RECURSOS HUMANOS Y DE APOYO

El titulo dispone de los recursos humanos, materiales y de apoyo comprometidos en la memoria
verificada, y estos recursos son adecuados para asegurar que los estudiantes adquieren las
competencias previstas en el plan de estudios.
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3.1 Personal académico

Estdndares:

1-El personal académico es suficiente y dispone de la dedicacion adecuada para el desarrollo del programa
formativo considerando las caracteristicas del titulo (entre otros: numero de estudiantes, modalidades
docentes).

2-El personal académico que imparte docencia en el titulo retne el nivel de cualificacion académica requerido
para el titulo, dispone de la experiencia docente, investigadora y/o profesional adecuada, y es coherente con
los compromisos incluidos en la memoria verificada.

3-La actividad docente del profesorado se evalua, el profesorado actualiza su formacion docente y se implica
en iniciativas de innovacion docente, teniendo en cuenta las caracteristicas del titulo.

Valoracion Global: 3.1. Personal académico

El Titulo cuenta con profesorado suficiente y su cualificacidon y experiencia es la adecuada teniendo
en cuenta las caracteristicas del plan de estudios, las modalidades de imparticion y las competencias
gue deben alcanzar los estudiantes.

No procede/Sin
. . Se alcanza Se supera
. ., informacién No se alcanza . Se alcanza
Sin valoracion - parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacidn de la valoracion:

El personal académico se considera suficiente y dispone de una dedicacion adecuada para atender al
numero de estudiantes matriculados. Asi, el nimero medio de PDI durante el periodo evaluado fue
de 14,4 profesores, mientras el total de estudiantes matriculados en el master fue de 7,2, lo que
arroja un valor medio de 2,0 profesor/estudiante. Sin embargo, en el Informe de Autoevaluacion se
cita que este titulo es a “coste cero”, es decir, que el PDI adscrito al titulo no tiene reconocimiento
de su participacion en él a nivel de UBU, y que su nivel de ocupacion estd al limite del nUmero maximo
de ECTS que legalmente podria impartir, sobre todo, en el Area de Hidraulica, situacién que fue
contrastada durante la visita. En realidad, un 26% de la plantilla de profesorado imparte de media
mas de 24 ECTS, cifra que se ha elevado durante el periodo que afecta este informe, hasta una cifra
actual en la que el 54% del profesorado supera esa carga docente critica. Ademds, en ninguno de los
cursos, el profesorado con una ocupacién mayor de 32 ECTS ha bajado del 7,1%, alcanzandose un
pico de un profesor con 428,31 horas en el curso 2019/2020. Esta situacidn no es la mas idonea para
el desarrollo de una carrera docente que precisa de una dedicacion importante a la investigacién. Se
debe realizar un estudio sobre la dedicacidn del profesorado para garantizar que no se superan los
limites establecidos para cada categoria.

Se debe estudiar la contradicciéon entre las propuestas de mejora intentando “incorporar profesorado
joven, que vaya preparando el relevo a la generacion actual, a base de ir permitiendo la imparticién
de algunas master-class con miembros de grupos de investigacion de los profesores titulares de las
asignaturas”, y el hecho de que la carga media del profesorado haya aumentado como ya se ha citado.

En cuanto a la cualificacion del PDI, el porcentaje medio de profesores doctores fue del 75%, el valor
medio de quinquenios docentes reconocidos (3,0), y el de sexenios de 0,24, por lo que se considera
que la cualificacién del PDI es suficiente. Destaca, en este titulo, la necesidad, manifestada en el
Informe de Autoevaluacion, de un relevo generacional del PDI, hecho que se plantea como posible
area de mejora.
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El porcentaje medio de PDI con evaluacidén docente a través del programa DOCENTIA presenta una
participacion creciente desde el 21,43% hasta el 42,86%, en el Ultimo curso, y con resultados positivos
(66,76% y 33,33% respectivamente). Para mantener y mejorar la participacién, se recomienda
informar y fomentar en el profesorado la disponibilidad de programas de formacién de los servicios
de la Universidad de la UBU y la mejora de la ensefianza a partir de la reflexién por la participacion y
valoracion del programa DOCENTIA.

Desde la Universidad se indica que existe una amplia oferta formativa dirigida al profesorado y que
cuentan con un Plan de Formacion especifico para la Ensefianza Virtual (PFEV), lo cual resulta muy
positivo teniendo en cuenta el caracter semipresencial del master.

Las encuestas de satisfaccion al alumnado con la actividad docente muestran valores elevados (4,4
sobre un maximo de 5).

3.2 Recursos de apoyo para el aprendizaje

Estdndares: 1-Los recursos materiales e infraestructuras (entre otros: aulas, bibliotecas, laboratorios) puestos
al servicio del programa formativo son suficientes y adecuados, teniendo en cuenta los compromisos y
caracteristicas del titulo (entre otros: numero de estudiantes, modalidades docentes) y cumplen, en su caso, las
regulaciones en materia de seguridad y medioambiente.

2-El personal de apoyo que participa en las actividades formativas es suficiente y adecuado, teniendo en cuenta
los compromisos y caracteristicas del titulo (entre otros: numero de estudiantes, modalidades docentes
presencial, semi presencial y a distancia.)

3-Los servicios de apoyo (entre otros: orientacion académica y profesional, apoyo social) responden al proceso
de ensefianza-aprendizaje de los estudiantes, son accesibles y conocidos.

Valoracion Global: 3.2. Recursos de apoyo para el aprendizaje

No procede/Sin
. iy Se alcanza Se supera
. ., informacién No se alcanza . Se alcanza
Sin valoracion - parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacidn de la valoracion:

Los recursos materiales del titulo en el campus de la UBU son adecuados. Ademas de los recursos
materiales en la escuela, se dispone de convenios para utilizacion de las instalaciones de CIFP, Centro
Integrado de Formacién Profesional "Principe Felipe" de Albillos (a 14 km de Burgos, 18 hectareas de
terreno), que depende de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Rural de la Junta de
Castilla y Ledn. Adicionalmente, se indica que se pretende aumentar el nimero de practicas en el
Centro Integrado Principe Felipe de Albillos, pretension que fue ratificada por los responsables del
titulo durante la visita. Dichos responsables también manifestaron la problematica relativa al alquiler
de autobuses para un bajo nimero de estudiantes, por lo que, en ocasiones, se trasladan junto al
grupo de estudiantes del Grado en Ingenieria Agroalimentaria.

Los estudiantes valoraron con una media de 4,3, sobre un maximo de 5, los materiales de la
asignatura, aunque no se presentan datos sobre su satisfaccidn con las practicas realizadas en la ficha
del titulo EO1. Esta valoracion es corroborada por la satisfaccion del colectivo del profesorado del
master, que valora positivamente las instalaciones y la infraestructura y recursos para la formacion
(>4/5). Los egresados, en general, estan satisfechos también con las instalaciones e infraestructuras
(3,9/5).
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Se ha identificado la necesidad de instalar tomas de corriente en las mesas para que los estudiantes
conecten sus ordenadores portatiles, aspecto que ha sido tratado en varias reuniones de la comision
del titulo, pero que parece no ha sido aun implantado.

Se considera que el personal de apoyo de la Escuela Politécnica Superior es adecuado a las
necesidades del master.

La UBU posee distintos servicios que dan apoyo constante y actualizado a los estudiantes, generando
y presentando toda la informacidn necesaria en la pagina web, como pueden ser la Biblioteca, el
Servicio de Gestidon Académica, la Unidad de Empleo o el Servicio de estudiantes y extension
universitaria.

Se considera que los servicios materiales de apoyo al aprendizaje, tanto del centro como de la UBU,
son accesibles para los estudiantes. Los estudiantes valoraron con una media de 3,8 puntos, sobre un
maximo de 5, su satisfaccion con la aplicacién UBUVirtual.

4. RESULTADOS DEL PROGRAMA FORMATIVO

El titulo ha alcanzado los resultados previstos en la memoria verificada, en lo que respecta a
competencias a adquirir por los estudiantes, indicadores de rendimiento académico, satisfaccion,
insercién profesional y proyeccidn exterior, en coherencia con los recursos implicados y el entorno
social.

4.1. Consecucion de los resultados de aprendizaje previstos

Estdndares:

1-Los resultados de aprendizaje alcanzados por los titulados con la adquisicion de competencias han sido
analizados, satisfacen los objetivos del programa formativo, son coherentes con el perfil de egreso
contemplado en la memoria verificada y se corresponden con el nivel del MECES (Marco Espafiol de
Cualificaciones para la Educacion Superior) de la titulacion.

2-Las actividades formativas y su metodologia de ensefanza-aprendizaje son adecuadas para la adquisicion
de las competencias previstas.

3-Los sistemas de evaluacion aplicados se corresponden con los comprometidos, se ajustan a los objetivos del
programa formativo y permiten una valoracion adecuada de los resultados de aprendizaje.

Valoracion Global: 4.1. Consecucion de los resultados de aprendizaje previstos

No procede/Sin
. . Se alcanza Se supera
) ., informacién No se alcanza . Se alcanza
Sin valoracion - parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacién de la Valoracién:

Los resultados del aprendizaje alcanzados por los egresados satisfacen los objetivos del programa
formativo establecidos en la memoria, son coherentes con el perfil de egreso y se corresponden con
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el nivel 3 del MECES. El porcentaje de aprobados en primera matricula es superior al 80% en todas
las asignaturas, excepto en la de TFM en el afio 2020, que es un 50,0%. Se recomienda analizar las
causas e implantar acciones de mejora.

La formacion recibida alcanzé una valoraciéon de 4,4 sobre un maximo de 5, por parte de los
estudiantes, y los niveles de insercién laboral de los egresados son cercanos al 100%.

Sin embargo, hay aspectos concretos que deben ser analizados en profundidad para, en su caso,
promover las acciones de mejora correspondientes. Se considera que los resultados de aprendizaje
asociados a los objetivos son los adecuados al titulo, si bien su desarrollo se ha centrado
especialmente sobre los derivados de las competencias especificas de las asignaturas. Se recomienda
la mejora de la gestion de las competencias no especificas, otorgandoles resultados del aprendizaje
y estableciendo métodos de aprendizaje-ensefanza y valoracién alineados. Una férmula de abordar
este problema podria ser la elaboracion, por parte de la UBU o de la propia escuela politécnica, de un
listado de competencias transversales a alcanzar en todos los titulos, definiendo su significado y
proponiendo metodologias y sistemas de avaluacion para que en cada asignatura se desarrollara un
maximo, por ejemplo, de dos competencias de este tipo.

Los sistemas de evaluacion utilizados son diversos (pruebas de evaluacidn continua individual,
elaboracion y presentacién de trabajos, informes y practicas y prueba final) y son adecuados para la
evaluacion de los resultados del aprendizaje. No obstante, como se ha indicado anteriormente, se
deben poner en marcha procedimientos de evaluacién adecuados para la modalidad online. El grado
medio de satisfaccion de los estudiantes con el sistema de evaluacidn de las asignaturas fue de 3,9.

Las evidencias de los resultados del aprendizaje, en el caso de los TFM, muestran cierta problematica
gue podria ser abordada en un proceso de correccidn en su evaluacién post-defensa y de modo previo
al dictamen de la nota final de evaluacion o de la ejecucién del acta académica. Se recomienda la
incorporacion de un mecanismo o de un protocolo de correccidn de los defectos, reconocidos por el
tribunal en la evaluacion de los TFM, de forma previa a su almacenamiento en repositorios de
informacién publica.

A pesar de la elevada satisfacciéon del alumnado con la evaluacion continua (4,3/5), desde la UBU se
ha identificado como debilidad la metodologia de seguimiento del TFM por parte del tutor, aunque
la satisfaccién de los alumnos no parece particularmente baja (3,8/5). Se recomienda proponer
medidas para subsanar esta situacion.

4.2, Evolucion de los indicadores del Titulo

Estdandares:

1-La evolucion de los indicadores de nuevo ingreso y las tasas de rendimiento, de abandono, de graduacion y de
eficiencia del titulo son coherentes con la memoria verificada.

2-Los indicadores reflejan resultados congruentes con la gestion y los recursos puestos a disposicion del titulo,
y adecuados al dmbito temdtico y a las demandas sociales de su entorno.
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Valoracion Global: 4.2. Evolucion de los indicadores del Titulo

No procede/Sin
. - Se alcanza Se supera
. ., informacion No se alcanza . Se alcanza
Sin valoracion: - parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacidn de la valoracion:

El nimero de estudiantes de nuevo ingreso (entre 3 y 7) ha sido inferior a la oferta de plazas, a pesar
de que ésta se redujo de 25 a 15 a partir del curso 2022/2023. Se recomienda continuar con los
esfuerzos en este sentido.

En cuanto a la evolucidn de los indicadores de resultados establecidos en la memoria verificada:

- Latasa de graduacién estaba estimada en un 85% de la cohorte y se produce un maximo de
60% justamente al principio y fin del periodo que afecta a este informe. Ademas, se alinea
con la duracién media de los estudios que ha empezado en un afio, pero se ha estabilizado
en los dos afios. Esto significa que la finalizacidon de los estudios estd siendo de mayor
dificultad a la esperada.

- Latasade abandono quedé fijada en un 10% de la cohorte, y los resultados han sido bastante
superiores y diferentes a lo largo del periodo, llegando a alcanzar el 66,67% durante el curso
2022/2023. Se recomienda analizar este aspecto.

- La tasa de eficiencia fue estimada en un 90%, y el indicador ha sido positivo al permanecer
todo el periodo por encima del 94,34%. A su vez, la tasa de rendimiento es uno de los
indicadores positivos y relevantes del titulo pues no ha bajado de un 89,23% durante todo el
periodo que interesa a este informe.

En el Informe de Autoevaluacidn se cita que las tasas de graduacion se ven afectadas por la inserciéon
laboral previa a la finalizacién de los estudios.

Estos resultados no se alejan mucho de los obtenidos por otros masteres de 60 ECTS de duracién, ya
que los estudiantes, a menudo, deben compatibilizar estudios y trabajo lo que suele retrasar la
presentacién del TFM, y en los casos, como éste, en los que el nimero de estudiantes es bajo, el
comportamiento de un solo estudiante puede afectar mucho a los resultados finales de los
indicadores. Asi, se puede constatar que los egresados muestran su conformidad con el titulo al
establecer que la satisfaccidn general con la UBU (item 07) es muy positiva (>4/5) y que el 100% de
los egresados la recomendaria (item 08).

4.3. Insercion laboral

Estandar:

1-Los valores de los indicadores de insercion laboral de los egresados del titulo son coherentes con el contexto

socioecondémico y profesional del titulo.
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Valoracion Global: 4.3. Insercion laboral

No procede/Sin
. - Se alcanza Se supera
) ., informacion No se alcanza . Se alcanza
Sin valoracion - parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacidn de la valoracion:

La tasa de insercién laboral es excelente (100%) un afio tras la finalizacién de los estudios y muy
elevada (88%) antes de finalizar los estudios, aunque el nimero de egresados es muy bajo (3a5) en
cada curso del periodo correspondiente a este proceso de Renovacion de la Acreditacion.

Los egresados trabajan mayoritariamente antes de terminar sus estudios o bien tardan poco en
encontrar su primer trabajo, siempre en menos de tres meses. Los buenos resultados se
corresponden con la apreciacidn de los empleadores respecto de su satisfaccién general positiva con
los estudiantes de la UBU (>3/5, para sus dos encuestas) y siempre estarian dispuestos a contratar a
estos estudiantes/egresados. Ademads, la gran mayoria de los egresados trabajan en actividades
relacionadas con el titulo, pues el indicador del porcentaje de egresados con trabajo relacionado con
el mismo al aio de finalizar los estudios es cercano al 100%.

44. Satisfaccion de los agentes implicados

Estandar:

1-La satisfaccion de los estudiantes, de los egresados, del profesorado y, en su caso, el personal de apoyo a la
docencia, asi como de otros grupos de interés, ha sido analizada, se demuestra adecuada y, en su caso, se
adoptan medidas para su mejora.

Valoracion Global: 4.4. Satisfaccion de los agentes implicados

No procede/Sin
. L Se alcanza Se supera
. ., informacién No se alcanza . Se alcanza
Sin valoracion L parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacidn de la valoracion:

La satisfaccion de los agentes implicados ha sido analizada y se considera adecuada, ya que, en
general, dicha satisfaccion es elevada. Asi, los estudiantes valoraron el proceso formativo durante el
periodo en estudio con una media de 3,75 puntos, sobre un maximo de 5, la organizacién del master
con 3,25, y al PDI y los recursos disponibles con 4,3. La valoracion mas baja (2,82) la otorgan al
desarrollo del TFM.

La satisfacciéon del PDI con el master fue de 4,4 mientras que la de los egresados alcanzé los 4,5
puntos. A su vez, los empleadores valoraron con 2,25 puntos la participacidon en la adecuacién al
mercado laboral de los titulados. Se recomienda estudiar los resultados de satisfaccion mas
desfavorables para tomar, en su caso, las medidas oportunas.

Los empresarios/empleadores ratificaron durante la entrevista estas valoraciones y afiadieron que
solamente echaban en falta, en algunos casos, un mayor conocimiento de la lengua inglesa y se
mostraron dispuestos a participar en la comisién del titulo para ayudar en el mantenimiento
continuado de la adaptacion del perfil del egresado a las necesidades sociales.
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4.5. Proyeccion exterior del Titulo

Estdndares:

1-Los estudiantes participan en programas de movilidad desplazdndose a otras universidades nacionales o
internacionales, y el titulo recibe estudiantes procedentes de otras universidades, en coherencia con las
previsiones de la memoria verificada y las caracteristicas del titulo.

2-El profesorado y, en su caso, el personal de apoyo a la docencia, participa en programas de movilidad,
desplazandose a impartir docencia a otras universidades nacionales e internacionales y profesores procedentes
de otras universidades imparten docencia en el titulo.

3-El titulo mantiene convenios de colaboracion con instituciones nacionales e internacionales.

Valoracion Global: 4.5. Proyeccion exterior del Titulo

No procede/Sin
. . Se alcanza Se supera
. ., informacién No se alcanza . Se alcanza
Sin valoracion L parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacidn de la valoracion:

La movilidad de estudiantes hacia el exterior en el periodo estudiado fue inexistente, aunque si se ha
producido movilidad de estudiantes (un total de 10 en los cursos que afectan a este estudio)
provenientes de otras provincias de Castilla y Ledn o bien de otras comunidades auténomas. Hay que
tener en cuenta que la mayor parte del alumnado ya estd trabajando o encuentra trabajo durante el
tiempo del master, y la obligacién de terminar en tiempo el TFM definitivamente lastra cualquier
politica de intercambios, salvo la incorporacion de alumnado externo. De todos modos, se
recomienda establecer un analisis sobre otras posibles causas de la falta de movilidad y las
posibilidades de la realizacién de practicas o desarrollo de TFM en otros centros, espafoles o
extranjeros, a partir de convenios especificos.

La movilidad en el periodo estudiado fue inexistente para los miembros del PDI, aunque si existen
colaboraciones con grupos extranjeros como pueden ser Research Group on Applied Computational
Intelligence (GICAP) y el Digital Innovation Hub on Livestock, Environment, Agriculture & Forest (DIH-
LEAF). Este aspecto se considera, en el autoinforme, como un punto débil a incorporar en el plan de
mejora. Esta falta de movilidad podria estar ligada a la alta carga docente que soporta el profesorado,
como ya se ha comentado anteriormente.

Desde la Escuela Politécnica se indica que, a dia de hoy, no existen convenios de movilidad aprobados,
pero también que estdn trabajando con el Departamento del Area de Ciencia de la Computacién en
Inteligencia Artificial de la UBU y con otros organismos internacionales para dar un caracter aiin mas
innovador e internacional al titulo (Research Group on Applied Computational Intelligence y Digital
Innovation Hub on Livestock, Environment, Agriculture & Forest (DIH-LEAF)). No obstante, se hace
necesario incrementar el nimero de convenios de movilidad para que estudiantes y profesorado
tengan la posibilidad de cursar estos programas.
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5. VALORACION DEL PLAN DE MEJORA

Valorar el andlisis realizado por el Titulo en el Plan de Mejora incluido en el Autoinforme. En esta valoracion
se tendrdn en cuenta los siguientes aspectos:

- Relacion entre las dreas de mejora previstas y las fortalezas y debilidades detectadas.

- Congruencia entre el Plan de Mejora y las valoraciones y conclusiones incluidas en el resto del
Autoinforme.

- Nivel de definicién de los objetivos que se persiguen en los proximos afios, y las acciones previstas
para alcanzarlos.

- Especificacion de responsables, calendario e indicadores de seguimiento de las acciones disefiadas.

Valoracion global del Plan de Mejora:

El informe de autoevaluacion de esta primera Renovacién de la Acreditacién incluye un extenso plan
de mejora coherente con las recomendaciones de seguimiento interno, pero no con las del Unico
informe externo emitido hasta la fecha, que es el Informe de Verificacién del Titulo. Tampoco se ha
observado que se hayan tenido en cuenta todas las deficiencias observadas a lo largo del desarrollo
del Informe de Autoevaluacién, simplemente han sido citadas.

En dicho plan, se contempla la denominacién de la accidn, su nivel de ejecucion, la justificacién de su
evolucidn y el impacto conseguido con su ejecucion.

Una gran parte de las acciones de mejora derivadas de las recomendaciones no se han implementado
aun y por ello se mantienen en vigencia en el plan. En el caso de la recomendacion “Definir la Guia
docente de la asignatura TFM”, esta accidn se da por concluida, aunque en la pagina web del master
no figura ni esta guia ni tampoco la de las Practicas Externas. Se recomienda abordar aquellos
aspectos no tratados y dar publicidad a la guia del TFM.

También se aborda una serie de 12 nuevas acciones que son coherentes con las debilidades
observadas en este Informe de Autoevaluacion. Estas propuestas muestran la denominacion de la
accion, el objetivo a conseguir, los criterios a los que afecta, las acciones a llevar a cabo, los
responsables de la accidn, los indicadores de consecucion y el calendario previsto para la ejecucion.
No obstante, no se concretan y no se acaba de entender en qué consisten o cuales son sus objetivos,
porque la descripcidn no entra a fondo con su contenido o no son suficientemente precisas. Esto
conlleva a que no se puedan fijar indicadores adecuados de su consecucion. Se recomienda que, en
la definicién de las nuevas acciones de mejora, se establezcan metas u objetivos lo mas concretos
posibles en relacién con las medidas o recomendaciones de los informes internos y externos ya
implementadas, de modo que se permita una valoraciéon del impacto o magnitud de los avances
realizados de forma objetiva. Los indicadores de consecucion deben ser también mas precisos y una
codificaciéon que establezca el origen por fecha o por el grado de acreditacion (Verificacidn, 12
acreditacién, etcétera) puede ser suficiente para entender la evolucién de la medida. También se
recomienda incluir una descripcion mds detallada del potencial impacto de las medidas a
implementar.

Desde el punto de vista del conjunto de recomendaciones de mejoras, el nuevo plan deberia formular
acciones concretas para alcanzar objetivos aun no formulados, como:

- Racionalizar la distribucion de las competencias generales asignadas por materia vy
asignatura, que aun son numerosas para la dedicacién disponible del profesorado.
- Laejecucidén de la guia docente de las Practicas de Empresa.
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- Larevisidn de las paginas web para que desde cualquier tipo de busqueda (por la UBU, por el
centro o por el nombre del propio master) el resultado sea homogéneo.

- Hacer mas accesible la informacion del sistema de calidad, ademas de actualizar la totalidad
de la informacion.

- Incluir medidas de mejora de las metodologias docentes y sistemas de evaluacién acordes a
la modalidad semipresencial del master, como recomendd ACSUCYL en el informe de
verificacidn de la titulacién en 2019.

- Fomentar la movilidad de todos los estamentos académicos, en especial del colectivo de PDI
y del alumnado.

En Valladolid, a 6 de octubre de2025

D. Enrique Amezua San Martin

Presidente de la Comision de Evaluacion de Titulaciones
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