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RENOVACION DE LA ACREDITACION DE TiTULOS OFICIALES:

INFORME DEFINITIVO DE LA COMISION DE EVALUACION DE TITULACIONES.

Titulo: Programa de Doctorado en Psicologia
Universidad: Universidad de Salamanca
Fecha de emision: 06 de octubre de 2025

Recibida la solicitud del Consejo de Universidades, ACSUCYL ha procedido a elaborar el informe de
evaluacidn para la renovacién de la acreditacidn del Titulo oficial arriba citado en el marco establecido por
el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefianzas
universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, y de acuerdo con los criterios y
metodologias de evaluacién recogidos en el documento "Seguimiento y renovacion de la acreditacién de
los Titulos Oficiales de Doctorado" establecido por ACSUCYL y elaborado de acuerdo con los protocolos de
evaluacidn establecidos conjuntamente por las agencias de calidad universitaria, conforme a los "Criterios y
Directrices para el aseguramiento de la calidad en el Espacio Europeo de Educacion Superior" y segun lo
estipulado en el art 34. del Real Decreto 822/2021.

La evaluacién se ha realizado de forma colegiada por la Comisién de Evaluacién de Titulaciones de
ACSUCYL, con el asesoramiento de los Comités de Evaluacion de Rama de Conocimiento y el Comité
Externo que ha realizado la visita a la Universidad.

Conforme al procedimiento establecido y como indica la normativa vigente, ACSUCYL remitié a la
Universidad una propuesta de Informe emitida por la Comisidon de Evaluacion de Titulaciones, a la que la
Universidad ha podido presentar alegaciones.

Analizada la documentacidon y valoradas las alegaciones, en su caso, remitidas por la Universidad,
considerando los criterios de evaluacion recogidos en el documento anteriormente mencionado, la
Comisién de Evaluacion de Titulaciones de ACSUCYL emite el presente Informe de Evaluacion.

VALORACION GLOBAL DEL TiTULO: FAVORABLE

CONSIDERACIONES QUE SUSTENTAN ESTA VALORACION:

Consideraciones globales: La Comision de Evaluacion de Titulaciones de ACSUCYL ha comprobado que el
Plan de estudios se estd llevando a cabo de acuerdo con la dltima versidon de la memoria verificada. No
obstante, se detectan determinados aspectos que necesariamente deben mejorarse para garantizar la

calidad del titulo, y que requieren que la Universidad acometa un plan de mejora especifico para implantar
las medidas que se indican a continuacion:
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- Se debe cumplir con el compromiso asumido en la fase de alegaciones y realizar el seguimiento del
sistema de comprobacidn previo al depdsito de la tesis para garantizar que todos los doctorandos
cumplan con la obligatoriedad de publicar un articulo antes de la defensa de su tesis.

El desarrollo de este plan de mejora serd objeto de revisidn en el plazo de dos ailos por parte de ACSUCYL,
quien informara a la Direccién General competente en materia de universidades de la Comunidad Auténo-
ma de su cumplimiento para que, en el ejercicio de sus competencias, establezca los plazos en los que de-
bera presentarse el titulo para renovar su acreditaciéon

Ademas, a continuacidn, se detallan requerimientos y/o recomendaciones de mejora que seran objeto de
atencién en futuros procesos de evaluacion externa:

- Se deben mejorar los procedimientos administrativos para facilitar que las preinscripciones se con-
viertan en matriculas efectivas. Entre otras cuestiones, se debe desarrollar una estrategia para faci-
litar el acceso de alumnado extranjero interesado en el titulo.

- Se debe mejorar la informacién al alumnado sobre las actividades formativas que deben aparecer
en el RAPI.

- Se deben potenciar las actividades formativas orientadas a las necesidades del alumnado del pro-
grama.

- Se debe implementar un sistema de codificacidén y seguimiento para verificar la ejecucién de accio-
nes de mejora.

- Se debe mejorar la recopilacién de datos de egresados y establecer indicadores de empleabilidad.

- Se recomienda fortalecer estrategias para aumentar la participacién de estudiantes y egresados en
encuestas.

- Se recomienda implementar un sistema de seguimiento postdoctoral para conocer la trayectoria de
los egresados.

- Se recomienda incrementar la movilidad de los doctorandos y el nimero de tesis con mencidn in-
ternacional.

- Se recomienda fortalecer la cotutela con universidades extranjeras y establecer becas o ayudas es-
pecificas.

- Se recomienda mejorar los espacios de trabajo para los doctorandos.

Asimismo, se recomienda tener en cuenta las siguientes cuestiones transversales que afectan a los Progra-
mas de Doctorado de la Universidad de Salamanca:

- Revisar la informacién publicada en la web de la USAL en inglés, sobre los procesos de acceso y
admision de los Programas de Doctorado, ya que se ha comprobado que no es la misma que la pu-
blicada en castellano.
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- Seguir avanzando en la mejora de la aplicacién RAPI que gestiona la documentacion de los Progra-
mas de Doctorado, revisando algunas cuestiones como: la mejora de rendimiento cuando existe un
numero elevado de usuarios conectados, la revision de la aplicacidén para que se permita modificar
una aportacién una vez ha sido grabada anteriormente, la revisién de los plazos de cierre del curso
académico en RAPI para permitir que se puedan incluir dentro del curso académico las actividades
formativas realizadas en el los meses de junio, julio y agosto.

- Automatizar el proceso de alta de los estudiantes de los Programas de Doctorado en Moodle.
- Revisar y simplificar el proceso de depdsito de la tesis.
- Establecer protocolos de mediacién eficaces con el fin de abordar y resolver de manera constructi-

va los posibles conflictos que puedan surgir entre el director y el doctorando.

En el tramite de alegaciones, la Universidad ha asumido el compromiso de adoptar las medidas necesarias
para dar una adecuada respuesta a estos requerimientos/recomendaciones de ACSUCYL. Estos compromi-
sos seran objeto de seguimiento en futuros procesos de evaluacion externa a los que se someta el titulo.

DESGLOSE DE VALORACIONES POR CRITERIOS DE EVALUACION

1. ORGANIZACION Y DESARROLLO

El programa de doctorado se ha implantado de acuerdo a las condiciones establecidas en la
memoria verificada y, en su caso, en sus respectivas modificaciones.

Estdndares:

1.1. El perfil de ingreso de los doctorandos es adecuado, su numero es coherente con las caracteristicas y la
distribucion de las lineas de investigacion del programa y con el nimero de plazas ofertadas

1.2. El programa dispone de mecanismos para asegurar que los requisitos y vias de acceso y los criterios de
admision son adecuados.

1.3. Se realiza una supervision adecuada del progreso de los estudiantes a través del “documento de
actividades del doctorando” y existen mecanismos para evitar el fraude y garantizar la originalidad en
el “plan de investigacion del doctorando”.

1.4. La Universidad ha atendido las posibles recomendaciones realizadas por la Agencia en sus informes de
evaluacion para la verificacion, modificacion o seguimiento.

1.5. El programa de doctorado estd actualizado de acuerdo con los requisitos de la disciplina, y las
actualizaciones que no hayan sido sometidas al procedimiento de modificacion no alteran el nivel 4
MECES del titulo.

| Valoracion global: 1. Organizacidn y desarrollo
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No procede/Sin
. L. . L. Se alcanza Se supera
Sin valoracion informacioén No se alcanza . Se alcanza
- parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacién de la valoracion:

Tras el andlisis de la documentacion remitida y la evaluacién realizada durante la visita, se ha constatado que
existen casos en los que no se cumple el requisito obligatorio de tener al menos una publicacion previa a la
defensa de la tesis. En el informe de ACCUCYL se solicitaba que se deberian implementar medidas que
aseguren su cumplimiento en todos los casos y establecer un sistema de comprobacién que impida la defensa
de tesis sin haber alcanzado este requisito. En la fase de alegaciones la universidad se compromete, a partir
del curso 2025/2026, a poner en marcha un procedimiento exhaustivo de control de este aspecto.

El Programa debe garantizar el cumplimiento y la adecuada supervisidon de la realizacidon de las actividades
formativas definidas en la memoria verificada por parte de todos los estudiantes, ya que se ha comprobado
que en algunos de los Documentos de Actividades no figuran muchas de las actividades que los estudiantes
deberian haber realizado. En la fase de alegaciones la universidad propone realizar una serie de acciones de
mejoras para atender esta recomendacion.

En el tramite de alegaciones la universidad propone realizar cinco acciones de mejora: la firma de un
compromiso inicial, el seguimiento anual, la mejora en informacién publica de los requisitos del programa, la
mejora en la documentacidn previa al depdsito de tesis y algunos controles adicionales, como el informe de la
direccién de tesis y la supervisién por la escuela de doctorado y la comisidn académica del programa. Estas
medidas permitiran realizar un mejor seguimiento al progreso formativo del alumnado.

El perfil de ingreso del doctorado estd definido de acuerdo con la memoria verificada, orientandose a
estudiantes con formacién en Psicologia y areas afines. El nimero de plazas ofertadas (40 en total,
distribuidas en modalidades a tiempo completo y parcial) es coherente con la capacidad del programa. Sin
embargo, se detecta que la demanda en términos de preinscripciones supera considerablemente el nimero
de matriculados. Se atribuye a procedimientos administrativos en el caso de estudiantado extranjero, lo que
indica la necesidad de la universidad de revisar los mecanismos de captacion de este alumnado. En el caso del
estudiantado extranjero, la universidad indica en el periodo de alegaciones que, a partir del curso 2025-26, se
detallard en la informacién el requisito previo de evaluacidn favorable del titulo de acceso y se reforzara la
orientacion de estos estudiantes.

Asimismo, se han implementado herramientas para evitar el fraude, como Turnitin, aunque su uso aun no es
obligatorio en todos los documentos evaluables. Se debe realizar su implantacidn sistematica en todas las
tesis y trabajos de investigacion.

En relacién con la atencidn a requerimientos y recomendaciones de informes previos, se constata que se han
optimizado las funcionalidades de la plataforma RAPI. Se ha ampliado la oferta formativa, aunque se echan en
falta cursos especificos adaptados a las necesidades del programa, que la universidad deberia facilitar. En el
trdmite de alegaciones, la universidad propone potenciar las actividades formativas del doctorado con un
sistema participativo donde se consulta al estudiantado sobre propuestas de necesidades formativas
adaptadas a sus necesidades.

Finalmente, en cuanto a la actualizacién del programa en el marco de la Estrategia de la Universidad, se ha
detectado una reducciéon en las ayudas econdmicas, lo que ha tenido impacto en la matricula y en la
realizacion de estancias internacionales. Se recomienda establecer medidas para incrementar el apoyo
econdémico a los doctorandos, incentivando su participacién en programas de movilidad y promoviendo una
mejor distribucidn de los recursos disponibles.
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2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA

La Universidad dispone de mecanismos para comunicar de manera adecuada a todos los grupos de
interés (estudiantes, profesores, empleadores, administraciones) las caracteristicas y los resultados
del programa de doctorado y de los procesos de gestion que garantizan su calidad.

Estdndares:

2.1 La Universidad hace publica informacidn objetiva, completa y actualizada sobre el programa de doctorado,
sus caracteristicas, su desarrollo y los resultados alcanzados.

2.2 La informacion relevante del programa de doctorado es de fdcil acceso para todos los grupos de interés.

2.3 La informacion publicada sobre el programa de doctorado incluye el sistema de garantia interno de
calidad (SGIC) implantado.

Valoracion global: 2. Informacion y transparencia

No procede/Sin
. L . - Se alcanza Se supera
Sin valoracion informacién No se alcanza . Se alcanza
- parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacidn de la valoracion:

Tras el analisis de la informacidn publica disponible y las mejoras implementadas en la web del programa, se
constata que la transparencia y accesibilidad de los datos han mejorado significativamente, facilitando la
consulta de aspectos clave del doctorado.

El programa ha actualizado su web para incluir informacion detallada sobre el profesorado, lineas de
investigacion y normativas aplicables. Se ha incorporado el perfil de los docentes y supervisores, junto con sus
CV, aumentando la visibilidad de la experiencia académica y cientifica del equipo docente. Ademas, se ha
mejorado el acceso a informacidn relevante como los requisitos de admision y la organizacién del programa.

No obstante, la valoraciéon del profesorado sobre la informaciéon publica refleja areas de mejora, con una
calificacién de 6,72/10. Se recomienda incrementar la claridad y organizacion de la web y ampliar la
informacion disponible sobre la evolucién del programa, el impacto de la investigacidn y la empleabilidad de
los egresados.

Si bien los indicadores de matricula, tesis defendidas y profesorado estan disponibles, no se actualizan con la
regularidad necesaria, lo que dificulta el seguimiento de la evolucién del programa. Se recomienda mejorar la
frecuencia de actualizacidn de los datos, especialmente en lo relativo a insercion laboral y movilidad.

La web del programa es accesible en espafiol e inglés, lo que fortalece su proyeccién internacional. Sin
embargo, se han detectado dificultades en el acceso a normativas y procesos administrativos, que no siempre
son intuitivos.

Se ha atendido la recomendacion de incluir el Sistema de Garantia Interno de Calidad (SGIC) en la web del
programa, asegurando la transparencia en los procesos de evaluacidon y mejora.
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3. SISTEMA DE GARANTIA INTERNO DE CALIDAD (SGIC)

La Universidad dispone de un sistema de garantia interno de calidad formalmente establecido e
implementado que asegura, de forma eficaz, la mejora continua del programa de doctorado.

Estdndares:

3.1 El SGIC recoge informacidn sobre el desarrollo del programa y datos sobre los resultados de aprendizaje y
la satisfaccion de los grupos de interés, para su utilizacion en la toma de decisiones y la gestion eficiente del
programa de doctorado.

3.2 El SGIC realiza una evaluacion interna del desarrollo del titulo que concluye con planes para mejorar el
programa de doctorado.

3.3 El SGIC incluye cauces adecuados para atender las sugerencias y reclamaciones.

Valoracion global: 3. Sistema de Garantia Interno de Calidad (SGIC)

No procede/Sin
. L. . . Se alcanza Se supera
Sin valoracion informacién No se alcanza . Se alcanza
- parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacidn de la valoracion:

El Sistema de Garantia Interno de Calidad (SGIC) del programa de doctorado en Psicologia esta formalmente
implantado y permite la recogida, andlisis y evaluacién de datos para la mejora continua del titulo. La
Comision de Calidad del Titulo (CCT) esta desplegada de manera adecuada, cumple con sus funciones y se
reune de forma periddica. No obstante, se han detectado debilidades en la trazabilidad de los planes de
mejora y en la implicacion de los grupos de interés en los procesos de evaluacién y seguimiento.

Si bien el programa cuenta con un informe de seguimiento interno que analiza de forma detallada las
cuestiones clave y propone un plan de mejora coherente con las valoraciones realizadas hasta el curso 2021-
2022, no se dispone de informes actualizados en afios posteriores, lo que sugiere la necesidad de reforzar la
continuidad en la evaluacidn y supervision del programa. Ademas, la trazabilidad entre los planes de mejora
no es adecuada, ya que algunas acciones aparecen repetidas en distintos cursos sin evidenciar un seguimiento
efectivo. Se recomienda implementar un sistema de codificaciéon para las acciones de mejora que facilite su
control y garantice su cumplimiento.

En cuanto a la recogida de opiniones de los grupos de interés, si bien se han desarrollado mecanismos para
conocer la satisfaccion de los egresados y del personal de administracion y servicios (PAS), la participacion en
las encuestas sigue siendo baja. La encuesta de empleabilidad contd con una participacion del 33,33% en la
promocion 2019-2020, mientras que la participacion de los estudiantes en encuestas de satisfaccion
descendidé del 39,5% en el curso 2022-2023 al 33,6% en 2023-2024. La participacién del PDI en la encuesta de
satisfaccion con el programa se situé en 48,6% en 2023-2024, y la del PAS, realizada a nivel centro, alcanzé el
70%. Para fortalecer la fiabilidad de estos datos, se recomienda implementar estrategias para motivar una
mayor participacion en las encuestas o explorar métodos alternativos para recoger informacién cualitativa. En
la fase de alegaciones se indica que, a partir del curso 2025/2026, se establecera un sistema de recordatorio
de participacion en las encuestas para estudiantes y egresados.

Por otro lado, el programa dispone de un procedimiento de quejas y sugerencias, cuya gestion se ha reflejado
en un informe institucional del curso 2023-2024. Sin embargo, no se han registrado quejas previas, lo que
puede indicar un problema de desconocimiento del mecanismo por parte del estudiantado. Se recomienda
verificar la accesibilidad y difusién del procedimiento para asegurar que todos los actores involucrados lo
conozcan y puedan utilizarlo en caso necesario.
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4. PERSONAL ACADEMICO

El personal académico es suficiente y adecuado, de acuerdo con las caracteristicas del programa de
doctorado, el ambito cientifico y el nUmero de estudiantes.

Estdndares:

4.1 El personal académico tiene la cualificacion adecuada: todo el profesorado ha de ser doctor y el 60% tener
experiencia investigadora acreditada por un tramo de investigacion vivo, ademds de demostrar una
experiencia investigadora en la linea de investigacion del programa en la que esté integrado.

4.2 Cada grupo de investigacion cuenta con al menos un proyecto financiado en convocatorias competitivas en
los ultimos 6 afios, cuyo investigador principal es personal académico del programa de doctorado.

4.3 El personal académico es suficiente, por tener la dedicacion necesaria para desarrollar correctamente sus
funciones, teniendo en cuenta el nimero de estudiantes de cada linea de investigacion, y la naturaleza y
caracteristicas del programa de doctorado.

4.4 Las labores de direccidn de tesis y tutorizacion de los doctorandos son actividades académicas reconocidas
por la Universidad en su plan de ordenacion académica o modelo de plantilla.

4.5 En los tribunales de tesis, en las comisiones académicas y de calidad o en las actividades formativas
participan expertos internacionales de acuerdo al dmbito cientifico del programa.

Valoracion global: 4. Personal académico

No procede/Sin
. .. ) . Se alcanza Se supera
Sin valoracion informacién No se alcanza . Se alcanza
- parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacidn de la valoracion:

El Programa de Doctorado en Psicologia cuenta con un cuerpo docente altamente cualificado, con un 100%
del profesorado con titulo de doctor y mas del 60% con sexenios vivos, lo que garantiza su experiencia
investigadora en las lineas de investigacién del programa. Se ha establecido como requisito para la
incorporacién de nuevos docentes el minimo de dos sexenios de investigacién, lo que refuerza la
competitividad del profesorado.

En términos de dedicacion del profesorado, esta es suficiente en general, pero se han detectado
desequilibrios en la distribucién de la carga de direccién de tesis. En particular, las lineas de Neuropsicologia y
Emprendimiento concentran un numero elevado de doctorandos, mientras que otras dreas tienen menos
supervisiones asignadas. Se recomienda seguir implementando medidas para garantizar una distribucion mas
equitativa del trabajo docente y de supervision.

El reconocimiento de la tutorizacién y direccion de tesis estd formalmente establecido en el Plan de
Organizacién Académica de la Universidad de Salamanca. Sin embargo, el profesorado percibe una falta de
incentivos especificos para estas tareas. Se han destinado fondos para la adquisicién de material docente para
directores de tesis, pero los recursos siguen siendo limitados.

En cuanto a la internacionalizacién, el programa ha desarrollado acciones financiadas por el Vicerrectorado,
permitiendo la participacién de profesorado extranjero en tribunales de tesis y actividades formativas. No
obstante, el nimero de tesis con mencidn internacional es del 25%, inferior al 35% de la media de la USAL.
Ademads, solo 9 doctorandos han realizado un total de 15 estancias en movilidad, lo que evidencia la
necesidad de fortalecer las estrategias de internacionalizacién. Aunque se han concedido ayudas para la
asistencia a congresos internacionales, se requiere fomentar una mayor movilidad de los estudiantes.
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5. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Los recursos materiales y servicios puestos a disposicion del desarrollo de las actividades previstas
son los adecuados, en funcidn de las caracteristicas del programa de doctorado, el ambito cientifico
y el nimero de estudiantes.

Estdndares:

5.1 Los recursos materiales y servicios disponibles son adecuados, teniendo en cuenta el numero de
estudiantes de cada linea de investigacion y la naturaleza y caracteristicas del programa de doctorado.

5.2 Los mecanismos de soporte logistico y de gestion al estudiante responden a las necesidades de apoyo que
requieren las actividades de los doctorandos.

Valoracion global: 5. Recursos materiales y servicios

No procede/Sin
. L. . L. Se alcanza Se supera
Sin valoracion informacion No se alcanza . Se alcanza
- parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacién de la valoracion:

El Programa de Doctorado en Psicologia de la Universidad de Salamanca dispone de una infraestructura
adecuada para el desarrollo de la formacion doctoral, incluyendo bibliotecas, laboratorios especializados,
aulas de informatica y consultas asistenciales para la realizacién de investigaciones. Ademas, el programa
ofrece acceso a bases de datos bibliograficas y plataformas digitales como STUDIUM y Nucleus, facilitando el
acceso a recursos académicos y administrativos.

En términos de financiacidn, el programa cuenta con mas de 50 proyectos de investigacién financiados a nivel
autondémico, nacional y europeo, asi como por entidades privadas. Sin embargo, muchos de estos proyectos
estdn préximos a su finalizacién, lo que supone un reto para la sostenibilidad de la financiacion en el futuro.
Ademas, no todas las lineas de investigacion han contado con proyectos financiados en los ultimos seis afios,
lo que podria afectar el desarrollo de ciertas areas.

En cuanto al acceso a ayudas econdmicas, los doctorandos pueden beneficiarse de fondos de financiacion
tanto del programa como de la Escuela de Doctorado. No obstante, se han identificado dificultades en la
disponibilidad de financiacion para aquellos estudiantes que no cuentan con becas o contratos predoctorales,
lo que puede limitar su participacién en actividades formativas y congresos internacionales. El programa, en
sus alegaciones, no aporta soluciones para el estudiantado que carezca de beca

Un aspecto sefialado en la evaluacion es la limitacion en los espacios de trabajo para doctorandos, lo que
afecta la dinamica de estudio e investigacion dentro del programa. Se recomienda fortalecer la infraestructura
de espacios de trabajo para garantizar un entorno adecuado para el desarrollo de la investigacién doctoral.
En la fase de alegaciones se indica que se han solicitado nuevos espacios, pero que actualmente no se puede
disponer de ellos.

En el trdmite de alegaciones, el programa informa que ha solicitado espacios a la sede del programa, que es la
Facultad de Psicologia, sin haber tenido respuesta afirmativa en el momento en el que se elabora este
informe.

Desde el punto de vista administrativo, aunque los estudiantes cuentan con apoyo de la Escuela de
Doctorado, se ha identificado la falta de un soporte administrativo especifico y estable para la coordinacidn
del programa y la gestion del estudiantado.
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6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los resultados de aprendizaje se corresponden con el nivel 4 del MECES.

Estdndares:

6.1 Los resultados alcanzados en los indicadores de calidad académica de las tesis doctorales y las
contribuciones cientificas derivadas de ellas, asi como la evolucion de esos resultados, son adecuados a las
competencias previstas de nivel 4 del MECES, teniendo en cuenta las lineas de investigacion, la naturaleza y las
caracteristicas del programa de doctorado.

Valoracion global: 6. Resultados de aprendizaje

No procede/Sin
. L. . iy Se alcanza Se supera
Sin valoracion informacién No se alcanza . Se alcanza
- parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacién de la valoracion:

Aunque la mayoria de los doctorandos han realizado estancias en congresos y publicado en revistas
cientificas, se han constatado que algunos doctorandos no cuentan con publicaciones en revistas JCR o no han
reportado indices de impacto en sus trabajos que segun la memoria verificada son actividades de realizacién
obligatoria antes de la defensa de la tesis. Se debe reforzar el seguimiento en la realizacién de las actividades
formativas obligatorias por parte del alumnado. El programa indica que, a partir del curso 2025-26,
establecera mejoras en el RAPI para que se logre un mejor seguimiento de las acciones y resultados de los
estudiantes. y de que haya alumnos que no cuentan con publicacidn pese a ser obligatorio.

El Programa de Doctorado en Psicologia ha demostrado un nivel adecuado de produccién cientifica y
formacién investigadora, con un numero significativo de tesis defendidas y publicaciones derivadas de ellas.
No obstante, se identifican desequilibrios en la distribucién de lineas de investigacién, una baja tasa de
internacionalizacién y una desigual carga en la direccidn de tesis, aspectos que requieren mejoras.

El programa cuenta con tesis defendidas en todas sus lineas de investigacion, sin embargo, se observa una
mayor concentracion en ciertas areas, mientras que otras presentan una produccién menor. Solo cuatro
lineas de investigacion registran mds de cinco tesis defendidas, mientras que varias presentan un bajo
numero de trabajos concluidos. Se recomienda analizar la posibilidad de que algunas lineas se fusionen para
mejorar la coherencia del titulo, equilibrar la produccién académica y mantener los indicadores de calidad.

El 75% de las tesis defendidas obtuvieron la calificacidon de “Sobresaliente Cum Laude”, una cifra inferior a la
media de la USAL (85%). En la visita se constata que esto se debe a la politica de calidad del propio titulo.

Asimismo, solo el 25% de las tesis cuentan con mencion internacional, lo que representa una cifra por debajo
de la media de la universidad (35%), evidenciando la necesidad de fortalecer la movilidad e
internacionalizaciéon del programa. En el tramite de alegaciones la universidad reconoce el valor de la
internacionalizacion para el programa de doctorado, la medida que se propone es de informacién y estimulo
al estudiantado, especialmente a aquellos/as que cuentan con contratos pre-doctorales. Otras medidas
adicionales, como potenciar el programa Erasmus para doctorado o fondos propios de la USAL no estadn
explicitadas como compromisos ni vias de mejora. Adicionalmente, se indica que tratardn de mejorar las
cotutelas y estancias jinternacionales a partir del curso 2025-26, aunque no establece acciones especificas al
respecto.

Ademas, 13 tesis han tardado mas de seis afios en defenderse; se revisan estos datos en la visita y se
circunscribe a alumnado de otros paises que simultanean la tesis doctoral con su actividad profesional.
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Los egresados han demostrado habilidades avanzadas en metodologia de la investigacion, produccion
cientifica y transferencia del conocimiento, facilitando su integracidon en el ambito académico y profesional.
Sin embargo, se observa un margen de mejora en la insercidn en universidades y centros de investigacion.

7. INDICADORES DE SATISFACCION Y RENDIMIENTO

Los resultados de los indicadores del programa de doctorado y su evolucién son adecuados.

Estdndares:

7.1 Los resultados alcanzados en los indicadores de satisfaccion de los doctorandos, del personal académico,
de los doctores egresados y de los empleadores son adecuados, teniendo en cuenta la naturaleza y las
caracteristicas del programa de doctorado.

7.2 Los resultados alcanzados en los indicadores de rendimiento de los doctorandos son adecuados al perfil de
los estudiantes, de acuerdo con el dmbito cientifico del programa de doctorado.

7.3 Los resultados alcanzados en los indicadores de insercion laboral de los egresados son coherentes con el
contexto socioecondmico y de investigacion en el que se desarrolla el programa de doctorado.

7.4 La evolucidn de los indicadores es coherente con las previsiones establecidas en la memoria verificada y
sus modificaciones.

Valoracion global: 7. Indicadores de satisfaccion y rendimiento

No procede/Sin
. L . - Se alcanza Se supera
Sin valoracion informacién No se alcanza . Se alcanza
- parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacién de la valoracion:

El Programa de Doctorado en Psicologia presenta indicadores de satisfaccion y rendimiento adecuados,
reflejando una evolucién positiva en algunos aspectos clave, aunque persisten areas de mejora en movilidad
internacional, insercién laboral y financiacién para la investigacion.

Los indicadores de satisfaccion reflejan una valoraciéon positiva en términos generales, destacando la atencion
recibida en la Escuela de Doctorado (8,50/10), el sistema de asignacion del director de tesis (8,72/10) y la
orientacion en la elaboracidn de la tesis doctoral (8,60/10). Sin embargo, se identifican dreas de mejora, como
la movilidad internacional, las ayudas econdmicas y la orientacion profesional, con puntuaciones mas bajas. La
valoracién global de satisfaccion de los doctorandos es de 7,50/10, inferior a la media de la USAL (8,33/10), lo
que sugiere posibles mejoras en la percepcién del estudiantado sobre el programa. La tasa de abandono es
baja, lo que refleja un buen seguimiento del estudiantado, aunque algunos casos han estado relacionados con
problemas en la supervisién del plan de investigacion.

La insercidn laboral de los egresados presenta una tasa del 100%, sin embargo, solo el 50% trabaja en el
ambito académico o de investigacidn, mientras que el resto ha ingresado en otros sectores. Ademas, solo el
40% de los empleadores requieren el titulo de doctor, lo que indica una oportunidad de fortalecer la
vinculacién con el sector académico y cientifico. Actualmente, no se cuenta con datos suficientes sobre
insercion laboral, lo que dificulta el analisis de impacto del programa en el mercado profesional. Se
recomienda reforzar la recopilacidon de datos sobre egresados y mejorar las estrategias de seguimiento de su
trayectoria laboral. En las alegaciones, se indica que se estableceran recordatorios especificos para los
egresados de cara a recabar informacion sobre su empleabilidad y otros que aspectos que se contemplan en
las encuestas de seguimiento. Ademas, se propone, a partir del préximo curso académico, realizar encuestas
propias para conocer la situacion laboral de las personas egresadas, con el apoyo de la escuela de doctorado.
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Los indicadores han mostrado una evolucion estable, aunque con algunas deficiencias en la
internacionalizacion del programa y la publicacion de resultados de investigacion.

8. VALORACION DEL PLAN DE MEJORA

Valorar el andlisis realizado por el Programa en el Plan de Mejora incluido en el Autoinforme. En esta
valoracion se tendrdn en cuenta los siguientes aspectos:
- Relacién entre las dreas de mejora previstas y las fortalezas y debilidades detectadas.
- Congruencia entre el Plan de Mejora y las valoraciones y conclusiones incluidas en el resto del
Autoinforme.
- Nivel de definicién de los objetivos que se persiguen en los proximos afios, y las acciones previstas
para alcanzarlos.
- Especificacion de responsables, calendario e indicadores de seguimiento de las acciones
disefiadas.

Valoracion global del Plan de Mejora:

El Plan de Mejora del Programa de Doctorado en Psicologia aborda las principales areas de mejora
identificadas en el proceso de evaluacidn, proponiendo acciones orientadas a la optimizacion del programa.
No obstante, carece de concrecion en algunos aspectos clave, como la definicién de indicadores de
seguimiento, la asignacion de responsabilidades y la planificacién temporal de las acciones, lo que limita su
efectividad y capacidad de evaluacién.

Aspectos positivos del Plan de Mejora

e Se han planteado acciones de mejora en areas estratégicas, incluyendo la modificacién de la
memoria de verificaciéon para equilibrar la distribucion de doctorandos y mejorar los criterios de
admision del profesorado.

e Se propone la gestion de espacios fisicos para doctorandos, con el objetivo de mejorar las
condiciones de trabajo y estudio.

e Se han iniciado reuniones con doctorandos y convocatorias de movilidad para incrementar la
internacionalizacién del programa, con el propdsito de aumentar el nimero de tesis con mencién
internacional.

e Se ha solicitado un mayor reconocimiento de la direccion de tesis en la carga docente del
profesorado, incentivando una mayor implicacion en la supervisién académica.

Areas de mejora identificadas en el Plan de Mejora

e Falta de concrecion en la supervision académica: No se establecen mecanismos especificos para
evitar que los doctorandos sean calificados como "No Apto" por falta de informes de seguimiento.

e  Estrategias insuficientes para mejorar la internacionalizacion: Aunque se menciona la necesidad de
fomentar la mencidn internacional en las tesis, no se presentan medidas concretas como incentivos,
becas adicionales o acuerdos de cotutela con universidades extranjeras.

e Ausencia de indicadores de seguimiento: No se han definido metas cuantificables para medir la
mejora en supervisién académica, tasa de tesis con mencién internacional o insercion laboral de los
egresados.

e Falta de responsables y cronograma de implementacién: No se identifican responsables especificos
para cada accidén, ni se establece un calendario de implementacion con plazos concretos.
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e Deficiencias en el seguimiento de la insercién laboral: Aunque se reconoce la importancia de la
insercion laboral de los egresados, no se han detallado estrategias para fortalecer su acceso a
universidades y centros de investigacion.

Recomendaciones para mejorar el Plan de Mejora:

e Definir con mayor precisién las estrategias para abordar los problemas detectados, especialmente en
internacionalizacién, supervision académica e insercién laboral.

e Incluir metas cuantificables e indicadores de seguimiento para evaluar la efectividad de las acciones
implementadas.

e Establecer un calendario de implementacidn con plazos definidos y responsables asignados,
asegurando un seguimiento estructurado.

e Optimizar la accesibilidad y uso de la plataforma RAPI, garantizando su funcionalidad como
herramienta clave en la gestién del doctorado.

e Fortalecer la recopilacidon de datos sobre egresados e insercion laboral, mejorando la capacidad de
analisis del impacto del programa en el ambito profesional.
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En Valladolid, a 6 de octubre de2025

D. Enrique Amezua San Martin
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