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RENOVACION DE LA ACREDITACION DE TiTULOS OFICIALES:

INFORME DEFINITIVO DE LA COMISION DE EVALUACION DE TITULACIONES.

Titulo: Master Universitario en Investigacion en Ciencias de la Vision
Universidad: Universidad de Valladolid
Fecha de Emisidn: 14 de julio de 2025

Recibida la solicitud del Consejo de Universidades, ACSUCYL ha procedido a elaborar el informe de
evaluacidn para la renovacién de la acreditacion del Titulo oficial arriba citado en el marco establecido por
el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefianzas
universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, y de acuerdo con los criterios y
metodologias de evaluacion recogidos en la "Guia del proceso general de evaluacidon" y en el "Manual de
Evaluacién" establecidos por ACSUCYL. Ambos documentos han sido elaborados de acuerdo con los
protocolos de evaluacion establecidos conjuntamente por las agencias de calidad universitaria, conforme a
los "Criterios y Directrices para el aseguramiento de la calidad en el Espacio Europeo de Educacion
Superior" y segln lo estipulado en el art 34. del Real Decreto 822/2021.

La evaluacion se ha realizado de forma colegiada por la Comisidn de Evaluacidon de Titulaciones de
ACSUCYL, con el asesoramiento de los Comités de Evaluacion de Rama de Conocimiento y el Comité
Externo que ha realizado la visita a la Universidad.

Conforme al procedimiento establecido y como indica la normativa vigente, ACSUCYL remitié a la
Universidad una propuesta de Informe emitida por la Comision de Evaluacion de Titulaciones, a la que la
Universidad ha podido presentar alegaciones.

Analizada la documentacion y valoradas las alegaciones, en su caso, remitidas por la Universidad,
considerando los criterios de evaluacion recogidos en el Manual de Evaluacién anteriormente mencionado,
la Comision de Evaluacién de Titulaciones de ACSUCYL emite el presente Informe de Evaluacidn.

VALORACION GLOBAL DEL TiTULO: FAVORABLE
CONSIDERACIONES QUE SUSTENTAN ESTA VALORACION:

La Comisién de Evaluacién de Titulaciones de ACSUCYL ha comprobado que el Plan de estudios se estd
llevando a cabo de acuerdo con la ultima version de la Memoria verificada. No obstante, a continuacion se
detallan los principales requerimientos y/o recomendaciones de mejora a considerar para el adecuado
desarrollo del Titulo:

- Se debe garantizar que la metodologia de ensefianza aplicada en todas las asignaturas sea
coherente con la modalidad presencial recogida en la memoria verificada.

- Se debe establecer complementos formativos obligatorios o estrategias de refuerzo para garantizar
gue todos los estudiantes cuenten con una base de conocimientos homogénea.
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- Se debe unificar la informacién publica del titulo, garantizando que esté accesible de manera clara
y homogénea en todas las universidades participantes, ya sea mediante una plataforma
centralizada o enlaces directos entre instituciones.

- Se debe ampliar el sistema de encuestas para incluir la percepcidn de los empleadores y un analisis
mas detallado sobre la satisfaccion del estudiantado con las asignaturas y los contenidos del
programa.

- Se debe evaluar el impacto del alto volumen de actividad del IOBA en la disponibilidad de recursos
y definir mecanismos para garantizar el acceso equitativo de los estudiantes a infraestructuras y
equipamientos.

- Se debe fomentar la movilidad internacional del profesorado y del alumnado, asegurando el
aprovechamiento de los convenios existentes con universidades e instituciones

- Se debe actualizar la bibliografia de las guias docentes para garantizar que las referencias
empleadas reflejen los avances cientificos y tecnoldgicos mds recientes.

- Se debe llevar a cabo la reverificacion del titulo prevista para 2025, asegurando que la nueva
memoria contemple mejoras en el perfil de ingreso, las guias docentes, los materiales formativos,
las herramientas digitales y la oferta de plazas y universidades participantes.

- Se deben establecer estrategias de apoyo y orientacién profesional para los egresados, con el fin de
facilitar su insercién en el dmbito académico e investigador.

- Serecomienda a la Universidad que implante su modelo de evaluacién de la actividad docente en el
marco del Programa DOCENTIA ya que, en la actualidad, esta universidad no cuenta con un sistema
de evaluacién de la actividad docente de su profesorado.

DESGLOSE DE VALORACIONES POR DIMENSIONES Y CRITERIOS DE EVALUACION

1. DESARROLLO DEL PLAN DE ESTUDIOS

El programa formativo esta actualizado y el plan de estudios se ha desarrollado conforme a las
condiciones establecidas en la memoria verificada.

1.1. Vigencia del interés académico, cientifico y profesional del Titulo

Estdandares:

1-El perfil de egreso definido por el cardcter, orientacion y competencias del titulo, asi como su despliegue en
el plan de estudios, mantiene su relevancia y estd actualizado segun los requisitos de su disciplina, los avances
cientificos y tecnoldgico.
2-El perfil de egreso del titulo es adecuado a las necesidades de la sociedad y a los requisitos del ejercicio de
actividades de cardcter profesional (en su caso, los establecidos para una profesion con atribuciones
profesionales reguladas).
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Valoracion Global: 1.1. Vigencia del interés académico, cientifico y profesional del Titulo

No procede/Sin
. L. . L. Se alcanza Se supera
Sin valoracion informacién No se alcanza . Se alcanza
- parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacién de la Valoracién:

El titulo se imparte de forma conjunta en cinco universidades espafiolas, con una coordinacién
centralizada en la Universidad de Valladolid (UVA). Su perfil de egreso esta claramente definido y
alineado con las competencias establecidas en la memoria verificada.

El programa tiene un enfoque investigador, orientado a la formacion de futuros doctores en el
ambito de las ciencias de la vision, combinando conocimientos biomédicos, fisico-épticos vy
neurofisiolégicos. Asimismo, proporciona una preparacién integral para la docencia universitaria en
este campo.

Se considera que el perfil de egreso del titulo responde a las necesidades de la sociedad, lo que se
refleja en la evolucién positiva de la demanda del programa. En la Universidad de Valladolid, el
numero de preinscripciones ha crecido de menos de 30 a mas de 50 estudiantes por afio.

Entre sus fortalezas, destaca la posibilidad de que los estudiantes participen en proyectos de
investigacion financiados, asi como la actividad investigadora desarrollada en el IOBA, con la
existencia de cinco grupos de investigacion consolidados.

No obstante, se identifican dreas de mejora relacionadas con la dificultad para desarrollar una
carrera investigadora y docente en Espafia, asi como el numero reducido de plazas (10 por curso
académico), que limita el impacto y la proyeccion del titulo.

1.2, Implantacidn y Gestion académica del programa formativo

Estandares:

Procesos de acceso y admisién

1-Los requisitos de acceso establecidos por la Universidad se han cumplido correctamente en el titulo, y se ha
respetado el numero de plazas ofertadas en la memoria verificada.

2-Los criterios de admision se han aplicado correctamente, permitiendo que los estudiantes tengan el perfil de
ingreso adecuado para iniciar estos estudios.

Normativas de permanencia y transferencia y reconocimiento de créditos:
3-La normativa académica de permanencia establecida por la Universidad se ha aplicado correctamente al
titulo.

4-La normativa de transferencia y reconocimiento de créditos se ha aplicado de forma adecuada, teniendo en
cuenta las competencias adquiridas por los estudiantes y las competencias a adquirir en el titulo.

Planificacién docente:

5-La implantacion del plan de estudios y la organizacion del programa se ha desarrollado a través de una
planificacion docente conforme a la estructura de médulos, materias y/o asignaturas recogida en la memoria
verificada.

6-La implantacién, en su caso, del programa de estudios simultaneo (titulo doble) se ha desarrollado
conforme a las memorias verificadas de cada titulo y cumpliendo los estdndares de gestidon académica de
cada titulo (reconocimiento, planificacion,...)
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Coordinacion docente:

7- La coordinacién ha sido adecuada para facilitar el trabajo previsto del estudiante y coherente con la
adquisicion de competencias prevista, en lo referente a:

- Coordinacidn docente en cada asignatura (secuenciacion de las actividades formativas tedricas y practicas,
los contenidos y los sistemas de evaluacidn) y entre asignaturas (en cada curso académico y en cursos
sucesivos).

- En su caso, coordinacion de los programas de movilidad, coordinacidn de las practicas externas,
coordinacién para la imparticion de un mismo titulo en varios centros.

Curso de Adaptacién al Grado:

8- La implantacion, en su caso, del curso de adaptacion se ha desarrollado conforme a la memoria verificada.

Criterios de extincion:

9-Se han garantizado los derechos de los estudiantes afectados, en su caso, por la extincion de un titulo
anterior que ha dado origen al actual.

Valoracion Global: 1.2. Implantacion y Gestidon académica del programa formativo

No procede/Sin
. - Se alcanza Se supera
. ., informacién No se alcanza . Se alcanza
Sin valoracion - parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacién de la Valoracién:

El acceso al master interuniversitario sigue los criterios establecidos en la memoria verificada y el
numero de plazas ofertadas se ha respetado. En la Universidad de Valladolid (UVa), la demanda ha
sido alta, con preinscripciones superiores al numero de plazas ofertadas. No obstante, en las otras
universidades participantes, la matriculacion ha sido mas baja. En la universidad Complutense
(UCM) han tenido entre 3 y 11 matriculados por curso, en la Universidad de Murcia (UMU) entre 5y
10 matriculados y en la Universidad de Alcald (UAH) entre 2 y 8 matriculados por curso, aspecto
este que puede generar dudas sobre la viabilidad del titulo en alguna de sus sedes.

Se ha identificado que en varias asignaturas la metodologia utilizada no se corresponde con la
modalidad presencial definida en la memoria verificada, salvo en los casos especificos de
asignaturas recogidas como no presenciales o semipresenciales, por lo que se debe solventar esta
cuestion.

El perfil de ingreso es amplio y heterogéneo, lo que, si bien aporta diversidad, también genera
dificultades en la homogeneidad del grupo. Para mitigar esta situacion, se recomienda acotar las
titulaciones de acceso o implementar complementos formativos obligatorios. En este sentido, se
recomienda revisar la asignatura "Fundamentos de la Vision" para adaptarla a este propdsito.

Las normativas de permanencia y reconocimiento de créditos se han aplicado correctamente. Sin
embargo, en el reconocimiento de créditos del titulo extinguido al nuevo master, los estudiantes
han tenido que solicitar el reconocimiento de manera individual en cada universidad, en lugar de
realizarse de forma automatica.

Uno de los principales desafios identificados es la coordinacidén interuniversitaria, debido a la
existencia de distintas plataformas de gestidon, normativas y plazos de admisién en cada
universidad. Esta dispersién dificulta el acceso a informacién clara y homogénea para los
estudiantes y el profesorado.
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En cuanto a la coordinacidn docente, aunque existe un Comité de Titulo que impulsa la revision y
actualizacién de las guias docentes, la modalidad de ensefianza de algunas asignaturas no es
coherente con la memoria verificada. En particular, la Unica asignatura obligatoria del titulo se
imparte con una metodologia propia de ensefianza a distancia, a pesar de que el master esta
verificado como presencial. Esta situacidn se repite en algunas optativas, por lo que se debe ajustar
la metodologia a la modalidad aprobada.

El Plan de Mejora especifico del titulo ha identificado varias estrategias para abordar algunos de
estos problemas.

2. TRANSPARENCIA Y SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE CALIDAD

El titulo ofrece informaciéon publica adecuada para todos los grupos de interés sobre las
caracteristicas del programa formativo y dispone de procesos que garantizan, de forma eficaz, la
calidad y la mejora continua de la titulacién, analizando las recomendaciones de los informes de
evaluacion e incorporando a la planificacion y desarrollo del titulo las propuestas derivadas de los
mismos.

2.1. Informacidn publica del Titulo

Estdndares:

1-Los responsables del titulo publican informacion suficiente, relevante y comprensible sobre el programa
formativo y su desarrollo (véase como referencia “Tabla de informacion publica”).

2-La informacion publica sobre el titulo es objetiva, estd actualizada y es coherente con la memoria
verificada.

3-La informacién necesaria para la toma de decisiones de los estudiantes y otros agentes de interés esta
facilmente accesible.

4-Las guias docentes ofrecen informacion relevante y estdn disponibles antes del periodo de preinscripcion
(véase como referencia “Tabla de informacion publica”).

Valoracion Global: 2.1. Informacién publica del Titulo

No procede/ Sin
. . Se alcanza Se supera
. ., informacién No se alcanza . Se alcanza
Sin valoracion - parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacién de la valoracion:

Los responsables del titulo han asegurado la disponibilidad de informacién suficiente, relevante y
comprensible sobre el programa formativo a través de diversas plataformas. En la web de Ila
Universidad de Valladolid (UVa) se ofrece informacidn detallada sobre la estructura del master,
requisitos de acceso, plan de estudios y sistema de garantia de calidad. Ademds, se han
desarrollado estrategias de difusion mediante planes anuales, folletos informativos y un servicio de
orientacién para la resolucién de consultas.

La informacion publica sobre el titulo es objetiva y se encuentra actualizada en las plataformas
oficiales, garantizando coherencia con la memoria verificada. Se dispone de secciones de preguntas
frecuentes y testimonios de egresados que aportan informacidn sobre la experiencia académica y
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las oportunidades profesionales del programa. Sin embargo, en algunos sitios web de universidades
participantes, ciertos datos sobre la composicion de comisiones académicas, calendario de
seminarios y perfiles del profesorado requieren actualizacion.

Para la toma de decisiones de los estudiantes y otros grupos de interés, se facilita el acceso a
informacidn clave, incluyendo planificacion docente, requisitos de admisién y criterios de
evaluacion. La web del IOBA proporciona un punto de referencia adicional, aunque no incluye
enlaces directos a las plataformas de todas las universidades en las que se imparte el titulo, lo que
podria optimizar la accesibilidad de la informacién.

Las guias docentes estan disponibles antes del periodo de preinscripcién, asegurando que los
estudiantes puedan consultar los contenidos de cada asignatura, los sistemas de evaluacién y la
planificacién académica. Se ha identificado la necesidad de actualizar la bibliografia de algunas
asignaturas especificas para garantizar su alineacién con los avances recientes en el dambito de
estudio.

2.2 Sistema de garantia interna de calidad (SGIC)

Estdndares:

1-El SGIC se ha desplegado de manera adecuada para evaluar y mejorar la calidad de todos los procesos
implicados en el titulo.

2-El SGIC facilita el procedimiento de seguimiento del titulo (y, en su caso, renovacion de la acreditacion), y se
utiliza para la toma de decisiones en los procedimientos de actualizacion (y, en su caso, modificacién).

3-El SGIC garantiza la recogida y andlisis continuo de informacion y datos objetivos de los resultados y
satisfaccion de los grupos de interés.

4-El SGIC dispone de procedimientos adecuados para atender las sugerencias, quejas y reclamaciones.

Valoracion Global: 2.2. Sistema de garantia interna de calidad (SGIC)

No procede/ Sin
. ., Se alcanza Se supera
. ., informacién No se alcanza . Se alcanza
Sin valoracién - parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacién de la valoracion:

El Sistema de Garantia Interna de Calidad (SGIC) del titulo se ha implementado de manera adecuada
para evaluar y mejorar la calidad del programa. Se han identificado dificultades en la gestidon
interuniversitaria, lo que representa un reto en la aplicacion homogénea de los procedimientos de
calidad entre todas las universidades participantes. Se recomienda revisar si el SGIC de la
universidad coordinadora contempla estos escenarios y establecer mecanismos para optimizar la
coordinacion.

El SGIC se emplea en la toma de decisiones, a través de la elaboracién de informes de seguimiento
que analizan evidencias y datos objetivos. Estos informes identifican puntos fuertes y areas de
mejora, estableciendo planes de accién con indicadores y metas definidas. Sin embargo, no se ha
determinado si el plan de mejora contempla nuevas acciones surgidas de la reflexién del
seguimiento, ademas de las ya establecidas en la Ultima acreditacion.

El sistema garantiza la recogida y andlisis continuo de datos a través del Gabinete de Estudios y
Evaluacion de la universidad responsable, ademas del informe del Instituto IOBA. Se ha identificado
una baja participacion del profesorado en las encuestas de 2022-2023, y aun no se dispone de
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informacidn suficiente sobre la percepcidn del personal de gestion en todas las universidades ni de
encuestas a empleadores. Se recomienda completar la recogida de datos de todos los grupos de
interés para obtener una visién mas integral del desempefio del programa.

Se recomienda a la Universidad que implante su modelo de evaluacién de la actividad docente en el
marco del Programa DOCENTIA ya que, en la actualidad, esta universidad no cuenta con un sistema
de evaluacién de la actividad docente de su profesorado.

Los procedimientos de sugerencias, quejas y reclamaciones son adecuados y valorados
positivamente, lo que resulta relevante dada la estructura interuniversitaria del titulo.

2.3 Evolucion del titulo a partir de los informes de evaluacién externa

Estdndares:

1-Los responsables del titulo han analizado los requerimientos y recomendaciones contenidas en los informes
externos de evaluacion, y en su caso los ha incorporado a la planificacion y desarrollo del titulo.

2-Las actuaciones desarrolladas en respuesta a los informes de evaluacion han sido efectivas para la mejora
del titulo.

Valoracion Global: 2.3. Evolucidn del titulo a partir de los informes de evaluacion externa

No procede/Sin
. - Se alcanza Se supera
. ., informacién No se alcanza . Se alcanza
Sin valoracion - parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacién de la valoracion:

Los responsables del titulo han analizado los requerimientos y recomendaciones contenidas en los
informes externos de evaluacién y han incorporado medidas en la planificacién y desarrollo del
programa. Desde la implantacién del nuevo titulo en 2019-2020, se han realizado informes anuales
de seguimiento, los cuales han servido como herramienta de reflexién para la mejora del master.

El master ha implementado o se encuentra en proceso de implementacién de las recomendaciones
de los informes de acreditacién previos. Se han identificado avances en coordinacion
interuniversitaria, adaptacion de los conocimientos a la diversidad del perfil de los estudiantes y
mejora de la informacién sobre los indicadores de calidad en las diferentes sedes. No obstante, ain
persisten desafios en la recopilacion de datos e indicadores de todas las universidades
participantes, aspecto clave para la toma de decisiones en el Comité Interuniversitario del titulo.

Las actuaciones desarrolladas han sido efectivas en términos de mejora continua, con reuniones
periddicas del comité interuniversitario y esfuerzos para garantizar una gestidn coordinada entre las
distintas sedes. La distancia fisica entre universidades se ha compensado con reuniones de
coordinaciéon y comunicacién constante. Sin embargo, la coordinacidn entre universidades sigue
siendo el principal desafio, lo que sugiere la necesidad de seguir optimizando los procesos de
gestidn conjunta y de armonizacién de la informacién entre instituciones.

Se ha identificado que el autoinforme recoge y tiene en cuenta las recomendaciones realizadas en
2017, aunque se requiere una aclaracion sobre la consideracion de la verificacion posterior del
titulo en 2019 para evaluar de manera completa la evolucion del programa.
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3. RECURSOS HUMANOS Y DE APOYO

El titulo dispone de los recursos humanos, materiales y de apoyo comprometidos en la memoria
verificada, y estos recursos son adecuados para asegurar que los estudiantes adquieren las
competencias previstas en el plan de estudios.

3.1 Personal académico

Estdndares:

1-El personal académico es suficiente y dispone de la dedicacion adecuada para el desarrollo del programa
formativo considerando las caracteristicas del titulo (entre otros: numero de estudiantes, modalidades
docentes).

2-El personal académico que imparte docencia en el titulo retne el nivel de cualificacion académica requerido
para el titulo, dispone de la experiencia docente, investigadora y/o profesional adecuada, y es coherente con
los compromisos incluidos en la memoria verificada.

3-La actividad docente del profesorado se evalua, el profesorado actualiza su formacion docente y se implica
en iniciativas de innovacion docente, teniendo en cuenta las caracteristicas del titulo.

Valoracion Global: 3.1. Personal académico

El Titulo cuenta con profesorado suficiente y su cualificacidn y experiencia es la adecuada teniendo
en cuenta las caracteristicas del plan de estudios, las modalidades de imparticion y las
competencias que deben alcanzar los estudiantes.

No procede/Sin
) - Se alcanza Se supera
. ., informacién No se alcanza . Se alcanza
Sin valoracion - parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacién de la valoracion:

El personal académico que imparte docencia en el titulo es suficiente y dispone de la dedicaciéon
adecuada para el desarrollo del programa formativo, teniendo en cuenta el nimero de estudiantes
y las modalidades docentes. Durante el periodo de implantacién, la plantilla de profesorado ha
oscilado entre 21 y 25 docentes, con una mayoria de profesorado doctor y 16 docentes con
vinculacidon permanente a la Universidad de Valladolid (UVa), quienes han asumido la mayor parte
de la docencia.

El profesorado del mdster retne el nivel de cualificaciéon requerido, con una amplia experiencia
clinica e investigadora en el ambito de las ciencias de la vision. La mayoria de los docentes estdn
vinculados al Instituto Universitario de Oftalmologia Aplicada (IOBA), lo que permite una integracion
entre la docencia y la préctica clinica. El IOBA atiende a mas de 9.000 pacientes al afio y gestiona
aproximadamente 20.000 citas, lo que facilita que los estudiantes reciban una formacién con un
enfoque practico relevante.

El profesorado del titulo ha participado activamente en formacién docente, innovacion educativa y
programas de movilidad internacional. Durante el curso 2023-2024, se han registrado 7 docentes en
formacién, 9 en proyectos de innovacién docente (3 en direccidon de proyectos) y 16 en programas
de movilidad Erasmus.
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No se aportan datos de profesorado en el Autoinforme de las sedes de UCM, UMU, UAH y
Universidad de Santiago de Compostela, aunque durante las entrevistas se informé por parte de los
responsables del titulo en cada sede y por el profesorado que el titulo cuenta con el profesorado
suficiente y dispone de la dedicacidon adecuada para el desarrollo del programa formativo, teniendo
en cuenta el numero de estudiantes y las modalidades docentes en todas las sedes.

3.2 Recursos de apoyo para el aprendizaje

Estdndares:

1-Los recursos materiales e infraestructuras (entre otros: aulas, bibliotecas, laboratorios) puestos al servicio
del programa formativo son suficientes y adecuados, teniendo en cuenta los compromisos y caracteristicas del
titulo (entre otros: numero de estudiantes, modalidades docentes) y cumplen, en su caso, las regulaciones en
materia de seguridad y medioambiente.

2-El personal de apoyo que participa en las actividades formativas es suficiente y adecuado, teniendo en
cuenta los compromisos y caracteristicas del titulo (entre otros: numero de estudiantes, modalidades docentes
presencial, semi presencial y a distancia.)

3-Los servicios de apoyo (entre otros: orientacion académica y profesional, apoyo social) responden al proceso
de ensefianza-aprendizaje de los estudiantes, son accesibles y conocidos.

Valoracion Global: 3.2. Recursos de apoyo para el aprendizaje

No procede/Sin
. - Se alcanza Se supera
. ., informacién No se alcanza . Se alcanza
Sin valoracion - parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacién de la valoracion:

El master se desarrolla en las instalaciones del Instituto Universitario de Oftalmobiologia Aplicada
(IOBA), lo que garantiza la idoneidad de los recursos materiales e infraestructuras para la formacién
de los estudiantes. El instituto cuenta con laboratorios especializados, equipamiento para el
diagnéstico clinico y la investigacion, asi como con certificaciones de calidad, incluyendo la UNE 1SO
9001 y Buenas Practicas de Laboratorio (BPL).

El personal de apoyo que participa en las actividades formativas es suficiente y adecuado, con
equipos de administracion, calidad y mantenimiento que dan soporte a las areas de investigacion,
formacién y asistencia clinica.

En cuanto a los servicios de apoyo al aprendizaje, los estudiantes tienen acceso a todos los servicios
ofrecidos por la Universidad de Valladolid (UVa), asi como a las oportunidades de investigacién en
los cinco grupos de investigacién del IOBA. Este enfoque traslacional permite la aplicacidn directa
de la investigacion preclinica en la practica clinica con pacientes, favoreciendo una formacién
orientada a la realidad profesional.

Como aspecto a considerar, se sefala que el gran volumen de actividad del IOBA y el uso
compartido de los recursos pueden generar dificultades logisticas, lo que podria requerir ajustes en
la planificacién y distribucion del uso de los espacios e infraestructuras.
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4. RESULTADOS DEL PROGRAMA FORMATIVO

El titulo ha alcanzado los resultados previstos en la memoria verificada, en lo que respecta a
competencias a adquirir por los estudiantes, indicadores de rendimiento académico, satisfaccion,
insercién profesional y proyeccidn exterior, en coherencia con los recursos implicados y el entorno
social.

4.1. Consecucion de los resultados de aprendizaje previstos

Estdndares:

1-Los resultados de aprendizaje alcanzados por los titulados con la adquisicion de competencias han sido
analizados, satisfacen los objetivos del programa formativo, son coherentes con el perfil de egreso
contemplado en la memoria verificada y se corresponden con el nivel del MECES (Marco Espafiol de
Cualificaciones para la Educacion Superior) de la titulacion.

2-Las actividades formativas y su metodologia de ensefianza-aprendizaje son adecuadas para la adquisicion
de las competencias previstas.

3-Los sistemas de evaluacion aplicados se corresponden con los comprometidos, se ajustan a los objetivos del
programa formativo y permiten una valoracion adecuada de los resultados de aprendizaje.

Valoracion Global: 4.1. Consecucion de los resultados de aprendizaje previstos

No procede/Sin
. L Se alcanza Se supera
. ., informacién No se alcanza . Se alcanza
Sin valoracion - parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacién de la Valoracidn:

Los resultados de aprendizaje alcanzados por los titulados han sido analizados y se consideran
adecuados, en linea con los objetivos del programa formativo y el nivel MECES 3. Los estudiantes
adquieren conocimientos avanzados tedricos y practicos, aplican e integran nuevos conocimientos
en entornos clinicos y desarrollan competencias para la evaluacién y manejo de pacientes con baja
vision.

Las actividades formativas y la metodologia de ensefianza-aprendizaje han permitido la adquisicion
de las competencias previstas.

Los sistemas de evaluacion aplicados permiten valorar de manera adecuada los resultados de
aprendizaje. Las pruebas de evaluacion incluyen distintos métodos y han sido valoradas
positivamente en las encuestas realizadas por los estudiantes.

Entre los aspectos a mejorar, se ha seifalado que el profesorado percibe dificultades en la nivelacién
de los conocimientos de los estudiantes, derivadas de la diversidad de perfiles de ingreso.

4.2, Evolucion de los indicadores del Titulo

Estdandares:

1-La evolucion de los indicadores de nuevo ingreso y las tasas de rendimiento, de abandono, de graduacion y
de eficiencia del titulo son coherentes con la memoria verificada.

2-Los indicadores reflejan resultados congruentes con la gestion y los recursos puestos a disposicion del titulo,
y adecuados al dmbito temdtico y a las demandas sociales de su entorno.
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Valoracion Global: 4.2. Evolucion de los indicadores del Titulo

No procede/Sin
. . Se alcanza Se supera
. ., informacién No se alcanza . Se alcanza
Sin valoracion: - parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacién de la valoracion:

La evolucion de los indicadores del titulo es coherente con la memoria verificada, reflejando
resultados que se ajustan a los valores establecidos en el documento VERIFICA. En particular, las
tasas de graduacion, abandono y eficiencia se encuentran dentro de los margenes previstos.

Los indicadores analizados muestran que la tasa de graduacion se sitla entre 90% y 100%,
superando el umbral minimo del 80% establecido en la memoria verificada. La tasa de abandono,
con un valor entre 0% y 10%, se encuentra dentro del limite aceptable, aunque en el curso 2021/22
se registré un abandono del 10%. La tasa de eficiencia se mantiene en 100%, lo que indica que los
estudiantes que completan el programa lo hacen en el tiempo previsto.

En cuanto a la congruencia de estos indicadores con la gestidn del titulo y su adecuacién al dmbito
tematico, se concluye que los valores reflejan de manera precisa los recursos disponibles y la
demanda social del programa. No obstante, la evolucidn de los indicadores de nuevo ingreso no ha
sido favorable en todas las universidades participantes, con una tendencia mas estable en la
Universidad de Valladolid (UVa) y el IOBA, mientras que en otras sedes la captacién de estudiantes
ha sido mas irregular.

Dado el reducido tamafio del master y su caracter interuniversitario, cualquier fluctuacion en el
numero de estudiantes puede tener un impacto significativo en los indicadores, lo que sugiere la
necesidad de continuar con estrategias de promocién y captacion de estudiantes en todas las
universidades participantes.

No se aporta informacion en el Autoinforme de las sedes de UCM, UMU, UAH vy la Universidad de
Santiago de Compostela, aunque durante las entrevistas se informé por parte de los responsables
del titulo de cada sede que los resultados que se ajustan a los valores establecidos en el documento
VERIFICA. En particular, las tasas de graduacién, abandono y eficiencia se encuentran dentro de los
margenes previstos.

4.3, Insercion laboral

Estandar:

1-Los valores de los indicadores de insercion laboral de los egresados del titulo son coherentes con el contexto
socioecondémico y profesional del titulo.

Valoracion Global: 4.3. Insercion laboral

No procede/Sin
. . Se alcanza Se supera
. ., informacién No se alcanza . Se alcanza
Sin valoracion - parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacién de la valoracion:

Los valores de los indicadores de insercidn laboral de los egresados del titulo son coherentes con el
contexto socioecondmico y profesional del programa. La mayoria de los estudiantes que cursan este
master ya se encuentran empleados en el sector sanitario y buscan ampliar su formacién académica
para mejorar su practica profesional y atencién a los pacientes.
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Las tasas de insercidon laboral registradas durante el periodo evaluado han oscilado entre el 71,4% y
el 100%, lo que refleja una alta empleabilidad dentro del ambito de las ciencias de la vision.
Ademas, la adecuacién de la actividad laboral a la formacidn recibida ha sido valorada por los
egresados entre el 99% y el 100%, lo que indica que los conocimientos y competencias adquiridos
en el master se aplican de manera efectiva en sus entornos de trabajo.

Estos resultados evidencian que el titulo responde adecuadamente a las demandas del sector y
contribuye a la especializacidon y mejora profesional de sus estudiantes.

4.4, Satisfaccion de los agentes implicados

Estandar:

1-La satisfaccion de los estudiantes, de los egresados, del profesorado y, en su caso, el personal de apoyo a la
docencia, asi como de otros grupos de interés, ha sido analizada, se demuestra adecuada y, en su caso, se
adoptan medidas para su mejora.

Valoracion Global: 4.4. Satisfaccion de los agentes implicados

No procede/Sin
. - Se alcanza Se supera
. ., informacién No se alcanza . Se alcanza
Sin valoracion - parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacién de la valoracion:

La satisfaccion de los estudiantes, egresados, profesorado y personal de apoyo ha sido analizada y
se ha determinado que es adecuada, implementandose medidas de mejora cuando ha sido
necesario.

Los estudiantes de la UVa han mostrado un alto nivel de satisfaccidn con el titulo en general. Segin
las encuestas, el 100% de los estudiantes manifestaron que sus expectativas fueron satisfechas y
recomendarian el master a otros estudiantes. Sin embargo, en el Ultimo curso, este porcentaje
descendid al 75%, lo que sugiere la necesidad de analizar las causas de esta variacidn. La valoracion
media del titulo por parte del alumnado ha evolucionado desde un 8.0 antes de la pandemia,
descendiendo a 5.9 en 2019-2020, debido al retraso de las practicas clinicas, y posteriormente
mejord a 7.8 en el curso 2022-2023, situandose en 7.1 en 2023-2024.

El profesorado también ha expresado una percepcion positiva del titulo, con valoraciones de entre
7.9y 9.1 en el ultimo curso. No obstante, uno de los aspectos mas sefialados como area de mejora
es la heterogeneidad en el nivel de conocimientos previos del alumnado, lo que ha generado, en
algunos casos, dificultades en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

El personal de administracién y servicios (PAS) de la Escuela de Doctorado de la Universidad de
Valladolid (UVa) se ha mostrado bastante satisfecho con el titulo, aunque se recomienda concretar
y ampliar las encuestas a todo el personal relacionado con el programa, incluyendo aquellos que
gestionan el titulo en las diferentes universidades participantes.

Si bien se han recogido datos de satisfaccion de estudiantes, profesorado y egresados, no se ha
identificado un analisis especifico sobre la percepcion del alumnado en relacion con las asignaturas
y sus contenidos, lo que se recomienda abordar en futuras evaluaciones para mejorar la
identificacion de aspectos concretos de mejora en la docencia.
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La satisfaccion media con el master de los estudiantes en las cinco sedes es del 8,61/10 oscilando
entre el 7,98 y el 10/10.

La satisfaccion media con el master de los egresados y situacién laboral en las cinco sedes es del
8,91/10 oscilando entre el 8,27 y el 10/10.

4.5. Proyeccion exterior del Titulo

Estdndares:

1-Los estudiantes participan en programas de movilidad desplazdndose a otras universidades nacionales o
internacionales, y el titulo recibe estudiantes procedentes de otras universidades, en coherencia con las
previsiones de la memoria verificada y las caracteristicas del titulo.

2-El profesorado y, en su caso, el personal de apoyo a la docencia, participa en programas de movilidad,
desplazdndose a impartir docencia a otras universidades nacionales e internacionales y profesores
procedentes de otras universidades imparten docencia en el titulo.

3-El titulo mantiene convenios de colaboracion con instituciones nacionales e internacionales.

Valoracion Global: 4.5. Proyeccion exterior del Titulo

No procede/Sin
. L. Se alcanza Se supera
. ., informacién No se alcanza . Se alcanza
Sin valoracion - parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacién de la valoracion:

El titulo no contempla acciones de movilidad para los estudiantes, lo cual se justifica en el
autoinforme por la naturaleza del master y el perfil del alumnado, compuesto mayoritariamente
por profesionales en activo que buscan la adquisicién de competencias clinicas aplicables en su
entorno laboral. Ademas, se sefiala que los métodos de rehabilitacion visual en Europa y EE.UU.
difieren de la realidad nacional, lo que reduce el impacto de la movilidad internacional en el
desarrollo de las competencias del programa.

A pesar de la ausencia de programas de movilidad estructurados, se ha registrado una participacién
internacional en la matricula, con un 20,0%, 10,0%, 10,0%, 30,0% y 28,6% de estudiantes
procedentes de otros paises matriculados en la Universidad de Valladolid (UVa) en los ultimos cinco
cursos hasta 2023/24. No obstante, se recomienda fomentar estrategias para fortalecer la
internacionalizacién del titulo, promoviendo una mayor interaccién con otros centros
internacionales.

En cuanto a la movilidad del profesorado, el autoinforme indica que no existen acciones de
movilidad especificas, aunque se mencionan numerosos convenios firmados con universidades e
instituciones internacionales a través del I0BA, que podrian facilitar la movilidad tanto del
profesorado como del alumnado en el futuro.

Respecto a los convenios de colaboracién, el autoinforme sefiala que el IOBA mantiene acuerdos
con diversas instituciones internacionales en el ambito de las ciencias de la vision, lo que representa
una oportunidad para potenciar la proyeccion exterior del programa. Sin embargo, no se detallan
acciones concretas derivadas de estos convenios que impacten directamente en la movilidad del
master.
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Dado el caracter interuniversitario del titulo, se recomienda aclarar la discrepancia entre lo
declarado en la memoria verificada, que menciona la movilidad como un objetivo, y lo expresado en
el autoinforme, que indica la ausencia de estas acciones. Asimismo, se recomienda explorar
estrategias de movilidad adaptadas a las necesidades del alumnado y potenciar la participacién del
profesorado en programas de intercambio o colaboracién internacional.

5. VALORACION DEL PLAN DE MEJORA

Valorar el andlisis realizado por el Titulo en el Plan de Mejora incluido en el Autoinforme. En esta
valoracion se tendrdn en cuenta los siguientes aspectos:

- Relacion entre las dreas de mejora previstas y las fortalezas y debilidades detectadas.

- Congruencia entre el Plan de Mejora y las valoraciones y conclusiones incluidas en el resto del
Autoinforme.

- Nivel de definicion de los objetivos que se persiguen en los proximos afios, y las acciones previstas
para alcanzarlos.

- Especificacion de responsables, calendario e indicadores de seguimiento de las acciones
disefiadas.

Valoracion global del Plan de Mejora:

El Plan de Mejora presentado es coherente con las debilidades identificadas en el autoinforme,
centrandose en seis bloques de acciones, con 18 propuestas concretas. Cada propuesta cuenta con
responsables designados, un calendario de implementaciéon y mecanismos de seguimiento, lo que
garantiza una estructura clara para su ejecucion.

Uno de los aspectos mas destacados del plan es la intencion de reverificar el titulo con una nueva
memoria en 2025, lo que permitiria abordar algunos de los problemas estructurales detectados.
Esta reverificacidn plantea modificaciones en la metodologia de ensefianza, la configuracion de
universidades participantes y la oferta de plazas, lo que facilitaria el acceso a estudiantes de
diversas procedencias y responderia a sus demandas formativas.

Las acciones de mejora se centran en tres aspectos principales, dos de los cuales estan relacionados
con la coordinacion entre las universidades participantes, lo que se reconoce como el problema mas
complejo del master. Entre las iniciativas propuestas, se destaca la intenciéon de que desde la
Universidad Coordinadora se evalle la satisfaccion de todos los grupos de interés en todas las
universidades participantes.

Sin embargo, se identifican algunas carencias en el plan, ya que no aborda de manera especifica
ciertos puntos débiles sefialados en el autoinforme, como:

1. El volumen de actividad del IOBA y su impacto en la disponibilidad de recursos. Aunque es
un aspecto mencionado, no se han definido acciones concretas para mitigar posibles
problemas derivados de la priorizacion de recursos.

2. Las dificultades para desarrollar una carrera investigadora y docente en Espafia. Este punto
es considerado de gran importancia y no se han propuesto estrategias especificas para
afrontarlo.
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3. La nivelacién de conocimientos entre estudiantes con perfiles académicos diferenciados. A
pesar de ser una de las debilidades mas mencionadas, no se han definido medidas
especificas para abordarla dentro del plan de mejora.

En general, el plan se valora positivamente, ya que presenta una estructura sélida con propuestas
alineadas a los principales desafios del titulo. No obstante, se recomienda revisar y ajustar el plan
para garantizar que todas las dreas de mejora identificadas en el autoinforme sean abordadas de
manera explicita.

En Valladolid, a 14 de qui_o d-_e'2025

'h_./‘t__-,#*\.._‘:__,..-- e

D. Enrique Ammiezua San Martin

Presidente de la Comision de Evaluacion de Titulaciones
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