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Auflagen Die Auflagen wurden in der Sitzung der Akkreditierungs- 

kommission am 18.05.2017 als erfüllt bewertet 
Profil des Studiengangs Der von der Ernst-Abbe-Hochschule Jena, Fachbereich 

Sozialwesen, angebotene Studiengang „Coaching und 
Führung“ ist ein weiterbildender Master-Studiengang, in dem 
insgesamt 90 Credit Points (CP) nach dem European Credit 
Transfer System (ECTS) vergeben werden. Ein CP entspricht 
einem Workload von 25 Stunden. Das Studium ist als ein vier 
Semester Regelstudienzeit umfassendes Teilzeitstudium 
konzipiert. Der gesamte Workload beträgt 2.250 Stunden. Er 
gliedert sich in 450 Stunden Präsenzstudium und 1.800 
Stunden Selbststudium. Der Studiengang ist in 12 Module 
gegliedert, von denen alle erfolgreich absolviert werden 
müssen. Das Studium wird mit dem Hochschulgrad „Master 
of Arts“ (M.A.) abgeschlossen. Zulassungsvoraussetzung für 
den Studiengang ist in der Regel ein erster 
berufsqualifizierender Hochschulabschluss mit einer 
Gesamtnote von mindestens „gut“ (2,3) sowie der Nachweis 
über eine mindestens zweijährige berufliche Tätigkeit. Dem 
Studiengang stehen insgesamt 20 Studienplätze pro Jahr zur 
Verfügung. Die Zulassung erfolgt zunächst alle zwei Jahre 
jeweils zum Sommersemester. Die erstmalige Immatrikulation 
von Studierenden erfolgte zum Sommersemester 2016. 
Ziel des Master-Studiengangs „Coaching und Führung“ ist es, 
die berufliche Rolle als Coach in der Abgrenzung zu 
benachbarten Handlungsfeldern wie Supervision, Therapie 
oder anderen Beratungsformaten sowie eine ethische 
Berufshaltung und notwendige Sozial- und Rollenkompetenz 



in Coachingprozessen zu entwickeln. Der Studiengang 
berücksichtigt verstärkt Coaching als Beratungsformat mit 
den Aspekten der Selbstführung und Führung von 
Mitarbeitenden sowie der Weiterentwicklung von 
Organisationen. Absolvierende des Master-Studiengangs 
werden auf zweifache Weise qualifiziert. Einerseits erhalten 
sie die Kompetenz, mit Führungs- und Steuerungsaufgaben 
befasste Personen zu coachen. Andererseits werden sie dazu 
befähigt, ein Coaching ihrer Mitarbeitenden durchzuführen. 
Der weiterbildende Master-Studiengang orientiert sich an den 
Richtlinien der Deutschen Coachingverbände. Nach 
erfolgreichem Abschluss des Studiums können sich die 
Absolvierenden frei entscheiden, ob und welchem Verband 
sie sich anschließen möchten. 

Zusammenfassende 
Bewertung 

Der vorliegende Studiengang wird von einem engagierten und 
qualifizierten Team getragen. Die Hochschule hat mit der 
Konzeption dieses Studiengangs ein aktuelles und relevantes 
Thema aufgegriffen, das der Professionalisierung und 
Forschung bedarf. 

Internetseite http://www.sw.eah-jena.de/studium/ma-coaching-fuehrung/ 
Weitere Informationen Zusätzliche Angaben zu diesem Studiengang finden Sie im 

Hochschulkompass der HRK. 
 


