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ANECA conforme a lo establecido en el artículo 27.bis del Real Decreto 1393/2007, de 29 de
octubre, por el que se establece la ordenación de las enseñanzas universitarias oficiales, en la
modificación introducida por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, ha procedido a realizar la
evaluación para la renovación de la acreditación del título universitario oficial arriba citado.

La evaluación del título llevada a cabo por la Comisión de Acreditación de ANECA de forma
colegiada ha considerado tanto el informe emitido por los expertos externos que realizaron la
visita a la universidad, como el resto de la información disponible del título.

Una vez otorgado el plazo de 20 días para la presentación de alegaciones y/o plan de mejoras
al informe provisional de renovación de la acreditación remitido a la universidad, dicha
Comisión de Acreditación emite el siguiente informe final de renovación de la acreditación.

(segunda renovación de la acreditación)



CUMPLIMIENTO DE LOS CRITERIOS DE EVALUACIÓN

DIMENSIÓN 1. LA GESTIÓN DEL TÍTULO

CRITERIO 1. ORGANIZACIÓN Y DESARROLLO

Estándar:

El programa formativo está actualizado y se ha implantado de acuerdo a las condiciones establecidas
en la memoria verificada y / o sus posteriores modificaciones.

VALORACIÓN DEL CRITERIO

El Grado en Odontología por la Universidad de Oviedo fue verificado en el año 2009. El título se sometió
al proceso de renovación de la acreditación en el curso 2016-2017, obteniendo un informe favorable por
parte de ANECA con fecha 20/01/2017.
El título se imparte en la Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud, existiendo actividades formativas
también en la Clínica Universitaria de Odontología (CLUO), el Instituto Asturiano de Odontología (IAO) y
el Hospital Universitario Central de Asturias (HUCA).
El título consta de 300 ECTS y está regulado por la Orden CIN/2136/2008, de 3 de julio, por la que se
establecen los requisitos para la verificación de los títulos universitarios oficiales que habiliten para el
ejercicio de la profesión de Dentista.
En términos generales la implantación del plan de estudios se ha llevado según lo establecido en la
memoria verificada, sin embargo, se señalan las siguientes cuestiones:
En el plan de mejoras presentado por la universidad en el proceso de primera renovación de la
acreditación a la que se sometió el título en 2017, se estableció el compromiso de revisar los sistemas
de evaluación de las asignaturas para que se pudieran ajustar a lo establecido en la memoria verificada
por parte de la Comisión de Calidad de la Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud.
Revisadas las evidencias proporcionadas por la universidad en el proceso de esta segunda renovación
de la acreditación, se comprueba que todavía existen discrepancias en algunas asignaturas. A modo de
ejemplo:
En la asignatura “Prácticas odontológicas en pacientes con necesidades especiales”, la memoria
verificada determina que los criterios de evaluación serán los siguientes:
 
• Elaboración de la carpeta docente y resolución de problemas (20%)
• Desarrollo de las prácticas clínicas (30%)
• Participación, habilidades técnicas y asistencia a clases (10%)
• Se hará control de firmas tanto en los seminarios como en las prácticas. Si bien no se puede imponer,
según nuestros estatutos universitarios, la obligatoriedad de asistencia se computará la misma cómo ha
quedado reflejado en los criterios de evaluación.
• Los estudiantes que cumplan con estos requisitos aprobarán la asignatura con un 5 o un 6, pudiendo
realizar una prueba escrita consistente en dos casos clínicos para poder obtener una calificación
superior (40%).
 
En cambio, la información de la guía docente publicada en la Web indica que los criterios de evaluación
serán:
• Prueba objetiva consistente en 60 preguntas tipo test 15 de ellas de resolución de problemas clínicos
(60% de la nota). Para que sea apto el alumno tiene que alcanzar una nota mínima de 6 puntos sobre
10 con un factor de corrección por pregunta de 0,20 en el test.
• Presentación del seminario correspondiente y participación activa en ellos y en clase (20% de la nota).
2 puntos
• Desarrollo de las prácticas clínicas (20%) Habilidades técnicas con trato con el paciente. Se precisarán
un mínimo de 10 tratamiento por alumno (solo contarán aquellos que se haya entregado la hoja de
evaluación evaluada y firmada por el profesor.) 2 puntos
• Se hará control de firmas.
• Los alumnos que cumplan para poder aprobar la asignatura tienen que obtener al menos un 5 en la
prueba objetiva y haber desarrollado todas las prácticas clínicas, y trabajos colaborativos con una nota
mínima de 2 puntos en la suma de los 2 apartados no pudiendo nunca ser un cero en alguno de ellos.
 
En otras asignaturas, existen diferencias en el peso dado a las diferentes actividades formativas según
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se consulte la información de la página web, la memoria verificada o la guía docente, a modo de
ejemplo, esto sucede en la asignatura Psicología y Comunicación.
Por otro lado, en la memoria verificada, en la parte dedicada a la descripción del plan de estudios, existe
una discrepancia en cuanto a los créditos relativos a las prácticas.
En la explicación del plan de estudios se indica “del total de ECTS del Grado, 60 corresponden a
Materias Básicas, de las cuales 36 corresponden a materias básicas de la rama de Ciencias de la Salud
y los restantes 24 ECTS corresponden a materias básicas propias de la titulación. Del resto de ECTS
del Grado, 222 son Materias Obligatorias, 9 son Optativas, 30 corresponden a las prácticas tuteladas y 6
al Trabajo de Fin de Grado (TFG).”
Sin embargo, en el mismo apartado en la tabla donde se desglosan las asignaturas, las prácticas
tuteladas son en realidad 36 ECTS, repartidos en “Prácticas tuteladas de clínica integrada” (30 ECTS),
“Prácticas odontológicas en pacientes con necesidades especiales” (3 ECTS) y “Prácticas
Externalizadas en Centros de Atención Primaria” (3 ECTS). La suma total de Prácticas y TFG suponen
42 ECTS.
Durante la audiencia del panel de expertos con el equipo directivo durante su visita a la universidad, se
indica que van a revisar la memoria para comprobar cómo se ha reflejado y distribuido la materia
“Prácticas tuteladas y Trabajo Fin de Grado”. Así mismo, nos han informado que están en un proceso
para adaptar las guías docentes a lo indicado en la memoria de Grado.
 
En relación con el número de estudiantes de nuevo ingreso, tras el proceso de la primera renovación de
la acreditación, los responsables del título se comprometieron a respetar el número máximo de
estudiantes de nuevo ingreso establecido en la memoria (25 estudiantes). En este sentido, dicho
compromiso se ha llevado a cabo desde el curso 2019-2020, siendo el número total de matriculados 25
(curso 2019-2020); 24 (curso 2020-2021); 23 (curso 2021-2022) y 25 (curso 2022-2023).
 
En relación con los mecanismos de coordinación docentes, se presentan junto al Informe de
Autoevaluación actas las reuniones de la CLUO (E02_1_actas_junta) y a las reuniones de la comisión
de calidad de la facultad de medicina y ciencias de la salud (E02_2_actas CC). A partir de 2022, a las
reuniones de la comisión de calidad, acuden representantes del PDI del Grado de odontología y
representantes de estudiantes de odontología. Antes o no participaban o no se refleja en las actas. No
obstante, en estas reuniones no se tratan temas de coordinación del título.
Durante las audiencias del panel de expertos con el equipo directivo y con los profesores y
coordinadores de asignaturas, se indica que la coordinación de asignaturas, cursos y título se hace a
través del contacto directo entre los profesores de las asignaturas o a través del correo electrónico o de
conversaciones en grupos de mensajería instantánea. También se indica que el proceso que siguen
para la elaboración de las guías docentes es el siguiente: primero el coordinador de la asignatura
elabora la guía, después la revisa el coordinador de la titulación, posteriormente debe aprobarse por el
consejo de departamento y pasa a la comisión de calidad de la Facultad de Medicina y Ciencias de la
salud. Finalmente se cargan en la Web de la universidad. Sin embargo, tal y como se ha mencionado,
algunas guías siguen sin ajustarse a la memoria verificada, por lo que estos mecanismos de supervisión
necesitarían reforzarse.
 
El perfil de acceso y los requisitos de admisión se corresponden con los establecidos en la memoria
verificada y se ajustan a la legislación vigente. Aparecen recogidos en la Web de la Universidad de
Oviedo. Sin embargo, a fecha de emisión de este Informe Provisional de Segunda Renovación de la
Acreditación no aparecen en la Web del título dado que la información sobre el perfil de ingreso, criterios
d e  a d m i s i ó n  y  s a l i d a s  p r o f e s i o n a l e s  e s t á  i n c o m p l e t a
h t t p s : / / w w w . u n i o v i . e s / e s t u d i a / g r a d o s / s a l u d / o d o n t o l o g i a .
 
En relación con la normativa de reconocimiento de créditos, esta se realiza de manera adecuada y los
supuestos de reconocimiento aplicados están contemplados en la memoria verificada. La universidad ha
atendido el compromiso incluido en el plan de mejoras derivado de la primera renovación de la
acreditación del título de 2017, modificando la memoria verificada para incluir el reconocimiento de
créditos para las enseñanzas superiores oficiales no universitarias. En este sentido, la Universidad de
Oviedo y la Consejería de Educación, Cultura y Deporte del Principado de Asturias han firmado un
acuerdo de colaboración, cuyo objeto es el reconocimiento de créditos entre ciclos formativos de Grado
superior de la formación profesional y los estudios universitarios relacionados de acuerdo a lo dispuesto
en el Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, sobre reconocimiento de estudios en el ámbito de la
Educación Superior. El resultado de este acuerdo ha sido la elaboración de más de 200 tablas de
reconocimiento que pueden consultarse en el apartado de Reconocimiento de créditos y
convalidaciones del enlace:
En la Web de la Universidad de Oviedo existe un documento con los reconocimientos de créditos en el
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Grado para estudiantes procedentes del Módulo de Técnico superior en higiene bucodental y técnico
superior en prótesis dental.
Los reconocimientos efectuados se ajustan a lo establecido en la memoria verificada.
 
En el plan de mejoras presentado por la universidad tras la recepción del Informe Provisional de
Segunda Renovación de la Acreditación los responsables del título se comprometen a:
 
1- Remitir a todos los coordinadores de las asignaturas la memoria verificada insistiendo sobre la
obligación de ajustar totalmente las actividades formativas y los sistemas de evaluación a lo detallado
en la memoria verificada (Mes: Junio 2025).
2- Crear una comisión especial de tres profesores, para chequear el resultado del punto 1, en cada una
de las asignaturas del Grado (Mes: Julio 2025).
3- Incorporación en la guía docente de las correcciones realizadas (en un plazo de 3 meses).
4- Iniciar Procedimiento de Modificación de la Memoria y del plan de estudios en el curso 2025-2026.
 
Así mismo, se comprometen a reforzar, en un plazo de 3 meses, los mecanismos actuales, creando una
COMISION ESPECIAL compuesta por tres profesores del Grado que garantice la adecuación las guías
docentes a la memoria verificada.
 
Por otra parte, durante el curso 2025-2026 se comprometen a chequear las diferentes secciones de la
memoria verificada para corregir los errores de créditos asignados a todas las asignaturas incluidas las
prácticas externas y aportar la información sobre el perfil de ingreso, criterios de admisión y salidas
profesionales y dar instrucciones al Servicio de Informática para que lo actualice en la web.
 
 

CRITERIO 2. INFORMACIÓN Y TRANSPARENCIA

Estándar:

La institución dispone de mecanismos para comunicar de manera adecuada a todos los grupos de
interés las características del programa y de los procesos que garantizan su calidad.

VALORACIÓN DEL CRITERIO

La información sobre el título puede ser consultada principalmente a través de la página web de la
Universidad de Oviedo, donde existe un apartado específico con la información del Grado.
 
En relación con la documentación oficial del título, se encuentran disponibles la memoria verificada, la
publicación del Grado en el BOE, su inscripción en el Registro de Universidades, Centros y Títulos
(RUCT), así como la autorización en el Boletín Oficial del Principado de Asturias.
 
Mediante un enlace, la Unidad Técnica de Calidad de la Universidad de Oviedo, se pueden consultar los
informes que ANECA ha realizado sobre el Grado, incluyendo los de verificación, seguimiento,
modificaciones y la primera renovación de la acreditación. También está localizable la composición de la
Comisión de Calidad - Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud.
 
Existen diferentes enlaces que conducen a las diferentes normativas que aplican a los estudiantes
(permanencia, reconocimiento de créditos, etc.). También se incluye un acceso a la Oficina de Atención
a Personas con Necesidades Específicas de la Universidad de Oviedo O.N.E.O.
 
En relación con la información para que los estudiantes puedan seguir el plan de estudios, durante las
audiencias mantenidas por el panel de expertos durante su visita a la universidad, estudiantes y
egresados indican que esta información aparece en la intranet de la universidad. Así mismo, los
estudiantes indican que tienen acceso en tiempo y forma a las guías docentes de todas las asignaturas,
incluidas las prácticas externas y los TFGs.
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CRITERIO 3. SISTEMA DE GARANTÍA INTERNO DE CALIDAD (SGIC)

Estándar:

La institución dispone de un sistema de garantía interna de la calidad formalmente establecido e
implementado que asegura, de forma eficaz, la calidad y la mejora continua de la titulación.

VALORACIÓN DEL CRITERIO

El Grado en Odontología se imparte en la Universidad de Oviedo en la Facultad de Medicina y Ciencias
de la Salud.
La Universidad de Oviedo, dispone de un Sistema de Garantía Interna de Calidad (SGIC)
implementado, al que se accede desde la Web de la universidad.
Se cuenta con la Comisión de Autoevaluación que se reúne el 10/09/2024 para preparar el informe de
renovación de la acreditación del Grado en Odontología. La Comisión de Calidad del Centro se reúne
anualmente (E02_2_actas CC) para preparar el informe de seguimiento anual del título
(E05_9_Informes_seguimiento_GODONT01).
En el periodo para esta segunda renovación de la acreditación, se han aportado como evidencias el
enlace a los informes de seguimiento anuales, (E05_9_Informes_seguimiento_GODONT01). En ellos se
recoge la evolución de los resultados del Grado en cada curso académico, se analizan estos resultados
y se realiza un plan de mejora, a partir del análisis de la información facilitada por la Unidad Técnica de
Calidad y las reflexiones por parte de los miembros de dicha Comisión.
El SGIC tiene implantado el procedimiento PD-SGIC-UO-1.1.1 de garantía de calidad de los programas
formativos, mediante el cual se realiza la elaboración de un listado de asignaturas críticas, con bajo
rendimiento académico (criterio general: tasa de rendimiento inferior al 50%) en el caso del Grado en
Odontología no se evidencia que haya asignaturas críticas.
Se dispone de información para medir la satisfacción de estudiantes, profesorado y egresados. Si bien
la tasa de participación del profesorado y estudiantes en la encuesta de satisfacción limita los resultados
de la misma.
No se evidencia, sin embargo, información sobre la satisfacción de empleadores, a pesar de que en el
Informe de la Primera Renovación de la Acreditación de ANECA recomendaba medir la satisfacción de
este colectivo. En este sentido, en el Informe de Autoevaluación se indica que desde el Vicerrectorado
con competencias en materia de gestión académica de la Universidad de Oviedo, se ha comenzado a
trabajar para obtener el grado de satisfacción de los/as empleadores/as con la titulación mediante el
diseño del procedimiento 1.5.3 de grupos de trabajo para conocer la satisfacción con empleadores/as.
Se evidencia, que el SGIC está implementado y que aplican los procedimientos para la medición de
resultados y el análisis y mejora del Grado en Odontología, si bien, tal y como se ha comentado en el
criterio 1 de este Informe de Segunda Renovación de la Acreditación debe reforzarse los mecanismos
de supervisión de las guías docentes para asegurar el ajuste de dichas guías a lo establecido en la
memoria verificada.
 
En el plan de mejoras presentado por la universidad tras la recepción del Informe Provisional de
Segunda Renovación de la Acreditación los responsables del título se comprometen a recomendar a
todos los profesores que de manera sistemática establezcan una semana al final de su asignatura para
realizar la encuesta de satisfacción
 
Por otra parte, y para dar respuesta a la recomendación “Implantar mecanismos sistemáticos para la
recogida de información sobre la satisfacción de los empleadores con la formación recibida por los
egresados del título, con el objetivo de enriquecer el sistema de garantía interna de calidad y facilitar la
adecuación del plan de estudios a las necesidades del entorno profesional”, proponen la realización de
las siguientes acciones:
 
1. Definir al final de cada promoción de egresados cinco alumnos, con diferentes resultados académicos
para establecer contactos anuales postgado durante cinco años.
2. Asignar a un profesor esta función para realizar el seguimiento durante el periodo establecido.
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DIMENSIÓN 2. RECURSOS

CRITERIO 4. PERSONAL ACADÉMICO

Estándar:

El personal académico que imparte docencia es suficiente y adecuado, de acuerdo con las
características del título y el número de estudiantes.

VALORACIÓN DEL CRITERIO

El personal académico, 119 profesores, es superior a lo indicado en el anexo 1 de la memoria de Grado.
Si bien el número total de profesores y doctores ha ido aumentando ligeramente, el número de sexenios
de investigación y el de quinquenios de docencia ha ido reduciéndose a lo largo del periodo evaluado
(Tabla3_GODONT01). Esto puede ser explicado en parte por el volumen de profesorado asociado
vinculado al título.
Se constata una gran diferencia en la composición del profesorado entre los dos primeros cursos
(básicos) y los tres últimos (específicos de odontología). En el curso 2022-2023 (último curso evaluable)
el profesorado estaba constituido por nueve catedráticos (uno de ellos vinculado) (3 en cursos básicos +
6 en cursos específicos), catorce profesores/as titulares (10 en cursos básicos + 4 en cursos
específicos), seis profesores/as contratados/as doctor/a (5 en cursos básicos + 1 en cursos específicos),
una acreditada como titular, cuatro profesores/as ayudante/a doctor/a (3 en cursos básicos + 1 en
cursos específicos) y 80 profesores/as asociados/as (30 en cursos básicos + 44 en cursos específicos).
La mayor parte de la docencia recae en los profesores asociados.
El número de profesores adscritos a proyectos de investigación es estable, en torno al 20%, en los
cursos revisados (E09_6_Proyectos_investigacion_GODONT01_22_23). El porcentaje de profesores
que participan en proyectos de innovación se ha ido reduciendo paulatinamente llegando a 7,5% (9
profesores, 3 proyectos) en el curso 2020-2021 y 1,6% (2 profesores, 1 proyecto) en el curso 2021-2022
(E09_5_Proyectos_innovacion_docente_GODONT01_22_23).
No ha habido movilidad internacional del profesorado, ni en docencia ni en investigación, durante los
cursos revisados.
Aunque la valoración del profesorado de algunas asignaturas y algunos cursos está por debajo de 5/10,
los estudiantes muestran satisfacción con el profesorado en la encuesta general de la enseñanza
(E05_1_EGE_GODONT01), entre 7,6/10 y 9,2/10, dependiendo del curso. Sin embargo, los egresados
(E18_informes_egresados) a 1 y 4 años evalúan con 2,5/5 o inferiores al profesorado. Son pocos los
egresados que han rellenado los cuestionarios.
 
El personal de apoyo es adecuado y suficiente para desarrollar las actividades formativas del Grado
(E11_Personal_apoyo). El personal de apoyo que participa en las actividades formativas en el Grado en
Odontología en las instalaciones de la CLUO está conformado por personal laboral, tanto Titulados/as
Superiores Universitarios como Técnicos/as especialistas de laboratorio. Los egresados lo valoran entre
2,4/5 y 4 / 5 (E18_informes_egresados).
En la encuesta general de la enseñanza (E05_1_EGE_GODONT01) en los cursos evaluados, se refleja
que la satisfacción del profesorado con los recursos docentes, incluido el personal de apoyo, recoge
unos resultados en crecimiento constante dentro del periodo considerado con valores entre 6,9 y 8,1
puntos sobre 10.
 

CRITERIO 5. PERSONAL DE APOYO, RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Estándar:
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El personal de apoyo, los recursos materiales y los servicios puestos a disposición del desarrollo del
título son los adecuados en función de la naturaleza, modalidad de esnseñanza y aprendizaje del título,
número de estudiantes matriculados y competencias a adquirir por los mismos.

VALORACIÓN DEL CRITERIO

Los recursos existentes son los establecidos en la memoria de Grado y se adecuan a las características
del título, al número de estudiantes y a las actividades formativas y de evaluación.
En los informes de seguimiento del título (E05_9_Informes_seguimiento_GODONT01), la valoración de
los estudiantes sobre los recursos docentes varía entre 6,9 a 8,1 sobre 10, y sobre los recursos
materiales hasta el curso 2019-2020 es de “aceptable” y a partir del curso 2020-2021 varía entre 7,7 y
8,6 sobre 10.
Los egresados (E18_informes_egresados) evalúan “Los recursos materiales del título, las
infraestructuras tecnológicas y los materiales didácticos” entre 2 y 3 sobre 5.
En la audiencia con el panel de expertos durante su visita, los estudiantes señalan la importancia de
contar con aparatología, instrumental y materiales de reciente aparición. En la audiencia del panel de
expertos con el profesorado y coordinadores de asignatura se indica que se están adquiriendo poco a
poco este tipo de materiales y actualizando las técnicas para que los estudiantes puedan aprender lo
que se realiza actualmente en la práctica profesional. Se ha puesto en marcha una aplicación a través
de la cual se mantiene una retroalimentación con los estudiantes sobre estos temas.
 
La universidad cuenta con servicios centrales de apoyo y orientación académica, profesional y para la
movilidad de los estudiantes (Evidencia incluida E14_1_Servicios_orientacion). La Facultad de Medicina
y Ciencias de la Salud cuenta con un plan de acción tutorial para facilitar el proceso de transición y
adaptación del estudiante al entorno universitario, la información, orientación y recursos para el
aprendizaje, la configuración del itinerario curricular atendiendo a las especificidades de los estudiantes
con necesidades educativas especiales y para facilitar la transición al mundo laboral, el desarrollo inicial
de la carrera profesional y el acceso a la formación continua (E14_2_Plan Acción Tutorial).
La orientación y gestión de la movilidad internacional se realiza a través del Vicerrectorado de
Internacionalización de la Universidad de Oviedo.
La valoración de los estudiantes egresados sobre los servicios de apoyo, orientación y movilidad varía
entre 2,4 y 3 sobre 5 en el periodo evaluado (E18_informes_egresados).
 
En relación con las prácticas externas, denominadas prácticas tuteladas de clínica integrada (30 ECTS),
éstas se realizan en la CLUO, donde 3-4 profesores tutorizan a 25 estudiantes.
 
En las audiencias del panel de expertos con estudiantes y egresados, estos colectivos indicaron que se
adquieren las competencias propias de la asignatura, si bien proponían que se pudiera aumentar el
número de tutores.
 
La evaluación de los resultados de aprendizaje se realiza de forma continuada por parte de los tutores.
 
En la encuesta general de la enseñanza (E05_9_Informes_seguimiento_GODONT01) la valoración en
los cursos evaluados es igual o superior a 8,5 en todos los cursos.
 
 

DIMENSIÓN 3. RESULTADOS

CRITERIO 6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Estándar:

Los resultados de aprendizaje alcanzados por los egresados son coherentes con el perfil de egreso y se
corresponden con el nivel del MECES (Marco Español de Cualificaciones para la Educación Superior)
de la titulación.
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VALORACIÓN DEL CRITERIO

Las actividades formativas, las metodologías docentes y los sistemas de evaluación son, en general, los
adecuados para alcanzar los resultados de aprendizaje. Éstos son los adecuados para el perfil de
egreso pretendido.
Los estudiantes y egresados resaltan el valor de las prácticas externas en centros de Atención Primaria
y el gran aprendizaje práctico que se lleva a cabo durante su realización.
También proponen que las prácticas clínicas de Cirugía bucal I y II, que se realizan en el servicio de
cirugía maxilofacial del HUCA, donde los estudiantes asisten de meros observadores a cirugías
maxilofaciales, se sustituyan por prácticas de cirugía sobre pacientes en la CLUO.
El grado de satisfacción de los estudiantes con el título en la encuesta general de la enseñanza
(Evidencia incluida junto al Informe de Autoevaluación E05_9_Informes_seguimiento_GODONT01)
varía entre el 7 y el 8,8 sobre 10.
El grado de satisfacción de los egresados (E18_informes_egresados) sobre la adecuación de las
actividades formativas y la evaluación ha ido mejorando desde el 2,2 sobre 5 en el curso 2018-2019,
hasta 3,5 sobre 5 en el curso 2020-2021, siendo de 2,7 sobre 5 en el curso 2022-2023.
 
En relación con los resultados de aprendizaje alcanzados, éstos se adecúan a lo establecido en el nivel
de MECES del título y lo establecido en la Orden CIN/2136/2008, de 3 de julio, por la que se establecen
los requisitos para la verificación de los títulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la
profesión de Dentista.
El grado de satisfacción de los estudiantes con el título tiene una valoración media de 8,05 sobre 10,
e n t r e  7 , 0  y  8 , 8  ( E v i d e n c i a E 0 5 _ 9 _ I n f o r m e s _ s e g u i m i e n t o _ G O D O N T 0 1 ;
T a b l a 4 _ A C R E D I T A _ G O D O N T 0 1 _ a m p l i a d a ) .
El grado de satisfacción global del estudiante egresado con la formación recibida es de 3,34 sobre 5 y el
grado de satisfacción sobre las competencias adquiridas y los resultados del aprendizaje es, de media,
de 3,22 sobre 5 (Evidencia E18_informes_egresados; Tabla4_ACREDITA_GODONT01_ampliada).
 
 

CRITERIO 7. INDICADORES DE  RESULTADOS

Estándar:

Los resultados de los indicadores del programa formativo son congruentes con el diseño, la gestión y los
recursos puestos a disposición del título y satisfacen las demandas sociales de su entorno.

VALORACIÓN DEL CRITERIO

En relación con los indicadores globales de resultados del título, estos están influenciados por el número
reducido de estudiantes matriculados por promoción (en torno a 25 estudiantes). Según los datos
aportados en la Tabla 4, incluida junto al Informe de Autoevaluación.
La evolución de la tasa de graduación ha sido para el curso del que se disponen datos (2017-2018) del
56,15%.
Los últimos datos disponibles de la tasa de abandono son 19,2% (curso 2018-2019) y 24% (curso 2019-
2020).
En el Informe de Autoevaluación se realiza un análisis de las causas del abandono y graduación, y se
indica que dicho abandono, obedece principalmente al primer curso, pero que no se produce por
aplicación de la normativa de permanencia u otras causas obligadas por la universidad, sino que
obedece a cuestiones personales. Esta circunstancia tiene su impacto en la tasa de graduación.
 
En relación con la actualización del perfil de egreso, tanto los empleadores como los egresados
entrevistados por el panel de expertos, durante su visita a la universidad, confirmaron que la formación
del título se ajusta a las necesidades de la profesión odontológica.
 
En relación con la inserción laboral, los datos aportados en el Informe de Autoevaluación indican que es
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elevada, existiendo cursos académicos en los que esta cifra llega al 100%.
Durante las audiencias mantenidas con el panel de expertos durante su visita, los egresados enfatizan
su grado de satisfacción con las competencias adquiridas y que el grado de preparación para la práctica
profesional ha sido adecuado.
Con el objetivo de favorecer la empleabilidad de los egresados desde el Vicerrectorado de Estudiantes y
Empleabilidad se organizan seminarios gratuitos de orientación laboral a lo largo del curso para apoyar
al/a la universitario/a en el proceso de búsqueda de empleo.
 

MOTIVACIÓN

Aspectos comprometidos en el plan de mejoras presentados por la universidad tras la
recepción del Informe Provisional de Segunda Renovación de la Acreditación que serán
objeto de especial atención en futuras evaluaciones del título:

- Las actividades formativas y los sistemas de evaluación de las distintas asignaturas deben
ajustarse a lo establecido en la memoria verificada. En caso contrario, debe iniciarse el
procedimiento correspondiente de modificación de dicha memoria para su valoración por
parte de ANECA.

Por otro lado, se establecen las siguientes recomendaciones comprometidas por los
responsables del título en el plan de mejoras presentados por la universidad tras la recepción
del Informe Provisional de Segunda Renovación de la Acreditación:

- Reforzar los mecanismos internos de revisión y validación de las guías docentes antes de su
aprobación definitiva, con el fin de garantizar su plena adecuación a lo establecido en la
memoria verificada, tanto en lo relativo a las actividades formativas, como al número de horas
asignadas a las mismas y a los sistemas de evaluación previstos.

- Revisar y homogeneizar la información contenida en las distintas secciones de la memoria
verificada relativa a los créditos asignados a las prácticas externas, a fin de asegurar la
coherencia interna del documento y su correcta implementación en la planificación docente.

- Cumplimentar la información de la Web del título en lo referido a los apartados Perfil de
Ingreso, Criterios de Admisión y Salidas Profesionales.

- Continuar con las acciones encaminadas a obtener un mayor porcentaje de participación del
estudiantado y profesorado en las encuestas de satisfacción.

- Implantar mecanismos sistemáticos para la recogida de información sobre la satisfacción de
los empleadores con la formación recibida por los egresados del título, con el objetivo de
enriquecer el sistema de garantía interna de calidad y facilitar la adecuación del plan de
estudios a las necesidades del entorno profesional.

Una vez valorados los anteriores criterios de evaluación, la Comisión de Acreditación de
ANECA emite un informe final de evaluación para la renovación de la acreditación en términos
FAVORABLES
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La Directora de ANECA

En Madrid, a 26/06/2025:
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