
 
Università UniMORE 

 
Settimana di visita istituzionale 7-11 ottobre 2024

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
  

Scheda di valutazione - Corso di Studio in Medicina e Chirurgia
 

 
Medicina e Chirurgia, LM-41, Modena

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                          

                                                                                  

1/46



D.CDSM) L’Assicurazione della Qualità nei Corsi di Studio
  
D.CDS.1) L’Assicurazione della Qualità nella progettazione del Corso di Studio
  
D.CDS.1.1) Progettazione del CdS e consultazione delle parti interessate
 
D.CDS.1.1.1 In fase di progettazione (iniziale e di revisione dell’offerta formativa anche a valle di azioni di riesame) del CdS, vengono
approfondite le esigenze, le potenzialità di sviluppo e aggiornamento dei profili formativi e di acquisizione di competenze trasversali
anche in relazione ai cicli di studio successivi (ivi compreso il Corso di Dottorato di Ricerca e le Scuole di Specializzazione) e agli esiti
occupazionali dei laureati.  
D.CDS.1.1.2 Le parti interessate da consultare vanno individuate dal CdS coerentemente con le caratteristiche del CdS in esame, il
suo contesto di riferimento e con la pianificazione strategica dell’Ateneo. Le parti interessate dei Corsi di Laurea in Medicina e
Chirurgia includono gli studenti, compresi quelli delle Scuole di specializzazione e dei Dottorati di Ricerca in area medica, i docenti, le
organizzazioni scientifiche e professionali incluse le associazioni di pazienti, gli esponenti del mondo della cultura, della produzione,
delle istituzioni e delle strutture che erogano servizi sanitari, anche a livello internazionale.  
[Tutti gli aspetti da considerare di questo punto di attenzione servono anche da riscontro per la valutazione del requisito di sede D.2].
 
Autovalutazione: 
 
D.CDS.1.1.1 
Dalla SUA 2024 ([1], pagg. 7-9) si evince come vengano approfondite le esigenze, le potenzialità di sviluppo e aggiornamento dei
profili formativi e di acquisizione di competenze trasversali, tenendo conto dei cicli di studio successivi e degli esiti occupazionali dei
laureati, sia in fase di progettazione iniziale, sia di revisione dell’offerta. In particolare, la iniziale consultazione delle Parti Interessate
(PI) si è tenuta in fase di cambio di ordinamento (25 settembre 2008).
 
Successivamente, a partire dal 2015, nell’ottica di mantenere un Corso in costante aggiornamento rispetto ai profili formativi dei
laureati ed alle esigenze del territorio, il CdS ha attuato consultazioni con cadenza annuale, secondo le LG del PQA. Le PI convocate
sono prevalentemente di carattere locale e nazionale, ma vengono convocati (e a volte sono intervenuti) anche i partner Erasmus.
Vengono sempre convocati i rappresentanti degli Ordini dei Medici sia di Modena che di Reggio Emilia, e i responsabili dei corsi di
formazione per i Medici di Medicina Generale, Verbale Consultazione PI 2024+allegati [2], presente nella pagina web del CdS
dedicata alla Consultazione delle PI).  Alla più recente consultazione, tenutasi il giorno 27 febbraio 2024, vedi SUA 2024 ([1], pagg. 7-
9), hanno partecipato fra gli altri anche Direttori delle Scuole di Specialità e Coordinatori dei Dottorati di Ricerca di ambito medico, o
loro delegati (che sono ora stati inseriti formalmente tra le PI, ma che comunque negli anni precedenti avevano la possibilità di
esprimere le proprie opinioni in quanto membri del CCdL).
 
D.CDS.1.1.2 
L’elenco delle PI è aggiornato annualmente dal Gruppo di Gestione AQ (coincide con il Gruppo di Riesame) e successivamente
discusso, eventualmente integrato e approvato dal Consiglio del CdS, come indicato nel Documento di Gestione AQ ([3], pag.4), e
riportato nei documenti RRC 2024 ([4], pagg. 5-6), e Verbale Consultazione PI 2024+allegati [2]. Le parti interessate vengono
individuate dal CdS in accordo con le indicazioni contenute nella pianificazione strategica dell’Ateneo (Piano strategico 2020-2025 
https://www.unimore.it/it/ateneo/documenti-di-pianificazione-strategica-e-di-indirizzo). Fra le PI sono sempre inclusi gli studenti,
compresi quelli delle Scuole di Specializzazione, le organizzazioni scientifiche e professionali incluse le associazioni di pazienti e le
organizzazioni di volontariato, le istituzioni e le strutture che erogano servizi sanitari. Come indicato nel Documento di Gestione AQ 
([3], pag. 4), e come risulta dai verbali e relativi allegati, la consultazione prevede un questionario creato ad hoc che serve come base
per la successiva discussione in presenza e per raccogliere opinioni anche delle PI che non possano essere presenti all’incontro. La
consultazione delle PI non è stata interrotta nel periodo della pandemia, durante il quale sono stati organizzati incontri in modalità a
distanza. In aggiunta all’invio del questionario e agli incontri in plenaria, il CdS ha frequenti contatti con le principali parti interessate
(Aziende, Ordini, Rappresentanti eletti e Portavoce degli studenti) per aggiornamenti vari e per la risoluzione di specifici problemi (si
vedano: i Verbali delle Consultazioni 2022 + rispettivi allegati, che danno atto sia dell’incontro annuale che dei ripetuti contatti con
singole PI; i verbali degli anni più recenti (2023 e 2024)[2]); i numerosi incontri con gli studenti documentati a parte alla pagina web 
https://www.bmn.unimore.it/it/node/279).
 
Nello specifico, una delle significative novità che ha impegnato profondamente il CdS, l’introduzione della Laurea Abilitante alla
professione medica (DM 58/2018 e DM 8/2020), ha comportato un’intensa opera di riorganizzazione delle attività didattiche del V e VI
anno per introdurre all’interno del Manifesto degli Studi i tirocini abilitanti con abbinamenti 1:1 tutor/studente. A questo fine sono stati
effettuati incontri di sensibilizzazione e corsi di formazione per i numerosi medici coinvolti come tutor nei tirocini abilitanti, in stretta
collaborazione con gli Ordini Professionali, con i Referenti delle Aziende Sanitarie, e con gli studenti soprattutto per la
calendarizzazione delle attività formative ([5], pagg.2,13,24-26,38,44-45).
 
Dal 2021, vengono anche consultati documenti /studi di settore (documento OMS sulla carenza di medici in Italia, mozione della
Conferenza dei Presidenti di CdL e della CRUI sulla modalità di svolgimento dei tirocini in epoca di pandemia, mozioni della
Conferenza nazionale dei Presidenti del Cdl di Medicina riguardanti l’inserimento in offerta didattica di riferimenti a Medicina di genere,
su Cure palliative e Terapia del dolore, e su numerosità dell’Offerta formativa, rapporto CENSIS) (Verbale consultazione 2021+
allegati). Alla ripresa delle consultazioni delle Parti interessate in presenza si è comunque mantenuta anche la valutazione annuale
del rapporto CENSIS.
 
Le Linee guida di Ateneo sulla consultazione delle Parti Interessate pubblicate nel 2023 (https://www.unimore.it/it/assicurazione-
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qualita/presidio-della-qualita-di-ateneo/linee-guida), suggeriscono la costituzione formale di un Comitato di indirizzo, indicato come
facoltativo. In considerazione di questo, il CCdS, su suggerimento del Presidente e in accordo con il gruppo AQ, in data 12 giugno
2023 (vedi verbale CCdL [(6], pag.8); ha riconfermato la decisione già assunta nel 2019, di non attivare nuovamente il Comitato di
Indirizzo, essendo il Corso in grado di garantire un efficace interscambio con le PI attraverso le modalità sopra descritte. 
 
Gli esiti delle consultazioni vengono presi in considerazione e discussi dal Gruppo AQ e dal CCdS nella progettazione e revisione del
CdS per migliorare la formazione e le potenzialità occupazionali dei laureati. Le principali tematiche emerse nei vari incontri
(migliorare la comunicazione medico-paziente e la comunicazione verso l’opinione pubblica, aumentare le competenze pratiche,
migliorare la conoscenza dell’organizzazione sanitaria, della deontologia professionale e della medicina territoriale) sono state
affrontate con varie modalità. Infatti, nel 2018 sono state effettuate modifiche di ordinamento nella SUA 2024 ([1], pagg. 8,9); negli
anni successivi, si è provveduto a declinare questi principi-guida inserendo alcuni argomenti snelle attività curriculari previste dal
manifesto degli studi con attività didattiche specificamente etichettate (es., Corso integrato di Medicina Generale e Cure Primarie,
moduli di Deontologia Medica, di Cure Palliative, di Terapia del Dolore; si vedano i manifesti dell’attività didattica programmata coorte
2024-2025, [7]); in altri casi attività già presenti sono state ulteriormente implementate e migliorate (es., tirocini integrati con attività di
simulazione presso il FASiM, Centro di Formazione Avanzata e Simulazione in Medicina; raccolta di Opinioni degli Studenti sui
tirocini, c.d. “OPIS di tirocinio”); infine, in alcuni casi si sono inserite alcune lezioni in Corsi integrati e/o si sono realizzate attività
seminariali/attività didattiche elettive - ADE (es., attività con il Paziente Formatore; comunicazione in Medicina; RRC 2024 ([4], pag. 4)
, Rendicontazione delle azioni previste nel Rapporto di Riesame Ciclico precedente). 
 
In sintesi
 
Il CdS in fase di progettazione prende in esame le esigenze, le potenzialità di sviluppo e l’aggiornamento dei profili formativi.
Recentemente nella consultazione delle PI è stato formalizzato l’inserimento dei Coordinatori dei Dottorati e dei Direttori delle Scuole
di Specializzazione. Le PI vengono identificate e consultate annualmente e gli esiti della consultazione vengono presi in
considerazione nella revisione degli obiettivi formativi e dell’offerta didattica.
 
Punti di forza
 

il CdS ha allargato notevolmente la platea delle PI, coinvolgendo anche formalmente Scuole di Specialità e Dottorati di Ricerca.

Le consultazioni si svolgono annualmente in plenaria, ma ci sono, durante l'anno, anche numerosi incontri su argomenti specifici

che si svolgono con singole PI.
 

Aree di miglioramento 
 

 Migliorare la specificità delle domande presenti nel questionario inviato alle PI.
 

 

Punti di Forza: 
 
Il Corso di Studio dimostra un buon lavoro di approfondimento nell’aggiornamento dei profili formativi e di acquisizione di competenze
anche in relazione ai cicli di studio successivi.
 
Il Corso di Studio ha effettuato modifiche ordinamentali e del percorso formativo negli anni anche attraverso la consultazione delle
Parti Interessate, avvenute attraverso l’utilizzo di questionari.
 
Le Parti Interessate, consultate con frequenza annuale dal Corso di Studio, risultano individuate correttamente, aggiornate
periodicamente e coerenti con le caratteristiche del progetto formativo. Il Corso di Studio dichiara di incontrare periodicamente gli
studenti già laureati oramai specializzandi e dottorandi.
 
 
Aree di miglioramento: 
 
La documentazione allegata all'autovalutazione (rapporto CENSIS 2023) e la visita in loco hanno evidenziato che l’analisi degli esiti
occupazionali dei laureati del Corso di Studio è limitata e non è evidente come questa abbia inciso sulla progettazione e la revisione
del progetto formativo. 
 
Manca una documentazione dettagliata che analizza i fabbisogni formativi locali e regionali dei medici anche attraverso gli incontri con
le parti interessate e nella visita in loco si conferma che tale analisi viene svolta ma non formalizzata attraverso una verbalizzazione
degli incontri.
 
 
Fascia di valutazione Punto di Attenzione (CEV): Soddisfacente 

Documenti chiave 

Titolo:[1] SUA-CdS 2024  
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Descrizione:Documento contenente l’Ordinamento didattico, il manifesto delle attività didattiche e tutte le informazioni essenziali

riguardanti il CdS (Obiettivi formativi, modalità di accesso etc.).  

Dettagli:quadri A1.a, A1.b, A2.a pagg. 7-9   

File:1- Sua-CdS 2024.pdf

Titolo:[2] Verbali Incontri con le Parti Interessate  

Descrizione:Documento unico che raccoglie i verbali delle Consultazioni degli anni 2021-2024, comprendente i relativi allegati

(elenco delle PI consultate, risultati dei questionari, presentazioni).  

Dettagli:Tutto il documento.  

File:2- Verbali incontri con le Parti Intetessate.pdf

Titolo:[3] Sistema di gestione AQ 2023  

Descrizione:documento che descrive il sistema di gestione del Corso di Studio e ne definisce le responsabilità e le modalità

operative.  

Dettagli:pagina 4  

Azione 1.01 Identificazione e selezione delle Parti interessate e degli studi di settore; 

Azione 1.02 Consultazione delle Parti interessate e degli studi di settore  

File:3- Sistema di gestione AQ 2023.pdf

Titolo:[4] RRC 2024  

Descrizione:Rapporto di Riesame Ciclico 2024  

Dettagli:pagg.4-6 - Sezione 1a - Sezione 1b, 1.1  

File:4- Rrc 2024.pdf

Titolo:[5] Verbali di CCdL e Verbale della CTP  

Descrizione:Verbali del Consiglio di Corso di Laurea del 19.6.2018, 23.10.2018, 4.2.2019, 25.7.2019 e Verbale della

Commissione tecnico pedagogica del 28.11.2019.  

Dettagli:Verbali del Consiglio di Corso di Laurea del 19.6.2018 Punto 1b) all’ordine del giorno, pag.2;Verbali del Consiglio di

Corso di Laurea del 23.10.2018 Punto 7) all’Ordine del Giorno pag.13; 

 

Verbali del Consiglio di Corso di Laurea del 4.2.2019 Punto 2) all’Ordine del Giorno pagg.24-26; 

 

Verbali del Consiglio di Corso di Laurea del 25.7.2019 Punto 3) all’ordine del giorno pag.38; 

 

Verbale della CTP Commissione tecnico pedagogica del 28.11.2019 Punto 2) all’Ordine del Giorno pagg.44-45  

File:5- Verbali di CCdL e Verbale della CTP.pdf

Titolo:[6] Verbale del CCdL del 12 giugno 2023  

Descrizione:Verbale del Consiglio di Corso di Laurea del 12 giugno 2023;  

Dettagli:Punto 8 all’Ordine del Giorno, pag.8  

File:6- Verbale CCdL 12 giugno 2023.pdf

Titolo:[7] Manifesto della didattica erogata e programmata 2024-2025  

Descrizione:Elenco delle attività didattiche erogate e programmate nell’anno accademico.  

Dettagli:Tutto il documento.  

File:7- Manifesto Didattica erogata e programmata 2024-25.pdf
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D.CDS.1.2) Definizione del carattere del CdS, degli obiettivi formativi e dei profili in uscita
 
D.CDS.1.2.1 Il carattere del CdS (nei suoi aspetti culturali, scientifici e professionalizzanti), i suoi obiettivi formativi (generali e
specifici) e i profili in uscita risultano coerenti tra di loro e vengono esplicitati con chiarezza.  
D.CDS.1.2.2 Gli obiettivi formativi specifici e i risultati di apprendimento attesi (disciplinari e trasversali) dei percorsi formativi
individuati sono coerenti con i profili culturali, scientifici e professionali in uscita e sono chiaramente declinati per aree di
apprendimento.  
[Tutti gli aspetti da considerare di questo punto di attenzione servono anche da riscontro per la valutazione del requisito di sede D.2].
 
Autovalutazione: 
 
D.CDS.1.2.1 
Nella Scheda Unica Annuale 2024 ([1], pagg. 8,9,14,15,18,19) sono chiaramente definiti il profilo professionale (Medico chirurgo;
codifica ISTAT: Medico generico) e gli sbocchi professionali per i laureati del CdS. Inoltre ([1], pagg. 8,9) sono dettagliatamente
descritti gli obiettivi formativi generali e specifici del CdS, intesi come le caratteristiche e le competenze, sia disciplinari che trasversali
(conformemente ai descrittori di Dublino), che dovranno avere i laureati del Corso stesso. Questi obiettivi sono stati elaborati tenendo
conto della Direttiva 75/363/CEE, che subordina l’esercizio professionale della professione medica all’acquisizione di adeguate
conoscenze scientifiche e cliniche, e di una adeguata esperienza clinica, acquisita in un corso di studi che deve comprendere almeno
5.500 ore di insegnamento teorico-pratico. Tali obiettivi formativi sono compresi in un’unica area di apprendimento e declinati in tutti
gli insegnamenti del corso.
 
D.CDS.1.2.2 
Il Gruppo AQ del CdS si avvale della matrice di Tuning [2] al fine di verificare la corrispondenza tra il profilo culturale e professionale,
le funzioni previste nei contesti di lavoro e le competenze ad esse associate, inoltre per valutare la coerenza tra i risultati di
apprendimento attesi e le attività formative previste. Tale Matrice è stata recentemente aggiornata e adeguata alle linee guida del
PQA, come riportato nel RRC 2024 ([3], pag. 4). Il Corso di Laurea Magistrale in Medicina e Chirurgia è strutturato in sei anni di studi
ed è (dal 2020) abilitante. Nel primo biennio, gli studenti si concentrano principalmente sulle scienze di base. A partire dal terzo anno,
il curriculum include tutte le discipline cliniche, specialità mediche e chirurgiche, sanità pubblica, medicina legale e del lavoro. Gli
studenti acquisiscono anche conoscenze sui metodi di laboratorio, diagnostica per immagini e applicazioni delle tecnologie
biomediche alla medicina. Oltre alle lezioni frontali, il corso prevede attività formative professionalizzanti presso strutture assistenziali
universitarie e convenzionate. Il tirocinio si svolge anche sul territorio, inclusi ambulatori di Medici di Medicina generale e strutture
territoriali del Servizio Sanitario Regionale, oltre che nel FASIM (Centro di Formazione Avanzata e Simulazione Medica). Durante il
tirocinio, si enfatizza l'importanza del rapporto con il paziente, includendo aspetti psicologici e comunicativi, anche con i familiari, si fa
ricorso alle figure didattiche dei Pazienti Formatori (vedi RRC 2024 ([3], pag. 9). Ciò si inserisce nell’obiettivo didattico cruciale
dell’umanizzazione delle cure e del rapporto medico-paziente. Inoltre, nel corso degli studi gli studenti sviluppano la capacità di
collaborare con diversi professionisti sanitari, di riconoscere i problemi sanitari della comunità e di intervenire in modo adeguato,
completando così il quadro delle competenze ottenute.
 
In sintesi
 
Il CdS si assicura che il carattere del CdS (nei suoi aspetti culturali, scientifici e professionalizzanti), i suoi obiettivi formativi e i profili in
uscita risultano coerenti tra di loro e vengono esplicitati con chiarezza. Gli obiettivi formativi specifici e i risultati di apprendimento
attesi dei percorsi formativi individuati sono coerenti con i profili culturali, scientifici e professionali in uscita e sono chiaramente
declinati.
 
Punti di forza
 

Il CdS mostra una costante attenzione alla elaborazione e aggiornamento dei profili e dei percorsi.
 

Aree di Miglioramento
 

Aumentare l’integrazione negli insegnamenti dell’aspetto formativo legato alla comunicazione medico-paziente e attuazione di

azioni formative per i docenti su come “utilizzare” la risorsa didattica del “paziente formatore” (RRC 2024).
 

 

Punti di Forza: 
 
Il carattere del Corso di Studio, i suoi obiettivi formativi come anche gli aspetti culturali, scientifici e professionalizzanti, declinati con
chiarezza, sono coerenti con il profilo in uscita atteso.
 
Il profilo in uscita previsto dal Corso di Studio delinea un professionista capace e competente attento alle innovazioni tecnologiche e
metodologiche ma anche alle implicazioni sociali e psicologiche della malattia e agli aspetti comunicativi tra il medico e il paziente o i
suoi familiari.
 
Il piano dei contenuti formativi del Corso di Studio, declinati per aree di di apprendimento, è descritto complessivamente in maniera
adeguata.
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Aree di miglioramento: 
 
La richiesta di attenzione alle competenze sulle nuove tecnologie e intelligenza artificiale proveniente dalle Parti Sociali consultate
(verbale incontro con le Parti Interessate del 27-02-2024) non è chiaramente resa evidente.
 
 
Fascia di valutazione Punto di Attenzione (CEV): Soddisfacente 

Documenti chiave 

Titolo:[1] SUA-CdS 2024  

Descrizione:Scheda Unica Annuale.  

Dettagli:pagg. 8,9,14,15,18,19

A2.a: Profilo professionale e sbocchi occupazionali e professionali previsti per i laureati

A2.b: Il corso prepara alla professione di (codifiche Istat)

A4.a: Obiettivi formativi specifici del Corso e descrizione del percorso formativo

 

File:1- Sua-CdS 2024 .pdf

Titolo:[2] Matrice di Tuning  

Descrizione:Definizione della corrispondenza fra Profili formati dal CdS, Funzioni e competenze, Risultati di apprendimento

attesi e Insegnamenti erogati nel CdS.  

Dettagli:Tutto il documento.  

File:2- Matrice di Tuning.pdf

Titolo:[3] RRC 2024  

Descrizione:Rapporto di Riesame Ciclico  

Dettagli:pagg. 4,9 -1a (Rendicontazione delle azioni previste)-1b.1.5 (Pianificazione e Organizzazione degli insegnamenti) -4b

4.2 (Revisione della Progettazione e delle Metodologie didattiche)-D. CDS 1.1 (a) (Rendicontazione delle azioni previste nel

Rapporto di Riesame Ciclico precedente)  

File:3- RRC 2024.pdf
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D.CDS.1.3) Offerta formativa e percorsi
 
D.CDS.1.3.1 Il progetto formativo è descritto chiaramente e risulta coerente, anche in termini di contenuti disciplinari e aspetti
metodologici dei percorsi formativi, con gli obiettivi formativi, con i profili culturali/professionali in uscita e con le conoscenze e
competenze (disciplinari e trasversali) ad essi associati. Al progetto formativo viene assicurata adeguata visibilità sulle pagine web
dell’Ateneo.  
D.CDS.1.3.2 Sono adeguatamente specificate la struttura del CdS e l’articolazione in ore/CFU della didattica erogativa (DE),
interattiva (DI) e di attività in autoapprendimento.   
D.CDS.1.3.3 Il CdS garantisce un’offerta formativa ampia, transdisciplinare e multidisciplinare (in relazione almeno ai CFU a scelta
libera) e stimola l’acquisizione di conoscenze e competenze trasversali anche con i CFU assegnati alle “altre attività formative”.  
D.CDS.1.3.4 Sono definiti gli elementi delle scienze biomediche di base, il numero dei crediti formativi specifici e i tempi di
apprendimento.  
D.CDS.1.3.5 Sono definite le discipline cliniche e i relativi tempi di apprendimento, tramite le quali gli studenti sono tenuti ad acquisire
esperienza pratica.  
D.CDS.1.3.6 Sono definite le modalità per insegnare agli studenti come formulare giudizi clinici in linea con le migliori evidenze
disponibili.  
D.CDS.1.3.7 Sono definiti gli elementi di Sanità pubblica e Management sanitario, il numero dei crediti formativi specifici e i tempi di
apprendimento.  
D.CDS.1.3.8 Sono definiti gli elementi delle scienze comportamentali e sociali (scienze umane applicate alla medicina e soft skills) e i
relativi tempi di apprendimento.   
D.CDS.1.3.9 Sono definiti i moderni principi del metodo scientifico e della ricerca medica inclusa quella traslazionale.  
[Tutti gli aspetti da considerare di questo punto di attenzione servono anche da riscontro per la valutazione del requisito di sede D.2].
 
Autovalutazione: 
 
D.CDS.1.3.1 
Il corso di Laurea Magistrale in Medicina e Chirurgia si articola su sei anni, di cui i primi due dedicati ad attività didattica formativa di
base e i successivi quattro dedicati ad attività didattica specialistica e pratica di tirocinio. È suddiviso in corsi integrati, quantificati in
crediti formativi (CFU), a loro volta suddivisi in singole attività didattiche, identificate come “moduli”.
 
La scheda SUA 2024 descrive in dettaglio il progetto formativo specifico, che risulta coerente con gli obiettivi prefissati e i risultati di
apprendimento attesi per il CdS ([1], pagg. 11-17) Questo progetto si traduce in un percorso formativo, dettagliato anche nei suoi
aspetti organizzativi nel Quadro B1 della SUA 2024 ([1], pag. 22), il quale rimanda per ulteriori informazioni sugli insegnamenti
(denominazioni, moduli, CFU, collocazione temporale nei semestri, ecc.), ai manifesti della didattica erogata e programmata.
 
Poiché la laurea in Medicina e Chirurgia dal 2020 è abilitante all’esercizio professionale, il CdS garantisce la coerenza tra contenuti
scientifici ed esperienza pratica nei contesti clinici, definendo un sistema di tirocini formativi da svolgere in strutture sanitarie (ove
vengono erogate prestazioni diagnostiche, terapeutiche, di prevenzione e riabilitative), sia in ambito ospedaliero che ambulatoriale e
territoriale che garantiscano allo studente un inserimento adeguato nello svolgimento delle specifiche competenze professionali.
 
Al progetto formativo viene assicurata adeguata visibilità in quanto sia la SUA che i manifesti della didattica erogata e programmata di
ciascun anno accademico vengono pubblicati sul sito web del Corso di Studi (https://bmn.unimore.it/it/node/268 e 
https://bmn.unimore.it/it/node/249), oltre che della Facoltà di Medicina e Chirurgia.
 
 
D.CDS.1.3.2 
Il nostro CdS è erogato in forma convenzionale, cioè in presenza (con non più del 10% della didattica erogata a distanza). Le attività
didattiche si distinguono in frontali (lezioni in aula), laboratori/esercitazioni, e tirocini; la relativa distribuzione di queste attività risulta
dalla SUA 2024 ([1], pagg. 148-157; pagg. 134-157). Un CFU corrisponde a 25 ore totali di lavoro per lo studente SUA 2024 ([1],
pag. 22). Per le attività frontali, il CdS ha deliberato che un CFU corrisponda a 12,5 ore di didattica assistita (e il restante in
apprendimento autonomo dello studente), per le ADE e i tirocini a 25 ore (verbale del CCdS del 25.07.2019 ([2], pagg.3-4).
 
 
 
D.CDS.1.3.3 
Il CdS garantisce un’offerta formativa ampia, transdisciplinare e multidisciplinare sia per quanto riguarda le attività curriculari, come
evidente dalla molteplicità dei moduli presenti in didattica programmata, sia con le Attività didattiche elettive (ADE). Esse coprono sia
approfondimenti disciplinari che competenze trasversali e quindi rappresentano un arricchimento personale e professionale (
https://bmn.unimore.it/it/node/285). 
 
Un’ esperienza particolarmente innovativa è stata il “TalentMED”: lo spettacolo è stato realizzato nel 2019 e nel 2021, ed ha offerto
agli studenti dei Corsi di Laurea dell’area medica l’opportunità di mostrare le proprie abilità artistiche, e sviluppare competenze
trasversali quali imparare ad esprimersi, a comunicare e a creare interazioni consolidando lo spirito di gruppo anche a livello
interprofessionale. L’attività ha riscosso un forte gradimento nella componente studentesca e pertanto si cercherà in futuro di
organizzarla nuovamente.
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D.CDS.1.3.4 
Come chiaramente specificato in SUA 2024 ([1], pag.22), e come dettagliatamente articolato nei Manifesti della didattica, il CdS
definisce le materie e il numero dei crediti (CFU) inerenti le scienze di base, collocate prevalentemente nel primo biennio.
 
 
 
D.CDS.1.3.5 
Come specificato in SUA 2024 ([1], pag.22), e come articolato nei Manifesti della didattica, il CdS definisce le discipline cliniche ed i
CFU ad esse dedicati, suddivisi in attività frontali e attività di tirocinio, che si svolgono a partire dal III anno sia presso strutture
assistenziali universitarie che presso strutture esterne convenzionate, e comprendono l’esecuzione di attività pratiche che sono
competenze proprie della professione medica. Parte del tirocinio viene svolto anche sul territorio, presso gli ambulatori dei Medici di
Medicina Generale e le strutture territoriali del Servizio Sanitario regionale. L’acquisizione di competenze pratiche avviene anche
attraverso l’utilizzo in vari insegnamenti del Centro di Formazione Avanzata e Simulazione in Medicina FASiM, si veda anche RRC
2017 ([3] pag. 21) obiettivo che è stato successivamente rendicontato in RRC 2022([4] pag. 23).
 
Il calendario delle attività del tirocinio per gli studenti viene organizzato a gruppi o singoli e calendarizzato in modo che tutti gli studenti
svolgano tutte le rotazioni previste dal Manifesto in tutte le strutture e che non si verifichino sovrapposizioni con altre attività didattiche.
(si veda la pagina del CdS https://bmn.unimore.it/it/node/248). 
 
 
 
D.CDS.1.3.6 
Gli studenti apprendono a formulare giudizi clinici, vedi SUA 2024 ([1], pag. 22) in linea con le migliori evidenze disponibili
specificamente negli insegnamenti di “Metodologie medico-scientifiche di base” (MMSB) e nel modulo di Statistica nell’insegnamento
di “Epidemiologia e statistica medica”, collocati al secondo e terzo anno del CdS; queste conoscenze poi vengono declinate nei vari
insegnamenti clinici, come si evidenzia dalle singole schede di insegnamento (syllabus).
 
 
 
D.CDS.1.3.7 
Gli argomenti riguardanti la Sanità pubblica e il Management sanitario sono trattati negli insegnamenti di “Epidemiologia e statistica
medica”, “Igiene e sanità pubblica” (che include anche tirocini), “Medicina legale e del lavoro”, e “Medicina generale e cure primarie”
(inclusi tirocini, anche presso i medici di medicina generale); questi insegnamenti costituiscono un percorso articolato che si sviluppa
con vari moduli dal terzo al sesto anno di corso vedi SUA 2024 ([1], pag. 22).
 
 
 
D.CDS.1.3.8 
Le scienze umane applicate alla medicina e le soft skills vedi SUA 2024 ([1], pag.22) vengono affrontate nel modulo di Storia della
medicina del corso integrato di MMSB; nei moduli di “Psicologia clinica” e di “Semeiotica medica” nell’insegnamento di “Metodologia
clinica”, in cui gli studenti affrontano per la prima volta il contatto con i pazienti; nell’insegnamento di Medicina generale e cure
primarie; inoltre in tutti i tirocini, in cui vengono appresi tutti gli aspetti dei rapporti con il paziente e con i caregivers, ed in alcune ADE
indirizzate alla comunicazione. Con la finalità di migliorare ulteriormente le competenze nella comunicazione medico-paziente e di
favorire la umanizzazione della professione, già da alcuni anni nel RRC 2017([3] pagg.7,8), il CdS sta lavorando per introdurre la
didattica con il Paziente formatore in vari insegnamenti; in particolare, più recentemente questo argomento è stato ripreso e
maggiormente focalizzato nel RRC 2022 ([4] pag.11) ,essendo parzialmente attuato, è stato riproposto nel RRC 2024 ([5]pagg. 3,4) 
anche attraverso la promozione di incontri con associazioni di volontariato (si veda nel presente documento la sezione D.CDS.4.1 -
Contributo dei docenti, degli studenti e delle parti interessate al riesame e miglioramento del CdS).
 
 
 
D.CDS.1.3.9 
I moderni principi del metodo scientifico e della ricerca medica vengono primariamente illustrati nei vari moduli di MMSB (“Disegni
sperimentali”, Statistica medica”, “approccio critico alla letteratura biomedica”), nel modulo di Statistica di “Epidemiologia e statistica”,
inoltre hanno un peso molto rilevante nel lavoro per la stesura della tesi di Laurea nella SUA 2024([1], pag.22)
 
In sintesi
 
Il progetto formativo è chiaro e coerente con gli obiettivi e i profili culturali/professionali. È ben visibile sul sito dell'Ateneo dove sono
specificate strutture ed articolazione delle attività didattiche. Il CdS garantisce un’offerta formativa ampia e multidisciplinare, e
definisce crediti e tempi di apprendimento per i vari ambiti della formazione fra cui: scienze biomediche, cliniche, sanità pubblica,
scienze comportamentali e sociali e studio del metodo scientifico.
 
 
 
Punti di forza
 

Il CdS organizza in maniera dettagliata e calendarizza l’attività di tirocinio in modo da assicurare a tutti gli studenti il corretto
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svolgimento di tutte le rotazioni previste dal Manifesto in tutte le strutture evitando sovrapposizioni con altre attività didattiche.
Aree di Miglioramento
 

Completare entro giugno 2025 l’azione correttiva riguardante l’utilizzo della risorsa didattica del “paziente formatore” in più corsi

integrati.
 

 

Punti di Forza: 
 
Il percorso formativo è definito chiaramente, descritto anche nel regolamento didattico, e appare coerente con gli obiettivi formativi e
definisce in maniera esplicita i contenuti scientifici e le esperienze pratiche nei contesti clinici.
 
Al progetto formativo viene assicurata adeguata visibilità sulle pagine web dell’Ateneo e l’ordinamento didattico
specifica l’articolazione delle ore/CFU del percorso formativo in termini di didattica erogativa, interattiva e di attività in
autoapprendimento.
 
Il Corso di Studio definisce in modo chiaro le modalità e i tempi di apprendimento delle “materie di Base” e quali siano gli obiettivi
formativi che gli studenti devono raggiungere nonché le molteplici modalità didattiche con le quali saranno raggiunte.
 
Il Corso di Studio garantisce la coerenza tra contenuti scientifici ed esperienza pratica nei contesti clinici, definendo un sistema di
tirocini formativi da svolgere in strutture di diagnosi e cura e di prevenzione, sia in ambito ospedaliero che ambulatoriale e territoriale
che garantiscano allo studente un inserimento adeguato nello svolgimento delle specifiche competenze professionali.
 
Il Corso di Studio definisce chiaramente le metodologie didattiche che presentano aspetti in linea con l’Evidence Based Medicine 
(EBM) e prevedono il coinvolgimento dello studente durante le attività didattiche, come anche didattica a piccoli gruppi ed attività di
simulazione clinica. 
 
Nei contenuti degli insegnamenti di “Epidemiologia e statistica medica”, “Igiene e sanità pubblica”, “Medicina legale e del lavoro” e
“Medicina generale e cure primarie” sono presenti elementi di Sanità pubblica e di management sanitario.
 
Il Corso di Studio appare definito in maniera completa ed efficace per costruire un laureato in grado di esprimere una
professionalità adeguata alle sfide della medicina moderna, in termini di scienze comportamentali e sociali.
 
Il metodo scientifico e la ricerca medica sono ben rappresentati nell’offerta formativa in maniera moderna ed efficace come anche i
principi di Sanità pubblica e soft skills, quest’ultime offerte anche con metodiche didattiche sperimentali (vedi “Paziente formatore”).
 
 
Aree di miglioramento: 
 
Nel documento di autovalutazione il Corso di Studio si descrive una offerta formativa multidisciplinare, tuttavia, nel proprio Manifesto
solo alcuni corsi sono integrati da più Settori Scientifico-Disciplinari.
 
 
Fascia di valutazione Punto di Attenzione (CEV): Pienamente soddisfacente 

Documenti chiave 

Titolo:[1] SUA-CdS 2024  

Descrizione:Scheda unica annuale.  

Dettagli:pagg.8-17; 22; 148-157; 134-147

A2.a: Profilo professionale e sbocchi occupazionali e professionali previsti per i laureati

A4.a: Obiettivi formativi specifici del Corso e descrizione del percorso formativo

A4.b1: Conoscenza e comprensione, Capacità di applicare conoscenza e comprensione: Sintesi

A4.b2: Conoscenza e comprensione, Capacità di applicare conoscenza e comprensione: Dettaglio 

B1: Descrizione del percorso di formazione (Regolamento didattico del Corso)

 

File:1- SUA-CdS 2024.pdf

Titolo:[2] Verbale del CCdL del 25 luglio 2019  

Descrizione:Verbale del Consiglio di Corso di Laurea.  

Dettagli:punto 2) all’Ordine del Giorno: Adempimenti per le Direttive europee relative al riconoscimento delle qualifiche

professionali (2005/36/CE e successive modifiche in 2013/55/UE) pagg.3-4.  
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File:2- Verbale del CCdL del 25 luglio 2019.pdf

Titolo:[3] RRC 2017  

Descrizione:Rapporto di Riesame Ciclico 2017.  

Dettagli:Sezione 1 Obiettivo 2017-1-02 pagg.7-8; Sezione 3 Obiettivo 2017-3-04 pag.21  

File:3- RRC 2017 .pdf

Titolo:[4] RRC 2022  

Descrizione:Rapporto di Riesame Ciclico 2022  

Dettagli:Sezione 1 Obiettivo 2022-1-01 pag.11; Sezione 3-a.1 pag.23  

File:4- RRC 2022.pdf

Titolo:[5] RRC 2024  

Descrizione:Rapporto di Riesame Ciclico 2024.  

Dettagli:Sezione 1a Rendicontazione delle azioni previste nel Rapporto di Riesame Ciclico precedente, pagg. 3-4  

File:5- RRC 2024.pdf
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D.CDS.1.4) Programmi degli insegnamenti e modalità di verifica dell’apprendimento
 
D.CDS.1.4.1 I contenuti e i programmi degli insegnamenti sono coerenti con gli obiettivi formativi del CdS, sono chiaramente illustrati
nelle schede degli insegnamenti e viene loro assicurata un’adeguata e tempestiva visibilità sulle pagine web del CdS.  
D.CDS.1.4.2 Le modalità di svolgimento delle verifiche dei singoli insegnamenti sono chiaramente descritte nelle schede degli
insegnamenti, sono coerenti con i singoli obiettivi formativi e adeguate ad accertare il raggiungimento dei risultati di apprendimento
attesi. Le modalità di verifica degli insegnamenti sono comunicate e illustrate agli studenti.  
D.CDS.1.4.3 Le modalità di svolgimento della prova finale sono chiaramente definite e illustrate agli studenti.  
D.CDS.1.4.4 Le modalità di verifica delle competenze cliniche (clinical skills ed il saper fare ed essere medico) sono adeguatamente
descritte e comunicate agli studenti.
 
Autovalutazione: 
 
D.CDS.1.4.1 
I contenuti e i programmi degli insegnamenti sono coerenti con gli obiettivi formativi del CdS, come risulta dalla Matrice di Tuning,
foglio A4 [1]. I docenti sono periodicamente sollecitati all’aggiornamento delle schede, al loro adeguamento secondo le linee guida
approvate dal PQA nel 2021 e alla loro pubblicazione sul portale Esse3, sia direttamente durante sedute del Consiglio di CdS che via
mail ([2], pagg. 10, 21-22,31,42). Negli ultimi anni per ovviare alle problematiche relative alle schede di insegnamento, il CdS ha
introdotto come consuetudine la sollecitazione ai docenti e il monitoraggio dell’aggiornamento delle schede degli insegnamenti entro il
mese di settembre di ogni anno, come risulta dal Documento di Gestione AQ del CdS, versione 2023 ([3] pagg. 9-10), e dell’avvenuta
pubblicazione delle date delle verifiche di apprendimento entro 30 giorni dall’inizio del semestre (anche questo definito nel Documento
di gestione AQ ([3] pag. 11). Per tali azioni il CdS si avvale anche dell’aiuto degli studenti rappresentanti di anno, che comunicano le
proprie segnalazioni alla mail di gestione del Corso (cdlmed@unimore.it), che viene consultata quotidianamente dal personale
amministrativo della segreteria del CdS. Il personale TA poi provvede ad informare il Presidente. In aggiunta, le comunicazioni
possono essere inoltrate direttamente al Presidente. Nel recente RRC 2024 si è fissato un obiettivo di miglioramento nell'obiettivo
D.CDS.1/n.1 per migliorare la verifica periodica del l’aderenza alle linee guida del PQA. La compilazione delle schede in oggetto è
stata ulteriormente verificata nel mese di Giugno 2024, dopo nuova sollecitazione del Presidente, dalla Coordinatrice Didattica di
Facoltà con il supporto dello staff del Corso di laurea e al momento la percentuale di compilazione è giunta al 100%. La prossima
verifica di aderenza alle Linee Guida sarà effettuata entro settembre 2024. Ai contenuti e ai programmi degli insegnamenti viene data
tempestiva visibilità sulle pagine del sito del CdS https://unimore.coursecatalogue.cineca.it/corsi/2024/10282/insegnamenti/9999 e sul
portale Esse3. 
 
D.CDS.1.4.2 
Riguardo le modalità di verifica dell’apprendimento, queste sono indicate nel Regolamento didattico del CdS, articolo 5 [4].  In RRC
2024 D.CDS.1.4 è riportato come queste siano descritte in tutte le schede: è in corso la verifica relativa alla adeguatezza dei contenuti
di questo quadro rispetto alle LG del PQA, ([5] pagg. 12,13). Le modalità di svolgimento delle verifiche dei singoli insegnamenti
risultano coerenti con i singoli obiettivi formativi e adeguate ad accertare il raggiungimento dei risultati di apprendimento attesi. 
 
Il CdS ha istituito una azione per cui i controlli vengono ripetuti annualmente ad opera del Presidente e con il supporto del RQD, della
segreteria didattica e del Gruppo AQ, si veda Documento di gestione AQ versione 2023, attività 4.03 ([3] pagg. 9-10), (Verifica di
c o m p l e t e z z a  d e l l e  i n f o r m a z i o n i  c o n t e n u t e  n e l l e  s c h e d e  i n s e g n a m e n t o  
https://unimore.coursecatalogue.cineca.it/corsi/2024/10282/insegnamenti/9999 )
 
La verifica dell’adeguatezza, ovvero l’aderenza alle linee guida del PQA, viene effettuata annualmente entro il mese di settembre
come previsto dal documento di gestione del gruppo AQ ([3] pagg. 9-10) .Dalle OPIS più recenti a disposizione (A.A. 2022/23) risulta
che negli ultimi anni la soddisfazione per la chiarezza delle modalità degli esami si attesta stabilmente sopra il 91% di giudizi positivi (
https://www.unimore.it/sites/default/files/2024-06/BMN22-23.pdf)
 
D.CDS.1.4.3 
Le modalità di svolgimento della prova finale sono chiaramente definite e descritte nel quadro A5.a e A5.b del documento SUA 2024 (
[6] pagg. 19-22) e nel Regolamento didattico articolo 10 [4]. Le procedure adottate per l’attribuzione del voto di laurea sono riportate
nell’articolo 11 del Regolamento didattico del CdS. La SUA 2024 ([6] pagg. 19-22), riporta anche che, a partire dalla sessione di
Marzo 2024, è stato avviato il processo di dematerializzazione della domanda di Laurea; questo comporta l’inserimento delle
Commissioni di Laurea e la redazione del Verbale sul portale Esse3.
 
D.CDS.1.4.4 
Le modalità di verifica delle competenze cliniche (clinical skills, saper, saper fare, saper essere medico), sono descritte nella SUA
2024 quadro A4.a ([6] pagg. 11-13),Il CdS ha adottato “Libretti di tirocinio” per tutte le attività di tirocinio curriculari, la cui versione più
recente è stata elaborata nel 2019 (verbale di CCdS 14.10.2019 +allegato 9 [7], pagg. 6-7), tenendo conto del “core curriculum” per le
attività professionalizzanti proposto dalla Conferenza Nazionale dei Presidenti di CdS di Medicina e adattandolo alle attività formative
locali. Inoltre, in seguito al DM 58/2018, il CdS ha adottato i libretti di tirocinio abilitante pre-laurea per le tre aree (Medica, Chirurgica,
Medicina Generale) come proposti dalla Conferenza Nazionale in accordo con la FNOMCeO (verbale di CCdL 14.10.2019 + allegati 6,
7, 8 [7], pagg. 6-7), e implementati online. Nei libretti di tirocinio lo studente annota le attività svolte ed il tutor di tirocinio, a fine
periodo, esprime la propria valutazione su tutti gli item proposti.
 
In sintesi
 
I contenuti e programmi degli insegnamenti sono coerenti con gli obiettivi formativi del CdS, chiaramente illustrati nelle schede degli
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insegnamenti e visibili sul sito web. Le modalità di verifica, descritte nelle schede degli insegnamenti sono adeguatamente comunicate
agli studenti. L’adeguatezza delle schede degli insegnamenti viene periodicamente verificata con una procedura che necessita di una
ulteriore messa a punto. La prova finale e la verifica delle competenze cliniche sono chiaramente definite e illustrate. 
 
Punti di forza
 

Libretti di tirocinio curriculare elaborati tenendo conto del “core curriculum” proposto dalla conferenza nazionale dei presidenti di

Medicina, adattato alle attività formative locali.

Libretti di tirocinio abilitante implementati online.
 

Aree di miglioramento
 
Consolidare e rendere più fluida e agevole l’attività di verifica periodica dei contenuti delle schede di insegnamento. 
 
 
Punti di Forza: 
 
I contenuti e i programmi degli insegnamenti sono descritti nelle schede di insegnamento dei corsi, sono coerenti con gli obiettivi
formativi e hanno una adeguata visibilità sul sito web del Corso di Studio.
 
La modalità di svolgimento delle verifiche di profitto degli insegnamenti, organizzati in corsi integrati, è coerente con gli obiettivi
formativi dichiarati e chiaramente comunicate agli studenti all'inizio del semestre e dei corsi integrati e presenti sul sito web del Corso
di Studio nella sezione dedicata alle schede di insegnamento.
 
Il Corso di Studi nella SUA-CDS e nel Regolamento Didattico descrive chiaramente le modalità della prova finale, come anche la
procedura adottata per l’attribuzione del voto di laurea e le illustra agli studenti anche sul sito web del corso.
 
 
Aree di miglioramento: 
 
Nel Regolamento Didattico del Corso di Studi non è aggiornata la definizione della composizione della Commissione per la prova
finale al del Decreto del Ministero dell'Istruzione, dell'Università e della Ricerca del 9 maggio 2018 n. 58 che regola gli esami di Stato
di abilitazione all'esercizio della professione di medico-chirurgo.
 
Durante la visita in loco sono state esposte le modalità di verifica della competenze da acquisire nei corsi integrati che prevedono lo
svolgimento di attività professionalizzanti; tuttavia, non tutte le schede di insegnamento di tali corsi presentano una descrizione
dettagliata di tali verifiche.
 
 
Fascia di valutazione Punto di Attenzione (CEV): Soddisfacente 

Raccomandazione: 
 
Si raccomanda di aggiornare il Regolamento Didattico del Corso di Studio, in particolare riguardo la definizione della composizione
della Commissione per la prova finale.
 
 
Documenti chiave 

Titolo:[1] Matrice di Tuning  

Descrizione:Definizione della corrispondenza fra Profili formati dal CdS, Funzioni e competenze, Risultati di apprendimento

attesi e Insegnamenti erogati nel CdS.  

Dettagli:Tutto il documento.  

File:1- Matrice di Tuning.pdf

Titolo:[2] Verbali del CCdL  

Descrizione:Verbali del Consiglio di Corso di Laurea di 25 febbraio 2022, 2 settembre 2022, 14 ottobre 2022 e 15 marzo 2023.  

Dettagli:- verbale 25.02.2022, Punto 6a all’Ordine del Giorno, pag.10- verbale 02.09.2022, Punto 5b all’Ordine del Giorno,

pag.21-22- verbale 14.10.2022, Punto 7a all’Ordine del Giorno e allegati 10, 11, 12, pag.31- verbale 15.03.2023, Punto 5b

all’Ordine del Giorno, pag.42  

File:2- Verbali del CCdL.pdf

Titolo:[3] Sistema di gestione AQ del CdS 2023  

Descrizione:documento che descrive il sistema di gestione del Corso di Studio e ne definisce le responsabilità e le modalità
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operative.  

Dettagli:Processo 4, pagg. 9-11

attività 4.03 

attività 4.04

 

File:3- Sistema di gestione AQ del CdS 2023.pdf

Titolo:[4] Regolamento Didattico del Corso di Laurea magistrale a ciclo unico in Medicina e Chirurgia (LM-41)  

Descrizione:Regolamento didattico del Corso di laurea.  

Dettagli:articolo 5, articolo 10, articolo 11   

File:4- Regolamento didattico del CdS.pdf

Titolo:[5] RRC 2024  

Descrizione:Rapporto di Riesame Ciclico 2024.  

Dettagli:D.CDS.1.4 pagg. 12-13, pagg. 22-23  

File:5- RRC 2024.pdf

Titolo:[6] SUA-CdS 2024:  

Descrizione:Scheda unica annuale.  

Dettagli:pagg. 19-22, pagg. 11-13- A4.a: Obiettivi formativi specifici del corso e descrizione del processo formativo- A5.a:

Caratteristiche della prova finale- A5.b: Modalità di svolgimento della prova finale  

File:6- SUA-CdS 2024.pdf

Titolo:[7] Verbale del CCdL del 14 ottobre 2019  

Descrizione:Verbale del Consiglio di Corso di Laurea del 14 ottobre 2019  

Dettagli:- Punto 4d all’Ordine del Giorno pagg. 6-7- allegati 6, 7, 8: libretti di tirocinio abilitante- allegato 9: libretto di tirocinio

curriculare- Core Curriculum Attività di Tirocinio  

File:7- Verbale del CCdL del 14 ottobre 2019.pdf
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D.CDS.1.5) Pianificazione e organizzazione degli insegnamenti del CdS
 
D.CDS.1.5.1 Il CdS pianifica la progettazione e l’erogazione della didattica in modo da agevolare l'organizzazione dello studio, la
partecipazione attiva e l’apprendimento da parte degli studenti.  
D.CDS.1.5.2 Docenti, tutor e figure specialistiche, laddove previste, si riuniscono per pianificare, coordinare ed eventualmente
modificare gli obiettivi formativi, i contenuti, le modalità e le tempistiche di erogazione e verifica degli insegnamenti.
 
Autovalutazione: 
 
D.CDS.1.5.1 
La pianificazione e organizzazione degli insegnamenti del CdS sono presentate nel documento SUA 2024 ([1] pagg 8,9) e riportati nel
'Manifesto degli Studi’ del CdS [2]. Come si rileva da questi documenti, il corso di Laurea Magistrale a ciclo unico in Medicina e
Chirurgia prevede 360 CFU complessivi, articolati su sei anni di corso, di cui almeno 60 da acquisire in attività formative volte alla
maturazione di specifiche capacità professionali. Il corso è organizzato in 12 semestri e 36 corsi integrati; a questi sono assegnati
specifici CFU dal Consiglio del CdS, in osservanza di quanto previsto dall’ordinamento didattico. 
 
Tutte le attività didattiche sono calendarizzate dal CdS in modo che non si verifichino sovrapposizioni; in particolare le attività di
tirocinio a gruppi o singoli sono programmate in dettaglio in modo che tutti gli studenti svolgano tutte le rotazioni previste dal Manifesto
in tutte le strutture e che non vi siano sovrapposizioni con le altre attività didattiche.
 
Riguardo specificamente all’agevolazione dell’organizzazione dello studio, una recente lettera (9.4.2024) ha evidenziato da parte degli
studenti la percezione che l’offerta didattica non sia sempre strutturata in maniera tale da agevolare l’organizzazione dello studio.
Questo punto, già affrontato in precedenza, è stato nuovamente portato in discussione nel CCdL del 23.4.2024 ([3], pagg. 2-8; 26-29)
 e riesaminato nel RRC 2024 ([4] pagg. 3-4). Tali percezioni vengono attribuite in parte all’adeguamento alla Direttiva 2013/55/UE e
alla precedente Direttiva 2005/36/CE, che hanno richiesto un aumento del numero di ore attribuibili ad 1 CFU di didattica frontale
(passate da 11 a 12,5 ore). In aggiunta a ciò, nonostante fin dal 2019 la Presidente avesse ripetutamente illustrato in CCdL la
necessità di adottare strumenti di didattica innovativa e interattiva (ad esempio il ripasso di argomenti poco chiari, la presentazione di
casi clinici o la simulazione di una prova d’esame), provvedimenti sempre approvati dal CCdL stesso, questa raccomandazione non è
stata adeguatamente applicata da una parte dei docenti. Per questo motivo nel RRC 2024 è stato definito un obiettivo specifico di
miglioramento ([4] pag. 17).
 
 
 
D.CDS.1.5.2 
Il Consiglio del Corso, che include i docenti e i tutor di tirocinio universitari, discute e approva il 'Manifesto degli Studi' [2] illustrato
anche nella 'Guida dello Studente' [5] (https://www.unimore.it/it/didattica/guida-unimore-e-app), discute e approva inoltre
l'articolazione dei corsi integrati nei semestri, i relativi CFU, il 'core curriculum', gli obiettivi dell'apprendimento (compresi quelli relativi
ai CFU dell'attività di tipo professionalizzante) specifici di ogni corso integrato e la tipologia delle verifiche di profitto. Le verifiche di
profitto sono in numero non superiore a 36, e sono programmate in periodi di interruzione delle attività didattiche frontali, definiti
annualmente dalla Facoltà e pubblicati sul sito web della Facoltà stessa https://www.medicina.unimore.it/it/didattica/calendario-
didattico-202324. La verifica di profitto, superata positivamente, dà diritto all'acquisizione dei CFU corrispondenti.
 
La pianificazione, programmazione e modifica degli obiettivi formativi, e la definizione di contenuti, modalità e tempistiche di
erogazione e verifica degli insegnamenti, vengono studiate e predisposte da diversi gruppi e commissioni, la cui composizione è stata
rinnovata nella seduta del CCdL del 13.12.2022 [3]. In particolare, la Commissione Tecnica di Programmazione Didattico-Pedagogica
(CTP), la quale, anche in virtù della sua composizione, si occupa del coordinamento e della pianificazione di numerosi aspetti della
didattica. Essa infatti è composta da: presidente e vicepresidenti del CdS, docenti coordinatori di semestre, un rappresentante
dell’Accademia Militare (docente in convenzione del CdS), una referente dell’insegnamento della medicina generale, coordinatori
didattici, nonché da una numerosa rappresentanza degli studenti (per la composizione completa della commissione 
https://bmn.unimore.it/it/node/274 e per i verbali delle riunioni ([6] pagg. 2-3).
 
L’apporto della CTP è stato particolarmente rilevante durante l’inserimento nel percorso formativo dei tirocini abilitanti (dal 2018 ad
oggi). Nel Consiglio di CdS del 12.6.2023 [3] è stata decisa l’attivazione della CTP per una valutazione dell’adeguatezza tra
programmi degli insegnamenti e crediti assegnati ed eventuali sovrapposizioni dei programmi dei diversi insegnamenti. Dalla riunione
di tale commissione svoltasi il 21.11.23 è emersa la necessità di rivalutare il carico didattico; a seguito di ciò sono stati organizzati
degli incontri, relativi alla revisione dei programmi di ogni singolo semestre, tra i docenti (membri della CTP e del gruppo AQ) e i
rappresentanti degli studenti. Il processo di revisione dei programmi è stato ripreso con un progetto specifico denominato “Revisione e
Ottimizzazione della Didattica Frontale” che prevede incontri tra docenti-studenti e docenti -docenti,  atti a identificare tutti i punti
migliorabili in termini di organizzazione, contenuti e integrazione fra i diversi insegnamenti secondo raccomandazioni discusse e
condivise, comprendenti anche la possibilità di eseguire una quota di lezioni a distanza secondo quanto riportato anche dalla legge
vigente; il progetto definisce anche le modalità e le tempistiche di verifica dei risultati.
 
Per ciascun corso integrato il CdS nomina in sede di predisposizione del Manifesto, un coordinatore di tirocinio, che ha la
responsabilità organizzativa e di gestione dell’adeguatezza logistica e dell’efficacia delle attività di tirocinio del corso, in particolare
verificando le competenze formative dei tutor e garantendo la massima omogeneità possibile nell’attività formativa erogata tra le
diverse sedi ed attività previste. A questo scopo, i coordinatori di tirocinio sono invitati ad organizzare incontri ad hoc con gli altri
docenti ed i tutor non universitari, ove necessario.
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Altri gruppi di lavoro grazie ai quali la pianificazione e programmazione della didattica è attuata e verificata sono il Gruppo per la
revisione del Manifesto e il Gruppo per la revisione della Didattica frontale; il loro scopo è appunto, la riorganizzazione del manifesto
della didattica e dei programmi degli insegnamenti https://www.bmn.unimore.it/it/didattica/corsi-di-laurea-magistrale-ciclo-unico/cdl-
medicina/qualita. Tutte le pratiche istruite da questi gruppi di lavoro vengono successivamente discusse e approvate dal Consiglio del
CdS.
 
In sintesi
 
Il CdS organizza la didattica per favorire studio, partecipazione e apprendimento degli studenti. Docenti, tutor e studenti collaborano,
in particolare come componenti della CTP, per pianificare, coordinare e, se necessario, modificare obiettivi formativi, contenuti,
modalità e tempistiche di insegnamento e verifica. Tutte le attività didattiche, comprese quelle di tirocinio, sono attentamente
calendarizzate per evitare sovrapposizioni e permettere una completa fruizione dell’offerta formativa. Tuttavia, una recente lettera
degli studenti ha segnalato problemi nell'organizzazione dello studio, portando alla definizione di una azione riguardante revisione dei
programmi e del carico didattico nel RRC 2024.
 
 
 
Punti di forza
 

La pianificazione e progettazione delle attività didattiche garantisce agli studenti la possibilità di accedervi senza

sovrapposizioni.

il CdS gestisce tempestivamente e con efficacia eventuali segnalazioni da parte degli studenti, come mostrato recentemente, in

occasione della presentazione di una lettera di reclamo.
 

 
 
Aree di miglioramento
 

Maggior formalizzazione dei mandati e delle modalità di istituzione dei gruppi di lavoro del CdS (CTP etc.), con inserimento di

apposite attività nel documento di gestione AQ.
 

 

Punti di Forza: 
 
Il calendario delle attività didattiche è correttamente strutturato con una suddivisione precisa ed efficace dei periodi dedicati alle lezioni
frontali, alle attività professionalizzanti, allo studio per la preparazione degli esami, e per la partecipazione alle attività elettive.
 
Il Corso di Studio programma le attività professionalizzanti nelle sedi di Modena e Reggio Emilia in base alla residenza e alle esigenze
degli studenti favorendo la partecipazione attiva alla acquisizione delle competenze.
 
 
Aree di miglioramento: 
 
Non è rinvenibile nella documentazione analizzata un calendario di riunioni periodiche organizzate per discutere di eventuali
cambiamenti nella erogazione della didattica con tutor clinici non universitari e dopo la visita in loco si conferma che tali incontri sono
informali e non documentati.
 
Il percorso formativo sul rischio clinico offerto agli studenti prima dello svolgimento delle attività professionalizzanti o di laboratorio non
è descritto in dettaglio nei documenti forniti e dopo la visita in loco si conferma che tale percorso non è ancora adeguatamente
strutturato.
 
 
Fascia di valutazione Punto di Attenzione (CEV): Soddisfacente 

Documenti chiave 

Titolo:[1] SUA-CdS 2024  

Descrizione:Scheda Unica Annuale del CdS 2024.  

Dettagli:A4.a: Obiettivi formativi specifici del Corso e descrizione del percorso formativo pagg. 8-9  

File:1- SUA-CdS 2024.pdf

Titolo:[2] Manifesto della didattica erogata e programmata 2024-2025  

Descrizione:Elenco delle attività didattiche erogate e programmate nell’anno accademico.  

Dettagli:Tutto il documento.  

15/46

https://www.bmn.unimore.it/it/didattica/corsi-di-laurea-magistrale-ciclo-unico/cdl-medicina/qualita
https://www.bmn.unimore.it/it/didattica/corsi-di-laurea-magistrale-ciclo-unico/cdl-medicina/qualita


●

●

●

●

File:2- Manifesto Didattica erogata e programmata 2024-25.pdf

Titolo:[3] Verbali del CCdL del 13 dicembre 2022 e del 23 aprile 2024  

Descrizione:Verbali del Consiglio di Corso di Laurea del 13.12.2022 e del 23.04.2024.  

Dettagli:- 13.12.2022: punto 1a all’Ordine del giorno, pagg. 2-8- 23.04.2024: punto 4 all’ordine del giorno pagg. 26-29  

File:3- Verbale del CCdL del 13 dicembre 2022 e del 23 aprile 2024 .pdf

Titolo:[4] RRC 2024  

Descrizione:Rapporto di Riesame Ciclico 2024.  

Dettagli:D.CDS.1/n.2/RRC-2024 pagg. 3,4 e pag.17.  

File:4- RRC 2024.pdf

Titolo:[5] Guida dello Studente  

Descrizione:pubblicazione annuale nella quale è presentata l’offerta formativa e le strutture per la didattica, per la ricerca e di

servizio.  

Dettagli:Tutto il documento.  

File:5- Guida dello Studente.pdf

Titolo:[6] Verbale della CTP del 16.06.2014  

Descrizione:Verbale della Commissione Tecnico Pedagogica (CTP) del 16.06.2014.  

Dettagli:punto 4 all’ordine del giorno, pagg.2-3  

File:6 - Verbale della CTP del 16.06.2014.pdf
 

 
 

16/46



D.CDS.2) L’Assicurazione della Qualità nell’erogazione del Corso di Studio
  
D.CDS.2.1) Orientamento e tutorato
 
 
D.CDS.2.1.1 Le attività di orientamento in ingresso e in itinere favoriscono la consapevolezza delle scelte da parte degli studenti.  
D.CDS.2.1.2 Le attività di tutorato aiutano gli studenti nello sviluppo della loro carriera e a operare scelte consapevoli, anche tenendo
conto degli esiti del monitoraggio delle carriere.  
D.CDS.2.1.3 Le iniziative di introduzione o di accompagnamento al mondo del lavoro tengono conto dei risultati del monitoraggio degli
esiti e delle prospettive occupazionali.  
[Tutti gli aspetti da considerare di questo punto di attenzione servono anche da riscontro per la valutazione del requisito di sede D.3].
 
Autovalutazione: 
 
D.CDS.2.1.1 
Il CdS è allineato con le attività organizzate dall’Ufficio Orientamento dell’Ateneo e in accordo con il Delegato all’Orientamento di
Facoltà, promuove un articolato progetto di orientamento con lo scopo di permettere alle future matricole di compiere una scelta
consapevole, fondamentale premessa per una buona riuscita negli studi. 
 
Agli studenti ed alle studentesse di III, IV e V classe delle scuole superiori di secondo grado il CdS fornisce, secondo le indicazioni di
Ateneo, servizi volti a facilitare il superamento delle difficoltà nella scelta del percorso di studi che si articolano in: campagna
informativa e orientativa, consulenza alla scelta post-diploma e consulenza intra-universitaria. Un esempio è il Progetto Orientamento
di Ateneo (https://poa.unimore.it/) che rappresenta da diversi anni un collegamento stabile tra Scuola e Università, coordinato dall’
Ufficio Orientamento, che offre supporto a chi volesse intraprendere gli studi universitari attraverso il servizio InformaStudenti,
consulenze orientative, tirocini formativi, seminari tematici, laboratori e altre iniziative di orientamento ([1], pagg. 42-43)
 
Inoltre, annualmente, nei mesi di febbraio e marzo, il Cds, nell’ambito dell’iniziativa Unimore Orienta (https://orienta.unimore.it/)
partecipa all'open day dedicato alla presentazione dell'Offerta Formativa. Durante questo evento, docenti, coordinatori didattici,
testimonial del mondo del lavoro, studentesse e studenti universitari sono a disposizione per fornire indicazioni sulla modalità di
accesso, l’organizzazione didattica, i piani di studio e l’impegno richiesto dai vari Corsi di Laurea Unimore. In particolare, nell’ambito di
Orientamore, il CdS ha partecipato in data il 21 febbraio 2024 alla presentazione in streaming della struttura del CdS e in data 26
Febbraio 2024 all’open day del Corso di Laurea tenutosi presso il Centro Servizi (https://www.unimore.it/unimoreorienta/)
 
Durante l’evento in streaming il Presidente del CdS ha illustrato la struttura del corso e le caratteristiche generali del test di ingresso,
lasciando anche la possibilità da parte degli studenti collegati di porre quesiti specifici. Durante l’evento in presenza, il Presidente,
coadiuvato da componenti del gruppo AQ, da altri docenti del CdS e da studenti in corso o neolaureati si sono resi disponibili a un
confronto diretto con gli studenti in merito agli aspetti teorico-pratici della didattica e dell’organizzazione del CdS in generale: sono
state fornite informazioni circa il test di ingresso,  la strutturazione del piano didattico, la propedeuticità tra i vari insegnamenti, la
presenza del blocco didattico al termine del secondo anno e la struttura e l’organizzazione dei tirocini. 
 
Il CdS è stato inoltre coinvolto anche nel progetto “Incontri PNRR nelle scuole”, evento di orientamento verso le professioni supportato
dal PNRR che nel 2024 si è svolto secondo le indicazioni dell’Ateneo, mediante incontri organizzati con diverse scuole superiori del
territorio delle province di Modena e Reggio Emilia (https://www.orientamentopnrr.unimore.it/modulo-5-sbocchi-occupazionali-e-
prospettive-professionali-2/)
 
 
 
D.CDS.2.1.2  
Per quanto riguarda l ’orientamento in it inere, i l  Cds ha att ivato da più di dieci anni lo sportello Tutoriamo (
https://www.bmn.unimore.it/it/node/253), servizio attivato a favore degli studenti del CdS in Medicina e Chirurgia per l’intero anno
accademico, realizzato da studenti dell’ultimo anno e neolaureati grazie al Bando del Fondo Sostegno Giovani. Lo sportello si occupa
di fornire un supporto e un tutorato a tutti gli studenti del CdL nelle criticità incontrate durante il percorso di studi. Nel dettaglio
vengono concordate iniziative proattive di facilitazione allo sviluppo di un metodo efficace di studio, è fornito aiuto per il reperimento di
materiale aggiornato per gli esami, una guida nelle comunicazioni con i docenti, e si forniscono informazioni generali per
l’orientamento in itinere e post-laurea. 
 
Il progetto Tutoriamo ha anche l’obiettivo di monitorare le carriere degli studenti per il recupero di posizioni a rischio di ripetere anni e
di abbandono degli studi: si evidenzia quindi come l’obiettivo sia quello di dedicarsi ai soggetti in maggiore difficoltà. 
 
Si segnala che tutti gli indicatori ANVUR relativi alle carriere degli studenti come si evidenza nel RRC 2024 ([2], pag. 47) sono molto
positivi e sempre superiori a quelli nazionali e pari/superiori a quelli relativi all’area geografica, non evidenziando al momento
particolari criticità sulla carriera degli studenti.
 
 
 
D.CDS.2.1.3 
L’accompagnamento al lavoro viene svolto attraverso l’organizzazione, da parte del Delegato per l’Orientamento al Lavoro della
Facoltà e dal CdS stesso, di un incontro annuale di orientamento sul post-laurea (https://www.bmn.unimore.it/it/didattica/corsi-di-
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laurea-magistrale-ciclo-unico/cdl-medicina/post-laurea), che vede la presenza di laureati, rappresentanti degli Ordini professionali e
delle Aziende Sanitarie. In questo contesto sono illustrate le opportunità di formazione nell’immediato post-laurea (Scuole di
Specialità, Scuole di Medicina Generale e Dottorati di Ricerca), nonché le possibilità lavorative subito dopo l’ottenimento del titolo di
laurea, tenendo conto delle relative prospettive occupazionali. L’incontro è proposto agli studenti del VI anno, ma è aperto anche al IV
ed al V. L’iniziativa è sempre stata caratterizzata da un'elevata partecipazione e ha riportato un ottimo gradimento da parte degli
studenti. Le iniziative di introduzione e di accompagnamento al mondo del lavoro tengono conto dei risultati del monitoraggio degli
esiti e delle prospettive occupazionali usufruendo della adesione dell’Ateneo al Consorzio Interuniversitario Almalaurea (
https://www.unimore.it/it/servizi/almalaurea) e sono stati analizzati nella Scheda SMA 2023 ([3], pagg. 2-3). Il dato relativo al
successo dei neolaureati ai concorsi di ammissione alle Scuole di Specializzazione non è stato affrontato negli anni scorsi in quanto
non reso disponibile, nonostante ripetute richieste. Il dato si riferisce all’indicatore numero 10 del RRC 2024 ([2], pag. 48)che è stato
reso disponibile parzialmente solo quest’anno (con riferimenti ai tre anni precedenti) e mostra come i punteggi medi riportati dagli
studenti laureati del CDS siano sempre in linea con quelli riportati a livello nazionale; questi dati non evidenziano criticità significative
relative alle possibilità di ingresso in scuole di specialità. 
 
In sintesi
 
Il CdS fornisce una chiara descrizione delle conoscenze richieste per l’ingresso al Corso di Laurea, le attività di tutorato sono molto
efficaci nel facilitare il percorso di studi degli studenti come evidenziato dagli indicatori relativi alla carriera degli studenti (pag. 46
dell’RRC 2024). Sono meno efficaci le iniziative dedicate all’orientamento post-laurea.
 
Punti di Forza:
 

Il CdS presta particolare attenzione alle molteplici iniziative di orientamento in ingresso per favorire la consapevolezza della

scelta da parte del potenziale studente con la partecipazione di tutti gli attori che gestiscono il Corso (docenti, studenti senior,

studenti frequentanti e PTA);

Lo Sportello Tutoriamo è il punto cardine dell’orientamento in itinere ed è un servizio attivato a favore degli studenti del CdS in

Medicina e Chirurgia per l’intero anno accademico gestito da studenti senior con la supervisione del Coordinatore Didattico di

Facoltà.
 

Aree di Miglioramento:
 

 Sono da implementare ulteriori iniziative dedicate all’orientamento post-Laurea. 
 

 

Punti di Forza: 
 
Il Corso di Studio aderisce alle attività di orientamento in ingresso organizzate dall'Ateneo e rivolte alla popolazione studentesca, al
fine di guidare il futuro studente ad una scelta consapevole.
 
Il Docenti del Corso di Studio svolgono ulteriori attività di orientamento quali open day o eventi telematici in streaming per gli studenti
delle scuole superiori anche per aumentare la visibilità del Corso di Studio a livello territoriale.
 
Il Corso di Studio organizza attività di tutorato didattico in itinere, anche in modalità tra pari, per assistere gli studenti nel percorso
formativo e favorire lo sviluppo della loro carriera.
 
Il Corso di Studio usufruisce dei servizi predisposti dall’Ateneo per il supporto al percorso universitario verticale (docente – studente) e
orizzontale (studente – studente), con particolare attenzione al counseling psicologico per studenti con particolari necessità.
 
Le attività di orientamento in uscita del Corso di Studio guidano il futuro neolaureato nella scelta della Scuola di specializzazione o del
Corso di formazione specifica in Medicina Generale.
 
 
Aree di miglioramento: 
 
Nella documentazione fornita relativa all’orario delle lezioni e delle attività professionalizzanti non sono evidenti periodi e luoghi
dedicati alle attività di tutorato didattico in itinere e dopo la visita in loco si conferma la tali attività non sono ancora comprese nella
pianificazione delle attività didattiche.
 
Valutazione dell'efficacia dell'attività di tutorato in entrata e in itinere tramite il monitoraggio delle carriere studentesche. Tale assenza
nel rapporto di riesame ciclico è stata confermata durante la visita in loco.
 
Dall'analisi documentale e dopo la visita in loco appare limitato e non strutturato l’orientamento ai corsi di Dottorato di Ricerca del
Corso di Studio.
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Fascia di valutazione Punto di Attenzione (CEV): Soddisfacente 

Documenti chiave 

Titolo:[1] SUA-CdS 2024  

Descrizione:Scheda unica annuale.  

Dettagli:quadro B5 Orientamento in ingresso e Orientamento e tutorato in itinere, pagg. 42-43  

File:1-SUA-Cds 2024.pdf

Titolo:[2] RRC 2024  

Descrizione:Rapporto di Riesame Ciclico 2024  

Dettagli:pag. 47  

File:2- RRC 2024.pdf

Titolo:[3] SMA 2023  

Descrizione:Scheda di monitoraggio annuale 2023  

Dettagli:iC05, iC19, iC27 pag.2,3  

File:3- SMA 2023.pdf
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D.CDS.2.2) Conoscenze richieste in ingresso e recupero delle carenze
 
 
D.CDS.2.2.1 Le conoscenze richieste o raccomandate in ingresso per la frequenza del CdS sono chiaramente individuate, descritte e
pubblicizzate.  
D.CDS.2.2.2 Il possesso delle conoscenze iniziali indispensabili per la frequenza dei CdS triennali e a ciclo unico è efficacemente
verificato con modalità adeguatamente progettate.  
D.CDS.2.2.3 Nei CdS triennali e a ciclo unico le eventuali carenze sono puntualmente individuate e comunicate agli studenti con
riferimento alle diverse aree di conoscenza iniziale verificate e sono attivate iniziative mirate per il recupero degli obblighi formativi
aggiuntivi.  
D.CDS.2.2.4 Le modalità di selezione e di ammissione sono chiare, pubbliche e coerenti con i requisiti normativi definiti dal Ministero,
anche in riferimento all’allineamento delle conoscenze iniziali richieste per il percorso formativo.  
D.CDS.2.2.5 Le politiche di selezione e di ammissione sono coerenti con i fabbisogni stimati a livello locale e nazionale.  
[Tutti gli aspetti da considerare di questo punto di attenzione servono anche da riscontro per la valutazione del requisito di sede D.3].
 
Autovalutazione: 
 
D.CDS.2.2.1
 
Il Corso di Studio è un corso a programmazione nazionale, le cui conoscenze e competenze richieste e raccomandate in ingresso
sono verificate mediante una prova di selezione nazionale predisposta dal MUR e attuata dal CINECA. Tale prova dà accesso ad una
graduatoria nazionale che regola l’ingresso al Corso. I contenuti oggetto del Test e le modalità di accertamento sono descritti in modo
dettagliato e pubblicizzati con adeguato anticipo rispetto alle date previste dal Ministero in un apposito bando, reperibile sul sito (
https://www.bandi.unimore.it/StuLau-LauCUMed.html) 
Inoltre le conoscenze richieste per l’accesso e le modalità di ammissione al Corso vengono diffusamente presentate nelle giornate di
Orientamento in ingresso (open days) gestite dal Corso di laurea su indicazione dell’ufficio Orientamento Ateneo(
https://www.unimore.it/it/servizi/orientamento)
 
D.CDS.2.2.2 
Una volta superata la selezione del test di ingresso, vengono verificate le conoscenze relative alle tematiche incluse nel test di
Ingresso (Biologia, Chimica e Fisica) attraverso il punteggio di ammissione per ogni disciplina e le competenze di lingua inglese per
mezzo del placement test di Ateneo. Le soglie per l’attribuzione degli OFA possono variare ogni anno in relazione al regolamento
stabilito nel decreto ministeriale che governa il test di accesso, in riferimento anche alla possibilità di introduzione di precise procedure
di equalizzazione del punteggio previste dal decreto stesso. 
 
Pertanto la necessità di verifica delle conoscenze (soglia) è vincolata dal decreto ministeriale vigente ([1]
 
D.CDS.2.2.3 
Qualora se ne manifesti la necessità, il CdS può attribuire Obblighi Formativi Aggiuntivi (OFA), da recuperare attraverso la frequenza
di corsi di recupero opportunamente indicati per Biologia, Chimica, Fisica e Lingua Inglese nella Scheda SUA CdS 2024 ([2], pag. 10)
 
La segnalazione del debito formativo avviene direttamente sulla pagina esse3 del libretto dello studente: il debito formativo compare
nella lista degli esami da sostenere.
 
Come riportato dal Regolamento del Cds ([3], pag. 2) ogni studente con OFA in una o più delle suddette discipline deve ottenere
l’attestato di superamento OFA entro la data prevista per l’inizio delle attività didattiche del secondo anno di corso, pena la re-
iscrizione al primo anno. Il CdS attua un costante monitoraggio dell’acquisizione degli OFA da parte degli studenti. 
 
Come approvato dal CCdL ([4] pagg. 3-5; 16-18) e per l’adempimento degli OFA vengono utilizzate videolezioni della piattaforma
JOVE, disponibili in seguito a convenzione stipulata dall’Ateneo, e visionati e approvati dai docenti delle relative materie.
 
Tali video sono accessibili via internet piattaforma Moodle mediante un sistema che consente allo studente di generare un attestato di
apprendimento specifico.
 
Come indicato nel RRC 2024 ([5], pag. 28) la procedura di assolvimento degli OFA è stata ridefinita e sarà approvata in un prossimo
Consiglio di Corso, comprensiva di una modalità di monitoraggio automatico.
 
D.CDS.2.2.4  
Le politiche della prova di ammissione sono decise a livello nazionale. Il numero dei posti è stabilito con decreto del Ministero
dell’Università e viene definito annualmente, sulla base del fabbisogno stimato e della capacità didattica della struttura, dalle autorità
sanitarie locali e nazionali; viene indicato nel bando per l’iscrizione al test di ammissione (SUA 2023, quadro a3.b).
 
 È prevista la possibilità di trasferimento su anni successivi al primo in caso di posti liberi per studenti provenienti da atenei italiani o
esteri. I criteri per la valutazione della domanda di ammissione sono dettagliati nel bando specifico.
 
che viene emesso ogni anno dal Responsabile della Segreteria Studenti-Area Medica e dalla Commissione Convalide e Trasferimenti
sulla base dell’analisi dei posti disponibili per ciascuno anno di corso e approvato dal Consiglio della Facoltà.
 
Ogni anno accademico la Commissione Convalide e Trasferimenti si occupa della verifica dei requisiti delle richieste, della loro analisi
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e della successiva graduatoria per l’accesso al trasferimento https://www.bandi.unimore.it/StuLau-Avvisi.html
 
La graduatoria viene approvata dal Consiglio di Corso di Laurea.
 
 
 
D.CDS.2.2.5 
Le politiche della prova di ammissione sono decise a livello nazionale. Il numero dei posti è stabilito con decreto del Ministero
dell’università e viene definito annualmente, sulla base del fabbisogno stimato e della capacità didattica della struttura, dalle autorità
sanitarie locali e nazionali; viene indicato nel bando per l’iscrizione al test di ammissione.
 
Le modalità di accertamento e i contenuti del test di verifica sono dettagliatamente descritti e pubblicizzati, con congruo anticipo,
nell'apposito bando o avviso reperibile sul sito della facoltà (https://www.medicina.unimore.it/it).
 
 
 
In Sintesi
 
Il Cds è particolarmente attento a fornire agli studenti delle scuole di secondo grado adeguate informazioni relative alle caratteristiche
del Cds alla sua organizzazione e alle modalità di ingresso stabilite con decreto del Ministero dell’università con le relative
problematiche associate.
 
 
 
Punti di Forza
 

Chiara e puntuale pubblicizzazione delle informazioni in continuo mutamento relative alle modalità di accesso al test di ingresso

al Cds.
 

Aree di miglioramento
 

Approvazione della nuova procedura di assolvimento degli OFA (modalità di verifica e definizione delle soglie).
 

 

Punti di Forza: 
 
Le conoscenze richieste o raccomandate in ingresso per la frequenza del Corso di Studio sono chiaramente individuate e descritte sia
nella Scheda Unica Annuale (SUA-CdS) e pubblicizzate sul sito web del Corso di Studio.
 
Il test di ammissione è decretato dal MUR annualmente e stabilisce le modalità di accesso programmato ai Corsi di Studio magistrali a
ciclo unico della classe LM-41 degli Atenei statali. Il bando viene pubblicato e pubblicizzato sul sito web del CdS.
 
Il Corso di Studio prevede modalità per le ammissioni agli anni successivi al primo con criteri e procedure trasparenti e meritocratici
declinate nel bando. 
 
Nella determinazione annuale del potenziale formativo il Corso di Studio tiene conto anche dei fabbisogni regionali e nazionali con
una costante attenzione al mondo del lavoro.
 
 
Aree di miglioramento: 
 
Nel Regolamento Didattico e nel verbale del CCL del 14 ottobre 2022 del Corso di Studio, aspetto confermato durante le interviste
della visita in loco, non è chiaramente resa evidente la procedura per l'individuazione degli studenti con Obblighi Formativi Aggiuntivi e
il metodo di identificazione delle soglie per il recupero delle carenze.
 
 
Fascia di valutazione Punto di Attenzione (CEV): Soddisfacente 

Raccomandazione: 
 
Si raccomanda di aggiornare il Regolamento Didattico del Corso di Studio, in particolare riguardo le attività relative agli Obblighi
Formativi Aggiuntivi.
 
 
Documenti chiave 

Titolo:[1] D.M. 472/2024  

Descrizione:Definizione delle modalità e dei contenuti delle prove di ammissione ai Corsi Laurea magistrale a ciclo unico per
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l’a.a. 2024/2025   

Dettagli:Tutto il documento.  

File:1- D.M 472_2024.pdf

Titolo:[2] SUA-CdS 2024  

Descrizione:Scheda unica annuale.  

Dettagli:quadro A3 A3.a – Conoscenze richieste per l’accesso e A3.b– Modalità di ammissione; pag. 10  

File:2-SUA-CdS 2024.pdf

Titolo:[3] Regolamento didattico del Corso di laurea magistrale a ciclo unico in Medicina e Chirurgia (LM-41)  

Descrizione:Regolamento Didattico del Corso di Laurea.  

Dettagli:Art. 2 – Conoscenze richieste per l’accesso e modalità di ammissione comma 4  

File:3-Regolamento didattico del Cds di medicina e chirurgia.pdf

Titolo:[4] Verbali del CCdL  

Descrizione:Verbali del Consiglio di Corso di Laurea   

Dettagli:Verbali del Consiglio di Corso di Laurea del 02/09/2022 e del 14/10/2022-Verbali del Consiglio di Corso di Laurea

del 02/09/2022 punto 3) all’Ordine del Giorno pagg. 3-5-Verbali del Consiglio di Corso di Laurea del 14/10/2022 2022 punto

5) all’Ordine del Giorno pagg. 16-18  

File:4- Verbali del CCdL.pdf

Titolo:[5] RRC 2024  

Descrizione:Rapporto di Riesame Ciclico 2024  

Dettagli:pag. 28  

File:5- RRC 2024.pdf
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D.CDS.2.3) Metodologie didattiche e percorsi flessibili
 
D.CDS.2.3.1 L’organizzazione didattica del CdS crea i presupposti per l’autonomia dello studente e l’acquisizione delle competenze e
prevede guida e sostegno adeguati da parte dei docenti e dei tutor.  
D.CDS.2.3.2 Le attività curriculari e di supporto utilizzano metodi e strumenti didattici flessibili, modulati sulle specifiche esigenze delle
diverse tipologie di studenti.  
D.CDS.2.3.3 Sono presenti iniziative dedicate agli studenti con esigenze specifiche.  
D.CDS.2.3.4 Il CdS favorisce l'accessibilità di tutti gli studenti, in particolare quelli con disabilità, con disturbi specifici
dell’apprendimento (DSA) e con bisogni educativi speciali (BES), alle strutture e ai materiali didattici.  
[Tutti gli aspetti da considerare di questo punto di attenzione servono anche da riscontro per la valutazione del requisito di sede D.3].
 
Autovalutazione: 
 
D.CDS.2.3.1 
Come previsto dal Regolamento Didattico del Corso ([1], pag. 4) il CdS non prevede la possibilità di un piano di studio individuale,
tuttavia, oltre ai Corsi previsti, l’offerta didattica propone attività didattiche elettive, denominate ADE, (8CFU) realizzabili con varie
modalità, ad esempio lezioni ex-cathedra, seminari, corsi interattivi a piccoli gruppi o partecipazione ad attività sperimentali, tirocini,
partecipazione ad attività di volontariato, creando in tal modo i presupposti per scelte autonome dello studente, consentendogli, pur
nel rispetto dei vincoli dell’organizzazione strutturale del corso, di pianificare e soggettivare il percorso di apprendimento (
https://bmn.unimore.it/it/node/285); è altresì possibile per lo studente completare il numero di CFU di tirocinio da acquisire durante i
quattro anni clinici attraverso la frequenza volontaria presso i reparti di maggiore interesse (tirocinio a scelta 6CFU) per affinare gli
aspetti professionalizzanti di specifico interesse.
 
Gli Studenti sono inoltre liberi di scegliere la disciplina in cui svolgere la tesi di Laurea, concordando con il docente/relatore
l’argomento, in base ai propri interessi personali. Dall’AA 2023-24 è stata anche resa disponibile sul sito una “bacheca tesi” in cui ogni
docente può proporre agli studenti argomenti di sviluppo della Tesi di Laurea (https://bmn.unimore.it/it/node/250)
 
Ogni attività didattica frontale prevede un docente referente di ciascun insegnamento; per i corsi integrati esiste inoltre un
responsabile di corso integrato, che coordina i singoli responsabili di corso afferenti; ogni tirocinio ha inoltre un responsabile che
contribuisce a individuare i tutor e a coordinarne l’attività (https://bmn.unimore.it/it/node/298). Tutte le attività di tirocinio (didattica
professionalizzante) prevedono la definizione di un tutor responsabile sia per gli insegnamenti a gruppi (tirocini curriculari) 
https://www.bmn.unimore.it/it/node/303 che per quelli individuali (tirocini abilitanti), che viene indicato dal CdS. 
 
 
 
D.CDS.2.3.2 
L’offerta didattica del Cds ha previsto, soprattutto negli ultimi anni, un sempre maggiore utilizzo di metodi e strumenti didattici flessibili,
quali la discussione/analisi di casi clinici e l’utilizzo di strumenti di simulazione (Centro di Formazione Avanzata e Simulazione Medica,
FASIM https://www.medicina.unimore.it/it/fasim-0)) inseriti nei diversi percorsi didattici, sia di didattica frontale, che di tirocinio con lo
scopo di stimolare e verificare le capacità degli studenti di utilizzare le competenze teoriche. 
 
Al FASIM, in particolare, è possibile svolgere attività di alta formazione e ricerca in ambito sanitario, mediante l’utilizzo della
simulazione come strumento per innovare i programmi di formazione, migliorare la qualità della cura, ridurre il rischio clinico e
aumentare la sicurezza dei pazienti.
 
Inoltre, nonostante il periodo della Pandemia COVID-19 abbia determinato un forte impatto sugli aspetti didattici e organizzativi
sanitari, con ulteriore aggravio organizzativo sul CdS ([2] pagg. 2-3,7,11-15 e ([3] pagg. 2-3,5-12,20-23,31-33,38-40) si segnalano
numerose novità positive, quali l’utilizzo di tecniche compensatorie per la didattica a distanza, ad esempio la produzione e diffusione
di materiale audio-video integrativo di alta qualità.
 
Con lo scopo di implementare il rapporto medico-paziente e l’attenzione verso l’umanizzazione della cura, è stata introdotta la figura
del “paziente formatore” in cui viene utilizzato come docente un paziente o caregiver che ha, o ha avuto, esperienza di malattia, e che,
adeguatamente formati secondo i principi della Medicina Narrativa sviluppata in Canada e in Francia, presentano agli studenti le loro
esperienze con la malattia (https://www.educare.unimore.it/). 
 
 
 
D.CDS.2.3.3 
Il CdS, dovendo rispettare i vincoli imposti dalla normativa relativi all’obbligo di frequenza, consente solo limitate iniziative, fra cui
iniziative promosse dall’Ateneo o dal Corso di Laurea. 
 
Per gli studenti che praticano sport a livello agonistico, la partecipazione al progetto di Ateneo Sport Excellence (
https://www.sport.unimore.it/unimore-sport-excellence/) permette agli studenti di accedere a benefici e strumenti messi in atto per
facilitare il completamento della carriera universitaria contemporaneamente alla carriera agonistica
 
Per gli studenti che si sono trovati in situazioni di disagio psicologico dovute al periodo di emergenza pandemica o a situazioni di
disagio emotivo o relazionale è possibile rivolgersi ad uno sportello di Ateneo chiamato Supporto psicologico Open G (
https://www.unimore.it/it/servizi/supporto-psicologico)
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Per gli studenti fuori corso il Corso di Laurea ha programmato un orario di ricevimento pomeridiano per facilitare la loro partecipazione
allo sportello Tutoriamo del Fondo Sostegno Giovani (descritta anche nella SUA-CdS 2024([4], pagg. 43-44)
 
 
 
D.CDS.2.3.4 
Per quanto riguarda l'accessibilità di tutti gli studenti, in particolare quelli con disabilità, Il Cds fornisce supporto alla didattica tramite
l’Ufficio accoglienza studenti disabili e con DSA dell’Ateneo e tramite un apposito database grazie al quale i docenti possono visionare
i profili degli studenti con bisogni educativi speciali e rispondervi positivamente garantendo il diritto allo studio e pari opportunità di
formazione (http://www.asd.unimore.it/site/home.html)
 
Inoltre viene fornito ai docenti materiale informativo denominato Vademecum sulle misure compensative, per suggerire al corpo
docente le misure compensative da erogare in sede di esame e per una idonea valutazione delle mappi concettuali.
 
In Sintesi: 
 
L’offerta formativa del Cds ha previsto, negli ultimi anni, un sempre maggiore utilizzo di metodi e strumenti didattici flessibili, quali la
discussione e l’analisi di casi clinici anche nelle lezioni frontali, l’utilizzo di strumenti di simulazione come strumenti innovativi nella
didattica pratica e la formazione con il “paziente-formatore” per migliorare l’approccio al paziente e l’umanizzazione della cura.
L’esperienza sviluppata nella didattica a distanza (periodo pandemico) ha posto le basi per un suo funzionale utilizzo in un prossimo
futuro, in accordo con le normative vigenti.
 
 
 
Punti di Forza
 

Utilizzo di strumenti didattici flessibili, quali la discussione/analisi di casi clinici e di strumenti di simulazione (FASIM) inseriti nei

percorsi di didattica frontale e di tirocinio.

Introdotta la figura del “paziente formatore” per implementare il rapporto medico-paziente e l’attenzione verso l’umanizzazione

della cura.

In linea con quanto stabilito dall’Ateneo il Corso di laurea garantisce l’attenzione all'accessibilità di tutti gli studenti, in particolare

di quelli con disabilità
 

 
 
Aree di miglioramento
 

Ulteriore incremento dell’utilizzo di strumenti didattici flessibili, forniti ai docenti, in tutte le attività formative.
 

 

Punti di Forza: 
 
Il Corso di Studio adotta una ampia varietà di metodologie didattiche e incoraggia lo studente a sviluppare un pensiero autonomo e
critico e lo stimola ad una partecipazione attiva al processo di apprendimento.
 
Il Corso di Studio offre un portfolio di metodologie didattiche estremamente ampio e completo, anche con l’utilizzo di attività simulate e
sperimentali quale il "Paziente Formatore" per l’acquisizione delle competenze comportamentali.
 
Il Corso di Studio offre un solido programma di sostegno da parte di docenti e tutor che prevede anche momenti di formazione
specifica sul rapporto docente/studente e sulle differenze culturali.
 
L'Ateneo prevede l'opportunità per gli studenti di avvalersi dei percorsi Alias (scelta identità di genere), attraverso la creazione di un’
identità alternativa temporanea all’interno del sistema informatico di Ateneo. 
 
Il Corso di Studio mette a disposizione un servizio di accoglienza dedicato agli studenti con disabilità o Disturbi Specifici
dell'Apprendimento (DSA) per favorire il successo studentesco.
 
 
Aree di miglioramento: 
 
Dall’analisi documentale e dopo la visita in loco emerge che il Corso di Studio non prevede percorsi a tempo parziale; inoltre, sono
non presenti agevolazioni per il supporto a studenti lavoratori.
 
 
Fascia di valutazione Punto di Attenzione (CEV): Pienamente soddisfacente 
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Buona Prassi: 
L’acquisizione delle competenze comportamentali degli studenti è attuata attraverso didattiche sperimentali (vedi “Paziente
formatore”).
 
 
Documenti chiave 

Titolo:[1] Regolamento didattico del Corso di laurea magistrale a ciclo unico in Medicina e Chirurgia (LM-41)  

Descrizione:Regolamento didattico del Corso di laurea.  

Dettagli:Art. 9 – Piani di studio, p. 4  

File:1- Regolamento didattico del Cds di medicina e chirurgia.pdf

Titolo:[2] Verbali della CTP  

Descrizione:Verbale della Commissione Tecnica di Programmazione Didattico-Pedagogica (CTP)  

Dettagli:verbali della CTP 11.5.2020, 7.9.2020, 23.04.2020;  verbali della CTP 23.04.2020 punto 2) all’Ordine del Giorno

pagg. 2-3;  verbali della CTP 11.5.2020 Punto unico all’ordine del Giorno pag. 7;  verbali della CTP 7.9.2020 punto 2)

all’Ordine del Giorno pagg. 11-15  

File:2- verbali della CTP.pdf

Titolo:[3] Verbali del CCdL  

Descrizione:Verbali del Consiglio di Corso di Laurea   

Dettagli:Verbali Del Consiglio di Corso di Laurea del 5.3.2020, 7.5.2020,1.10.2020, 30.11.2020, 22.2.2021Verbali Del Consiglio

di Corso di Laurea del 5.3.2020 punto 3 all’Ordine del Giorno pagg. 2-3Verbali Del Consiglio di Corso di Laurea del 7.5.2020 

punto 3 all’Ordine del Giorno pagg. 5-12Verbali Del Consiglio di Corso di Laurea del 1.10.2020 punto 4 all’Ordine del

Giorno pagg. 20-23Verbali Del Consiglio di Corso di Laurea del 30.11.2020 punto 4 all’Ordine del Giorno pagg. 31-33Verbali

Del Consiglio di Corso di Laurea del 22.2.2021 punto 5 all’Ordine del Giorno pagg. 38-40  

File:3- verbali di CCdL.pdf

Titolo:[4] SUA-CdS 2024  

Descrizione:Scheda unica annuale.  

Dettagli:quadro B5; pagg. 43-44  

File:4- SUA-Cds 2024.pdf
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D.CDS.2.4) Internazionalizzazione della didattica
 
D.CDS.2.4.1 Il CdS promuove il potenziamento della mobilità degli studenti, anche tramite iniziative a sostegno di periodi di studio e
tirocinio all’estero.  
D.CDS.2.4.2 Con particolare riguardo ai Corsi di Studio internazionali, il CdS cura la dimensione internazionale della didattica,
favorendo la presenza di docenti e/o studenti stranieri e/o prevedendo rilascio di titoli doppi, multipli o congiunti in convenzione con
Atenei stranieri.  
[Tutti gli aspetti da considerare di questo punto di attenzione servono anche da riscontro per la valutazione del requisito di sede D.1].
 
Autovalutazione: 
 
D.CDS.2.4.1 
Il CdS promuove da sempre il potenziamento della mobilità degli studenti ([1], pag. 45) attraverso l’attività della Commissione
Internazionalizzazione del CdS, appositamente costituita (https://www.bmn.unimore.it/it/didattica/corsi-di-laurea-magistrale-ciclo-
unico/cdl-medicina/internazionalizzazione) per gestire ed incrementare le partnership per gli scambi internazionali nell’ambito dei
progetti Erasmus+, Erasmus+ Traineeship e Freemovers.
 
In aggiunta al classico progetto Erasmus, il CdS favorisce altri progetti di scambio riconosciuti come attività elettive, tra cui: progetti di
scambio internazionale a cura di docenti del CdS come Tropical Doctors e progetti di Scambi Internazionali Professionalizzanti a cura
del SISM (https://bmn.unimore.it/it/node/252)
 
La Commissione predisposta si occupa inoltre di provvedere ad azioni migliorative per incrementare l’attrattività da parte di studenti di
sedi estere verso il nostro Ateneo, di pubblicizzare le iniziative di tirocinio sul sito del CdL e di organizzare delle giornate divulgative
pro internazionalizzazione. 
 
Il CdS fornisce inoltre assistenza agli studenti nelle procedure burocratiche di organizzazione e svolgimento delle esperienze presso
la Segreteria Studenti e da parte del personale amministrativo del CdS.  
L’internazionalizzazione è garantita anche nell’ambito dell’attività di tirocinio attraverso il progetto Erasmus traineeship che prevede di
effettuare un periodo di tirocinio di almeno 2 mesi presso centri partecipanti al programma ([2], pag. 26)
 
Per le esperienze all’estero il Corso prevede nel calcolo del voto una premialità allo studente nel voto di laurea.  
Se osserviamo nella SMA 2023 ([3], pag. 2) l’indicatore C10 che indica la Percentuale di CFU conseguiti all’estero dagli studenti
regolari sul totale dei CFU conseguiti dagli studenti entro la durata normale del corso – vediamo che questo indicatore è notevolmente
aumentato rispetto all’anno precedente (da 0,3% a 1%); nonostante permanga inferiore alle medie sia di area geografica che
nazionale, questo aumento è incoraggiante e suggerisce che le azioni di miglioramento intraprese da alcuni anni stiano dando i primi
risultati positivi . 
Sono state potenziate tutte le azioni pro internazionalizzazione, quali l’aumento di partner per gli interscambi accademici, attualmente
8 ([1], pag. 45), la promozione dei programmi di internazionalizzazione per studenti con seminari organizzati in collaborazione con
l’Ufficio Relazioni internazionali, con resoconto di esperienze dirette di studenti che hanno studiato all’estero, riconosciuti anche come
ADE https://bmn.unimore.it/it/node/252 
 
D.CDS.2.4.2  
Pur non essendo un Corso di Studi internazionale, il CdS riserva ogni anno un numero definito di posti per gli studenti stranieri
favorendo in questo modo l’internazionalizzazione del Corso di Laurea. Il CdS inoltre, è aperto alla collaborazione da parte di visiting
professor che vengono coinvolti nel processo di didattica, ove presenti.
 
 
 
In sintesi:
 
Per quanto riguarda la formazione all'estero, il CdS si occupa di gestire ed incrementare le partnership internazionali nell’ambito dei
programmi Erasmus+, di provvedere ad azioni migliorative per incrementarne l'attrattività da parte di studenti di sede estere, di
assistere gli studenti nelle procedure di organizzazione e svolgimento delle esperienze e di valorizzare ulteriori esperienze all’estero
nella carriera dello studente.
 
 
 
Punti di Forza:
 

Progetti di scambio internazionale presentate come ADE nel piano di studio a cura di docenti del CdS (Tropical Doctors e

Scambi Internazionali Professionalizzanti del SISM). 

Valorizzazione del coinvolgimento in programmai di scambio internazionali (premialità prevista nel calcolo del voto di laurea). 
 

Punti di miglioramento
 

Progressiva semplificazione degli aspetti burocratici (ottimizzazione dei learning agreement per gli studenti in entrata e in uscita)
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Punti di Forza: 
 
Il Corso di Studio promuove gli aspetti di internazionalizzazione con iniziative a sostegno della mobilità degli studenti, con accordi di
collaborazione con diverse istituzioni europee ed extra europee.
 
Il Corso di Studio ha sviluppato una politica mirata a sviluppare una dimensione internazionale che prevede la presenza di visiting
professor e prevede un contingente riservato a studentesse/studenti extra-UE.
 
 
Aree di miglioramento: 
 
Nonostante la consapevolezza del problema dell’internazionalizzazione e le azioni correttive attuate dal Corso di Studio, dalla lettura
del documento di autovalutazione e del rapporto di riesame ciclico si evince che la percentuale di CFU conseguiti all’estero dalle
studentesse/dagli studenti regolari sul totale dei CFU conseguiti entro la durata normale dei corsi (indice ANVUR iC10), così come la
percentuale di laureate/i entro la durata normale dei corsi che hanno acquisito almeno 12 CFU all’estero (indicatore ANVUR iC11), è
sempre inferiore rispetto alla media nazionale. 
 
Nei documenti analizzati e dopo la visita in loco emerge che il Corso di Studio non promuove iniziative per l’acquisizione di titoli doppi
e/o congiunti.
 
 
Fascia di valutazione Punto di Attenzione (CEV): Parzialmente soddisfacente 

Raccomandazione: 
 
Si raccomanda di implementare le azioni atte a favorire esperienze di studio all'estero.
 
 
Documenti chiave 

Titolo:[1] SUA-CdS 2024  

Descrizione:Scheda unica annuale.  

Dettagli:quadro B5 Assistenza e accordi per la mobilità internazionale degli studenti   

File:1- SUA-CdS 2024.pdf

Titolo:[2] RRC 2024  

Descrizione:Rapporto di Riesame Ciclico 2024  

Dettagli:RRC 2024 DCDS 2.4, punto 1)  

File:2- RRC 2024.pdf

Titolo:[3] SMA 2023  

Descrizione:Scheda di monitoraggio annuale 2023  

Dettagli:iC10  

File:3- SMA 2023.pdf
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D.CDS.2.5) Pianificazione e monitoraggio delle verifiche dell’apprendimento
 
Il CdS attua la pianificazione e il monitoraggio delle verifiche dell’apprendimento e della prova finale.
 
Autovalutazione: 
 
D.CDS.2.5.1 
La pianificazione delle verifiche dell’apprendimento è definita prima dell’inizio dell’Anno Accademico, rispettando il calendario didattico
approvato dalla Facoltà. 
 
Nel calendario sono specificate le settimane dedicate alla didattica e quelle dedicate agli esami, consultabili dagli studenti sul sito del
Corso di Laurea (https://www.medicina.unimore.it/it/didattica/appelli-desame). 
 
Il Regolamento didattico del CdL ([1], pag. 2)   specifica le possibili tipologie di accertamenti dell’apprendimento e definisce il numero
minimo di appelli per semestre, le cui date vengono fissate con congruo anticipo dai docenti, in accordo con gli studenti. Al fine di
ottenere una razionalizzazione della distribuzione temporale degli esami, il CdS ha deciso di coinvolgere la figura del coordinatore di
semestre, come riportato nell’RRC 2024 ([2], pag. 17)   garante della corretta pianificazione degli appelli di esame e del corretto
allineamento temporale tra la pianificazione e l’effettuazione delle verifiche di apprendimento da parte dei docenti, in particolare per gli
esami dei Corsi Integrati. Il coordinatore di semestre interagisce col CdS in caso di emergenza di criticità organizzative in merito,
contribuendo al monitoraggio della correttezza delle date previste per gli esami. I calendari degli esami di profitto sono consultabili sul
sito del corso di laurea (vedi link precedente).
 
Si segnala la presenza di propedeuticità nel percorso di studi [3], che evita la sovrapposizione di date. 
 
L’impegno didattico conseguente all’obbligo della frequenza (in incremento per effetto dell’adeguamento del numero di ore per CFU) e
all’integrazione fra l’attività di tirocinio pratico e didattica frontale (a partire dal quarto anno) non lascia spazio all’inserimento di appelli
d’esame al di fuori dei periodi definiti dalla Facoltà, nonostante quanto richiesto dagli studenti in più occasioni, compreso il documento
di recente stesura ([4], pag. 5 e seguenti)  
 
 Per i singoli insegnamenti si adottano specifiche modalità di verifica, adeguate ad accertare il raggiungimento dei risultati di
apprendimento, tenendo conto delle peculiarità di ogni singola materia. 
 
Le modalità di verifica sono esplicitate nella sezione dedicata nelle apposite schede di insegnamento accessibili sul portale Esse3 
https://unimore.coursecatalogue.cineca.it/corsi/2024/10282/insegnamenti/9999
 
La percentuale di studenti che superano il blocco al II anno e che si laureano in corso (>80%) è elevata.  Dall’AA 2023-24 il CdS
effettua l’analisi e il monitoraggio annuale del tasso di superamento degli esami e degli esiti della prova finale ([5], pagg. 29,30) sono
stati sottoposti a discussione all’interno del CdS ([6], pag. 7-8)) e, previa correzione di alcuni errori, non hanno presentato significative
criticità. Saranno oggetto di verifica regolare annuale, non appena saranno resi disponibili dagli Uffici, con lo scopo di migliorare le
modalità di valutazione e tutto il percorso formativo. Per quanto riguarda la pianificazione della prova finale, il CdS ne ha definito
chiaramente nella scheda SUA CdS ([7], pag. 20) le caratteristiche e le modalità di svolgimento; queste sono pubblicizzate agli
studenti su Esse3 e sul sito web del CdL (https://bmn.unimore.it/it/node/241). 
 
I calendari delle sessioni della prova finale sono consultabili sul sito del corso di laurea  (https://bmn.unimore.it/it/node/242), questi
vengono fissati come riportato nel Documento di gestione del Cds ([8], pag. 7), con particolare attenzione alla definizione della data
della sessione di luglio, in base alla pubblicazione della data del Concorso per l’ingresso in Scuola di Specialità. 
 
 
 
In sintesi
 
Il CdS attua la pianificazione e il monitoraggio delle verifiche dell’apprendimento attraverso la figura del coordinatore di semestre che
si interfaccia con i colleghi e i rappresentanti degli studenti e lo staff del Corso di Laurea nel rispetto del calendario didattico approvato
dal Consiglio di Facoltà. Il Presidente del Cds si impegna a monitorare la reale integrazione degli esami degli insegnamenti che
comprendono più moduli. 
 
 
 
Punti di Forza
 

Valorizzazione della figura del coordinatore di semestre nella pianificazione degli appelli di esame.

Realizzata una guida specifica con informazioni relative ai requisiti e alle scadenze per la prova finale reperibile sul sito.
 

Aree di miglioramento:
 

Maggiore attenzione alla reale integrazione degli esami degli insegnamenti che comprendono più moduli (insegnamenti

integrati).

28/46

https://www.medicina.unimore.it/it/didattica/appelli-desame
https://unimore.coursecatalogue.cineca.it/corsi/2024/10282/insegnamenti/9999
https://bmn.unimore.it/it/node/241
https://bmn.unimore.it/it/node/242


●

●

●

●

●

●

●

Incremento delle proposte di argomenti di tesi laurea sulla bacheca apposita del sito.

 

Punti di Forza: 
 
Il Corso di Studio ha impostato un calendario con una chiara separazione tra i periodi delle lezioni e delle attività professionalizzanti e
quelli relativi alla preparazione e all'effettuazione delle verifiche dell’apprendimento e della prova finale.
 
Il Corso di Studio monitora che le verifiche di apprendimento siano note agli studenti e congrue con il programma dell’insegnamento
dei corsi e che non ci siano eventuali sovrapposizioni di date degli esami o con le attività di didattica frontale e professionalizzante.
 
 
Aree di miglioramento: 
 
Durante la visita in loco è emerso che il Corso di Studio, pur svolgendo un'attività di monitoraggio delle verifiche dell’apprendimento
dei corsi integrati, non formalizza adeguatamente i risultati relativi alla distribuzione del superamento degli esami nei diversi appelli
offerti agli studenti e della discussione collegiale di tali dati.
 
Maggiore attenzione alla reale integrazione degli esami degli insegnamenti che comprendono più moduli (insegnamenti integrati), così
come evidenziato dal CdS nell'autovalutazione.
 
 
Fascia di valutazione Punto di Attenzione (CEV): Parzialmente soddisfacente 

Raccomandazione: 
 
Si raccomanda di documentare in maniera dettagliata i risultati relativi alla distribuzione del superamento degli esami nei diversi
appelli offerti agli studenti e la discussione collegiale di tali dati e di implementare l'integrazione degli esami degli insegnamenti che
comprendono più moduli (insegnamenti integrati).
 
 
Documenti chiave 

Titolo:[1] Regolamento didattico del Corso di laurea magistrale a ciclo unico in Medicina e Chirurgia (LM-41)  

Descrizione:Regolamento didattico del Corso di laurea  

Dettagli:Art. 5 – Esami e verifiche del profitto, p. 2  

File:1- Regolamento didattico CdL Medicina.pdf

Titolo:[2] RRC 2024  

Descrizione:Rapporto di Riesame Ciclico 2024  

Dettagli:D.CDS.1/n. 2/RRC-2024 pag. 17  

File:2- RRC 2024.pdf

Titolo:[3] Propedeuticità - del Regolamento didattico del Corso di laurea magistrale a ciclo unico in MEDICINA e CHIRURGIA

(LM-41)  

Descrizione:Integrazioni al Regolamento Didattico, come da delibera del Consiglio di CDL del 27 giugno 2017  

Dettagli:Tutto il documento.  

File:3- propedeuticita - del regolamento didattico del CdL.pdf

Titolo:[4] Verbale del CCdL del 23 Aprile 2024  

Descrizione:Verbale del Consiglio di Corso di Laurea del 23 Aprile 2024   

Dettagli:punto 4) Discussione delle istanze presentate dagli studenti e iniziative del CdL all’ordine del giorno, pagg 5 e

seguenti.  

File:4- Verbale CCdL 23-04-2024.pdf

Titolo:[5] RAM-AQ 2023  

Descrizione:Relazione annuale di monitoraggio AQ  

Dettagli:Riferimento: 5-b) Analisi della situazione sulla base dei dati pagine 29,30  

File:5- RAM-AQ 2023.pdf

Titolo:[6] Verbale del CCdL del 19 ottobre 2023  

Descrizione:Verbale del Consiglio di Corso di Laurea del 19 Ottobre 2023  
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Dettagli:punto 3) Relazione Annuale di Monitoraggio 2023, sezioni 2, 3, 4 e 5 (nuova) all’ordine del giorno pagg.7-8  

File:6- Verbale CCdL 19-10-2023.pdf

Titolo:[7] SUA-CdS 2024  

Descrizione:Scheda unica annuale.  

Dettagli:quadro A.5.a, A.5.b (A.5.a – Caratteristiche della prova finale e A.5.b – Modalità di svolgimento della prova finale), 

pag.20  

File:7- SUA-CdS 2024.pdf

Titolo:[8] Sistema di Gestione del Cds 2023  

Descrizione:Schema di Gestione e Organizzazione dell’Assicurazione della Qualità dei Corsi di Studio.  

Dettagli:attività 3.03 - Definizione delle caratteristiche della prova finale, pag. 7   

File:8- Sistema di gestione del Cds 2023.pdf
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D.CDS.3) La gestione delle risorse nel CdS
  
D.CDS.3.1) Dotazione e qualificazione del personale docente e dei tutor
 
D.CDS.3.1.1 I docenti e le figure specialistiche sono adeguati, per numero e qualificazione, a sostenere le esigenze didattiche
(contenuti e organizzazione anche delle attività formative professionalizzanti e dei tirocini) del CdS, tenuto conto sia dei contenuti
culturali e scientifici che dell’organizzazione didattica e delle modalità di erogazione.  
Se la numerosità è inferiore al valore di riferimento, il CdS comunica al Dipartimento/Ateneo le carenze riscontrate, sollecitando
l'applicazione di correttivi.  
D.CDS.3.1.2 I tutor sono adeguati, per numero, qualificazione e formazione, tipologia di attività a sostenere le esigenze didattiche
(contenuti e organizzazione) del CdS, tenuto conto dei contenuti culturali e scientifici, delle modalità di erogazione e
dell’organizzazione didattica.  
Se la numerosità è inferiore al valore di riferimento, il CdS comunica al Dipartimento/Ateneo le carenze riscontrate, sollecitando
l'applicazione di correttivi.  
D.CDS.3.1.3 Nell’assegnazione degli insegnamenti, viene valorizzato il legame fra le competenze scientifiche dei docenti e gli obiettivi
formativi degli insegnamenti.  
D.CDS.3.1.4 Il CdS promuove, incentiva e monitora la partecipazione di docenti e/o tutor a iniziative di formazione, crescita e
aggiornamento scientifico, metodologico e delle competenze didattiche a supporto della qualità e dell’innovazione, anche tecnologica,
delle attività formative svolte in presenza e a distanza, nel rispetto delle diversità disciplinari.  
[Questo aspetto da considerare serve anche da riscontro per la valutazione del requisito di sede B.1.1.4].  
[Tutti gli aspetti da considerare di questo punto di attenzione servono anche da riscontro per la valutazione del requisito di sede D.2].
 
Autovalutazione: 
 
D.CDS.3.1.1 
Prendendo visione del documento SUA ([1], pagg. 22, 49 e 71) e la SMA 2023 ([2] iC05, iC19, iC27) si evince che i docenti sono in
numero adeguato a sostenere le esigenze didattiche del CdS; infatti, il rapporto docenti/studenti è in aumento nel tempo e permette di
erogare tutte le attività didattiche previste a manifesto. 
 
Per la qualificazione dei docenti, valutando i loro singoli CV aggiornati all’anno accademico in corso (rubrica di Ateneo: 
https://personale.unimore.it/) e ([1] pag. 71), emerge che almeno il 90% dei docenti del CdS sono di ruolo, e insegnano discipline
congruenti con i SSD di appartenenza. Le competenze scientifiche dei docenti sono sempre considerate nell’assegnazione degli
insegnamenti ([1] pag 49; 3 pagg 46-47).
 
La qualifica dei docenti emerge anche dalle opinioni degli studenti, infatti le percentuali di soddisfazione degli studenti riguardo le
domande del questionario “Opinioni degli Studenti” D6 “Il docente stimola/motiva l’interesse verso la disciplina?”, D7 “Il docente
espone le domande in modo chiaro?”, è molto elevata (>85%, dato 2022-2023) ([4] pag. 15). Negli anni è aumentata anche la
partecipazione e l’attenzione dei docenti al tema delle competenze didattiche e delle necessità gestionali del CdS ([3]pagg 35,36),
come dimostrato dal miglioramento in aggiornamento, completezza ed esaustività delle Schede di Insegnamento dei singoli
insegnamenti, e dalla partecipazione mediamente maggiore dei docenti alle riunioni di coordinamento necessarie per la complessa
organizzazione del corso (Commissione tecnico-pedagogica; Gruppo attività professionalizzanti; Gruppo didattica frontale; Gruppo
Revisione manifesto degli studi (https://www.bmn.unimore.it/it/didattica/corsi-di-laurea-magistrale-ciclo-unico/cdl-
medicina/qualita) ed ai Consigli di CdS [5].
 
 
 
D.CDS.3.1.2 
Una significativa novità che ha impegnato e caratterizzato profondamente il CdS dal 2017 ad oggi è stata la condivisione e
l’attuazione del D.M. 58/2018, che ha introdotto la Laurea abilitante alla professione medica [6]. La messa in atto del provvedimento di
legge ha comportato un’intensa opera di riorganizzazione delle attività didattiche del V e VI anno del CdS, in stretta collaborazione
con gli Ordini Professionali e con i Referenti delle Aziende Sanitarie. Sono stati infatti effettuati incontri di sensibilizzazione e corsi di
formazione per i medici di medicina generali coinvolti nei tirocini abilitanti per incrementarne le capacità e potenzialità didattiche ([4] 
pag. 12). Molti docenti titolari di insegnamento svolgono anche la funzione di tutors, soprattutto quelli degli ultimi 4 anni, medici
universitari “integrati” che hanno specifiche responsabilità anche assistenziali. Questo, se da un lato comporta difficoltà nella gestione
del tempo lavorativo complessivo, rappresenta però una ricchezza per il CdS in termini di competenze pratiche reali dei docenti.
L’introduzione dei tirocini abilitanti [6], inoltre, ha comportato una riorganizzazione radicale della didattica del V e del VI anno, tra cui in
particolare la necessità di aumentare le sedi di tirocinio e soprattutto il numero dei tutor di tirocinio necessari a garantire abbinamenti
1:1 tutor/studente, e dunque di incrementare tutte le attività gestionali degli stessi (procedura di identity) , procedura indispensabile
per tutti i tutor di tirocinio per poter essere riconosciuti dal sistema ed essere inseriti in SUA ([1] pag. 71); incontri di formazione e
sensibilizzazione; successive verifiche dell’efficacia e del gradimento delle attività di tirocinio ([3] pag. 36).  Ciascun corso integrato è
dotato di un coordinatore di tirocinio, che identifica i tutors di tirocinio in quantità e qualità sufficiente a consentire la formazione,
considerando la necessità di realizzare abbinamenti 1:1 tutor/studente; i criteri con cui i tutors vengono identificati sono la
corrispondenza con l’SSD dell’insegnamento e l’anzianità ed esperienza clinica come specificato nel documento organizzazione
tirocini [7]. Tutti i tutors sono presenti nel Manifesto dell’offerta Erogata che è approvato dal CCdL o dal Consiglio di Facoltà
annualmente. ([5] pagg. 1-2, pagg. 3-4, pagg. 7-8). Il coordinatore di tirocinio ha la responsabilità organizzativa e formativa di gestire
adeguatezza logistica ed efficacia delle attività di tirocinio del corso, in particolare verificando le competenze formative dei tutor
(attraverso la valutazione delle opinioni degli studenti sullo svolgimento dei singoli tirocini) e la massima omogeneità nell’attività
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formativa erogata tra le diverse sedi ed attività previste. La procedura di gestione dei tutors è stata formalizzata ([3] pag. 34). Il CdS
stimola iniziative di miglioramento della didattica di tirocinio, ove necessarie (come risulta da eventuali criticità emerse nelle OPIS di
tirocinio (verbale CCdS 25.5.2018 e [3] pag. 36). I coordinatori di tirocinio possono, ove lo ritengano necessario, indire riunioni con i
tutor clinici allo scopo di definire le competenze e condividere eventuali obiettivi didattici specifici o discutere circa eventuali criticità
rilevate dal CdS nel corso della valutazione delle OPIS di tirocinio: l’esito di tali incontri viene discusso con il gruppo AQ ed in
particolare con il referente per i tirocini. Tale attività ha consentito in molti casi un significativo miglioramento della erogazione di tale
didattica, come documentato dai dati disponibili sulle OPIS di tirocinio ([3] pag. 36). Delle riunioni in oggetto il CdS non ha ritenuto
finora di mantenere una evidenza documentale ([3] pag. 42).
 
 
 
D.CDS.3.1.3 
L’assegnazione degli insegnamenti da parte del CdS, con successiva approvazione da parte della Facoltà, è effettuata sulla base 
delle specifiche competenze dei docenti: infatti, i docenti di riferimento di ruolo appartenenti a SSD di base e caratterizzanti sono il
100% del totale dei docenti di riferimento, con un 100% anche di corrispondenza tra SSD di appartenenza del docente e SSD
dell’insegnamento; il quoziente studenti/docenti, come rappresentato dall’indicatore iC05 ANVUR [2], per il CdS risulta estremamente
favorevole rispetto alla media della classe e dell’area geografica ([1] pag. 49, 71).
 
 
 
D.CDS.3.1.4 
Il CdS promuove la partecipazione di docenti e/o tutor di tirocinio ad iniziative di formazione, crescita e aggiornamento scientifico
promosse dall ’Ateneo (es. per i docenti neo-assunti) o dai Dipartimenti (es: Seminario della prof. Cadamuro 
https://www.bmn.unimore.it/it/node/318) https://facultydevelopment.unimore.it/; sebbene si segnali una certa disomogeneità di
partecipazione fra i docenti che sarà oggetto di discussione in CCdL ([3] pag. 35).
 
 
 
In sintesi: 
 
si evince che i docenti e i tutors sono in numero adeguato a sostenere le esigenze didattiche del CdS, infatti il rapporto
docenti/studenti è in aumento nel tempo e permette di erogare tutte le attività didattiche previste a manifesto. Inoltre, i docenti di
riferimento di ruolo appartenenti a SSD di base e caratterizzanti sono il 100% del totale dei docenti di riferimento, con un 100% anche
di corrispondenza tra SSD di appartenenza del docente e SSD dell’insegnamento; il quoziente studenti/docenti, come rappresentato
dall’indicatore iC05 ANVUR ([3] pag. 36), per il CdS risulta estremamente favorevole rispetto alla media della classe e dell’area
geografica.
 
 
 
PUNTI DI FORZA
 

Totale corrispondenza tra SSD di appartenenza del docente e SSD dell’insegnamento

Elevata % di ore di docenza erogata da docenti assunti a tempo indeterminato ([3] pag. 53)
 

 
 
AREE DI MIGLIORAMENTO
 

Coinvolgimento di un numero sempre maggiore di docenti sia in pratiche di didattica innovativa e di qualità, sia in aspetti

organizzativi legati alla didattica;

Monitoraggio e documentazione degli incontri tra i coordinatori di tirocinio, docenti ed i tutors non universitari
 

 

Punti di Forza: 
 
Nel Corso di Studio la docenza è affidata prevalentemente a docenti afferenti all’Ateneo, e la quasi totalità dei docenti di ruolo è
composta da docenti appartenenti allo stesso settore scientifico-disciplinare degli insegnamenti.
 
Il Corso di Studio, attraverso un registro dei professionisti coinvolti nelle attività professionalizzanti, ha una chiara visione della
numerosità dei tutor clinici che permettono l'acquisizione delle competenze professionali degli studenti, come anche la loro tipologia in
termini di settori scientifico-disciplinari.
 
Dall’analisi documentale e confermato dalla visita in sede si rileva che l’assegnazione degli insegnamenti avviene sulla base del
settore scientifico-disciplinari dei Docenti, e per la maggior parte coincide con la disciplina oggetto dell’insegnamento. L’attività
scientifica dei docenti è comprovata grazie alle nuove regole ministeriali di reclutamento dei Docenti e monitorata e valutata dai
Dipartimento di afferenza e documentata sul sito di Ateneo dedicato ai Curriculum Vitae dei Docenti.
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Nel documento di autovalutazione e confermato dalla visita in sede il Corso di Studio descrive diverse iniziative, prevalentemente di
Ateneo, a sostegno delle competenze didattiche dei docenti, in particolare si prevede la sperimentazione di nuove metodologie di
insegnamento, anche on-line e in ambiente di simulazione offerte ai docenti.
 
 
Aree di miglioramento: 
 
Dalla lettura dell'autovalutazione e dai risultati dell'audizione risulta non chiaramente documentata una descrizione dettagliata della
procedura di identificazione di eventuali carenze di docenza e quale percorso attiva il Corso di Studio per il reclutamento di Docenti
interni o esterni all’Ateneo.
 
Nei documenti allegati all'autovalutazione e dopo la visita in loco non si evidenziano criteri uniformi per la selezione dei tutor
clinici dedicati l'acquisizione delle competenze professionali degli studenti.
 
Il metodo di selezione adottato dal Corso di Studio per la scelta dei tutor clinici che operano nelle strutture sanitarie convenzionate e
responsabili della supervisione degli studenti durante le attività cliniche non è ancora strutturato.
 
Le attività di formazione rivolte ai tutor clinici coinvolti nel tirocinio pratico valutativo per l’abilitazione alla professione medica e nelle
attività professionalizzanti del Corso di Studio sono limitate.
 
Pur avendo previsto iniziative di aggiornamento e formazione didattico-pedagogiche offerti dall'Ateneo, non è prevista alcuna analisi
documentale approfondita dell'adesione sia dei Docenti che dei Medici di Medicina Generale.
 
 
Fascia di valutazione Punto di Attenzione (CEV): Parzialmente soddisfacente 

Raccomandazione: 
 
Si raccomanda una descrizione dettagliata della numerosità dei tutor clinici, come anche dei criteri di selezione degli stessi e
l’istituzione di una offerta formativa dedicata ai tutor coinvolti nelle attività professionalizzanti previste dal percorso formativo.
 
 
Documenti chiave 

Titolo:[1] SUA-CdS 2024  

Descrizione:Scheda Unica Annuale.  

Dettagli: quadro B3 “Docenti titolari di insegnamento” (pagina 22), quadro C1 “Dati di percorso” (pag. 49), “Offerta

didattica erogata” (pag.71)  

File:1- Sua-CdS 2024.pdf

Titolo:[2] SMA 2023  

Descrizione:Scheda di Monitoraggio Annuale 2023  

Dettagli:indicatori iC05 Rapporto studenti regolari/docenti, iC19 Percentuale ore di docenza erogata da docenti, iC27 Rapporto

studenti/docenti complessivo (pesato per le ore di docenza).  

File:2- SMA 2023.pdf

Titolo:[3] RRC 2024  

Descrizione:Rapporto di Riesame Ciclico.  

Dettagli:D.CDS 3 “La gestione delle Risorse del CdS” – in particolare “Rendicontazione delle azioni previste nel Rapporto di

Riesame Ciclico Precedente” (Azione Correttiva; Azione Correttiva n 22-03-02 pag. 34) , sezione b “Analisi della situazione sulla

base dei dati e delle informazioni” D.CDS 3.1“Dotazione e qualificazione del personale docente” (pagg. 35-36); D.CDS 3.2 

“Dotazione di personale, strutture e servizi di supporto alla didattica “punto 11, pag. 42;  D.CDS 4 pagg. 46-47; D.CDS 1.1.4,

pag. 12; Autovalutazione indicatori CdS iC19 pag. 53).  

File:3- RRC 2024.pdf

Titolo:[4] RAM-AQ 2023  

Descrizione:Relazione annuale di monitoraggio AQ  

Dettagli:Sezione 2b – “Analisi della situazione sulla base dei dati”, pag. 15  

File:4- RAM-AQ 2023.pdf

Titolo:[5] Verbali del CCdL  

Descrizione:Verbali del Consiglio di Corso di Laurea   
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Dettagli:Verbali del Consiglio di Corso di Laurea 25-01-2024, 04-02-2022, 22-02-2021;  Verbali del Consiglio di Corso di Laurea

del 25-01-2024 pagg.1-2;Verbali del Consiglio di Corso di Laurea del 04-02-2022 punto 1) Approvazione della didattica

erogata per l'a.a. 2022-2023 e punto 2) Approvazione didattica programmata della coorte 2022-2023 all’ordine del

giorno, pagg.3-4; Verbali del Consiglio di Corso di Laurea del 22-02-2021 punto 2) Manifesto degli Studi 2021-2022

all’ordine del giorno, pagg. 7-8  

File:5- Verbali CCdL.pdf

Titolo:[6] D.M. 58/2018  

Descrizione:Regolamento recante gli esami di stato di abilitazione all’esercizio della professione di medico-chirurgo  

Dettagli:articoli 1-7.  

File:6- D.M.58_2018.pdf

Titolo:[7] Organizzazione tirocini  

Descrizione:Regolamento Attività Formativa Professionalizzante (Tirocini) - Aspetti di organizzazione generale.  

Dettagli:Tutto il documento.  

File:7- Organizzazione tirocini.pdf
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D.CDS.3.2) Dotazione di personale, strutture e servizi di supporto alla didattica
 
D.CDS.3.2.1 Sono disponibili adeguate strutture, attrezzature e risorse di sostegno alla didattica.  
[Questo aspetto da considerare serve anche da riscontro per la valutazione dei requisiti di sede B.3.2, B.4.1 e B.4.2].  
D.CDS.3.2.2 Il personale e i servizi di supporto alla didattica messi a disposizione del CdS assicurano un sostegno efficace alle
attività del CdS.  
[Questo aspetto da considerare serve anche da riscontro per la valutazione del requisito di sede B.1.3].  
D.CDS.3.2.3 È disponibile una programmazione del lavoro svolto dal personale tecnico-amministrativo a supporto delle attività
formative del CdS, corredata da responsabilità e obiettivi.  
[Questo aspetto da considerare serve anche da riscontro per la valutazione del requisito di sede B.1.3].  
D.CDS.3.2.4 Il CdS promuove, sostiene e monitora la partecipazione del personale tecnico-amministrativo di supporto al CdS alle
attività di formazione e aggiornamento organizzate dall’Ateneo.  
[Questo aspetto da considerare serve anche da riscontro per la valutazione del requisito di sede B.1.2.3].  
D.CDS.3.2.5 I servizi per la didattica messi a disposizione del CdS risultano facilmente fruibili dai docenti e dagli studenti e ne viene
verificata l’efficacia da parte dell’Ateneo.  
D.CDS.3.2.6 Sono disponibili adeguate strutture cliniche per fornire agli studenti una gamma appropriata di esperienze in contesti di
pratica clinica generalista e specialistica, compresi i laboratori di simulazione clinica.  
D.CDS.3.2.7 Viene definito un sistema di tirocini formativi (riguardante sia la pratica clinica presso strutture ospedaliere, sia la
medicina del territorio) che garantisce un corretto inserimento dello studente nell’ambiente clinico coerente con la figura professionale
del medico.  
D.CDS.3.2.8 Il CdS coinvolge nella pratica generalista e specialistica un’ampia gamma di figure mediche rappresentanti le diverse
discipline specialistiche e generalistiche come docenti o tutor clinici.  
D.CDS.3.2.9 Il CdS garantisce la coerenza e l’aggiornamento dei contenuti scientifici con l’esperienza pratica nei contesti clinici.
 
Autovalutazione: 
 
D.CDS.3.2.1 
Oltre a strutture universitarie (aule, laboratori e biblioteche), il CdS utilizza strutture extra-universitarie del SSR (Sistema Sanitario
Regionale), di adeguatezza garantita nelle convenzioni stipulate dalla Facoltà con il SSR e in base alla loro capacità di accoglienza. 
Dall’A.A. 2020-21, il numero programmato di studenti immatricolati è stato incrementato a livello nazionale, per Unimore da 145 a 216.
Tale provvedimento, associato alla contemporanea indisponibilità di altre aule universitarie per lavori di manutenzione, ha costretto il
CdS a ricorrere ad aule esterne ad Unimore (sale cinematografiche, sale di proprietà del Comune di Modena) ([1] pagg. 22,42). Le
conseguenze logistiche di questa situazione emergenziale hanno generato problematiche, rilevate dagli studenti ([2] pagg.32, 38).
 
Il gradimento delle aule da parte degli studenti pertanto si attesta su una media del 70%, in leggera diminuzione rispetto agli anni
precedenti (1°semestre 2021/22:76%) ([1] pag. 46; [3] pag. 13; Indicatore d12, https://www.unimore.it/sites/default/files/2024-
06/BMN22-23.pdf), come rilevato dalla CP-DS ([4] pagg. 5-6). A fronte di queste criticità, il CdS, in accordo con il Rettore, ha ottenuto
la fruibilità di aule universitarie, anche grazie alla rinnovata disponibilità di spazi di grande capienza all’interno del Campus scientifico (
[5] pagg. 92-97), già a partire dall’A.A.2024-2025 ([2] pagg. 32, 38). Il progetto di costruzione di nuove aule e laboratori per la Facoltà
di Medicina è già stato approvato ([6]). 
 
Il CdS dispone di 8 fra laboratori e aule informatiche dotate di postazioni individuali con accesso a pc, 2 aule di lettura, biblioteche
dello SBA (Biblioteca Universitaria di Area Medica, e relativi accessi a banche dati elettroniche) ([1] pag. 42). Dal 2018 il CdS dispone
del centro di Formazione Avanzata e Simulazione Medica (FASIM), che dispone di 5 locali di simulazione, 2 sale regia, un’aula
debriefing interna ed una esterna con collegamento audio/video, manichini uomo-donna-bambino e software e devices che
consentono la formazione simulata. Gli studenti segnalano la non disponibilità di spazi ristoro nelle immediate adiacenze ([2] pag. 38
), ma sono sufficientemente vicini altri spazi codificati.
 
 
 
D.CDS.3.2.2 
Il supporto alla didattica è fornito dalla Segreteria Studenti dei CdS interdipartimentali e dalla Segreteria di Facoltà, dalla Coordinatrice
Didattica di Facoltà e dal PTA dedicato al CdS. Il CdS dispone di 2 unità dedicate a tempo pieno e 2 unità di Facoltà a tempo parziale.
Tale situazione determina un rapporto PTA/studenti non del tutto ottimale rispetto alle necessità del CdS, dato il carico organizzativo
complesso, anche in conseguenza al già citato aumento degli immatricolati. È infatti ancora in corso un obiettivo (scadenza ottobre
2024), per ottenere almeno un’unità PTA aggiuntiva ([3] pag. 22).
 
 
 
D.CDS.3.2.3  
Nel maggio 2022, la Facoltà ha predisposto il Progetto di Riorganizzazione delle Attività, da cui si evincono le attività assegnate al
PTA in servizio a quella data. Docenti e studenti sono in continuo contatto con il PTA per le specifiche competenze e necessità. È in
fase di predisposizione l’aggiornamento del nuovo Organigramma ([2] pag. 39).
 
 
 
D.CDS.3.2.4 
Il CdS promuove e sostiene la partecipazione del PTA ad attività di formazione e aggiornamento, che sono tuttavia gestite e
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monitorate dalla Facoltà ([2] pag. 39). 
 
 
 
D.CDS.3.2.5 
Se complessivamente i servizi a sostegno alla didattica sono presenti, disponibili e facilmente fruibili, gli studenti segnalano la non
disponibilità di uno spazio ristoro dedicato ([2] pag. 38). L’efficacia dei servizi didattici, tra cui l’adeguatezza del materiale didattico, di
aule, laboratori ed attrezzature, viene valutata attraverso la compilazione da parte degli studenti dei questionari di valutazione della
didattica OPIS (https://bmn.unimore.it/it/node/280), i cui risultati vengono analizzati annualmente nella sezione 2C della RAM-AQ.
 
Per le attività di tirocinio presso le strutture sanitarie, gli studenti dispongono dell’attività di sorveglianza sanitaria e dei sistemi di
distribuzione dei dispositivi di protezione individuale e delle divise, in modo analogo a quanto accade per gli operatori sanitari. 
 
 
 
D.CDS.3.2.6 
Il CdS usufruisce del FASiM, vedi punto 3.2.1. 
La rete formativa del CdS comprende tutte le strutture delle 3 aziende sanitarie di riferimento territoriale (AOU Modena, AUSL
Modena, AUSL-IRCCS Reggio Emilia), che includono 13 presidi ospedalieri, e altre strutture sanitarie (es. Case della salute,
Consultori, Case Protette, ambulatori del territorio) che ospitano i tirocini curriculari ed abilitanti ([5] pagg. 92-97). Il CdS calendarizza
l’attività di tirocinio in modo da assicurare a tutti gli studenti il corretto svolgimento delle rotazioni previste dal Manifesto in tutte le
strutture. 
 
 
 
D.CDS.3.2.7 
I tirocini curriculari ed abilitanti previsti dal CdS coprono l’intero programma formativo e costituiscono parte integrante della formazione
professionalizzante che il CdS eroga. Essi si svolgono nel medesimo arco temporale di svolgimento della didattica frontale, per
costituirne l’attuazione pratica. La riorganizzazione della didattica del V e VI anno imposta dall’introduzione dei tirocini abilitanti ha
comportato la necessità di aumentare le sedi di tirocinio e di incrementare il numero di tutor per consentire l’abbinamento 1:1 ([2] pag.
41). Dal 2017 gli studenti hanno un libretto di tirocinio contenente le Skills da conseguire e un questionario di valutazione dell’attività di
tirocinio, entrambi ratificati dal Corso di Laurea ([5] pagg. 4,16). Dall’A.A. 2020-2021 il CdS ha attivato il libretto elettronico per la
valutazione degli studenti frequentanti i tirocini abilitanti, svolti come da DM al VI anno nelle 3 aree Medica, Chirurgica, Medicina
Generale e con rapporto 1:1 fra studente e tutor, avvalendosi del contributo di varie centinaia di tutor clinici (medici di medicina
generale e medici ospedalieri).
 
Sono present i  anche t i roc in i  e let t iv i ,  organizzat i  dagl i  s tudent i  e successivamente cert i f icat i  dal  CCdS (
https://bmn.unimore.it/it/node/283). 
 
 
 
D.CDS.3.2.8 
Nelle attività di tutoraggio, sono coinvolte diverse centinaia di tutor con formazione specialistica adeguata alla tipologia di tirocinio,
includendo professionisti delle discipline mediche generalistiche (Medici di Medicina Generale), dei Servizi (Igiene e Salute Pubblica,
Diagnostica per immagini, Medicina di laboratorio, Anatomia patologica ed altri), oltre all’intera gamma di Specialistiche mediche e
chirurgiche come da Manifesto.
 
I Coordinatori di tirocinio identificano i tutor in quantità e qualità sufficiente a consentire la formazione. Tutti i tutors, nominati secondo
quanto riportato dal documento [7], sono elencati nel Manifesto dell’Offerta Erogata, che è approvato annualmente dal CCdL e dalla
Facoltà (esempi in ([5] pagg. 77-78, 86-87). La calendarizzazione delle attività formative avviene in stretta collaborazione con gli
studenti ([5] pagg. 2, 6, 26, 70; [8], pagg. 3-4).
 
I tirocini sono valutati dagli studenti sia tramite i questionari di valutazione degli insegnamenti OPIS di Ateneo che con i questionari di
valutazione dei tirocini ([5], pag. 26; [2] pag. 36; [8]). Gli esiti dei questionari vengono condivisi con i coordinatori di tirocinio, che
sono tenuti ad attuare miglioramenti nell’organizzazione dei tirocini e a discutere le eventuali criticità con i tutor di riferimento.
L’andamento nel corso degli AA degli esiti dei questionari di tirocinio consente il monitoraggio a feedback da parte del CdS di tale
attività di miglioramento.
 
La valutazione di qualità dei tirocini consente di monitorare la qualità delle attività professionalizzanti. Il CdS mantiene contatti con le
principali PI ([2] pag. 7) per la risoluzione di eventuali problemi riguardanti l’accesso alle attività di tirocinio ([1] pag. 52; [2] pagg.
33,36).
 
D.CDS.3.2.9 
La principale garanzia di coerenza ed aggiornamento dei contenuti didattici del CdS è costituita dal duplice ruolo dei docenti, tenuti ad
attività assistenziali ed ai relativi obblighi di aggiornamento del personale sanitario (sistema Educazione Continua in Medicina – ECM),
così come i tutor clinici. L’aggiornamento dei docenti delle materie pre-cliniche è documentato dai loro CV e dalle attività di ricerca.
Un’ulteriore fonte di garanzia di coerenza ed aggiornamento è il confronto con le PI, che accolgono i neolaureati del CdS ma spesso
anche gli stessi studenti del CdS nello svolgimento di tirocini ([2] pagg. 36,41,48). L’incontro con i tutor clinici nelle svariate situazioni
“reali” rende l’insegnamento concreto ed allineato alle aspettative e necessità. 
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In sintesi: 
 
Le strutture di sostegno alla didattica (biblioteche, strumentazione informatica ed altri ausili) sono presenti, disponibili e facilmente
fruibili, si segnala un problema emergente relativo alla disponibilità di aule adeguate, di cui il CdS, in accordo con il Rettore e la
Facoltà, ha già programmato una soluzione.
 
 
 
PUNTI DI FORZA
 

La pianificazione dei tirocini curriculari e abilitanti è oggetto di un’organizzazione capillare che consente a ogni studente di

svolgere l’attività professionalizzante in tutte le discipline cliniche e di sapere all’inizio del semestre date, sedi, nominativi dei

tutor a loro assegnati

Le competenze acquisite durante le attività di tirocinio sono monitorate e valutate utilizzando un Libretto di Tirocinio con

Programmi. È presente la scheda di valutazione dei tirocini da parte degli studenti OPIS di Tirocinio.
 

 
 
PUNTI DI MIGLIORAMENTO
 

Necessità di adeguare progressivamente le aule dedicate al CdS al crescente numero degli iscritti 

Necessità di adeguare il rapporto PTA/docenti
 

 

Punti di Forza: 
 
Il Corso di Studio dispone di aule, aree di studio e laboratori idonee con il percorso formativo, così come di un moderno centro per le
attività di simulazione che garantisce l'attività di simulazione clinica.
 
Il Corso di Studio ha convenzioni con Aziende sanitarie ospedaliere ed universitarie, con strutture assistenziali territoriali sia pubbliche
e che private adeguate all’acquisizione di competenze clinico-professionali degli studenti.
 
La programmazione delle attività professionalizzanti è ben strutturata, frequentemente monitorata e ottimamente organizzata e
coinvolge Docenti e tutor clinici delle diverse discipline specialistiche. Le competenze acquisite durante le attività di tirocinio sono
monitorate e valutate anche utilizzando il "Libretto di Tirocinio curricolare" e questionari dedicati.
 
 
Aree di miglioramento: 
 
Pur essendo state richieste unità di personale tecnico amministrativo (PTA) aggiuntivo, documentata nella Relazione annuale di
monitoraggio AQ dei Corsi di Studio 2023, nel complesso non risulta ottimale il rapporto PTA/studenti rispetto alle necessità di
supporto alla didattica dichiarato del Corso di Studio.
 
Non è disponibile una documentazione riguardo la programmazione del lavoro svolto dal personale tecnico amministrativo  a supporto
delle attività formative del Corso di Studio, corredata da responsabilità e obiettivi, come anche una verifica dell’attività. Durante la vista
in loco è emerso che l'Ateneo ha intrapreso una azione di riorganizzazione del personale tecnico amministrativo con la definizione
delle loro funzioni e l’attribuzione di personale al Corso di Studio; tuttavia tale azione non è ancora compiuta.
 
Nei documenti analizzati, e confermato durante la visita in sede, non emergono azioni del Corso di Studio atte a favorire il
coinvolgimento dei tutor clinici nell'allineamento delle competenze, solo dopo la visita in loco si rileva che tale attività è presente ma
non formalizzata attraverso una verbalizzazione.
 
Il monitoraggio della soddisfazione dei servizi amministrativi e la partecipazione agli eventi formativi specifici per il Corso di Studio del
personale tecnico amministrativo appaiono al momento limitati.
 
Pur essendo presenti nel rapporto di riesame ciclico, nel documento di autovalutazione, come invece suggerito dalle linee guida
ANVUR, non sono descritte le strutture assistenziali convenzionate con il Corso di Studio ed i volumi assistenziali (ricoveri e
prestazioni) o parametri di complessità delle attività (tipologie di diagnosis-related group - DRG) che garantiscono un corretto
inserimento dello studente nell’ambiente clinico.
 
 
Fascia di valutazione Punto di Attenzione (CEV): Parzialmente soddisfacente 

Raccomandazione: 
 
Si raccomanda una descrizione dettagliata delle strutture convenzionate con il Corso di Studio per lo svolgimento delle attività
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professionalizzanti come anche i loro volumi assistenziali (ricoveri e prestazioni) e parametri di complessità delle attività (tipologie di
diagnosis-related group - DRG).
 
 
Documenti chiave 

Titolo:[1]: SUA-Cds 2024  

Descrizione:Scheda Unica Annuale.  

Dettagli:Quadro B2.a “Calendario del Corso di Studio e orario delle attività formative” (pag. 22) 

Quadro B4 “Aule”, “Laboratori e aule informatiche”, “Sale studio”, “Biblioteche” (pag. 42); 

Quadro B6 “Opinioni studenti” (pag. 46); 

Quadro C3 “Opinioni enti e imprese con accordi di stage / tirocinio curriculare o extracurriculare” (pag. 52).  

File:1- SUA-CdS 2024.pdf

Titolo:[2]: RRC 2024  

Descrizione:Rapporto di Riesame Ciclico 2024  

Dettagli:-D.CDS 1.1.3, pag. 7; -D.CDS 3 premessa, pag. 32; -D.CDS 3.2, pag. 38; - D.CDS 3a (obiettivo n.2022-03-01), pag.

33; -D.CDS 3.1.2, pag. 36; -D.CDS 3.2.3, pag. 39; -D.CDS 3.2.4, pag. 39; -D.CDS 3.2.8, pag. 41; -D.CDS 4a, obiettivi n. 2022-

4-01 e n. 2022-4-02, pag. 40; -D.CDS 4.2.1, pag. 48.  

File:2- RRC 2024.pdf

Titolo:[3] RAM-AQ 2023  

Descrizione:Relazione annuale di monitoraggio AQ 2023  

Dettagli:-sezione 2 OPIS 22/23 “Aspetto critico individuato n. 1: Riduzione nel tempo della soddisfazione all'adeguatezza delle

aule”, pagg. 1-3-sezione 3-b “Monitoraggio azioni correttive previste dal Rapporto di Riesame Ciclico”, Obiettivo n. 2022-4-01, 

pag. 22  

File:3- RAM-AQ 2023.pdf

Titolo:[4] Relazione della CP-DS 2023  

Descrizione:Breve Descrizione: Relazione della Commissione Paritetica Docenti Studenti del 2023.  

Dettagli:pagg. 5-6   

File:4- Relazione della CP-DS 2023.pdf

Titolo:[5] Verbali del CCdL  

Descrizione:Verbali del Consiglio di Corso di Laurea  

Dettagli:Verbale del CdL del 23.04.2024 punto 4) all’Ordine del giorno pagg. 92-97; Verbale del CCdL del 25.01.2024 punto

2) all’Ordine del Giorno pagg. 86-87; Verbale del CCdL del 22.02-2021 punto 2) all’Ordine del Giorno pagg. 77-78; Verbale

del CCdL del 4.2.2019 punto 2) all’Ordine del Giorno pagg. 46-48; Verbale del CCdL del 25.7.2019 punto 3) all’Ordine del

Giorno pag. 70; Verbale del CCdL del 28.5.2019 punto 6) all’Ordine del Giorno pagg. 59-60; Verbale del CCdL del 4.2.2019 

punto 2) all’Ordine del Giorno pagg. 46-48; Verbale del CCdL del 23.10.2018 punto 7) all’Ordine del Giorno pag. 35;

 Verbale del CCdL del 19.6.2018 punto 3) all’Ordine del Giorno pag. 26; Verbale del CCdL del 19-12-2017 punto 4)

all’Ordine del Giorno pag. 16; Verbale del CCdL del 27-09-2017 punto 6a) dell’Ordine del Giorno pag. 4  

File:5- Verbali CCdL.pdf

Titolo:[6] Documento CDA programma ristrutturazione aule  

Descrizione:Relazione del CDA sullo stato di avanzamento dei progetti di ristrutturazione aule e laboratori.  

Dettagli:Tutto il documento.  

File:6- Documento CDA programma ristrutturazione aule.pdf

Titolo:[7] Organizzazione tirocini  

Descrizione:Regolamento Attività Formativa Professionalizzante (Tirocini) - Aspetti di organizzazione generale.  

Dettagli:Tutto il documento.  

File:7- Organizzazione tirocini.pdf
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Titolo:[8] Verbale della CTP del 28.11.2019  

Descrizione:Verbale della Commissione Tecnica di Programmazione Didattico-Pedagogica (CTP)  

Dettagli:punto 4) Varie ed eventuali all’ordine del giorno, pagg.3-4  

File:8- Verbale CTP 28-11-2019.pdf
 

Fonti documentali individuate dalla CEV per l’esame a distanza 

Titolo:Progetto di riorganizzazione delle attività della Facoltà di Medicina e Chirurgia aggiornamento  

Descrizione:Attività assegnate al PTA  

Dettagli:  

File:[7] Progetto di riorganizzazione delle attività della Facoltà di Medicina e Chirurgia.pdf
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D.CDS.4) Riesame e miglioramento del CdS
  
D.CDS.4.1) Contributo dei docenti, degli studenti e delle parti interessate al riesame e miglioramento del CdS
 
D.CDS.4.1.1 Il CdS analizza e tiene in considerazione in maniera sistematica gli esiti delle interazioni in itinere con le parti interessate
anche in funzione dell’aggiornamento periodico dei profili formativi.  
D.CDS.4.1.2 Docenti, studenti e personale tecnico-amministrativo possono rendere note agevolmente le proprie osservazioni e
proposte di miglioramento.  
D.CDS.4.1.3 Il CdS analizza e tiene in considerazione in maniera sistematica gli esiti della rilevazione delle opinioni di studenti,
laureandi e laureati e accorda credito e visibilità alle considerazioni complessive della CPDS e di altri organi di AQ.  
D.CDS.4.1.4 Il CdS dispone di procedure per gestire gli eventuali reclami degli studenti e assicura che queste siano loro facilmente
accessibili.  
D.CDS.4.1.5 Il CdS analizza sistematicamente i problemi rilevati, le loro cause e definisce azioni di miglioramento ove necessario.
 
Autovalutazione: 
 
D.CDS.4.1.1 
Per le modalità e tempistiche di consultazione delle PI, si rimanda alla sezione D.CDS.1.1 della presente scheda.  In aggiunta al
questionario e agli incontri in plenaria, il CdS ha frequenti contatti con le principali parti interessate (Aziende, Ordini, Rappresentanti
eletti e Portavoce degli studenti) per aggiornamenti vari e per la risoluzione di specifici problemi (es.: organizzazione sedute Laurea,
giornata di aggiornamento sul Post-Laurea, definizione tutor di tirocinio Medicina Generale, Sorveglianza Sanitaria per frequenza dei
tirocini - https://bmn.unimore.it/it/node/333). Fra gli incontri con gli Studenti (https://www.bmn.unimore.it/it/node/279), si segnalano
quelli in data 04.03.2024 in cui il Magnifico Rettore è intervenuto per illustrare le cause dell’emergenza aule e il progetto dell’Ateneo
per risolverla. Dal RRC 2024 ([1], pagg. 7-8) si evince come i risultati delle Consultazioni delle PI vengano presi in considerazione e
discussi dal Gruppo AQ e dal CCdS nella progettazione e revisione del CdS per migliorare la formazione e le potenzialità
occupazionali dei laureati. In particolare, si segnalano attività seminariali e giornate dedicate al volontariato (es., seminario
Volontariamo; Giornata di Volontariato in Romagna dopo l’inondazione del maggio 2023; https://bmn.unimore.it/it/node/285). 
 
D.CDS.4.1.2 
Il CdS ([1] pagg. 41-44) invita i docenti, gli studenti e il personale tecnico-amministrativo a rendere note le proprie proposte e
osservazioni attraverso la casella mail di gestione del Corso cdlmed@unimore.it (regolarmente controllata dal personale TA dedicato
al CdL), in sede di CCdL e attraverso le rappresentanze in Gruppo AQ e in CTP. Dell’esistenza di questo indirizzo mail e della
possibilità di utilizzarlo per comunicare con il CdS, gli studenti vengono informati anche nel corso dell’annuale incontro di
presentazione alle matricole (https://www.bmn.unimore.it/it/didattica/corsi-di-laurea-magistrale-ciclo-unico/cdl-medicina/informazioni-
generali/informazioni). 
 
Inoltre, il docente coordinatore di semestre ([1] pag. 43) rappresenta una figura di riferimento per studenti e docenti per segnalare le
criticità relative alla didattica. Il Cds ha deciso di potenziare questa figura al fine di razionalizzare i calendari e la distribuzione
temporale degli esami, per garantire l’armonizzazione delle attività didattiche ([1] pag. 40).
 
Una ulteriore possibilità per gli studenti di presentare osservazioni e proposte di miglioramento è rappresentata dai portavoce di anno
di corso, figura riconosciuta dal CCdS con anche l’attribuzione di CFU di attività didattica elettiva ([2] pagg. 39-40 e pag. 47). 
 
Anche i docenti possono agevolmente segnalare criticità rivolgendosi al Presidente del CdS che poi le porta all’attenzione del
Consiglio (es.: gestione dei tirocini della Metodologia clinica - [2] pagg. 25-27; ridotta frequenza a lezione [2] pagg. 28-30 e pag.
15).
 
D.CDS.4.1.3 
Le opinioni degli studenti sono raccolte attraverso le OPIS, discusse in gruppo AQ con i rappresentanti degli studenti ed infine
presentate e approvate in sede di CCdS (es., [3] pagg. 13-19; pagg. 37-38; pag. 40). Tuttavia al momento le OPIS non vengono
presentate agli studenti in assemblea plenaria. Per mantenere un monitoraggio anche della qualità della didattica professionalizzante
(tirocinio) il CDS si è dotato dal 2017 di un questionario di valutazione specifico (OPIS di tirocinio), somministrato su base volontaria
agli studenti, che ha consentito di ottenere progressivi miglioramenti (https://bmn.unimore.it/it/node/281). Anche i risultati delle OPIS di
tirocinio sono oggetto di presentazione e discussione in CCdS. La Commissione Paritetica Docenti Studenti (CPDS) ([4] pag. 297) ha
riconosciuto che il CdS ha “brillantemente” analizzato le OPIS e proposto soluzioni plausibili, sebbene le azioni correttive non siano
completamente realizzate, in quanto di durata pluriennale. In particolare, la CPDS non ha segnalato alcuna criticità, ma ha suggerito
di discutere le valutazioni negative con i docenti interessati. Le opinioni di laureati e laureandi sono raccolte nei dati Almalaurea e sia i
dati stessi, sia la relazione su di essi della CPDS, sono discussi in gruppo AQ, in CCdL e riportati nella SUA ([6] pagg. 49-52). La
relazione della Paritetica ([4] pag. 291) ha riconosciuto come gli esiti delle indagini ALMALAUREA sulla rilevazione della
soddisfazione dei laureandi e dell’occupazione dei laureati siano presentati, discussi, anche durante i Consigli di CdS. Inoltre la CPDS
ha sottolineato come docenti, studenti e personale di supporto abbiano modo di rendere note agevolmente le proprie osservazioni e
proposte di miglioramento.
 
Un punto più volte sollecitato durante le consultazioni delle PI riguarda il miglioramento delle attività professionalizzanti. In questa
direzione, citiamo ad esempio, l’attivazione del FASiM (Centro di Formazione Avanzata e Simulazione Medica: 
https://www.medicina.unimore.it/it/fasim-0), inaugurato nel 2018 e utilizzato in vari insegnamenti del CdL, presso cui è possibile
svolgere simulazioni di attività di alta formazione e ricerca in ambito sanitario. Inoltre, le OPIS di tirocinio rappresentano uno strumento
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di verifica e risposta alle segnalazioni riportate in una recente lettera da parte degli studenti ([2] pagg. 65-70).
 
D.CDS.4.1.4 
Non sono state definite procedure specifiche, poiché il CdL ha sempre ritenuto di avere molteplici occasioni di confronto con gli
studenti nelle quali possano essere presentate segnalazioni per eventuali reclami che vengono poi esaminate, discusse e affrontate 
([1] pag. 43).
 
Peraltro la recente lettera sottoscritta da numerosi studenti del CdL e contenente diversi reclami (es trasporti, aule), apre a riflessioni
sull’opportunità di creare una procedura ad hoc per la gestione reclami.
 
D.CDS.4.1.5 
ANVUR nel 2015 in occasione della visita per l’accreditamento aveva rilevato un unico punto non soddisfacente ([5] pagg. 36-40) 
riguardante l’analisi delle cause dei problemi individuati, raccomandando una maggiore attenzione alla individuazione delle cause dei
problemi all’interno del Rapporto di riesame annuale. Da allora il CdS ha sempre posto molta attenzione all’analisi delle cause dei
problemi, come riconosciuto dal NdV che, nel 2020 nella “Scheda superamento criticità” ([5] pagg. 36-40) ha scritto: “In sintesi, il CdS
ha migliorato la capacità di analizzare convincentemente le cause dei problemi individuati attraverso le diverse attività di riesame”.
 
Attualmente, i problemi e le relative cause vengono analizzati e discussi nelle riunioni del gruppo AQ, della CTP e nei CCdS, e le
cause vengono esposte nella RAM-AQ e nell’RRC.
 
Ad esempio, la lettera del 9.4.2024 sottoscritta dagli studenti del CdL, è stata esaminata e discussa prontamente in CCdS ([2] pagg.
65-70) e gli aspetti emersi hanno portato a redigere un nuovo RRC, i cui obiettivi di miglioramento individuati riguardano: adeguatezza
schede insegnamento, revisione dei programmi, presenze a lezione, OFA, tirocini aule, PTA dedicato al CdS, documentazione degli
incontri tra responsabili di tirocinio e tutor, indicatore IC16.
 
Per quanto riguarda la didattica frontale il CDS ha invitato i docenti, anche in relazione all’incremento del numero di ore per CFU
previsto per l’adeguamento delle normative europee, a rimodulare i programmi di insegnamento, inserendo modalità che favoriscano
l’interazione con gli studenti ([2] pag.54). 
 
Tale invito non è però stato accolto da tutti i docenti, contribuendo a creare i presupposti per le criticità riferite dagli studenti nella
lettera del 9-4-2024 ([2] pagg. 65-70) e a ridurre la frequenza a lezione. Come risulta dal RRC 2024 tali criticità sono state prese in
carico dal CdS attivando azioni correttive specifiche ([1] pagg. 15-17).
 
In sintesi
 
 Il CdS analizza sistematicamente le interazioni con le parti interessate per aggiornare i profili formativi, consente a docenti, studenti e
personale di presentare facilmente osservazioni e proposte di miglioramento, considera le opinioni di studenti, laureandi e laureati,
valorizzando le osservazioni della CPDS e gruppo AQ, gestisce i reclami degli studenti e definisce azioni di miglioramento ove
necessario.
 
Punti di forza
 

La consultazione delle parti interessate è bene strutturata e foriera di molteplici spunti di miglioramento
 

Aree di miglioramento
 

Procedura più strutturata di gestione reclami, integrando il documento di gestione AQ.
 

 

Punti di Forza: 
 
Il Corso di Studio opera una costante azione di monitoraggio delle opinioni di studenti, attraverso l'uso di questionari, che sono la base
di rilevazioni di eventuali criticità e delle azioni di miglioramento programmate e nelle riunioni del Consiglio di Corso di Laurea si
commentano le relazioni della Commissione Paritetica Docenti-Studenti.
 
Il processo di riesame ciclico è condiviso con studenti e Docenti del Corso di Studio, garantendo un confronto collegiale e analizza i
problemi rilevati, le loro cause e definisce azioni di miglioramento.
 
 
Aree di miglioramento: 
 
Nei verbali delle consultazioni con le parti interessate e nei verbali del Consiglio di Corso di Studio c’è limitata evidenza di quale sia
stato il feedback ricevuto da tali consultazioni e come esso sia stato trasformato in specifiche azioni di miglioramento o abbia
modificato il percorso formativo. Tale aspetto è stato confermato durante le interviste in loco soprattutto sugli aspetti suggeriti dagli 
stakeholder riguardo la medicina "digitale" e di "prossimità".
 
Non esiste un sistema informatico per la raccolta e la personale tecnico amministrativogestione dei reclami e per osservazioni e
proposte di miglioramento. Le procedure con le quali i docenti e il personale tecnico amministrativo possono rendere note le proprie
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osservazione o proposte di miglioramento, così come emerso durante la vista in loco, sono ancora in corso di consolidamento.
 
Nei documenti analizzati si evidenzia che mancano procedure anonime specifiche per gli eventuali reclami degli studenti, e solo
durante la visita in loco emerge che l'Ateneo in via sperimentale sta sviluppando una piattaforma digitale per recepire le loro istanze.
 
 
Fascia di valutazione Punto di Attenzione (CEV): Parzialmente soddisfacente 

Raccomandazione: 
 
Si raccomanda di ultimare e strutturare il processo informatizzato messo in essere in via sperimentale dall'Ateneo per la raccolta e la
gestione dei reclami, delle osservazioni e delle proposte di miglioramento per i docenti, il personale tecnico amministrativo e per gli
studenti.
 
 
Documenti chiave 

Titolo:[1] RRC 2024  

Descrizione:Rapporto di Riesame Ciclico 2024.  

Dettagli:- Sezione 1: pag. 43; pagg. 7-8; pagg. 15-17- Sezione 4: pagg. 40 4.1; pagg. 41-44; pag. 43  

File:1- RRC 2024.pdf

Titolo:[2] Verbali del CCdL  

Descrizione:Verbali del Consiglio di Corso di Laurea  

Dettagli:verbale del 13.12.2022 punti 4.e 5. b dell’Ordine del Giorno, pag.15; verbale del 25.02.2022 punto 4.a dell’Ordine del

Giorno, pagg. 25-27 e pagg. 28-30; verbale del 16.01.2020 punto 6.b dell’Ordine del Giorno, pagg. 39-40; verbale del

30.11.2020 punto 2.c dell’Ordine del Giorno, pag. 47; verbale del 25.07.2019 punto 2 all’Ordine del Giorno, pag.54; verbale del

23.04.2024 punto 4 dell’Ordine del Giorno, pagg. 65-70.  

File:2- Verbali del CCdL.pdf

Titolo:[3] RAM-AQ 2023 e 2024  

Descrizione:Relazioni annuali di Monitoraggio dei CdS 2023 e 2024 (sezione 1)  

Dettagli:RAM-AQ del 2023 sezione 2, pag. 13-19 del documento; RAM-AQ del 2024 sezione 1-b pagg. 37-38 e pag. 40 del

documento.  

File:3- RAM-AQ 2023 e 2024 .pdf

Titolo:[4] Relazione della CP-DS 2023  

Descrizione:Relazione annuale della Commissione Paritetica di Facoltà, anno 2023  

Dettagli:Relazione dell’anno 2023, parte 3: Corso di Studio, Corso di Laurea Magistrale in Medicina e Chirurgia, sezione 3.4.1,

rilevazione delle Opinioni degli Studenti (OPIS) pag. 297; sezione 3.2.8 Gestione delle osservazioni/contributi delle parti

interessate interne e dei risultati delle indagini ALMALAUREA pag. 291.   

File:4- Relazione della Commissione Paritetica di Facolta Docenti-Studenti 2023.pdf

Titolo:[5] Scheda superamento criticità Corsi di Studio - NdV 2020  

Descrizione:Scheda compilata dal Nucleo di Valutazione per attestare il superamento della criticità emersa durante la visita

CEV 2015   

Dettagli:pagg.36-40  

File:5- Scheda superamento criticita Corsi di Studio - NdV 2020.pdf

Titolo:[6] SUA-CdS 2024  

Descrizione:Scheda Unica Annuale del CdS 2024   

Dettagli:Quadri C1 e C2 pagg. 49-52  

File:6- SUA-CdS 2024.pdf
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D.CDS.4.2) Revisione della progettazione e delle metodologie didattiche del CdS
 
D.CDS.4.2.1 Il CdS organizza attività collegiali dedicate alla revisione degli obiettivi e dei percorsi formativi, dei metodi di
insegnamento e di verifica degli apprendimenti, al coordinamento didattico tra gli insegnamenti, alla razionalizzazione degli orari, della
distribuzione temporale delle verifiche di apprendimento e delle attività di supporto.  
D.CDS.4.2.2 Il CdS garantisce che l'offerta formativa sia costantemente aggiornata tenendo in considerazione i progressi della
scienza e dell’innovazione didattica, anche in relazione ai cicli di studio successivi compreso il Corso di Dottorato di Ricerca e le
Scuole di Specializzazione.  
D.CDS.4.2.3 Il CdS analizza e monitora sistematicamente i percorsi di studio, anche in relazione a quelli della medesima classe su
base nazionale, macroregionale o regionale.  
D.CDS.4.2.4 Il CdS analizza sistematicamente i risultati delle verifiche di apprendimento e della prova finale per migliorare la gestione
delle carriere degli studenti.  
D.CDS.4.2.5 Il CdS analizza e monitora sistematicamente gli esiti occupazionali (a breve, medio e lungo termine) dei laureati del CdS,
anche in relazione a quelli della medesima classe su base nazionale, macroregionale o regionale.  
D.CDS.4.2.6 Il CdS definisce e attua azioni di miglioramento sulla base delle analisi sviluppate e delle proposte provenienti dai diversi
attori del sistema AQ, ne monitora l’attuazione e ne valuta l’efficacia.  
[Tutti i punti di attenzione di questo punto di attenzione servono anche da riscontro per la valutazione del requisito di sede D.2].
 
Autovalutazione: 
 
D.CDS.4.2.1 
Il CdS ha istituito la Commissione Tecnica di Programmazione didattico-pedagogica (CTP), che si occupa in generale di aspetti
gestionali della didattica: ha avuto un ruolo centrale nella riorganizzazione del V e VI anno di corso (introduzione dei tirocini abilitanti).
La composizione della CTP è stata rinnovata nella seduta del CCdS del 13.12.2022 ([1] pag. 5), e le sue funzioni sono sintetizzate sul
sito del CdS ( https://bmn.unimore.it/it/node/274 ). In particolare, la CTP si occupa del coordinamento e della pianificazione degli
aspetti della didattica.
 
D.CDS.4.2.2 
La consultazione annuale delle PI garantisce il costante coinvolgimento di interlocutori esterni nella verifica dell’adeguatezza e
revisione degli obiettivi e percorsi formativi. Il CdS ha integrato e aggiornato l’elenco delle PI includendovi i Direttori delle Scuole di
specialità e i Coordinatori delle Scuole di Dottorato ([1] pag. 40). Dal confronto con le PI emergono l’aggiornamento dell’offerta
formativa e l’inserimento di nuovi contenuti. Inoltre, l’aggiornamento del personale docente, riportato sul CV pubblicato in rubrica di
Ateneo, rappresenta una garanzia per il livello qualitativo del corpo docente. L’aggiornamento annuale delle schede di insegnamento,
pubblicate su esse3, costituisce garanzia di aggiornamento dell’offerta didattica.  Il CdS mette in atto un sistema di verifica
dell’aggiornamento dei CV e delle schede di insegnamento, anche con il supporto del dipartimento di afferenza (BMN) su impulso
dell’RQD di dipartimento ([2] pag. 45). In aggiunta, il CdS si mantiene in costante confronto con la Conferenza Nazionale dei
Presidenti di Medicina e ne accoglie le mozioni, garantendo l’aggiornamento della offerta formativa ([3] pagg. 1-2)
 
D.CDS.4.2.3 
I percorsi di studio, i risultati degli esami e gli esiti occupazionali dei laureati del CdS vengono monitorati e analizzati nei corrispondenti
quadri della SUA, C1 e C2 ([4] pagg. 49-52) attraverso i dati messi a disposizione da ANVUR e elaborati dall’Ufficio di Supporto al
PQA, che permettono il confronto con CdS appartenenti alla medesima classe di laurea a livello nazionale e di area geografica. Il CdS
considera in particolare i seguenti indicatori: IC01 (studenti iscritti entro la durata normale del CdS che abbiano acquisito almeno 40
CFU): 71,4 % (il nostro CdS risulta ampiamente al di sopra della media nazionale, dato coerente con l’ottimo posizionamento al quinto
posto a livello nazionale per le progressioni di carriera in classifica CENSIS); iC02 (laureati entro la durata normale del corso); iC17
(immatricolati che si laureano entro un anno oltre la durata normale del corso). Questi dati vengono illustrati e discussi nel CCdL di
approvazione della SUA ([4] pagg. 49-53) e descritti e analizzati nella RAM-AQ 2023 ([5] pagg. 25-27).
 
D.CDS.4.2.4 
Il CdS effettua un monitoraggio della carriera studenti per il recupero dei soggetti a rischio di fuori corso e di abbandono ([6] pag. 13). 
Per il tracciamento degli studenti in difficoltà, viene anche utilizzata la banca dati del sistema Tutorato, disponibile dal 2016; le nuove
funzionalità di questo strumento consentiranno a breve anche di avere un monitoraggio più mirato delle carriere degli studenti (
https://tutorato.unimore.it). La segreteria studenti dei corsi di laurea interdipartimentali di Medicina e Chirurgia invia al CdS l’elenco
degli studenti con debiti formativi, i coordinatori contattano via mail tali studenti per informarli della possibilità di usufruire del servizio
di tutorato in itinere svolto dagli studenti tutors (sportello “Tutoriamo”). Il CdS si è proposto di incrementare la percentuale di studenti
che proseguono al II anno del nostro CdS avendo acquisito almeno 40 crediti, attraverso il monitoraggio delle carriere degli studenti
del primo anno alla fine della sessione autunnale. Gli studenti che non avranno raggiunto almeno 29 CFU verranno contattati dal
personale del CdS per valutare eventuali problematiche e possibili soluzioni. La procedura, comprensiva della identificazione di uno o
più referenti, è in corso di definizione ([2] pag. 49). Dall’anno 2023 è presente nella RAM-AQ la Sezione 5 ([5] pagg. 28-31), dove
vengono analizzati i tassi di superamento degli esami.
 
D.CDS.4.2.5 
In Scheda di Monitoraggio Annuale ([7] pagg. 1-3) vengono monitorati e comparati con i dati di riferimento di area geografica e
nazionale i dati dell’indicatore iC26. In SUA ([4] pagg. 51-52) sono inoltre monitorati vari indicatori Alma Laurea dei livelli di
occupazione, es. tasso di occupazione (T.04) e soddisfazione per la professione lavorativa di medico (T.13). Per quanto riguarda
l’esito della prova di ammissione alle Scuole di Specializzazione per la prima volta quest’anno sono stati forniti i dati relativi ai voti
ottenuti al test di ammissione degli studenti di Modena (si veda sezione D.CDS.2.1.3 del presente documento). 
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D.CDS.4.2.6 
Come già richiamato sopra (es. D.CDS.1.1 e D.CDS.4.1), il CdS prende sistematicamente in considerazione le osservazioni e i
suggerimenti provenienti da tutti gli attori della qualità, tra cui il NdV, individua aspetti critici e formula obiettivi di miglioramento. Ad
esempio nel corso dell’audit del 4-07-23 le aree di miglioramento segnalate dal NdV sono state recepite e le attività programmate
sono state formalizzate specificamente nel RRC 2024, che rappresenta un documento di monitoraggio di ampio respiro, che viene
infatti stilato con periodicità pluriennale; ad esempio nel RRC 2024 [2], ultimo documento di questo tipo redatto dal CdS, per ogni
sezione, le rispettive sotto-sezioni c propongono azioni di miglioramento. Il RRC è discusso e stilato dal Gruppo AQ [8] e viene poi
presentato, di nuovo discusso, eventualmente emendato e approvato dal CCdS [1]. Gli obiettivi fissati nel RRC vengono monitorati
con cadenza almeno annuale, in particolare nella Relazioni Annuale di Monitoraggio di Assicurazione Qualità (RAM-AQ-CdS; si veda
ad esempio la RAM-AQ 2023 ([5] pagg. 20- 24), in quanto per il 2024, secondo le tempistiche dettate dal Presidio di Qualità al
momento è disponibile solo la sezione 1). Inoltre, nelle altre Sezioni della RAM-AQ, nelle sotto-sezioni C di ciascuna sezione, sono
proposte eventuali ulteriori azioni correttive che venissero di volta in volta a rendersi necessarie in base ai vari argomenti (Sezione 1:
Relazione Commissione Paritetica; Sezione 2: OPIS; Sezione 3: Monitoraggio degli obiettivi del RRC; Sezione 4: Scheda di
Monitoraggio Annuale; Sezione 5: tassi di superamento esami e prova finale). Nelle rispettive sottosezioni A di ciascuna sezione
vengono sistematicamente monitorati gli andamenti delle azioni correttive proposte negli anni precedenti, e queste vengono a
seconda dei casi dichiarate concluse, oppure riproposte o ancora rimodulate a seconda delle esigenze. Le varie sezioni della RAM-
AQ vengono discusse e redatte dal Gruppo AQ, quindi condivise con il CCdS, eventualmente emendate o completate secondo i
suggerimenti pervenuti dai componenti, quindi approvate dal CCdS stesso (si vedano ad esempio i verbali ([1] pagg. 25-26; pag. 40).
 Avendo attivato il libretto elettronico per la gestione dei tirocini abilitanti il CdS è stato in grado di effettuare un efficace monitoraggio
delle competenze acquisite dai laureandi (quadro C3 della SUA [4] pagg. 52-53). Nel libretto sono inseriti vari item, valutati dai tutor
su una scala a 6 punti, da 0 (F) a 5 (A). Per l’a.a. 2022-2023 sono stati valutati tramite libretto elettronico 133 tirocinanti, e la media di
tutte le valutazioni è risultata 4,65, cioè fra “Ottimo” ed “Eccellente”, mentre complessivamente le risposte A+B+C (“Buono” +” Ottimo”
+” Eccellente”) assommano al 99,1% del totale. La raccolta e l’analisi di questi dati rappresentano un ulteriore potente strumento di
monitoraggio.
 
In sintesi
 
 Il CdS organizza incontri per la revisione degli obiettivi formativi e dei metodi di insegnamento, coordinando le attività didattiche e
ottimizzando gli orari e le verifiche; aggiorna costantemente l'offerta formativa considerando i progressi scientifici e didattici, anche per
i cicli successivi e le specializzazioni; monitora i percorsi di studio e i risultati delle verifiche per migliorare la gestione delle carriere
degli studenti; analizza sistematicamente gli esiti occupazionali dei laureati, implementando miglioramenti basati su analisi e feedback
del sistema AQ
 
Punti di forza
 

Sistematica ed efficace consultazione delle parti interessate.

Monitoraggio libretti elettronici di tirocinio.
 

Aree di miglioramento
 

La procedura di gestione della carriera degli studenti, comprensiva della identificazione di uno o più referenti, è in corso di

definizione.
 

 

Punti di Forza: 
 
Il Corso di Studio organizza con sistematicità attività collegiali di revisione degli obiettivi e dei percorsi formativi, cosi come dei metodi
di insegnamento e di verifica degli apprendimenti; durante le riunione del Consiglio di Corso di Studio vengono approvati gli orari delle
lezioni e la distribuzione temporale delle verifiche di apprendimento.
 
Il Corso di Studio aggiorna annualmente l'offerta formativa introducendo anche aspetti innovativi della didattica e in base ai progressi
della medicina moderna, anche in relazione ai cicli di studio successivi.
 
Il Corso di Studio, attraverso la scheda di monitoraggio annuale, utilizzando gli indicatori ANVUR monitora l'andamento del percorso
formativo e lo confronta con Corsi di Studio della medesima classe su base nazionale e regionale.
 
L’istituzione di più commissioni dedicate a monitorare l’andamento delle attività didattiche sia frontali che professionalizzanti che
analizzano anche i risultati delle verifiche di apprendimento e della prova finale.
 
 Il Corso di Studio conduce una buona azione di analisi delle criticità attraverso gli strumenti offerti dal sistema di Assicurazione della
Qualità (AQ) che sono la base di azioni di miglioramento e monitora l'attuazione del processo.
 
 
Aree di miglioramento: 
 
Dall'analisi documentate e dopo la visita in loco emerge che il monitoraggio degli esiti occupazionali  (Corso di Dottorato di Ricerca, le
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Scuole di Specializzazione e Corso Medicina di Medicina generale) dei laureati del Corso di Studio non è ancora sviluppato.
 
Nelle azioni correttive proposte nel rapporto di riesame ciclico non sono indicati indicatori di riferimento degli obbiettivi che si vogliono
raggiungere, utili per comprendere l'efficacia delle azioni.
 
 
Fascia di valutazione Punto di Attenzione (CEV): Soddisfacente 

Documenti chiave 

Titolo:[1] Verbali del CCdL  

Descrizione:verbali del Consiglio di Corso di Laurea.  

Dettagli:Verbale della seduta del 13.12.2022, pag. 5; della seduta del 14.10.2022, pagg. 25-26; verbale del 19.02.2024, pag. 

40.  

File:1- Verbali del CCdL.pdf

Titolo:[2] RRC 2024  

Descrizione:Rapporto di Riesame Ciclico 2024  

Dettagli:- RC 2024 sez.4.2/2, pag. 45- Obiettivo D.CDS.5/n. 1/RRC-2024, pag. 49  

File:2- RRC 2024.pdf

Titolo:[3] Verbali Incontri con le Parti Interessate 2021  

Descrizione:Allegato al Verbale dell’incontro con le parti interessate anno 2021  

Dettagli:Allegato al verbale PI anno 2021; relazione sulla consultazione di documenti pag. 1-2.  

File:3- Verbale Incontri Parti Intetessate 2021 .pdf

Titolo:[4] SUA-CdS 2024  

Descrizione:Scheda unica annuale.  

Dettagli:Quadri C1, C2 e C3 pag. 49-53  

File:4- SUA-CdS-2024.pdf

Titolo:[5] RAM-AQ 2023 e 2024  

Descrizione:Relazioni annuali di Monitoraggio dei CdS 2023 e 2024 (sezione 1).  

Dettagli:RAM-AQ del 2023 sezione 4 pagg. 25-27, sezione 5 pagg.28- 31; sezione 3 pagg. 20-24 del documento.  

File:5- RAM-AQ 2023 e 2024.pdf

Titolo:[6] Sistema di gestione AQ 2023  

Descrizione:Documento che descrive il sistema di gestione del Corso di Studio e ne definisce le responsabilità e le modalità

operative.  

Dettagli:Processo 4-attività 4.06 pag. 13  

File:6- Sistema di gestione AQ 2023.pdf

Titolo:[7] SMA 2023  

Descrizione:Scheda di Monitoraggio Annuale 2023  

Dettagli:SMA 2023, dati di percorso e di uscita pagg. 1- 3  

File:7- SMA 2023.pdf

Titolo:[8] Verbali del gruppo AQ  

Descrizione:Breve Descrizione: Verbali del gruppo Assicurazione Qualità del CdS  

Dettagli:verbale della seduta di giugno 2023, tutto il documento; verbale della seduta del 22.09.2022, tutto il documento;

verbale della seduta del 24.11.2022, tutto il documento; verbale della seduta del 06.12.2022, tutto il documento.  

File:8- Verbali del gruppo AQ.pdf
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Fascia di valutazione Complessiva (CEV): Soddisfacente 

Fascia di valutazione Indicatore/Indicatori (ANVUR): Soddisfacente 

Indicatori (eventuale commento): 
 
Si registrano andamenti in prevalenza positivi a fronte di confronti altalenanti.
 
 
Fascia di valutazione Complessiva: Soddisfacente 
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