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D.CDSM) L’Assicurazione della Qualita nei Corsi di Studio
D.CDS.1) L'Assicurazione della Qualita nella progettazione del Corso di Studio
D.CDS.1.1) Progettazione del CdS e consultazione delle parti interessate

D.CDS.1.1.1 In fase di progettazione (iniziale e di revisione dell'offerta formativa anche a valle di azioni di riesame) del CdS, vengono
approfondite le esigenze, le potenzialita di sviluppo e aggiornamento dei profili formativi e di acquisizione di competenze trasversali
anche in relazione ai cicli di studio successivi (ivi compreso il Corso di Dottorato di Ricerca e le Scuole di Specializzazione) e agli esiti
occupazionali dei laureati.

D.CDS.1.1.2 Le parti interessate da consultare vanno individuate dal CdS coerentemente con le caratteristiche del CdS in esame, il
suo contesto di riferimento e con la pianificazione strategica dell’Ateneo. Le parti interessate dei Corsi di Laurea in Medicina e
Chirurgia includono gli studenti, compresi quelli delle Scuole di specializzazione e dei Dottorati di Ricerca in area medica, i docenti, le
organizzazioni scientifiche e professionali incluse le associazioni di pazienti, gli esponenti del mondo della cultura, della produzione,
delle istituzioni e delle strutture che erogano servizi sanitari, anche a livello internazionale.

[Tutti gli aspetti da considerare di questo punto di attenzione servono anche da riscontro per la valutazione del requisito di sede D.2].

Autovalutazione:

In fase di progettazione e revisione della propria offerta formativa, il CdS pianifica la consultazione con le P.l. seguendo le indicazioni
fornite dalle LG del PQA (LG PQA - Consultazione Parti Interessate), dalla normativa di riferimento (DM 270/2004, DM 47/2013 e
s.m.i.) nonché dalle LG del’ANVUR per la progettazione in qualita dei Corsi di Studio e dalle LG del CUN per la scrittura degli
ordinamenti didattici.

Nell'ultima revisione sostanziale dell’ordinamento a valle del riesame ciclico del 2016 il CdS ha consultato, con modalita non sempre
strutturate e a volte informali, diverse parti interessate, tra cui I'A.O.U. San Luigi Gonzaga, I'ASL TO3, I'Ordine dei Medici ed
odontoiatri della Provincia di Torino, la S.C. Emergenza territoriale 118 Torino, la Societa Italiana di Medicina Generale sezione
Torino, alcune ONLUS e I'European Medical Students Association (SUA-CdS 2023 - QUADRO Al.a - Pag. 5). Successivamente,
nell’'ottica di avere un corso in costante aggiornamento rispetto ai profili formativi dei laureati ed alle esigenze del territorio, il CdS ha
attuato con le stesse modalita alcune consultazioni con ulteriori stakeholders, fra cui la A.S.L. Torino 3 e la Onlus Prati-Care (SUA-
CdS 2023 - QUADRO Al.b - Pag. 5). Con interlocuzioni informali, il CdS si confronta continuamente e ottiene informazioni utili alla
revisione dell'offerta formativa, da alcuni stakeholders chiave per i tirocini clinici (Responsabili / Dirigenti di struttura e i tutor clinici).
Inoltre, il CdS, attraverso la figura del Presidente, raccoglie periodicamente anche le esigenze che emergono a livello della
Conferenza Nazionale dei Presidenti dei CCL in Medicina e Chirurgia, al fine di confrontarsi/allinearsi nell’ambito degli argomenti
trattati. Un esempio e stato 'adempimento della raccomandazione di implementare i singoli CdS con attivita didattiche riguardanti gli
obiettivi specifici sulle Cure Palliative e sulla Terapia del Dolore. Il CdS ha infatti provveduto all'attivazione di due ADE, una centrata
sulla filosofia delle cure palliative e sulla concezione del fine vita e si occupera dell’entrata in contatto con il fine vita trattando gli
aspetti clinici ed etici (Verbale CdS del 19 maggio 2022).

Sebbene il CdS abbia proclamato i primi laureati in Medicine and Surgery nell'a.a. ‘22-'23 (marzo 2023), viene indirettamente a
conoscenza delle necessita formative, delle competenze trasversali e delle clinical skills necessarie per I'ingresso ai cicli formativi di
terzo livello attraverso la presenza di numerosi docenti afferenti al CdS che sono anche coinvolti nelle Scuole di Specializzazione e
nei Corsi di Dottorato.

Durante I'analisi effettuata nella stesura dell'ultimo rapporto di riesame ciclico (RRC 2023, sezione D.CDS.1, quadro D.CDS.1.1 Pag.
7), il CdS ha verificato ex-post 'adeguatezza del processo di consultazione rilevando di non seguire pienamente le indicazioni fornite
dalle LG di Ateneo, con particolare riferimento alla modalita di consultazione delle P.I. (LG PQA pag. 5 par. 4); infatti, pur essendo un
CdS internazionale non ha coinvolto, se non in maniera marginale, stakeholders internazionali. Inoltre, & emersa I'ulteriore necessita
di approfondire le esigenze e le potenzialita di sviluppo e di aggiornamento dei profili formativi, sia in itinere che in uscita, attraverso
una piu strutturata consultazione delle P.I., anche individuando una gamma piu ampia di stakeholder in uscita e ponendosi I'obiettivo
di dotarsi di un maggior respiro internazionale. Il CdS ha pertanto attivato il processo, supportato dalla Governance di Ateneo, al fine
di istituire una Associazione Internazionale di CdS in Medicine and Surgery erogati in Lingua Inglese in Paesi non anglofoni (AIMS -
Alliance for International Medical Schools).

In relazione a tali aspetti da migliorare, il CdS nel suo rapporto di riesame ciclico (RRC 2023, sezione D.CDS.1c, obiettivi 1 e 2 - Pag.
22) ha fissato ed avviato delle azioni correttive, stabilendone i relativi indicatori, responsabilita, risorse e tempi di esecuzione. In
particolare, sono state individuate le seguenti azioni:

- individuare stakeholders, sia a livello nazionale che internazionale, che meglio supporterebbero la costruzione di un CdS in
Medicine and Surgery che si pone I'obiettivo di una sempre maggiore internazionalizzazione dell’'offerta formativa;
« identificare modalita per la gestione e la restituzione delle consultazioni e modalita per un’analisi strutturale dei feedback con le

parti interessate.

Il miglioramento delle modalita di gestione delle consultazioni, la verbalizzazione e la restituzione al consiglio di CdS sono state prese
recentemente in carico dalla CMR e verranno implementate a partire dal prossimo a.a. 2023/2024 (Verbale CdS del 20 luglio 2022 -
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Punto 1.4 - Pag. 5; Verbale Incontro con ASLTO3 per il tirocinio del territorio).

Punti di Forza:

1. Dal documento di autovalutazione e dalla Scheda SUA-CdS si evince il percorso di consultazione realizzato in fase di

progettazione del Corso di Studio che nasce da una revisione di un precedente Corso di Studio in Medicina e Chirurgia
trasformato nel 2017 in lingua inglese. Il processo di revisione ha coinvolto diversi stakeholder di livello prevalentemente locale
e nazionale, comprese le associazioni dei pazienti al fine di esplorare le esigenze, le potenzialita di sviluppo e aggiornamento
dei profili formativi e di acquisizione di competenze trasversali anche in relazione ai cicli di studio successivi. Tali tappe sono

sinteticamente riferite nella Scheda SUA-CdS e documentate con verbali.

. Il Corso di Studio ha intrapreso un processo di pianificazione delle consultazioni con gli stakeholder individuando le principali

parti interessate ai profili formativi in uscita anche a livello internazionale.

Aree di miglioramento:

1. Le consultazioni condotte non appaiono sistematiche e visibili nella SUA-CdS; non & documentato come gli esiti delle

stesse siano presi in considerazione nella definizione degli obiettivi e dei profili formativi del CdS.

Fascia di valutazione Punto di Attenzione (CEV): Soddisfacente

Documenti chiave

Titolo:LG PQA per la Consultazione con le Parti Interessate e Video di presentazione strutture del CdS
Descrizione:Linee Guida a sostegno della consultazione delle parti interessate finalizzate alla progettazione e/o aggiornamento
dell'offerta formativa
Dettagli:
o Intero documento

cVideo di presentazione strutture del cCdsS:

https://drive.google.com/file/d/1lg_Z5L5SKUEaZjAiecqEXWT47riOSd_l/view?usp=sharing

File:LG AQ Consultazione_Parti_Interessate.pdf
Titolo:DM 270/2004

Descrizione:DM con modifiche al regolamento recante norme concernenti I'autonomia didattica degli atenei, approvato con
decreto del Ministro dell'universita e della ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509
https://www.miur.it/0006menu_c/0012docume/0098normat/4640modifi_cf2.htm

Dettagli:n.d.

Titolo:DM 47/2013

Descrizione:DM autovalutazione, accreditamento iniziale e periodico delle sedi e dei corsi di studio e valutazione periodica

http://attiministeriali.miur.it/anno-2013/gennaio/dm-30012013.aspx

Dettagli:n.d.
Titolo:SUA-CdS 2023

Descrizione:Consultazione con le organizzazioni rappresentative - a livello nazionale e internazionale - della produzione di beni
e servizi, delle professioni

Dettagli:QUADRO Al.a e QUADRO Al.b - Pag. 5

File:SUA-CdS 2023.pdf

Titolo:RRC 2023

Descrizione:Rapporto di Riesame Ciclico 2023 del CdS in Medicine and Surgery
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https://drive.google.com/file/d/1lg_Z5L5SKUEaZjAiecqExWT47riOSd_I/view?usp=sharing
https://www.miur.it/0006menu_c/0012docume/0098normat/4640modifi_cf2.htm
http://attiministeriali.miur.it/anno-2013/gennaio/dm-30012013.aspx

Dettagli:Sezione D.CDS.1, quadro D.CDS.1.1 pag. 8; sezione D.CDS.1c, obiettivi 1 e 2 - Pag. 22
File:RRC 2023.pdf
- Titolo:Project AIMS

Descrizione:Progetto per l'istituzione di una Associazione Internazionale di CdS in Medicine and Surgery erogati in Lingua
Inglese in Paesi non anglofoni
Dettagli:Intero documento
File:Project AIMS.pdf
- Titolo:Verbale CdS del 20 luglio 2022

Descrizione:Verbale riunione del Consiglio del CdS in cui Presidente Onlus PratiCare illustra le sue missioni umanitarie in

etnonursing e etnomedicina della migrazione in Senegal e altri Paesi a cui partecipano attivamente nostri studenti e neolaureati
Dettagli:Punto 1.4 Internazionalizzazione - Pag. 5
File:Verbale CdS del 20 luglio 2022.pdf

« Titolo:Verbale incontro ASL TO3 per tirocinio territorio

Descrizione:Verbale della riunione inerente I'incontro tra il Vice Presidente con delega ai Tirocini e il Referente DIPSa per i
tirocini
Dettagli:Intero documento

File:Verbale incontro ASL TO3 per tirocinio territorio.pdf

Fonti raccolte durante la visita (compresi gli incontri svolti durante la visita istituzionale)
- Titolo:s Audit del 13.12.2023, dalle 10 alle 11.30 con il Coordinatore e il Gruppo di Riesame
Descrizione:
Dettagli:
- Titolo:s Audit del 14.12.2023, dalle 15.30 alle 16.30 con le parti interessate menzionate nella SUA-CdS

Descrizione:
Dettagli:
- Titolo:s Audit del 14.12.2023 dalle 16.45 alle 17.15 con il Coordinatore del CdS e con il Gruppo di Riesame

Descrizione:

Dettagli:
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D.CDS.1.2) Definizione del carattere del CdS, degli obiettivi formativi e dei profili in uscita

D.CDS.1.2.1 Il carattere del CdS (nei suoi aspetti culturali, scientifici e professionalizzanti), i suoi obiettivi formativi (generali e
specifici) e i profili in uscita risultano coerenti tra di loro e vengono esplicitati con chiarezza.

D.CDS.1.2.2 Gli obiettivi formativi specifici e i risultati di apprendimento attesi (disciplinari e trasversali) dei percorsi formativi
individuati sono coerenti con i profili culturali, scientifici e professionali in uscita e sono chiaramente declinati per aree di
apprendimento.

[Tutti gli aspetti da considerare di questo punto di attenzione servono anche da riscontro per la valutazione del requisito di sede D.2].

Autovalutazione:

In fase di progettazione e revisione, il CdS, definisce i suoi obiettivi formativi e i profili in uscita seguendo le indicazioni ministeriali (
DM 270/2004, DM 47/2013 e s.m.i.), le LG CUN per la scrittura degli ordinamenti didattici (LG CUN per la scrittura degli Ordinamenti
Didattici) e le linee guida (LG) per la redazione della SUA-CdS (LG PQA per compilazione SUA-CdS) redatti dal PQA che spiegano
come i CdS debbano costruire i profili professionali, gli obiettivi formativi specifici e i risultati di apprendimento attesi a partire dai profili
professionali in uscita. Il profilo in uscita € coerente con la Direttiva 75/363/CE ed & descritto nei Quadri (SUA-CdS 2023 - QUADRI
A2.a - A2.b - Pag. 7) da cui si evince chiaramente il carattere del CdS che € rivolto a formare una laureata / un laureato destinato a
svolgere la professione di Medico Generico. Gli obiettivi formativi e i risultati di apprendimento attesi vengono riportati nella SUA-CdS
2023 (SUA-CdS 2023 - QUADRI A4.a - Pag. 8, A4.b e Ad.c - Pag. 15) e nel Regolamento Didattico del CdS (Regolamento Didattico
2022 - art. 2 - Pag. 3).

Gli OFS (SUA-CdS 2023 - QUADRI A4.a - Pag. 8) sono una corretta declinazione degli obiettivi della Classe di Laurea (DM 16 marzo
2017 - determinazione delle Classi di Laurea Magistrale e s.m.i) e sono descritti in modo coerente con la relativa tabella delle attivita
formative.

I RAA nel QUADRO A4.b e A4d.c (SUA-CdS 2023 - QUADRI Ad.a - Pag. 8 e A4d.c - Pag. 15) sono coerenti a monte con il profilo in
uscita e sono declinati in base ai Descrittori di Dublino (conoscenza, comprensione, applicazione, abilita trasversali).

Dall'anno di attivazione del CdS, la validita dei profili professionali in uscita e degli obiettivi formativi viene verificata negli incontri con
le parti interessate.

Annualmente, in fase di compilazione della SUA-CdS e redazione del Regolamento Didattico, il CdS, verifica 'adeguatezza dei
risultati degli apprendimenti attesi (RAA) anche sulla base delle indicazioni delle parti interessate e consultate.

Inoltre, il CdS, verifica periodicamente la correttezza dei profili professionali in uscita, degli obiettivi formativi e dei risultati di
apprendimento attesi, in occasione del rapporto di riesame ciclico (LG PQA per la predisposizione del Rapporto di Riesame Ciclico dei
Cds).

Durante I'analisi effettuata nella stesura dell'ultimo riesame ciclico (RRC 2023, sezione D.CDS.1, quadro D.CDS.1.2, pag. 10), il CdS
ha verificato ex post 'adeguatezza dei risultati di apprendimento attesi rilevando di non seguire pienamente le indicazioni fornite dalle
LG di Ateneo, riscontrato la necessita di meglio declinare i profili culturali e le Aree di Apprendimento, attualmente sotto un’unica area
di apprendimento (Area Biomedica).

In relazione a questo aspetto da migliorare, il CdS, nel suo rapporto di riesame ciclico (RRC 2023, sezione D.CDS.1c, obiettivo 3-
pag. 22) ha fissato un’azione correttiva di cui ha definito indicatore di riferimento, responsabilita, risorse e tempi di esecuzione, in cui
ha stabilito di declinare i profili culturali e le aree di apprendimento in tre aree identificate in Scienze di Base, Scienze Precliniche e
Scienze Cliniche, nella prossima SUA-CdS 2024 e di verificare analiticamente la coerenza degli obiettivi formativi e dei risultati di
apprendimento con il profilo professionale in uscita attraverso la redazione di una matrice di corrispondenza. La CMR ha gia iniziato i
lavori e nei prossimi mesi produrra un documento preliminare da sottoporre al CdS.

Punti di Forza:

1. La definizione del carattere del Corso di Studio negli aspetti culturali scientifici e professionalizzanti, la descrizione degli obiettivi
formativi e dei profili in uscita, sono coerenti tra di loro nonché rispetto alle indicazioni nazionali ed europee sulla formazione
medica.

2. Sono stati identificati obiettivi formativi specifici e risultati di apprendimento (trasversali e disciplinari) coerenti con i profili
culturali, scientifici e professionali in uscita. Nella valutazione ex-post — in occasione del Rapporto di Riesame Ciclico, il Corso di
Studio ha evidenziato di non seguire adeguatamente le Linee guida PQ di Ateneo e la necessita di declinare in maniera piu
adeguata i profili culturali e le aree di apprendimento. A tal proposito, ha identificato un obiettivo specifico denominato

‘Declinazione dei profili culturali e delle aree di apprendimento’ dando evidenza che i punti di debolezza sono presi in carico.
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Aree di miglioramento:

1. | contenuti della SUA-CdS QuadroA2.a riferiscono funzioni e competenze associate alle funzioni generali che, tuttavia, non

appaiono completamente riflettere la missione specifica di un Corso di Studio in Medicina e chirurgia in lingua inglese; inoltre,

non prevede sbocchi occupazionali coerenti alla missione internazionale del Corso e non si citano sbocchi formativi successivi.

Fascia di valutazione Punto di Attenzione (CEV): Soddisfacente

Documenti chiave

Titolo:DM 270/2004

Descrizione:DM con modifiche al regolamento recante norme concernenti I'autonomia didattica degli atenei, approvato con
decreto del Ministro dell'universita e della ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509
https://www.miur.it/0006menu_c/0012docume/0098normat/4640modifi_cf2.htm

Dettagli:n.d.
Titolo:DM 47/2013

Descrizione:DM autovalutazione, accreditamento iniziale e periodico delle sedi e dei corsi di studio e valutazione periodica.

http://attiministeriali.miur.it/anno-2013/gennaio/dm-30012013.aspx

Dettagli:n.d.

Titolo:LG CUN per la scrittura degli Ordinamenti Didattici

Descrizione:Linee Guida del Consiglio Universitario Nazionale per condividere con gli Atenei I'esperienza sviluppata nell'esame
degli ordinamenti didattici.

Dettagli:Intero documento

File:LG CUN per Scrittura Ordinamenti Didattici.pdf

Titolo:LG PQA per la Compilazione della Scheda Unica Annuale CdS

Descrizione:Linee Guida a sostegno della compilazione della Scheda Unica Annuale dei CdS
Dettagli:Intero documento

File:LG AQ_SchedaUnicaAnnuale_CDS.pdf

Titolo:SUA-CdS 2023

Descrizione:Consultazione con le organizzazioni rappresentative - a livello nazionale e internazionale - della produzione di beni
e servizi, delle professioni

Dettagli:QUADRO A2.b - Pag. 7; QUADRO A4.a - Pag. 8; QUADRO A4.c - Pag. 15

File:SUA-CdS 2023.pdf

Titolo:Regolamento Didattico 2022

Descrizione:Regolamento Didattico 2022 del CdS in Medicine and Surgery in cui vengono esplicitati gli obiettivi formativi
specifici e i risultati di apprendimento attesi del percorso formativo

Dettagli:Art. 2 - Pag. 3

File:Regolamento Didattico 2022.pdf

Titolo:LG PQA per la predisposizione del Rapporto di Riesame Ciclico dei CdS

Descrizione:Linee Guida a sostegno della predisposizione del Rapporto di Riesame Ciclico dei CdS
Dettagli:Intero documento

File:LG PQA per la predisposizione del Rapporto di Riesame Ciclico dei CdS.pdf

Titolo:RRC 2023

Descrizione:Rapporto di Riesame Ciclico 2023 del CdS in Medicine and Surgery
Dettagli:Sezione D.CDS.1, quadro D.CDS.1.2, pag. 10; sezione D.CDS.1c, obiettivo 3- pag. 22
File:RRC 2023.pdf
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https://www.miur.it/0006menu_c/0012docume/0098normat/4640modifi_cf2.htm
http://attiministeriali.miur.it/anno-2013/gennaio/dm-30012013.aspx

Fonti documentali individuate dalla CEV per 'esame a distanza
- Titolo:Regolamento Didattico (art. 2)
Descrizione:

Dettagli:

Fonti raccolte durante la visita (compresi gli incontri svolti durante la visita istituzionale)

- Titolo:* Audit del 13.12.2023 dalle 9 alle 10 con il Presidente/Coordinatore di Commissione Didattica di Facolta/Struttura di
Raccordo e Manager didattico della facolta/Struttura di Raccordo e con i Rappresentanti degli Studenti delle Facolta/Strutture di
Raccordo
Descrizione:

Dettagli:
- Titolo:s Audit del 13.12.2023 dalle 10 alle 11.30 con il Coordinatore del CdS e con il Gruppo di Riesame

Descrizione:

Dettagli:

- Titolo:* Audit del 13.12.2023 dalle 15.30 alle 16.30 con il personale Tecnico Amministrativo che si occupa della gestione della
didattica e dei servizi di supporto agli insegnamenti e di servizi finalizzati a favorire I'occupabilita dei laureati del CdS
Descrizione:

Dettagli:
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D.CDS.1.3) Offerta formativa e percorsi

D.CDS.1.3.1 Il progetto formativo & descritto chiaramente e risulta coerente, anche in termini di contenuti disciplinari e aspetti
metodologici dei percorsi formativi, con gli obiettivi formativi, con i profili culturali/professionali in uscita e con le conoscenze e
competenze (disciplinari e trasversali) ad essi associati. Al progetto formativo viene assicurata adeguata visibilita sulle pagine web
dell’Ateneo.

D.CDS.1.3.2 Sono adeguatamente specificate la struttura del CdS e l'articolazione in ore/CFU della didattica erogativa (DE),
interattiva (DI) e di attivita in autoapprendimento.

D.CDS.1.3.3 Il CdS garantisce un’offerta formativa ampia, transdisciplinare e multidisciplinare (in relazione almeno ai CFU a scelta
libera) e stimola I'acquisizione di conoscenze e competenze trasversali anche con i CFU assegnati alle “altre attivita formative”.
D.CDS.1.3.4 Sono definiti gli elementi delle scienze biomediche di base, il numero dei crediti formativi specifici e i tempi di
apprendimento.

D.CDS.1.3.5 Sono definite le discipline cliniche e i relativi tempi di apprendimento, tramite le quali gli studenti sono tenuti ad acquisire
esperienza pratica.

D.CDS.1.3.6 Sono definite le modalita per insegnare agli studenti come formulare giudizi clinici in linea con le migliori evidenze
disponibili.

D.CDS.1.3.7 Sono definiti gli elementi di Sanita pubblica e Management sanitario, il numero dei crediti formativi specifici e i tempi di
apprendimento.

D.CDS.1.3.8 Sono definiti gli elementi delle scienze comportamentali e sociali (scienze umane applicate alla medicina e soft skills) e i
relativi tempi di apprendimento.

D.CDS.1.3.9 Sono definiti i moderni principi del metodo scientifico e della ricerca medica inclusa quella traslazionale.

[Tutti gli aspetti da considerare di questo punto di attenzione servono anche da riscontro per la valutazione del requisito di sede D.2].

Autovalutazione:

Il CdS, descrive il progetto formativo, (SUA-CdS 2023 - QUADRO B1 - Pag. 20) nel Regolamento Didattico del CdS (Regolamento
Didattico 2022 - all. 2 - Pag. 32) e, seguendo le indicazioni fornite dalla LG del PQA (LG PQA - Schede di insegnamento) e nelle
Schede di Insegnamento pubblicate su sito web del CdS (Schede di insegnamento CdS).

La progettazione e conseguente pubblicazione di questi documenti vengono pianificate seguendo le modalita e le tempistiche dettate
dalla Direzione Didattica e dal PQA (LG POA - Schede di insegnamento).

Anche la struttura, I'articolazione (ore/CFU) della didattica erogata e delle attivita di autoapprendimento, nonché I'individuazione di
eventuali carenze di docenza, vengono individuate ed approvate nei Consigli di CdS secondo le scadenze di Ateneo (
Programmazione Didattica a.a.2022-2023).

Attraverso le analisi effettuate nella stesura dell’'ultimo rapporto di riesame ciclico (RRC 2023, sezione D.CDS.1, quadro D.CDS.1.3 -
pag. 12), il CdS ha potuto evidenziare azioni che hanno prodotto cambiamenti nell’offerta formativa al fine di aumentare le ore
dedicate alla pratica medica inserendo ore di didattica svolte nel nuovo Centro di Simulazione Medica Avanzata e nell’Anatomage (
pagina dedicata sul sito web del CdS). Esempi di queste modifiche sono lo svolgimento dell’Interprofessional Clerkship, lo
svolgimento delle lezioni dell'lnsegnamento di Clinical Methodology and Semeiotics, di vari tirocini e ADE, nonché l'attivazione di
pratiche professionalizzanti anche in collaborazione con strutture di altri Paesi. Ne & un esempio il bando “Call for the project
CORPSE DISSECTION FOR MEDICAL TRAINING” (la cui pubblicizzazione & stata svolta tramite avviso sul sito del CdS). L'utilizzo
del Centro di Simulazione Medica Avanzata e dell’Anatomage hanno inoltre reso necessaria I'attivazione della formazione per un
gruppo di tutor specializzati.

Il rapporto di riesame ciclico ha permesso anche di individuare due aspetti da migliorare:

- I'elevato numero di ADE, pur rappresentando una opportunita di professionalizzazione per le studentesse e gli studenti, porta ad
una eccessiva dispersione degli iscritti;
+ necessita di una sempre maggiore internazionalizzazione dei tirocini e formazione dei tutor clinici.
In relazione a tali aspetti da migliorare, il CdS nel suo rapporto di riesame ciclico (RRC 2023, sezione D.CDS.1c, obiettivi 4 e 5 - pag.

23) ha fissato ed avviato ulteriori azioni, stabilendo sia gli indicatori di riferimento, responsabilita, risorse necessarie e tempi di
esecuzione. Sono state individuate le seguenti azioni:

- implementare ulteriormente il numero di posti e/o strutture, nazionali e internazionali, coinvolte nei tirocini;

- razionalizzare le ADE erogate all'interno del CdS.

Al fine del maggiore utilizzo del Centro di Simulazione Medica Avanzata il CdS ha ottenuto un tecnico laureato stabilizzato all'interno
del Dipartimento di Scienze Cliniche e Biologiche dedicato al Centro di Simulazione Medica Avanzata e ha attivato un Corso CUAP
per la formazione dei tutor, che si terra a partire da novembre 2023.

Al fine di implementare le strutture coinvolte nei tirocini il CdS intende stipulare 3 convenzioni con Istituzioni Internazionali con cui il
Vice Presidente per I'Internazionalizzazione ha gia preso i primi contatti.
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Punti di Forza:

1. Il progetto formativo € descritto chiaramente e risulta coerente, anche in termini di contenuti disciplinari e aspetti metodologici
dei percorsi formativi, con gli obiettivi e i profili in uscita e le conoscenze sia scientifiche disciplinari che trasversali ad essi
associati. Il progetto riceve una adeguata visibilita sulle pagine web dell’Ateneo.

2. E' adeguatamente specificata, nel Regolamento Didattico, la struttura del Corso di Studio e I'articolazione ore/CFU della
Didattica Erogativa e della Didattica Interattiva nonché delle attivita di autoapprendimento. La programmazione didattica precisa
il numero di Crediti Formativi, la loro articolazione nelle diverse metodologie didattiche anche con riferimento alle esercitazioni
pratiche; tale programmazione € ben articolata e coerente tra i diversi documenti e i syllabus pubblicati nelle pagine web. Il
piano complessivo € articolato in semestri e il conteggio totale delle ore pianificate raggiunge quello atteso dalla Direttiva
Europea 55/2016. Sono 18 i CFU a scelta e 78 quelli dedicati ad attivita di tirocinio e stage.

3. Il Corso di Studio garantisce un’offerta formativa ampia, transdisciplinare e multidisciplinare anche attraverso numerose attivita
didattiche elettive (ADE) che impegnano il Corso di Studio in un’attenzione progettuale su tematiche che stimolano
I'acquisizione di conoscenze e competenze trasversali (es. Humanities Care, Mindfulness, Coping strategies). Dal documento di
programmazione didattica, emergono complessivamente 93 possibili corsi ADE in cui si precisano: numerosita minima e
massima attesa di studenti ammissibili, CFU, docenti affidatari e dipartimento di riferimento. Come indicato nel Rapporto di
Riesame Ciclico, il Corso di Studio sta perseguendo la razionalizzazione dell’offerta ADE al fine di evitare una eccessiva
dispersione dando evidenza, pertanto, di prendere in carico i propri punti di debolezza e di pianificare azioni di miglioramento.

4. 1l Corso di Studio ha specificato gli obiettivi di conoscenza e comprensione delle scienze biomediche di base; indicato coerenti
metodologie di apprendimento; nonché un numero dei crediti formativi adeguati. In particolare, (1) I'Introduzione alla medicina,
alle scienze di base e fondamentali e all'esposizione precoce ad uno dei tirocini clinici; e (2) le conoscenze morfo-funzionali del
corpo umano, le interazioni essere umano ambiente, nonché le metodologie cliniche e semeiotiche, caratterizzano i primi anni
del percorso formativo in cui sono progettati corsi integrati incusivi di discipline di base e cliniche, sostenuti da una didattica in
situazione e tutoriale che si avvale di avanzati strumenti di simulazione.

5. Sono definite le discipline cliniche e i relativi tempi di apprendimento, tramite le quali gli studenti sono tenuti ad acquisire
esperienza pratica. In particolare, i tirocini curricolari e abilitanti sono progettati nelle finalita, negli aspetti procedurali e nei
sistemi di valutazione dando ampia visibilita del progetto attraverso Regolamenti operativi, pagina web e tutorial. | contenuti
sono coerenti agli obiettivi formativi ed ai profili culturali attesi in uscita. Il Corso di Studio ha condotto una valutazione ex post —
in occasione del Rapporto di Riesame Ciclico riscontrando problematicita sui tirocini e pianificando obiettivi specifici dando
evidenza, pertanto, di prendere in carico i propri punti di debolezza e di pianificare azioni di miglioramento.

6. Le modalita per insegnare agli studenti come formulare giudizi clinici in linea con le migliori evidenze disponibili sono definite
chiaramente: tali competenze sono sviluppate (a) nel quadro delle attivita dei corsi di base ed integrati, durante i tirocini e le
attivita di ricerca associate alla preparazione della tesi di laurea, caratterizzando pertanto trasversalmente l'intero progetto
formativo; (b) in un percorso ‘dorsale’ (Integrated Approach to Problem Solving in Medicine and EBM), organizzato in
Insegnamenti che dal secondo al sesto anno accompagnano lo studente, sia con attivita cliniche che pratiche a cui sono
dedicati specifici obiettivi e tempi di apprendimento finalizzati alla acquisizione delle competenze di giudizio clinico. Le
metodologie didattiche comprendono attivita in aula e online, in simulazione e in situazione, discussione di casi clinici, ricerche
bibliografiche, analisi e discussione di risultati di ricerche cliniche e biomediche, lavori di gruppo, progetti ed elaborati.

7. Al primo anno € progettato un insegnamento (4 CFU) di Introduzione alla Medicina in cui gli elementi delle scienze umane, le
politiche della salute e il management sanitario sono offerti per apprendere conoscenze sull’'epidemiologia, sul’economia
sanitaria e sul management della salute, anche alla luce della globalizzazione; & inoltre offerto un secondo insegnamento di
Sanita Pubblica e degli Ambienti di lavoro e scienze medico legali (6 anno, 9 CFU) per approfondire gli aspetti correlati alla
sanita pubblica, alla medicina legale ed alla deontologia professionale.

8. Nel Regolamento didattico, all'art. 2, € indicata chiaramente le finalita di sviluppare una ‘profonda conoscenza delle nuove

esigenze di cura e di salute, incentrate non soltanto sulla malattia ma, soprattutto, sull'essere umano ammalato, considerato
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nella sua globalita di soma e psiche, nella sua specificita di genere e di popolazione’. Pur non prevedendo un insegnamento
dedicato, tali elementi sono progettati sia con specifici moduli integrati con quelli clinici (es. Psicologia clinica, 5 anno) sia
attraverso obiettivi di tirocinio e ADE orientate a sviluppare comprensione delle scienze comportamentali e sociali. Sono inoltre
progettati laboratori si sviluppo delle soft skills; sono anche approfondite le metodologie orientate all'informazione, all'istruzione
e all'educazione sanitaria e alla capacita di riconoscere le principali alterazioni del comportamento e dei vissuti soggettivi,
indicandone gli indirizzi terapeutici preventivi e riabilitativi.

9. La progettazione del Corso si basa sui moderni principi del metodo scientifico e della ricerca medica inclusa quella
traslazionale. Sono in particolare offerte attivita didattiche che assicurano una conoscenza dello sviluppo tecnologico e
biotecnologico della moderna bio-medicina, comprensivo della conoscenza dei principi della ricerca scientifica all'ambito bio-
medico ed alle aree clinico-specialistiche, della capacita di ricercare, leggere e interpretare la letteratura internazionale e

pianificare ricerche e una mentalita di interpretazione critica del dato scientifico.

Aree di miglioramento:

nessuna

Fascia di valutazione Punto di Attenzione (CEV): Pienamente soddisfacente

Buona Prassi:

1. Il Corso di Studio garantisce un’offerta formativa ampia, transdisciplinare e multidisciplinare assicurando piena attenzione allo

sviluppo delle competenze e conoscenze trasversali.

Documenti chiave
« Titolo:LG PQA per la compilazione delle Schede di Insegnamento
Descrizione:Linee Guida a sostegno della compilazione e della revisione delle schede di insegnamento dei CdS
Dettagli:Intero documento
File:LG PQA per la compilazione delle Schede di Insegnamento.pdf
- Titolo:SUA-CdS 2023

Descrizione:Consultazione con le organizzazioni rappresentative - a livello nazionale e internazionale - della produzione di beni

e servizi, delle professioni
Dettagli:QUADRO B1 - Pag. 20
File:SUA-CdS 2023.pdf
Titolo:Regolamento Didattico 2022

Descrizione:Regolamento Didattico 2022 del CdS in Medicine and Surgery in cui vengono esplicitati gli obiettivi formativi
specifici e i risultati di apprendimento attesi del percorso formativo

Dettagli:Allegato 2 - Pag. 32

File:Regolamento Didattico 2022.pdf

Titolo:Schede di Insegnamento
Descrizione:link al sito web del CdS dove sono presenti le schede di insegnamento suddivise per anno

https://www.medinto.unito.it/do/home.pl/View?doc=/Studying/courses.html

Dettagli:n.d.

Titolo:Programmazione Didattica a.a. 2022/2023
Descrizione:Documento di pianificazione della didattica erogata dal CdS per I'a.a. 2022/2023 (insegnamenti e ADE)
Dettagli:Intero documento

File:Programmazione Didattica a_a_2022-2023.pdf
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https://www.medinto.unito.it/do/home.pl/View?doc=/Studying/courses.html

- Titolo:RRC 2023
Descrizione: Rapporto di Riesame Ciclico 2023 del CdS in Medicine and Surgery
Dettagli:Sezione D.CDS.1, quadro D.CDS.1.3 - pag. 12; sezione D.CDS.1c, obiettivi 4 e 5 - pag. 23
File:RRC 2023.pdf

- Titolo:Centro di Simulazione Medica Avanzata
Descrizione:Pagina dedicata al Centro di Simulazione Avanzata presente sul sito web del CdS

https://www.medinto.unito.it/do/home.pl/View?doc=/Studying/Center_for_Advanced_medical_simulation.html

Dettagli:n.d.

Documenti a supporto
- Titolo:Call for the project “CORPSE DISSECTION FOR MEDICAL TRAINING”
Descrizione:Selezione dedicata a studenti iscritti al CdS in Medicine and Surgery per lo svolgimento di un'attivita pratica di
dissezione anatomica su cadavere svolta, in collaborazione con Prof. Mustafa Aktekin, presso il Dipartimento di Anatomia

dell'Universita Acbadem di Istanbul, Turchia, dal 16 al 19 luglio 2023 https://www.medinto.unito.it/do/avvisi.pl/Show?_id=w4i6

Dettagli:

Fonti documentali individuate dalla CEV per 'esame a distanza
- Titolo:Regolamento Tirocinio
Descrizione:

Dettagli:https://www.medinto.unito.it/do/home.pl/View?doc=/Studying/Clerkships/medical_internship.html)

Titolo:Regolamento di tirocinio e TPVES

Descrizione:

D e t t a g I i
https://www.medinto.unito.it/do/documenti.pl/ShowFile?_id=iccn;field=file:key=thNQ2hkBeKU3hR|DTrZhxUGDK4iTY9J6EIjdDCu
EUWWQSRS1PWxLGc;t=6131

- Titolo:Piano Carriera
Descrizione:

o https://medchirurgiasl.campusnet.unito.it/do/home.pl/View?doc=Piano_carriera.html#submenu

Dettagli:

« Titolo:Tirocini
Descrizione:

o https://medchirurgiasl.campusnet.unito.it/do/home.pl/View?doc=/Studiare/Tirocini.html

Dettagli:

- Titolo:Centro simulazione
Descrizione:https://www.medinto.unito.it/do/home.pl/View?doc=/Studying/Center_for_Advanced_medical_simulation.html

Dettagli:

Fonti raccolte durante la visita (compresi gli incontri svolti durante la visita istituzionale)

+ Titolo:s Audit del 13.12.2023 dalle 9 alle 10 con il Presidente/Coordinatore di Commissione Didattica di Facolta/Struttura di
Raccordo, Manager Didattico della Facolta/Struttura di Raccordo e con i Rappresentanti degli Studenti delle Facolta/Strutture di
Raccordo
Descrizione:

Dettagli:

- Titolo:e Visita alle strutture assistenziali, all'ospedale/i, con interviste a tirocinanti/tutor, del 13.12.2023 dalle 11.45 alle 13.45
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https://www.medinto.unito.it/do/home.pl/View?doc=/Studying/Center_for_Advanced_medical_simulation.html
https://www.medinto.unito.it/do/avvisi.pl/Show?_id=w4i6
https://www.medinto.unito.it/do/home.pl/View?doc=/Studying/Clerkships/medical_internship.html
https://www.medinto.unito.it/do/documenti.pl/ShowFile?_id=iccn;field=file;key=thNQ2hkBeKU3hRjDTrZhxUGDk4iTY9J6EljdDCuEUWwgSRS1PWxLGc;t=6131
https://www.medinto.unito.it/do/documenti.pl/ShowFile?_id=iccn;field=file;key=thNQ2hkBeKU3hRjDTrZhxUGDk4iTY9J6EljdDCuEUWwgSRS1PWxLGc;t=6131

Descrizione:
Dettagli:
Titolo:» Audit del 13.12.2023 dalle 15.30 alle 16.30 con il personale Tecnico Amministrativo che si occupa della gestione della

didattica e dei servizi di supporto agli insegnamenti e di servizi finalizzati a favorire I'occupabilita dei laureati del CdS
Descrizione:

Dettagli:

Titolo:e Audit del 14.12.2023 dalle 16.45 alle 17.15 con il Coordinatore del CdS e con il Gruppo di

Descrizione:

Dettagli:
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D.CDS.1.4) Programmi degli insegnamenti e modalita di verifica dell’apprendimento

D.CDS.1.4.1 | contenuti e i programmi degli insegnamenti sono coerenti con gli obiettivi formativi del CdS, sono chiaramente illustrati
nelle schede degli insegnamenti e viene loro assicurata un’adeguata e tempestiva visibilita sulle pagine web del CdS.

D.CDS.1.4.2 Le modalita di svolgimento delle verifiche dei singoli insegnamenti sono chiaramente descritte nelle schede degli
insegnhamenti, sono coerenti con i singoli obiettivi formativi e adeguate ad accertare il raggiungimento dei risultati di apprendimento
attesi. Le modalita di verifica degli insegnamenti sono comunicate e illustrate agli studenti.

D.CDS.1.4.3 Le modalita di svolgimento della prova finale sono chiaramente definite e illustrate agli studenti.

D.CDS.1.4.4 Le modalita di verifica delle competenze cliniche (clinical skills ed il saper fare ed essere medico) sono adeguatamente
descritte e comunicate agli studenti.

Autovalutazione:

I CdS, seguendo le indicazioni predisposte dalle LG del PQA, illustra:

- i contenuti e i programmi degli insegnamenti, in coerenza con gli obiettivi formativi del CdS (SUA-CdS 2023 - QUADRO Ad.a -
Pag. 8);

- le modalita di svolgimento delle verifiche dei singoli insegnamenti, in coerenza con i risultati di apprendimento attesi
(Regolamento Didattico 2022 - art. 7 - Pag. 8, art. 8 - Pag. 10)

nelle Schede di Insegnamento (sito web del CdS) e provvede alla loro pubblicazione secondo i modi e i tempi stabiliti sempre dal PQA
di Ateneo.

I CdS attua una verifica ex-post dell’accessibilita delle schede di insegnamento, della loro tempestiva pubblicazione, della coerenza e
della chiarezza degli obiettivi formativi complessivi con i risultati di apprendimento attesi ivi formulati e, nel caso accerti criticita, ne
informa i docenti titolari.

Il CdS si accerta, tramite una verifica ex-post, anche della chiarezza delle modalita di svolgimento delle verifiche dei singoli
insegnamenti, della coerenza tra le modalita di svolgimento di tali verifiche con i risultati di apprendimento attesi e della loro
comunicazione agli studenti e alle studentesse, attraverso le schede di insegnamento e, nel caso accerti criticita, ne informa i docenti
titolari. Il CdS, inoltre, risponde ai rilievi che emergono dalla relazione annuale della CDP (es. Verbale CMR del 24 gennaio 2023 -

Punto 1 - pag. 2).

Il CdS, seguendo le indicazioni fornite dall’Ateneo, definisce e comunica le modalita di svolgimento della prova finale, in coerenza con
gli obiettivi formativi del CdS in Medicine and Surgery (pagina dedicata sul sito web del CdS).

Il CdS individua le modalita di verifica delle competenze cliniche che sono descritte e comunicate agli studenti e alle studentesse sul
libretto dei tirocini in possesso dello studente / della studentessa (Libretto Tirocini).

Durante I'analisi effettuata nella stesura dell’'ultimo rapporto di riesame ciclico (RRC 2023, sezione D.CDS.1, quadro D.CDS.1.4 - Pag.
15) il CdS, seppur abbia ottenuto la compilazione di tutte le schede di insegnamento relative agli insegnamenti dell'Offerta Formativa,
ritiene necessario aumentare il livello di corrispondenza delle informazioni come indicato nelle LG del PQA per la compilazione delle
schede di insegnamento.

In riferimento a questo aspetto da migliorare, il CdS nel suo rapporto di riesame ciclico (RRC 2023, sezione D.CDS.1c, obiettivo 6 -
Pag. 24) intende sensibilizzare ulteriormente i docenti sulla descrizione, in particolare delle modalita delle verifiche di apprendimento e
dello svolgimento degli esami di profitto. Nel frattempo la CMR, attraverso la componente della rappresentanza degli studenti e delle
studentesse, ha iniziato un’analisi approfondita per verificare le schede di insegnamento che necessitano di intervento.

Punti di Forza:

1. 1l Corso di Studio ha definito i percorsi formativi e i relativi insegnamenti in sede di progettazione iniziale; nella fase successiva
alla progettazione iniziale, i docenti neo-incaricati sono coinvolti e possono contribuire alla riprogettazione. Il Corso di Studio
monitora i contenuti e i programmi degli insegnamenti nonché le modalita di svolgimento delle verifiche che rende pubbliche
nella SUA-CdAS e nel Regolamento didattico nonché accessibili nella pagina web.

2. Le modalita di svolgimento delle verifiche sono progettate, integrate, contestuali e verificate nella loro coerenza non solo
rispetto a quanto riportato nei Syllabus ma anche nella loro concreta applicazione attraverso sistemi di monitoraggio che
prevedono il coinvolgimento degli studenti. Le diversificate metodologie di prove utilizzate nei corsi integrati valorizzano le
attivita pratiche e la collegialita; comprendono un sistema di gradazione dei voti ed appaiono capaci di accertare il

raggiungimento dei risultati di apprendimento attesi.

13/50



3. Le modalita di svolgimento della prova finale sono chiaramente definite e illustrate agli studenti: il Regolamento Didattico ne
specifica il contenuto, che viene descritto chiaramente anche nella Scheda SUA-CdS. Visibilitd ne & assicurata anche per il
tramite di una pagina web dedicata.

4. Le modalita di verifica delle competenze sia dal punto di vista delle clinical skills ma anche del ‘sapere fare’ ed ‘essere’ medico,
sono riportate nel Libretto di tirocinio in cui per ciascuna rotazione clinica attesa sono descritte le modalita di verifica complete di
obiettivi e del sistema di documentazione della frequenza. Apprezzabile che nel Libretto siano anche individuati indicatori minimi
di performance (es. numero di storie cliniche da raccogliere); altrettanto apprezzabile che si preveda uno spazio libero per

documentare attivita cliniche a scelta dello studente.

Aree di miglioramento:

nessuna

Fascia di valutazione Punto di Attenzione (CEV): Pienamente soddisfacente

Buona Prassi:

1. Il Corso di Studio ha attivato, laddove pertinente, una modalita di svolgimento delle verifiche di profitto degli insegnamenti in
forma integrata, unica e contestuale.

2.1l Corso di Studio ha progettato il Libretto di Tirocinio in cui per ciascuna rotazione clinica attesa sono descritte non solo le
modalita di verifica ma anche gli obiettivi, gli indicatori minimi di performance (es. numero di storie cliniche da raccogliere) e il
sistema di registrazione delle frequenze prevedendo anche spazi per I'auto-progettazione di attivita cliniche in contesti a scelta

dello studente.

Documenti chiave
« Titolo:SUA-CdS 2023
Descrizione:Obiettivi formativi specifici del CdS e descrizione del percorso formativo
Dettagli:QUADRO A4.a - Pag. 8
File:SUA-CdS 2023.pdf
- Titolo:Regolamento Didattico 2022

Descrizione:Regolamento Didattico 2022 del CdS in Medicine and Surgery, articolo in cui vengono esplicitate tutte le
informazioni su esami e altre verifiche del profitto delle studentesse / degli studenti e articolo in cui vengono date tutte le
informazioni sulla prova finale

Dettagli:Art. 7 - Pag. 8; Art. 8 - Pag. 10

File:Regolamento Didattico 2022.pdf

Titolo:Schede di Insegnamento
Descrizione:Link al sito web del CdS dove sono presenti le schede di insegnamento suddivise per anno

https://www.medinto.unito.it/do/home.pl/View?doc=/Studying/courses.html

Dettagli:n.d.
- Titolo:Verbale CMR del 24 gennaio 2023

Descrizione:Verbale della riunione in cui la CMR ha preso in carico una criticitd emersa su un insegnamento e ha messo in atto
azioni per migliorare/risolvere tale criticita

Dettagli:Punto 1 - Pag. 2

File:Verbale CMR del 24 gennaio 2023.pdf

- Titolo:Tesi di Laurea - CdS in Medicine and Surgery

Descrizione:Pagina dedicata sul sito del CdS in cui sono presenti tutte le informazioni in riferimento la Tesi di Laurea del CdS in
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https://www.medinto.unito.it/do/home.pl/View?doc=/Studying/courses.html

Medicine and Surgery https://www.medinto.unito.it/do/home.pl/View?doc=Degree_thesis.html

Dettagli:n.d.

- Titolo:Libretto dei Tirocini
Descrizione:Libretto dei tirocini in cui sono presenti le attivita da svolgere durante il tirocinio che verranno valutate per 'idoneita,
nonché I'attestazione delle presenze
Dettagli:Intero documento
File:LIBRETTO TIROCINI.pdf
- Titolo:RRC 2023

Descrizione:Rapporto di Riesame Ciclico 2023 del CdS in Medicine and Surgery
Dettagli:Sezione D.CDS.1 quadro D.CDS.1.4 - Pag. 15; sezione D.CDS.1c, obiettivo 6 - Pag. 24
File:RRC 2023.pdf

Fonti documentali individuate dalla CEV per 'esame a distanza
- Titolo:Sched SUA-CdS
Descrizione:
Dettagli:SUA-CdS al Quadro A5.a e A5.b.
- Titolo:Verbale CMR

Descrizione:

Dettagli:Verbale CMR, 5 maggio, pagina 2

- Titolo:https://en.unito.it/services/online-services/online-thesis-service
Descrizione:

Dettagli:

- Titolo:https://www.medinto.unito.it/do/corsi.pl/Show?_id=g9oc
Descrizione:

Dettagli:

Fonti raccolte durante la visita (compresi gli incontri svolti durante la visita istituzionale)
- Titolo:s Audit del 13.12.2023 dalle 10 alle 11.30 con il Coordinatore del CdS e con il Gruppo di Riesame
Descrizione:

Dettagli:

- Titolo:* Audit del 13.12.2023 dalle 15.30 alle 16.30 con il Personale Tecnico Amministrativo che si occupa della gestione della
didattica e dei servizi di supporto agli insegnamenti e di servizi finalizzati a favorire I'occupabilita dei laureati del CdS
Descrizione:

Dettagli:
- Titolo:s Audit del 13.12.2023 dalle 16.45 alle 17.45 con i Docenti del CdS

Descrizione:
Dettagli:
- Titolo:s Audit del 13.12.2023 dalle 17.45 alle 18.45 con il Responsabile del Tirocinio e i Tutor

Descrizione:
Dettagli:
- Titolo:e Colloqui in aula del 14.12.2023 dalle 14.30 alle 15.30 con gli studenti

Descrizione:

Dettagli:
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https://www.medinto.unito.it/do/home.pl/View?doc=Degree_thesis.html

D.CDS.1.5) Pianificazione e organizzazione degli insegnamenti del CdS

D.CDS.1.5.1 Il CdS pianifica la progettazione e I'erogazione della didattica in modo da agevolare I'organizzazione dello studio, la
partecipazione attiva e I'apprendimento da parte degli studenti.

D.CDS.1.5.2 Docenti, tutor e figure specialistiche, laddove previste, si riuniscono per pianificare, coordinare ed eventualmente
modificare gli obiettivi formativi, i contenuti, le modalita e le tempistiche di erogazione e verifica degli insegnamenti.

Autovalutazione:

Il CdS progetta e pianifica I'erogazione della didattica (periodi di lezioni ed esami nell’ambito dei semestri, impegni settimanali o
giornalieri massimi per gli studenti in relazione agli insegnamenti previsti, bilanciamento tra lezioni ed esercitazioni, ecc) in accordo
con il calendario accademico proposto dall’Ateneo.

A seguito della pianificazione e dell’approvazione del Calendario Accademico delle attivita didattiche del CdS da parte del Consiglio di
CdS (SUA-CdS 2023 - QUADRO B1-B2 - Pag. 20), la Segreteria Didattica predispone la documentazione che rende disponibile al
corpo studentesco attraverso le piattaforme di Ateneo e il sito web del CdS (Orario lezioni; Esami). Tutte le attivita formative del CdS
(lezioni ed esercitazioni) si svolgono all'interno di un Centro Didattico dedicato che limita la necessita di spostamento dei discenti.

Il CdS svolge una valutazione delle modalita definite per I'erogazione della didattica in modo da agevolare la frequenza e
I'apprendimento da parte della popolazione studentesca (Verbale CMR del 12 aprile 2023 - Valutazione EduMeter - Pag. 4 e allegato
Pag. 7) e, nel caso di criticita, definisce azioni correttive (Verbale CMR del 15 dicembre 2022 - Pag. 2 e Verbale CMR del 22 dicembre
2022).

Nel CdS docenti, tutor e figure specialistiche responsabili della didattica (SUA-CdS 2023 - Pag. 3 - tutor) partecipano alla
pianificazione, al coordinamento e alla eventuale modifica degli obiettivi formativi attraverso I'attivita del Consiglio di CdS (es. Verbale
Incontro con ASLTO3 per il tirocinio del territorio).

Durante I'analisi effettuata nella stesura dell’ultimo rapporto di riesame ciclico (RRC 2023, sezione D.CDS.1, quadro
D.CDS.1.5 - Pag. 19), € emerso che il CdS ha preso in carico tre criticita, attuando azioni per il loro miglioramento:

- la ridotta frequenza delle lezioni;
- la non sufficiente padronanza della Lingua Italiana da parte di alcuni componenti della popolazione studentesca internazionale
durante la frequenza dei tirocini clinici;
- la necessita di revisionare gli obiettivi formativi e i risultati di apprendimento attesi dai Tirocini clinici.
In relazioni a tali criticita emerse, il CdS nel suo rapporto di riesame ciclico (RRC 2023, sezione D.CDS.1c, obiettivi 7, 8 e 9 - Pag. 24)

ha fissato e avviato azioni correttive in cui ha stabilito gli indicatori di riferimento, responsabilita, risorse necessarie e tempi di
esecuzione. Sono quindi state attuate le seguenti azioni:

- in riferimento alla frequenza il CdS ha attivato, in coordinamento con la Scuola di Medicina, la sperimentazione di un software
per la rilevazione delle presenze dedicata a dispositivi mobili;

- in riferimento alla non sufficiente padronanza della Lingua Italiana da parte degli studenti e delle studentesse durante i tirocini
clinici, a partire dall’a.a. 2023/2024, il CdS ha approvato I'attivazione di 4 ADE (erogate in Lingua Italiana con I'obiettivo del
raggiungimento del livello di competenza linguistica B2) e un Insegnamento erogato in Lingua Italiana e Lingua Inglese per
I'acquisizione di terminologie mediche in entrambe le Lingue;

- in riferimento alla revisione degli obiettivi formativi e dei risultati di apprendimento attesi dei Tirocini clinici, il CdS intende creare

un Gruppo di lavoro che individui modalita e criteri.

Punti di Forza:

1.1l Corso di Studio assicura una progettazione anticipata della didattica, facilitando I'organizzazione dello studio e la
partecipazione attiva all’apprendimento da parte degli studenti nella cornice della programmazione didattica di Ateneo, in
accordo al calendario accademico. Gli orari delle lezioni sono pianificati con piena visibilitd per tutti gli anni accademici; gli
esami sono programmati nella numerosita degli appelli attesi, distribuiti sull'intero anno accademico. Nel caso di criticita, la
CMR attiva delle azioni correttive.

2. E attivo un sistema di consultazione in cui i diversi attori (docenti, tutor) si riuniscono per pianificare, coordinare e rivedere gli

obiettivi formativi, i contenuti, le modalita e le tempistiche di erogazione e verifica degli insegnamenti, comprese quelle di
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tirocinio. 1l fulcro di tale attivita € la CMR che si raccorda con il Consiglio di Corso; € attivo anche un sistema di deleghe del
Presidente (per I'Internazionalizzazione, per i Tappresentanti degli Studenti e per il Tirocinio) che assicura pieno coinvolgimento

nei processi di pianificazione, coordinamento ed eventuale modifica dell’erogazione e della verifica degli insegnamenti.

Aree di miglioramento:

1. Rispetto alla scarsa accessibilita della sede che rende complessa/difficile la frequenza alle attivita didattiche teoriche, i profusi

sforzi realizzati dagli organi di governo del Corso di Studio, peraltro pienamente riconosciuti anche dagli studenti, hanno

bisogno di una strategia di sistema esterna al CdS.

Fascia di valutazione Punto di Attenzione (CEV): Soddisfacente

Documenti chiave

Titolo:SUA-CdS 2023

Descrizione:Descrizione del percorso di formazione del CdS in Medicine and Surgery
Dettagli:QUADRO B1-B2 - Pag. 18

File:SUA-CdS 2023.pdf

Titolo:Orario delle Lezioni

Descrizione:Pagina dedicata sul sito web del CdS in cui sono presenti tutte le informazioni ad oggetto il Orario delle Lezioni del

CdS https://www.medinto.unito.it/do/home.pl/View?doc=Timetables.html

Dettagli:n.d.

Titolo:Esami
Descrizione:Pagina dedicata sul sito web del CdS in cui sono presenti tutte le informazioni ad oggetto gli esami del CdS

https://www.medinto.unito.it/do/home.pl/View?doc=exams.html

Dettagli:n.d.
Titolo:Verbale CMR del 12 aprile 2023

Descrizione:Verbale della riunione della CMR in cui sono state analizzate le opinioni studenti del CdS in Medicine and Surgery
del I° periodo a.a. 2022/2023

Dettagli:Punto 3 - Pag. 4 e Allegato Pag. 7

File:Verbale CMR del 12 aprile 2023.pdf

Titolo:Verbale CMR del 15 dicembre 2022

Descrizione:Verbale della riunione della CMR in cui sono state indagate le cause di una criticita emersa e definite le relative
azioni correttive

Dettagli:Punto 1 - Pag. 2

File:Verbale CMR del 15 dicembre 2022.pdf

Titolo:Verbale CMR del 22 dicembre 2022

Descrizione:Verbale della riunione della CMR in cui sono state indagate le cause di una criticita emersa e definite le relative
azioni correttive

Dettagli:Intero documento

File:Verbale CMR del 22 dicembre 2022.pdf

Titolo:Verbale incontro ASL TO3 per tirocinio territorio

Descrizione:Verbale della riunione inerente I'incontro tra il Vice Presidente con delega ai Tirocini e il Referente DIPSa per i
tirocini

Dettagli:Intero documento

File:Verbale incontro ASL TO3 per tirocinio territorio.pdf
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https://www.medinto.unito.it/do/home.pl/View?doc=Timetables.html
https://www.medinto.unito.it/do/home.pl/View?doc=exams.html

- Titolo:RRC 2023
Descrizione:Rapporto di Riesame Ciclico 2023 del CdS in Medicine and Surgery
Dettagli:Sezione D.CDS.1, quadro D.CDS.1.5 - Pag. 19; sezione D.CDS.1c, obiettivi 7, 8 e 9 - Pag. 24
File:RRC 2023.pdf

Fonti documentali individuate dalla CEV per 'esame a distanza
- Titolo:Regolamento Didattico
Descrizione:

Dettagli:Articolo 10, Regolamento didattico

Fonti raccolte durante la visita (compresi gli incontri svolti durante la visita istituzionale)

- Titolo:* Audit del 13.12.2023 dalle 15.30 alle 16.30 con il Personale Tecnico Amministrativo che si occupa della gestione della
didattica e dei servizi di supporto agli insegnamenti e di servizi finalizzati a favorire I'occupabilita dei laureati del CdS
Descrizione:

Dettagli:
- Titolo:s Audit del 13.12.2023 dalle 16.45 alle 17.45 con i Docenti del CdS

Descrizione:
Dettagli:
- Titolo:s Audit del 13.12.2023 dalle 17.45 alle 18.45 con il Responsabile del Tirocinio e i Tutor

Descrizione:

Dettagli:
- Titolo: Colloquio in aula del 14.12.2023 dalle 14.30 alle 15.30, con gli studenti

Descrizione:

Dettagli:
- Titolo:s Audit del 14.12.2023 dalle 16.45 alle 17.15 con il Coordinatore del CdS e con il Gruppo di Riesame

Descrizione:

Dettagli:
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D.CDS.2) L'Assicurazione della Qualita nell’erogazione del Corso di Studio

D.CDS.2.1) Orientamento e tutorato

D.CDS.2.1.1 Le attivita di orientamento in ingresso e in itinere favoriscono la consapevolezza delle scelte da parte degli studenti.
D.CDS.2.1.2 Le attivita di tutorato aiutano gli studenti nello sviluppo della loro carriera e a operare scelte consapevoli, anche tenendo
conto degli esiti del monitoraggio delle carriere.

D.CDS.2.1.3 Le iniziative di introduzione o di accompagnamento al mondo del lavoro tengono conto dei risultati del monitoraggio degli
esiti e delle prospettive occupazionali.

[Tutti gli aspetti da considerare di questo punto di attenzione servono anche da riscontro per la valutazione del requisito di sede D.3].

Autovalutazione:

Le attivita e le iniziative di orientamento in ingresso e in itinere sono organizzate e adeguatamente pubblicizzate dall’Ateneo, come
visibile sul sito web alla pagina dedicata all’Orientamento (Orientamento) e riportato nel quadro B5 - “Orientamento in ingresso” della
SUA-CdS 2023. Tutte le iniziative di orientamento in ingresso (Giornate di Orientamento) promosse dall’Ateneo a cui aderisce la
Scuola di Medicina, hanno lo scopo di agevolare gli studenti e le studentesse nella scelta consapevole del loro percorso formativo, in
ottemperanza delle competenze richieste per la loro futura professione. In questo contesto, il Presidente del CdS, il Manager Didattico
ed alcuni/e studenti/esse sono presenti durante le iniziative per illustrare le specificita del CdS in Medicine and Surgery e la
conoscenza della vita nel Campus. Il CdS aderisce inoltre alla giornata “Porte Aperte” (link alla pagina dedicata del sito web di UniTo
), organizzata dalla Scuola di Medicina, allo scopo di favorire un primo contatto con I'ambiente universitario attraverso una visita
guidata al Campus di Orbassano per le possibili matricole.

Il CdS aderisce inoltre alle attivita di Orientamento dedicate ai CdS erogati in Lingua Inglese denominato Online Open Days: Study in
English at UniTo (link alla pagina dedicata sul sito web di UniTo). Tali attivita sono organizzate nei mesi di Novembre e Aprile.
Partecipano all’evento il corpo docente, la popolazione studentesca senior del CdS, e il personale TA della Segreteria Didattica del
CdsS al fine di rispondere alle domande delle future matricole, anche in riferimento ai documenti necessari per le pratiche di
immatricolazione. A tal fine € stato predisposto un manuale che contiene alcune informazioni necessarie su cosa fare sia prima che
all'arrivo in Italia per studiare in UniTo (Degree seeking - Students Handbook).

L’Ateneo pianifica e promuove attivita di orientamento e tutorato in itinere a supporto dello sviluppo della carriera studentesca al fine di
favorire scelte consapevoli. Tra le iniziative promosse si evidenziano: lo Sportello UniTo per la Riuscita Accademica (SUPERA) che
mette a disposizione uno spazio di accoglienza in cui lo studente riceve ascolto per un possibile ri-orientamento e/o la gestione delle
attivita per lo studio e la preparazione degli esami; e corsi di riallineamento — Orient@mente e Start@unito — a supporto delle fasi
iniziali della formazione.

Il tutorato comprende attivita di assistenza alla popolazione studentesca, anche in modalita peer-to-peer, finalizzate ad agevolare lo
studio e la vita universitaria, sin dai primi anni con lo scopo di accoglierla, di affiancarla durante il percorso di studi e di supportarla
nella ricerca di informazioni su programmi di mobilita internazionale, borse di studio nazionali e internazionali, diritti allo studio (borse
di studio, contratti di lavoro) e stage obbligatori (Degree seeking - Students Handbook - Pag. 11 e seguenti).

All'interno di singoli insegnamenti vengono anche svolte attivita di monitoraggio e di aiuto allo studio in aula, nel Centro di Simulazione
Medica Avanzata e tramite la piattaforma di e-learning (Degree seeking - Students Handbook - Pag. 14).

Infine, I’Ateneo supporta, con iniziative specifiche, i CdS a vocazione internazionale, offrendo tra le attivita il Progetto Buddy ed il
Progetto Mentorship, a cui il CdS in Medicine and Surgery aderisce per favorire l'integrazione e indirizzare e sostenere gli studenti
nelle procedure amministrative iniziali.

L'edizione 2023 delle Giornate di Orientamento ha previsto l'intervento della Scuola di Medicina in due giornate (Calendario) in
presenza, presso il CLE, i cui contenuti sono stati anche trasmessi in streaming. Nella primavera del 2023 si € svolta la giornata Porte
Aperte — presso il Campus di Orbassano — in cui il Vice Presidente con delega per I'Orientamento del CdS ha presentato il CdS e
risposto alle domande degli intervenuti, sia in presenza che online. Hanno partecipato all'evento anche gli studenti Senior del CdS che
hanno illustrato la vita studentesca nel Campus (test di ingresso, preparazione, borse di studio, attivita extra universitarie, ecc.
Successivamente, le persone intervenute hanno visitato il Polo didattico, il Centro di Simulazione Medica Avanzata, la Biblioteca, gli
spazi esterni, le aule studio e i campi sportivi.

Il CdS, nell’ambito delle attivita di tutorato in itinere, aderisce continuamente alle iniziative di Ateneo per il supporto studentesco,
gestite per monitoraggio e analisi dalla Scuola di Medicina.

Il CdS attraverso la CMR analizza regolarmente gli indicatori ANVUR di carriera piu pertinenti a valutare gli esiti delle attivita di
orientamento e tutorato e ne da conto nei consigli di CdS. Dall’analisi degli indicatori il CdS emerge un enorme interesse come
dimostrato dalla percentuale di studenti che proseguono la carriera al 2° anno nello stesso CdS (iC14). Invece, si rilevano delle lievi
criticita relativamente ai seguenti indicatori: percentuale CFU conseguiti al | anno su CFU da conseguire (iC13) e percentuale di
studenti che proseguono al Il anno nello stesso CdS avendo acquisito almeno 2/3 dei CFU previsti al | anno (iC16bis). Il CdS,
consapevole di non poter agire direttamente sull'indicatore (iC16bis), visto I'attuale piano di studi che prevede solo 48 CFU al 1° anno,
ha tuttavia implementato azioni di supporto alle matricole attraverso I'avvio del Progetto TutorMed realizzato con la Scuola di Medicina
che ha I'obiettivo di offrire supporto nello studio attraverso un tutorato disciplinare, dove i tutor sono discenti senior della materia
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reclutati con bandi di collaborazione.

Il CdS, con il supporto della Segreteria Didattica, si occupa del monitoraggio della situazione carriere attraverso I'analisi di “query”
inviate dallo Staff Gestione Dati Indicatori e Procedure, e, in caso di criticita sugli insegnamenti, le segnala al CdS che ne indaga le
cause, definisce e comunica ai docenti interessati interventi migliorativi ad hoc (Verbale CMR del 05 maggio 2022, Pag. 2, settimo

capoverso)

Le attivita di accompagnamento al mondo del lavoro sono promosse e gestite dall’Ateneo e dalla Scuola di Medicina tramite gli
sportelli di Job Placement per facilitare I'ingresso dei/delle giovani nel mondo del lavoro, anche attraverso il supporto alla redazione
del curriculum vitae (https://www.unito.it/servizi/lo-studio/job-placement)

Durante I'analisi effettuata nell’ambito dell’'ultimo rapporto di riesame ciclico (RRC 2023, sezione D.CDS.2b, quadro D.CDS.2.1 - Pag.
28), il CdS ha verificato I'adeguatezza del processo di accompagnamento al lavoro, a seguito dei primi laureati previsti per I'a.a.
2022/2023. In particolare, il CdS ha rilevato ex ante una possibile criticita, relativa al fatto che per la popolazione studentesca
internazionale, sara difficile monitorare I'accompagnamento al mondo del lavoro e gli esiti delle prospettive occupazionali, soprattutto
se proseguiranno la loro carriera lavorativa fuori dall'ltalia. Per questo, il CdS nel suo rapporto di riesame ciclico (RRC 2023, sezione
D.CDS.2c, obiettivo 1 - Pag. 41) ha individuato ed avviato come correttivo la costituzione di una Associazione ex-Alumni che permetta
di mantenere le relazioni tra futuri professionisti dei quali sia anche possibile monitorare la progressione di carriera e il/i luoghi di
esercizio, stabilendone i relativi indicatori, stabilita, risorse e tempi di esecuzione. La costituzione di tale associazione & stata inserita
nel Piano Triennale del Dipartimento.

Sono previste attivita di orientamento condotte dalle Scuole di Specializzazione e dai Collegi di Dottorato per gli studenti dell’'ultimo
anno di CdS Magistrali per favorire la partecipazione ai bandi di ammissione.

Le attivita di accompagnamento al lavoro da parte del CdS avverranno a partire dalla proclamazione dei primi laureati nell’a.a.
2022/2023

Il CdS attraverso la CMR analizzera con regolarita gli indicatori ANVUR e i dati AlmalLaurea sull’occupazione dei laureati al fine di
valutare gli esiti delle attivita di accompagnamento al lavoro, ne dara conto nei consigli di CdS e li raccogliera nella scheda di
monitoraggio annuale.

Tali indicatori saranno integrati con i dati acquisiti mediante I’Associazione ex-Alumni che permetteranno di monitorare la progressione
di carriera e il/i luoghi di esercizio dei laureati/laureate che hanno proseguito la loro attivita lavorativa fuori dall'ltalia.

Verra monitorato anche il tasso di successo dei neolaureati/ delle neolaureate ai concorsi di ammissione alle Scuola di
Specializzazione in Medicina e ai Corsi di formazione per il Medico di medicina generale, successivamente ai primi test di ingresso cui
parteciperanno i primi laureati del CdS nel 2023, anche tenendo conto delle attivita di orientamento condotte dalle Scuole di
Specializzazione.

Punti di Forza:

1. Si evince attenzione nei confronti delle attivita di orientamento in ingresso organizzate sia a livello di ateneo che specifiche di
Corso di Studio (es. Open Days dedicati). Le modalita di svolgimento delle stesse e le finalita delle singole attivita sono chiare;
le informazioni sono facilmente reperibili sul sito web, sia in lingua italiana sia inglese, favorendo I'accessibilita anche di studenti
internazionali.

2. Il Corso di Studio collabora attivamente con la Scuola di Medicina per assicurare la pianificazione e la promozione delle attivita
di tutorato in itinere; il CdS analizza gli indicatori e individua soluzioni alle criticita riscontrate implementando attivita di supporto
specifiche concertate con la Scuola di Medicina. Le attivita di orientamento in itinere sono a discrezione dello studente, che puo
scegliere di rivolgersi agli sportelli dedicati. Gli studenti sono significativamente coinvolti in tutte le attivita.

3. Il Corso di Studio ha sviluppato iniziative di introduzione e accompagnamento al mondo del lavoro che implementera con i primi
laureati; per assicurare un continuo monitoraggio degli esiti e delle prospettive occupazionali anche tra i neolaureati che
realizzano la propria carriera al di fuori dell'ltalia, ha costituito I'associazione ex-Alumni. Sono pianificate attivita di orientamento
da parte delle Scuole di Specializzazione e dei Collegi di Dottorato e identificati indicatori di monitoraggio per misurare I'efficacia

delle iniziative di introduzione e/o accompagnamento al mondo del lavoro o ai cicli di studio successivi.

Aree di miglioramento:

nessuna
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Fascia di valutazione Punto di Attenzione (CEV): Pienamente soddisfacente

Buona Prassi:

1.1l Corso di Studio ha rilevato ex-ante il difficile monitoraggio dell'accompagnamento al mondo del lavoro e degli esiti

occupazionali soprattutto quando conseguiti al di fuori dell’ltalia attivando proattivamente un’associazione ex-Alumni al fine di

mantenere le relazioni con i futuri professionisti e monitorare 'andamento delle carriere professionali.

Documenti chiave

Titolo:Orientamento
Descrizione:Pagina del sito di Ateneo dedicata all’Orientamento della popolazione studentesca

https://www.unito.it/didattica/orientamento

Dettagli:

Titolo:Porte Aperte on line: studiare in Inglese in UniTo
Descrizione:Pagina del sito di Ateneo che contiene tutte le informazioni relative all’attivita organizzata da UniTo per presentare

I'offerta formativa in Lingua Inglese https://www.unito.it/didattica/orientamento/eventi-di-orientamento/iniziative-di-

orientamento/porte-aperte-della-scuola

Dettagli:n.d.

Titolo:Degree seeking - Students Handbook

Descrizione:Manuale per le studentesse e gli studenti internazionali contenente le informazioni su cosa fare sia prima che
all'arrivo in ltalia per studiare in UniTo

Dettagli:Intero documento

File:Degree seeking - Students Handbook.pdf

Titolo:SUPERA

Descrizione:Pagina dedicata sul sito di UniTo: Sportello UniTo per la riuscita Accademica https://www.unito.it/servizi/pari-

opportunita-benessere-e-assistenza/sportello-unito-la-riuscita-accademica-supera

Dettagli:n.d.

Titolo:Giornate di Orientamento 2023 - Scuola di Medicina
Descrizione:Pagina dedicata agli studenti e alle studentesse che contiene tutte le informazioni sulle giornate di orientamento

effettuate nel 2023 https://www.unito.it/sites/default/files/calendario_giornate_orientamento_2023.pdf

Dettagli:n.d.
Titolo:Verbale CMR del 05 maggio 2022

Descrizione:Verbale in cui si richiede la continua collaborazione nella segnalazione di criticita da tutte le parti interessate del
Cds

Dettagli:Pag. 2, settimo capoverso

File:Verbale CMR del 05 maggio 2022.pdf

Titolo:Job Placement
Descrizione:Pagina del sito di UniTo dedicata dedicata agli studenti e alle studentesse che contiene tutte le informazioni

sull'attivita di Job Placement https://www.unito.it/servizi/lo-studio/job-placement

Dettagli:n.d.
Titolo:RRC 2023

Descrizione:Rapporto di Riesame Ciclico 2023 del CdS in Medicine and Surgery
Dettagli:Sezione D.CDS.2b, quadro D.CDS.2.1 - Pag. 28; sezione D.CDS.2c, obiettivo 1 - Pag. 41
File:RRC 2023.pdf

Fonti raccolte durante la visita (compresi gli incontri svolti durante la visita istituzionale)
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https://www.unito.it/didattica/orientamento
https://www.unito.it/didattica/orientamento/eventi-di-orientamento/iniziative-di-orientamento/porte-aperte-della-scuola
https://www.unito.it/didattica/orientamento/eventi-di-orientamento/iniziative-di-orientamento/porte-aperte-della-scuola
https://www.unito.it/servizi/pari-opportunita-benessere-e-assistenza/sportello-unito-la-riuscita-accademica-supera
https://www.unito.it/servizi/pari-opportunita-benessere-e-assistenza/sportello-unito-la-riuscita-accademica-supera
https://www.unito.it/sites/default/files/calendario_giornate_orientamento_2023.pdf
https://www.unito.it/servizi/lo-studio/job-placement

Titolo: Audit del 13.12.2023 dalle 9 alle 10 con il Presidente/Coordinatore di Commissione Didattica di Facolta/Struttura di
Raccordo, Manager didattico della Facolta/Struttura di Raccordo e rappresentanti degli studenti delle Facolta/Strutture di
Raccordo

Descrizione:

Dettagli:

Titolo:s Audit del 13.12.2023 dalle 14.30 alle 15.30 con la Commissione Paritetica Docenti-Studenti di riferimento del CdS LM41

Descrizione:
Dettagli:
Titolo:s Audit del 13.12.2023 dalle 16.45 alle 17.45 con i docenti del CdS

Descrizione:
Dettagli:
Titolo:» Audit del 14.12.2023 dalle 15.30 alle 16.30 con le parti interessate menzionate nella SUA-CdS e con

laureati/specializzandi del CdS
Descrizione:

Dettagli:
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D.CDS.2.2) Conoscenze richieste in ingresso e recupero delle carenze

D.CDS.2.2.1 Le conoscenze richieste o raccomandate in ingresso per la frequenza del CdS sono chiaramente individuate, descritte e
pubblicizzate.

D.CDS.2.2.2 Il possesso delle conoscenze iniziali indispensabili per la frequenza dei CdS triennali e a ciclo unico e efficacemente
verificato con modalita adeguatamente progettate.

D.CDS.2.2.3 Nei CdS triennali e a ciclo unico le eventuali carenze sono puntualmente individuate e comunicate agli studenti con
riferimento alle diverse aree di conoscenza iniziale verificate e sono attivate iniziative mirate per il recupero degli obblighi formativi
aggiuntivi.

D.CDS.2.2.4 Le modalita di selezione e di ammissione sono chiare, pubbliche e coerenti con i requisiti normativi definiti dal Ministero,
anche in riferimento all’allineamento delle conoscenze iniziali richieste per il percorso formativo.

D.CDS.2.2.5 Le politiche di selezione e di ammissione sono coerenti con i fabbisogni stimati a livello locale e nazionale.

[Tutti gli aspetti da considerare di questo punto di attenzione servono anche da riscontro per la valutazione del requisito di sede D.3].

Autovalutazione:

Il CdS in Medicine and Surgery & ad accesso programmato nazionale e richiede il superamento di un’apposita prova concorsuale
denominata test IMAT (International Medical Admission Test) che contiene domande coerenti alla verifica del possesso di
un’adeguata preparazione iniziale per una proficua frequenza dei corsi. Sia le conoscenze richieste in ingresso che le modalita di
verifica del possesso delle conoscenze iniziali, indispensabili per 'accesso al CdS, sono state definite, descritte e pubblicizzate nella
SUA-CdS 2023 (SUA-CdS 2023 - QUADRO A3.a e A3.b - Pag. 8) e nel Regolamento Didattico (Regolamento Didattico 2022, art. 3 -
Pag. 6), seguendo le indicazioni delle LG del PQA per la definizione delle regole d’accesso ai CdS (LG PQA - Reqgole di Accesso ai
Cds).

Nel caso, a seguito del superamento del test di ammissione al CdS, vengano individuate carenze nella conoscenza della Lingua
Inglese (inferiore al livello B2) e in Physics (punteggio inferiore al 25% del punteggio massimo), si provvede all’assegnazione dei
relativi OFA (offerta formativa obbligatoria).

Il CdS, pianifica le iniziative mirate al recupero degli OFA e le relative modalita di verifica, in coordinamento con i docenti titolari degli
insegnamenti corrispondenti come indicato nella SUA-CdS 2023 (SUA-CdS 2023 - QUADRO A3.a e A3.b - Pag. 8) e nel
Regolamento Didattico (Regolamento Didattico 2022, art. 3 - Pag. 6). Le modalita di recupero e verifica vengono svolte nel primo
semestre al fine di consentire agli studenti e alle studentesse di colmare il debito formativo, e le pubblicizza ai discenti tramite la
pagina dedicata del sito web del CdS (OFA/ALO).

Nell’analisi svolta nell’'ultimo rapporto di riesame ciclico (RRC 2023, sezione D.CDS.2, quadro D.CDS.2.2, pag. 31), il CdS ha
evidenziato come, il Vice Presidente con delega ai tirocini, durante le riunioni tenute con i Responsabili / Dirigenti di struttura e i tutor
clinici (Verbale Incontro con ASLTO3 per il tirocinio del territorio), sia venuto a conoscenza di una non sufficiente padronanza della
Lingua ltaliana da parte di alcuni studenti / alcune studentesse che non consentirebbe loro una partecipazione attiva durante la
frequenza dei tirocini clinici.

Poiché tra i requisiti di ammissione non € possibile indicare la conoscenza della Lingua Italiana come requisito di accesso, il CdS, ha
preso in carico questa criticita attivando una formazione linguistica dedicata agli studenti non madrelingua italiana.

In relazione a tale criticita, gia evidenziata nell’'ultimo riesame ciclico nella sezione D.CDS.1 (quadro D.CDS.1.5, pag. 19), il CdS ha
avviato un’azione correttiva attraverso l'istituzione, a partire dall'a.a. 2023/2024 (RRC 2023, sezione D.CDS.1c, obiettivo 8 - Pag. 24)
di quattro ADE erogate in Lingua Italiana, due previste al 1° anno del CdS e due previste al 2° anno del CdS, e un Insegnamento
erogato in Lingua Italiana e Lingua Inglese per I'acquisizione di terminologie mediche in entrambe le Lingue.

Il CdS, attraverso la verifica da parte della CMR, a partire dall'a.a. 2025/2026, potra stabilire se I'attivazione di questa formazione
linguistica dedicata ha permesso il raggiungimento al 3° anno del livello B2.

Punti di Forza:

1. Le conoscenze richieste e raccomandate in ingresso per la frequenza al Corso di Studio sono chiaramente indicate, descritte e
pubblicizzate nella SUA-CdS, nel Regolamento Didattico e in una pagina web dedicata. Da queste informazioni emerge
chiaramente che gli studenti devono superare I'lMAT Test che prevede domande coerenti alla verifica del possesso di
un’adeguata preparazione iniziale per una proficua frequenza del Corso. Nel Regolamento Didattico, si dettagliano i criteri di
individuazione delle carenze sia nella lingua inglese sia nella disciplina di Fisica.

2. Il possesso delle conoscenze iniziali indispensabili per la frequenza e efficacemente verificato con modalita adeguatamente
definite nel Regolamento Didattico.

3. Le eventuali carenze sono puntualmente individuate e comunicate agli studenti con riferimento alle diverse aree di conoscenza
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iniziali verificate; inoltre, sono attivate iniziative mirate al recupero degli obblighi formativi aggiuntivi. Le eventuali carenze sono
individuate anche in un’ottica dinamica: sulla base di dati di monitoraggio rispetto alle competenze linguistiche necessarie per
relazionarsi efficacemente con i pazienti nei tirocini, il Riesame Ciclico ha pianificato una strategia di superamento delle carenze

anche nella lingua italiana.

. Le modalita di selezione e di ammissione iniziale al Corso di Studio sono coerenti con i requisiti normativi definiti dal Ministero,

sono riportate con chiarezza (anche in lingua inglese) e pubblicizzate nella Scheda SUA-CdS e nel Regolamento didattico. Le
modalita di ammissione agli anni successivi sono riportate in modo altrettanto trasparente nel Regolamento Didattico in cui sono
individuabili (a) propedeuticita verticali, che regolano i passaggi da un anno all’altro; (b) propedeuticita orizzontali che regolano il
rapporto tra teoria e pratica professionalizzante, in cui sono definiti i criteri di accesso per i Tirocini abilitanti, e (c) propedeuticita
per la messa in sicurezza degli studenti, in cui si prevede che gli stessi possono accedere alle attivita pratiche solo dopo aver

sostenuto il Corso di formazione inerente la Sicurezza/Prevenzione.

Aree di miglioramento:

1. Nell’autovalutazione e/o documenti di supporto non si evince alcuna informazione rispetto al grado con cui le politiche di

selezione e di ammissione al Corso di Studio sono coerenti ai fabbisogni stimati a livello nazionale e internazionale. In
particolare, non emerge chiaramente come € documentata la sussistenza di fabbisogno della domanda (anche semplicemente

sullo storico) rispetto all'ammissione di studenti stranieri (EU e non EU).

Fascia di valutazione Punto di Attenzione (CEV): Soddisfacente

Documenti chiave

Titolo:SUA-CdS 2023

Descrizione:Quadri in cui vengono esplicitate le informazioni in riferimento alle conoscenze richieste per I'accesso e le modalita
di ammissione al CdS

Dettagli:QUADRO A3.a e QUADRO A3.b - Pag. 8

File:SUA-CdS 2023.pdf

Titolo:Regolamento Didattico 2022

Descrizione:Regolamento Didattico 2022 del CdS in Medicine and Surgery in cui vengono esplicitati i requisiti di ammissione
Dettagli:Art. 3 - Pag. 6

File:Regolamento Didattico 2022.pdf

Titolo:LG PQA - Regole di Accesso ai CdS

Descrizione:Linee Guida per la definizione delle regole di accesso ai CdS
Dettagli:Intero documento

File:LG PQA - Regole di Accesso ai CdS.pdf

Titolo:OFA/ALO

Descrizione:Pagina dedicata in cui vengono esplicitate tutte le informazioni relative al recupero delle OFA

https://www.medinto.unito.it/do/home.pl/View?doc=ALO.html

Dettagli:n.d.

Titolo:Verbale incontro ASLTOS3 per tirocinio territorio

Descrizione:Verbale della riunione inerente I'incontro tra il Vice Presidente con delega ai Tirocini e il Referente DIPSa per i
tirocini

Dettagli:Intero documento

File:Verbale Incontro con ASLTO3 per tirocini territorio.pdf

Titolo:RRC 2023
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https://www.medinto.unito.it/do/home.pl/View?doc=ALO.html

Descrizione:Rapporto di Riesame Ciclico 2023 del CdS in Medicine and Surgery
Dettagli:Sezione D.CDS.2, quadro D.CDS.2.2, pag. 31; sezione D.CDS.1c, obiettivo 8 - Pag. 24
File:RRC 2023.pdf

Fonti raccolte durante la visita (compresi gli incontri svolti durante la visita istituzionale)

+ Titolo:s Audit del 13.12.2023 dalle 9 alle 10 con il Presidente/Coordinatore di Commissione Didattica di Facolta/Struttura di
Raccordo, Manager Didattico della Facolta/Struttura di Raccordo e con i Rappresentanti degli Studenti delle Facolta/Strutture di
Raccordo
Descrizione:

Dettagli:
- Titolo:s Audit del 13.12.2023 dalle 10 alle 11.30 con il Coordinatore del CdS e con il Gruppo di Riesame

Descrizione:

Dettagli:
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D.CDS.2.3) Metodologie didattiche e percorsi flessibili

D.CDS.2.3.1 L'organizzazione didattica del CdS crea i presupposti per 'autonomia dello studente e I'acquisizione delle competenze e
prevede guida e sostegno adeguati da parte dei docenti e dei tutor.

D.CDS.2.3.2 Le attivita curriculari e di supporto utilizzano metodi e strumenti didattici flessibili, modulati sulle specifiche esigenze delle
diverse tipologie di studenti.

D.CDS.2.3.3 Sono presenti iniziative dedicate agli studenti con esigenze specifiche.

D.CDS.2.3.4 1l CdS favorisce l'accessibilita di tutti gli studenti, in particolare quelli con disabilita, con disturbi specifici
dell'apprendimento (DSA) e con bisogni educativi speciali (BES), alle strutture e ai materiali didattici.

[Tutti gli aspetti da considerare di questo punto di attenzione servono anche da riscontro per la valutazione del requisito di sede D.3].

Autovalutazione:

Il CdS organizza I'erogazione della didattica prevedendo, negli insegnamenti, una suddivisione delle lezioni e delle esercitazioni in ore
frontali (docente/discente) e ore di studio individuale (solo studente), al fine di creare i presupposti per I'autonomia dello studente e
l'acquisizione delle competenze.

Al fine di guidare e sostenere i discenti durante il percorso di studi, il CdS ha individuato, oltre ai docenti tutor di riferimento del CdS
indicati nella SUA-CdS 2023 (SUA-CdS 2023 - Pag. 3 - tutor), docenti coordinatori per ogni insegnamento, che si occupano
dell'attivita di assistenza a studentesse e studenti, anche attraverso modalita peer-to-peer, per agevolare studio e vita universitaria.

Il CdS, inoltre, si avvale delle iniziative promosse da parte dell’Ateneo per il tutorato in itinere a supporto degli studenti e delle
studentesse, sia generale che specifiche per i CdS a vocazione internazionale (Progetto Tutorato Disciplinare Tutor Med (a partire
dall'a.a. 21-22); Progetto BUDDY e Progetto Mentorship dall'a.a. 2022/2023).

La specificita della classe di laurea, che prepara alla professione di medico, con un’offerta formativa rigidamente strutturata, rende
difficile predisporre piani di studio flessibili che tengano in considerazione esigenze di diverse tipologie di studenti. Il CdS organizza il
calendario delle lezioni al fine di permettere ai discenti la scelta di attivita libere (ADE e Tirocini) (sito CdS - Orario delle attivita
didattiche del CdS) e mette loro a disposizione il Centro di Simulazione Medica Avanzata e I'aula Microscopi per attivita di
esercitazioni individuali (Center for Advanced Medical Simulation).

In caso di particolari esigenze € possibile richiedere I'autorizzazione alla predisposizione di un piano carriera individuale (non aderente
al percorso formativo standard, ma conforme all'ordinamento didattico) sottoponendolo all'approvazione del Consiglio di CdS.

Il CdS, per quanto riguarda I'accessibilita agli studenti e alle studentesse con esigenze specifiche, con disabilita, con disturbi specifici
dell’apprendimento (DSA) e con bisogni educativi speciali (BES), alle strutture e ai materiali didattici, segue le indicazioni e gli
strumenti stabiliti dall’Ateneo (pagina dedicata sito web di Ateneo).

Tali necessita vengono prese in carico e costantemente monitorate dal Presidente del CdS, affiancato da un Vice Presidente con
delega ai Rapporti con la rappresentanza studentesca, che operano in sinergia con i Referenti per la DSA e BES del Dipartimento di
Scienze Cliniche e Biologiche (Referenti DSCB) e gli uffici preposti di Ateneo.

Nell'analisi svolta nell’'ultimo rapporto di riesame ciclico (RRC 2023, sezione D.CDS.2, quadro D.CDS.2.3, pag. 34), il
CdS ha evidenziato la difficolta delle studentesse e degli studenti neo immatricolati che non potranno frequentare le attivita didattiche
del 1° anno secondo calendario per motivi burocratici.

Seppur non si tratti di una criticita ascrivibile al CdS (data di erogazione test IMAT stabilita dal MUR), si tratta di un aspetto di cui
tenere conto. Pertanto il CdS nel rapporto di riesame ciclico (RRC 2023, sezione D.CDS.2c, obiettivo 2 - Pag. 42) ha previsto di
costituire, entro la fine dell'a.a. 2022/2023, un Gruppo di Lavoro (composto dalla CMR e da docenti degli insegnamenti del 1° anno del
CdS) che dovra identificare, oltre ai tutor che rispondono ai bandi di tutorato di Ateneo (Progetto Tutorato Disciplinare Tutor Med (a
partire dall’'a.a. 21-22; Progetto BUDDY e Progetto Mentorship dall'a.a. 2022/2023), dei tutor didattici e sviluppare attivita e materiale
specifico per il recupero, che verra reso disponibile sulla piattaforma Moodle.

Punti di Forza:

1. Il Corso di Studio crea presupposti per I'autonomia degli studenti, differenziando in modo chiaro e trasparente I'erogazione della
didattica in insegnamenti articolati in esercitazione con definite quantita di ore frontali e di studio individuale. Questo & evidente
nel piano della programmazione didattica ed & assicurato da un adeguato sistema di supporto sia da parte dei docenti che dei
tutor.

2. E documentata la ragione della limitata flessibilita concessa agli studenti; tuttavia, sono offerte numerose ADE e la possibilita di
accedere al Centro di simulazione per esercitazioni individuali, modulate sulle specifiche esigenze degli studenti. Nel contesto
dei documentati limiti alla flessibilita, € possibile proporre piani individuali approvati dal Consiglio di Corso di Studio.

3. Per studenti con esigenze specifiche, sono attivate le strategie e le risorse dell’Ateneo integrate da iniziative proprie del Corso
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di Studio. il Presidente del Corso di studio prende in carico e costantemente monitora le esigenze specifiche degli studenti
affiancato da un Vicepresidente con delega ai rapporti con la Rappresentanza Studentesca. In particolare, i bisogni degli
studenti con ritardo di immatricolazione che non possono frequentare le attivita didattiche del primo semestre per motivi

burocratici, sono stati presi in carico tramite I'identificazione di un obiettivo specifico nel Rapporto di Riesame.

. Il Corso di Studio assicura I'accessibilita alle attivita didattiche teoriche e di tirocinio, nonché ai materiali didattici agli studenti

con disabilita, DSA, e altri bisogni specifici (compresi quelli multiculturali e spirituali), applicando le Linee guida di Ateneo ma

anche intraprendendo iniziative proprie.

Aree di miglioramento:

nessuna

Fascia di valutazione Punto di Attenzione (CEV): Pienamente soddisfacente

Buona Prassi:

1. 1l Corso di Studio e attento all'inclusione; assicura iniziative che promuovono I'accessibilita degli studenti con bisogni specifici

curando anche le esigenze di natura multiculturale e spirituale.

Documenti chiave

Titolo:Progetto Buddy e Progetto MentorShip

Descrizione:Buddy Project & un servizio di accoglienza e supporto per gli studenti internazionali iscritti a un CdS in Unito e per
gli studenti di scambio internazionale in mobilita attraverso il programma Erasmus o attraverso un programma di studio
all'estero; MentorShip, mentre il Progetto MentorShip € un progetto di UniTo rivolto agli studenti internazionali iscritti all’Ateneo
e che stanno lasciando il loro paese di origine e/o in possesso di protezione internazionale - promosso dall'Organizzazione
Internazionale per le Migrazioni (OIM) in collaborazione con la Conferenza dei Rettori delle Universita Italiane (CRUI).

https://www.medinto.unito.it/do/home.pl/View?doc=/Studyina/Tutoring_and_Buddy.html

Dettagli:
Titolo:Orario delle Lezioni del CdS

Descrizione:Organizzazione delle attivita didattiche pianificate dal CdS e pubblicizzato sul sito del CdS

https://www.medinto.unito.it/do/home.pl/View?doc=Timetables.html

Dettagli:

Titolo:Centro di Simulazione Medica Avanzata
Descrizione:Pagina dedicata che contiene tutte le informazioni sul Centro di Simulazione Medica Avanzata del CdS presente
n e | P o | o d i O r b a s s a n o

https://www.medinto.unito.it/do/home.pl/View?doc=/Studying/Center_for Advanced_medical_simulation.html

Dettagli:

Titolo:Studenti e studentesse con disturbi specifici di apprendimento
Descrizione:Pagina dedicata sul sito di Ateneo con tutte le informazioni sugli ausili di tipo tecnico e/o didattico e servizi

specializzati a disposizione della popolazione studentesca con esigenze specifiche https://www.unito.it/servizi/lo-studio/studenti-

e-studentesse-con-disturbi-specifici-di-apprendimento-dsa

Dettagli:

Titolo:Delegati e referenti del Dipartimento di Scienze Cliniche e Biologiche
Descrizione:Delegati e referenti del Dipartimento di Scienze Cliniche e Biologiche per studenti e studentesse con esigenze

specifiche https://www.dscb.unito.it/do/home.pl/View?doc=/Dipartimento/Organizzazione/delegati_e_referenti.html
Dettagli:
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https://www.medinto.unito.it/do/home.pl/View?doc=/Studying/Tutoring_and_Buddy.html
https://www.medinto.unito.it/do/home.pl/View?doc=Timetables.html
https://www.medinto.unito.it/do/home.pl/View?doc=/Studying/Center_for_Advanced_medical_simulation.html
https://www.unito.it/servizi/lo-studio/studenti-e-studentesse-con-disturbi-specifici-di-apprendimento-dsa
https://www.unito.it/servizi/lo-studio/studenti-e-studentesse-con-disturbi-specifici-di-apprendimento-dsa
https://www.dscb.unito.it/do/home.pl/View?doc=/Dipartimento/Organizzazione/delegati_e_referenti.html

« Titolo:SUA-CdS 2023
Descrizione:Indicazione Tutor e descrizione del percorso di formazione del CdS in Medicine and Surgery
Dettagli:Tutor - Pag. 3; QUADRO B1-B2 - Pag. 18
File:SUA-CdS 2023.pdf

- Titolo:RRC 2023

Descrizione:Rapporto di Riesame Ciclico 2023 del CdS in Medicine and Surgery
Dettagli:Sezione D.CDS.2, quadro D.CDS.2.3, pag. 34; sezione D.CDS.2c, obiettivo 2 - Pag. 42
File:RRC 2023.pdf

Fonti raccolte durante la visita (compresi gli incontri svolti durante la visita istituzionale)
- Titolo:s Audit del 13.12.2023 dalle 10 alle 11.30 con il Coordinatore del CdS e con il Gruppo di Riesame
Descrizione:
Dettagli:
- Titolo:s Audit del 13.12.2023 dalle 17.45 alle 18.45 con il Responsabile del Tirocinio e i Tutor

Descrizione:

Dettagli:

- Titolo:* Audit del 13.12.2023 dalle 15.30 alle 16.30 con il Personale Tecnico Amministrativo che si occupa della gestione della
didattica e dei servizi di supporto agli insegnamenti e di servizi finalizzati a favorire I'occupabilita dei laureati del CdS
Descrizione:

Dettagli:

28/50



D.CDS.2.4) Internazionalizzazione della didattica

D.CDS.2.4.1 1l CdS promuove il potenziamento della mobilita degli studenti, anche tramite iniziative a sostegno di periodi di studio e
tirocinio all'estero.

D.CDS.2.4.2 Con particolare riguardo ai Corsi di Studio internazionali, il CdS cura la dimensione internazionale della didattica,
favorendo la presenza di docenti e/o studenti stranieri e/o prevedendo rilascio di titoli doppi, multipli o congiunti in convenzione con
Atenei stranieri.

[Tutti gli aspetti da considerare di questo punto di attenzione servono anche da riscontro per la valutazione del requisito di sede D.1].

Autovalutazione:

Le iniziative e I'erogazione dei servizi, a sostegno di periodi di studio e di tirocinio, per promuovere il potenziamento della mobilita
degli studenti e delle studentesse sono organizzate e adeguatamente pubblicizzate dall’Ateneo (International relations UniTo).

L’Ateneo, inoltre, progetta, eroga e monitora il servizio per la mobilita delle studentesse e degli studenti individuando responsabilita
precise e risorse attraverso i diversi programmi Erasmus+, programmi di Mobilita internazionale per doppio titolo/titolo congiunto e
Progetto UNI.COO (progetti di cooperazione allo sviluppo prevalentemente in Paesi dell'Africa, dell’America Latina e dell’Asia).
L’istituzione del consorzio europeo UNITA - Universitas Montium permette inoltre di svolgere mobilita internazionale virtuale
totalmente online in uno dei cinque Atenei partner del consorzio (International relations UniTo).

Le politiche di incentivazione alla mobilita internazionale sono promosse sia attraverso le attivita dell’Ateneo (International relations
UniTo) che attraverso incentivi promossi dal CdS come il riconoscimento di punti laurea per il coinvolgimento in programmi di scambio
internazionale (Regolamento Didattico 2022 - Art. 8 - Prova Finale - comma 4 - Pag. 11).

Il CdS monitora i principali indicatori relativi alla mobilita studenti (iC10, iC11,Verbale CMR del 17 ottobre 2022 - monitoraggio
indicatori ANVUR - Punto 1 - Pag. 2 e allegato 1 - Pag. 7) e, durante il periodo pandemico, ha attuato interventi migliorativi e di
potenziamento della mobilita studenti. Esempio € la modifica del Regolamento Didattico permettendo ai discenti del CdS di utilizzare 5
CFU di attivita di tirocinio libero, corrispondenti a 125 ore, in strutture non convenzionate con il CdS sia nazionali che internazionali (
Regolamento Didattico 2022, art. 6 comma 6 - Pag. 8 - Tipologia delle attivita formative).

Altro esempio € la firma della Convenzione con lo Sheba Medical Center (Convenzione Sheba Medical Center in Israele) che ha
permesso alla comunita studentesca di svolgere tirocini mentre si trovava nel Paese d’origine.

| dati relativi al monitoraggio del livello di soddisfazione dei neolaureati e delle neolaureate per il servizio offerto saranno disponibili a
partire dalla proclamazione dei primi laureati nell'a.a. 2022-2023.

Il CdS cura la dimensione internazionale della didattica attraverso I'attrazione di eccellenze tramite il bando Visiting Professor (
Verbale CdDSCB del 25 maggio 2022- Visiting Professor a.a. 2022/2023 - Punto 3.3 - Pag. 5), il bando Teaching Staff (link Intranet
Bando teaching staff 2022/23) e attraverso lo scambio di eccellenze straniere che partecipano alle lezioni (Master with the stars).

La presenza del Vice Presidente con delega all'Internazionalizzazione, ha permesso la progettazione, programmazione e attuazione
di attivita di grande interesse sia per i docenti che per gli studenti e le studentesse del CdS, come in parte illustrato in D.CDS.1.3.5. Si
tratta solo di alcune iniziative di cui il CdS viene aggiornato al fine di attivare un percorso virtuoso che porti all’attivazione di ulteriori
collaborazioni internazionali (Verbale CdS del 19 maggio 2022 - Punto 1.a- Pag. 4; Verbale CdS del 20/07/2022 - Punto 1.4 - pag.5).

Durante I'analisi effettuata nell’'ultimo rapporto di riesame ciclico (RRC 2023, sezione D.CDS.2, quadro D.CDS.2.4, pag. 37), il
CdS si e posto I'obiettivo di rafforzare la rete di relazioni tra CdS in Medicine and Surgery erogati in Lingua Inglese in Paesi non
anglofoni al fine di migliorare I'offerta didattica con scambio di docenti e I'individuazione di strutture per lo svolgimento di tirocini clinici
allinterno dei Paesi di provenienza dei discenti del CdS.

Per il raggiungimento di questi obiettivi, il CdS nel suo rapporto di riesame ciclico (RRC 2023, sezione D.CDS.2c, obiettivi 3 e 4 - Pag.
42) ha gia presentato alla Governance di Ateneo il progetto di costituzione per I'’Associazione Internazionale di CdS in Medicine and
Surgery erogati in Lingua Inglese in Paesi non anglofoni (AIMS - Alliance for International Medical Schools), incluso il piano
finanziario, per condividere buone pratiche nella didattica e scambio di docenti.

In riferimento allimplementazione dell'offerta di tirocini pratici in ambito internazionale, il CdS, attraverso la figura del Vice
Presidente con delega all'Internazionalizzazione, sta individuando strutture all'interno dei Paesi di provenienza degli studenti e delle
studentesse del CdS per siglare convenzionamenti.

Punti di Forza:

1. Il Corso di Studio promuove il potenziamento della mobilita degli studenti, anche tramite iniziative a sostegno di periodi di studio
e di tirocinio all’estero in accordo alle Linee guida di Ateneo e con una strategia di intervento propria. Tiene sotto controllo i
principali indicatori sulla mobilita studentesca e le relative criticitd, realizzando interventi migliorativi che documenta in modo

appropriato. Ha pianificato il potenziamento dell'internazionalizzazione dei tirocini e definito nel Regolamento Didattico un
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proprio sistema di valorizzazione per gli studenti che sono coinvolti in programmi di scambio internazionale.

2. 1l Corso di Studio persegue una strategia di internazionalizzazione della didattica promuovendo anche il coinvolgimento dei

docenti; partecipa attivamente alla definizione e allo sviluppo dell’Associazione internazionale delle Scuole di Medicina in lingua
inglese dei Paesi non anglofoni con una chiara strategia documentata anche nel Riesame Ciclico; ha attivato una serie di

iniziative per attrarre Visiting Professor e Teaching staff dimostrando pertanto di curare la dimensione internazionale.

Aree di miglioramento:

nessuna

Fascia di valutazione Punto di Attenzione (CEV): Pienamente soddisfacente

Buona Prassi:

1. Il Corso di Studio cura la dimensione internazionale della didattica teorica e professionalizzante prevedendo iniziative incoming

tramite Visiting Professor ai quali sono attribuiti incarichi di insegnamento; ha inoltre pianificato il potenziamento
dell'internazionalizzazione dei tirocini prevedendo un proprio sistema di valorizzazione per gli studenti che sono coinvolti in

programmi di scambio internazionale.

Documenti chiave

Titolo:Mobilita Internazionale (International relations Unito)
Descrizione:Pagina dedicata, sul sito web di Ateneo, alle politiche di incentivazione per la mobilita internazionale sia della

popolazione studentesca che della componente docente promosse dall’Ateneo https://en.unito.it/international-relations

Dettagli:

Titolo:Regolamento Didattico 2022

Descrizione:Possibilita di utilizzo, da parte di studenti e studentesse del CdS, di 5 CFU di attivita a scelta (Tirocini in Specialita
Medico-Chirurgiche) in strutture non convenzionate sia nazionali che internazionali; riconoscimento da parte del CdS a punti
aggiuntivi di laurea per gli studenti che hanno svolto attivita in programmi di scambio internazionale

Dettagli:Art. 6, comma 6, Pag. 8 - utilizzo 5 CFU di attivita a scelta; Art. 8, comma 4, Pag. 11 - punti aggiuntivi prova finale
File:Regolamento Didattico 2022.pdf

Titolo:Verbale CMR del 17 ottobre 2022

Descrizione:Verbale riunione CMR in cui sono stati analizzati gli indicatori ANVUR del CdS in Medicine and Surgery
Dettagli:Punto 1 - Pag. 2 e allegato 1 - Pag. 7
File:Verbale CMR del 17 ottobre 2022.pdf

Titolo:Convenzione Sheba Medical Center in Israele

Descrizione:Convenzione firmata durante il periodo pandemico al fine di permettere alla popolazione studentesca in Israele di
poter svolgere tirocini curriculari in strutture internazionali

Dettagli:Intero documento

File:Convenzione Sheba Medical Center in Israele.pdf

Titolo:Verbale CADSCB del 25 maggio 2022

Descrizione:Verbale del Consiglio Dipartimento di Scienze Cliniche e Biologiche del 25 maggio 2022 con approvazione

attrazione Visiting Professor
Dettagli:Punto 3.3, Pag. 5

File:Verbale CdDSCB 25 05 2022.pdf
Titolo:Verbale CdS del 19 maggio 2022

Descrizione:ll Vice Presidente con delega all'lnternazionalizzazione aggiorna il CdS sulle convenzioni e sui contatti con
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Istituzioni Internazionali

Dettagli:Punto 1.a, Pag. 4

File:Verbale CdS del 19 maggio 2022.pdf
« Titolo:Verbale CdS del 20 luglio 2022

Descrizione:ll Vice Presidente con delega all’'Internazionalizzazione aggiorna il CdS sulle convenzioni e sui contatti con

Istituzioni Internazionali

Dettagli:Punto 1.4, Pag. 5

File:Verbale CdS del 20 luglio 2022.pdf
- Titolo:RRC 2023

Descrizione:Rapporto di Riesame Ciclico 2023 del CdS in Medicine and Surgery
Dettagli:Sezione D.CDS.2, quadro D.CDS.2.4, pag. 37; sezione D.CDS.2c, obiettivi 3 e 4 - Pag. 42
File:RRC 2023.pdf

Fonti documentali individuate dalla CEV per 'esame a distanza
- Titolo:ADE, Syllabus
Descrizione:
Dettagli:(es. ADE - HEALTH IN LOW-INCOME COUNTRIES: CHALLENGES AND OPPORTUNITY (SCB0379

https://www.medinto.unito.it/do/corsi.pl/BrowseYears),

Fonti raccolte durante la visita (compresi gli incontri svolti durante la visita istituzionale)
« Titolo:* Audit del 13.12.2023 dalle 15.30 alle 16.30 con il Personale Tecnico Amministrativo che si occupa della gestione della
didattica e dei servizi di supporto agli insegnamenti e di servizi finalizzati a favorire I'occupabilita dei laureati del CdS
Descrizione:

Dettagli:
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D.CDS.2.5) Pianificazione e monitoraggio delle verifiche dell’apprendimento

Il CdS attua la pianificazione e il monitoraggio delle verifiche dell’apprendimento e della prova finale.

Autovalutazione:

Il CdS, seguendo le indicazioni di Ateneo (Calendario Accademico di Ateneo), pianifica le verifiche dell’apprendimento e della prova
finale secondo periodi e scadenze comunicate dalla Direzione Didattica.

Il CdS, definisce i criteri e le regole sull’erogazione delle prove d’esame in riferimento a tempistiche, durata, svolgimento, delle
Commissioni d’esame, ecc.) nel Regolamento Didattico (Regolamento Didattico 2022 - art. 7 - Pag. 9).

Il CdS, pianifica i criteri e le regole della prova finale e li esplicita nella SUA-CdS 2023 (QUADRO Ab5.a (Caratteristiche della Prova
Finale - Pag. 18) e A5.b (Modalita di svolgimento della Prova Finale - Pag. 18) e nel Regolamento Didattico (Regolamento Didattico
2022 - Art. 8 - Prova Finale - comma 4 - Pag. 11).

Il CdS rende noto, attraverso la pubblicazione sulle pagine del sito web del CdS, criteri, regole e periodi delle verifiche di
apprendimento (sito web del CdS) e della prova finale (sito web del CdS) a tutta la popolazione studentesca.

Il CdS, attraverso segnalazioni specifiche di studenti e studentesse, attraverso la CMR o attraverso I'analisi dell'opinione studenti,
accerta che le modalita e le tempistiche di erogazione delle verifiche di apprendimento e della prova finale pianificate siano
effettivamente attese e indaga eventuali criticita emerse al fine di promuove azioni correttive specifiche (Verbale CMR del 22 giugno
2021, Pag. 3, terzo capoverso e Allegato B Pag. 4).

Nell'analisi svolta nell’'ultimo rapporto di riesame ciclico (RRC 2023, sezione D.CDS.2, quadro D.CDS.2.5, pag. 40), il
CdS ha evidenziato la necessita di introdurre un’analisi sistematica delle verifiche di apprendimento e, a partire dall'a.a. 2022/2023 in
cui si svolgeranno le prime sessioni di laurea, anche delle prove finali e del loro esito.

Per raggiungere questo obiettivo, il CdS nella sezione D.CDS.2.c del rapporto di riesame ciclico (RRC 2023, sezione D.CDS.2c,
obiettivo 5 - Pag. 43) ha stabilito di richiedere alla Direzione Sistemi Informativi di Ateneo lo sviluppo di uno strumento informatico che
permetta alla CMR di monitorare le verifiche di apprendimento e delle future prove finali, nonché dei loro esiti e discuterne i risultati nel
CdS per apporre eventuali correttivi.

Punti di Forza:

1. Dal documento di autovalutazione le prove di verifica dell'apprendimento e quella finale appaiono pianificate per tempo per
facilitare lo studio, evitare sovrapposizioni e interferenze con altre attivita didattiche. | criteri generali della pianificazione
esplicitati nel Regolamento didattico e nella Scheda SUA-CdS, sono coerenti e resi pubblici nelle pagine web. La pianificazione
& monitorata nella sua efficacia sia dalla Commissione Paritetica Docenti e Studenti che dal Corso di Studio in una interazione
continua che coinvolge anche gli studenti. Sono assicurati interventi proattivi di miglioramento continuo dei metodi di

valutazione del percorso formativo, ma anche di soluzione e intervento sulle criticita, al loro verificarsi.

Aree di miglioramento:

nessuna

Fascia di valutazione Punto di Attenzione (CEV): Pienamente soddisfacente

Buona Prassi:

1. Il Corso di Studio, insieme alla Commissione Paritetica Docenti e Studenti, ha attivato un sistema di pianificazione e
monitoraggio delle prove di profitto capace di perseguire il miglioramento continuo sulla base di analisi e presa in carico di

eventuali criticita; tali processi sono tracciati formalmente e coinvolgono gli studenti.

Documenti chiave

 Titolo:Calendario Accademico di Ateneo
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Descrizione:Pagina dedicata sul sito web di Ateneo con le indicazioni delle date di inizio e fine del’Anno Accademico e delle

festivita stabilite https://www.unito.it/didattica/calendari-e-lezioni/calendario-accademico

Dettagli:

Titolo:Regolamento Didattico 2022

Descrizione:Modalita di pianificazione e monitoraggio delle verifiche di apprendimento e della prova finale
Dettagli:Art. 7, Pag. 9 - criteri e regole prove d'esame; Art. 8, comma 4, Pag. 11 - punti aggiuntivi prova finale
File:Regolamento Didattico 2022.pdf

« Titolo:SUA-CdS 2023

Descrizione:Indicazione delle caratteristiche e delle modalita di svolgimento della Prova Finale
Dettagli:QUADRI A5.a e A5.b, Pag. 18
File:SUA-CdS 2023.pdf

» Titolo:Esami

Descrizione:Pagina dedicata del sito web del CdS in cui sono esplicitate le informazioni sulle prove d'esame

https://www.medinto.unito.it/do/home.pl/View?doc=exams.html

Dettagli:n.d.

- Titolo:Prova finale
Descrizione:Pagina dedicata del sito web del CdS in cui sono esplicitate tutte le informazioni sulla Prova Finale e la Tesi di

Laurea https://www.medinto.unito.it/do/home.pl/View?doc=Deqgree_thesis.html

Dettagli:n.d.
- Titolo:Verbale CMR del 22 giugno 2021

Descrizione:Verbale della riunione della CMR che ha indagato le criticita emerse sull'insegnamento SCB0198 promuovendo
azioni correttive
Dettagli:Pag. 3, terzo capoverso e allegato B Pag. 4
File:Verbale CMR del 22 giugno 2021.pdf
- Titolo:RRC 2023

Descrizione:Rapporto di Riesame Ciclico 2023 del CdS in Medicine and Surgery
Dettagli:Sezione D.CDS.2, quadro D.CDS.2.5, pag. 40; sezione D.CDS.2c, obiettivo 5 - Pag. 43
File:RRC 2023.pdf

Fonti documentali individuate dalla CEV per 'esame a distanza
- Titolo:Verbale del 19 maggio 2022 del Consiglio di Corso di Laurea
Descrizione:

Dettagli:Verbale del 19 maggio 2022 del Consiglio di Corso di Laurea

Fonti raccolte durante la visita (compresi gli incontri svolti durante la visita istituzionale)
- Titolo:e Audit del 13.12.2023 dalle 14.30 alle 15.30 con la Commissione Paritetica Docenti-Studenti di riferimento del CdS LM
41
Descrizione:

Dettagli:
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D.CDS.3) La gestione delle risorse nel CdS
D.CDS.3.1) Dotazione e qualificazione del personale docente e dei tutor

D.CDS.3.1.1 | docenti e le figure specialistiche sono adeguati, per numero e qualificazione, a sostenere le esigenze didattiche
(contenuti e organizzazione anche delle attivita formative professionalizzanti e dei tirocini) del CdS, tenuto conto sia dei contenuti
culturali e scientifici che dell’organizzazione didattica e delle modalita di erogazione.

Se la numerosita e inferiore al valore di riferimento, il CdS comunica al Dipartimento/Ateneo le carenze riscontrate, sollecitando
I'applicazione di correttivi.

D.CDS.3.1.2 | tutor sono adeguati, per numero, qualificazione e formazione, tipologia di attivita a sostenere le esigenze didattiche
(contenuti e organizzazione) del CdS, tenuto conto dei contenuti culturali e scientifici, delle modalita di erogazione e
dell'organizzazione didattica.

Se la numerosita e inferiore al valore di riferimento, il CdS comunica al Dipartimento/Ateneo le carenze riscontrate, sollecitando
I'applicazione di correttivi.

D.CDS.3.1.3 Nell'assegnazione degli insegnamenti, viene valorizzato il legame fra le competenze scientifiche dei docenti e gli obiettivi
formativi degli insegnamenti.

D.CDS.3.1.4 Il CdS promuove, incentiva e monitora la partecipazione di docenti e/o tutor a iniziative di formazione, crescita e
aggiornamento scientifico, metodologico e delle competenze didattiche a supporto della qualita e dell'innovazione, anche tecnologica,
delle attivita formative svolte in presenza e a distanza, nel rispetto delle diversita disciplinari.

[Questo aspetto da considerare serve anche da riscontro per la valutazione del requisito di sede B.1.1.4].

[Tutti gli aspetti da considerare di questo punto di attenzione servono anche da riscontro per la valutazione del requisito di sede D.2].

Autovalutazione:

Il CdS definisce I'organizzazione didattica e le modalita di erogazione seguendo le indicazioni dell’Ateneo e ne da riscontro nei quadri
collegati della SUA-CdS 2023 (SUA-CdS 2023 - QUADRO B3 - Pag. 20; Docenti di Riferimento - Pag. 1; Offerta Didattica Erogata -

Pag. 50).

La numerosita del corpo docente, atta a sostenere le esigenze didattiche, € definita secondo i decreti ministeriali che fanno
riferimento ai CdS ad accesso programmato nazionale (Richiesta Potenziale Formativo aa 2023-2024).

Il CdS verifica che i docenti e le figure specialistiche siano adeguati in riferimento alla qualificazione, tenuto conto sia dei contenuti
culturali e scientifici che dell’erogazione didattica e delle modalita di erogazione, attraverso I'analisi dell’attribuzione degli
insegnamenti. Tale analisi ha come scopo la coerenza sia dei SSD di appartenenza del docente, sia per il corpo docente strutturato
che per il corpo docente a contratto, con gli argomenti e gli obiettivi formativi dell'insegnamento. La coerenza viene effettuata, tramite
visione del CV del docente da parte del Decano del SSD per i docenti strutturati, e tramite valutazione del CV del docente da parte di
una Commissione approvata nel Consiglio del CdS per i docenti a contratto.

L'adeguatezza della qualificazione di docenti e di figure specialistiche a disposizione del CdS, viene inoltre monitorata ex post,
attraverso le segnalazioni, le analisi dell’opinione studenti e la Relazione della CDP, attivita in capo alla Commissione Monitoraggio e
Riesame del CdS (Verbale CMR del 12 aprile 2023 - Analisi EduMeter - Pag. 4; Relazione CDP 2022). La CMR si occupa di
evidenziare eventuali criticita emerse e possibili azioni correttive ai titolari degli insegnamenti.

La verifica dei docenti di riferimento ex-ante ed ex-post viene coordinata dalla Scuola di Medicina per tutti i CdS afferenti all’Area
Medica. In riferimento all'indicatore Anvur iC27 (Rapporto studenti iscritti/docenti complessivo (pesato per le ore di docenza) si
evidenzia come il rapporto docente per studente sia maggiore di circa un terzo rispetto alla media nazionale per classe di laurea e sia
maggiore di circa un quarto rispetto alla media geografica per classe di laurea. Anche nel caso dell'indicatore iC28 (Rapporto studenti
iscritti al primo anno/docenti degli insegnamenti del primo anno (pesato per le ore di docenza) € possibile riscontrare la positivita del
rapporto docente per studente rispetto alla media nazionale e geografica per classe di laurea. Questi dati rappresentano una solidita
del CdS attraverso la presenza di un corpo docente stabile e in grado di assicurare un corretto supporto agli studenti e alle
studentesse con continuita di insegnamento.

Il CdS, individua, attraverso le segnalazioni dei Direttori / Responsabili di struttura, i nominativi dei tutor clinici che hanno il compito di
accompagnare nel percorso di tirocinio clinico gli studenti e le studentesse nei reparti. | tutor nominati sono medici SSN e/o docenti
specializzati impiegati presso i reparti di riferimento.

| docenti del CdS, adottando il modello organizzativo attuato dall’Ateneo, aderiscono alle iniziative di formazione, crescita e
aggiornamento scientifico, metodologico e delle competenze didattiche attraverso la frequenza di Corsi IRIDI e IRIDI START (Follow

up Corsi Iridi).

La partecipazione di docenti e/o tutor alle varie iniziative di formazione, risulta in capo al Dipartimento di Scienze Cliniche e
Biologiche, a cui il CdS afferisce, che organizza anche attraverso Giornate di Orientamento ed Eventi Formativi.

Il Dipartimento di Scienze Cliniche e Biologiche si occupa anche della promozione, incentivazione di iniziative proattive come definito
anche del Piano Triennale 2022-2024 (Piano Triennale Dipartimento DSCB 2022-2024- Obiettivi - Pag. 8).

Il CdS, erogato in Lingua Inglese, ha visto nascere anche I'esigenza che i docenti del Corso non solo avessero le competenze della
lingua, ma conoscessero anche le metodologie per il suo insegnamento.
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A tal fine il CdS ha attivato la possibilita di partecipare a corsi di Formazione Linguistica organizzati dal British Council che vengono
svolti annualmente al fine di permettere, alle/di docenti che lo desiderano, un miglioramento continuo del proprio approccio didattico-
linguistico (Verbale CMR del 24 febbraio 2021 - Pag. 4 - 2° capoverso - formazione linguistica docenti in inglese).

Attraverso I'analisi effettuata nell’'ultimo rapporto di riesame ciclico (RRC 2023, sezione D.CDS., quadro D.CDS.3.1, pag. 46)
, il CdS ha ritenuto necessario implementare il monitoraggio delle competenze didattiche dei tutor clinici e il primo passo ¢ la
creazione dell’Albo dei Tutor clinici. Il CdS, tramite il Vice Presidente con delega ai Tirocini, ha quindi inviato ai Direttori / Responsabili
dei Reparti la richiesta dei nominativi dei tutor clinici che svolgeranno I'attivita con i discenti, accompagnato dal loro CV.

Il CdS, ha provveduto, tramite il Vice Presidente con delega ai Tirocini, all'invio ai Direttori / Responsabili dei Reparti della richiesta dei
nominativi dei tutor clinici che seguiranno I'attivita di formazione e affiancamento con i discenti, accompagnato dal loro CV, al fine di
far approvare al Consiglio di CdS un Albo dei Tutor Clinici.

Nel rapporto di riesame ciclico (RRC 2023, sezione D.CDS.3c, obiettivo 1 - Pag. 52), il CdS, ha inoltre stabilito che, costituito I'Albo
dei Tutor Clinici, verranno attivate attivita formative e verranno realizzati moduli didattici on-line di aggiornamento linguistico in ambito
medico di Lingua Inglese dedicate.

Punti di Forza:

1. L’adeguatezza e la qualificazione dei docenti viene valutata ex-ante (con la Scuola di Medicina) ed ex-post attraverso le analisi
delle segnalazioni e dei questionari studenti. Da quanto emerge dalla Scheda SUA-CdS ‘Docenti di riferimento’ e dall'offerta
didattica erogata, la numerosita del corpo docente € adeguata, € definita in accordo ai decreti ministeriali e monitorata tramite la
SMA. Il Corso di Studio attiva strategie per assicurare la qualificazione del corpo docente coinvolgendo la componente
studentesca in ordine alla discussione delle criticita e delle proposte di miglioramento anche sulla base delle indicazioni della
Commissione Paritetica.

2. 1l Corso di Studio documenta la presenza di tutor nominati su segnalazione dei Direttori/Responsabili di struttura clinica. Tali
tutor sono incaricati formalmente e registrati in un Albo specifico; appaiono adeguati a sostenere le esigenze didattiche del CdS,
tenuto conto dei contenuti culturali e scientifici, delle modalita di erogazione e dell’organizzazione didattica. Per tali tutor
assicurata una formazione pedagogica online riconosciuta ECM.

3. Emerge una chiara valorizzazione del legame fra le competenze scientifiche di cui sono in possesso i docenti e gli obiettivi
formativi degli insegnamenti oggetto di incarico. Nel caso di procedure di reclutamento di docenti a contratto, € attivata una
commissione che utilizza apposite schede di valutazione comparativa al fine di verificare il legame tra le competenze possedute
dai candidati e gli obiettivi formativi degli insegnamenti.

4.1l Corso di Studio promuove, incentiva e monitora la partecipazione di docenti e/o tutor a iniziative di formazione, crescita e
aggiornamento scientifico, metodologico e delle competenze didattiche anche in collaborazione con il TLC. Il CdS ha pianificato
e sta assicurando ai Docenti la possibilita di frequentare corsi di formazione linguistica organizzati dalla British Council per
permettere agli stessi di migliorare continuamente il proprio approccio didattico considerata la vocazione internazionale del
corso; simile azione é stata pianificata per i tutor di tirocinio. Per il tramite del Dipartimento, il Corso di Studio incentiva,

promuove e monitora la partecipazione dei docenti/tutor alle iniziative di formazione previste dal Piano Triennale.

Aree di miglioramento:

nessuna

Fascia di valutazione Punto di Attenzione (CEV): Pienamente soddisfacente

Buona Prassi:

1. E disponibile un Albo Tutor; per assicurare le competenze pedagogiche necessarie ad una efficace funzione tutoriale, & stato
progettato e attuato un corso FAD online riconosciuto ECM. Sono inoltre in fase di progettazione iniziative di sostegno delle

competenze linguistiche dei tutor impegnati nell'insegnamento clinico, in analogia a quanto realizzato per i docenti.
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Documenti chiave

« Titolo:SUA-CdS 2023
Descrizione:Indicazione dei docenti di riferimento e dell’Offerta Didattica Erogata dal CdS per 'a.a. 2023/2024
Dettagli:Docenti di Riferimento - Pag. 1; QUADRI B3, Pag. 20 e Offerta Didattica Erogata, Pag. 50
File:SUA-CdS 2023.pdf

- Titolo:Richiesta Potenziale Formativo aa 2023-2024
Descrizione:Richiesta del Potenziale Formativo inviato annualmente al CdS dalla Direzione Didattica
Dettagli:Intero documento
File:Richiesta Potenziale Formativo aa 2023-2024.pdf

« Titolo:Verbale CMR del 12 aprile 2023

Descrizione:Riunione CMR in cui é stata effettuata I'analisi della Valutazione Studenti
Dettagli:Punto 3 - Pag. 4
File:Verbale CMR del 12 aprile 2023.pdf

- Titolo:Relazione CDP 2022

Descrizione:Analisi 2022 sul CdS in Medicine and Surgery da parte della CDP
Dettagli:Intero documento
File:Relazione CDP 2022.pdf

Titolo:Follow up Corsi Iridi

Descrizione:Follow up sulla partecipazione dei docenti del Dipartimento di Scienze Cliniche e Biologiche che hanno partecipato
alle diverse proposte formative di IRIDI

Dettagli:Intero documento

File:Follow Up - Corsi IRIDI.pdf

- Titolo:Piano Triennale Dipartimento DSCB 2022-2024

Descrizione:Documento che esplicita gli obiettivi del Piano Triennale 2022-2024 del Dipartimento di SCB a cui afferisce il CdS
in Medicine and Surgery
Dettagli:Obiettivi, Pag. 8
File:Piano Triennale Dipartimento DSCB 2022-2024.pdf
- Titolo:Verbale CMR del 24 febbraio 2021

Descrizione:Riunione CMR in si ricorda I'adesione al programma di formazione linguistica con British Council
Dettagli:Pag. 4 - 2° capoverso
File:Verbale CMR del 24 febbraio 2021.pdf

- Titolo:RRC 2023

Descrizione:Rapporto di Riesame Ciclico 2023 del CdS in Medicine and Surgery
Dettagli:Sezione D.CDS., quadro D.CDS.3.1, pag. 46; sezione D.CDS.3c, obiettivo 1 - Pag. 52
File:RRC 2023.pdf

Fonti documentali individuate dalla CEV per 'esame a distanza
» Titolo:SMA, indicatori
Descrizione:
Dettagli:SMA, indicatori C27 e C28

- Titolo:Verbale incontro ASL TO 3 per tirocinio territoriale

Descrizione:

Dettagli:Verbale incontro ASL TO 3 per tirocinio territoriale

- Titolo:Pagine web dei docenti e dei CV

Descrizione:
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Dettagli:Pagine web dei docenti e dei CV (a campione) partendo dalla programmazione didattica per verificare coerenza delle
competenze con attivita didattica attribuita

Fonti raccolte durante la visita (compresi gli incontri svolti durante la visita istituzionale)
- Titolo:s Albo dei Tutor aa 2023-24
Descrizione:
Dettagli:
- Titolo:s Audit del 13.12.2023 dalle 17.45 alle 18.45 con il Responsabile del Tirocinio e i Tutor

Descrizione:

Dettagli:

- Titolo:* Audit del 13.12.2023 dalle 15.30 alle 16.30 con il Personale Tecnico Amministrativo che si occupa della gestione della
didattica e dei servizi di supporto agli insegnamenti e di servizi finalizzati a favorire I'occupabilita dei laureati del CdS
Descrizione:

Dettagli:
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D.CDS.3.2) Dotazione di personale, strutture e servizi di supporto alla didattica

D.CDS.3.2.1 Sono disponibili adeguate strutture, attrezzature e risorse di sostegno alla didattica.

[Questo aspetto da considerare serve anche da riscontro per la valutazione dei requisiti di sede B.3.2, B.4.1 e B.4.2].

D.CDS.3.2.2 Il personale e i servizi di supporto alla didattica messi a disposizione del CdS assicurano un sostegno efficace alle
attivita del CdS.

[Questo aspetto da considerare serve anche da riscontro per la valutazione del requisito di sede B.1.3].

D.CDS.3.2.3 E disponibile una programmazione del lavoro svolto dal personale tecnico-amministrativo a supporto delle attivita
formative del CdS, corredata da responsabilita e obiettivi.

[Questo aspetto da considerare serve anche da riscontro per la valutazione del requisito di sede B.1.3].

D.CDS.3.2.4 Il CdS promuove, sostiene e monitora la partecipazione del personale tecnico-amministrativo di supporto al CdS alle
attivita di formazione e aggiornamento organizzate dall’Ateneo.

[Questo aspetto da considerare serve anche da riscontro per la valutazione del requisito di sede B.1.2.3].

D.CDS.3.2.5 | servizi per la didattica messi a disposizione del CdS risultano facilmente fruibili dai docenti e dagli studenti e ne viene
verificata I'efficacia da parte dell’Ateneo.

D.CDS.3.2.6 Sono disponibili adeguate strutture cliniche per fornire agli studenti una gamma appropriata di esperienze in contesti di
pratica clinica generalista e specialistica, compresi i laboratori di simulazione clinica.

D.CDS.3.2.7 Viene definito un sistema di tirocini formativi (riguardante sia la pratica clinica presso strutture ospedaliere, sia la
medicina del territorio) che garantisce un corretto inserimento dello studente nell’ambiente clinico coerente con la figura professionale
del medico.

D.CDS.3.2.8 Il CdS coinvolge nella pratica generalista e specialistica un’ampia gamma di figure mediche rappresentanti le diverse
discipline specialistiche e generalistiche come docenti o tutor clinici.

D.CDS.3.2.9 Il CdS garantisce la coerenza e I'aggiornamento dei contenuti scientifici con I'esperienza pratica nei contesti clinici.

Autovalutazione:
Il CdS, strutturato come un Campus, si trova all'interno dell’AOU San Luigi di Orbassano.

Questa organizzazione prevede che le strutture a disposizione del CdS (aule, biblioteche, spazi studio, laboratori didattici e di ricerca,
ausili didattici, una “stanza del silenzio” dove studenti e studentesse possono raccogliersi nella pratica del loro Credo) siano tutte
situate all’interno della medesima struttura (SUA-CdS 2023 - Quadro B4. - Pag. 29 (aule ad uso esclusivo del CdS); Centro di
Simulazione Medica Avanzata).

Nel Polo Didattico del CdS sono presenti le aule dove si svolgono le attivita di didattica frontale, il Centro di
Simulazione Medica Avanzata (Centro di Simulazione Medica Avanzata), la stanza dell’Anatomage, le aule studio (alcune dedicate
anche alla pausa pranzo), un giardino attrezzato di tavoli e ombrelloni e una “Stanza del Silenzio” (in cui la comunita studentesca puo
disporre di un luogo deputato alla preghiera interconfessionale). All'interno del’AOU San Luigi Gonzaga di Orbassano € inoltre
presente una sede della Biblioteca Federata di Medicina “Fernando Rossi” (https://www.bfm.unito.it/it), i reparti dove gli studenti
svolgono i tirocini (Interprofessional Clerkship) e un impianto sportivo comprendente un campo da calcio e da tennis.

Le strutture, le attrezzature e le risorse di sostegno alla didattica sono state adeguate, a partire dall’attivazione del CdS
in Lingua Inglese nell'a.a. 2017/2018, il cui accesso avviene tramite numero programmato nazionale e il numero di posti assegnati
viene determinato annualmente con decreto del MUR a seguito delle risultanze del potenziale formativo.

Il sistema dei tirocini formativi (riguardante sia la pratica clinica presso strutture ospedaliere, sia la medicina del territorio)
permette I'inserimento dello studente nelllambiente clinico con la figura professionale del medico (Interprofessional Clerkship).

Il CdS permette, ai suoi studenti e alle sue studentesse, lo svolgimento di attivita formative professionalizzanti (tirocini clinici) anche in
strutture esterne all’AOU San Luigi Gonzaga di Orbassano, attraverso la stipula di Convenzioni che vengono predisposte, gestite e
rinnovate dalla Scuola di Medicina di Torino.

Il CdS, attraverso lo svolgimento di attivita pratiche da parte delle studentesse e degli studenti, coinvolge un’ampia gamma di figure
mediche rappresentanti le diverse discipline specialistiche e generalistiche come docenti e/o tutor clinici (Programmazione Didattica
a.a.2022-2023), la cui competenza permette la coerenza e I'aggiornamento dei contenuti scientifici con I'esperienza pratica nei
contesti clinici.

La presenta nel CdS di discenti provenienti da circa 50 Paesi, ha fatto nascere I'esigenza di ampliare costantemente I'offerta di tirocini
clinici anche in ambito internazionale. Cio ha portato i CdS a partecipare a Progetti come la dissezione di cadaveri per formazione
medica in collaborazione con il Dipartimento di Anatomia dell’Universita Acibadem di Istanbul, Turchia.

La responsabilita della gestione e della manutenzione degli spazi € in capo al Direttore del Dipartimento di Scienze Cliniche e
Biologiche a cui il CdS afferisce e,seguendo il modello organizzativo adottato dall’Ateneo, il personale TA della Direzione Logistica di
Ateneo presente nel Polo di Orbassano se ne occupa materialmente.

Come per il personale TA che gestisce le strutture del Polo Didattico, il personale e i servizi TA di supporto alla didattica non sono in
capo al CdS ma alla Direzione Didattica e Servizi agli Studenti che gestisce e organizza ruoli, le responsabilita e le attivita di
formazione e aggiornamento, attraverso un piano integrato di attivita ed organizzazione (PIAO,
https://www.unito.it/ateneo/amministrazione-trasparente/disposizioni-generali/piano-integrato-di-attivita-e)

38/50



| servizi per la didattica messi a disposizione del CdS risultano fruibili a docenti e a studenti attraverso I'attivita della
Segreteria Didattica presente all'interno del Campus, il sito del CdS e la Segreteria Studenti del Polo di Medicina a cui € possibile
accedere anche attraverso I'helpdesk (https://hdstudenti.unito.it/).

Attraverso I'analisi svolta nell’ultimo rapporto di riesame ciclico (RRC 2023, sezione D.CDS., quadro D.CDS.3.2, pag. 49), il
Cds, riscontrando la necessita di informatizzare la gestione dei tirocini curriculari e abilitanti, ha iniziato a svolgere un test, test
sull'applicativo TSP 2.0 integrato con il gestionale di carriera studenti ESSE3, con la supervisione della Segreteria Didattica del CdS

Nel rapporto di riesame ciclico (RRC 2023, sezione D.CDS.3c, obiettivo 2 - Pag. 53), il CdS, ha stabilito gli indicatori di
riferimento, responsabilita, risorse necessarie e tempi di esecuzione che porteranno all’avvio della produzione del TSP 2.0 a partire da
marzo 2024.

Punti di Forza:

1. Sono disponibili adeguate strutture, attrezzature e risorse a sostegno alla didattica. In particolare, & degno di nota il Centro di
simulazioni mediche avanzate che € messo a disposizione dei futuri professionisti sanitari creando un ambiente integrato di
apprendimento riservando spazi dedicati agli studenti in cui sono offerte attivita di simulazione, immersive e di consultazione
(videoteca). Gli studenti riferiscono un accesso in alcune occasioni limitato rispetto alle potenzialita e ai loro bisogni di
apprendimento, aspetti che il Corso di Studio ha preso in carico negoziando ulteriori risorse.

2. Il personale di supporto alla didattica messo a disposizione del Corso di Studio afferisce al personale della Direzione Logistica
di Ateneo. Nel Piano Integrato di Attivita e Organizzazione € descritto nel dettaglio in che modo viene valutata l'efficacia di tale
sostegno.

3. Nel Piano Integrato di Attivita e Organizzazione € disponibile una programmazione del lavoro svolto dal personale tecnico-
amministrativo a supporto delle attivita formative del Corso di Studio, corredata da responsabilita, obiettivi e modalita di
monitoraggio dei risultati.

4. La partecipazione alle attivita di formazione e aggiornamento del personale tecnico-amministrativo di supporto al Corso di
Studio afferente alla sezione di Ateneo ‘Direzione Didattica e Servizi agli Studenti’, € promossa a livello centrale come pure |l
suo monitoraggio. Tali attivita sono descritte in maniera chiara ed accurata nel Piano Integrato di Attivita e Organizzazione di
Ateneo.

5. | servizi per la didattica messi a disposizione del Corso di Studio risultano facilmente fruibili dai docenti e dagli studenti e ne
viene verificata I'efficacia da parte dell’Ateneo.

6. Sono disponibili tirocini formativi che includono sia la pratica clinica presso strutture ospedaliere, sia la medicina del territorio;
dalla pianificazione complessiva in cui si rendono disponibili linee guida di tirocinio, emerge che I'inserimento dello studente
nell’lambiente clinico € coerente alle competenze attese per la figura professionale del medico.

7.1l Corso di Studio coinvolge nella funzione di Tutor un elevato numero di professionisti di diverse discipline mediche; ha
individuato un proprio Albo in cui per ciascuna struttura sono indicati i docenti universitari o i medici ospedalieri incaricati della
funzione tutoriale, assicurando pertanto un'offerta tutoriale variegata in diversi ambiti di specializzazione.

8. Confrontando il libretto di tirocinio e i syllabus emerge che il Corso di Studio garantisce la coerenza e I'aggiornamento dei
contenuti scientifici con I'esperienza pratica nei contesti clinici realizzando anche iniziative di coordinamento al fine di
promuovere ed assicurare continuo allineamento delle attivita teoriche con quelle pratiche. | tutor sono individuati e incaricati
con atti formali (Albo Tutor); sono sostenuti con iniziative formative progettate specificamente. La loro attivita & valorizzata
attraverso sistemi di riconoscimento ECM, e appropriatamente certificata; le attivita tutoriali sono coordinate anche per il tramite

del Vicepresidente ai Tirocini.

Aree di miglioramento:

1. Sono disponibili strutture cliniche per fornire agli studenti una gamma di esperienze in contesti di pratica clinica generalista e
specialistica di cui il Corso assicura visibilita indicandone anche sulla pagina web articolazioni e sedi. Tuttavia, non emergono

dati sul volume di attivita delle strutture a cui accedono gli studenti per le rotazioni di tirocinio al fine di verificare la loro
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adeguatezza in termini di volume di attivita (vedi indicatori per ricoveri e prestazioni) e di complessita (vedi tipologie di DRG)

come previsto specificamente da AVA 3.0 per Il Corso di studio a ciclo unico in Medicina e Chirurgia.

Fascia di valutazione Punto di Attenzione (CEV): Soddisfacente
Documenti chiave
+ Titolo:SUA-CdS 2023
Descrizione:Indicazione delle aule e degli spazi a disposizione del CdS
Dettagli:QUADRO B4, Pag. 29
File:SUA-CdS 2023.pdf

» Titolo:Centro di Simulazione Medica Avanzata

Descrizione:Pagina dedicata sul sito web del CdS in cui sono presenti tutte le informazioni sul Centro di Simulazione Medica

Avanzata https://www.medinto.unito.it/do/home.pl/View?doc=/Studying/Center_for Advanced medical_simulation.html

Dettagli:n.d.

Titolo:Biblioteca Federata di Medicina “Fernando Rossi”
Descrizione:Pagina del sito web di Ateneo con tutte le informazioni per accedere sia alle varie sedi della Biblioteca che ai

prestiti dei libri https://www.bfm.unito.it/it

Dettagli:n.d.

Titolo:Programmazione Didattica a.a. 2022/2023
Descrizione:Documento di pianificazione della didattica erogata dal CdS per I'a.a. 2022/2023
Dettagli:intero documento

File:Programmazione Didattica a_a_2022-2023.pdf

Titolo:Interprofessional Clerkship
Descrizione:Tirocinio sul sito web del CdS che si svolge al 1° anno del CdS e che prevede attivita pratiche in reparto e nel
Centro di Simulazione Medica Avanzata, con il supporto di studenti e studentesse del 3° anno del CdS in Infermieristica di

Orbassano https://www.medinto.unito.it/do/corsi.pl/Show?_id=4n8lI

Dettagli:n.d.

« Titolo:Organigramma Universita degli Studi di Torino

Descrizione:Struttura organizzativa dell’Ateneo https://www.unito.it/ateneo/amministrazione-trasparente/disposizioni-

generali/piano-integrato-di-attivita-e

Dettagli:n.d.

Titolo:helpdesk
Descrizione:helpdesk per richieste da parte di studenti e studentesse alla Segreteria Studenti del Polo di Medicina
https://hdstudenti.unito.it/

Dettagli:n.d.
« Titolo:RRC 2023

Descrizione:Rapporto di Riesame Ciclico 2023 del CdS in Medicine and Surgery
Dettagli:Sezione D.CDS., quadro D.CDS.3.2, pag. 49; sezione D.CDS.3c, obiettivo 2 - Pag. 53
File:RRC 2023.pdf

Fonti documentali individuate dalla CEV per 'esame a distanza
« Titolo:e https://www.medinto.unito.it/do/corsi.pl/Show?_id=43kx
Descrizione:

Dettagli:

« Titolo:e https://www.medinto.unito.it/do/home.pl/View?doc=/Studying/Clerkships/medical_internship.html
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https://www.medinto.unito.it/do/home.pl/View?doc=/Studying/Center_for_Advanced_medical_simulation.html
https://www.bfm.unito.it/it
https://www.medinto.unito.it/do/corsi.pl/Show?_id=4n8l
https://www.unito.it/ateneo/amministrazione-trasparente/disposizioni-generali/piano-integrato-di-attivita-e
https://www.unito.it/ateneo/amministrazione-trasparente/disposizioni-generali/piano-integrato-di-attivita-e
https://hdstudenti.unito.it/

Descrizione:

Dettagli:

T i t o] I o] : .
https://lwww.medinto.unito.it/do/documenti.pl/ShowFile?_id=fuf6;field=file;key=KpW7boFAGIQXw7xSI1VDVsrYSsGsmpqgacl7Fu3
fgRiyUabV5DckDFN6F3Z54bK5AHEX6XyecVobksalMkjinSIEo;t=7203
Descrizione:

Dettagli:

Fonti raccolte durante la visita (compresi gli incontri svolti durante la visita istituzionale)
- Titolo:* Prospetto completo reparti tirocini Medicine &Surgery
Descrizione:
Dettagli:
- Titolo:s Albo dei tutor aa 2023-24

Descrizione:

Dettagli:

- Titolo:s https://medchirurgiasl.campusnet.unito.it/do/home.pl/View?doc=/Studiare/Tirocini.html i
Descrizione:
Dettagli:
«Titolo:- CURRICULAR CLERKSHIPS AND MEDICAL INTERNSHIPS”

(https:/iwww.medinto.unito.it/do/home.pl/View?doc=/Studying/Clerkships/medical_internship.html

Descrizione:
Dettagli:
- Titolo: Colloquio in aula del 14.12.2023 dalle 14.30 alle 15.30 con gli studenti

Descrizione:
Dettagli:
- Titolo: Visita del 13.12.2023 dalle 11.45 alle 13.45 alle strutture didattiche, alle strutture didattiche presenti nelle strutture

assistenziali, alle strutture assistenziali, all’ospedale/i; interviste a tirocinanti/tutor
Descrizione:
Dettagli:

« Titolo:s Audit del 13.12.2023 dalle 17.45 alle 18.45 con il Responsabile del Tirocinio e i Tutor

Descrizione:

Dettagli:

Fonti raccolte durante la visita (compresi gli incontri svolti durante la visita istituzionale)
- Titolo:Titolo: » Verbale incontro con ASLTOS3 per il tirocinio del territorio
Descrizione:

Dettagli:
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D.CDS.4) Riesame e miglioramento del CdS
D.CDS.4.1) Contributo dei docenti, degli studenti e delle parti interessate al riesame e miglioramento del CdS

D.CDS.4.1.1 Il CdS analizza e tiene in considerazione in maniera sistematica gli esiti delle interazioni in itinere con le parti interessate
anche in funzione dell’aggiornamento periodico dei profili formativi.

D.CDS.4.1.2 Docenti, studenti e personale tecnico-amministrativo possono rendere note agevolmente le proprie osservazioni e
proposte di miglioramento.

D.CDS.4.1.3 Il CdS analizza e tiene in considerazione in maniera sistematica gli esiti della rilevazione delle opinioni di studenti,
laureandi e laureati e accorda credito e visibilita alle considerazioni complessive della CPDS e di altri organi di AQ.

D.CDS.4.1.4 1l CdS dispone di procedure per gestire gli eventuali reclami degli studenti e assicura che queste siano loro facilmente
accessibili.

D.CDS.4.1.5 Il CdS analizza sistematicamente i problemi rilevati, le loro cause e definisce azioni di miglioramento ove necessario.

Autovalutazione:

Come gia discusso al punto D.CDS.1.1, dopo l'ultima revisione sostanziale dell’Ordinamento del 2016, nell’ottica di avere un CdS in
costante aggiornamento rispetto ai profili formativi dei laureati e delle laureate e dalle esigenze del territorio, il CdS ha consultato, con
modalita non sempre strutturate e a volte informali, diverse Parti Interessate tra cui 'ASL TO3 e la Onlus Prati-Care.

Inoltre, con interlocuzioni informali, il CdS si confronta continuamente e ottiene informazioni utili alla revisione dell’Offerta formativa,
da diversi stakeholders chiave per i tirocini clinici (Responsabili/Dirigenti di Struttura e Tutor clinici). Infine, il CdS, attraverso il
Presidente, raccoglie periodicamente anche le esigenze che emergono a livello della Conferenza Nazionale dei Presidenti dei Corsi di
Laurea in Medicina e Chirurgia, al fine di confrontarsi/allinearsi con gli aggiornamenti condivisi in ambito nazionale.

Il rapporto con i Reparti Clinici sul territorio viene mantenuto attraverso riunioni cicliche a cui partecipano i Responsabili/Dirigenti di
Struttura e Tutor clinici, il Vice Presidente con delega ai tirocini e la rappresentante della Segreteria Didattica che cura
I'organizzazione delle iscrizioni ai tirocini (Verbale Incontro con ASLTOS3 per tirocinio territorio), con I'obiettivo di ristrutturare e
aggiornare gli obiettivi formativi dei tirocini sia obbligatori che liberi al fine di migliorare costantemente la formazione dei futuri medici e
risolvere eventuali emergenti criticita, condividendo e coordinando le azioni da intraprendere.

Tuttavia, il CdS, riconoscendo I'importanza del continuo coinvolgimento degli stakeholders, che possono contribuire, sia con i consigli
che attraverso collaborazione al continuo miglioramento e aggiornamento della formazione pratica della componente studentesca, nel
rapporto di riesame ciclico 2023 (RRC 2023), ha ritenuto necessario implementare LG del PQA con delle LG che considerino le
specificita del CdS in Medicine and Surgery, per individuare e coinvolgere in maniera piu strutturata stakeholders sia nazionali che
internazionali.

Durante il periodo emergenziale da SARS-CoV-2, il CdS ha tenuto conto delle difficolta nello svolgimento normale dei tirocini da parte
degli studenti e delle studentesse, consentendo loro di svolgere i tirocini clinici nei rispettivi Paesi di provenienza (Certificazione
Tirocinio effettuato presso TO3 nel periodo COVID; Regolamento Didattico 2022, art. 6 comma 6 - Pag. 8 - Tipologia delle attivita
formative; Convenzione Sheba Medical Center in Israele). Obiettivo del CdS, attraverso il lavoro del Vice Presidente con delega
all'lnternazionalizzazione, e il Vice Presidente con delega ai Tirocini, € implementarne I'offerta, attraverso la stipula di convenzioni con
istituzioni nazionali e internazionali che garantiscano lo svolgimento di tirocini curriculari.

La strutturazione del CdS, organizzato tipo Campus, permette la condivisione di spazi all'interno del CdS da parte del personale
docente, componente studentesca e personale TA, che si trova a stretto contatto quotidianamente, rende agevole la raccolta e la
gestione di osservazioni e proposte di miglioramento e facilita la diminuzione o la risoluzione delle criticita.

In aggiunta, la presenza di un Vice Presidente con delega per i Rapporti con gli Studenti e per I'Orientamento permette a studenti e
studentesse, individualmente o tramite i propri rappresentanti, I'inoltro di segnalazioni e di richieste ad un interlocutore dedicato.

Il Personale T.A., vista la Struttura Organizzativa dell’Ateneo, non risulta direttamente dipendente dal CdS ma afferente all’Area
Didattica del Polo e dipendente direttamente dalla Direzione Didattica e Servizi agli Studenti a cui essi possono accedere per
eventuali richieste e problematiche relative al loro percorso formativo.

La rilevazione opinione studenti avviene attraverso un sistema informatico messo a disposizione dal MUR (Verbale CMR del 12 aprile
2023, Punto 3, Pag. 4 e Allegato Pag. 7). Queste opinioni, le considerazioni della CDP e degli altri organi di AQ, sono prese in carico
dal CdS che le analizza, attraverso I'operato della CMR, e le cui azioni propositive coinvolgono le varie componenti del CdS (
Relazione CDP 2022; Verbale CMR del 17 ottobre 2022, Punto 2, terzo capoverso Pag. 4)

Saranno inoltre presi in considerazione i dati provenienti da AlmalLaurea. Tuttavia, considerando che il CdS in Lingua Inglese € stato
attivato solo nel 2017 e quindi ha visto la proclamazione dei primi laureati nella sessione di Laurea anticipata di marzo 2023, questo
feedback da parte di laureandi e laureati non ha ancora potuto essere analizzato.

In riferimento alle attivita di tirocinio, il CdS ha attuato, in via sperimentale, un questionario che prevede che le studentesse e gli
studenti al termine del tirocinio esprimano il loro grado di soddisfazione (insoddisfacente, soddisfacente, pienamente soddisfacente),
con la possibilita di inserire un commento al giudizio dato.
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https://drive.google.com/file/d/1lOjmgKcZ1M3wX8YhqkcfbO6_QseJdCBH/view?usp=drive_link

Al termine di questa sperimentazione, il Vice Presidente con delega ai tirocini svolgera un’analisi preliminare dei risultati che proporra
per I'eventuale attuazione definitiva da parte del Consiglio di CdS.

Punti di Forza:

1. Docenti, studenti e personale tecnico-amministrativo possono rendere note agevolmente le proprie osservazioni anche rispetto

al tirocinio; in particolare, & stato progettato ed attuato in fase sperimentale un sistema di valutazione e raccolta delle opinioni
degli studenti sulla qualita delle esperienze di tirocinio. Il punto di vista degli studenti viene considerato come pure quello dei
docenti che possono condividere le osservazioni e proposte di miglioramento in maniera informale per una piu rapida
risoluzione dei problemi riscontrati; il Personale Tecnico Amministrativo segue invece le procedure di Ateneo rispetto a come

effettuare segnalazioni e proposte.

. Il Corso di Studio analizza e tiene in considerazione in maniera sistematica gli esiti della rilevazione delle opinioni di studenti e

attribuisce credito e visibilita alle considerazioni complessive della Commissione Paritetica Docenti Studenti.

. Il Corso di Studio dispone di procedure per gestire gli eventuali reclami degli studenti e assicura che queste siano loro

facilmente accessibili. Tali procedure, pur non essendo formalizzate, sono illustrate agli studenti neo-immatricolati, verificate
nella loro efficacia anche dalla presenza di una Delegata per i Rapporti con gli Studenti che assicura continua interazione per la

presa in carico dei problemi.

. Il Corso di Studio analizza sistematicamente i problemi rilevati, le loro cause e definisce azioni di miglioramento ove necessario

coinvolgendo gli organi collegiali anche con metodologie innovative quali, ad esempio, la rilevazione dell’opinione degli

studenti sulla qualita del tirocinio.

Aree di miglioramento:

1. Il Corso di Studio conduce interazioni in itinere non sistematiche con le parti interessate di cui non sono evidenti le modalita con

cui gli esiti di tali interazioni sono presi in considerazione per assicurare un aggiornamento periodico dei profili formativi.

Fascia di valutazione Punto di Attenzione (CEV): Soddisfacente

Documenti chiave

Titolo:RRC 2023

Descrizione:Rapporto di Riesame Ciclico 2023 del CdS in Medicine and Surgery
Dettagli:intero documento

File:RRC 2023.pdf

Titolo:Verbale incontro ASLTO3 per tirocinio territorio

Descrizione:Verbale della riunione inerente I'incontro tra il Vice Presidente con delega ai Tirocini e il Referente DIPSa per i
tirocini

Dettagli:intero documento

File:Verbale Incontro con ASLTO3 per tirocini territorio.pdf

Titolo:Certificazione Tirocinio effettuato presso TO3 nel periodo COVID
Descrizione:certificazione di Tirocinio svolto presso TO3 durante il periodo pandemico da studenti e studentesse CdS
Dettagli:intero documento

File:Certificazione Tirocinio effettuato presso TO3 nel periodo COVID.pdf

Titolo:Regolamento Didattico 2022
Descrizione:Possibilita di utilizzo, da parte di studenti e studentesse del CdS, di 5 CFU di attivita a scelta (Tirocini in Specialita
Medico-Chirurgiche) in strutture non convenzionate sia nazionali che internazionali

Dettagli:Art. 6, comma 6, Pag. 8
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File:Regolamento Didattico 2022.pdf

- Titolo:Convenzione Sheba Medical Center in Israele
Descrizione:Convenzione firmata durante il periodo pandemico al fine di permettere alla popolazione studentesca in Israele di
poter svolgere tirocini curriculari in strutture internazionali
Dettagli:Intero documento
File:Convenzione Sheba Medical Center in Israele.pdf
« Titolo:Verbale CMR del 12 aprile 2023
Descrizione:Verbale della riunione della CMR in cui sono state analizzate le opinioni studenti del CdS in Medicine and Surgery
del I° periodo a.a. 2022/2023
Dettagli: Punto 3 - Pag. 4 e Allegato Pag. 7
File:Verbale CMR del 12 aprile 2023.pdf
- Titolo:Relazione CDP 2022

Descrizione:Relazione della CDP 2022 in riferimento al CdS in Medicine and Surgery
Dettagli:intero documento
File:Relazione CDP 2022.pdf

- Titolo:Verbale CMR del 17 ottobre 2022

Descrizione:Verbale della riunione della CMR che, analizzate le valutazioni studenti, hanno verificato la risoluzione di una
criticita emersa su un insegnamento

Dettagli:Punto 2, terzo capoverso, Pag. 4

File:Verbale CMR del 17 ottobre 2022.pdf

Fonti documentali individuate dalla CEV per 'esame a distanza
- Titolo:s Verbale del 19 maggio 2022
Descrizione:
Dettagli:
 Titolo:* Scheda SUA-CdS Quadro B1

Descrizione:

Dettagli:

Fonti raccolte durante la visita (compresi gli incontri svolti durante la visita istituzionale)
- Titolo: Visita del 13.12.2023 dalle 11.45 alle 13.45 alle strutture didattiche, alle strutture didattiche presenti nelle strutture
assistenziali, alle strutture assistenziali, all’'ospedalefi; interviste a tirocinanti/tutor
Descrizione:
Dettagli:
- Titolo:s Audit del 13.12.2023 dalle 14.30 alle 15.30 con la Commissione Paritetica Docenti-Studenti di riferimento del CdS LM41

Descrizione:
Dettagli:
« Titolo:e Colloqui in aula del 14.12.2023 dalle 14.30 alle 15.30 con gli studenti

Descrizione:

Dettagli:
- Titolo:* Audit del 14.12.2023 dalle 15.30 alle 16.30 con le parti interessate menzionate nella SUA-CdS, con laureati /

specializzandi del CdS
Descrizione:

Dettagli:
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« Titolo:s Audit del 14.12.2023 dalle 16.45 alle 17.15 con il Coordinatore del CdS e con il Gruppo di Riesame
Descrizione:

Dettagli:
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D.CDS.4.2) Revisione della progettazione e delle metodologie didattiche del CdS

D.CDS.4.2.1 Il CdS organizza attivita collegiali dedicate alla revisione degli obiettivi e dei percorsi formativi, dei metodi di
insegnamento e di verifica degli apprendimenti, al coordinamento didattico tra gli insegnamenti, alla razionalizzazione degli orari, della
distribuzione temporale delle verifiche di apprendimento e delle attivita di supporto.

D.CDS.4.2.2 Il CdS garantisce che I'offerta formativa sia costantemente aggiornata tenendo in considerazione i progressi della
scienza e dell'innovazione didattica, anche in relazione ai cicli di studio successivi compreso il Corso di Dottorato di Ricerca e le
Scuole di Specializzazione.

D.CDS.4.2.3 Il CdS analizza e monitora sistematicamente i percorsi di studio, anche in relazione a quelli della medesima classe su
base nazionale, macroregionale o regionale.

D.CDS.4.2.4 1l CdS analizza sistematicamente i risultati delle verifiche di apprendimento e della prova finale per migliorare la gestione
delle carriere degli studenti.

D.CDS.4.2.5 Il CdS analizza e monitora sistematicamente gli esiti occupazionali (a breve, medio e lungo termine) dei laureati del CdS,
anche in relazione a quelli della medesima classe su base nazionale, macroregionale o regionale.

D.CDS.4.2.6 Il CdS definisce e attua azioni di miglioramento sulla base delle analisi sviluppate e delle proposte provenienti dai diversi
attori del sistema AQ, ne monitora I'attuazione e ne valuta |'efficacia.

[Tutti i punti di attenzione di questo punto di attenzione servono anche da riscontro per la valutazione del requisito di sede D.2].

Autovalutazione:

Il CdS, attraverso I'attivita della CMR e il Consiglio del CdS pianifica e monitora collegialmente gli obiettivi e i percorsi formativi (
Programmazione Didattica a.a.2022-2023). Attraverso gli incontri con i docenti Coordinatori di Semestre, il Presidente del CdS
condivide gli indirizzi formativi, le modalita didattiche, la razionalizzazione degli orari ed eventuali criticita emerse sugli insegnamenti
nell'a.a. precedente (Verbale CdS del 20 luglio 2022 - Punto 1.3 - Pag. 4).

Inoltre il Presidente incontra i docenti Coordinatori dei Corsi, al fine di assicurare un aggiornamento costante dei contenuti didattici dei
diversi insegnamenti in relazione ai progressi della scienza e che questi siano congrui alle indicazioni della Conferenza Permanente
dei Presidenti dei Corsi di Laurea in Medicina e Chirurgia (Conferenza Permanente Presidenti di Medicina e Chirurgia). Da notare che
molti dei docenti del CdS sono anche docenti di Dottorato e di Scuole di Specialita.

| dati relativi alla valutazione di efficacia dei laureati e delle laureate non sono ancora disponibili, poiché il CdS ha visto la
proclamazione dei primi laureati nella sessione di Laurea anticipata di marzo 2023. In riferimento alla valutazione delle/dei tirocinanti &
il Vice Presidente con delega ai Tirocini che consulta gli stakeholders riferendone gli esiti in Consiglio di CdS (Verbale CdS del 13
marzo 2023, Punto le, quarto capoverso, Pag. 7). Come gia piu volte emerso, il CdS intende dotarsi di LG specifiche a questo
proposito.

A rinforzo dei metodi innovativi per la Didattica e I'lnternazionalizzazione, il CdS, ha organizzato un evento bilaterale con “Ruth and
Bruce Rappaport Faculty of Medicine” presso il Technion di Haifa, Israele, sul tema “Navigating simulation in Medicine from student to
Professional perspectives”, al fine di sviluppare di concerto nuovi metodi di didattica basata sulla simulazione che possano
implementare la formazione degli studenti e delle studentesse anche nella prospettiva del loro futuro inserimento professionale (
Rappaport School of Medicine, Technion, Haifa, Israele).

Il CdS monitora annualmente, attraverso gli indicatori forniti dallANVUR, i percorsi di studio in relazione alla medesima classe su base
nazionale e regionale. Visto il respiro internazionale del CdS, si consigliera ai responsabili dei Corsi Integrati di effettuare ciclicamente
una verifica di altre realta internazionali appartenenti a classi di insegnamento assimilabili a quelle nazionali.

Il CdS con il supporto della Segreteria Didattica, a partire dall'anno accademico 2022/2023, ha avviato I'analisi dell’esito degli
esami di profitto dei primi due anni di corso, sia per il CdS in Medicine and Surgery che per il precedente ordinamento. Obiettivo del
CdS e istituire efficaci azioni di tutorato e affiancamento, in collaborazione con la Scuola di Medicina e in raccordo con i docenti per
effettuare un’analisi delle carriere nel 1° biennio in cui si svolgono le materie di base. E' intenzione del CdS promuovere questa analisi
considerando non solo il superamento degli esami, ma anche la coorte e I'anno di iscrizione degli studenti, al fine di promuovere
azioni correttive e identificare in modo piu accurato le difficolta.

Il CdS si rivolgera tramite il Presidente alla Direzione Sistemi Informativi per richiede lo sviluppo di un sistema di monitoraggio del
tasso di superamento delle prove, con invio di una notifica di allerta ogni qualvolta tale percentuale sia al di sotto di una percentuale
che verra stabilita dalla Commissione stessa. Nell'analisi svolta nell’'ultimo rapporto di riesame ciclico (RRC 2023, sezione D.CDS.2,
Quadro C.DCS.2.5, Pag. 40), redatto seguendo le Linee guida dell’Ateneo (LG PQA per la predisposizione del Rapporto di Riesame
Ciclico dei CdS), il CdS ha evidenziato la necessita di introdurre un’analisi sistematica delle verifiche di apprendimento e, a partire
dall'a.a. 2022/2023 in cui si svolgeranno le prime sessioni di laurea, anche delle prove finali e del loro esito. Per raggiungere questo
obiettivo, il CdS nella sezione D.CDS.2.c del rapporto di riesame ciclico (RRC 2023, sezione D.CDS.2.c, Obiettivo 5 - Pag. 43) ha
stabilito di richiedere alla Direzione Sistemi Informativi di Ateneo lo sviluppo di un sistema informatico che permetta alla CMR di
monitorare le verifiche di apprendimento e delle future prove finali, nonché dei loro esiti e discuterne i risultati nel CdS per apportare
eventuali correttivi.

Per il CdS in Medicine and Surgery i dati degli esiti occupazionali (a breve, medio e lungo termine) al momento non possono essere
disponibili in quanto la prima Coorte di studenti pud conseguire la laurea solo a partire dall'a.a. 2022-2023. Tali valutazioni saranno
effettuate negli anni accademici a venire, attraverso gli indicatori ANVUR e I'analisi dei dati disponibili in AlmaLaurea.
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La prossima istituzione di una Associazione ex-Alumni, come gia illustrato in dettaglio alla sezione D.CDS.2.1 rappresentera
sicuramente una ulteriore fonte di informazioni rispetto agli esiti occupazionali.

Il CdS, attraverso 'azione della CMR, ha definito, attuato e monitorato azioni di miglioramento sulla base delle analisi sviluppate e
delle proposte provenienti dai diversi attori del sistema AQ (Risposta CDP_2021 - Verbale CMR del 14 febbraio 2022). A seguito dei
suggerimenti provenienti dalla CDP, il CdS discute eventuali punti di attenzione/miglioramento in CMR e li sottopone al parere
collegiale del Consiglio di CdS. La CMR monitora I'attuazione di tali azioni che saranno poi visionate, in ultimo, dalla CDP.

La CMR analizza anche le segnalazioni da parte delle rappresentanze studentesche o dei docenti riguardanti eventuali problemi sulle
verifiche di apprendimento.

Punti di Forza:

1. Emergono attivita collegiali dedicate alla revisione degli obiettivi, dei percorsi formativi, dei metodi di insegnamento e della
verifica degli apprendimenti, incluse quelle di tirocinio; viene dichiarata un’attivita di coordinamento didattico tra gli insegnamenti
ed una razionalizzazione condotta dal Presidente che esita nella programmazione didattica. Al termine di ogni anno, il
Presidente del Corso di Studio condivide gli indirizzi formativi al fine di assicurare coerenti modalita didattiche, eventuale
razionalizzazione e risposta alle criticita.

2. 1l Corso di Studio garantisce che l'offerta formativa sia costantemente aggiornata tenendo in considerazione i progressi della
scienza e anche quelli dell'innovazione didattica; ha pianificato un sistema di consultazione al fine di assicurare anche
formalmente I'aggiornamento dell’offerta in relazione ai Cicli di Studio successivi compreso il Dottorato di Ricerca e le Scuole di
Specializzazione.

3. Il Corso di Studio analizza e monitorizza sistematicamente i dati di processo e di risultato, elaborando le proprie analisi anche in
relazione a quelli della medesima classe su base nazionale, macroregionale o regionale, e prendendo in carico le
problematiche emergenti.

4.1l Corso di Studio ha attivato un sistema di monitoraggio degli esiti delle verifiche dell’apprendimento per individuare il
fabbisogno di strategie tutoriali. Consapevole dell’esigenza di sviluppare un approccio piu sistematico, ha identificato un
obiettivo specifico nel Rapporto di Riesame ciclico in cui ha pianificato il coinvolgimento della Direzione dei sistemi informativi di
supporto, dando evidenza della presa in carico dei problemi.

5. Il Corso di Studio non ha ancora realizzato la valutazione di efficacia sui laureati perché la prima coorte era attesa nel 2023.
Tuttavia, ha pianificato ed attivato I'Associazione degli ex-Alumni con cui assicurera il monitoraggio degli esiti occupazionali e di

efficacia formativa considerato il carattere internazionale del Corso di Studio.

Aree di miglioramento:

1. Il Corso di Studio definisce ed attua azioni di miglioramento sulla base delle analisi sviluppate e delle proposte provenienti dai
diversi attori del sistema. Tuttavia, le metodologie di pianificazione sono migliorabili nella definizione degli obiettivi, delle azioni,
delle responsabilita e degli indicatori di processo (per assicurane il monitoraggio) e di esito. Tra i diversi attori del sistema AQ, il
Corso di Studio tiene conto delle indicazioni della Commissione Paritetica Docenti Studenti ma non evidenzia nei suoi
documenti altri attori (ad esempio, la Relazione Annuale del Nucleo di Valutazione). Le azioni di miglioramento non esitano in

una revisione dei Quadri della SUA-CdS.

Fascia di valutazione Punto di Attenzione (CEV): Soddisfacente
Documenti chiave
- Titolo:RRC 2023
Descrizione:Rapporto di Riesame Ciclico 2023 del CdS in Medicine and Surgery
Dettagli:Sezione D.CDS.2, Quadro C.DCS.2.5, Pag. 40; sezione D.CDS.2.c, Obiettivo 5 - Pag. 43
File:RRC 2023.pdf

47/50



Titolo:Programmazione Didattica a.a. 2022/2023

Descrizione:Documento di pianificazione della didattica erogata dal CdS per I'a.a. 2022/2023
Dettagli:Intero documento

File:Programmazione Didattica a_a_2022-2023.pdf

- Titolo:Verbale CdS del 20 luglio 2022

Descrizione:Verbale riunione del Consiglio del CdS in cui Presidente ricorda gli incontri via webex organizzati con i Coordinatori
e le Coordinatrici degli Insegnamenti del CdS

Dettagli:Punto 1.3, Pag. 4

File:Verbale CdS del 20 luglio 2022.pdf

- Titolo:Conferenza Permanente dei Presidenti dei Corsi di Laurea in Medicina e Chirurgia
Descrizione: link al sito web della Conferenza Permanente dei Presidenti dei Corsi di Laurea in Medicina e Chirurgia

http://presidenti-medicina.it/conferenza-permanente-dei-presidenti-dei-clm-delle-professioni-sanitarie/

Dettagli:n.d.

Titolo:LG PQA per la predisposizione del Rapporto di Riesame Ciclico dei CdS

Descrizione:Linee Guida a sostegno della predisposizione del Rapporto di Riesame Ciclico dei CdS
Dettagli:intero documento

File:LG PQA per la predisposizione del Rapporto di Riesame Ciclico dei CdS.pdf

- Titolo:Verbale CdS del 13 marzo 2023

Descrizione:Verbale riunione del CdS in cui il Vice Presidente con delega ai Tirocini comunica le attivita di consultazione e di
collaborazione con stakeholders

Dettagli:Punto 1e, quarto capoverso, Pag. 7

File:Verbale CdS del 13 marzo 2023.pdf

Titolo:Rappaport School of Medicine_Technion_Haifa_lsraele

Descrizione:Locandina Evento per lo sviluppo di Nuovi Metodi di Didattica basata sulla Simulazione
Dettagli:intero documento

File:Rappaport School of Medicine_Technion_Haifa_Israele.pdf

- Titolo:Risposta CDP 2021 - Verbale CMR del 14 febbraio 2022

Descrizione:documento di analisi della Relazione della CDP 2021 presentato al CdS del 14 febbraio 2022
Dettagli:intero documento
File:Risposta_CDP_2021 - Verbale CMR del 14 febbraio 2022.pdf

Fonti documentali individuate dalla CEV per 'esame a distanza
- Titolo:Commento SMA 2021
Descrizione:
Dettagli:Commento SMA 2021
- Titolo:Verbale CdS 19 maggio 2022

Descrizione:
Dettagli:
- Titolo:20 luglio 2022 Riesame ciclico (D.CDS.2c. Obiettivo 2, pagina 42

Descrizione:

Dettagli:

Fonti raccolte durante la visita (compresi gli incontri svolti durante la visita istituzionale)
+ Titolo:e Audit del 13.12.2023 dalle 9 alle 10 con il Presidente/Coordinatore di Commissione Didattica di Facolta/Struttura di

Raccordo e Manager Didattico della Facoltd/Struttura di Raccordo e con i rappresentanti degli studenti delle Facolta/Strutture di
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Raccordo

Descrizione:

Dettagli:

« Titolo:s Audit del 13.12.2023 dalle 17.45 alle 18.45 con il Responsabile del Tirocinio e i Tutor

Descrizione:

Dettagli:

» Titolo:» Audit del 13.12.2023 dalle 14.30 alle 15.30 con la Commissione Paritetica Docenti-Studenti di riferimento del CdS LM
41

Descrizione:

Dettagli:
- Titolo:s Audit del 14.12.2023 dalle 16.45 alle 17.15 con il Coordinatore del CdS e con il Gruppo di Riesame

Descrizione:

Dettagli:
- Titolo:» Audit del 14.12.2023 dalle 15.30 alle 16.30 con le parti interessate menzionate nella SUA-CdS e con

laureati/specializzandi del CdS
Descrizione:

Dettagli:
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Andamento KPI
Corso
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Ambito F - Indicatori Corsi di Studio

AVA3 - F.0.0.A - % laureati (L; LM; LMCU) entro la
durata normale del corso

05,977 GS6T% O"EA
""" 56,55% '
' 53,23%
60.75% 482% .

o A% 5,45%
52,03% 20.5%
37,76%

0% 0% 0% 0%

AVA3 - F.0.0.D - % Studenti iscritti Il anno stesso corso
con 2/3 cfu del 1 anno

[FAED 9

74,62%\%85;2/3 62,16% 62,67%
59,49%

0% 0% 0% 0%

AVA3 - F.0.0.G - % immatricolati laureati entro la
durata nel cds (LMCU)

73,512 8%

67,07% 66,55%
e 6,55% T 8%
65,12% 66,02% 69,23%

51,31%

0% 0% 0% 0%
AVA3 - G.0.0.A - Punteggio medio conseguito dai
laureati dell'ateneo nella prova ammissione alle

specializzazione mediche rispetto al punteggio medi...

LM-41 - Medicine And Surgery - ORBASSANO

AVA3 - F.0.0.B - % CFU conseguiti al | anno su CFU da
conseguire

0.44% 73

7 62,5%

T =654%
e 21%
62,21%

0% 0% 0% 0%

AVA3 - F.0.0.E - % immatricolati laureati entro 1 anno
oltre la durata nel cds (LMCU)

86,36%
78,41%

74,22%

72,09%

68,18%
62,08%

0% 0% 0% 0%

AVA3 - F.0.0.H - Rapporto studenti/docenti

31,45

G 30,07 2895 29,71
ot .
T \Qﬁ
21,93
19,58
0 0 0 0

AVA3 - G.0.0.B - N° di ricoveri struttura sanitaria
/lIscritti al | anno

Riferimento

AVA3 v

Edizione 9/2023

AVA3 - F.0.0.C - % Studenti che proseguono al 2 anno
del cds

% 94154 9488 055E%
88,61% 91,89% 94,67%
0% 0% - o

AVA3 - F.0.0.F - % ore docenza erogata da Docenti a
tempo indeterminato

8491% 79,72% 79,66% 83,22% 8387%
9% 12,0 7047%
[ — e
65,62%
0% 0% 0% 0%

AVA3 - F.0.0.] - Rapporto studenti iscritti al primo annc
e docenti di insegnamenti del primo anno

2622 24,82 25

2376

W_/J-’qu )
’ 23,64

15,05

14,93 16,11

0 0 0 0

AVA3 - G.0.0.G - N” di tipologie di DRG* rappresentati
almeno 10 volte

1,03 0,97 008 1.05 294 294,1 301,98
o n 149,33 152,93 30239
b 1,03 3
0,99 1 127 o178 289,79
1153 188 194
134,49 5T 5597
181
90,88
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2018 2019 2020 2021 2022 2018 2019 2020 2021 2022 2018 2019 2020 .
Dettaglio
@ Corso ® Nazionale Tradizionali @ Macroregionale @ Nazionale Telematiche

Fascia di valutazione Complessiva (CEV): Soddisfacente

Fascia di valutazione Indicatore/Indicatori (ANVUR): Soddisfacente

Indicatori (eventuale commento):

La valutazione tiene conto di andamenti in prevalenza tendenzialmente crescenti e di confronti prevalentemente positivi 0 comunque
spesso in linea con i valori di riferimento a livello nazionale e macroregionale. Nel complesso la valutazione & soddisfacente.

Fascia di valutazione Complessiva: Soddisfacente
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