Stiftung zur Akkreditierung von Studiengdngen in Deutschland

Akkreditierungsrat m

Beschluss der FIBAA-Akkreditierungskommission far
Programme

96. Sitzung am 1./2. Oktober 2015

Projekthummer: 13/114
Hochschule: Universitat zu Kéln
Studiengang: Unternehmensteuerrecht (LL.M.)

Die FIBAA-Akkreditierungskommission flr Programme beschlie3t im Auftrag der Stiftung zur
Akkreditierung von Studiengangen in Deutschland wie folgt:

Der Studiengang wird gemas Ziff. 3.1.2 i.V.m. 3.2.1 i.V.m. 3.3.1 der Regeln des Akkreditie-
rungsrates fur die Akkreditierung von Studiengéngen und fur die Systemakkreditierung i.d.F.
vom 20. Februar 2013 unter zwei Auflagen fir sieben Jahre re-akkreditiert.

Akkreditierungszeitraum: 01. Oktober 2014 bis zum 30. September 2021

Auflagen:

e Auflage 1
Im Modulhandbuch bzw. den Modulbeschreibungen wird die Verwendbarkeit der Mo-
dule des Studienganges fur andere Module innerhalb des Studienganges und fur an-
dere Studiengange beschrieben
(siehe Kapitel 3.1; Rechtsquelle: Kriterium 1.1d) ,Modularisierung — Verwendbarkeit
des Moduls” der Anlage der Rahmenvorgaben fiir die Einfihrung von Leistungs-
punktsystemen und die Modularisierung von Studiengdngen der Ldndergemeinsa-
men Strukturvorgaben flir die Akkreditierung von Bachelor- und Masterstudiengén-
gen).

e Auflage 2
Die Hochschule legt eine rechtsgeprifte, verabschiedete und veréffentlichte Pri-
fungsordnung vor, die

— eine Regelung vorsieht, nach der die an anderen Hochschulen sowohl im In-
land als auch im Ausland erbrachten Studien- und Prifungsleistungen geman
der Lissabon Konvention anzuerkennen sind, sofern keine wesentlichen Un-
terschiede festgestellt werden, und nach der die Beweislast fir die Geltend-
machung wesentlicher Unterschiede bei der Hochschule liegt,

— eine Regelung bzgl. der Anerkennung von aufBerhochschulischen Kompeten-
zen gemaB den Landergemeinsamen Strukturvorgaben vorsieht, wonach
nachgewiesene gleichwertige Kompetenzen und Fahigkeiten, die aufBerhalb
des Hochschulbereichs erworben wurden, bis zur Halfte der fir den Studien-
gang vorgesehenen Leistungspunkte anzurechnen sind,

— und eine Regelung zur Vergabe und Ausweisung einer relativen Note vorsieht.

(siehe Kapitel 3.1, Rechtsquelle: Kriterium 2.3 ,Studiengangskonzept” i.V.m. 2.8
»ransparenz und Dokumentation“ der Regeln des Akkreditierungsrates sowie Kriteri-
um 2f) ,Leistungspunkte und Noten*“ der Anlage der Rahmenvorgaben flir die Einfiih-
rung von Leistungspunktsystemen und die Modularisierung von Studiengdngen der
Landergemeinsamen Strukturvorgaben fir die Akkreditierung von Bachelor- und Mas-
terstudiengéngen).

Die Erfillung der Auflagen ist bis zum 01. Juli 2016 nachzuweisen.
Das Siegel des Akkreditierungsrates wird vergeben.
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Stiftung zur Akkreditierung von Studiengangen in Deutschland

FOUNDATION FOR INTERNATIONAL Akkreditie rung srat i
BUSINESS ADMINISTRATION ACCREDITATION

FIBAA — BERLINER FREIHEIT 20-24 — D-53111 BONN

Gutachten

Hochschule:
Universitat zu Koln

Master-Studiengang:
Unternehmensteuerrecht

Abschlussgrad:
Master of Laws (LL.M.)

Gutachten
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Allgemeine Informationen zum Studiengang

Kurzbeschreibung des Studienganges:

Das inhaltliche und vorrangige Ziel des Studienganges ist es, Praktiker mit Hochschulab-
schluss auf dem Gebiet des Unternehmensteuerrechts weiterzubilden. Der Studiengang ist
auf eine Integration von Wissenschaft und Praxis ausgerichtet. Die Vermittlung der Theorie
und Systematik des Unternehmensteuerrechts dient der Schaffung einer Uber kurzfristige
Gesetzesanderungen hinaus tragfahigen Grundlage zur Lésung praktisch relevanter Fragen-
komplexe. Der Studiengang ist rechtsgebietsiibergreifend, interdisziplinar und international
ausgerichtet. Dadurch erhalten die Teilnehmer ein Know-how, das sie in die Lage versetzt,
komplexe unternehmensteuerrechtliche Fragestellungen ganzheitlich und spartenibergrei-
fend beurteilen zu kénnen.

Zuordnung des Studienganges:
weiterbildend

Studiendauer:
3 Semester

Akkreditierungsart:
Re-Akkreditierung

Studienform:
Teilzeit

Double/Joint Degree vorgesehen:
Nein

Aufnahmekapazitat:
30

Start zum:
Wintersemester

Erstmaliger Start des Studienganges:
Wintersemester 2010/11

Zugigkeit (geplante Anzahl der parallel laufenden Jahrgéange):
Einzlgig

Umfang der ECTS-Punkte des Studienganges:
60

Stunden (Workload) pro ECTS-Punkt:
30

Gutachten
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Ablauf des Akkreditierungsverfahrens'

Am 27. Marz 2014 wurde zwischen der FIBAA und der Universitat zu Kéln ein Vertrag Uber
die Re-Akkreditierung des Studienganges Master-Studiengang Unternehmensteuerrecht
(LL.M.) geschlossen. MaBgeblich fir dieses Akkreditierungsverfahren sind somit die Regeln
des Akkreditierungsrates fur die Akkreditierung von Studiengéngen und flr die Systemak-
kreditierung i.d.F. vom 20. Februar 2013 und die Landergemeinsamen Strukturvorgaben fir
die Akkreditierung von Bachelor- und Master-Studiengangen i.d.F. vom 4. Februar 2010. Am
24. September 2014 lbermittelte die Hochschule einen begriindeten Antrag, der eine Dar-
stellung des Studienganges umfasst und das Einhalten der Kriterien fir die Akkreditierung
von Studiengangen dokumentiert.

Parallel dazu bestellte die FIBAA ein Gutachterteam nach den Vorgaben des Akkreditie-
rungsrates. Sie stellte zur Zusammensetzung des Gutachterteams das Benehmen mit der
Hochschule her; Einwande wurden nicht geduBert. Dem Gutachterteam gehérten an:

Prof. Dr. Christian Joerges

Universitat Bremen

Zentrum fur Européische Rechtspolitik (ZERP)

Forschungsprofessor fir Deutsches und Europaisches Privat- und Wirtschaftsrecht
(transnationale Risikoregulierung, neue Formen des Regierens in Europa)

Assist.-Prof. Dr. Bilgtlitay Kural, LL.M

BAU International Berlin University of Applied Sciences

Kanzler & Geschéftsflhrer

Koordinator Fakultat fir Rechtswissenschaften Bahcesehir Universitat, Tlrkei

Prof. Dr. J6rg Manfred Moéssner

Universitat Osnabr(ick

em. Professor fiir Offentliches Recht, Steuerrecht und Rechtsinformatik und ehem.
Direktor des Instituts fir Finanz- und Steuerrecht

(internationales Steuerrecht)

Dr. jur. Gisela Nagel

Groth & Pakutz - Rechtsanwélte

Rechtsanwéltin

(Personalmanagement, Verwaltung, Finanzierung, Controlling, Wissenschafts- und
Hochschulrecht)

Jan-Gero Alexander Hannemann
Universitat Goéttingen
Studierender der Rechtswissenschaften

FIBAA-Projektmanager:
Ass.jur. Lars Weber

Die Begutachtung beruht auf der Antragsbegriindung, erganzt um weitere, vom Gutachterte-
am erbetene Unterlagen, und einer Begutachtung vor Ort. Die Begutachtung vor Ort wurde
am 08./09. Juni 2015 in den Raumen der Hochschule in KéIn durchgeflhrt. Im selben Cluster
wurden die Studiengénge Deutsch-Tirkischer Masterstudiengang Rechtswissenschaft Koin /
Istanbul (LL.M. Universitat zu KoéIn / Istanbul Bilgi Universitesi), Masterstudiengang Rechts-
wissenschaft fur im Ausland graduierte Juristinnen und Juristen der Rechtswissenschaftli-

' Lediglich zur Vereinfachung der Lesbarkeit des Fragen- und Bewertungskataloges erfolgt im Folgen-
den keine geschlechtsbezogene Differenzierung.

Ablauf des Akkreditierungsverfahrens
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chen Fakultat der Universitat zu KoIn (LL.M.) und Deutsch-Italienischer Bachelorstudiengang
Rechtswissenschaft (LL.B. KéIn / Florenz) begutachtet. Zum Abschluss des Besuchs gaben
die Gutachter gegentiber Vertretern der Hochschule ein kurzes Feedback zu ihren ersten
Eindrlcken.

Das auf dieser Grundlage erstellte Gutachten wurde der Hochschule am 07. September
2015 zur Stellungnahme zugesandt. Die Hochschule Ubermittelte ihre Stellungnahme zum
Gutachten am 16. September 2015; die Stellungnahme ist im vorliegenden Gutachten be-
reits berlcksichtigt.

Ablauf des Akkreditierungsverfahrens
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Zusammenfassung

Der Master-Studiengang Unternehmensteuerrecht (LL.M.) ist ein weiterbildender Master-
Studiengang. Er entspricht mit wenigen Ausnahmen den Strukturvorgaben der Kultusminis-
terkonferenz (KMK), den Anforderungen des Akkreditierungsrates sowie den Anforderungen
des Qualifikationsrahmens fiir deutsche Hochschulabschliisse in der zum Zeitpunkt der Ver-
fahrenseréffnung geltenden Fassung. Er ist modular gegliedert, mit ECTS-Punkten verse-
hen, hat ein ,anwendungsorientiertes” Profil und schlieBt mit dem akademischen Grad ,Mas-
ter of Laws* ab. Der Grad wird von der Universitat zu KéIn verliehen.

Der Studiengang erflllt somit mit wenigen Ausnahmen die Qualitadtsanforderungen fir Mas-
ter-Studiengange und kann von der Foundation for International Business Administration
Accreditation (FIBAA) im Auftrag der Stiftung zur Akkreditierung von Studiengéngen in
Deutschland fiir einen Zeitraum von sieben Jahren vom 01. Oktober 2014 bis zum 30. Sep-
tember 2021 unter Auflagen re-akkreditiert werden.

Handlungsbedarf sehen die Gutachter in Bezug auf die Modulbeschreibungen und die Pri-
fungsordnung. Die Gutachter sind der Ansicht, dass die aufgezeigten Méngel innerhalb von
neun Monaten behebbar sind, weshalb sie eine Akkreditierung unter folgenden Auflagen
empfehlen (vgl. Ziff. 3.1.2 der Regeln des Akkreditierungsrates):
e Auflage 1
Im Modulhandbuch bzw. den Modulbeschreibungen wird die Verwendbarkeit der Mo-
dule des Studienganges fur andere Module innerhalb des Studienganges und fur an-
dere Studiengange beschrieben
(siehe Kapitel 3.1; Rechtsquelle: Kriterium 1.1d) ,Modularisierung — Verwendbarkeit
des Moduls“ der Anlage der Rahmenvorgaben fir die Einfihrung von Leistungs-
punktsystemen und die Modularisierung von Studiengdngen der Ldndergemeinsa-
men Strukturvorgaben flir die Akkreditierung von Bachelor- und Masterstudiengén-
gen).
e Auflage 2
Die Hochschule legt eine rechtsgeprifte, verabschiedete und veréffentlichte Pri-
fungsordnung vor, die

— eine Regelung vorsieht, nach der die an anderen Hochschulen sowohl im In-
land als auch im Ausland erbrachten Studien- und Prifungsleistungen geman
der Lissabon Konvention anzuerkennen sind, sofern keine wesentlichen Un-
terschiede festgestellt werden, und nach der die Beweislast fir die Geltend-
machung wesentlicher Unterschiede bei der Hochschule liegt,

— eine Regelung bzgl. der Anerkennung von auf3erhochschulischen Kompeten-
zen gemaB den Landergemeinsamen Strukturvorgaben vorsieht, wonach
nachgewiesene gleichwertige Kompetenzen und Fahigkeiten, die auBerhalb
des Hochschulbereichs erworben wurden, bis zur Hélfte der fir den Studien-
gang vorgesehenen Leistungspunkte anzurechnen sind,

— und eine Regelung zur Vergabe und Ausweisung einer relativen Note vorsieht.

(siehe Kapitel 3.1, Rechtsquelle: Kriterium 2.3 ,Studiengangskonzept” i.V.m. 2.8
»lransparenz und Dokumentation der Regeln des Akkreditierungsrates sowie Kriteri-
um 2f) ,Leistungspunkte und Noten*“ der Anlage der Rahmenvorgaben flir die Einfiih-
rung von Leistungspunktsystemen und die Modularisierung von Studiengdngen der
Ldndergemeinsamen Strukturvorgaben fir die Akkreditierung von Bachelor- und Mas-
terstudiengéngen).

Die Erfillung der Auflagen ist bis zum 01. Juli 2016 nachzuweisen.

Zur Gesamtbewertung siehe das Qualitétsprofil im Anhang.

Zusammenfassung
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Informationen

Informationen zur Institution

Die im Jahr 1388 gegriindete Universitat zu Kélin ist eine der &ltesten und gré3ten Hochschu-
len Europas. Aufgrund ihrer wissenschaftlichen Leistungen und der hohen Qualitat und
Diversitat ihrer Lehrangebote genieft sie ein internationales Renommee.

Im Juni 2012 ist die Universitat zu KéIn als Exzellenzuniversitat ausgezeichnet worden. Das
Zukunftskonzept der Universitat zu Kéln ,Die Herausforderung von Wandel und Komplexitat
annehmen* wurde in der Exzellenzinitiative des Bundes und der Lander bewilligt. Neben dem
Gesamtkonzept werden zwei Exzellenzcluster und zwei Graduiertenschulen in den nachsten
finf Jahren geférdert. Es zielt auf die Starkung und Weiterentwicklung des Forschungsprofils
der Universitat zu Kéln, die Einrichtung des Férderprogramms flir Spitzenforschung und die
Integration neuer karriereférdernder Strukturen und FérdermaBnahmen. Das Konzept um-
fasst auBerdem die Weiterentwicklung der regionalen und internationalen Forschungsnetz-
werke und Austauschprogramme der Universitét, die Férderung der Geschlechtergleichheit
sowie ein Blndel von MaBnahmen zur Férderung forschungsorientierter Lehre.

Die Universitat bietet mit ihren sechs Fakultaten ein breites Spektrum wissenschaftlicher
Disziplinen und international herausragender Profilbereiche. Derzeit sind ca. 47.000 Studie-
rende an der Universitat zu KoIn eingeschrieben.

Die Rechtswissenschaftliche Fakultat der Universitat zu Kdéln genieBt verschiedenen Ran-
kings zufolge hohes nationales Ansehen. Sie ist eine der traditionsreichsten und gréBten
Fakultaten in Deutschland mit Gber 4.000 eingeschriebenen Studierenden. Forschung und
Lehre sind breit gefachert, was sich auch in der ausgepragten Praxisndahe und der internati-
onalen Ausrichtung widerspiegel.

Die Fakultat teilt sich traditionell nicht in unterschiedliche Lehr- und Fachbereiche auf. Eine
Untergliederung erfolgt geleitet durch die staatliche Gesetzgebung zur Juristenausbildung in
die drei groBen Bereiche Zivilrecht (Burgerliches Recht), Strafrecht und Offentliches Recht.
Das Hauptgewicht der Lehre liegt - wie an fast allen juristischen Fakultaten in Deutschland -
auf einem einheitlichen Studiengang, dessen Ziel die "erste Prifung" (bisher: erste Staats-
prifung) ist. Neben der grundlegenden Vorbereitung auf diese Prifung, die notwendige Vo-
raussetzung far die Austbung samtlicher klassischer juristischer Berufe - z.B. als Rechtsan-
walt oder Richter - ist, bietet die Fakultat ihren Studierenden besonders vielféltige Speziali-
sierungsmaoglichkeiten.

Weiterentwicklung des Studienganges, Umsetzung von Empfehlun-
gen bei bereits erfolgter Akkreditierung, statistische Daten und Eva-
luationsergebnisse

Der Studiengang wurde im Jahr 2008 von der Akkreditierungsagentur AQAS bis 30. Sep-
tember 2014 erst-akkreditiert. Auf der Grundlage des Vertrages zur Verfahrensdurchfiihrung
der Re-Akkreditierung vom 27. Marz 2014 sowie der Vorlage der zur Durchfiihrung des Ver-
fahrens notwendigen Unterlagen, die nicht erkennen lieBen, dass offensichtlich wesentliche
Qualitatsanforderungen nicht erfillt sind, wurde die Akkreditierungsfrist vorlaufig um ein Jahr
verlangert.

Bei der Akkreditierung im Jahr 2008 wurden Auflagen und Empfehlungen ausgesprochen. Im
Rahmen der Auflagenerfillung wurde insbesondere die Regelstudienzeit von zwei auf drei
Semester verlangert. Die Zulassungsbedingungen wurden hinsichtlich des notwendigen ers-

Informationen
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ten Studienabschlusses gedndert, so dass nunmehr Diplom-, Staatsexamens-, Master- und
Bachelor-Studiengangsabsolventen zugelassen werden kénnen. Es wurde auf den Zusatz
zur Studiengangsbezeichnung ,Business Taxation“ verzichtet und allein die deutsche Be-
zeichnung verwendet. Zudem wird durch die sorgféltige Auswahl der Referenten und die
intensive Abstimmung der Referenten untereinander noch grindlicher sichergestellt, dass
die vorgesehene Vielfalt von Lehrveranstaltungen auch tatsachlich angeboten wird. AuB3er-
dem wurden die Lehrveranstaltungen im Modul IV im Hinblick auf die Gesamtkonzeption
noch einmal Uberdacht und mit den Referenten dahingehend abgestimmt, dass eine best-
maogliche Integration der Veranstaltungen mdglich ist (bzgl. der aktuellen ModulUbersicht wird
auf die Grafik in Kapitel 3.2 verwiesen).

Nachdem der Studiengang in den ersten beiden Studienjahren jeweils nur halftig ausgelastet
war, ist die Nachfrage kontinuierlich gestiegen bis sie nun eine regelméaiige Bewerbungsan-
zahl von 30 bis 40 Bewerbungen pro Studienjahr erreicht hat.

Bewertung:

Die Hochschule hat nach den Feststellungen der Gutachter den Studiengang und seine Mo-
dularisierung, systematisch und zielorientiert weiterentwickelt. Sie begriBen insbesondere
die Verlangerung der Regelstudienzeit auf drei Semester, die der Studierbarkeit des weiter-
bildenden Master-Studienganges zugutekommt.

Hinsichtlich der den Gutachtern vorliegenden statistischen Daten bewerten sie die steigen-
den Bewerberzahlen als sehr positiv. Die vorgelegten statistischen Daten bestatigen nach
Auffassung der Gutachter, dass sich der Studiengang in Deutschland etabliert hat.

© FIBAA-Akkreditierungsbericht Seite 8



Darstellung und Bewertung im Einzelnen

1  Ziele und Strategie

1.1 Logik und Nachvollziehbarkeit der Zielsetzung des Studienganges

Der Studiengang Unternehmensteuerrecht wird von den Instituten fir Steuerrecht und Ge-
sellschaftsrecht der Universitat zu Kéln gemeinsam angeboten. Kennzeichnendes Merkmal
des Studienganges ist die rechtsgebietslibergreifende Verbindung von Steuer-, Gesell-
schafts- und Bilanzrecht. Die an Beratungssituationen orientierte Konzeption der Lehreinhei-
ten beziehen betriebswirtschaftliche Fragestellungen mit ein. Das inhaltliche und vorrangige
Ziel des Studienganges ist es, Praktiker mit Hochschulabschluss auf dem Gebiet des Unter-
nehmensteuerrechts weiterzubilden.

Der Studiengang ist auf eine Integration von Wissenschaft und Praxis ausgerichtet. Die Ver-
mittlung der Theorie und Systematik des Unternehmensteuerrechts dient der Schaffung einer
Uber kurzfristige Gesetzesanderungen hinaus tragféahigen Grundlage zur Lésung praktisch
relevanter Fragenkomplexe. Er ist rechtsgebietstbergreifend, interdisziplindr und internatio-
nal ausgerichtet. Dadurch erhalten die Teilnehmer ein Know-how, das sie in die Lage ver-
setzt, komplexe unternehmensteuerrechtliche Fragestellungen ganzheitlich und sparten-
Ubergreifend beurteilen zu kénnen.

Im Rahmen des Studienganges wird besonderer Wert auf die Erlangung methodischer Fer-
tigkeiten gelegt, um die Studierenden in die Lage zu versetzen, sich auf der Grundlage der
im Studium und Beruf erlangten Fachkenntnisse auch in bisher noch unbekannte oder spe-
zielle steuerrechtliche Rechtsgebiete einzuarbeiten. Im Mittelpunkt der angestrebten Learn-
ing Outcomes steht dabei die Schaffung einer breit angelegten theoretischen und prakti-
schen Beurteilungsgrundlage flr komplexe Beratungssituationen mit unternehmensteuerli-
chen Hintergrund. Gesellschafts- und steuerrechtliche Fragestellungen sollen als Einheit und
in ihrer bilanzrechtlichen Auswirkung verstanden werden. Auf diese Weise werden die Teil-
nehmer befahigt, sowohl steuerrechtliche Gestaltungsziele gesellschaftsrechtlich umzuset-
zen als auch steuerrechtliche Risiken und Chancen gesellschaftsrechtlicher Gestaltungen
abzuschéatzen. Im Rahmen des Studienganges sollen insbesondere Kompetenzen wie die
Steueroptimierung der laufenden Geschéftstatigkeit, die gesellschafts- und steuerrechtliche
Gestaltung komplexer Unternehmens-umstrukturierungen und die Beurteilung der steuerli-
chen Folgen grenziberschreitender Betatigung vermittelt werden.

Der Studiengang zielt insgesamt auf die Ausbildung von Experten, die in den Berufsfeldern
der steuerberatenden Berufe (Rechtsanwalte, Steuerberater, Wirtschaftsprifer, Mitarbeiter
von Konzernsteuerabteilungen) oder in internationalen Organisationen mit hochkomplexen
Fragestellungen aus dem Bereich der Unternehmensbesteuerung tatig sind. Ebenso kann
der Studiengang fir Steuerexperten in Forschungseinrichtungen, in der Finanzverwaltung
und in Ministerien von Interesse sein.

Bewertung:

Die Zielsetzung des Studienganges wird mit Bezug auf das angestrebte Berufsfeld von Juris-
ten, die Beratung im Bereich des Unternehmensteuerechts anbieten, ist logisch und nach-
vollziehbar dargelegt. Die Gutachter erachten die rechtstibergreifende Verbindung von Steu-
er-, Gesellschafts- und Bilanzrecht als sehr sinnvoll, um den Studierenden das notwendige
Know-how zu vermitteln, das ihnen die Einarbeitung in komplexe unternehmensteuerrechtli-
che Fragestellungen erlaubt.

Darstellung und Bewertung im Einzelnen
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Die Zielsetzung des Studienganges orientiert sich insgesamt an wissenschaftsadaquaten
fachlichen und UGberfachlichen Zielen, die mit dem angestrebten Master-Abschlussniveau
korrelieren, tragt den Erfordernissen des Qualifikationsrahmens fir deutsche Hochschulab-
schlisse Rechnung und ist verstandlich dargestellt.

Durch aktive Diskussion in den Veranstaltungen zu aktuellen gesellschaftspolitischen wird es
den Studierenden ermdglicht, ihre sozialen Kompetenzen weiter zu entwickeln und ihre Be-
fahigung zum gesellschaftlichen Engagement wird gestérk.

Bei der Weiterentwicklung des Studienganges berticksichtigt die Hochschule auch Untersu-
chungen zum Studienerfolg und Absolventenverbleib. Die Gutachter konnten sich im Ge-
sprach mit Studierenden und Absolventen von den guten Chancen, die diese auf dem Ar-
beitsmarkt durch den weiterbildenden Master-Studiengang haben, tiberzeugen.

Qualitatsanforderung

nicht erfullt

Ziele und Strategie

1.1 Logik und Nachvollziehbarkeit der Ziel-
setzung des Studiengangskonzeptes

1.2 Studiengangsprofil (sofern vorgesehen — nur relevant fir Master-
Studiengang)

Den Studierenden wird aufbauend auf juristischem Grundwissen unternehmensteuerrechtli-
ches Fachwissen vermittelt, welches die Aneignung und Anwendung rechtswissenschaftli-
cher Erkenntnisse in der beruflichen Praxis verbessert. Dadurch erhalten die Studierenden
die flr die Austibung ihres Berufs im Bereich des Steuerrechts oder mit steuerrechtlichen
Bezugen die erforderlichen Kompetenzen. Die Einibung methodisch-analytischer Fertigkei-
ten gehort zum Kernziel des Studienganges. Gewahrleistet wird dies durch die Vermittlung
praxisbezogener Unterrichtsinhalte. Hinzu kommt das Lésen praktischer juristischer Falle als
Standardaufgabe in schriftlichen Leistungstberprifungen.

Bewertung:

Die Hochschule hat den Studiengang nachvollziehbar dem Profil ,anwendungsorientiert*
zugeordnet. Er dient der fachlichen und wissenschaftlichen Spezialisierung.

Qualitatsanforderung

nicht erfullt
Ziele und Strategie
1.2 Studiengangsprofil X

Darstellung und Bewertung im Einzelnen
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1.3 Geschlechtergerechtigkeit und Chancengleichheit

Die Universitat zu Kéln bemuht sich nach eigenen Aussagen aktiv um gleiche Chancen fir
mannliche und weibliche Studienbewerber und Studierende. Die aktuelle Strukturplanung der
Fakultat zeigt, so die Hochschule weiter, im Sinne des Gender Mainstreaming Konzepts,
dass Gleichstellung kein Sonderthema ist, das als abgekoppelter Plan zusammenhangslos
an den ,wichtigen“ Hauptteil der Strukturplanung angehangen worden ist, sondern dass
Gleichstellung an dieser Fakultéat eine strukturverandernde MaBnahme darstellt, die als sol-
che in das Gesamtkonzept der Strukturplanung Eingang gefunden hat.

Besonders hervorzuheben sind die Angebote des 2001 vom Gleichstellungsbeauftragten der
Universitat zu Kéln gegriindeten Female Career Center (FCC). Das FCC bietet Studentin-
nen, Absolventinnen, Wissenschaftlerinnen und Mitarbeiterinnen der Universitat zu Kéln die
Mdglichkeit, ihr fachliches und persénliches Profil in Seminaren und Workshops systema-
tisch zu erweitern. Die hierflir gezielt ausgewahlten Themen aus den Feldern Kommunikati-
on, Karriereplanung und (Wissenschafts-) Management ergdnzen das an der Hochschule
erworbene Wissen um relevante Schllisselkompetenzen flr eine berufliche Laufbahn in der
Wirtschaft oder Wissenschaft. Seit April 2012 ist das FCC dem Prorektorat fir Planung, Fi-
nanzen und Gender der Universitat zu Kéln zugehdrig. Erfahrene Trainerinnen vermitteln
den Studentinnen wertvolles Fach- und Insiderwissen fur das Studium, die Promotion
und/oder den Beruf und unterstitzen sie bei der Wahrnehmung und Présentation ihrer F&-
higkeiten und deren professionelle Umsetzung in méglichen Berufsfeldern.

Die Hochschule betont, dass sie sich als wissenschaftliche Einrichtung den Prinzipien und
Werten der Toleranz und der Achtung von Differenz in besonderer Weise verpflichtet fuhlt.
Sie bemUiht sich daher um die besondere Férderung behinderter Studierender. Zur Verwirkli-
chung des Zieles werden nachhaltige UnterstitzungsmaBnahmen gewaéhrleistet. So werden
den behinderten Studierenden bei Klausuren langere Bearbeitungsfristen gewahrleistet so-
wie im Einzelfall Schreibhilfen zur Verfliigung gestellt. Freiwillige im Sozialen Jahr und Stu-
dentische Hilfskrafte der Universitat zu KéIn kiimmern sich in Ricksprache mit der Fakultat
um die Campusbetreuung der behinderten Studierenden und ermdglichen ihnen damit einen
barrierefreien Studienalltag. Nicht zuletzt wirkt auch die individuelle Betreuung der Studie-
renden auf die bestmdgliche Verwirklichung dieses Ziels hin, so die Hochschule. Ein barrie-
refreier Zugang zu den Horsélen und Bibliotheksrdumen gewéhrleistet.

Bewertung:

Auf der Ebene des Studienganges werden die Konzepte der Hochschule zur Geschlechter-
gerechtigkeit und zur Férderung der Chancengleichheit von Studierenden in besonderen
Lebenslagen wie beispielsweise Studierende mit gesundheitlichen Beeintrachtigungen um-
gesetzt. Ein Anspruch auf Nachteilsausgleich fir behinderte Studierende hinsichtlich zeitli-
cher und formaler Vorgaben im Studium sowie bei allen abschlieBenden oder studienbeglei-
tenden Leistungsnachweisen (z.B. durch alternative Prifungs- und Veranstaltungsformen)
und im Rahmen von Eignungsfeststellungsverfahren ist sicher gestellt.

Qualitatsanforderung

nicht erfullt

Ziele und Strategie

1.3 Geschlechtergerechtigkeit und Chan-
cengleichheit

Darstellung und Bewertung im Einzelnen
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2 Zulassung (Zulassungsprozess und -Verfahren)

Zulassungsvoraussetzung fiir den Studiengang ist der Nachweis:

e der allgemeinen Hochschulreife, einer einschlagigen fachgebundenen Hochschulreife
oder eine durch Rechtsvorschrift oder von der zusténdigen staatlichen Stelle als
gleichwertig anerkannten Hochschulzugangsberechtigung,

e der Abschluss eines rechts- und/oder wirtschaftswissenschaftlichen Studienganges
an einer deutschen Hochschule mit einem Staatsexamen, einer Diplomprufung, einer
Masterprifung oder einer Bachelorprifung sowie

e ceinschlagiger Berufserfahrung von mindestens einem Jahr. (Gute grundlegende
Kenntnisse des deutschen Steuerrechts sind bei Kandidaten gegeben, die einschla-
gige Berufserfahrung auf dem Gebiet des Studienganges haben. Sie ergeben sich
aus dem Bewerbungsantrag, in dem die Kandidaten ihre steuerrechtlichen Kenntnis-
se im Rahmen ihrer Berufserfahrung darlegen mussen. Darilber hinaus liegen die
Kenntnisse beispielsweise vor, wenn die Kandidaten den Lehrgang zum Fachanwalt
fir Steuerrecht oder die Ausbildung zum Diplom-Finanzwirt (FH) an einer der 6ffentli-
chen Verwaltungsfachhochschulen - Fachbereich Steuerverwaltung - der einzelnen
Bundeslander oder im Fachbereich Finanzen der Fachhochschule des Bundes fur 6f-
fentliche Verwaltung erfolgreich absolviert haben.)

Das Zulassungsverfahren erfolgt schriftlich: Die Bewerber reichen beim Institut fir Steuer-
recht die zum Nachweis der Voraussetzungen geeigneten Unterlagen (tabellarischer Le-
benslauf, Nachweis der Hochschulzugangsberechtigung, Motivationsschreiben, Universitats-
zeugnisse) ein. Alle Urkunden haben in der Form der beglaubigten Kopie vorzuliegen, um
die Authentizitat der Bewerbungsunterlagen zu garantieren.

Ubersteigt die Anzahl der qualifizierten Bewerber die Anzahl der zu vergebenden Studien-
platze, so ist unter den Bewerbern eine Rangliste, die sich nach Studienleistungen richtet, zu
bilden. Die Studienplatze werden in absteigender Rangreihenfolge verteilt. Erfillen zwei oder
mehr der Studienbewerber die Zulassungsvoraussetzungen in gleicher Weise, so werden die
Leistungen der Hochschulzugangsberechtigung, die Ergebnisse des berufsqualifizierenden
ersten Studienabschlusses, berufspraktische Erfahrungen, wissenschaftliche Tatigkeiten und
einschlagige Studienleistungen berlcksichtigt.

Uber die Zulassung entscheidet der Priifungsausschuss der jeweiligen Rechtswissenschaft-
lichen Fakultat. Die Bewerber werden bis spatestens zwei Wochen nach Bewerbungsschluss
schriftlich Uber die Zulassungsentscheidung in Kenntnis gesetzt. Eine Begriindung der Zu-
lassungsentscheidung erfolgt auf persénliche Nachfrage der Bewerber.

Bewertung:

Die Zulassungsbedingungen sind definiert und nachvollziehbar. Die nationalen Vorgaben
sind dargelegt und bertcksichtigt. Die erwarteten Eingangsqualifikationen werden berlck-
sichtigt.

Das Auswahlverfahren gewahrleistet die Gewinnung von besonders qualifizierten Studieren-
den entsprechend der Zielsetzung des Studiengangskonzeptes. Ferner stellen die Zulas-
sungsbedingungen sicher, dass Studierende gewonnen werden, die Uber die notwendigen
Grundkenntnisse des Steuerrechts verfligen.

Dartber hinaus basiert die Zulassungsentscheidung auf transparenten Kriterien und wird
schriftlich kommuniziert.

Darstellung und Bewertung im Einzelnen
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Qualitatsanforderung

nicht erfllt

Zulassung (Zulassungsprozess und
-verfahren)

2.1 Zulassungsbedingungen X

2.2 Auswahlverfahren (falls vorhanden) X

2.3 Berufserfahrung (relevant fir weiterbil-
denden Master-Studiengang)

2.4 Gewabhrleistung der Fremdspra-
chenkompetenz

2.5 Transparenz der Zulassungsentschei-
dung

3 Konzeption des Studienganges

3.1 Umsetzung

Flr den Master-Studiengang ist eine Regelstudienzeit von drei Semestern vorgesehen. Zum
erfolgreichen Abschluss sind 60 Credits zu erwerben. Innerhalb der ersten beiden Semester
mussen vier Module erfolgreich abgeschlossen werden. Im Anschluss an das Studienjahr ist
die Master-Arbeit anzufertigen. Diese hat einen Umfang von 20 Credits und ist innerhalb
einer Bearbeitungszeit von 6 Monaten anzufertigen. Auf 30 Arbeitsstunden (Workload) ent-
fallt ein Credit.

Im Studiengang werden in vier Modulen alle Teilgebiete des Unternehmensteuerrechts samt
der notwendigen Aspekte des Gesellschafts- und Bilanzrechts behandelt. Diese Module sind:
e Modul I: Grundlagen (13 Credits),
e Modul Il: Nationales Unternehmensteuerrecht (12 Credits),
e Module llI: Internationales, Européisches und Ausléndisches Unternehmen-
steuerrecht (8 Credits) und
e Modul IV: Unternehmensbesteuerung und Gestaltungsberatung (7 Credits).

Die Module setzen sich jeweils aus verschiedenen Veranstaltungen zusammen. Die Veran-
staltungen finden blockweise 14tagig an den Tagen Donnerstag, Freitag und Samstag statt.
Das Programm umfasst in den ersten beiden Semestern somit rund 518 Unterrichtsstunden
(12 Monate, 14-tagig, jeweils Do-Sa, jeweils 7-8 Unterrichtsstunden)

Séamtliche Module sind in dem Modulhandbuch beschrieben. Die Beschreibung enthélt An-
gaben zu den Inhalten und Qualifikationszielen des Moduls, den Lehrformen, den Voraus-
setzungen fur die Teilnahme, den Voraussetzungen fur die Vergabe von Leistungspunkten,
der Anzahl der zu erwerbenden Leistungspunkte, der Haufigkeit des Angebots von Modulen,
dem Arbeitsaufwand und der Dauer der Module. Bezlglich der Verwendbarkeit der Module
wird erlautert: ,Verwendbarkeit des Moduls (in anderen Studiengangen): nein*“.

Im Rahmen der Selbstdokumentation wurde die studiengangsspezifische Prifungsordnung
vorgelegt. Darin sind der Studienverlauf und die Prifungsarten und -modalitaten geregelt.
Uber einen Nachteilsausgleich entscheidet der Prifungsausschuss auf Antrag.

Hinsichtlich der Anrechnung von Leistungen heif3t es in der Prufungsordnung, dass Leistun-
gen geman § 63 Abs. 2 HG angerechnet werden und der Prifungsausschuss tber Gleich-
wertigkeit entscheidet. Die Anrechnung von auBerhochschulischen Leistungen ist nicht gere-
gelt. Die Ausweisung einer relativen ECTS-Note ist nicht vorgesehen.

Darstellung und Bewertung im Einzelnen
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Als studiengangspezifisches Betreuungs- und Beratungsangebot besteht ein eigens daflr
eingerichtetes, dem Mitarbeiter fir den Master-Studiengang Unternehmensteuerrecht zuge-
ordnetes BUlro, das fir die Betreuung und Beratung der Studierenden des Master-
Studienganges zur Verfligung stehen wird. Eine individuelle Beratung der Studierenden kann
nach kurzer Terminvereinbarung erfolgen. Die Mitarbeiter dieses Blros haben in der Regel
selbst ihr Hochschulstudium an der Universitéat zu KéIn oder einen Master-Studiengang ab-
solviert und kénnen damit als Sachkundige profunden Rat in fachlicher oder organisatorisch-
technischer Hinsicht erteilen.

Auch die Programmbeauftragten fir den Studiengang stehen wahrend ihrer Sprechzeiten
oder auch nach individuell vereinbarten Terminen den Studierenden mit fachlichem Rat zur
Verfligung. Es besteht die Mdglichkeit, jederzeit direkten Kontakt mit dem Dozentenkreis
aufzunehmen wenn die Studierenden zu einem bestimmten Themengebiet Fragen haben
oder in der Praxis Hilfestellung benétigen.

Der Workload ist mit 20 Credits pro Semester gleichmaBig Uber den Studiengang verteilt.
Die Planung der juristischen Lehrveranstaltungen und die konkrete Zeit- und Raumvergabe
fir die vorgesehen Veranstaltungen obliegt dem Studiengangsmanagement. Erfahrene Mit-
arbeiter sorgen mit groBem zeitlichem Vorlauf dafiir, dass sich in den einzelnen Studienan-
geboten der Fakultat keine Uberschneidungen der Haupt- oder Pflichtfacher ergeben.

Allen Studierenden der Rechtswissenschaftlichen Fakultat der Universitat zu KéIn stehen die
allgemeinen Studienberatungsangebote der Fakultat zur Verfigung. Offene Sprechstunden
(ohne Anmeldung) sind montags, mittwochs und donnerstags von 09:30 Uhr bis 12:30 Uhr
sowie dienstags und donnerstags von 14:00 bis 16:00 Uhr.

Neben den erérterten, von den Studierenden selbst ,abzufragenden” Betreuungsangeboten
findet zu Beginn des Studienganges eine obligatorische Orientierungs- und Informationsver-
anstaltung statt. Die Studierenden werden durch die Programmbeauftragten und den Mitar-
beiter des Masterbiros begrif3t und im Rahmen einer einen Vormittag umfassenden Einfiih-
rungsveranstaltung mit der Prifungsordnung des Master-Studienganges Unternehmensteu-
errecht sowie ihren Anlagen (insbesondere der Modullbersicht) vertraut gemacht. Die Stu-
dierenden werden hier zudem mit allen relevanten Informationen fir ihr Studium, ihren Stu-
dienaufbau und den Studienverlauf versorgt. Die einschlagigen Materialien inklusive eines
Plans, der die konkreten Veranstaltungszeiten und -orte im Rahmen der verschiedenen Mo-
dule enthalt, stehen in einem eigens eingerichteten, geschitzten Teilnehmerbereich auf der
Homepage des Studienganges zum Download zur Verfligung.

Die Qualitat der Lehre wird in regelmaBig stattfindenden Evaluationen Gberpruft.
Bewertung:

Die Struktur des Studienganges dient nach Meinung der Gutachter der Zielsetzung des Stu-
dienganges. Hinsichtlich fehlender Wahlméglichkeiten kommen die Gutachter zu dem Er-
gebnis, dass der Studiengang an sich eine sehr individuelle Wahl nach persénlicher Prafe-
renz der Studierenden darstellt, so dass weitere spezifischere Wahimdglichkeiten als nicht
notwendig erscheinen. Ein Mobilitatsfenster ist nicht gegeben, dieses wird von den Gutach-
tern bei einem dreisemestrigen Master-Studiengang auch nicht als notwendig erachtet.

Die ECTS-Elemente (Prinzip der Modularisierung, Credit-Points und Workload-Vorgaben)
sind realisiert. Die Modulbeschreibungen beinhalten insbesondere hinsichtlich des Detaillie-
rungsgrades die Lernziele (Learning Outcomes) und den Kompetenzerwerb.

Die Landergemeinsamen Strukturvorgaben sehen vor, dass in Modulbeschreibungen die
Angaben zur Verwendbarkeit fir die Studierenden dargelegt werden sollen. Dabei soll der

Darstellung und Bewertung im Einzelnen
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Zusammenhang der Module so transparent sein, dass die Studierenden erkennen kénnen,
welche Zusammenhange zwischen den Modulen bestehen und ob die Module in anderen
Studiengangen verwendbar sind. Die pauschale Aussage ,nein“ gibt dazu keine adaquate
Auskunft. Die Gutachter empfehlen daher die folgende Auflage:

Im Modulhandbuch bzw. den Modulbeschreibungen wird die Verwendbarkeit der Module des
Studienganges fur andere Module innerhalb des Studienganges und fur andere Studiengén-
ge beschrieben

(Rechtsquelle: Kriterium 1.1d) ,Modularisierung — Verwendbarkeit des Moduls“ der Anlage
der Rahmenvorgaben fiir die Einfidhrung von Leistungspunktsystemen und die Modularisie-
rung von Studiengédngen der Ldndergemeinsamen Strukturvorgaben fir die Akkreditierung
von Bachelor- und Master-Studiengéngen).

Die Module schlieBen mit jeweils einer moduliibergreifenden Prifung ab. Die Prifungsbelas-
tung wahrend der ersten beiden Semester erscheint mit jeweils zwei Priifungen somit ange-
messen. Dies wurde von Studierenden und Absolventen wahrend der Begutachtung vor Ort
bestatigt.

Es existiert eine studiengangsspezifische Prifungsordnung. Die strukturellen Vorgaben fir
den Studiengang sind, unter Berlcksichtigung der nationalen und landesspezifischen Vorga-
ben, umgesetzt. Die Belange von Studierenden mit Behinderung werden ebenfalls beriick-
sichtigt. Kritisch beurteilen die Gutachter hingegen die Umsetzung der Lissabon-Konvention
in der Prifungsordnung. Es wird lediglich auf das geltende Hochschulrecht verwiesen. Dies
widerspricht dem Grundsatz der bestmdéglichen Transparenz fir die Studierenden. Zudem
fehlt es an einer Regelung zur Anrechnung aufBerhochschulischer Kompetenzen. Des Weite-
ren fehlen der Ausweis der relativen Note und eine entsprechende Regelung in der Pri-
fungsordnung.

Um den oben aufgeflihrten Mangeln entgegenzuwirken empfehlen die Gutachter daher die
folgende Auflage:

Die Hochschule legt eine rechtsgeprifte, verabschiedete und veréffentlichte Prifungsord-
nung vor, die

e eine Regelung vorsieht, nach der die an anderen Hochschulen sowohl im Inland als
auch im Ausland erbrachten Studien- und Prifungsleistungen gemaf der Lissabon
Konvention anzuerkennen sind, sofern keine wesentlichen Unterschiede festgestellt
werden und nach der die Beweislast fir die Geltendmachung wesentlicher Unter-
schiede bei der Hochschule liegt,

e eine Regelung bzgl. der Anerkennung von auf3erhochschulischen Kompetenzen ge-
maB den Landergemeinsamen Strukturvorgaben vorsieht, wonach nachgewiesene
gleichwertige Kompetenzen und Fahigkeiten, die auBerhalb des Hochschulbereichs
erworben wurden, bis zur Halfte der fir den Studiengang vorgesehenen Leistungs-
punkte anzurechnen sind, und

e eine Regelung zur Vergabe und Ausweisung einer relativen Note vorsieht

(Rechtsquelle: Kriterium 2.3 ,Studiengangskonzept® i.V.m. 2.8 ,Transparenz und Dokumen-
tation” der Regeln des Akkreditierungsrates sowie Kriterium 2f) ,Leistungspunkte und Noten*
der Anlage der Rahmenvorgaben flr die Einflihrung von Leistungspunktsystemen und die
Modularisierung von Studiengédngen der Ldndergemeinsamen Strukturvorgaben fir die Ak-
kreditierung von Bachelor- und Masterstudiengédngen).

Die Studierbarkeit des Studienganges ist durch eine geeignete Studienplangestaltung, eine
plausible Workloadberechnung, eine inhaltlich adaquate und belastungsangemessene Pri-
fungsdichte und -organisation, entsprechende Betreuungsangebote sowie fachliche und
Uberfachliche Studienberatung gewahrleistet. Auch die Bearbeitungszeit von sechs Monaten
fir die Master-Arbeit bei einem Workload von 600 Stunden wird als angemessen erachtet.
Untersuchungen zum studentischen Workload werden regelmafBig im Rahmen von Evaluati-
onen durchgefihrt.

Darstellung und Bewertung im Einzelnen
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Konzeption des Studienganges

Qualitatsanforderung
nicht erfullt

3.1 Struktur
3.1.1  Struktureller Aufbau des Studienganges
(Kernfacher / ggf. Spezialisierungen "
(Wabhlpflichtfacher) / weitere Wahl-
maoglichkeiten / Praxiselemente
3.1.2 Bericksichtigung des ,European Credit
Transfer and Accumulation Systeme Auflage
(ECTS)" und der Modularisierung
3.1.3 Studien- und Priifungsordnung Auflage
3.1.4 Studierbarkeit X
3.2 Inhalte

Folgende Grafik zeigt das Curriculum des Studienganges:

Termin | Inhalt US | ECTS | Priifungen
Modul I: Grundlagen

1 Einflihrungs- und Orientierungsveranstaltung plus 2
Einflihrungsfall
Einflihrung in das Europédische 16 1
Unternehmensteuerrecht Einfiihrung in das
Unternehmensteuerrecht unter besonderer
Bericksichtigung verfassungsrechtlicher und
rechtsmethodischer Grundlagen

2 Einflihrung in das Européische 22 2
Unternehmensteuerrecht

3 Gesellschaftsrecht, Umwandlungsrecht 24 2

4 Betriebswirtschaftliche Grundlagen I: Finanzierung / | 12 1
Unternehmensbewertung
Betriebswirtschaftliche Grundlagen lI: 12 1
Steuerwirkungslehre

5 Verfahrensrechtliche Grundlagen der 24 2
Unternehmensbesteuerung (Zusage, Verstandigung,
Missbrauchsabwehr, Betriebspriifung,
Schlussbesprechung, Bescheid)

6 Grundlagen Mergers & Acquisitions (Gesellschafts-, 12 1
Kapitalmarkt- und Steuerrecht) 2 Priffungen
Nationales Handels- und Steuerbilanzrecht 12 2 i.5.v.§6an

7 Nationales Handels- und Steuerbilanzrecht 174 Termin 8
Grundlagen der internationalen Rechnungslegung 12 il 13 Credits

Darstellung und Bewertung im Einzelnen
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Modul Il: Nationales Unternehmensteuerrecht

8 Unternehmensteuerrecht |: Personenunternehmen 20 3

9 Unternehmensteuerrecht |: Personenunternehmen 20
Unternehmensteuerrecht II: Kapitalgesellschaften 4 3

10 | Unternehmensteuerrecht II: Kapitalgesellschaften ‘ 22

11 Unternehmensteuerrecht II: Kapitalgesellschaften ‘ 16
Unternehmensteuerrecht Ill: Konzern 8 2

12 | Unternehmensteuerrecht lll: Konzern 16
Unternehmensteuerrecht IV: Umwandlungs- und 8 2
Umwandlungssteuerrecht — Besteuerung von
Umstrukturierungen

13 | Unternehmensteuerrecht IV: Umwandlungs- und 24 2 Priffungen
Umwandlungssteuerrecht — Besteuerung von Sy, J5 Gan
Umstrukturierungen Tenniineis

14 Umsatzsteuerrecht 24 2 12 Credits

Modul lll: Internationales, Européisches und Auslandisches Unternehmensteuerrecht

15 |Deutsches internationales Steuerrecht und Recht 20 2
der Doppelbesteuerungsabkommen (OECD)

16 | Europdische Unternehmensteuersysteme im 24 2
Strukturvergleich / Einzelne weitere auslandische
Unternehmensteuersysteme: z.B. Investitionen in
Mittel- und Osteuropa, Skandinavien, Asien etc.

17 |Verrechnungspreisgestaltung 12 2 Prifungen
Grundzlge US-amerikanisches 12 i.S.v.§6an
Unternehmensteuerrecht, einschliellich DBA USA - Termin 19
Deutschland 8 Credits

18 | Steuerlich relevante Aspekte der internationalen 12 1
Rechnungslegung
Grenzlberschreitende Umstrukturierungen 12 1

Modul IV: Unternehmensbesteuerung und Gestaltungsberatung

19 | Mergers & Acquisitions: Bilanzierung und 20 2
Besteuerung beim Unternehmenskauf

20 | Mergers & Acquisitions: Bilanzierung und 8
Besteuerung beim Unternehmenskauf
Non-profit organisations; Besteuerung offentlicher 14 1
Unternehmen

21 | Familienunternenmen; Unternehmensnachfolge 8 1
Familienunternehmen; Unternehmensnachfolge 6 2 Prifungen
Steuern und Kapitalanlagen 8 1 i.S.v. §6an
(Investmentbesteuerung, Real Estate, REITs, Leasing, Termin 23
Private Equity, Banken und Versicherungen) 7 Credits

Darstellung und Bewertung im Einzelnen
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22 | Steuern und Kapitalanlagen 8
(Investmentbesteuerung, Real Estate, REITs, Leasing,
Private Equity, Banken und Versicherungen)

Unternehmensfinanzierung 16
23 Steuern in der Insolvenz 8

E-Commerce 8

Alternativ:

Energiewirtschaft

oder

Betriebliche Altersversorgung;
Geschaftsflhrervertrage; Lohnsteuer
Masterarbeit

20 Hausarbeit
Masterarbeit

60

Gesamt

Eine Einfiihrungsveranstaltung gibt den Studierenden einen Uberblick iiber die bevorstehen-
den Inhalte des Studienganges und stellt einen Einflhrungsfall vor, auf den im Folgenden
aufgebaut wird. Daran schlie3t sich in Modul | die Vermittlung von Grundlagenwissen mit
dem Zweck an, die Studierenden an die fur sie neuen Lerninhalte heranzufihren und sie fur
unternehmensteuerliche Fragestellungen zu sensibilisieren. Modul Il gibt den Studierenden
die Méglichkeit der Vertiefung der zuvor erarbeiteten unternehmensteuerlichen Inhalte auf
nationaler Ebene. Modul Ill setzt diese Vertiefung auf der internationalen Ebene fort. Im letz-
ten Modul IV wird durch spezialisierte Veranstaltungen das Gelernte weiter vertieft und der
Bogen zur Gestaltungsberatung, die im spéateren Berufsleben essentiell ist, geschlagen.

Als Ergédnzung zum Fachstudium erfolgt im Rahmen der einzelnen Lehrveranstaltungen mit
Hilfe der verschiedenen Lehrformen die Vermittlung des Erwerbs berufsqualifizierender
SchlUsselqualifikationen. Dies soll den Studierenden eine integrale Bildung gewdhrleisten
und die spatere Berufstatigkeit der Absolventen erleichtern. Unter anderem wird das korrekte
Arbeiten in einer Stresssituation dabei wiederholt trainiert.

Mit der Bezeichnung ,Unternehmensteuerrecht wird das Themengebiet des Studienganges
klar bezeichnet. In diesem Bereich sollen die Studierenden spezielle Kenntnisse und
Fertigkeiten erlangen. Die Universitét verleiht nach erfolgreichem Abschluss den Grad ,Mas-
ter of Laws* (LL.M.).

Die einzelnen Module schlieBen mit schriftlichen oder mindlichen Prifungen ab. Die zu er-
bringenden Prifungsleistungen liegen nicht nur in der Wiedergabe des theoretischen Fach-
wissens, sondern auch im Erwerb dieses Wissens, das gerade durch den Erwerb sozialer
Kompetenzen geférdert wird. Ferner wird in den Klausuren die Subsumtionstechnik abge-
prift und die Bearbeitung von problemorientierten Fragestellungen eingelibt. Das Niveau der
Prifungsleistungen entspricht der Anforderung an einen Uber das juristische Grundwissen
hinausgehenden, spezialisierenden Vorlesungsinhalt, so die Hochschule. Mit der Anfertigung
der Master-Arbeit weisen die Teilnehmer nach, dass sie in der Lage sind, ein wissenschaftli-
ches Problem aus dem unternehmensteuerrechtlichen Themenbereich unter Bericksichti-
gung praxisrelevanter und rechtsvergleichender Gesichtspunkte selbststandig zu bearbeiten
und die Ergebnisse sachgerecht darzustellen. Vor Ort konnten die Gutachter Klausuren und
Abschlussarbeiten einsehen.
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Bewertung:

Das Curriculum tragt den Zielen des Studienganges angemessen Rechnung und ist auf die
Qualifikations- und Kompetenzentwicklung ausgerichtet. Die Learning Outcomes entspre-
chen den jeweils im Qualifikationsrahmen fir deutsche Hochschulabschlisse vorgesehenen
Kompetenzen und Fahigkeiten. Das Curriculum deckt die erforderlichen Inhalte zur Errei-
chung der angestrebten Qualifikations- und Kompetenzziele ab.

Sowohl die Studiengangsbezeichnung als auch der vergebene Abschlussgrad ,Master of
Laws” entsprechen nach Meinung der Gutachter der inhaltlichen Ausrichtung des Studien-
ganges.

Die Prifungsleistungen und die Abschlussarbeit dienen der Feststellung, ob die formulierten
Qualifikationsziele erreicht wurden. Sie sind modulbezogen sowie wissens- und kompetenz-
orientiert.

Qualitatsanforderung

nicht erfullt

Konzeption des Studienganges
3.2 Inhalte

3.2.1 Logik und konzeptionelle Geschlossen-

heit des Curriculums X
3.2.2 Begriindung der Abschlussbezeichnung X
3.2.3 Begriindung der Studiengangsbezeich- "
nung
3.2.4 Prifungsleistungen und Abschlussarbeit X

3.3 Kompetenzerwerb fir anwendungs- und / oder forschungsorientier-
te Aufgaben (sofern vorgesehen — nur bei Master-Studiengang)

Der Fokus des Studienganges ist nach Angaben der Hochschule auf die Anwendungs- und
Praxisndhe ausgerichtet. Die Studierenden erwerben die Kompetenz, praktische Félle an-
wendungsorientiert zu 16sen sowie komplexe Sachverhalte strukturiert und verstandlich dar-
zustellen. Dies befahigt die Studierenden alle juristischen Problemstellungen zu bewaltigen.
Sie entwickeln instrumentale Kompetenzen, die es ihnen ermdglichen, ihre Fahigkeiten in
neuen und unvertrauten Situationen anzuwenden. Gleichzeitig nehmen die Studierenden als
Gruppe an Veranstaltungen teil, in denen sie sich Uber juristische Probleme und Ideen mit
den Lehrenden einerseits und den anderen Studierenden austauschen kénnen.

Bewertung:

Die Vorbereitung auf anwendungsorientierte Aufgaben ist im Studiengang durch die Orientie-
rung an aktuellen Anforderungen der Praxis gewahrleistet. Der Studiengang dient neben der
praxisnahen Ausbildung auch der Vertiefung des vorhandenen Wissens im theoretischen
und wissenschaftlichen Bereich.

Darstellung und Bewertung im Einzelnen
© FIBAA-Akkreditierungsbericht Seite 19



Qualitatsanforderung

nicht erfullt

Konzeption des Studienganges

3.3 Kompetenzerwerb fir anwendungs- und

/ oder forschungsorientierte Aufgaben

(sofern vorgesehen — nur bei Master-
Studiengang)

3.4 Didaktisches Konzept

Je nach Veranstaltungsart werden im Studiengang verschiedene Kompetenzen vermittelt.
Die Vorlesungen vermitteln Uberwiegend theoretisches juristisches oder wirtschaftswissen-
schaftliches Wissen, innerhalb der juristischen Veranstaltungen oftmals exemplarisch an-
hand von aktuellen Gerichtsentscheidungen. Insofern wird verstarkt auf das kommunikative
Element abgestellt: die Studierenden nehmen als Gruppe an einer Veranstaltung teil, in der
sie sich Uber juristische Probleme und Ideen mit dem Lehrenden austauschen kénnen.

Ebenso ist dies bei den Seminaren und anderen speziellen Veranstaltungsformen (z.B.
Workshops, Case Studies, Fallbearbeitung in praktischer Anschauung, Kleingruppenarbeit)
der Fall, die geeignet sind, entsprechende Soft-Skills zu vermitteln. Zudem geben diese den
Studierenden die Méglichkeit, sich untereinander auszutauschen und als Team praxisorien-
tierte Loésungen darzustellen. Damit werden verstarkt systemische Kompetenzen vermittelt.
Die Studierenden haben selbstandig die unternehmensteuerrechtlichen bzw. wissenschaftli-
chen Probleme und deren Lésungen herauszuarbeiten und sie in ihren relevanten Kontext
einzuordnen.

Ebenso wird bei der Master-Arbeit das Element der systemischen Kompetenzen besonders
in den Vordergrund gestellt. Die Studierenden haben die Gelegenheit, sich mit den Fachver-
tretern auszutauschen und ihre eigenen Ansichten, Ideen oder eigenstandig erarbeiteten
Lésungen klar und verstandlich zu vertreten.

Den Studierenden werden Ublicherweise zur Begleitung der Vorlesungen bestimmte Lehrbi-
cher — teilweise von den Dozenten selbst verfasst — empfohlen. Vielfach werden darUber
hinaus detaillierte Gliederungen des Vorlesungsstoffes, Merkblatter, Falllésungen und/oder
ausformulierte Skripten zur Verfligung gestellt. In den Veranstaltungen im Studiengang wer-
den Ubungsfalle mit Lésungen oder Lésungsskizzen behandelt.

In KéIn werden zunehmend Elemente des E-Learning in den akademischen Rechtsunterricht
eingebracht. Mit dem ILIAS-Portal besteht fur alle Lehrenden die Méglichkeit, den Studieren-
den Unterrichtsmaterialien (Skripten, Lehrmaterialien und Gerichtsurteile) zur Unterrichtsvor-
und -nachbereitung elektronisch zuganglich zu machen.

Bewertung:

Das didaktische Konzept des Studienganges ist beschrieben, logisch nachvollziehbar und
auf das Studiengangsziel hin ausgerichtet. Im Studiengang sind adaquate Lehr- und Lern-
formen vorgesehen. Die Gutachter begriiBen, den Einsatz von Elementen des E-Learnings.

Die begleitenden Lehrveranstaltungsmaterialien entsprechen dem zu fordernden Niveau,
sind zeitgeman und stehen den Studierenden zur Verfligung.
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Qualitatsanforderung

nicht erfullt
Konzeption des Studienganges
3.4 Didaktisches Konzept X

3.4.1 Logik und Nachvollziehbarkeit des di-
daktischen Konzeptes

3.4.2 Begleitende Lehrveranstaltungsmateria-
lien

3.5 Berufsqualifizierende Kompetenzen

Der Studiengang ist auf die Erlangung praxisrelevanter Kenntnisse auf dem Gebiet der Un-
ternehmensbesteuerung ausgerichtet. Die einzelnen Module sind so ausgewahlt und gestal-
tet, dass die in ihnen vermittelten Lerninhalte unmittelbar in der Praxis anwendbar sind. Der
Studiengang vermittelt den Teilnehmern eine Qualifikation fir eine Tatigkeit auf dem Gebiet
der qualifizierten Steuerberatung bei international tétigen GroBkanzleien, mittelstdndischen
Wirtschaftsrechtskanzleien, Steuerberater-/Wirtschaftspriifungsgesellschaften, Konzernsteu-
erabteilungen sowie Behérden (OECD/EU) und bietet damit nach Aussage der Universitat
eine hervorragende Voraussetzung fur eine erfolgreiche Berufstatigkeit in Wissenschaft oder
Praxis.

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Teilnehmer des Studienganges in der Lage, komple-
xe Fallgestaltungen der Unternehmensbesteuerung, auch unter Einbeziehung der Grundla-
gen auslandischer Rechtsordnungen, zu analysieren und die steuerlichen Folgen zu be-
stimmen. Mit ihrer Qualifikation verbessern sie ihre Chancen auf dem Arbeitsmarkt wesent-
lich. Der Master-Titel wird sich fur viele kinftige Absolventen unmittelbar berufsférdernd
auswirken, sei es durch die Mdglichkeit eines Arbeitsplatzwechsels oder durch Versetzung
auf eine aussichtsreichere Position. Sie werden als Experten des Unternehmensteuerrechts
bei Arbeitgebern, Kollegen und Mandanten anerkannt werden.

Das Studienprogramm wurde im Detail mit den fir die Personalgewinnung und -entwicklung
verantwortlichen Partnern groBer Wirtschafts- und Steuerberatungsgesellschaften sowie
Vertretern der steuerrechtlich spezialisierten Rechtsanwaltschaft und Leitern von Konzern-
steuerabteilungen abgestimmt.

Bewertung:

Das Curriculum ist auf das Qualifikationsziel und auf einen berufsqualifizierenden Abschluss
mit klarem inhaltlichem Profil ausgerichtet. Die Berufsbefahigung der Absolventen geman
der Studiengangszielsetzung und den definierten Learning Outcomes erreicht. Die Gutachter
konnten sich auch im Gesprach mit Studierenden und Absolventen von den guten Chancen,
die diese auf dem Arbeitsmarkt haben, Gberzeugen.

Qualitatsanforderung
nicht erfullt

Konzeption des Studienganges
3.5 Berufsqualifizierende Kompetenzen X
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4 Wissenschaftliches Umfeld und Rahmenbedingungen

4.1 Lehrpersonal des Studienganges

Im weiterbildenden Studiengang sind sowohl Professoren der Universitat zu Kéln als auch
externe Dozenten tatig. Die Durchfiihrung von Veranstaltungen im Studiengang ist far Pro-
fessoren der Universitat nicht deputatswirksam.

Die hauptamtlich Tatigen wurden nach den Vorschriften des nordrheinwestfalischen Hoch-
schulgesetzes und den Berufungsstandards der Universitat zu Kéln ausgewahlt und sollen
Lehre und Forschung auf hohem Niveau gewahrleisten.

Zum Lehrpersonal gehdéren zudem Professoren anderer deutscher und auslandischer Uni-
versitaten und andere anerkannte und auf dem Gebiet des Unternehmensteuerrechts als
hervorragend ausgewiesene Fachleute aus der Steuerberatung, Finanzverwaltung und Fi-
nanzgerichten. Mit der Auswahl der Lehrbeauftragten wird jeweils festgelegt, wie viele Kurse
die einzeln Vortragenden veranstalten. Die Lehrbeauftragten werden in Themenbereichen
eingesetzt, in denen sie sich als Fachleute ausgezeichnet haben. Insbesondere werden flr
Veranstaltungen, in denen es um Gestaltungsfragen oder die Vermittlung von Praxiswissen
geht, Praktiker ausgewahlt.

Die Programmbeauftragten wahlen das Lehrpersonal jahrlich anhand von Kriterien — ein-
schlagige Qualifikation und praktische Erfahrungen auf dem Gebiet des jeweiligen Kursthe-
mas — aus. Die Fluktuation soll dabei méglichst gering gehalten werden. Dadurch wird die
Durchfihrung des Studienganges mit einem bestandigen Qualitatslevel sichergestellt. Ver-
einbarungen mit den Dozenten zu ihrem Einsatz werden jeweils fir ein Studienjahr im Vo-
raus geschlossen.

Die Lehrenden kénnen Schulungsangebote zu padagogischen/didaktischen Themen in An-
spruch nehmen.

Die Dozenten stehen den Studierenden fiir Gesprache und zur Beratung zur Verfligung,
entweder im Anschluss an die Lehrveranstaltungen oder bei gréBerem Gesprachsbedarf
nach vorheriger Absprache. AuBBerdem werden schriftliche Ausklnfte per E-Mail gegeben.
Fir organisatorische Fragen oder bei Problemen des Studienaufbaus, die speziell mit dem
Studiengang zu tun haben, stehen den Studierenden die jeweiligen Fakultadtsbeauftragten
zur Verfugung.

Bewertung:

Die Struktur und Anzahl des Lehrpersonals korrespondieren mit den Anforderungen des
Studienganges. Die notwendigen Kapazitaten zur Durchfiihrung des Programms sind vor-
handen. Die wissenschaftliche Qualifikation des Lehrpersonals entspricht den nationalen
Vorgaben. Gleiches gilt fiir die pddagogische bzw. didaktische Qualifikation der Professoren
und Lehrbeauftragten.

Die Universitat bietet den Lehrenden des Studienganges die Méglichkeit zu regelmaBiger
padagogischer/didaktischer Weiterbildung.

Die Betreuung der Studierenden ist fester Bestandteil der Dienstleistung des Lehrpersonals.
Bei Bedarf werden die Studierenden in akademischen und damit verbundenen Fragen auch
auBerhalb der vorgegebenen ,Sprechzeiten“ unterstitzt. Anfragen per E-Mail werden rasch
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beantwortet. Die Studierenden des vorliegenden Studienganges sind gemaB den AuBerun-
gen wahrend der Begutachtung vor Ort ,rundum zufrieden®.

Qualitatsanforderung

nicht erfullt

Wissenschaftliches Umfeld und

Rahmenbedingungen
4.1 Lehrpersonal des Studienganges

4.1.1 Struktur und Anzahl des Lehrpersonals
in Bezug auf die curricularen Anforde- X
rungen

4.1.2 Betreuung der Studierenden durch das
Lehrpersonal

4.2 Studiengangsmanagement

Die Administration des Studienganges erfolgt durch zwei Programmbeauftragte die durch die
Studienorganisation unterstitzt werden. Den Programmbeauftragten obliegt die Auswahl und
Anstellung der Mitarbeiter der Studienorganisation. Diese haben den Status von wissen-
schaftlichen Mitarbeitern. Die Programmbeauftragten treffen die notwendigen laufenden Ent-
scheidungen bei der Durchfihrung des Studienganges und sind primére Ansprechpartner
der Studierenden.

Die organisatorische Abstimmung mit den einzelnen Dozenten wird seitens der Studienorga-
nisation individuell jeweils vor Beginn des neuen Kursprogramms vorgenommen. Die Dozen-
ten der Veranstaltungen einzelner Module stimmen ihre Angebote inhaltlich untereinander
und hinsichtlich aktueller Entwicklungen ab. Vorgesehen ist zudem ein jahrliches Treffen
aller Dozenten im Rahmen der Abschlussveranstaltung, um einen kontinuierlichen Erfah-
rungsaustausch sowie eine inhaltliche Abstimmung der Lehrangebote zu gewahrleisten.

Der enge Kontakt zwischen Studierenden und Dozenten sowie den Programmbeauftragten
verspricht fir den Fall organisatorischer Probleme schnelle Lésungen.

In der Fakultét gibt es eine gut funktionierende Infrastruktur, auf die Lehrende und Studie-
rende zuriickgreifen kénnen. Sie ist beim Dekanat gebiindelt; dort ist das Prifungsamt ange-
siedelt, ebenso die Studien- und Karriereberatung, die allen Jura-Studierenden bei Fragen
zur Seite steht. Alle diese Einrichtungen stehen miteinander in Verbindung und wirken zur
optimalen Betreuung der Studierenden zusammen.

Die Universitat zu KoéIn bietet den Verwaltungsmitarbeitern jahrlich ein umfangreiches inter-
nes Weiterbildungsprogramm zu verschiedensten Themen an.

Bewertung:

Die Programmbeauftragten koordinieren die Ablaufe aller im Studiengang Mitwirkenden und
tragen Sorge fur einen stérungsfreien Ablauf des Studienbetriebes. Die Studiengangsorgani-
sation gewahrleistet die Umsetzung des Studiengangskonzeptes. Wahrend der Begutach-
tung vor Ort konnten sich die Gutachter davon Uberzeugen, dass die Studiengangsleitung in
sehr engagierten Handen ruht. Den Gutachtern ist jedoch aufgefallen, dass sowohl die Stu-
diengangsleitung als auch die sie unterstitzenden Mitarbeiter eine enorme Arbeitsbelastung
erfahren und insgesamt Uberobligationsmafig arbeiten. Die Gutachter empfehlen hier sei-
tens der Universitat Schritte einzuleiten, die die Arbeit der Programmbeauftragten und ihrer
Mitarbeiter starker unterstitzt.
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Verwaltungsunterstitzung mit Transparenz in der Aufgaben- und Personenzuordnung wird
sowohl qualitativ als auch quantitativ und unter Bertcksichtigung der Mitwirkung in anderen
Studiengangen gewabhrleistet. Insbesondere die Studierenden sind durch die engmaschige
Betreuung seitens ehemaliger Studierenden des Studienganges, von deren Erfahrungen sie
profitieren kénnen, sehr zufrieden. MaBnahmen zur Personalentwicklung und -qualifizierung
sind vorhanden und werden, wie wahrend der Begutachtung vor Ort deutlich wurde, regel-
manBig in Anspruch genommen.

Qualitatsanforderung

nicht erfllt

Wissenschaftliches Umfeld und

Rahmenbedingungen

4.2 Studiengangsmanagement

4.2.1 Studiengangsleitung und Studienorgani-
sation

4.2.2 Verwaltungsunterstitzung fir Studieren-
de und das Lehrpersonal

4.3 Kooperationen und Partnerschaften

Entfallt, da nicht fur die Akkreditierung relevant. Die Universitat zu KéIn hat weder andere
Hochschulen noch Unternehmen oder Organisationen an bzw. mit der Durchflihrung von
Teilen des Studienganges beteiligt oder beauftragt.

Qualitatsanforderung

nicht erflllt

Wissenschaftliches Umfeld und

Rahmenbedingungen

4.3 Kooperationen und Partnerschaften

4.3.1 Kooperationen mit Hochschulen und
anderen wissenschaftlichen Einrichtun- X
gen bzw. Netzwerken

4.3.2 Kooperationen mit Wirtschaftsunterneh-
men und anderen Organisationen
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4.4 Sachausstattung

An der Universitat sind hinreichend Unterrichtsrdume sowohl fir gréBere Vorlesungen als
auch fur Kleingruppen vorhanden. Sie sind mit Overhead-Projektoren und Beamern ausge-
stattet. Ein Bedarf an Unterrichtsrdumen speziell fir den Studiengang besteht nicht.

Die Hochschule verfligt Uber groBBe, gut ausgestattete Bibliotheken, die den Zugang zur juris-
tischen Literatur wie auch zu elektronischen Datenbanken problemlos ermdglichen. Den
Studierenden stehen die zentrale und fakultatsibergreifende Universitats- und Stadtbiblio-
thek, das Rechtswissenschaftliche Seminar sowie zahlreiche Institutsbibliotheken mit Spezi-
alliteratur zur Verfigung.

Das Kdlner Rechtswissenschaftliche Seminar mit seiner zentralen juristischen Bibliothek ist
werktaglich von 8 bis 24 Uhr und samstags von 8 bis 18 Uhr geéffnet. Die Universitats- und
Stadtbibliothek ist werktaglich von 9 bis 24 Uhr sowie samstags und sonntags von 9 bis 21
Uhr gedffnet.

Bewertung:

Anlasslich der Begutachtung vor Ort in Kéln konnten sich die Gutachter davon Uberzeugen,
dass die adaquate Durchfiihrung des Studienganges hinsichtlich der qualitativen und quanti-
tativen personellen, sachlichen und raumlichen Ausstattung gesichert ist. Dabei werden Ver-
flechtungen mit anderen Studiengangen beriicksichtigt. Die Rdume und Zugénge sind be-
hindertengerecht ausgestattet und weitestgehend barrierefrei erreichbar. Bestimmte Gebau-
deteile sind jedoch beispielsweise nur Uber Treppen erreichbar. Nach Aussage der Universi-
tat wird in Féllen, in denen der Zugang zu Raumen fir Einzelpersonen nicht méglich ist, indi-
viduelle Abhilfe geschaffen. Die Gutachter empfehlen jedoch ausdriicklich einen barrierefrei-
en Zugang zu samtlichen relevanten Geb&udeteilen fur die Studierenden und das Lehrper-
sonal zu ermdglichen.

Bibliotheken sind an beiden Standorten vorhanden. Der Zugang zu Literatur und Zeitschriften
sowie digitalen Medien (z.B. elektronische Medien, Datenbanken) ist auf die Studieninhalte
abgestimmt und auf dem aktuellen Stand. Ein Konzept fir die weitere Entwicklung (Aktuali-
sierung) liegt vor. Die Bibliotheken sind auch in der veranstaltungsfreien Zeit hinreichend
lange gedffnet. Offnungszeiten und Betreuung tragen jeweils den BedUrfnissen der Studie-
renden Rechnung.

Qualitatsanforderung

nicht erfullt

Wissenschaftliches Umfeld und

Rahmenbedingungen
4.4 Sachausstattung

4.4.1 Quantitat, Qualitat der Unterrichtsrdume X
442 Zugangsmdglichkeit zur erforderlichen X
Literatur

4.5 Finanzplanung und Finanzierung des Studienganges

Die Finanzierung des Studienganges erfolgt in erster Linie Gber die Teilnahmeentgelte der
Studierenden. Der Regelteilnahmebeitrag betragt 9.000 € fir den gesamten Studiengang,
bei Bewerbung bis zum 1. Mai eines jeden Jahres wird ein Frihbucherrabatt in H6he von
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1.000 € eingerdaumt. Daneben spenden einige Referenten ihre Referentenhonorare, welches
zu weiteren Einnahmen fuhrt.

Die bisherigen Ergebnisse zeigen eine solide finanzielle Basis: Wahrend in den ersten Jah-
ren Jahrestberschisse im unteren flnfstelligen Bereich erreicht wurden, wurde in 2013 ein
Jahresuberschuss von knapp tber 100.000 € erzielt. Die UberschieBenden, nicht vom Studi-
engang bendtigten Gelder kommen der Universitat und insbesondere den Lehrstihlen der
Programmbeauftragten zugute.

Eine freiwillige Prifung des Jahresabschlusses wird jahrlich durchgefihrt.
Bewertung:

Die finanzielle Situation des Studienganges, der sich vollstandig selbst tragt, stellt sich den
Gutachtern sehr positiv dar. Auch unter Bertcksichtigung der hinter den Instituten fiir Steuer-
recht und Gesellschaftsrecht stehenden Universitat ist die Finanzierungssicherheit fir den
aktuellen Studienzyklus und den gesamten Akkreditierungszeitraum gegeben, so dass Stu-
dierende auf jeden Fall ihr Studium zu Ende flhren kénnen.

Qualitatsanforderung

nicht erfullt

Wissenschaftliches Umfeld und

Rahmenbedingungen
4.5 Finanzplanung und Finanzierung des
Studienganges

5 Qualitatssicherung

Fir die Einrichtung und Organisation der Studiengéange sind an der Universitat zu Kéln die
Fakultaten zustéandig. Neue Studiengange muissen durch den Senat geprift und vom Rekto-
rat gebilligt werden. Fir die Einzelprifung ist die Kommission fir Lehre und Studium zustén-
dig, die die aktuelle Fassung der Priifungs- und der Zulassungsordnung des Studienganges
eingehend untersucht und ihnen zugestimmt hat. Die Universitatsverwaltung sammelt regel-
manBig Daten Uber Studierendenzahlen, Absolventen und Ergebnisse der einzelnen Studien-
gange.

Sofern Probleme bei der Durchfiihrung des Studienganges auftauchen sollten, die auf der
Ebene der Fakultat nicht behoben werden kénnen, ist der Prorektor fir Lehre und Studium
zustandig.

Die Qualitatssicherung auf Fakultatsebene wird durch veréffentlichte studentische Evaluie-
rungen der Lehrveranstaltungen sichergestellt. Die Evaluierung umfasst auch den Master-
Studiengang Unternehmensteuerrecht. Die Evaluierungen werden jeweils am Ende des Se-
mesters durchgefihrt. Die Evaluationsbdgen sehen keine Frage zum Workload der Veran-
staltungen vor.

Das Evaluierungszentrum betreibt eine eigene Webseite, auf der alle Evaluationsdaten Uber
einen langeren Zeitraum einsehbar sind. Die Evaluierungskommission bildet zugleich funkti-
onal den ,Qualitatszirkel” der Fakultét. In der Kommission werden Einzelergebnisse sowohl
im Hinblick auf einzelne Dozenten als auch bezogen auf die Lehrveranstaltungen selbst erér-
tert. Die Daten werden jedem evaluierten Dozenten in elektronischer Form zur Verfligung
gestellt sowie in Form eines Abschlussberichtes zusammengefasst.
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Verantwortlich fir die Durchfihrung der QualitatssicherungsmaBnahmen auf Studiengangs-
ebene sind das Dekanat der rechtswissenschaftlichen Fakultat sowie die Programmbeauf-
tragten des Master-Studienganges in KéIn.

Die Qualitatssicherung auf erfolgt im Rahmen von institutionalisierten Gesprachen der Pro-
grammbeauftragten und der wissenschaftlichen Mitarbeiter Gber die angebotenen Lehrinhal-
te sowie Uber aktuelle Problemkonstellationen.

Der Programmbeauftragte flr den Studiengang Uberwacht den Ablauf des Studienganges
und achtet darauf, dass Inhalt und Durchfihrung des Studienganges mit den Bedurfnissen
der Studierenden und mit den sonstigen Studienangeboten der Fakultat abgestimmt sind.

Die zentralen rechtlichen Grundlagen des Studienganges (Zulassungsordnung und Pri-
fungsordnung) sind als vervielfaltigte Umdrucke seitens der Universitat veréffentlicht und an
alle Interessierten verteilt worden. Die wesentlichen Informationen Uber die Ziele und den
Ablauf des Studienganges sind in einem Flyer zusammengefasst, der in groBer Zahl zur Ver-
figung steht. Diese Informationen sind auch auf der eigens fir den Studiengang errichteten
Website der Rechtswissenschaftlichen Fakultat zu finden.

Bewertung:

Ergebnisse des hochschulinternen Qualitdtsmanagements werden bei den Weiterentwick-
lungen des Studienganges berticksichtigt. Dabei berlicksichtigt die Hochschule Evaluations-
ergebnisse und Informationen zum Absolventenverbleib. Der verwendete Evaluationsbogen
enthalt eine Frage zur Angemessenheit des Workloads der einzelnen Veranstaltungen. Da-
mit ist eine sinnvolle Uberpriifung der studentischen Arbeitsbelastung gewéhrleistet.

Bezuglich des Absolventenverbleibs wird auf die Ausfuhrungen in Kapitel 3.5 verwiesen.
Studiengang, Studienverlauf, Prifungsanforderungen und Zugangsvoraussetzungen ein-

schlieBlich der Nachteilsausgleichsregelungen fir Studierende mit Behinderung sind doku-
mentiert und verdéffentlicht.

Qualitatsanforderung

nicht erfillt

Qualitatssicherung

5.1 Qualitatssicherung und Weiterentwick-
lung

5.2 Transparenz und Dokumentation X
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Qualitatsprofil

Hochschule: Universitat zu Koln

Master-Studiengang: Unternehmensteuerrecht (LL.M.)

Beurteilungskriterien Bewertungsstufen

Qualitatsanforderung
nicht erfullt

Ziele und Strategie
1.1.  Logik und Nachvollziehbarkeit der Ziel-

setzung des Studiengangskonzeptes X
1.2 Studiengangsprofil (nur relevant fiir Mas- "
ter-Studiengang)
1.3 Geschlechtergerechtigkeit und Chan- X

cengleichheit
2. Zulassung (Zulassungsprozess und
-verfahren)

2.1 Zulassungsbedingungen X

2.2 Auswahlverfahren X

2.3 Berufserfahrung (relevant fir weiter-
bildenden Master-Studiengang)

2.4 Gewahrleistung der Fremdspra-
chenkompetenz

2.5 Transparenz der Zulassungsentschei- X

dung
3. Konzeption des Studienganges

3.1 Umsetzung
3.1.1  Struktureller Aufbau des Studienganges
(Kernfacher / ggf. Spezialisierungen

X

(Wahlpflichtfacher) / weitere Wahl- X
maoglichkeiten / Praxiselemente
3.1.2 Berilcksichtigung des ,European Credit
Transfer and Accumulation Systeme Auflage
(ECTS)" und der Modularisierung
3.1.3 Studien- und Priifungsordnung Auflage
3.1.4 Studierbarkeit X
3.2 Inhalte
3.2.1 Logik und konzeptionelle Geschlossen- x
heit des Curriculums
3.2.2 Begriindung der Abschlussbezeichnung X
3.2.3 Begriindung der Studiengangsbezeich- x
nung
3.2.4 Prifungsleistungen und Abschlussarbeit X
3.3 Kompetenzerwerb  fir anwendungs-
und/oder forschungsorientierte Aufgaben x

(sofern vorgesehen - nur bei Master-
Studiengang)

Qualitatsprofil
© FIBAA-Akkreditierungsbericht Seite 28



3.4 Didaktisches Konzept
3.4.1 Logik und Nachvollziehbarkeit des di-

daktischen Konzeptes X

3.4.2 Begleitende Lehrveranstaltungsmateria- "
lien

3.5 Berufsbefahigung X

4. Ressourcen und Dienstleistungen

41 Lehrpersonal des Studienganges

41.1 Struktur und Anzahl des Lehrpersonals
in Bezug auf die curricularen Anforde- X
rungen

4.1.2 Betreuung der Studierenden durch X
Lehrpersonal

4.2 Studiengangsmanagement

4.2.1 Studiengangsleitung und Studienorgani- X
sation

4.2.2 Verwaltungsunterstiitzung flir Studieren- "

de und das Lehrpersonal
4.3 Kooperationen und Partnerschaften
4.3.1 Kooperationen mit Hochschulen und
anderen wissenschaftlichen Einrichtun- X
gen bzw. Netzwerken (falls relevant)
4.3.2 Kooperationen mit Wirtschaftsunterneh-
men und anderen Organisationen
4.4 Sachausstattung

4.4.1 Quantitat, Qualitat der Unterrichtsrdume X
442 Zugangsmdglichkeit zur erforderlichen X
Literatur

4.5 Finanzplanung und Finanzierung des X
Studienganges
5.1 Qualitatssicherung und Weiterentwick-

lung
5.2 Transparenz und Dokumentation X

X
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