Membré in Asociatia Europeand pentru Asigurarea Calitstii in Invétéméantul Superior - ENQA s
Inscrisd in Registrul European pentru Asigurarea Calitatii in Invatamantul Superior - EQAR [angn'qzo,] 9Fuex<lv‘<l

n o ~ ~ v u ~ «. -~
Q AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII IN INVATAMANTUL SUPERIOR — N
ARACIS

RAPORTUL
Agentiei Romane de

ee AN

Asigurare a Calitatii in
Invatamantul Superior

tipul evaluarii
evaluare periodica domeniu de studii universitare de
masterat

domeniul de studii universitare de masterat evaluat:

MANAGEMENT

Universitatea de Medicina, Farmacie,
Stiinte si Tehnologie din Targu Mures

22.04.2019



RAPORTUL CONSILIULUI ARACIS
privind evaluarea periodicd a domeniului de studii universitare de masterat MANAGEMENT
Universitatea de Medicina, Farmacie, Stiinte si Tehnologie din Targu Mures

» CONSIDERATII GENERALE

Prin cererea inregistratd la Agentia Romana de Asigurare a Calitatii in Tnvitadmantul
Superior, cu nr. 1134, din data de 26.02.2018, Universitatea de Medicina, Farmacie, Stiinte si
Tehnologie din Targu Mures solicitda evaluarea externda periodica a domeniului de studii
universitare de master MANAGEMENT.

Dosarul a fost inregistrat la ARACIS cu numarul 4135 din data de 10.07.2018.

Programul de studii de masterat selectat a fi evaluat integral de ARACIS este:

. Tip de
Numarul de P
. . A . masterat
Nr. Programul de studii universitare . Limba de Forma de credite de
Locatie n iy a . (cercetare/
crt. de masterat predare invatamant studiu .
transferabile profesional
/ didactic
1 Managementul resurselor umane Targu Mures | romana IF 120 P

permanenti de specialitate — Stiinte Economice 1 — a Consiliului ARACIS.

Verificarea indeplinirii cerintelor normative obligatorii, a criteriilor, standardelor si
indicatorilor de performanta si a standardelor specifice a fost efectuata de Comisia de experti

Raport de autoevaluare pentru evaluarea externa periodica a DSUM a fost elaborat in
conformitate cu prevederile Metodologiei de evaluare externa, standardele, standardele de
referinta si lista indicatorilor de performanta ale ARACIS, aprobata prin Hotararea Guvernului
nr. 1418 din 11/10/2006 si a Ghidului de evaluare externa periodica a domeniilor de studii
universitare de masterat.

2/23




ARACIS

AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII iN INVATAMANTUL SUPERIOR
Membrd in Asociatia Europeand pentru Asigurarea Calitatii in Invatamantul Superior - ENQA
Inscrisa in Registrul European pentru Asigurarea Calitafii in Invatdmantul Superior - EQAR

—_—a e
romania2019.eu
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» REZULTATELE EVALUARII EFECTUATE DE CATRE
COMISIA DE EXPERTI PERMANENTI DE SPECIALITATE

Sunt indeplinite / sunt partial indeplinite/ nu sunt indeplinite urmdtoarele criterii, standarde si indicatori de performantd pentru evaluarea
externd a domeniilor de studii universitare de masterat:

A. CAPACITATE INSTITUTIONALA
A.1 - Structurile institutionale, administrative si manageriale ESG 1.1, ESG 1.2, ESG 1.3
Grad de
indeplinire
::“r: Cerinte Constatarile comisiei de experti permanenti de specialitate (lns:er:;Tlt/
indeplinit/
neindeplinit)
1. | Misiunea Si obiectivele | Misiunea si obiectivele programelor de studii universitare de masterat (PSUM) Managementul Resurselor Umane si | Indeplinit
programelor din domeniul de | Managementul afacerilor din cadrul DSUM Management urmaresc, in principal, formarea specializata a absolventilor de
studii universitare de masterat | invatamant superior in domeniul resurselor umane, respectiv in domeniile management si administrarea afacerilor, prin
sunt Tn concordanta cu misiunea | insusirea de cunostinte teoretice solide si dezvoltarea de abilitati practice si de cercetare care sa le asigure accesul si succesul
institutiei de invatamant | ca profesionisti pe piata, in mediul european concurential actual. Motivatia formarii tinerilor absolventi in DSUM Management
superior, cu cerintele | este generata de cerintele companiilor cu capital romanesc, strdin sau mixt, care au constientizat necesitatea angajarii
educationale identificate pe piata | profesionistilor, si nu numai, pregatiti pentru a infrunta provocarile pietei europene, dar si de nevoia de a pregati specialisti
muncii. care sa dezvolte noi activitati de cercetare. Atat misiunea, cat si obiectivele programelor de studii universitare de master din
cadrul DSUM Management sunt in concordanta cu prevederile Cartei UMFST.
2. | Obiectivele declarate (competente, | Obiectivele declarate si rezultatele obtinute de catre studenti pe parcursul procesului de invdtare, pentru PSUM | Indeplinit
sub formd de cunostinte, abilitati si | Managementul Resurselor Umane si Managementul afacerilor sunt exprimate explicit in Planurile de fnvatamant si sunt aduse
afit“di”i) si rezulltatele obtinute de | |3 cunostinta candidatilor si a beneficiarilor interni si externi prin site-ul universititii https://www.umfst.ro/economie-si-
catre S,tUdeAnt"u pe  parcursul drept/noutati.html, http://uniweb.upm.ro/.
procesului de invatare, pentru toate
programele de studii din cadrul
domeniului de studii universitare de
masterat evaluat, sunt exprimate
explicit si sunt aduse la cunostinta
candidatilor si a beneficiarilor interni
si externi.
3. | Institutia coordonatoare a | La nivelul Facultatii de Economie si Drept, pentru PSUM Managementul Resurselor Umane si Managementul afacerilor sunt
programelor de studii universitare de | organizate periodic consultari cu reprezentanti ai mediului academic inclusiv studenti, ai mediului socio-economic si ai pietei
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masterat din domeniul de masterat
evaluat realizeaza consultari
periodice, cu reprezentanti ai
mediului academic inclusiv studenti,
ai  mediului socio-economic i
cultural-artistic si ai pietei muncii, in
cadrul  unor intalniri  oficiale
consemnate prin procese verbale,
minute etc.

muncii, Tn cadrul unor intalniri oficiale in cadrul CEIC.
Au fost organizate intalniri cu reprezentanti ai mediului academic si ai mediului socio-economic in care s-au discutat aspecte
referitoare de asteptarile acestora privind formarea profesionala a studentilor economisti.

Fiecare program de studii din | Calificarile absolventilor PSUM Managementul Resurselor Umane se regasesc in structura cadrului national de calificari, cu | Indeplinit
domeniul de studii universitare de | competente specifice, manageriale in domeniul resurselor umane: 242314- specialist resurse umane; 242302- expert fortd de
masterat evaluat este proiectat si | myncy si somaj; 242323- specialist in relatii de munca. (231_Plan de invatamant_MRU)
documen,tat n C‘?ncord?nta Ul calificgrile absolventilor PSUM Managementul afacerilor se regasesc in structura cadrului national de calificari, cu competente
prevederile Cadrului National al . . A . . . .. . LA
Calificirilor  (CNC), cu  Registrul specifice, manageriale in domeniul managementului afacerilor: 263101Consilier/expert/inspector/referent/ economist in
National  al Clalificérilor din | Management; 263107 Consultant Tn management; 263112 Cercetdtor economist Tn management. PSUM Managementul
Tnvatamantul Superior (RNCIS) si cu | Resurselor Umane si Managementul afacerilor sunt proiectate si documentate in concordanta cu prevederile Cadrului National
Standardele specifice domeniului de | al Calificarilor (CNC), cu Registrul National al Calificarilor din Invatamantul Superior (RNCIS) si cu Standardele specifice
masterat elaborate de ARACIS. | domeniului de masterat elaborate de ARACIS. Programele din cadrul domeniului supus evaludrii sunt inregistrate Tn RNCIS.
Absolventii programelor de studii de | Absolventii programelor de studii de masterat au clar definita perspectiva ocupatiei pe piata muncii conform standardelor
masterat au clar definita perspectiva | ocupationale prezentate in planurile de invitdmant.
ocupatiei pe piata muncii.
Denumirea fiecarui program de | Pentru fiecare program de studiu, in lista ocupatiilor din COR/ESCO exista calificari care acopera denumirea programelor. Indeplinit
studii universitare de masterat este | - Calificirile absolventilor PSUM Managementul Resurselor Umane: 242314- specialist resurse umane ; 242302- expert
in strénsa corelare cu una sau mai fortd de munca si somaj; 242323- specialist in relatii de munca;
fmﬂte ca!lflcan > OCUpat”,,ex'StenFe - Calificarile absolventilor PSUM Managementul afacerilor: 263101Consilier/expert/inspector/referent/economist in
in  Clasificarea  Ocupatiilor din A A
. . management; 263107 Consultant in management; 263112 Cercetator economist Tn management.
Romania (COR) si standardele
ocupationale aferente sau cu
calificari previzionate.
Programele de studii universitare de | PSUM Managementul Resurselor Umane si Managementul afacerilor creeaza premisele pentru continuarea studiilor in ciclul al | Indeplinit

masterat profesional creeazd
premisele pentru continuarea
studiilor Tn ciclul al treilea de studii
universitare si dezvoltare
profesionala continud in cariera prin
studii postuniversitare.

treilea de studii universitare si dezvoltare profesionald continua in cariera prin studii postuniversitare specifice organizate in
cadrul departamentului responsabil cu formarea profesionala continuad (http://cip.upm.ro/). Planul de finvataméant al
programului de studii evaluat are in structura disciplina obligatorie “Metodologia si etica cercetarii stiintifice”, aceasta creand
premisele pentru continuarea studiilor in ciclul al treilea de studii universitare.

Programele de studii universitare de
masterat de  cercetare  oferd
oportunitati de continuare a studiilor
in ciclul de studii de doctorat, prin

Toate programele de studii din domeniul Management sunt programe de masterat profesional.
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recunoasterea unor module de studii
din ciclul de masterat si stagii la
universitati partenere.

8. | Institutia de Tnvatamant Superior | Universitatea de Medicind, Farmacie, Stiinte si Tehnologie din Tg. Mures (UMFST) promoveaza si aplicd politici clare si | Indeplinit
promoveaza si aplica politici clare si | documentate privind integritatea academica si impotriva plagiatului, fraudei si a discriminrii de orice fel. (AS8 Codul de etica
documentate  privind integritatea | gj deontologie profesionald a UMFST)
academi.ca; pmt.ectia drer_’“"“i_ de Atat carta universitatii, cat si planurile strategice ale universitatii, respectiv facultdtii, includ integritatea academica si
?utor # !mpotrlv_a « plaguatuluu, | nediscriminarea printre principiile si valorile fundamentale ale universitatii, respectiv facultatii. (AS1 Carta UMFST; AS2 Plan

raudei si a oricarei forme de .

discriminare, conform legislatiei in strategic UMFST 2016-2020)

vigoare si Codului de etica si | D& asemenea, in planurile de invatdmant ale programelor de studii de masterat din DSUM Management, incepand cu anul

deontologie aprobat de Senatul | Universitar 2018-2019, a fost introdusa disciplina obligatorie “Metodologia si etica cercetarii stiintifice”, care are ca scop

universitar. fnsusirea principalelor concepte legate de etica cercetarii stiintifice: similitudine, plagiat etc. (AS6 Plan de Tnvatamant
MRU_2018-2019, AS7 Plan de nvatdmant MAF_2018-2019, AS9 FD Metodologia si etica cercetarii stiintifice MRU) Tn
continutul disciplinei sunt prevazute 28 de ore de curs din care 14 ore de prelegeri didactice destinate eticii in cercetarea
stiintifica. Pentru verificarea originalitatii lucrarilor impotriva plagiatului, universitatea asigura accesul la serviciul de internet
Sistemantiplagiat.ro. (AS10 Contract soft antiplagiat), prin intermediul cdruia cadrele didactice se logheaza, utilizand un cont
personal de acces, pentru verificarea lucrarilor. Sistemul se utilizeaza atat pentru verificarea lucrarilor stiintifice proprii, cat si a
lucrérilor de licenta / disertatie ale studentilor.

A2. Baza materiala si utilizarea infrastructurii de studiu si cercetare ESG 1.6

9. | Institutia de invatamant superior | Documentele anexate la RA DSUM Management evidentiaza proprietatea UPM asupra cladirilor in care se desfasoara | Indeplinit
prezinta dovada privind | activitatile didactice si administrative.
detinerea sau inchirierea spatiilor | PSUM Managementul Resurselor Umane si Managementul afacerilor isi desfasoara activitatile didactice si de cercetare in
pentru activitatile | spatiile proprii ale Facultatii de Economie si Drept, corpul C de cladire, localizat in Targu-Mures, str. Livezeni nr. 69.
didactice/aplicative/ laboratoare
etc.

10. | Dotarea sélilor/laboratoarelor | Spatiile in care se desfdsoara cursurile, seminariile si laboratoarele programelor din cadrul DSUM Management sunt dotate cu | Indeplinit

didactice, a laboratoarelor de | mobilier corespunzitor, sisteme de videoproiectie, calculatoare si conexiune la internet, ceea ce permite utilizarea unor
cercetare sau creatie artistica si/sau metode de predare inovative.
a centrelor de cercetare corespunde
misiunii si obiectivelor asumate prin
programele de studii, tipului de
masterat si specificului disciplinelor
din planul de invatamant.

11. | Unitatea de finvatamant supusa | Studentii Tnmatriculati la programele din cadrul DSUM Management au la dispozitie spatii de studiu individual in cadrul | Indeplinit
evaludrii trebuie sd dispuna de spatii | Bibliotecii Facultatii cu acces la fondul de publicatii de specialitate. Spatiile bibliotecii Facultatii de Economie si Drept cuprind o
de studiu individual sau fn grup cu | ¢313 de imprumut si o sal3 de lecturd cu o capacitate de 145 locuri (265_lista dotari Biblioteca_FSEJA). Pe 1ang3 accesul la
acces Ia.fond de C,a'te’ ba.ze .de daEe literatura de specialitate in cadrul salilor de lectura, Universitatea asigura si accesul la baze de date internationale prin sistemul
internationale si  periodice 1n
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domeniul specializérii in care se | e-infomation.ro. Accesul studentilor la e-information.ro se face pe baza de cont individual.
organizeaza invatdmantul la nivel de
masterat.

12. | Fondul de carte propriu din literatura | Fondul de carte propriu din literatura de specialitate romana si straind exista intr-un numar de exemplare suficient pentru a | Indeplinit
de specialitate romana si straind | acoperi integral disciplinele din planurile de invatdmant ale programelor din cadrul DSUM Management. Fondul de carte
trebuie sa existe fntr-un numar de_ dispune de carti de specialitate si cursuri specifice domeniului autoevaluat, la care se adaugd citeva zeci de colectii de
_exemplare_ SL_’f'.c'ent p?ntr” a acoperi periodice de specialitate, din care cel putin 50% reprezinta titluri de carte sau cursuri de specialitate pentru domeniul supus
integral disciplinele din planurile de o .. o . L i L . . .. .

NN . . <« | evaluarii, apdrute in ultimii 10 ani in edituri recunoscute la nivel national, precum si international.
invatamant, din care cel putin 50% sa

reprezinte titluri de carte sau cursuri

de specialitate pentru domeniul

supus evaluarii, aparute in ultimii 10

ani n edituri recunoscute la nivel

national, precum si international

13. | Stagiile de cercetare se pot efectua | Tn vederea realizérii stagiilor de cercetare, studentii pot utiliza dotirile puse la dispozitie de Centrul de Cercetare pentru | Indeplinit
in laboratoarele si/sau in centrele de | Educatie Antreprenorial3 din cadrul Facultétii (253_Centre de cercetare). Laboratoarele de cercetare si dotirile din acestea,
cercetare ale facultatii/universitatii, | oyidentiazs faptul ci cercetarea dispune de resurse logistice suficiente pentru a realiza obiectivele propuse.
cu conditia existentei unei dotari
corespunzatoare.

14. | Dotarea laboratoarelor de cercetare | Domeniul de master Management include numai programe de masterat profesional.
corespunde  exigentelor temelor
abordate in cadrul programelor de
studii de masterat de cercetare si
permite si realizarea unor cercetari
de anvergurda pe plan national si
eventual international.

15. | Serviciile/Reteaua ICT (Information | Universitatea are un centru international de comunicatii asigurat de o retea de calculatoare conectate la internet care | Indeplinit
and Communication Technology) | reprezintd un nod local pentru intreg centrul universitar. In baza Hot&rarii Guvernului nr. 515/1998 acest centru intrd in
sunt - permanent actualizate, if"r structura nationald ROEDUNET, o structurd importanta pentru activitatile universitatii. Fiecare student poate accesa platforma
,Stufj?nt'” au acces Ia} acea.sta fie pentru a se informa cu privire la orarul specializarii, catalogul de note, planificarea examenelor si a restantelor etc. Accesul la
individual, fie in grupuri organizate. . . . . . . . < T L

continutul platformei se face prin intermediul unui cont de utilizator si parola, care sunt distribuite fiecarui student la
momentul inceperii primului an de studii

16. | Pentru programele de studii cu | Nu este cazul.
predare n limbi strdine existd
resurse de studiu realizate Tn limbile
respective.

A3. Resurse umane si capacitatea institutiei de atragere a resursei umane externe institutiei ESG 1.5

17. | Personalul didactic este angajat | La nivelul Universitatii, prin Metodologia proprie pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante (Anexa 132 | Indeplinit
conform criteriilor de recrutare | Metodologia de ocupare a functiilor didactice) sunt stabilite cerintele minime pentru ocuparea posturilor. Metodologia este
stabilite la nivel institutional, in | aprobata de Senatul Universitar si respecta cadrul legal aplicabil organizarii concursurilor in vederea ocuparii posturilor
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conformitate cu  prevederile | didactice si de cercetare. in luna decembrie 2018 a avut loc ce mai recentd actualizare a acestei Metodologii, care include
legale. ultimele modificari ale legislatiei, documentul putand fi consultat pe site-ul universitatii
https://www.umfst.ro/fileadmin/documente_oficiale/regulamente/UMFST-REG-05.pdf.
18. | Cadrul didactic coordonator / | Cadrul didactic coordonator al DSUM Management este dna. prof. univ. dr. habil. Blaga Petruta, avand 27 de ani vechime in | Indeplinit
responsabil al domeniului de | invdtdmantul superior, cu vastd experientd didacticd si administrativ-manageriald ca Director al Centrului de Tnvitdmant cu
masterat asigurd | Frecventa Redusa si a Centrului de Instruire si Perfectionare din cadrul universitatii.
compatibilizarea programelor de
studii din domeniu.
19. | Personalul didactic este format din | Personalul didactic implicat in PSUM Managementul Resurselor Umane este format din 15 cadre didactice (4 profesori, 5 | Indeplinit
profesori universitari, conferentiari | conferentiari, 3 lectori si 3 specialisti), dintre care 12 cadre didactice cu norma de baza in UMFST si 3 cadre didactice asociate
universitari, sefi de lucrdri (lectori | (0% din numarul total de cadre).
s::f;;:gr?e;ftua::i”(::x?;oggz/: S;:: Personalul didactic implicat in PSUM Managementul Afacerilor este format din 13 cadre didactice (5 profesori, 6 conferentiari, 1
total cadre didactice implicate intr- lector si 1 specialist), dintre care 12 cadre didactice cu norma de baza in UMFST si 1 cadru didactic asociat (7,69% din numarul
un program); titularii disciplinelor total de cadre). Cadrele didactice care predau la programele din cadrul DSUM Management au titlul de doctor in domeniul
complementare trebuie s aib3 titlul | disciplinelor predate sau in domenii inrudite.
de doctor in domeniul disciplinelor
predate.
20. | Pentru acreditarea domeniilor si a | Situatia cadrelor didactice care desfasoara activitati didactice la programele din cadrul DSUM Management, din punctul de | Indeplinit
programelor de studii universitare | vedere al pregétirii initiale/doctorat, abilitare, conducere de doctorat si/sau rezultate stiintifice recunoscute si relevante in
de masterat este necesard prezenta | ramyra de stiint3 in care se incadreazi domeniul de masterat evaluat se prezint3 astfel:
la . f|eFare program  de St“‘?” - 2 dintre profesori universitari au pregatirea initiala sau titlul de doctor in Management; 2 detin atestatul de abilitare in ramura
universitare de masterat a cel putin e Lo A RN . L
unui cadru didactic cu titlul de de stiintd a domeniului evaluat si 1 in domeniu inrudit (Inginerie si management)
profesor universitar si a unui | - 2 dintre conferentiari universitari au pregatirea initiala si titlul de doctor in domeniul Management.
conferentiar universitar, titulari in | (AS13.1 Corelatii doctorat_discipline predate_MRU, AS13.2 Corelatii doctorat_discipline predate_MAF, 225_Diplome de doctor)
universitatea organizatoare, avand | Cadrele didactice au rezultate stiintifice recunoscute si relevante in ramura de stiintd in care se incadreaza domeniul de
pregdtirea initiala sau doctoratul, | masterat.
abilitarea, conducere de doctorat
si/sau rezultate stiintifice
recunoscute si relevante in ramura
de stiinta in care se fincadreaza
domeniul de masterat evaluat.
21. | Cel putin 50% din cadrele care | La PSUM Managementul Resurselor Umane desfdsoara activitati didactice asistate integral 15 cadre didactice, dintre care 12 | Indeplinit
presteaza activitati didactice asistate | cadre didactice sunt titulare in UMFST, respectiv 80%.
integral trebuie sa presteze aceste | |5 pSUM Managementul Afacerilor desfisoard activititi didactice asistate integral 13 cadre didactice, dintre care 12 cadre
?C“Y‘té,ﬂ in C?“tate de titUIaf in. didactice sunt titulare in UMFST, respectiv 92,31%.
|nst|tut|a organlzatoare a domeniului
de masterat evaluat.
22. | Cel putin 50% din disciplinele din | Tn planul de invitdmant al PSUM Managementul Resurselor Umane sunt cuprinse 18 discipline asistate integral. Dintre acestea, | Indeplinit
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planul de finvdtdamant asistate
integral, normate in Statul de functii
potrivit formei de invatamant, au ca
titulari cadre didactice cu titlul de
profesor universitar sau conferentiar
universitar.

11 discipline, reprezentand 61,11% din total, au ca titulari cadre didactice cu titlul de profesor universitar sau conferentiar
universitar.

23. | Personalul auxiliar care asigura | Pentru asigurarea suportului tehnic in laboratoarele didactice si de cercetare sunt angajate 2 persoane (lordache Adrian si Ispas | Indeplinit
suportul tehnic in laboratoarele | |oan), pe postul de informatician, care sprijina desfasurarea activitatilor didactice prevazute.
didactice si de cercetare/creatie
artistica este adecvat pentru a
asigura desfdsurarea activitatilor
practice prevazute in planul de
fnvatamant.

B. EFICACITATEA EDUCATIONALA
B.1 - Continutul programelor de studii ESG 1.4

24. | Institutia de finvatdmant superior | Admiterea in ciclul de studii universitare de licentd/masterat se organizeaza de cdtre UMFST pe baza unor proceduri de | Indeplinit
aplicd o politicd transparentd a | agdmitere proprii reglementate prin , Regulamentul organizarii si desfasurarii admiterii in ciclul de studii universitare de licent si
recrutarii, admiterii, transferurilor si | master pentru anul 2017-2018” (Anexa 152-Regulament admitere licenta si master 17-18), care sunt aduse la cunostinta celor
:Egsilihtaalrt?\:ei:iut:?gnI(:Ire la n:IaCslalar:f interesati prin afisarea la sediul universitatii si pe site-ul universitatii http://admitere.upm.ro/, vizite la licee, cu cel putin 6 luni

T ’ | nainte de aplicare. Brosuri, pliante si afise publicitare, referitoare la admiterea la licenta si master, sunt prezentate in Anexa
potrivit legislatiei in vigoare. - ) . .
155-Pliante admitere licenta si master.
n ceea ce priveste transferurile si mobilititile studentilor, acestea sunt permise in cadrul unor proceduri si cu anumite conditii,
potrivit legislatiei in vigoare, acestea fiind prevazute in ,Regulamentul didactic de activitate profesionald a studentilor”
diseminat in mod public pe website-ul universitatii.

25. | Admiterea se bazeaza exclusiv pe | in UMFST si la FED admiterea se bazeazd exclusiv pe competentele academice ale candidatilor, neexistand nici o form& de | Indeplinit
competentele academice ale | discriminare, criteriile de admitere fiind aceleasi indiferent de forma de invatamant. Criteriile de selectie sunt prevazute in
candidatului si nu aplica niciun | ,Regulamentul organizarii si desfasurarii admiterii in ciclul de studii universitare de licenta si master pentru anul 2017-2018" si
fel de criterii discriminatorii. sunt disponibile pe site-ul universitatii, la sectiunea Admitere.

26. | La nivelul universitatii/ facultdtii | La nivelul Universitatii existd o "Metodologie privind organizarea admiterii in ciclurile de studii universitare de licentd si | Indeplinit
exista o metodologie de admitere la | masterat” actualizata in fiecare an. Informatiile sunt detaliate in ”Ghidul candidatului” care prezinta informatii despre facilitatile
ciclul - de studii universitare de | oferite la nivelul universititii, la oferta educational3, precum si la procedura de admitere.
masterat, ca document distinct sau
ca parte a unui regulament de
admitere pentru toate ciclurile de
studii din universitate.

27. | Se recomanda ca studentii de la | Din totalul de 51 de studenti inmatriculati Tn anul universitar 2018-2019 (anul I si ll), majoritatea sunt absolventi ai programelor | Indeplinit
programele de masterat | de licentda (Management; Economia comertului, turismului si serviciilor) din aceeasi ramura de stiinte din care face parte PSUM
profesionale sa fie absolventi ai | Managementul Resurselor Umane .
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programelor de licentd din
aceeasi ramura de stiinte din
care face parte programul de
studii universitare de masterat.

28. | Se recomanda ca studentii de la | Nu este cazul.
programele de  masterat de
cercetare sa fie absolventi ai
programelor de licenta din domeniul
fundamental din care face parte
programul de studii universitare de
masterat.

29. | Gradul de promovare  a | Gradul de promovare al studentilor inmatriculati in anul I la PSUM Managementul Resurselor Umane este ridicat. Statistici | Indeplinit
studentilor dupa primul an de | privind promovabilitatea studentilor:
studii confirma adecvarea Promotia Gradul de promovare anul | %
conditiilor de admitere (statistici 2015-2016 82,05%
din ultimele trei promaotii). 2016-2017 68,18%

2017-2018 100,00%

30. | Admiterea/transferul se face 1in | La FED din cadrul UMFST, admiterea si transferul studentilor se face in limita capacitatii de scolarizare potrivit prevederilor | Indeplinit
limita capacitatii de scolarizare | |egale. (Anexa 246 — Cifre de scolarizare si Anexa 247 - Formatiuni de studiu)
aprobate de ARACIS si publicate in
HG din anul calendaristic curent.

31. | Studentii inmatriculati au incheiat cu | Studentii Tnmatriculati la PSUM Managementul Resurselor Umane au incheiat cu Universitatea un contract de studii, care | Indeplinit
institutia un Contract de studii, in | respects legislatia in vigoare, in care sunt previzute drepturile si obligatiile partilor.
care sunt prevazute drepturile si
obligatiile partilor.

32. | Conceptia planurilor de invatamant | Elaborarea planului de Tnvatamant se face in conformitate cu procedura “Elaborarea planului de invatamant” (AS18 Procedura | Indeplinit
s-a realizat cu consultarea mediului | elaborare Plan Invatamant). Planul de invdtdmant pentru PSUM Managementul Resurselor Umane a fost elaborat in
academic, a institutiilor de cercetare, | conformitate cu standardele ARACIS. Acesta este supus periodic consultirii cu reprezentanti ai mediului academic inclusiv
a .angajatonlor, a absolventilor si studenti, ai mediului socio-economic si ai pietei muncii, in cadrul unor intalniri oficiale in cadrul CEIC (Anexa 2311 - Revizuire
prin consultarea Standardelor . .
specifice domeniului de masterat plan) aferente. progfanjul},ll.de studii. L. L L L . A .
elaborate de ARACIS. Se vor prezenta Au fost organizate intalniri cu reprezentanti ai mediului academic si ai mediului socio-economic in care s-au discutat aspecte
documente doveditoare ale | referitoare la asteptdrile acestora privind formarea profesionala a studentilor economisti.
consultarilor purtate.

33. | Structura si continutul programelor | Prin structura si continut, PSUM Managementul Resurselor Umane asigura un parcurs adecvat, care conduce la dobandirea de | Indeplinit
de studii, organizarea proceselor de | competente corespunzitoare obiectivelor declarate. Planul de invitdmant si fisele disciplinelor contin informatii privind
predare, . invatare s e.valuare obiective generale si specifice definite intr-o maniera adecvata, insotite de o descriere a competentelor relevante (profesionale
precum sl cele de supervizare a si transversale), inclusiv a standardelor ocupationale. Metodele de evaluare sunt alese corespunzator astfel incat sa valideze
cercetarii sunt centrate pe N .. v . . . ~ v

indeplinirea de catre studenti a obiectivelor de invatare declarate.
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dezvoltarea de competente si
contribuie prin adecvarea lor la
atingerea obiectivelor si rezultatelor
asteptate.

34. | Planurile de finvatdmant cuprind | PSUM Managementul Resurselor Umane cuprinde discipline cu activitati de laborator / proiecte precum: Sisteme informatice in | Indeplinit
explicit activitdti practice | managementul resurselor umane, Managementul proiectelor de dezvoltare a resurselor umane, Tehnici de negociere
“abofafoare' _ proiecte, - stagii de_ organizational3, stagii de practica (Practicd de specialitate si cercetare stiintificd) si discipline care vizeaza elaborarea lucrarii de
E;??;Ircni’anf;tl\;:f;ns?ﬂep (;rteca)tlii 5(: disertatie (Metodologia si etica cercetérii stiintifice, Elaborarea lucrarii de disertatie). Lucrarile de disertatie elaborate de catre
disertatie 'p;m care se atestd masteranzi re_sp_ecta standardele academice .prlvmd orlglnallltatea, specificarea temei de cercetare si a aportului personal al
fiecare  student a  acumulat masterandului, ipotezele de lucru, metodologia de cercetare, interpretarea rezultatelor etc.
competentele asteptate.

35. | Conceperea curriculumului reflectd | Planul de invatamant al PSUM MRU include, pe langa disciplinele obligatorii si discipline optionale si facultative. Indeplinit
centrarea pe student a procesului de
invdtare si predare, permitand
alegerea unor trasee de finvatare
flexibile, prin discipline optionale si
facultative si incurajeaza astfel
studentii sa aibd un rol activ in
procesul de invatare.

36. | Modul de organizare a procesului de | Evaluarea periodica a modului de organizare a procesului de nvatare si predare la nivelul FED are mai multe componente: Indeplinit
invatare si predare si metodele | 3) Evaluarea de citre studenti a calitatii activititii cadrelor didactice si a disciplinelor studiate. Se realizeaza la nivelul Centrului
pedagogice folosite sunt evaluate | 4o Consiliere si Orientare in Carierds al UMFST prin metoda chestionarului. Evaluarea s-a ficut pe platforma
periodic si modificate atunci cand https://stud.upm.ro/ a Universitatii (189 — Form_eval_stud-cadre_did), fiind asigurate: unicitatea, confidentialitatea,
este cazul. . .. o e N . . .. A . .

anonimatul si independenta inregistrarilor efectuate de catre studenti. Rezultatele acestei evaluari arata ca in opinia studentilor
din cadrul PSUM MRU calitatea disciplinelor si a prestatiei cadrelor didactice titulare de curs, seminar si laborator se situeaza
peste medie, din punct de vedere calitativ.

b) Evaluarea colegiald. Se realizeaza sub coordonarea CCOC al Universitatii avand la bazd doud surse principale: analiza
materialelor de curs si observarea predarii.

c) Autoevaluarea. Se realizeaza pe platforma informatica http://raportare-st.upm.ro/ - https://stud.upm.ro/ si face parte din
demersul de monitorizare anuala a activitatii academice, alaturi de evaluarea colegiala si de cea a studentilor, cu scop formativ,
informativ si sumativ. Interpretarea rezultatelor si intocmirea rapoartelor revine Centrului de Consiliere, care are acces la
statistici departamentale, anonime.

Continutul programelor de studii este Tmbunatatit prin consultari cu cadrele didactice titulare, cu alti membri ai mediului
academic si ai institutiilor de cercetare, cu mediul privat si cu absolventi ai domeniului.

37. | Structura programelor de studii | Modul de structurare al planului de Tnvatamant, precum si continutul disciplinelor din cadrul PSUM Managementul Resurselor | Indeplinit
incurajeaza 0 abordare | Umane fncurajeazd o abordare interdisciplinard (in anul | existd disciplina facultativdi Dezvoltarea competentelor
interdisciplinard, prin activitati care | jhtreprenoriale, care vizeazs formarea unor competente interdisciplinare). Pentru incurajarea abordérii interdisciplinare sunt
contribuie la dezvoltarea incurajate mobilitatile internationale prin intermediul programului Erasmus.
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profesionalda si  Tn cariera a
studentilor.

38. | Continutul programelor de studii de | Nu este cazul.
masterat de cercetare constituie o
baza efectiva pentru studiile
doctorale in domeniul evaluat.

39. | Fisele disciplinelor reflecta centrarea | Fisele disciplinelor din cadrul PSUM Managementul Resurselor Umane sunt standardizate si includ urmatoarele informatii: date | Indeplinit
pe student a procesului de invatare- | despre program, date despre discipling, timpul total estimat (ore pe semestru ale activitatilor didactice), preconditii, conditii de
predare-evaluare, includ activitti | gesfycurare a cursului/ seminarului /laboratorului, competentele specifice acumulate, obiectivele disciplinei, continutul
didactice si  specifice  studiului disciplinei (temele activitatilor didactice — cursuri si seminarii, metode predare, modalitatea de evaluare. Timpul total estimat
individual, precum si ponderea o . T . e g [P . .
acestora in procesul de evaluare este corelat cu numarul de credite specific fiecarei discipline si detaliaza distributia sa, specificand inclusiv orele alocate
finals. studiului individual de documentare si pregatire a referatelor, portofoliilor, studiilor de caz etc. Evaluarea este detaliata pe

activitdti de curs si seminar/laborator, fiind indicatd ponderea componentelor in nota finala. Fisa disciplinei prevede de
asemenea standardul minim de performanta al fiecarei discipline.

40. | Fisele disciplinelor pentru | Nu este cazul.
programele de studii de masterat de
cercetare stiintificd sunt proiectate
astfel Tncat sa asigure studentilor
abilitati practice/de cercetare, care
sd le permitd realizarea/ conducerea
unor lucrari/proiecte de cercetare.

41. | Pentru toate programele din | Procesul didactic la programele de studii din cadrul DSUM Management este organizat in concordantd cu misiunea si | Indeplinit
domeniul de studii universitare de | pbjectivele declarate. Planurile de invatdmant ale PSUM Managementul Resurselor Umane, respectiv PSUM Managementul
masterat evaluat, procesul didactic | Afacerilor include un set de discipline de aprofundare si de sintez§ astfel structurate incat s3 permits dobandirea cunostintelor
este astfel organizat incat sa permitd | . specialitate si dezvoltarea competentelor specificate in perioada de derulare a studiilor de masterat (2 ani). In Fisele
studentilor dezvoltarea disciplinelor sunt prezentate obiectivele generale ti obiectivele specifice ale fiecarei discipline.
competentelor formulate ca
rezultate asteptate ale programului
de studii, in perioada legala
prevazuta pentru finalizarea
studiilor.

42. | Timpul alocat si metodele de | Planul de invatamant si Fisele disciplinelor cuprind timpul alocat fiecdrei discipline, fiind prezentate distinct orele de activitati | Indeplinit
predare si invdtare sunt adecvate | didactice si orele de studiu individual (documentare si pregitire a referatelor, portofoliilor etc.). Acestea sunt corelate cu
continutului- disciplinelor,  centrate | nm3ry| de credite alocate disciplinei respective, utilizindu-se o echivalare de 25 ore pentru 1 credit. Metodele de predare-
pe nevoile studentilor, asigura invatare utilizate sunt: prelegerea, dezbaterea, problematizarea, conversatia euristica, studiul de caz, realizarea de referate,
dezvoltarea competentelor declarate . L . -
si prezints un echilibru intre demonstratia, utilizarea softurllor'de'spec'lalltate ch. )
activitstile fats in fat3 si cele de Acestea sunt adecvate continutului disciplinelor, asigurand dezvoltarea competentelor declarate.
studiu individual.
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43. | Procesul didactic este astfel | Fisele disciplinelor au specificate activitatile de studiu individual care sustin procesul de Tnvatare, inclusiv numarul de ore | Indeplinit
organizat incat sa dezvolte | alocate. De asemenea, este prevazuta evaluarea pe parcurs a performantelor masteranzilor prin elaborarea si prezentarea unor
abilitdti de studiu individual si | proiecte de specialitate realizate individual sau in echipa si menite sa asigure Tnsusirea cunostintelor specifice domeniului si
dezvoltare profesionald continud | dezvoltarea abilitatilor de studiu individual si formare profesionala continua.
44, | Rezultatele analizelor referitoare la | Conform rapoartelor de evaluare realizate de CCOC, dar si a discutiilor avute la intélnirea cu studentii, calitatea preddrii si | Indeplinit
calitatea  predarii, invatarii  si | fnvatarii la nivelul PSUM Managementul Resurselor Umane, apreciatd pe baza rezultatelor evaludrilor realizate de citre
evaluarii  studentilor  confirmd | ¢ty denti, a evaludrilor realizate de citre colegi si a autoevalusrilor, este ridicat3, demonstrand o bun3 performant3 a corpului
adecvarea .n."emdelor de predare si academic si o adecvare a metodelor de predare si evaluare utilizate. (AS19 Raport evaluare satisfactie studenti.
evaluare utilizate.
45. | Metodele si criteriile de evaluare | Tn Fisele disciplinelor sunt incluse metodele si criteriile de evaluare a competentelor dobandite de citre studenti, precum si | Indeplinit
a competentelor dobandite | adecvarea acestora la continutul disciplinelor. Regulament privind activitatea profesionald a studentilor masteranzi aprobat in
(cunostinte si  abilitati) de | 2017.
studenti sunt explicit incluse in
fisele disciplinelor si  sunt
adecvate continutului
disciplinelor  si rezultatelor
asteptate.
46. | Mecanismele de contestare a | in Regulamentul privind activitatea profesionald a studentilor masteranzi si sistemul de credite transferabile sunt previzute | Indeplinit
evaludrii competentelor si abilitatilor | mecanismele de contestare a evalurii. Acest document este public fiind diseminat pe website-ul universitatii (www.umfst.ro).
sunt publice si  ofera garantii
studentilor privind o reevaluare
obiectiva.
47. | Tn procesul de evaluare a activitdtii | Stagiile de practicd sunt organizate in conformitate cu Regulamentul privind cadrul general de organizare si desfisurare a | Indeplinit
de practicd/ creatie artisticd/ | practicii studentilor si studentilor masteranzi. Partenerul (tutorele) de practici evalueazd proiectul acordand un calificativ
cercetare stiintific se tine cont de | (foarte bine, bine, satisficitor, nesatisficitor) si valideazs stagiul de practics prin eliberarea
?predefile tu.torelui ,,de, . pradicé/ certificatului de practica, iar cadrul didactic responsabil de practicad tine cont de calificativul acordat de catre tutorele de
indrumatorului stiintific din - ope . .
entitatea/ organizatia in care s-a practica, conform certificatului de practica.
desfasurat respectiva activitate.
48. | Tematica pentru elaborarea lucrarii | Elaborarea lucrarii de disertatie si finalizarea studiilor de masterat se realizeaza in conformitate cu Metodologia de organizare si | Indeplinit
de finalizare a studiilor (disertatia) | desfisurare a examenelor de licentd / diplom3 si disertatie, existenta la nivel de universitate (Anexa 238 Regulament finalizare
poate contine subiecte propuse | i,dii) si cu Ghidul privind elaborarea, redactarea si sustinerea lucririi de disertatie, realizat la nivel de facultate. in formularea
§i/sa.u fom,‘,ma,t,e in cola?borare €U | temelor pentru lucrarea de disertatie se tine cont si de propunerile venite din partea organizatiilor din mediul economic in
mediul  stiintific, mediul socio- N Al ..
economic si cultural. cadrul intalnirilor cu reprezentanti ai acestora.
49. | Eficacitatea evaludrii cunostintelor/ | Evaluarea de catre studenti a calitatii activitatii cadrelor didactice, pe baza de chestionar, face referire la eficacitatea evaluarii | Indeplinit
abilitatilor si legdtura cu rezultatele | cunostintelor/abilitatilor. Tn structura chestionarului adresat studentilor sunt incluse intrebari in acest sens (”Disciplina
declarate ale instruirii sunt periodic | contripuie semnificativ la imbogatirea cunostintelor mele profesionale?” si ”Evaluarea din partea cadrului didactic titular de curs
monitorizate 5i evaluate. este corecta si obiectiva?”). Raportul de evaluare evidentiaza perceptii pozitive ale studentilor din acest punct de vedere.
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Evaluarea colegiala a activitatii cadrelor didactice, Tn baza procedurii specifice, face de asemenea referire la eficacitatea
evaluarii cunostintelor/ abilitatilor, procedura si criteriile de evaluare a studentilor fiind unul dintre principalele aspecte
evaluate in acest sens.
50. | Exista programe de stimulare si | Sprijinirea studentilor cu rezultate slabe la nivelul UMFST este reglementata prin Metodologia pentru stimularea studentilor cu | Indeplinit
recuperare a studentilor cu | rezultate profesionale exceptionale si de sprijinire a studentilor cu rezultate slabe (AS22 Metodologie sprijinire studenti). La
dificultati in procesul de invatare, | nivelul UMFST, toate cadrele didactice au un program saptamanal de consultatii, pe care il disemineaza prin afisare la aviziere
a studentilor netraditionali sau a | (Anexa 2310 Program consultatii tutoriat). De asemenea, se acorda burse de ajutor social atat din fonduri bugetare, cat si
celor aflati in situatie de risc. extrabugetare, studentilor orfani, cu probleme medicale sau ale caror familii realizeaza venituri reduse.
51. | Rata de absolvire cu diploma de | S-a calculat ca raport intre numarul de studenti absolventi cu disertatie si numarul de studenti absolventi in an terminal. Pentru | Indeplinit
master a programelor de studii | PSUM Managementul Resurselor Umane situatia este prezentata in tabelul urmator:
de masterat din domeniul Promotia Rata de absolvire %
evaluat confirma 2015-2016 83%
adecvarea/eficacitatea 2016-2017 72%
procesului de predare-invatare. 2017-2018 93%
(Statistici  din  ultimele trei
promotii).
B2. Accesibilitatea resurselor educationale ESG 1.6
52. | Institutia/facultatea supusa evaludrii | Biblioteca Universitatii asigura suportul info-documentar al tuturor disciplinelor predate, cat si al domeniilor de cercetare | Indeplinit
trebuie sa dispuna de biblioteca cu | stiintifics, achizitiondnd materiale de interes pentru utilizatorii ei. La finele anului 2016, fondul total de publicatii al bibliotecii
fond de carte 5i periodice relevante | oy de 56364 titluri, respectiv 163269 exemplare. in cadrul acesteia, Biblioteca Facultitii de Economie si Drept dispune de un
n domenuvlespvecjahAzaru n c.are € | fond de carte format din 5624 titluri, in 23625 exemplare si 227 titluri periodice (Anexa 179-Fond carte periodice, 265_Lista
(;]rfsatnel::sZi:}”"iimg:tu;il?cm\;?/lsgj dotari Bibliteca_FSEJA). Pentru disciplinele aferente DSUM Management exista in bibliotecd un numar de 246 titluri din ultimii
electronic (acces la baze de date 10 ani. Pe langa accesul la literatura de specialitate in cadrul Bibliotecii, Universitatea asigura si accesul la baze de date
academice online). internationale prin sistemul e-Infomation.ro. Accesul studentilor la e-information.ro se face pe baza de cont individual.
53. | Disciplinele din planul de invdatamant | Fiecare disciplind din planul de nvatamant al PSUM Managementul Resurselor Umane este acoperitd cu bibliografia didactica | Indeplinit
trebuie sd fie acoperite cu | necesar. Aceasta este disponibild in Biblioteca Facultatii de Economie si Drept.
bibliografia  didactica necesara
(tratate, manuale, indrumare, note
de curs, suporturi de curs) la
dispozitia studentilor, in format
electronic sau in numar suficient de
exemplare tiparite.
54. | Universitatea/facultatea care | Tn calitate de beneficiar al Proiectului Anelis Plus, UMFST Tg Mures beneficiaza de acces la platformele de cercetare Web of | Indeplinit
organizeaza programele de studii | Science Core Collection, Scopus, Elsevier, EBSCOhost Ideas RePEC.
universitare de masterat asigurd
studentilor accesul electronic la baze
de date nationale si internationale
specifice domeniului de studii
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universitare de masterat.
55. | Stagiile de practica / cercetare / | Modalitatea de desfasurare a stagiilor de practicd este reglementatd prin Regulamentul privind cadrul de organizare si | Indeplinit
creatie se desfdsoara pe baza unor | desfisurare a practicii studentilor si masteranzilor. Stagiile de practicd se desfisoara pe baza unor acorduri incheiate cu agenti
aco.rduri de .cglébo.rare: cu agent_i economici locali.
socio-economici, institutii, organizatii
non-profit cu activitati de productie,
proiectare, cercetare, si creatie
cultural-artisticd, dupa caz, relevante
pentru domeniul de studii
universitare de masterat.
56. | Pentru  programele de studii | Nu este cazul
universitare de masterat cu predare
in limbi de strdine, universitatea /
facultatea pune la  dispozitia
studentilor resurse de studiu si
materiale relevante in limba de
predare.
57. | Institutia de invatamant superior | La nivelul Facultatii de Economie si Drept studentii primesc sprijin Tn procesul de Tnvatare, dar si consiliere in cariera, din partea | Indeplinit
ofera studentilor sprijin relevant | cadrelor didactice dar si a departamentelor specializate ale universitatii, astfel:
pentru procesul de Tinvatare: | - consultatiile oferite de cadrele didactice conform programului saptamanal afisat;
consiliere in carierd, consultantd | - activitdtile de tutorat / mentorat, realizate de tutori in conformitate cu un orar specific (Anexa 2310 Program consultatii
si asistenta etc. tutoriat;
- Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera care desfasoara activitati de consiliere si orientare pentru cariera, servicii de
specialitate in domeniul asistentei psihologice, activitati de analiza institutionala, cercetari sociologice si marketing educational.
58. | Exista programe de stimulare si | Sprijinirea studentilor cu rezultate slabe la nivelul UMFST este reglementata prin Metodologia pentru stimularea studentilor cu | Indeplinit
recuperare a studentilor cu | rezultate profesionale exceptionale si de sprijinire a studentilor cu rezultate slabe.
dificultati in procesul de invatare, | La nivelul UMFST, toate cadrele didactice au un program saptamanal de consultatii pe care il disemineaza prin afisare la
a studentilor netraditionali sau a | aviziere. De asemenea, se acorda burse de ajutor social atat din fonduri bugetare, cat si extrabugetare, studentilor orfani, cu
celor proveniti din  zone | probleme medicale sau ale caror familii realizeaza venituri reduse.
dezavantajate.
59. | Exista resurse  educationale | Masteranzii primesc suportul de curs in format electronic, prin intermediul adreselor de email. Indeplinit
alternative digitale si activitati de
suport on-line, implementate pe
platforme e-Learning
B3. Rezultatele invatarii ESG 1.3
60. | Cunoasterea stiintificd generatd in | Studentii inmatriculati la PSUM Managementul Resurselor Umane sunt incurajati si indrumati sa realizeze cercetdri stiintifice, sa | Indeplinit
cadrul  programelor de studii de | participe cu lucrari la conferinte sau workshop-uri de specialitate si sd publice n reviste. Studentii masteranzi participa anual la
masterat in ultimii 5 ani se evalueazd | gesjunea de comuniciri stiintifice pentru studenti, organizata in cadrul Universitatii, existand sectiuni speciale pentru masterat.
luandu-se Tn considerare, dupa caz:
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RAPORTUL CONSILIULUI ARACIS
privind evaluarea periodica a domeniului de studii universitare de masterat MANAGEMENT
Universitatea de Medicina, Farmacie, Stiinte si Tehnologie din Targu Mures

a) publicatiile studentilor 1in
reviste relevante domeniului;

b) comunicari stiintifice,
participdri artistice sau sportive la
manifestari nationale si
internationale;

c) alte rezultate ale studiilor

relevante domeniului (propuneri de
brevete, studii de caz, patente,
produse si servicii, studii parametrice
de optimizare, produse -culturale,

produse artistice, competitii
sportive etc.);
d) contributii la cercetarea

integrata in retele de cercetare
nationala sau internationalg;

e) comunicdri stiintifice ale
studentilor realizate/publicate
ifmpreunda cu cadre didactice sau
cercetatori.

Existenta/Crearea progresivd a | in conformitate cu Metodologia de organizare si desfisurare a examenelor de licentd / diplom3 si disertatie, dupa sustinerea | Indeplinit
unei baze de date cu disertatiile | examenului, lucrarile de disertatie sunt arhivate atat in varianta electronica, cat si pe suport de hartie. Universitatea are un
sustinute Tn ultimii ani. Lucrarile | serviciu care se ocupa de arhivarea lucrarilor de licenta, care le preia dupa finalizarea examenelor si le arhiveaza pentru o
prezentate sunt /vor fi stocate in | perioadd de 5 ani.

extenso, in baza de date cel putin
5 ani de la absolvire.

Statistici privind angajarea fin | Statistici privind angajarea absolventilor PSUM Managementul Resurselor Umane: Indeplinit
domeniul evaluat sau in domenii
conexe a absolventilor din Promotia Angajati Tn momentul inmatricularii Angajati la un an de la absolvire
) momentul inmatricuti, | 20132015 69,23% 92,31%
. *|  2014-2016 87,50% 93,75%
ponderea studentilor masteranzi - - - - - -
2015-2017 72%, din care 27% in domeniu 100%, din care 55% in domeniu

angajati;
b) la un an de la absolvire,
ponderea studentilor masteranzi
angajati

Pentru programele de studii de | Nu este cazul.
masterat de cercetare din domeniul
evaluat ponderea absolventilor din
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privind evaluarea periodica a domeniului de studii universitare de masterat MANAGEMENT
Universitatea de Medicina, Farmacie, Stiinte si Tehnologie din Targu Mures

ultimele 5 promotii, care fsi continud
studiile la programele de doctorat
(proprii  sau externe institutiei
absolvite) sa fie de peste 10%.

64. | Institutia de nvdtdmant superior a | La nivelul Facultatii de Economie si Drept exista un Ghid privind elaborarea, redactarea si sustinerea lucrarii de disertatie in care | Indeplinit
definit ~standarde de calitate | sunt precizate cerintele ce trebuie respectate cu ocazia elabordrii lucrarii. Ghidul este disponibil pe pagina web a facultatii
minimale pentru elaborarea lucrarii | htns.//www.umfst.ro/fileadmin/f_economie_drept/disertatie/2019/Ghid_disertatie. MAF_MRU_AACTS__2019.pdf.
de disertatie, pe care le
operationalizeaza periodic si le face
publice.

B4. Activitatea de cercetare stiintifica (Criteriu aplicabil programelor se studii universitare de masterat de cercetare)

65. | Exista planuri de cercetare la | La nivelul Facultatii de Economie si Drept exista o strategie de cercetare pentru perioada 2016-2020, care defineste obiectivele | Indeplinit
nivelul facultatilor / | prioritare in domeniul cercetarii stiintifice. La nivelul Departamentul de Management-Economie, care coordoneaza PSUM
departamentelor coordonatoare | Managementul Resurselor Umane si PSUM Managementul afacerilor, exista un plan de cercetare stiintifica propriu pentru
ale programelor din domeniul de | fiecare an universitar, in care sunt definite misiunea, obiectivele strategice, mijloacele de realizare a obiectivelor si ariile
studii universitare de masterat | tematice supuse cercetarii (Anexa 258- Plan de cercetare_Dep. ME). Cadrele didactice ale departamentului au stabilite teme de
evaluat, ce includ teme de | cercetare, abordate multianual. Temele de cercetare propuse acopera problematica DSUM Management.
cercetare  relevante  pentru
domeniul de studii universitare
de masterat.

66. | In domeniul de studii | La nivelul Facultatii de Economie si Drept se organizeaza anual Sesiunea de comunicari a cercurilor stiintifice studentesti, care | Indeplinit
universitare de masterat supus | are o sectiune destinata studentilor masteranzi din cadrul DSUM Management. Rezultatele studiilor si cercetarilor studentilor
evaluadrii se organizeaza periodic | masteranzi sunt valorificate prin publicarea de articole in reviste de specialitate, realizate in coautorat cu cadre didactice.
de catre institutie sesiuni
stiintifice, simpozioane,
conferinte etc., la care participa
si studentii, iar contributiile
acestora sunt diseminate fin
publicatii relevante.

67. | Institutia de Tnvatamant superior | Facultatea de Economie si Drept din cadrul UMFST Tg Mures are incheiate protocoale de colaborare cu companii din regiune, | Indeplinit

face dovada existentei unor
parteneriate reale cu  mediul
economic, social si cultural Tn
domeniul de studii universitare de
masterat evaluat, care asigura cadrul
de dezvoltare si realizare a unor
cercetari fundamentale sau
aplicative.

institutii publice si universitati din tarda sau strdinatate care au in vedere derularea stagiilor de practica ale studentilor,
organizarea de mobilitati didactice sau colaborari in domeniul cercetarii stiintifice.
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RAPORTUL CONSILIULUI ARACIS
privind evaluarea periodica a domeniului de studii universitare de masterat MANAGEMENT
Universitatea de Medicina, Farmacie, Stiinte si Tehnologie din Targu Mures

68. | Studentii sunt informati despre | Pentruinformarea studentilor cu privire la implicatiile legale ale activitatii de cercetare si ale codurilor de etica si deontologie in | Indeplinit
implicatiile legale ale activitatii | cercetare, in planul de invdatamant al PSUM Managementul Resurselor Umane a fost introdusa disciplina “Metodologia si etica
de cercetare si ale codurilor de | cercetarii stiintifice”.
eticad si deontologie in cercetare. | De asemenea, la nivelul UMFST Tg Mures exista un Cod de etica si deontologie profesionald, aprobat prin Hotdrare de Senat in
data de 23.10.2018, disponibil on-line pe site-ul universitatii https://www.umfst.ro/universitate/documente-oficiale-umf.html. (
B5. Activitatea financiara a organizatiei
69. | Resursele financiare disponibile | Conform Bugetului de Venituri si Cheltuieli al Facultatii de Economie si Drept pentru anul univ. 2018-2019 veniturile estimate indeplinit
sunt adecvate si  asigurd cd | suntde 5.052.562 lei, iar cheltuielile necesare pentru functionarea acesteia sunt de 5.051.925 lei, rezultand un excedent de 636
obiectivele programelor de studii | lei.
de masterat pot fi realizate.
70. | Institutia / facultatea / | Nu este cazul
departamentul  asigurda suportul
financiar adecvat dezvoltarii
cercetarilor prevazute n
curriculumul programelor de studii
universitare de  masterat de
cercetare din domeniul de masterat
evaluat.
71. | Institufia de finvatdmant superior | Universitatea dispune de practici de auditare interna cu privire la principalele domenii ale activitatii universitare. Auditurile Tndeplinit
dispune de practici de auditare | jnterne sunt planificate si efectuate in conformitate cu procedura AUDIT INTERN, cod: PS-8.2.2, la nivel de institutie si de
interna cu privire la principalele | compartimente si priveste domeniile financiar-contabil, ale integrititii academice, ale predirii, examindrii si cercetdrii,
dom?r,],” ale act|V|tat||vf|nan.C|avre, m planificarea, efectuarea si raportarea auditului fiind descrise in documentele din Anexa 1219 — Raport de audit. Raportul de
conditii de transparentad publica. . .. A L . . EOTON . .
audit academic intern este prezentat in Senat si in baza acestuia s-a elaborat ,Planul de ameliorare a calitatii Tn urma auditului
intern”,
C. MANAGEMENTUL CALITATII
C1. Strategii si proceduri pentru asigurarea calitatii ESG 1.1
72. | Institutia de Tnvatamant superior | in cadrul universititii a fost elaborat ,Regulamentul privitor la initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodicd a | Indeplinit
aplica politica asumata privind | programelor de studii”, care se aplica cu incepere din anul universitar 2005/2006. Programele de studii sunt evaluate anual,
asigurarea calitatii si dovedeste | fiind arhivate rapoartele evaluarilor la fiecare nivel de evaluare (Centrul de management al calitatii).
existenta Si functionarea
structurilor si mecanismelor de
asigurare a calitatii.
73. | Programele de studii universitare de | Rapoartele de sinteza privind autoevaluarea programelor de studii din cadrul facultdtilor sunt prezentate in Anexa 182 — Rap | Indeplinit

masterat sunt evaluate periodic
intern privind urmatoarele aspecte:
a) nevoi si obiective identificate pe
piata muncii,

eval calit fac. si Raport evaluare calitate pentru anul universitar 2017-2018.
Rezultatele evaluarilor la nivel de programe de studii si pe facultdti sunt predate la Centrul de Management al Calitatii, care
elaboreaza ,Raportul anual de evaluare internd a calitatii” (Anexa 183 — Raport evaluare calitate, Raport evaluare calitate
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b) procese de predare-invatare-
evaluare,

c) resurse materiale, financiare si
umane,

d) concordanta dintre rezultatele
declarate ale invatdrii si metodele de
evaluare ale acestora,

e) rezultate privind progresul si rata
de succes a absolventilor,

f) rata de angajabilitate a
absolventilor in domeniul studiat,

g) existenta unui sistem de
management al calitatii in scopul
asigurarii continuitatii si relevantei.

pentru anul universitar 2017-2018) cu incepere din anul universitar 2005/2006. Rapoartele anuale de evaluare sunt publicate in
format electronic pe pagina de internet a universititii. In raport sunt formulate ,Propuneri, recomandari, masuri pentru
indeplinirea cerintelor normative obligatorii si imbunatatirea indicatorilor de performantad”.

Masurile de imbunatatirea calitatii educatiei sunt implementate la nivel institutional si Tn cadrul fiecarei facultati/departament,
pe programe de studii.

74. | Procesul de monitorizare a | Opinia studentilor referitoare la calitatea activitatii didactice desfasurate in cadrul PSUM Managementul Resurselor Umane este | Indeplinit
opiniei studentilor este adecvat | monitorizata prin ancheta pe baza de chestionar; au fost chestionati studentii din toti anii de studiu, respectand conditiile
din  punctul de vedere al | impuse de metodologia aprobatd in acest scop. Evaluarea se face pe platforma https://stud.upm.ro/ a Universitatii, fiind
relevantei informatiei colectate, | asigurate: unicitatea, confidentialitatea, anonimatul si independenta inregistrarilor efectuate de catre studenti. Evaluarea se
al ratei de raspuns precum si al | face dupa incheierea anului universitar respectiv, numai la disciplinele deja examinate si la un interval optim de timp fata de
masurilor de  Tmbunatatire | perioadele de examinare pentru a restrange mult variabilele ce ar putea deforma - in sens pozitiv sau negativ - opinia
(identificate si implementate). studentilor asupra calitatii disciplinelor predate si asupra prestatiei cadrelor didactice. Scale de evaluare suntdela1la5, unde 1
minim, iar 5 maxim; si de la 1 la 10 unde 1 minim, iar 10 maxim. Rezultatele prelucrarii chestionarelor sunt publicate intr-un
Raport privind evaluarea, de catre studenti a calitatii activitatii cadrelor didactice si a disciplinelor studiate la PSUM
Managementul Resurselor Umane, care se posteaza pe site-ul universitatii (http://old.upm.ro/career center/cc _rapoarte.htm).
Cel mai recent raport, elaborat in ianuarie 2019 pentru anul universitar 2016-2017 releva o apreciere peste medie atat a
disciplinelor predate in cadrul PSUM Managementul Resurselor Umane, cat si a cadrelor didactice implicate la acest program.
75. | Rezultatele  monitorizdrii  opiniei | Opinia absolventilor PSUM Managementul Resurselor Umane este evaluata la un an de la absolvire si urmareste: Indeplinit

absolventilor asupra procesului de
invatare din perioada studiilor
universitare sunt utilizare in procesul
de Tmbunatatire a continutului si
structurii programelor de studii.

a. stabilirea nivelului de utilitate si de utilizare a programului de studii in domeniul postului de munca ocupat;

b. evolutia profesionala a absolventilor;

c. aprecierea calitatii disciplinelor, a prestatiei si asistentei cadrelor didactice, precum si disponibilitatea structurilor functionale
ale institutiei pe parcursul studiilor.

Cel mai recent raport Ultimul Raport postat pe site-ul universitatii (http://old.upm.ro/career center/cc rapoarte.htm) este
pentru promotia din 2016 si a fost elaborat Tn martie 2018. Conform acestui Raport, dintre masteranzii respondenti 27% au
utilizat PSUM Managementul Resurselor Umane pentru a promova in carierd, 27% pentru a obtine o remuneratie mai bung,
27% pentru a obtine atributii si responsabilitati superioare, 18% pentru schimbarea locului de munca, 18% pentru a deschide
propria afacere, 72% pentru dezvoltare profesionala personald si 9% pentru reorientare in cariera.

n ceea ce priveste opinia absolventilor referitoare la calitatea actului didactic, 100% dintre cei chestionati considera ca fiind
utile atat disciplinele predate in cadrul programului si cunostintele acumulate, cat si disponibilitatea structurilor functionale.
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100% dintre absolventii respondenti apreciaza ca adecvata asistenta cadrelor didactice in timpul studiilor si 72,73% se declara
satisfacuti in foarte mare masura, mare masura si potrivit, de aplicatiile practice realizate pe parcursul studiilor. 54.55% dintre
absolventii respondenti considera ca ar fi fost util un modul optional de orientare in cariera pentru a fructifica mai bine noile
abilitati.

76. | Rezultatele monitorizarii opiniei | Opinia angajatorilor cu privire la pregatirea absolventilor PSUM Managementul Resurselor Umane este monitorizata prin | Indeplinit
angajatorilor cu privire la | intdlniri periodice cu acestia. Conform celor mentionate in procesele verbale ale intalnirilor angajatorii nu au solicitat modificari
pregatirea absolventilor sunt | ale continutului si structurii PSUM Managementul Resurselor Umane.
utilizare  n procesul de
fmbunatatire a continutului si
structurii programelor de studii.
77. | Monitorizarea opiniei studentilor | Ultimul Raport privind evaluare, de cdtre studenti, a calitdtii activitdtii cadrelor didactice si a disciplinelor studiate la | Indeplinit
cu privire la procesul didactic | Managementul Resurselor Umane a fost elaborat de catre Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera in ianuarie 2019, pentru
confirma eficienta acestuia si a | anul universitar 2017-2018 si releva o apreciere peste medie atat a disciplinelor predate in cadrul PSUM Managementul
serviciilor suport oferite. Resurselor Umane cat si a cadrelor didactice implicate la acest program.
78. | Institutiile de invdtdmant superior / | Universitatea si facultatea oferd informatii de interes pentru public, in general, si pentru studenti prin brosuri redactate anual | Indeplinit

Facultatile organizatoare a
programelor din domeniul de studii
universitare de masterat oferd
informatii publice complete,
actualizate si usor accesibile, asupra:
a) obiectivelor programelor de studii
si curriculumul,

b) calificarile si ocupatiile vizate,

c) politicile de predare-invatare si
evaluare,

d) resursele de studiu existente,

e) rezultatele obtinute de
studenti/absolventi,
f) sistemul de
calitatii.

(http://admitere.upm.ro/data/regulamente/pliantA4 2018 master-meteodologie.pdf) si permanent prin platforma Uniweb
(http://uniweb.upm.ro), accesibild studentilor in mod individual si securizat, informatii complete, actualizate si usor
identificabile cu privire la aspectele esentiale ale procesului educational, precum cele mentionate la lit. a)- f).

management a

IV. Recomandari

Posibilitatea de a solicita on line unele documente care vor fi eliberate ulterior (de ex adeverinte de student)
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ARACIS

» PROPUNEREA COMISIEI DE EVALUARE

Propunerea Comisiei de experti permanenti de specialitate — Stiinte Economice 1,
adoptata in sedinta din data de 11.04.2019 a fost: Mentinerea acreditérii domeniului de studii
universitare de masterat MANAGEMENT, cu o capacitatea de scolarizare de 100 studenti scolarizati
in primul an de studiu, conform Extrasului din procesul verbal, Raportului de evaluare al Comisiei
si Fiselor de evaluare, inregistrate la ARACIS cu nr. 183 din 11.04.2019.

Structura domeniului de masterat evaluat este urmatoarea:

Numarul de Tip masterat
Nr. Programul de studii universitare Locatie Limba de Forma de credite de (cercetare/
crt. de masterat ’ predare invatamant studiu profesional/
transferabile didactic)
1. | Managementul resurselor umane Targu Mures romana IF 120 Profesional
2. | Managementul afacerilor Targu Mureg romana IF 120 Profesional

» EVALUAREA IN CONSILIU SI
AVIZUL CONSILIULUI ARACIS

Consiliul ARACIS a apreciat ca procesul de evaluare s-a desfasurat conform prevederilor
Metodologiei de evaluare externa , a Ghidului activitatilor de evaluare a calitatii programelor de
studii universitare si a institutiilor de Tnvatamant superior si a Ghidului de evaluare externa
periodica a domeniilor de studii universitare de masterat.

Din analiza Raportului de autoevaluare, pe baza Rapoartelor inaintate de comisia de
experti permanenti de specialitate si a avizului Directorului Departamentului de Acreditare
privind respectarea procedurilor, Agentia Romana de Asigurare a Calitdtii in Tnvatamantul
Superior a constatat ca:

Domeniul de studii universitare de masterat MANAGEMENT cu structura mentionata
mai sus satisface cerintele normative obligatorii, standardele si indicatorii de performanta si
standardele specifice.
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RAPORTUL CONSILIULUI ARACIS
privind evaluarea periodicd a domeniului de studii universitare de masterat MANAGEMENT
Universitatea de Medicina, Farmacie, Stiinte si Tehnologie din Targu Mures

» AVIZUL CONSILIULUI ARACIS

Tn Raportul Agentiei Romane de Asigurare a Calitatii in Tnvatdmantul Superior, elaborat
si aprobat in conformitate cu prevederile Legii nr. 87/2006, cu modificarile si completarile
ulterioare, se propune:

= Mentinerea acreditiarii domeniului de studii universitare de masterat -
MANAGEMENT; avand urmatoarea structura:

Tip masterat

S - < Numarul de
Nr. | Programul de studii universitare de . Limbade | Formade . . (cercetare/
Locatie n viw a credite de studiu .
crt. masterat predare | invatamant . profesional/
transferabile . .
didactic)
Managementul resurselor umane Targu Mureg | romanad IF 120 Profesional
Managementul afacerilor Targu Mureg | romanad IF 120 Profesional

= din cadrul Universitatea de Medicina, Farmacie, Stiinte si Tehnologie din Targu Mures;

= capacitatea de scolarizare in primul an de studiu: 100 de studenti.

= Prezentarea sintetica a rezultatelor evaluarii domeniul de studii universitare de masterat
analizat se regaseste in anexa prezentului raport.

Raportul Agentiei Romane de Asigurare a Calitatii in Tnvatdmantul Superior si solutia
propusa au fost discutate si aprobate de Consiliul ARACIS la data de 22.04.2019.

Biroul Executiv al Consiliului ARACIS

Presedinte Prof. univ. dr. lordan PETRESCU
Vicepresedinte Prof. univ. dr. Cristina GHITULICA
Secretar general Prof. univ. dr. Dorian COJOCARU

Director Departament de Conf. univ. dr. Madalin BUNOIU
evaluare externa

Director Departament de Prof. univ. dr. Simona LACHE
acreditare

Acest aviz este valabil pdnd la data de 22.04.2024 (cinci ani de la Sedinta Consiliului ARACIS de avizare).
Cererea de evaluare periodica se va depune cu trei luni inainte de expirarea termenului de valabilitate sub
sanctiunea intrdrii in lichidare a domeniului de studii universitare de masterat.

Acest aviz se transmite Ministerului Educatiei Nationale in vederea elabordrii Hotdrdrii de Guvern si

spre luare la cunostintd Universitdtii de Medicind, Farmacie, Stiinte si Tehnologie din Tdrgu Mures.

Bucuresti, aprilie, 2019
5044 / 183 MA SL/SA
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Denumire /Indicatori

Institutia de Tnvatamant superior (denumire in
limba romana si in engleza)

Domeniul de studii universitare de masterat
evaluat (denumire in limba romana si in engleza)
Lista programelor de studii universitare de
masterat din domeniu (denumire in limba
romana si in engleza)

Numarul de studenti inmatriculati la programele
de studii de masterat din domeniu

Numarul de cadre didactice care predau la
programele de studii de masterat din domeniu,
din care titulari

Diploma eliberata

Nivelul de calificare conform CNC

Obiectivele comune ale programelor de studii de
masterat din domeniu

Anexa

Observatii
Universitatea de Medicina, Farmacie, Stiinte si Tehnologie din Targu Mures (University of Medicine, Pharmacy,
Science and Technology of Targu Mures)

Management/ Management

N

N =

[EnY

. Managementul resurselor umane / Human Resource Management (IF)
. Managementul afacerilor / Business Administration (IF)

. 51 (anul I+11) (IF)
. 36 (anul I+11) (IF)

. 15 din care 12 titulari
. 13 din care 12 titulari

Diploma de master
Nivel 7
Obiective generale

1.

adaptarea sistemului de invatamant superior romanesc la sistemele de invatamant si cercetare ale tarilor
Uniunii Europene prin dezvoltarea de relatii de parteneriat cu institutii internationale precum si adaptarea la
specificul economiei romanesti a experientei occidentale;

crearea unui cadru de invatamant de pregatire postuniversitara in domeniul managerial ce se adreseaza
absolventilor de invatamant superior care va asigura premisele unei informari continue si in conformitate cu
noile metode, tehnici, politici din acest domeniu;

facilitarea accesului absolventilor pe piata muncii din Romania si Europa prin asigurarea unei pregatiri
adecvate si aprofundate din punct de vedere teoretic si practic intr-un domeniu de larg interes;

crearea unui climat favorabil mediului economic prin diseminarea la nivelul cursantilor, a firmelor si a
institutiilor din care provin a unor cunostinte, tehnici, metode si proceduri moderne privind domeniul
managementului resurselor umane;

crearea unui sistem de invatamant si perfectionare pentru cei implicati in activitatea de conducere cu
cerintele practice in vederea realizarii unor performante superioare in acest domeniu;

raspunsul la cererea manifestata de cei dornici sa urmeze studii care sa acopere necesitatile lor de dezvoltare
profesionalg;

nevoia de a raspunde dupa cerintele de perfectionare a pregatirii conform Legii nr.188/1999 si ale Codului
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10.
11.

12.

13

14.

15.

16.

Durata de scolarizare (exprimatd Tn numar de
semestre)
Numarul total de credite ECTS

Scurta descriere a calificarilor vizate pe domeniu

Verdict - Mentinerea acreditarii / neacreditare (in
limba romana si in engleza)
Modificari solicitate in vederea
domeniului

Acreditat de ARACIS la data de:

reanalizarii

Echipa de evaluatori ARACIS:

Perioada vizitei de evaluare

Muncii;

8. adaptarea ofertei educationale la realitatile societatii si economiei actuale, in contextul evolutiei mediului de
afaceri romanesc si european.

Obiective specifice

1. sa asigure absolventilor cunostinte (capacitdti de cunoastere) detaliate teoretice si practice specifice
domeniilor studiate;

2. sa formeze deprinderi care sa permita absolventilor sa elaboreze demersuri strategice pentru indeplinirea
sarcinilor care apar in timpul muncii sau al studiului, prin aplicarea de cunostinte specializate si prin utilizarea
surselor de informatii specializate;

3. saformeze competente personale si profesionale;

4 semestre

120 ECTS

Studiile celor 2 programe de master din cadrul domeniului Management asigura competente si abilitati pentru
ocuparea unei pozitii din management de top sau de linie, de a deveni un bun consultant Tn management, resurse
umane, achizitii, distributie si/sau logistica.

Mentinerea acreditarii

Maintaining accreditation

Managementul resurselor umane / Human Resource Management (IF) 2009
Managementul afacerilor / Business Administration (IF) 2013

Prof.univ.dr. Roman Teodora

Prof.univ.dr. Stegaroiu lon

. Student Visinica Andreea-Raluca

12-15 martie 2019
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