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Structura Raportului de evaluare externă de progres 

 
 

Instituția organizatoare de studii universitare de doctorat (IOSUD): IOSUD Universitatea de 

Medicina si Farmacie din Craiova 

Școala / Școlile universitare de doctorat: Scoala Doctorală UMF Craiova 
 

I. Introducere1 
 

 Raportul de evaluare externă de progres pentru Domeniul de Doctorat Farmacie din cadrul 

Școlii Doctorale UMF Craiova este realizat în conformitate cu prevederile Ghidului pentru 

desfășurarea procesului de evaluare externă periodică a domeniilor de studii universitare de 

doctorat, pe baza raportului de progres transmis la ARACIS de către IOSUD.  

Prin Hotărârea nr. 101/25.11.2021, Consiliul ARACIS a aprobat menținerea acreditării atât 

pentru IOSUD, cât și pentru domeniul de doctorat Farmacie. 

 Prin adresa de înaintare nr.1568/31.10.2024 IOSUD UMF Craiova  a transmis către 

ARACIS un raport de progres pentru domeniile de studii universitare de doctorat pentru care 

evaluarea externă s-a încheiat cu o decizie de menținere a acreditării. 

  

Componența comisiei de evaluare intermediară: 

Prof. univ. dr. Monica HĂNCIANU; 

Stud. Ioana-Eliza STANCIU; 

Expert din Direcția Asigurarea Calității, responsabil suport activitate a CPS – Științe 

medicale – Vlad Nicolae POPESCU. 

 

În cadrul IOSUD - UMF Craiova (IOSUD - UMFCV) funcționează Școala doctorală UMF 

Craiova care include trei domenii de doctorat (Medicină, Medicină dentară, Farmacie).  

În domeniul de doctorat Farmacie, la 1 ianuarie 2024, își desfășurau activitatea 6 

conducători de doctorat, toți titulari, comparativ cu 3 conducători la ultima evaluare, numărul 

doctoranzilor care activau în domeniu la această dată fiind 22. În raport se menționează și că 

există perspectiva ca numărul conducătorilor de doctorat să crească în următorii ani, mai multe 

cadre didactice îndeplinind condițiile pentru obținerea atestatului de abilitare. 

 În raportul de progres depus la ARACIS referitor la Domeniul Farmacie se menționează că 

se desfășoară implementarea regulamentelor și a altor documente specifice activității din Școala 

doctorală actualizate în conformitate cu legislația la nivel național adoptată în 2024.   

 

II. Aprecieri asupra implementării recomandărilor formulate în cadrul REE  
 

 În raportul de evaluare al DSUD Farmacie întocmit în cadrul evaluării periodice din anul 

2021, au fost incluse 8 recomandări care vizau o serie de aspecte și activități desfășurate în cadrul 

domeniului Farmacie de la Școala Doctorală UMF Craiova. Raportul de progres elaborat de  

Școala Doctorală UMF Craiova pentru domeniul Farmacie include măsurile întreprinse în raport 

cu recomandările formulate. 

 
1 De fiecare dată când este aplicabil, informațiile vor fi prezentate și în funcție de gen. 
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Referitor la indicatorii critici IP *A.1.3.2, IP *A.1.3.3., IP *A.3.1.4. pentru care au fost făcute 

recomandări, situația este următoarea: 

Ca măsură de susținere financiară a doctoranzilor, au fost identificate resurse financiare  

reprezentate de proiecte la nivel de IOSUD care au permis finanțarea unor activități specifice 

(burse doctorale, publicări de articole, consumabile pentru cercetare). Unul dintre acestea 

(Performanță  în cercetare, POCU/993/6/13 -153178) a inclus și doi studenți doctoranzi și un 

cercetător post-doctoral din domeniul Farmacie,  numărul acestora fiind în creștere față de situația 

existentă la vizita din 2021, dar fara sa atinga procentul din standard, adica 20% dintre doctoranzi. 

Recomandarea pentru indicatorul *A.1.3.2. partial indeplinita. 

În perioada  2021-2024, finanțarea cheltuielilor de formare profesională a doctoranzilor din 

domeniul Farmacie a crescut la 5.38% din totalul sumelor aferente granturilor doctorale obţinute 

de universitate prin contract instituţional şi prin taxe de şcolarizare încasate de la studenţii 

doctoranzi de la forma de învăţământ cu taxă, neatingând însă minimul solicitat de indicatorul 

IP*A.1.3.3.  

Referitor la resursa umană de cadre didactice abilitate să conducă doctorate, numărul 

conducătorilor de doctorat a crescut de la 3 la 6, nici unul dintre aceștia nu coordonează 

concomitent mai mult de 8 studenți doctoranzi, toți conducătorii de doctorat îndeplinind 

standardele minimale CNATDCU aflate în vigoare. Astfel recomandările comisiei de la evaluarea 

anterioară pentru indicatorii IP A.3.1.1 și IP *A.3.1.4 au fost implementate. 

Pentru IP A 2.1.1, referitor la spațiile și dotarea puse la dispoziția doctoranzilor, modul de 

utilizare a acestora respectă recomandarea primită la vizită, pentru acces în laboratoarele de la 

Facultatea de Farmacie doctoranzii fiind programați în funcție de activitățile pe care le desfășoară 

de către coordonatorul fiecărui laborator. 

Ca răspuns la recomandarea pentru IP C.1.1.2. a fost continuat procesul de evaluare 

periodică a calității activității didactice, prin chestionare privind gradul de satisfacție față de 

programul de pregătire prin studii universitare avansate.  

Creșterea numărului de acorduri de colaborare prin care să fie sprijinită activitatea 

doctoranzilor a fost încurajată atât la nivel național, cât și internațional (comisia a făcut 

recomandări pentru IP *C.3.1.1. și IP C.3.1.2.). Datele din raportul de progres și cele disponibile 

pe site-ul universității (www.umfcv.ro/Educație/Doctorate, Postdoctorate și 

Abilitări/Cursuri/prelegeri doctoranzi) se remarcă faptul că la nivelul I.O.S.U.D. este inițiată 

organizarea unor prelegeri pentru studenții doctoranzi susținute de experți internaționali, 

conferințe la care participă și cei din cadrul domeniului Farmacie, pentru unii dintre aceștia 

existând acorduri de colaborare cu instituțiile de care aparțin - de exemplu, prof. dr. Maria 

Kamusheva, de la Medical University Sofia, care a susținut conferințele ”Health technology 

assessment in Bulgaria - challenges and future perspectives” în 2022 și ”Medication adherence – 

why it matters for patients and society”). De asemenea, I.O.S.U.D. UMF Craiova implementează 

măsuri pentru creșterea mobilității cadrelor didactice și a studenților doctoranzi prin participare în 

cadrul programului Erasmus+ și la manifestări științifice internaționale. 

 Pe baza informațiilor din raportul intermediar, apreciem că majoritatea recomandărilor 

incluse în raportul de evaluare externă a domeniului Farmacie din anul 2021 au fost urmate de 

activități și măsuri care au condus la implementarea recomandărilor formulate de comisie. Totusi 

recomandam ca IOSUD sa sprijine DSUD farmacie in implementarea recomandarilor pentru 

indicatorii IP *A.1.3.2, IP *A.1.3.3. 

 

 

Concluzii și recomandări 

http://www.umfcv.ro/Educație/Doctorate,%20Postdoctorate%20și
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Raportul de progres depus la ARACIS, referitor la Domeniul de Doctorat Farmacie din cadrul 

Universității de Medicină și Farmacie din Craiova, descrie faptul că în perioada trecută de la ultima 

procedură de evaluare externă se desfășoară implementarea regulamentelor și a altor documente 

specifice activității din Școala doctorală actualizate în conformitate cu legislația la nivel național 

adoptată în 2024.   

 În raportul de evaluare a Domeniului de Doctorat Farmacie de la Școala doctorală UMF 

Craiova nu au existat indicatori apreciați ca neîndepliniți. 

Comisia de evaluare intermediară apreciază că majoritatea recomandărilor incluse în 

raportul de evaluare a domeniului Farmacie din anul 2021 au fost implementate, cu exceptia 

indicatorilor IP *A.1.3.2, IP *A.1.3.3., partial implementati, recomandând în continuare 

identificarea de surse de finanțare pentru creșterea numărului de studenți doctoranzi a căror 

activitate de cercetare și diseminare să fie susținută financiar de IOSUD UMF Craiova. 

 

 

Nr. 

crt. 

Indicator de performanță Recomandare Implementarea 

recomandărilor 

1. *A.1.3.2. Proporţia studenţilor doctoranzi 

existenţi în momentul evaluării, care 

beneficiază, pentru minimum şase luni, şi 

de alte surse de finanţare decât 

finanţarea guvernamentală, prin burse 

acordate de persoane fizice sau juridice 

sau sunt susţinuţi financiar prin granturi 

de cercetare sau de dezvoltare 

instituţională/resurse umane, este de cel 

puțin de 20%. 

Identificarea unor surse de finanțare 

suplimentară față de cea oferită de 

guvern pentru a crește proporţia 

studenţilor doctoranzi care beneficiază, 

pentru minimum şase luni, şi de alte 

surse de finanţare decât finanţarea 

guvernamentală, prin burse acordate de 

persoane fizice sau juridice sau prin 

granturi de cercetare sau de dezvoltare 

instituţională/resurse umane, până la cel 

puțin de 20% 

Indicatorul poate fi indeplinit in 

aproximativ 2 ani cu implicarea 

IOSUD. 

neimplementată 

2. *A.1.3.3. Cel puţin 10% din totalul 

sumelor aferente granturilor 

doctorale obţinute de universitate prin 

contract instituţional şi prin taxe de 

şcolarizare încasate de la studenţii 

doctoranzi, de la forma de 

învăţământ cu taxă, se utilizează pentru 

a finanța cheltuielile de formare 

profesională ale doctoranzilor 

(participarea la conferinţe, şcoli 

de vară, cursuri, stagii în străinătate, 

publicare de articole de specialitate 

sau alte forme specifice de diseminare 

etc.). 

Creșterea finanțării cheltuielilor de 

formare profesională ale doctoranzilor 

până la cel puţin 10% din totalul 

sumelor aferente granturilor doctorale 

obţinute de universitate prin contract 

instituţional şi prin taxe de şcolarizare 

încasate de la studenţii doctoranzi de 

la forma de învăţământ cu taxă. 

neimplementată 

3. A.2.1.1. (IPC) Spaţiile şi dotarea 

materială a IOSUD/şcolii doctorale 

permit realizarea activităţilor de 

cercetare, în domeniul evaluat, în acord 

cu misiunea şi obiectivele asumate 

(calculatoare, software specific, 

aparatură, echipamente 

de laborator, bibliotecă, acces la baze 

de date internaţionale etc.). 

Infrastructura de cercetare şi oferta de 

servicii de cercetare sunt prezentate 

public prin intermediul unei platformei 

Pentru laboratoarele care dispun de 

aparatura solicitata de un numar mare 

de doctoranzi  recomandam ralizarea 

unei programari a accesului 

doctoranzilor pentru o mai buna 

fluidizare a activitatilor de cercetare. 

Recomandarerea este in concordanta 

cu discutiile avute cu grupul de 

doctoranzi.   

Implementată 
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de profil. Se va evidenţia, în mod 

distinct, infrastructura de cercetare 

descrisă mai sus, achiziționată şi 

dezvoltată în ultimii 5 ani. 

4. A.3.1.1. (IPC) În cadrul domeniului de 

doctorat își desfăşoară activitatea 

minimum trei conducători de doctorat 

şi cel puţin 50% dintre aceştia (dar nu 

mai puţin de trei) îndeplinesc 

standardele minimale ale Consiliului 

Naţional de Atestare a Titlurilor, 

Diplomelor şi Certificatelor Universitare 

(CNATDCU) aflate în vigoare la 

momentul realizării evaluării, necesare 

şi obligatorii pentru obţinerea 

atestatului de abilitare. 

Cresterea numarului de conducatori 

de doctorat pentru domeniul Farmacie 

(in acest moment activeaza doar 3 

conducatori) 

Implementată 

5. *A.3.1.4. Ponderea conducătorilor de 

doctorat care coordonează 

concomitent mai mult de 8 studenţi 

doctoranzi, dar nu mai mult de 12, 

aflaţi în perioada studiilor universitare 

de doctorat, nu depăşeşte 20%. 

Indicatorul poate fi remediat 

(indeplinit) in interval de maximum 2 

ani prin finalizarea a cel putin o teza 

indrumata de conducatorul care are 

peste 8 doctoranzi in indrumare, sau 

prin cresterea numarului de 

conducatori de doctorat in domeniul 

Farmacie – dupa discutii am constatat 

ca exista premise pentru a se remedia 

situatia si indicatorul sa fie indeplinit. 

Implementată 

6. *C1.1.2. Pe parcursul stagiului de 

pregătire doctorală sunt 

implementate mecanisme de evaluare 

care vizează identificarea  nevoilor, 

precum şi nivelul general de satisfacţie 

faţă de programul de studii universitare 

de doctorat, ale studenţilor doctoranzi, în 

vederea îmbunătăţirii continue a 

proceselor academice şi administrative. 

În urma analizei rezultatelor obținute, se 

dovedește elaborarea și 

implementarea unui plan de măsuri. 

Diversificarea evaluarii satisfactiei 

studentilor doctoranzi prin aplicarea 

periodica de chestionare dedicate. 

Implementată 

7. *C.3.1.1. IOSUD, pentru domeniul de 

studii evaluat, are încheiate acorduri de 

mobilitate cu universităţi din străinătate, 

cu institute de cercetare, cu companii 

care desfăşoară activităţi în domeniul 

studiat, 

care vizează mobilitatea studenţilor 

doctoranzi şi a cadrelor didactice (de 

exemplu, acorduri ERASMUS pentru 

ciclul de studii doctorale). Cel 

puţin 35% dintre studenţii doctoranzi 

au efectuat un stagiu de pregătire în 

străinătate sau o altă formă de 

mobilitate, precum participarea la 

conferinţe ştiinţifice internaţionale. 

IOSUD elaborează și implementează 

politici și planuri de măsuri care 

vizează creșterea numărului de 

studenți doctoranzi care participă la 

stagii de pregătire în străinătate, până 

la cel puțin 20%, care este ținta la 

nivelul Spațiului European al 

Stimularea includerii studentilor 

doctoranzi in mobilitatile de tip 

Erasmus, sustinerea financiara 

partiala/totala a participarilor la 

manifestari stiintifice internationale. 

Implementată 
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Învățământului Superior. 

8. C.3.1.2. În cadrul domeniului de studii 

evaluat este sprijinită, inclusiv financiar, 

organizarea unor doctorate în cotutelă 

internațională, respectiv invitarea unor 

experți de prim rang care să susțină 

cursuri / prelegeri pentru studenții 

doctoranzi. 

 

Elaborarea unor măsuri de sprijin, 

inclusiv financiar dar si prin cresterea 

mobilitatii internationale a 

doctoranzilor, pentru organizarea de 

doctorate în cotutelă internațională. 

Organizarea in maniera constanta a 

activitatilor (stiintifice/oferta 

academica) cu participarea unor 

experti internationali. 

Implementate 

 

 


