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Raport de evaluare externa de progres pentru domeniul de studii
universitare de doctorat Inginerie mecanica

Institutia organizatoare de studii universitare de doctorat (IOSUD):
Universitatea Politehnica Timisoara (UPT)
Scoala universitara de doctorat: Studii Ingineresti

l. Introducere

Raportul de evaluare intermediara a domeniului de studii universitare de doctorat (DSUD) Inginerie
Mecanica din cadrul Scolii universitare de doctorat Studii Ingineresti a Universitatii Politehnica
Timisoara (IOSUD-UPT) a fost redactat in urma analizei raportului de progres (proces de follow-up) de
cétre Agentia Romana de Asigurare a Calitatii in Invatdmantul Superior (ARACIS), in modul on-line, in
conformitate cu ghidul pentru desfasurarea procesului de evaluare externa periodica a domeniilor de
studii universitare de doctorat din data de 21 Aprilie 2021.

Componenta comisiei de experti evaluatori desemnati pentru vizita mentionat4 este:

1. MOTOC LUCA Dana - Universitatea ,, Transilvania“ din Brasov

2. GAVRILA Stefan-Alexandru - Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti, student

3. Expert din Directia Asigurarea Calitatii, responsabil suport activitate a CPS - C10 Stiinte Ingineresti 1
- VELI Aila/DOBRE Marilena

Scoala Doctorala de Studii Ingineresti din IOSUD-UPT gestioneaza 14 domenii de studii universitare de
doctorat, conform HG 778/2015, HG 376/2016, HG 140/2017 s HG 158/2018, HG 326/2019, HG.
299/2020, HG 403/2021, HG 433/2022, HG 367/2023, HG 412/2024.

Conform raportului de autoevaluare in vederea monitorizarii externe de progres, Scoala Doctorala de
Studii Ingineresti dispune de 160 conducatori de doctorat afiliati IOSUD-UPT la data redactarii, dintre
care 78 sunt conducatori de doctorat titulari (cadre didactice cu contract de munca pe perioada
nedeterminata in IOSUD-UPT), 33 conducatori de doctorat asociati (cu contract de munca pe perioada
determinata pentru indrumarea doctoranzilor in stagiu). In cadrul IOSUD-UPT existd conducétorii de
doctorat afiliati care nu au contract de munca dat fiind faptul ca nuindruma doctoranziin stagiu, dar sunt
activi profesional la data elaborarii raportului. Din numarul total de conducatori de doctorat 75 detin
atestat de abilitare.

In ceea ce priveste domeniului de doctorat Inginerie Mecanica, acreditat prin OME nr. 5981/29.12.2021,
are un numar de 25 de conducatori de doctorat afiliati, dintre care 6 sunt femei, cu mentiunea ca 13
conducatori de doctorat detin un atestat de abilitare, dintre care 4 sunt femei.

Suplimentar, 12 conducatori de doctorat sunt titulari dintre care 2 sunt femei, 8 conducatori de doctorat
asociati dintre care 4 sunt femei, 5 conducatori de doctorat nu au contract cu IOSUD-UPT.

in perioada 2020-2024 la domeniul de doctorat Inginerie Mecanica au fost inmatriculati 80 doctoranzi,
dintre care 18 sunt femei, fiind sustinute 22 de teze, dintre care 8 au fost elaborate de femei, fara a exista

teze de doctorat respinse.
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De la ultima evaluare externa (anul 2021) la nivelul Scolii doctorale de Studii Ingineresti a fost actualizat
Regulamentul institutional de organizare a studiilor universitare de doctoratin IOSUD - UPT, aprobat prin
HS 94/11.07.2024, elaboratin temeiul Legii 199/2023 si Regulamentului-cadru privind studiile universitare
de doctorat aprobat prin Ordinul Ministrului Educatiei nr. 3020/08.01.2024. In ceea ce priveste domeniul
de doctorat Inginerie Mecanica nu s-au constatat modificari substantiale.

Il.  Aprecieri asupra implementarii recomandarilor formulate in cadrul
REE

Primii indicatori care sunt analizati in cadrul acestei sectiuni sunt cei care au fost evaluati ca partial
indepliniti, pentru care au fost formulate recomandari in vederea identificarii unor masuri de remediere.
Acesti indicatori de performanta sunt: B.1.1.1, B.2.1.1, B.2.1.3, respectiv C.1.1.2.

Indicatorul de performanta B.1.1.1 (IP*)

IOSUD-UPT a luat masuri in vederea corectarii acestui indicator, prin afilierea unor conducatori de
doctorat la domeniul Ingineriei Mecanice proveniti din alte institutii de invatamant superior/institute de
cercetare. Acest fapt v-a produce consecinte directe, cu impact pozitiv, intr-un orizont de timp mediu sau
de lunga durata.

Raportul de evaluare interna de progres (REI-P) nu pune la dispozitie date noi, concrete, cu privire la
numarul de absolventi din alte institutii de Tnvatamant superior din tara/strainatate inscrisi la concursul
de admitere respectiv numarul candidatilor in ultimii cinci ani in vederea raportarii la numarul de locuri
finantate de la bugetul de stat scoase la concurs care sa permita cuantificarea in conformitate cu cerintele
acestui indicator de performanta.

REI-P contine urmatoarea afirmatie: “De asemenea, evaluarea anuala a studentilor doctoranzi precum si
acordarea burselor din venituri proprii si de performanta au ca rezultat promovarea studiilor doctorale
printre studentii de la alte universitati.” care vine in sprijinul formularii de mai sus.

Indicatorul de performanta B.2.1.1 (IP)

REE identifica ca partial indeplinit acest indicator de performanta cu recomandarea ca programul de
pregatire bazat pe studii universitare avansate sa cuprinda minimum trei discipline relevante pentru
pregatirea in cercetarea stiintificd a doctoranzilor, dintre care cel putin o disciplina sa fie destinata
studiului aprofundat al metodologiei cercetarii si/sau prelucrarii statistice a datelor.

Raportul de evaluare interna de progres (REI-P) raspunde recomandarilor comisiei de evaluare externa:
”"Planul de pregatire universitara avansata include discipline destinate studiului aprofundat a

metodologiei de cercetare precum si a elementelor de scriere academica.”

Clarificarile ulterioare solicitate ofera informatii cu privire la continutul si conditiile de desfasurare a
disciplinei de Etica si integritate academica in cercetare stiintifica si diseminarea rezultatelor, care
raspund cerintelor indicatorului (Studii universitare de doctorat | Universitatea Politehnica Timisoara).

Indicatorul de performanta B.2.1.3 (IP)

REE periodica identifica ca partial indeplinit acest indicator de performanta special cu recomandarea
elaborarii unor instructiuni specifice de elaborare a fiselor disciplinelor, sintetic si detaliat, din care
doctorandul sa poata identifica continutul, competentele ce vor fi dobandite si rezultatele Tnvatarii.
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REI-P nu permite identificarea modului in care s-a tinut cont de recomandarile comisiei de evaluare
externa, neputand fiind identificate modele de fise ale disciplinelor si nici instructiuni specifice de
elaborare a acestora precizand cunostintele, abilitatile si responsabilitatea, respectiv autonomia pe care
studentii doctoranzi ar trebui sa le dobandeasca dupa parcurgerea fiecarei discipline sau prin activitatile
de cercetare.

Raspunsul formulatin REI-P a fost urmatorul: “Disciplinele din cadrul planului de pregatire bazat pe studii
universitare avansate sunt de doua feluri: disciplinele de la studiile universitare de masterat care nu au
fost urmate sau disciplinele tutoriale, definite de catre conducatorul de doctorat.”

in ceea ce priveste recomandarea cu privire la derularea periodica a unui proces de evaluare a calitatii
procesului educational din cadrul programului de pregatire bazat pe studii universitare avansate, in baza
unor proceduri si instructiuni specifice, urmat de analiza rezultatelor si masuri remediale, aceasta a fost
implementata, completarile solicitate ulterior la REI-P punand la dispozitie dovezi. A se vedea
chestionarele de evaluare a satisfactiei studentilor privind programul de pregatire avansata (B.2.1.3
Chestionare_drd_ing_mec) precum si planul de masuri aferent (B.2.1.3 Plan masuri chestionare).

Indicatorul de performanta C.1.1.2 (IP*)

REE periodica identifica ca partial indeplinit acest indicator de performanta special cu recomandarea
elaborarii unor chestionare complexe de evaluare a gradului de satisfactie a studentilor la studii
universitare de doctorat care sa tina cont de specificul activitatii de cercetare sivalorificare a rezultatelor
acesteia precum si de modul in care structurile administrative asigura suportul logistic si informational
fata de nevoile acestora.

Suplimentar, au fost formulate recomandari in vederea derularii de campanii periodice de evaluare a
calitatii activitatii didactice in cadrul Scolii Doctorale, urmate de analiza rezultatelor in cadrul CSUD, care
sa permita identificarea si implementarea unui plan de masuri de remediere.

REI-P nu contine dovezi care sa permita identificarea modului de implementare a recomandarilor in ceea
ce priveste evaluarea periodica a calitatii activitatii didactice in cadrul Scolii Doctorale, a modului in care
s-a efectuat analiza si a rezultatelor acesteia concretizate prin rapoarte asumate de conducerea CSUD si
a specializarii de Inginerie Mecanica.

In urma solicitarii de clarificare a acestor aspecte, comisia de evaluare a primit documente suplimentare
care permit identificarea intrebarilor si raspunsurilor oferite, inregistrate in cadrul chestionarelor de
evaluare a satisfactiei studentilor privind programul de pregatire avansata (B.2.1.3
Chestionare_drd_ing_mec) precum si planul de masuri aferent (B.2.1.3 Plan masuri chestionare).

Analiza implementarii recomandarilor pentru ceilalti indicatori de performanta

A. Capacitate institutionala

Indicatorul de performanta A.1.1.1 (IP)

Majoritatea datelor publice de pe site-ul UPT sunt actualizate periodic iar documentele respecta legislatia

in vigoare, In special cele cu privire la protectia datelor cu caracter personal (vezi Documentele
doctoranzilor | Universitatea Politehnica Timisoara).

Indicatorul de performanta A.1.1.2 (IP)

Pag. 3din 10


http://www.upt.ro/Informatii_documentele-doctoranzilor-inmatriculati-incepand-cu-anul-201_286_ro.html
http://www.upt.ro/Informatii_documentele-doctoranzilor-inmatriculati-incepand-cu-anul-201_286_ro.html

. = ) AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII iN iNVATAMANTUL SUPERIOR
‘ \,‘ s Membra in Asociatia Europeand pentru Asigurarea Calitatii in Invatamanl'u/ Superior - ENQA
Inscriss in Registrul European pentru Asigurarea Calititii in fnvstdméntul Superior — EQAR

Majoritatea datelor publice de pe site-ul UPT sunt actualizate periodic iar documentele respecta legislatia
in vigoare, in special cele cu privire la protectia datelor cu caracter personal (vezi Studii universitare de
doctorat | Universitatea Politehnica Timisoara). Se recomanda imperativ completarea tuturor campurilor
cu caracter informational (a se vedea Etica siintegritate academica in cercetarea stiintifica sidiseminarea
rezultatelor | Universitatea Politehnica Timisoara pentru anul universitar 2024-2025).

Indicatorul de performanta A.1.2.1 (IP)

Recomandarea pentru indicator a vizat actualizarea periodica a bazei de date si introducerea unor noi
functionalitati si/sau optiuni de sinteza si raportare care sa faciliteze prelucrarea, analiza si exportul
datelor in functie de anumite criterii impuse. Recomandarea a fost implementata. Acest indicator
influenteaza si alti indicatori, printre care si C.1.1.2. Faptul ca se are in vedere digitalizarea completa a
activitatilor la nivelul Scolii Doctorale v-a avea consecinte pozitive pe intreg lantul decizional, beneficiind
atat studentii doctorali cat si furnizorii de servicii.

Indicatorul de performanta A.1.2.2 (IP)

Recomandarea a fost implementata prin punerea la dispozitia membrilor comunitatii a unui software anti-
plagiat Turnitin precum si prin actiuni de constientizare, cum ar fi cursuri dedicate importantei evitarii
fraudei intelectuale, tinute in cadrul disciplinei transversale Etica si integritate academica in cercetarea
stiintifica si diseminarea rezultatelor (EAISRRD).

Indicatorul de performanta A.1.3.1 (IP)

Pe site-ul UPT se pot identifica informatii relevante in cerinta criteriului de performanta. Unul dintre
instrumente este acela a newsletter-lor cu aparitie periodica (a se vedea Newsletter 14, Martie 2025) in
care sunt diseminate aceste informatii.

Indicatorul de performanta A.1.3.2 (IP*)

Pe site-ul UPT se pot identifica informatii relevante in cerinta criteriului de performanta, cum sunt
contractele cu terti (a se vedea PROIECTE - contracte fonduri private [TERTI]).

Indicatorul de performanta A.1.3.3 (IP*)

In REI-P se identifica afirmatia “In cadrul UPT a fost implementat programul de finantare a publicarii
lucrarilor in reviste cotate WOS sau participari la conferinte la care lucrarile sunt indexate WOS.” care
raspunde recomandarilor formulate acestui indicator de performanta. Suplimentar, se certifica afirmatia
conform careia au fost aduse modificari modalitatii de sustinere a tezei de doctorat (vezi
Procedura_sustinere_doctorat_2024.pdf).

Indicatorul de performanta A.2.1.1 (IPC)

In REI-P se poate identifica urmatorul raspuns: “Conform regulamentului de doctorat, se are in vedere
implementarea unui program prin care o suma echivalenta cu 20 % din grantul doctoral va fi utilizata
pentru activitati de cercetare.”

Indicatorul de performanta A.3.1.1 (IPC)

In REI-P se afirmé faptul ca sunt derulate periodic activitati de monitorizare a gradului de indeplinire a
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standardelor minimale. Indirect, numarul mare de conducatori de doctorat care detin certificare prin
abilitare, satisfac implicit cerintele impuse de standardele CNADCU.

Indicatorul de performanta A.3.1.2 (IP*)

REI-P indica cresterea numarului de conducatori de doctorat care detin atestat de abilitare si sunt afiliati
IOSUD-UPT ca titulari.

Indicatorul de performanta A.3.1.4 (IP*)

REI-P indica implementarea recomandarii prin luarea unor masuri care implica eliminarea perioadei de
gratie In ceea ce priveste elaborarea tezei de doctorat, la care adauga atragerea de fonduri pentru crearea
unei retele de excelenta pentru programele de studii doctorale (a se vedea InoHubDoc).

Indicatorul de performanta A.3.2.1 (IPC)

Pentru implementarea recomandarilor s-au identificat si luat aceleasi masuri ca la indicatorul A.1.3.3.
Indicatorul de performanta A.3.2.2 (IP*)

REI-P permite identificarea modului de implementare a recomandarilor:“In cadrul UPT a fost implementat
programul de finantare a publicarii lucrarilor in reviste cotate WOS sau participari la conferinte la care
lucrarile sunt indexate WOS. Mai mult, conform regulamentului de doctorat, criteriu minim de sustinere a
tezei de doctorat il constituie publicarea a doua lucrari in reviste/volum conferinte indexate WOS.
Conform regulamentului de doctorat, se are in vedere implementarea unui program prin care o suma
echivalenta cu 20 % din grantul doctoral va fi utilizatd pentru activitati de cercetare ”

B. Eficacitate educationala

Indicatorul de performanta B.1.2.1 (IP?*)

Pe site-ul UPT se poate accesa Hotararea de senatnr. 17, din data de 13 Februarie 2025 privind aprobarea
Regulamentului de organizare si desfasurare a concursului de admitere la doctorat, care prevede la Art.
10 metodologia de examinare.

Indicatorul de performanta B.2.1.2 (IP)

Disciplina Etica siintegritate academica in cercetarea stiintifica si diseminarea rezultatelor | Universitatea
Politehnica Timisoara a fost restructurata.

Indicatorul de performanta B.2.1.5 (IPC)

In REI-P se poate identifica raspunsul oferit pentru modul de implementare a recomandarilor: “
Recomandarile formulate in perioada de contractare prin care sunt incurajate activitatile de cooptare a
membrilor comisiilor de indrumare din cadrul companiilor din sectorul privat sau institute de cercetare.”

Indicatorul de performanta B.3.1.1 (IPC)

Pe site-ul UPT pot fi identificate informatii in acest sens (vezi https://www.upt.ro/img/files/2024-
2025/doctorat/OMEC_3018_standarde_minimale_nationale.pdf).
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Indicatorul de performanta B.3.1.2 (IP*)

Daca se tine cont de modul in care a fost formulat raspunsul la recomandarile pentru acest criteriu de
performanta, se poate da IOSUD-UPT ca exemplu de bune practici: "UPT este singura universitate din
Romania in care studentii-doctoranzi raporteaza anual, la jumatatea lunii septembrie, rezultatele
activitatii de cercetare. Pe baza acestei raportari este realizata ierarhizarea studentilor-doctoranzi la nivel
de domeniu, urmata eventual, in functie de pozitia in clasament, de revizuirea statutului de bursierin sens
pozitiv sau negativ. Altfel spus, este efectuata eventuala modificare a repartitiei acordarii burselor MEN la
nivel de domeniu. Raportul de activitate se refera, la criteriul 2.1, la lucrari publicate/acceptate spre
publicare, in reviste din cuartilele Q1 sau Q2 din Web of Science in calitate de prim autor, la criteriul 2.2,
la lucrari publicate/acceptate spre publicare, in reviste din cuartilele Q1 sau Q2 din Web of Science in
calitate de coautor, la criteriul 2.3, la lucrari publicate/acceptate spre publicare, in reviste din cuartalele
Q3 sau Q4 din Web of Science in calitate de prim autor si la criteriul 2.4, la lucrari publicate/acceptate
spre publicare, in reviste din cuartilele Q3 sau Q4 din Web of Science in calitate de coautor. Punctajul la
aceste patru criterii este descrescator.” Neavand posibilitatea verificarii afirmatiilor, nu putem decét sa
felicitam forurile de conducere ale IOSUD pentru actiunile intreprinse in acest sens.

Indicatorul de performanta B.3.2.1 (IP*)

Procedura_sustinere_doctorat_2024.pdf abordeaza si clarifica aceste aspecte.

C. Managementul calitatii

Indicatorul de performanta C.1.1.1 (IP)

Site-ul UPT contine foarte multe informatii utile pentru candidatii la studii doctorale, si hu numai. Se
mentine recomandarea ca acesta sa fie reorganizat, modernizat, astfel incat sa ofere acces facil la
informatii de interes prin content complet, clar, atractiv precum si linkuri viabile.

Indicatorul de performanta C.2.1.1 (IPC)

Recomandarile au fost implementate (vezi sectiunile din cadrul Studii universitare de doctorat |
Universitatea Politehnica Timisoara).

Indicatorul de performanta C.2.2.1 (IP)

Biblioteca UPT organizeaza numeroase evenimente, Evenimente - Biblioteca Centrala UPT, care
adreseaza recomandarile pentru acest criteriu de performanta.

Indicatorul de performanta C.2.2.2 (IP)

Procedura_sustinere_doctorat_2024.pdf specifica expres conditia de verificare a similitudinii tezelor de
doctorat, ceea ce implica automat verificari cu softuri anti-plagiat cum este Turnitin.

Indicatorul de performanta C.2.2.3 (IP)

REI-P permite identificarea modului de implementare a recomandarilor: “In cadrul UPT nu exista restrictii
in privinta accesului doctoranzilor la infrastructura de cercetare.”

Indicatorul de performanta C.3.1.1 (IP*)
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Pe site-ul UPT pot fi identificate informatii care sa confirme implementarea recomandarilor pentru acest
criteriu de performanta (vezi InoHubDoc).

Indicatorul de performanta C.3.1.2 (IP)

Raportul de progres intern evidentiaza preocuparea IOSUD-UPT de a identifica masuri de stimulare pentru
internationalizarea activitatii la doctorat prin elaborarea de teze de doctorat in cotutela.

Indicatorul de performanta C.3.1.3 (IP)

Raportul de progres intern evidentiaza preocuparea IOSUD-UPT de a identifica masuri de stimulare pentru
internationalizarea activitatii la doctorat prin atragerea de studenti straini la domeniul de doctorat
Inginerie Mecanica.

Recomandarile pentru majoritatea

Concluzii si recomandari

indicatorilor de performanta au fost adresate punctual si

implementate la nivel CSUD/IOSUD-UPT. Recomandarile pentru indicatorii de performanta B.1.1.1 si
B.2.1.3, evaluati initial ca partial indepliniti, nu au fost implementate in totalitate.

Recomandarile formulate in REE raman general valabile. Nu se doreste ca implementarea acestora sa
contribuie la cresterea fluxului documentelor si/sau procedurilor ci sa contribuie la constientizarea
rolurilor, atributiilor, responsabilitatilor tuturor actorilor implicati in procesul studiilor la doctorat dat
fiind impactul major pe care aceste studii le au asupra criteriilor de evaluare a performantei universitare
si locului pe care UPT doreste sa-l ocupe in lista universitatilor.

Nr. Indicator de Recomandare Implementarea
crt. performanta recomandarilor
1 A.1.1.1(IP) Modificarea, adaptarea si actualizarea documentelor si
informatiilor publice cu includerea prevederilor legii nr.
. . . M Implementat
190/2018 privind masurile care vizeaza prelucrarea datelor cu
caracter personal si libera lor circulatie.
2 A.1.1.2(IP) Actualizarea informatiilor utilizate ca referintd in descrierea
acestui indicator In concordanta cu legislatia Tn vigoare si Implementat
hotaréarile forurilor decizionale a UPT.
3 A.1.2.1 (IP) Actualizarea periodica a bazei de date si introducerea unor noi
functionalitati si/sau optiuni de sinteza si raportare care sa
. . . - . Implementat
faciliteze prelucrarea, analiza si exportul datelor in functie de
anumite criterii impuse.
4 A.1.2.2(IP) Derularea unor campanii specifice, intensificate de
constientizare in randul studentilor doctoranzi a importantei
evitarii fraudei intelectuale, de utilizare a unor programe anti- Implementat
plagiat, in special a celui disponibil pe platforma electronica a
UPT pentru lucrarile stiintifice elaborate.
5 A.1.3.1(IP) Asigurarea continuitatii actiunilor de promovare a capacitatii de
cercetare si a know-how-ului membrilor colectivelor de Implementat
cercetare in vederea atragerii surselor de finantare.
6 A.1.3.2 (IP*) Actiuni continue de identificare a surselor de finantare
alternative celor guvernamentale in vederea asigurarii fondurilor Implementat
destinate studentilor doctoranzi.
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A.1.3.3 (IP¥)

Intensificarea actiunilor de identificare a surselor de finantare in
vederea asigurarii participarii constante, periodice a
doctoranzilor la conferintele internationale, in special a celor
indexate in Web of Science/Clarivate Analytics cat si a publicarii
in reviste peer-review, cu/fara optiunea open acces, adaptat
conditiilor epidemiologice circumstantiale.

Implementat

A.2.1.1(IPC)

Derularea de actiuni periodice destinate intretinerii bazei
materiale si a echipamentelor de cercetare cu identificarea
optiunilor de upgrade, modificare si/sau inlocuire a unor
componente, sub-sisteme, etc.

Implementat

A.3.1.1 (IPC)

Analiza activitatii conducatorilor de doctorat afiliati domeniului
cu identificarea masurilor care sa contribuie la asigurarea
indeplinirii standardelor minimale CNATDCU impuse.

Implementat

10

A.3.1.2 (IP*)

Asigurarea conditiilor necesare pentru mentinerea ponderii
criteriului prin politici constante de afiliere a conducatorilor de
doctorat cu contract pe perioada nedeterminata.

Analiza cazurilor conducatorilor de doctorat afiliati domeniului
care nu se afla in relatii contractuale cu I0SUD UPT pentru
identificarea acelor masuri conforme cu legislatia Tn vigoare si
HCA 42/06/04.2021.

Implementat

11

A.3.1.3(IP)

12

A.3.1.4 (IP¥)

Identificarea si implementarea unor masuri care sa conduca la
diminuarea perioadei alocate finalizarii tezelor de doctorat.

Implementat

13

A.3.2.1 (IPC)

Identificarea, implementarea si asigurarea continuitatii unor
masuri de crestere a indicatorilor de performanta care contribuie
majoritar la vizibilitatea internationala individuala si
institutionala.

Implementat

14

A.3.2.2 (IP¥)

Derularea unor actiuni sustenabile de asigurare a mentinerii in
limitele impuse de criteriu in stransa corelatie cu indicatorii
standardului.

Implementat

15

B.1.1.1 (IP%)

Identificarea si derularea de actiuni de atragere a potentialilor
candidati la studii doctorale in domeniu.

Neimplementat

16

B.1.2.1 (IP¥)

Flexibilizarea procedurii de admitere la doctorat prin
identificarea unor criterii obiective de admitere.

Implementat

17

B.1.2.2 (IP)

18

B.2.1.1(IP)

Reorganizarea structurii planului de pregatire bazat pe studii
universitare avansate astfelincat sa includa discipline distincte
destinate studiului aprofundat a metodologiei cercetarii si/sau
achizitiei si prelucrarii statistice a datelor experimentale
precum si a elementelor de scriere academica.

Implementat

19

B.2.1.2 (IP)

Restructurarea continutului disciplinei transversale obligatorii
dedicate eticii In cercetarea stiintifica si proprietatii intelectuale
restrictionate la specificul subiectului.

Implementat

20

B.2.1.3(IP)

Elaborarea unor instructiuni specifice de elaborare a fiselor
disciplinelor, sintetic si detaliat, din care doctorandul sa poata
identifica continutul, competentele ce vor fi dobandite si
rezultatele invatarii.

Derularea periodica a unui proces de evaluare a calitatii
procesului educational din cadrul programului de pregatire bazat
pe studii universitare avansate, in baza unor proceduri si
instructiuni specifice, urmat de analiza rezultatelor si masuri
remediale.

Neimplementat
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21

B.2.1.4 (IP)

22

B.2.1.5 (IPC)

Elaborarea unor instructiuni sau proceduri care sa reglementeze
criteriul indicatorului.

Implementat

23

B.3.1.1(IPC)

Asigurarea respectarii obligatiilor din contractul de studii
doctorale, cap. X Criterii de performanta asumate in cadrul
programului de studii doctorale, art. 16 care impune publicarea
a 2 (douad) lucrari in reviste de specialitate sau volumele unor
manifestari stiintifice indexate Web of Science, cu respectarea
dreptului de prim-autor.

Implementat

24

B.3.1.2 (IP¥)

Asigurarea unui cadru institutional pentru derularea de actiuni
periodice de promovare a
manifestari stiintifice cu participare sau de interes pentru mediul
socio-economic.

activitatii doctoranzilor prin

Implementat

25

B.3.2.1 (IP¥)

Masuri de remediere imediata, la nivelul CSUD/IOSUD-UPT,
pentru preintdmpinarea si evitarea situatiilor care sunt incidenta
indicatorului.

Implementat

26

B.3.2.2 (IP)*

Identificarea de noi potentiali specialisti, cadre didactice sau
cercetatori, proveniti de la universitati sau centre de cercetare
din tarad sau strdinatate care sa accepte calitatea de referent
stiintific pentru teze de doctorat.

Implementat

27

C.1.1.1 (IP)

Reorganizarea informatiilor cu caracter public a site-ului
institutional UPT ar permite accesul la informatiile cu caracter de
noutate sau de interes imediat pentru intreaga comunitate
academica.

Implementat

28

C.1.1.2 (IP¥)

Elaborarea unor chestionare complexe de evaluare a gradului de
satisfactie a studentilor la studii universitare de doctorat care sa
tind cont de specificul activitatii de cercetare si valorificare a
rezultatelor acesteia, de modul in care structurile administrative
asigura suportul logistic si informational fatd de nevoile
acestora.

Derularea de campanii periodice de evaluare a calitatii activitatii
didactice in cadrul Scolii Doctorale, analiza rezultatelorin cadrul
CSUD, identificarea si implementarea unui plan de masuri
remediale.

Implementat

29

C.2.1.1(IPC)

Se recomanda revizuirea informatiilor cu caracter public care
vizeaza profilul stiintific al conducatorilor de doctorat precum si
datele de contact institutionale (ex. adresa e-mail).

Implementat

30

C.2.2.1(IP)

Organizarea unor sesiuni de informare cu privire la modalitatea
de accesare a bazelor de date internationale, on-site (ex.
facilitatile asigurate de Biblioteca centrala UPT) si off-site (ex.
platforma e-nformation).

Implementat

31

C.2.2.2(IP)

Asigurarea conditiilor necesare accesului on- si off-site la
programul de verificare a similitudinii cu optiune de acces direct
in etapa de finalizare a tezei de doctorat.

Implementat

32

C.2.2.3(IP)

Elaborarea unor instructiuni interne si/sau protocoale de
colaborare inter-departamentale care sa asigure accesul
doctoranzilor la infrastructura de cercetare arondata centrelor
de cercetare.

Implementat
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33 C.3.1.1(IP%) Intensificarea actiunilor si/sau campaniilor de promovare in
vederea efectuarii de stagii de doctorat extinse pe o perioada de

) o Implementat
cel putin 3 luni Tn centre de cercetare sau laboratoare ale

universitatilor partenere.

34 C.3.1.2(IP) Intensificarea actiunilor care vizeaza organizarea de doctorate in
co-tutelda internationala si invitarii unor specialisti straini,

o ] o ) ) Implementat
recunoscuti in domeniul Inginerie Mecanice, pentru a tine

prelegeri studentilor doctoranzi.

35 C.3.1.3(IP) Intensificarea actiunilor de atragere a studentilor straini la studii

universitare de doctorat pentru domeniile din cadrul IOSUD-UPT. Implementat

Tindnd cont de circumstantele sociale actuale si dinamica pietei muncii, actiunile de atragere a
candidatilor la studii universitare avansate vor fi atat provocatoare céat si dificile. Recomandarile de mai
sus, dincolo de scopul initial pentru care au fost formulate, se doresc sa vina in sprijinul activitatii
comunitatii academice din UPT implicate direct in activitatile specifice domeniului dar mai ales
beneficiarilor directi ai acestuia — studentii doctoranzi.

intocmit,

Prof. univ. dr. ing. MOTOC LUCA Dana

Ing. GAVRILA Stefan-Alexandru
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