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Raport de evaluare externa de progres

Institutia organizatoare de studii universitare de doctorat (IOSUD):
Universitatea de Vest din Timisoara
Scoala doctorala de MUZICA si TEATRU

l. Introducere

Tipul evaluarii:

Prezentul raport de evaluare externa de progres a fost intocmit in urma evaluarii Domeniului de studii
universitare de doctorat Teatrul si Artele Spectacolului din cadrul IOSUD a UNIVERSITATII DE VEST din
TIMSOARA.

Evaluarea a avut loc in luna iunie 2025.

Componenta comisiei de experti evaluatori:

1. Prof. univ. dr. Alexandru BOUREANU - Universitatea din Craiova

2. Stud. LACRARU Andrei - Universitatea din Bucuresti

3. POPESCU loana Georgiana - Expert din Directia Asigurarea Calitatii, responsabil suport activitate a
CPS — Arte, Arhitectura, Urbanism, Educatie fizica si Sport.

Descrierea scolii doctorale de TEATRU:

Conform Raportului de evaluare internd de progres (REIP), Scoala Doctorald de MUZICA SI
TEATRU (SDMT) functioneaza in cadrul Universitatii de Vest (UVT), avand ca prima sesiune de admitere
in anul universitar 2015-2016. in cadrul Scolii Doctorale de Teatru isi desfasoara activitatea un numar de
5 (cinci) conducatori de doctorat si care indeplinesc standardele minimale CNATDCU aflate in vigoare la
momentul realizarii evaluarii, necesare si obligatorii pentru obtinerea atestatului de abilitare.

In cadrul domeniului de doctorat Teatru si artele spectacolului sunt inmatriculati 12 doctoranzi:

e 2021-2022: 5 doctoranzi,

e 2022-2023: 2 doctoranzi,

e 2023-2024: 5 doctoranzi.

[l.  Aprecieri asupra implementarii recomandarilor formulate in cadrul REE
In urma analizei si evaluarii Raportului de evaluare externa (REE2021), precum si a Raportului de evaluare
interna periodica a DSUD Teatru si artele spectacolului (REIP 2024) comisia de evaluare externa periodica
desemnata de ARACIS constata urmatoarele:
Conform REE2021, 1 indicator de performanta au fost apreciat ca fiind ,partial indeplinit”, si s-au facut
recomandari. Niciun indicator de performanta nu a fost apreciat ca fiind ,,neindeplinit”.
Referitor la masurile aplicate de IOSUD UVT si SDMT, cu privire la modul de implementare a
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recomandarilor, comisia de evaluare face urmatoarele aprecieri sintetice (sectiunile 2.1 si 2.2).

2.1 Modul de indeplinire a indicatorilor de performanta, precum si a recomandarilor formulate in cadrul
procedurii de evaluare externa (cf.REE2021)

Indicatorul A.1.3.1. Existenta a cel putin unui grant de cercetare sau de dezvoltare institutionala’/ resurse
umane ih implementare la momentul depunerii dosarului de autoevaluare, per domeniu de studii doctorale
sau existenta a cel putin 2 granturi de cercetaresau de dezvoltare institutionala”/ resurse umane per
domeniu de studii doctorale obtinute de conducatorii de doctorat din domeniul evaluat in ultimii 5 ani.
Granturile abordeaza teme relevante pentru domeniul respectiv sj, de regula; se desfasoara cu implicarea
studentjlor doctoranzi.

Recomandare:

Implicarea intr-o mai mare masuré a cadrelor didactice din cadrul scolii doctorale in activitatea de accesare
si implementare a granturilor de cercetare si de creatie artistica

Mod de implementare:

Raportul ofera o imagine de ansamblu buna asupra cresterii fondurilor accesate in activitati de cercetare
si creatie artistica, aspect pus si pe seama unei coordonari active din partea cadrelor didactice.

Indicatorul A.1.3.2. Proportia studentilor doctoranzi existenti in momentul evaluarii, care beneficiaza pentru
minimum sase luni si de alte surse de finanfare decét finanfarea guvernamentala, prin burse acordate de
persoane fizice sau juridice sau sunt sustinufi financiar prin granturi de cercetare sau de dezvoltare
institutionald / resurse umane, este cel pufin 20%.

Recomandare:

Cresterea numadrului de studenti doctoranzi care beneficiaza de burse/ granturi de cercetare din alte surse
decét finantarea guvernamentala.

Mod de implementare:

Conform REIP, Universitatea de Vest pune la dispozitia studentilor doctoranzi granturi de cercetare
finantate de UVT, carora li se adauga o suma de 5000 RON / an care este alocata studentilor doctoranzi
care sunt si cadre didactice In vederea facilitarii activitatilor didactice si cercetare. Din acelasi raport se
poate observa o crestere a accesarii fondurilor alocate de UVT in aceasta directie in ultimii 3 ani. Nu este
mentionata expres modalitatea de sustinere a activitatilor artistice, recomandare a evaluatorului strain.
Exista o singura mentiune cu privire la eligibilitatea cheltuielilor - ,,stagii de documentare/ cercetare/ creatie/
performanta sportiva”.

Indicatorul *A.1.3.3. Cel putin 10% din totalul sumelor aferente granturilor doctorale obfinute  de
universitate prin contract institutional si prin taxe de scolarizare incasate de la studentii doctoranzi de la
forma de invatadmant cu taxa se utilizeaza pentru a deconta cheltuielile de formare profesionald ale
doctoranzilor (participarea la conferinte, scoli de vara, cursuri, stagii in straindtate, publicare de articole de
specialitate sau alte forme specifice de diseminare eftc.).

Recomandare:

Crearea unui sistem de evidenta a cheltuielilor de formare profesionala a studentilor.

Mod de implementare:

Conform REIP, Universitatea de Vest dispune de un sistem care ofera informatii despre cheltuielile
necesitate de formarea profesionala a studentilor.
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Indicatorul A.2.1.1. Spatiile si dotarea materiald a scolii doctorale permit realizarea activitatilor de
cercetare, in domeniul evaluat, in acord cu misiunea si obiectivele asumate (calculatoare, software
specific, aparaturd, echipamente de laborator, bibliotecd, acces la baze de date internationale etc.).
Infrastructura de cercetare si oferta de servicii de cercetare sunt prezentate public prin intermediul unei
platforme de profil. Se va evidentia, in mod distinct, infrastructura de cercetare descrisd mai sus,
achizitionata si dezvoltata in ultimii 5 ani.

Recomandare:

Este necesara continuarea eforturilor de achizitionare de carte de specialitate.

Mod de implementare:

Universitatea mentioneaza in raport intentia de a alcatui ,liste anuale propuse catre UVT pentru achizitie
de carte de specialitate/partituri si crearea unei biblioteci digitale cu acces gratuit pentru studentii
doctoranzi.” Nu exista exemple de implementare.

Indicatorul *A.3.1.2. Cel putjn 50% dintre conducatorii de doctorat din domeniul de doctorat evaluat sunt
titulari ih cadrul IOSUD, angajati cu incheierea unui contract de munca'pe perioadanedeterminata:
Recomandare:

Atragerea si afilierea in Scoala doctorald, domeniul Teatru si artele spectacolului, a unor personalitati din
fard si straindtate.

Mod de implementare:

Nu exista informatii publice despre afilierea de personalitati din tara sau din strainatate.

Indicatorul B.3.1.1. Pentru domeniul evaluat existd minimum un articol sau o altd contribufie relevanta
per student doctorand care a obfinut titlul de doctor in ultimii 5 ani. Din aceasta listd, membrii comisiei de
evaluare selecteaza pentru analiza, aleatoriu, 5 astfel de articole/contributii relevante per domeniu de
studii universitare de doctorat. Cel pufin 3 dintre articolele selectate prezintd contributii originale
semnificative in domeniul vizat.

Recomandare:

Multiplicarea publicatiilor stiintifice si in alte reviste internationale.

Mod de implementare:

Conform REIP ,Pentru implementarea acestei recomandari s-a recurs la publicarea anuala de articole de
specialitate revistele FMT (https://ccmtuvt.weebly.com/research--cercetare.html).”

Indicatorul *B.3.2.1. Numarul de teze de doctorat alocate unui anumit referent provenind de la o institutie
de ihvatamaht superior, alta decat IOSUD evaluata, nu trebuie sa”depaseasca doua (2) pentru tezele
coordonate de acelasi conducator de doctorat, intr-un an.

Recomandare:

In limita posibilitétilor a se apela si la referenti straini.

Mod de implementare:

Nu exista informatii despre referenti straini implicati in proces.

Indicatorul C.2.1.1. I0SUD publica, pe website-ul institutiei de invatdmant superior, cu respectarea
reglementarilor in vigoare cu privire la protectia datelor, informatii precum:

a) regulamentul scolii doctorale;

b) regulamentul de admitere;

c) contractul de studii doctorale;

d) regulamentul de finalizare a studiilor care sé includa si procedura de sustinere publica
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a tezei;

e) continutul programelor de pregatire bazate pe studii universitare avansate;

) profilul stiintific si stiintific, ariile tematice / temele de cercetare ale conducétorilor de doctorat
din domeniu, precum gi date institufionale de contact ale acestora;

g) lista doctoranzilor din domeniu cu informatiile de baza (anul inmatricularii; conducator);

h) informafii despre standardele de elaborare a tezei de doctorat;

i) link-uri catre rezumatele tezelor de doctorat care urmeaza a fi sustinute public, precum si data,
ora, locul unde vor fi sustinute acestea, cu cel putin 20 de zile inaintea sustinerii.

Recomandare:

Traducerea in limba englezéa a unor informatii relevante pentru candidatii straini.

Mod de implementare:

Conform REIP, Universitatea de Vest a inceput traducerea documentelor esentiale intr-o limba de circulatie
internationala (engleza). Totusi, conform informatiilor si link-urilor furnizate in raport, nu toate categoriile
care pot fi de interes pentru studentii straini beneficiaza de o traducere.

*Indicatorul C.3.1.1. IOSUD, pentru domeniul de studii evaluat, are incheiate acorduri de mobilitate cu
universitati din stréinatate, cu institute de cercetare, cu companii care desfasoara activitafi in domeniul
studiat, care vizeaza mobilitatea studentilor doctoranzi si a cadrelor didactice (de exemplu, acorduri
ERASMUS pentru ciclul de studii doctorale). Cel putin 35% dintre studentii doctoranzi au efectuat un stagiu
de pregdtire in strdindtate sau o altd formd de mobilitate, precum participarea la conferinfe stiinfifice
internationale. IOSUD elaboreaza si implementeaza politici si planuri de masuri care vizeaza cresterea
numaérului de studenti doctoranzi care participa la stagii de pregétire in straindtate, pana la cel putin 20%,
care este tinta la nivelul Spatiului European al Invatdmantului Superior.

Recomandare:

Elaborarea si implementarea unor masuri care vizeaza cresterea numdrului de studenti doctoranzi care
participa la stagii de pregatire in stréinatate, pana la cel putin 20% din totalul doctoranzilor.

Mod de implementare:

Conform REIP, nu exista modalitati noi de incurajare a studentilor doctoranzi sa participe | stagii de pregatire
in strainatate pana la nivelul de minim 35%. In cadrul IOSUD activeaza un birou ERAMUS+ cu activitate
vizibila. De asemenea, conform REIP2024, indrumatorii de doctorat sunt consiliati individual cu privire la
posibilitatile de mobilitate pentru studentii doctoranzi.

Indicatorul C.3.1.2. Ih cadrul domeniului de studii evaluat este sprijinita; inclusiv financiar, organizarea unor
doctorate in cotutela’internationala; respectiv invitarea unor expertj de primrang care sa"sustjna cursuri /
prelegeri pentru studentji doctoranzi.

Recomandare:

Crearea conditiilor pentru organizarea unor doctorat in cotuteld internationaléd si invitarea unor experti
internationall.

Mod de implementare:

Universitatea de Vest din Timisoara face parte din Alianta UNITA care ofera acces la o paleta larga de
personalitati din lumea academica. Informatii pot fi gasite pe site-ul institutiei (e.g. https://www.uvt.ro/wp-
content/uploads/sites/2/2022/06/Prezentare-proces-RO.pdf ). Existda o metodologie care reglementeaza
studiile de doctorat in cotutela si la nivel de parteneriat european.
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In urma analizei si evaluarii Raportului de evaluare interna periodica a DSUD Arhitectura (REIP2024) se
constata ca acesta a fost intocmit pe baza recomandarilor mentionate in Raportul de evaluare externa a
IOSUD - UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA, elaborat in anul 2021, DSUD Teatru si artele

Concluzii si recomandari

spectacolului, cu calificativul: ,Mentinerea acreditarii.”

Cf: https://www.aracis.ro/wp-content/uploads/2022/02/I0SUD332_Raport-coordonator 25.11.2021.pdf ;

HC ARACIS NR.
Consiliului-ARACIS-nr.-100-din-25.11.2021.pdf

100 / 25.11.2021,

https.//www.aracis.ro/wp-content/uploads/2022/02/Hotararea-

Ca urmare a analizarii si verificarii informatiilor furnizate de IOSUD-UVT, prin REIP2024, care precizeaza
modul de implementare a masurilor vizate precum si modificarile substantiale produse in perioada 2021-

2024, comisia a constatat urmatoarele aspecte prezentate sintetic in tabelul de mai jos:

Nr. Indicator de Recomandare REE 2021 Implementarea

crt. | performanta recomandarilor

1. A.1.3.1. Implicarea intr-o mai mare masurd a cadrelor didactice din | Implementata
cadrul scolii doctorale n activitatea de accesare si implementare
a granturilor de cercetare si de creatie artistica.

2. A1.3.2. Cresterea numarului de studenti doctoranzi care beneficiaza de | Partial implementata
burse/ granturi de cercetare din alte surse decéat finantarea
guvernamentala.

3. *A.1.3.3. Crearea unui sistem de evidenta a cheltuielilor de formare | Implementata
profesionala a studentilor.

4. A21.1. Este necesara continuarea eforturilor de achizitionare de carte | Partial implementata
de specialitate.

5. *A.3.1.2. Atragerea si afilierea in Scoala doctorala, domeniul Teatru si | Neimplementata
artele spectacolului, a unor personalitati din tara si strainatate.

0. B.3.1.1. Multiplicarea publicatiilor stiintifice siin alte reviste internationale. | Implementata

7. *B.3.2.1. In limita posibilitatilor a se apela si la referenti stréini. Neimplementata

8. C.2.1.1. Traducerea in limba engleza a unor informatii relevante pentru | Partial implementata
candidatii straini.

9. C.3.11 Elaborarea si implementarea unor masuri care vizeaza cresterea | Partial implementata
numarului de studenti doctoranzi care participa la stagii de
pregatire in strainatate, pana la cel putin 20% din totalul
doctoranzilor.

10. C.3.1.2. Crearea conditiilor pentru organizarea unor doctorat in cotuteld | Implementata
internationala si invitarea unor experti internationali.

Tn concluzie, comisia de evaluare externa partiala formuleazi urmatoarele aprecieri si recomandari:

Comisia de evaluare externa din partea ARACIS apreciaza modul de
managementului Scolii doctorale de Muzicd si Teatru prin elaborarea si/ sau actualizarea
regulamentelor, metodologiilor si procedurilor ce reglementeaza activitatea studiilor doctorale, prin
atragerea de fonduri suplimentare si participarea studentilor doctoranzi in proiecte de rang national
si international.
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Un aspect pozitiv este facilitarea accesului la informatiile aferente studiilor doctorale prin

traducerea in limba engleza a unor informatii relevante pentru candidatii straini.

Se recomanda continuarea eforturilor de crestere a numarului de participari internationale ale
studentilor doctoranzi si ale indrumatorilor de doctorat la manifestari academice si de creati
artistice.

Comisia de evaluare a REIP2024 considera ca indicatorul prezentate ca fiind partial indeplinit
ramane la stadiul acesta.

Recomandari:

Dezvoltarea unui program de mentorat specific pentru mobilitdti: Crearea unui sistem de mentorat
unde doctoranzii care au efectuat stagii de pregatire in strainatate pot impartasi experienta lor cu
alti doctoranzi, oferind sfaturi practice si informatii despre oportunitati de finantare si proceduri.
Crearea unei platforme online dedicate oportunitatilor de mobilitate: O platforma centralizata care
sa contina informatii actualizate despre burse, programe Erasmus+, acorduri de colaborare
internationalad, apeluri pentru participare la conferinte si festivaluri internationale, precum si marturii
ale doctoranzilor care au beneficiat de mobilitati.

Organizarea de workshop-uri regulate de pregatire pentru mobilitate: Sesiuni practice care sa
abordeze aspecte precum scrierea propunerilor de proiecte pentru mobilitati, cerintele lingvistice,
aspectele logistice si culturale, precum si modul de valorificare a experientei de mobilitate in
cercetarea doctorala si in dezvoltarea profesionala.

Stimularea participarii la refele academice si profesionale internationale: Incurajarea doctoranzilor
sa se inscrie n asocialii profesionale internationale relevante pentru domeniul Teatrului si Artelor
Spectacolului, sa participe la grupuri de lucru internationale si sa stabileasca contacte cu
cercetatori din alte tari.

Acordarea de sprijin financiar suplimentar pentru mobilitati: Identificarea si accesarea de surse de
finantare suplimentare (ex: fonduri europene, parteneriate cu institutii culturale sau companii
private) pentru a acoperi costurile mobilitatilor, in special pentru doctoranzii cu nevoi financiare.
Promovarea activa a rezultatelor mobilitatilor: Organizarea de evenimente interne (ex: seminarii,
prezentari) unde doctoranzii care au efectuat mobilitati isi pot prezenta rezultatele cercetarii si
experientele dobandite, contribuind la diseminarea cunostintelor si la inspirarea altor doctoranzi.
Evaluarea impactului mobilitatilor asupra calitatii cercetarii. Pe langa sondarea satisfactiei,
introducerea unor mecanisme de evaluare a modului in care mobilitatile contribuie la imbunatatirea
calitatii tezelor de doctorat si la dezvoltarea competentelor de cercetare ale doctoranzilor.
Aplicarea de chestionare in vederea sondarii modului in care s-a desfasurat perioada de mobilitate
a studentilor doctoranzi astfel incat universitatea sa poatd dezvolta servicii de suport care sa
incurajeze genul acesta de mobilitati.



